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INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES

1. Composicion y organizacion del departamento

En el presente curso el departamento de Economia-FOL cuenta con dos docentes a jornada
completa.

Nos reuniremos en el departamento de Economia, en la Sala de profesores o si la situacion lo
requiere via telematica. Ana Pavia Nocete se encuentra a jornada completa y asumird la jefatura
de departamento que integra las dos modalidades de Economia y FOL y Ana Cabanillas Arroba,
también se encuentra a jornada completa y asumira el proyecto Emprendimiento porque ella
dispone de experiencia previa, asi como la Coordinacion del Proyecto de 4 de la ESO (4+empresa)

y dada la afinidad de este proyecto con la modalidad de Ciclos.

2. Etapas y materias impartidas por el departamento
En el departamento se imparten las siguientes materias:

Etapa Secundaria

ESO:

e EconomiayEmprendimiento: en 42 de la ESO, materia de tres horas semanales y troncal
en la rama de ensefianzas académicas.

e Formacién y Orientacion Personal y Profesional, materia optativa de 42 curso, de tres
horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la
Formacién Profesional. Que cuenta con dos grupos.

BACHILLERATO:

e Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de
primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales, 12 Bach. B).

e Empresay Disefio de Modelos de Negocio, materia en los itinerarios de Ciencias Sociales
y de Humanidades de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura

4h/semanales, 22 Bach. B).
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GRADOS DE FORMACION PROFESIONAL:

e ltinerario Personal para la Empleabilidad (Basica) médulo transversal de 2 horas
semanales del curso de Ciclos Formativos de Grado Basico, equivalente al 42 ESO y de
ensefianza obligatoria para obtener el graduado escolar.

e ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) mddulo transversal de 3 horas
semanales del primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestién Forestal y del
Medio Ambiente, Paisajismo y Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y
Floristeria.

e ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 2) mddulo transversal de 2 horas
semanales del segundo curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestion Forestal y del
Medio Ambiente, Paisajismo y Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y

Floristeria.

3. Distribucién de materias entre el profesorado del departamento

Profesor/a Materia Curso Cargo

Ana Pavia Nocete Economia y Emprendimiento | 42 ESO Jefa departamento.
FOPP 42 ESO
Economia 12 Bachillerato

Empresa y Modelos de | 22 de Bachillerato

Negocio
Ana Cabanillas | FOPP 42 de la ESO Coordinadora de
Arroba IPE B. F.P. Basica Emprendimiento y
IPE1 JAR1 4+Empresa
IPE 2 JAR 2
IPE1 FOR 1
IPE 2 FOR 2
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IPE 1 PAI'1
IPE 2 PAI 2

*Siendo las siglas FOPP: Formacidén y Orientacidn Personal y Profesional e IPE: Itinerario Personal

para la Empleabilidad

4. Plan de trabajo del departamento

El departamento tiene programada una reuniéon semanal para seguimiento de las materias y
tratar temas de importancia comun al departamento tratados durante las sesiones de la CCP.
Las reuniones estan fijadas los miércoles durante la 42 sesién lectiva, no obstante, dada la
coincidencia de horario en otras sesiones si lo consideramos necesario realizamos también
reuniones de coordinacion durante ese periodo.

Inicialmente nos hemos fijado mantener esta reunién semanal y ponerlos al dia de cémo
estamos en las distintas materias, asi como el seguimiento de la programacién en la asignatura
de FOPP de la cual ambas docentes somos profesoras dado que estamos siguiendo la misma
programacion y con el mismo calendario.

Aunque en todas las reuniones levantamos acta y aprobamos el acta de la sesién anterior la
firma electrénica la realizaremos por bloques mensuales para poder llevar un mejor
seguimiento. Todos los documentos estan disponibles en la carpeta iCloud de educa Madrid de
departamento que compartimos.

Para trabajar los objetivos de las diferentes etapas nos hemos basado fundamentalmente en
alcanzar una participacion activa de los alumnos favoreciendo la construccién de aprendizajes
significativos y la resolucion de problemas enigmaticos que despierten su interés por la
participacién y les ayuden con la compresion lectora.

A lo largo de los afios hemos comprobados como las redes sociales y las nuevas tecnologias han
ocasionado una falta de atencién en la informacion recibida que merma las capacidades de
comprension de los alumnos por lo que uno de nuestros objetivos clave es trabajar el

aprendizaje a través de la atencién continuada, mediante lecturas individuales, visionado de
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peliculas para buscar el sentido y lecturas en voz alta por parte del docente. (El trabajo de
speaking de la materia de inglés)

Para el departamento es de especial importancia favorecer la construccién de aprendizajes
significativos, contribuyendo asi a una mejor asimilacién en el aprendizaje.

Hemos realizado pruebas iniciales muy generales dado que en la mayoria de los casos los
alumnos son procedentes de otros itinerarios y para ellos estas materias son completamente
nuevas. Pero si, hemos querido saber la capacidad de expresidon compresion y relacién con la
actualidad que vamos a trabajar en este curso y por tanto nos ha permitido partir desde el
conocimiento del punto de partida del alumnado, para después de manera gradual y familiar ir
construyendo nuevos conocimientos de forma sistematica, reforzando a través de sintesis
periddicas el aprendizaje.

Las materias que se imparten en este departamento Economia- FOL, estan muy orientadas hacia
el estudio de un entorno cotidiano conocido. La economia es el arte de decidir, y estas decisiones
deben ser reales, cercanas al entorno de nuestros alumnos y las materias de FOPP e IPE son
imprescindibles en las dreas profesionales y laborales, por ello se trabajaran con situaciones de
aprendizaje que nos permitan desarrollar un clima de cooperacién. Muy relacionado con los
estimulos sociales. La socializacidon de los alumnos es clave para su integracién en el mundo real.
La herramienta de trabajo para la informacion de tareas y la informacién de apuntes adicionales
es el classroom, aunque para toda informacién académica se utilizard el correo de educamadrid
por si existiese algun dato personal.

Trimestralmente se realizard un acta de seguimiento de la programacion y de susceptibles
cambios en la misma ocasionados por la necesidad de incrementar o disminuir la carga del
alumnado, analisis de los resultados y por si fuese necesario la implementacién de alguna
medida extraordinaria para mejorar los mismos. Estas actas serdn necesarias para recopilarlas
en la memoria final del curso.

Dado que nos encontramos en etapas de obligada escolaridad es posible, por experiencia previa,
que varios alumnos puedan incorporarse a lo largo del afio escolar existe un anexo con las

medias a seguir para que se puedan poner al dia en el menor tiempo posible, asi como recuperar
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las materias pendientes. Esta serie de medidas también habra que recogerlas en estos informes
trimestrales.

Por la informacion recibida del departamento de orientacién, en nuestros cursos no existen
alumnos ACNEE y los ACNEAE son en ciclos de bachillerato, aunque somos conscientes de las
especiales dificultades que presentan los alumnos de la Formacién Basica por lo que se

procedera a una ensefianza muy practica y aun seguimiento quincenal de la materia.

I. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ETAPAE.S.O.

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS MATERIAS
DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA ESO.

1. Contribucién a los objetivos generales de la etapa ESO

Art. 13 del Decreto 65/2022:

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacién
Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

9
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprendery expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatiay el respeto hacia los seres
vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.
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2. Contribucion de las materias del departamento a las competencias clave en

la etapa ESO
Segun el Art. 14 del Decreto 65/2022 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las competencias clave son las siguientes:

a). Competencia en comunicacion linguistica.

b). Competencia plurilingle.

c). Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d). Competencia digital.

e). Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f). Competencia ciudadana.

g). Competencia emprendedora.

h). Competencia en conciencia y expresion culturales.

La contribucién de las materias del Departamento de Economia —Economia y Emprendimiento
y FOPP (Formacidn y Orientacion Personal y Profesional)— a las Competencias Clave en la etapa
de ESO, siguiendo el marco de la LOMLOE vy su vinculacién con las Competencias Clave del Perfil
de salida del alumnado al finalizar la ensefianza bdsica son:

1. Competencia en comunicacion lingistica (CCL)

Las materias de Economia y Emprendimiento y FOPP contribuyen a esta competencia al exigir
que el alumnado:

e Comprenda vy utilice el lenguaje econdmico, financiero y laboral de forma precisa en
contextos reales.

e Exprese con claridad ideas, argumentos y conclusiones, tanto oralmente como por
escrito, en debates, simulaciones de entrevistas, exposiciones o proyectos
empresariales.

e Analice mensajes de los medios de comunicacion relacionados con la economia, el
consumo o el mundo laboral, desarrollando un pensamiento critico ante ellos.

2. Competencia plurilingle (CP)
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e La materia contribuye indirectamente al utilizar vocabulario econémico y empresarial
en otros idiomas (por ejemplo, marketing, start-up, crowdfunding).

e Comprender y valorar la dimensidn internacional de la economia y el mundo laboral.

e Fomentar la comunicacién en contextos globales, como presentaciones de proyectos
emprendedores con referencias internacionales.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

e El aprendizaje econdmico tiene una base cuantitativa fundamental, se aplican
porcentajes, razones, indices, férmulas de interés, coste-beneficio o analisis de precios,
desarrollando el razonamiento matemitico.

e Sefomenta la interpretacién de datos, graficos y estadisticas para la toma de decisiones
fundamentadas.

e EnFOPPyenIPE, se relaciona con la comprensidén de ndminas, presupuestos personales,
planificacidn financiera y ahorro.

4. Competencia digital (CD)
Ambas materias incorporan el uso responsable y critico de las tecnologias:

e Busqueda y tratamiento de informacién econémica y laboral en entornos digitales.

e Uso de hojas de calculo, aplicaciones financieras o simuladores empresariales.

e Reflexidn critica sobre el impacto de las redes sociales y las nuevas tecnologias en el
consumo, el empleo y las relaciones personales.

En FOPP, se promueve la identidad digital responsable y la empleabilidad en entornos digitales.
5. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Las dos materias que se imparten en esta etapa en el IES El Escorial (Economia y Emprendimiento
y FOPP) fomentan la autonomia, la resiliencia y el aprendizaje significativo desarrollo de la
autoconfianza y la iniciativa personal para emprender proyectos.

e Identificacion de fortalezas, intereses y valores personales en la toma de decisiones

académicas y profesionales.
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En FOPP, se promueve la educaciéon emocional, la gestién del estrés, la empatiay latoma
de decisiones responsables.
Se impulsa el trabajo cooperativo y la reflexién sobre los propios procesos de

aprendizaje.

6. Competencia ciudadana (CC)

La educacién econdmica y la formacién personal y profesional estan estrechamente vinculadas

con la ciudadania activa, no se puede entender una materia de FOPP sin esta competencia que

es fundamental en los contenidos:

Comprensién de los principios del sistema econdmico y sus implicaciones sociales.
Desarrollo del pensamiento critico ante las desigualdades, el consumo responsable y la
sostenibilidad.

En FOPP, reflexion sobre derechos laborales, igualdad de oportunidades y justicia social.
Promocién del compromiso con la ética empresarial y la participacién en la vida

econdmica desde la responsabilidad ciudadana.

7. Competencia emprendedora (CE)

Es la competencia mas directamente desarrollada por el departamento en la materia de

Economia y emprendimiento y FOPP:

En Economia y Emprendimiento, se impulsa la creatividad, la innovacidn y la capacidad
de transformar ideas en proyectos viables.

En FOPP, se trabaja la iniciativa personal, la autogestion, la resolucion de problemas vy la
planificacion de la carrera profesional.

Se fomenta el aprendizaje basado en proyectos, la toma de decisiones, la asuncién de

riesgos calculados y la evaluacién de resultados.

8. Competencia en conciencia y expresion culturales (CEC)

Estas materias promueven:

La valoracion de la diversidad cultural en el ambito econdmico y laboral.

La comprension del consumo como fenédmeno social y cultural.

13
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e La expresion creativa a través de proyectos, campafas de publicidad o propuestas de
innovacién con impacto cultural y social.

En conclusién, las materias de Economia y Emprendimiento y Formacién y Orientacién Personal

y Profesional (FOPP) contribuyen de manera transversal y decisiva al desarrollo del perfil

competencial del alumnado de ESO. Ambas proporcionan herramientas para comprender la

realidad econdmica y social, potenciar la autonomia personal y profesional, fomentar la

ciudadania activa y ética, y preparar al alumnado para una participacién responsable en la vida

adulta, tanto en el ambito laboral como en el social.

3. Aspectos didacticos y metodoldgicos de las materias del departamento en

la etapa ESO

Teniendo en cuenta el art. 4.2 y 4.5 de Decreto 65/2022: “En la practica docente de todas las
materias se fomentara la correcta expresion oral y escrita en espaiiol y el uso de las matematicas
como elementos instrumentales para el aprendizaje”

Se pondrd especial atencién en la potenciacion del aprendizaje de cardcter significativo para el
desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion, asi como en la
aplicacion de métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo. En la
practica docente de todas las materias se fomentara la correcta expresion oral y escrita en
espanol y el uso de las matematicas como elementos instrumentales para el aprendizaje.

En un enfoque general, las materias del Departamento de Economia se sustentan en un enfoque
activo, competencial y contextualizado, que busca que el alumnado comprenda la realidad
econdmica y social actual y desarrolle las destrezas personales y profesionales necesarias para
desenvolverse de forma auténoma, critica y responsable en su vida cotidiana y futura. El proceso
de ensefanza-aprendizaje se concibe como una construcciéon progresiva del conocimiento,
partiendo de las experiencias previas del alumnado y fomentando su participacidn activa en la
busqueda de soluciones a problemas reales relacionados con la economia, el consumo, el

emprendimiento, la orientacidn vocacional y la convivencia.
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Los principios metodoldgicos se apoyan en:

10

12. Aprendizaje activo y experiencial: el alumnado aprende haciendo, a través de proyectos,
simulaciones, estudios de caso, debates y dindmicas que reproduzcan situaciones reales
del dmbito econdmico, social y laboral.

22, Enfoque competencial: las actividades se disefan para desarrollar de manera integrada
las competencias clave del curriculo (comunicacién, digital, ciudadana, personal,
emprendedora, etc.).

32, Aprendizaje significativo: los contenidos se conectan con la vida cotidiana del alumnado,
con su entorno social y con problematicas actuales (empleo juvenil, redes sociales,
sostenibilidad, desigualdad, consumo responsable, etc.).

42, Trabajo cooperativo y colaborativo: se promueven dinamicas grupales que fomenten la
comunicacion, la toma de decisiones conjunta, el liderazgo compartido y la resolucion
de conflictos.

59, Aprendizaje reflexivo y autorregulado: se impulsa que el alumnado analice su propio
proceso de aprendizaje, identifique sus fortalezas y dreas de mejora, y desarrolle
estrategias para avanzar de forma auténoma.

62. Inclusién y atencidon a la diversidad: se aplican medidas metodoldgicas flexibles
(agrupamientos diversos, adaptacion de tareas, uso de TIC, tutorizacion vy
acompafiamiento) que garanticen la participacién y el progreso de todo el alumnado,
especialmente del que presenta diferentes ritmos o necesidades.

79. Educacién emocional y ética: en FOPP, se da especial relevancia al desarrollo personal,
la autoestima, la gestidon emocional, la empatia y el pensamiento ético ante los dilemas
personales, sociales y laborales.

Las estrategias metodoldgicas especificas que vamos a utilizar

En Economia y Emprendimiento:

e Uso del aprendizaje basado en proyectos (ABP), especialmente a través del disefio y

desarrollo de planes de empresa o iniciativas de innovacién social.
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Estudios de casos reales sobre consumo, finanzas personales o sostenibilidad
econdmica. Por ejemplo, con facturas del hogar o la elaboracién de presupuestos
domeésticos.

Debates y simulaciones sobre la toma de decisiones econdmicas, la ética empresarial o
la gestion del dinero.

Aprendizaje cooperativo con reparto de roles dentro de los grupos emprendedores.
Aprendizaje-servicio, fomentando proyectos que tengan impacto positivo en el entorno
social o medioambiental.

Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, se planteara la realidad econdmica como
fuente de los propios conocimientos econdmicos y como forma de aplicar los
aprendizajes de los alumnos a las situaciones econdmicas reales.

Se planteardn estrategias interactivas entre el profesor y los alumnos para que estos
puedan compartiry construir su propio conocimiento, y de esta forma se pueda también
dinamizar la clase.

Agrupar elementos metodoldgicos expositivos, de indagacién y actividades motivadoras
en una misma sesién para que el alumno no pierda el interés.

Incidir en la “zona de desarrollo proximo” de Vygotsky que se establece analizando qué
es capaz de aprender y hacer el alumno por si mismo y qué no. De esta forma limitamos
las estrategias expositivas e intervencidn a aquellos casos en los que el alumno/a no se
puede valer por si mismo o en grupo.

Mayor peso de los instrumentos de indagacion (identificar problemas, causas, recoger
informacidn, clasificarla, analizarla, establecer conclusiones) para relacionar el
conocimiento econémico con el contexto social, politico y cultural y fomentar la
creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacidn e innovacion.

Dar respuestas a la diversidad del alumnado mediante ayudas personales y materiales

de forma temporal o permanente segun los casos.
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Realizaremos varias tareas y lecturas de libros y articulos con el objetivo de realizar

nuestro propio proyecto de vida. Se llama “Proyecto de vida”.

En Formacién y Orientacién Personal y Profesional (FOPP):

Dinamicas de autoconocimiento y orientacién vocacional, con actividades que ayuden a
identificar intereses, valores y competencias personales.

Simulaciones de contextos laborales, entrevistas de trabajo, gestion de conflictos o toma
de decisiones en grupo.

Educacién emocional, trabajo sobre |la autoestima, la empatia, el asertividad y la gestion
del estrés.

Analisis de dilemas éticos y sociales relacionados con el uso de la tecnologia, la igualdad,
el edadismo o la convivencia.

Proyectos personales y profesionales, donde el alumnado planifica metas y acciones
para su futuro académico o laboral.

Proyecto Aprendizaje servicio. En cuanto al proyecto para trabajar la motivacion y el
aprendizaje, utilizaremos la dinamica “Concordar- Discordar” para que el alumnado
reflexione sobre la motivacidn y sobre la atencidn, presentando enunciados breves y
redactados de forma tal que provoque la reflexion (de manera individual y después en

equipos), contestando si esta de acuerdo o en desacuerdo con lo escrito.

4. Medidas de atencién a las diferencias individuales y adaptaciones

curriculares

Considerando las directrices de los articulos 30.5, 30.6, 31 a 35 del Decreto 65/2022

4.1 Aspectos generales propios del departamento respecto a la atencién a las diferencias

individuales.

Tras la evaluacidn inicial que bdsicamente, tal y como se ha comentado con anterioridad ha

consistido en cuestiones de indole social, actual y conceptos de economia que se hayan podido

estudiar en otras materias como historia, se ha detectado una cierta heterogeneidad en cuanto
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a la expresién y a las aptitudes matematicas, pero no especialmente significativas de cara a
afrontar las materias de 42 de la ESO del departamento.

Donde existe una mayor diferencia es en las actitudes sociales y en los métodos de trabajo que
se ven mas afectados en la materia de FOPP por lo que partiremos de un punto donde todo el
alumnado pueda desarrollar su potencial desde su punto de inicio y asi evaluar su progresidon
mas que su alcance.

En este sentido, se han establecido una serie de ajustes metodolégicos y medidas de refuerzo
educativo, con el objetivo de facilitar la plena participacién de estos alumnos en las actividades
diarias del aula, no establecimiento en los primeros trimestres las evaluaciones orales como
requisitos tan imprescindibles y permitiendo que cada alumno desarrollo su capacidad de
participacién en el aula a medida que se sienta mas a gusto con sus comparieros.

Entre estas medidas se encuentran adaptaciones en el ritmo de trabajo, uso de recursos visuales
y manipulativos y una mayor fragmentacion de tareas. El propdsito de estas acciones es
garantizar que cada estudiante pueda avanzar en su aprendizaje de manera acorde a sus
capacidades, fomentando su autonomia, motivacion y autoestima, respetando los principios de
equidad y atenciodn a la diversidad presentes en la normativa educativa.

4.2 Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

No hemos detectado ni se nos ha informado desde orientacidn hasta la fecha, ninguno alumno
con Necesidades Educativas Especiales, no obstante, si a lo largo del curso esto cambiase se
podran ajustar o cambiar los contenidos y criterios de evaluacion en diversas areas con el fin de
eliminar las barreras que puedan afectar al aprendizaje y la participacion de los estudiantes que
tienen necesidades educativas especiales. Se creard una adaptacion curricular para cada una de
las dreas que incluird los cambios necesarios y buscara promover al maximo el desarrollo de las
competencias. Lo cual quedaria perfectamente recogido tanto en el acta de la reunidn que asi
lo disponga como en la memoria trimestral que se elaborara en el departamento.

De producirse estas circunstancias, las adaptaciones curriculares se orientaran hacia la
consecucién de los objetivos establecidos para las etapas correspondientes y el perfil de salida,

conforme a la normativa vigente de cada etapa.
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12. Adaptaciones Curriculares: Se llevardn a cabo adaptaciones curriculares individuales y

especificas que aborden las necesidades particulares de cada alumno. Estas
adaptaciones incluiran modificaciones en los contenidos, metodologias y criterios de
evaluacion para garantizar su acceso y participacion efectiva en el proceso de

aprendizaje.

. Apoyo Personalizado: Se proporcionara apoyo individualizado a través de la figura del

tutor y, en caso necesario, de un especialista en pedagogia terapéutica o logopedia. Se
desarrollaran planes de apoyo que incluyan objetivos claros y adaptados, asi como

estrategias especificas para cada alumno.

. Recursos Didacticos: Se utilizaran recursos diddcticos diversificados, incluyendo

materiales multisensoriales y tecnoldgicos, que faciliten el aprendizaje y la comprension.
Esto incluye el uso de herramientas adaptadas y software especifico que responda a sus

necesidades.

. Metodologia Activa y Participativa: Se implementaran metodologias activas vy

participativas que fomenten la inclusién y la interaccion en el aula. Se favorecera el
trabajo en grupo y la colaboracién entre compaieros, promoviendo un ambiente de

apoyo y respeto.

. Formacién en Habilidades Sociales: Se llevaran a cabo actividades centradas en el

desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Estas actividades ayudaran a los
alumnos a mejorar su comunicacion, a gestionar emociones y a relacionarse

adecuadamente con sus compaferos.

. Evaluacién Adaptada: Se estableceran procedimientos de evaluacién adaptados que

permitan valorar adecuadamente el progreso de cada alumno. Se utilizardn diversas
herramientas de evaluacién formativa y se considerara el proceso de aprendizaje como

un elemento clave en la evaluacion final.

. Coordinaciéon con Familias: Se fomentard la comunicacidon y coordinacién con las

familias, informandoles sobre el progreso de sus hijos y ofreciendo orientaciones para

19



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

apoyar el aprendizaje en el hogar. Se llevaran a cabo reuniones periddicas para

compartir avances y estrategias.

Para los alumnos de AC por su parte, seran las siguientes:

1

10

. Adaptaciones Curriculares: Se implementaran adaptaciones curriculares significativas,
tanto en la metodologia como en los contenidos, para ofrecer un nivel de exigencia
acorde a las capacidades de estos alumnos. Se fomentara el aprendizaje auténomoy la
profundizacién en temas de interés particular, facilitando asi su motivacién y desarrollo.

. Agrupamientos Flexibles: Se estableceran agrupamientos flexibles que permitan la
interaccidon con comparieros de capacidades similares. Esto favorecera la colaboraciény
el intercambio de ideas, y se llevardn a cabo actividades especificas que potencien sus
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

. Proyectos de Investigacién: Se promovera la realizacidon de proyectos de investigacion
personal y en grupo. Los estudiantes podran elegir temas de su interés, lo que les
permitird desarrollar competencias en investigacidn, andlisis critico y presentacién de
resultados. Se fomentara el uso de metodologias activas y el aprendizaje basado en
proyectos.

. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales: Se incorporaran programas y actividades
que favorezcan el desarrollo de habilidades socioemocionales, tales como la empatia, la
resolucidn de conflictos y la gestion del estrés. Se organizaran dindmicas de grupo y

tutorias entre pares para fortalecer estas competencias.

. Recursos y Tecnologias: Se utilizaran recursos tecnolégicos y plataformas educativas que
permitan un aprendizaje diferenciado y adaptado a susintereses y ritmos. Se promovera
el uso de herramientas digitales para la realizacidon de trabajos y proyectos, facilitando
asi la autonomia vy la creatividad.

. Evaluaciéon Continua: Se establecera un sistema de evaluacién continua y formativa que
permita identificar y valorar el progreso de los alumnos con altas capacidades. Se

utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién, incluyendo la autoevaluacion y la

coevaluacion, para fomentar la reflexién sobre su propio aprendizaje.
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4.3 Alumnado ACNEAE

19. Refuerzo en competencias clave: El plan de intervencién debe centrarse en reforzar las
competencias clave, especialmente la competencia linglistica (mejora de Ia
comprension y expresidon oral y escrita) y la competencia matematica (razonamiento
I6gicoy resolucion de problemas basicos). Actividades de refuerzo complementarias que
se integren en el aula y fuera de ella (en el aula de compensacidn educativa o de apoyo)
para mejorar el rendimiento y fomentar la motivacion del alumnado.

292, Metodologias activas y personalizadas: Emplear metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje
experiencial, permitiendo a los alumnos participar de manera activa y practica en su
proceso de aprendizaje. Realizar un seguimiento individualizado de los alumnos para
identificar sus fortalezas, dificultades y d4reas de mejora. El uso de rubricas
personalizadas y la evaluacidn continua permitira adaptar las actividades en funcidon del
progreso de cada estudiante.

39, Atencidén tutorial y orientacién personalizada: Incrementar la atencidn tutorial,
favoreciendo un acercamiento emocional y personal con el alumno. El tutor
desempenard un papel clave en la orientacién y seguimiento del estudiante,
manteniendo una comunicacidn constante con la familia y el equipo docente. Impulsar
la coordinacién con el Departamento de Orientacion para implementar planes
individualizados y estrategias motivacionales que favorezcan la integracién social y
académica de los alumnos.

42, Uso de herramientas digitales y TIC: Aprovechar las TIC para favorecer la inclusién y el
acceso a materiales adaptados a los intereses de los alumnos. Plataformas digitales que
incluyan recursos interactivos, juegos educativos y simulaciones pueden ser utiles para
captar la atencion de los estudiantes y mejorar su motivacién. Asegurar el acceso a
recursos tecnoldgicos (como tablets, ordenadores o acceso a internet) para garantizar

la igualdad de oportunidades.
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. Apoyo emocional y motivacional: Fomentar actividades que promuevan la autoestima,

el respeto y la motivacion de los alumnos, teniendo en cuenta sus caracteristicas
socioemocionales. Las dindmicas de grupo, la tutoria entre iguales y el apoyo emocional
seran esenciales para mejorar la actitud hacia el estudio. Implementar estrategias de
gestion emocional que les permitan identificar y regular sus emociones, creando un

clima de aula positivo y favorecedor.

. Flexibilizacién organizativa: Considerar la posibilidad de establecer un horario escolar

mas flexible o la reduccién de la jornada escolar, si es necesario, para aquellos alumnos
cuya situacién personal o familiar impida una asistencia regular a todas las clases.
Facilitar la adaptacion de las tareas y exdmenes para que los alumnos puedan mostrar
sus conocimientos sin que las dificultades académicas les impidan avanzar. Esto podria
incluir la fragmentacidn de las evaluaciones, el uso de evaluaciones orales en lugar de

escritas o el uso de apoyos visuales.

. Fomento de la autonomia y habilidades sociales: Potenciar la autonomia personal

mediante el establecimiento de metas alcanzables a corto plazo y la ensefianza de
estrategias de organizacidn del trabajo y gestion del tiempo. Fomentar el desarrollo de
habilidades sociales a través de actividades cooperativas y de resolucién de conflictos,
mejorando la capacidad de los alumnos para relacionarse con sus compafieros y

profesores.

. Coordinacién con servicios externos y la familia: Mantener una coordinacién constante

con los servicios sociales, el Departamento de Orientacidon y otros profesionales
involucrados en el caso de que las circunstancias familiares del alumno lo requieran.
Involucrar a las familias en el proceso educativo, ofreciendo orientacion y apoyo para

gue puedan colaborar en el seguimiento de los progresos del estudiante.

. Evaluacion continua y flexible: Se aplicara una evaluacion continua y flexible que tenga

en cuenta no solo el resultado académico, sino también el esfuerzo y progreso del

alumno a lo largo del curso. Establecer criterios de evaluacién adaptados a las
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circunstancias del alumno, centrados en su mejora personal y el desarrollo de

competencias clave mas que en la mera superacion de objetivos estandarizados.

Otras medidas como:

10

1

. Ubicacién estratégica: Colocar al alumno en un lugar del aula donde haya menos
estimulos distractores (cerca del profesor o en la primera fila).

. Evitar sentar al alumno cerca de ventanas o elementos que puedan aumentar la
distraccion.

. Proporcionar un entorno visualmente estructurado y limpio, con indicaciones claras
sobre los materiales y tareas. Utilizando la herramienta classroom y la agenda.

. Instrucciones claras y concisas: Dar instrucciones en pasos cortos y asegurarse de que el
alumno comprende lo que debe hacer. Si es necesario, repetir las indicaciones de forma
individual.

. Segmentacién de tareas: Dividir las actividades en partes mas pequefias y manejables,
de modo que el alumno pueda mantener la concentracidon y completar cada parte de
manera gradual.

. Uso de refuerzos positivos inmediatos: Proporcionar feedback positivo de forma
frecuente y rdpida para reforzar la atencidn y el esfuerzo.

. Introducir pausas cortas durante la realizacidn de actividades prolongadas, permitiendo
que el alumno se relaje sin perder el hilo de la tarea.

. Ajustar el ritmo de aprendizaje sin modificar los objetivos generales del curriculo. El
alumno podrd disponer de mas tiempo para completar las actividades o realizar
examenes.

. Alternativas en las evaluaciones: Posibilidad de realizar pruebas de evaluacién de
manera oral en lugar de escrita, o dividir el examen en bloques mas pequefios. También

el tipo de letra y tamafio diferente para aumentar la concentracién.

Se utilizaran para adaptar el aprendizaje a todos aquellos alumnos que presenten THDA o

simplemente situaciones emocionales que les conduzcan a una menor concentracion en el aula.
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4.4 Planes especificos para alumnos repetidores

En los grupos de 42 de la ESO tenemos repetidores que proceden de otros centros o bien que el
curso pasado fueron alumnos de incorporacidn tardia, por lo que nuestras materias no las tienen
superadas y se enfrentan a estas en las mismas condiciones que el resto de nuestro alumnado.
No obstante, se realizard un mayor control y seguimiento de asistencia por parte de estos
alumnos junto a sus tutores y se trataran de resolver los problemas de incorporacién tardia que
hasta la fecha presenten dificultades mediante la entrega de ejercicios resueltos y materiales

tratados en el aula que les sirvan para su puesta al dia.

5. Tratamiento de elementos transversales en la etapa: comprensiéon y
expresion oral y escrita. Educacidn en valores y utilizacion de las tecnologias

de la informacion y comunicacion.

5.1 Comprensidn y expresion oral y escrita

Se pedird una lectura comprensiva al comienzo de cada unidad: palabras clave, ideas principales,
ideas secundarias, estructura del texto.

Fichas de lectura. Noticias relacionadas con el tema que se va a impartir o que se ha impartido.
Se pedird a los alumnos presentaciones orales evaluables a lo largo del curso. Trabajos / pruebas
escritas evaluables en cada trimestre. Para ello se le proporcionara una rubrica.

En la asignatura se elabora continuamente como parte del curriculo la expresidn escrita. A los
alumnos se les pide en actividades redacciones sobre videos, peliculas o noticias, entre otros. Se
buscaran medios literarios, libros, poemas, etc. que nos sirvan para iniciar debate y comprension
de problemas. Ademas, como actividad complementaria del programa lector tendran un libro
de lectura de obligado cumplimiento.

5.2 Educacion en valores

Las materias Economia y Emprendimiento y Formacién y Orientacién Personal y Profesional
(FOPP) desempefian un papel esencial en la educacidn en valores del alumnado de la ESO, al
integrar de manera transversal principios éticos, sociales y ciudadanos en su desarrollo

académico y personal.

24




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

Desde Economia y Emprendimiento, se fomenta la responsabilidad social y ambiental, el
consumo critico y sostenible, la ética empresarial y el compromiso con un modelo econdémico
justo y equitativo. Se busca que el alumnado comprenda que las decisiones econdmicas tienen
consecuencias sociales, y que la iniciativa emprendedora puede ser una herramienta de
transformacién positiva para la comunidad.

Por su parte, FOPP contribuye al desarrollo de valores como la autoestima, la empatia, la
cooperacion, la igualdad de género, la tolerancia y la solidaridad. A través del trabajo sobre la
gestiébn emocional, la comunicaciéon asertiva y la orientacién vocacional, se promueve el
crecimiento personal y la convivencia respetuosa. Asimismo, se potencia la autonomia
responsable, el esfuerzo, la resiliencia y el respeto a la diversidad como pilares del desarrollo

integral.

En conjunto, ambas materias favorecen una educacién ética, civica y emocionalmente
inteligente, que prepara al alumnado para participar activamente en la sociedad con sentido
critico, espiritu emprendedor y compromiso con los valores democraticos y de justicia social.
5.3 Utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la etapa ESO
Nuestras materias integran de forma transversal el uso educativo y responsable de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC), en coherencia con los principios de la
LOMLOE y con el desarrollo de la Competencia Digital del alumnado.

El uso de las TIC en estas materias no se concibe como un fin en si mismo, sino como una
herramienta esencial para el aprendizaje activo, la investigacion, la creatividad y la
comunicacion. Se busca que el alumnado adquiera no solo destrezas técnicas, sino también una

actitud critica, ética y segura ante la informacion digital y los entornos virtuales.
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Aspecto

Economia y Emprendimiento

FOPP (Formacion y Orientacion

Personal y Profesional)

Finalidad
educativa del uso

de las TIC

Potenciar la investigacidn, la gestidn
de la informacién econdmica vy el
desarrollo de la competencia
emprendedora mediante

herramientas digitales.

Favorecer la orientacion

académica y profesional, Ila
reflexiéon personal y la educacidn

digital responsable.

Herramientas vy
recursos

digitales

Hojas de calculo, procesadores de
texto, presentaciones, simuladores
de empresa, recursos interactivos y

plataformas colaborativas.

Plataformas educativas,
cuestionarios online, procesadores
de texto, herramientas
audiovisuales y recursos web de

orientacion laboral.

Actividades con

TIC

- Elaboracidn de planes de empresa.
- Andlisis de datos econdmicos
reales. - Creacion de campafias
publicitarias digitales. - Simulacion

de decisiones financieras.

- Disefio de un portafolio personal
y profesional digital. - Simulacién
de entrevistas online. - Elaboracién
de itinerarios académicos. -

Reflexion sobre la identidad

digital.

Competencias

Competencia digital, comunicacidn

Competencia digital, personal vy

desarrolladas linguistica, competencia | social, de aprender a aprender y
matematica y emprendedora. ciudadana.

Enfoque ético y | Uso critico y seguro de la | Educacion para la ciudadania

responsable informacidn econdmica, respeto a la | digital, prevencion de riesgos

propiedad intelectual y reflexién

sobre la ética empresarial digital.

tecnoldgicos y uso equilibrado de

las redes sociales.

Papel del

profesorado

Guia y facilitador del aprendizaje

digital, promueve el uso

Orientador vy acompafante,

fomenta la alfabetizacién digital, la
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responsable y significativo de las TIC

para investigar y crear.

seguridad % el bienestar

tecnolégico del alumnado.

Resultados

esperados

Alumnado capaz de analizar
informacién econdmica y gestionar
proyectos emprendedores

mediante el uso eficaz de las TIC.

Alumnado consciente de su huella
digital, auténomo en el uso de la
tecnologia y preparado para un

entorno laboral digitalizado.

6. Materiales y recursos didacticos en la etapa ESO

Las materias del Departamento de Economia emplean una amplia variedad de materiales y

recursos didacticos con el fin de favorecer un aprendizaje activo, inclusivo y adaptado a la

realidad del alumnado.

Estos recursos permiten contextualizar los contenidos en situaciones reales, fomentar la

participacién y facilitar la comprension de conceptos econdmicos, sociales y personales.

Asimismo, se garantiza la atencién a la diversidad mediante materiales accesibles, flexibles y

adaptados a las necesidades del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

(NEE) y del alumnado de compensacion educativa, promoviendo su integracién y éxito escolar.

En la siguiente tabla realizamos un resumen de los materiales y recursos didacticos que se van a

utilizar en esta etapa

Tipo de

recurso

Aplicacion en
Economiay

Emprendimiento

Aplicacion en FOPP

Materiales y
adaptaciones para
alumnado NEE y

compensatoria

Libros de texto
y cuadernos de

trabajo

Economiay
Emprendimiento Mac
Graw Hill y otras

actividades de otros

El libro de Texto que
utilizaremos es el Libro
de Texto de

Econosublime, que estd

Versiones simplificadas
de los contenidos.
Presentaciones

ofrecidas por la misma
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textos que se les
facilitaran a los
alumnos con précticas
sobre economia

domeéstica, empresa y

en formato digital y es
gratuito, ademas de
cuadernos de
autoconocimiento,

orientacién vocacional y

web de Econosublime
con lenguaje adaptado,
pictogramas,

esquemas visuales vy

lectura facil.

consumo. gestién emocional.

Recursos Hojas de calculo, | Recursos digitales de | Uso de lectores de

digitales y TIC | simuladores orientacién profesional, | texto, subtitulos,
empresariales, videos, | videos motivacionales y | interfaces accesibles,
plataformas simuladores de | actividades  digitales
interactivas y | entrevistas. Programas | guiadas y tiempos
presentaciones del SEPE ampliados.
multimedia.

Materiales Graficos, murales, | Mapas emocionales, | Materiales ampliados o

manipulativos

carteles, tarjetas de

tarjetas de roles, fichas

con apoyos visuales,

y visuales conceptos, tableros de | de valores y materiales | pictogramas y fichas
planificacién y | de reflexidn personal. con instrucciones
dindmicas de grupo. simplificadas.

Documentos Ejemplos de ndminas, | Formularios, test de | Seleccidn y adaptacién

reales y | presupuestos, intereses, noticias | de documentos con

fuentes de | anuncios, contratos, | laborales, campafias de | tamafo de letra

informacion

facturas, articulos de

prensa, encuestas.

concienciacidn %
materiales de salud

emocional.

aumentado,
vocabulario accesible y

apoyos graficos.

Recursos

audiovisuales

Cortometrajes,
anuncios, videos de

emprendedores,

Peliculas y videos sobre

emociones, convivencia,

Videos  subtitulados,
ritmo pausado, audios

adaptados, o uso de
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podcasts educativos, | igualdad, respeto o | audio descripcién si es
entrevistas laborales | superacion personal. necesario.
grabadas.
Materiales Planes de empresa, | Portafolios personales, | Tareas con estructura
elaborados por | infografias, campafias | murales grupales, | guiada, plantillas
el alumnado publicitarias, cuadernos de | visuales, trabajo por
exposiciones orales, | emociones, proyectos | parejas o tutoria entre
presentaciones colaborativos. iguales.
digitales.
Recursos del | Colaboraciones con | Visitas a centros de | Actividades con
entorno y | empresas, visitas, | formacidn, talleres de | acompafamiento,
experiencias ferias de | convivencia, charlas de | grupos reducidos o

del centro

plataformas digitales

del centro.

recursos de orientacion

y convivencia escolar.

reales emprendimiento, profesionales o antiguos | materiales previos de
charlas de expertos. alumnos. preparacion y
comprension.
Recursos del | Plantillas, rubricas, | Cuestionarios de tutoria, | Elaboracion de
profesorado y | guias didacticas, | guias emocionales, | materiales

complementarios

adaptados,
coordinacion con el
departamento de

orientacion.

7. Plan de fomento de la lectura

El Plan de Fomento a la lectura desde el departamento de Economia competencias

comunicativa, personal y social del alumnado, asi como en la formacion del pensamiento critico

y auténomo.
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Desde las materias del Departamento de Economia, la lectura se aborda no solo como una
herramienta instrumental, sino como una via para comprender la realidad econdémica, laboral y
social, reflexionar sobre ella y construir criterios éticos y personales ante los desafios
contemporaneos.
Los objetivos de este plan son:
e Desarrollar el gusto por la lectura y la comprensién de textos de caracter econdmico,
social, emocional y ético.
o Mejorar la competencia lectora y la capacidad de analisis y sintesis del alumnado.
e Fomentar la lectura comprensiva, critica y reflexiva en distintos formatos (textos
escritos, digitales y audiovisuales).
e Promover el didlogo, el debate y la interpretacién de textos relacionados con la
economia, el emprendimiento, la convivencia y la orientacion personal.
e Integrar la lectura como parte esencial del aprendizaje auténomo y de la formacion en
valores.
La metodologia de trabajo lector se llevara a cabo a través de una lectura guiada en el aula, con
analisis conjunto y debate posterior, una lectura individual y tareas de comprensién, sintesis o
aplicacion practica, elaboracion de comentarios de texto, resimenes, mapas conceptuales u
opiniones argumentadas y debates y mesas redondas sobre los temas leidos.
Para cumplir con la atencidn a la diversidad lectora, las lecturas se adaptan al nivel competencial
y madurativo del alumnado, ofreciendo materiales en distintos formatos (lectura facil,
audiolibros, resimenes visuales o apoyos digitales) para garantizar la inclusién del alumnado
con NEE o de compensacion educativa.
Se priorizan textos breves, actuales y motivadores, que conecten con sus intereses personales y
experiencias vitales.
Para su evaluacion posterior contaremos con:
e Cuestionario personal del alumnado para ver el alcance de satisfaccién y comprension

en el texto o libro leido.
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Rubricas de comprensién lectora.

Observacion del grado de participacién y reflexion en debates y comentarios.

Actividades escritas de sintesis o analisis critico.

Entre los libros que se van a trabajar encontramos:

En FOPP

Durante el primer trimestre realizaremos la lectura de “los Nuevos Campos de Fresas”,
de Jordi Sierra i Fabra. Libro orientado a las adicciones y los peligros del metaverso.

En el segundo trimestre el libro de lectura con el que vamos a trabajar es “Mentira”, de
Care Santos, también relacionado con las redes sociales, pero como iniciar una relacion
a espaldas de los adultos puede ser peligroso.

En el tercer trimestre, el libro de lectura es “La buena Suerte”, un libro de autoayuda
profesional y dirigido a la perseverancia de los objetivos dentro de un contexto

econdémico.

Todos estos libros son de obligada lectura y tendran posteriores actividades de calificacidon.

Ademas, realizaremos lecturas de relatos cortos sobre distintos temas.

En Economia

El Comic del Dinero, comic de Mortadelo y Filemon editado por la Caixa sobre la historia
de cémo surgié el dinero.

Comic de Nosotros el Mercado, para entender el consumo.

Los tres cerditos como historia periodistica, para entender los aprovisionamientos y la
calidad.

Una hormiga en Paris, novela biografica sobre el emprendimiento.

Estas lecturas son complementarias al material de clase y se pediran trabajos sobre las mismas

para evaluar y calificar su comprension.

En conclusién, con el Plan de Fomento de la Lectura en las materias de Economia vy

Emprendimiento y FOPP se busca desarrollar en el alumnado una mirada reflexiva, critica y
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responsable sobre el mundo econdmico y social, entendiendo la lectura como una herramienta

de aprendizaje, de crecimiento personal y de compromiso ético con la sociedad.

8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias del

departamento en ESO

MATERIA. SALIDA FECHA | CURSO NUMERO OBSERVACIONES, si se
aprox al que se | aprox de | necesita bus, pago de
dirige alumnos entradas, etc.
ECONOMIA | CASA DE LA |2TRIM | 42ESO 25 Bus
MONEDA Y
TIMBRE
ECONOMIA | VISITA DE UN | 2TRIM | 42 ESO 25 En el centro
EXPERTO EN
FINANZAS
FOPP VISITA' A LA | 2TRIM | 42ESO 45 BUS
HEMEROTECA
FOPP OFICINA DE | 3TRIM | 42 ESO 45 Andando
EMPLEO DE EL
ESCORIAL

Como actividades Complementarias se tiene contemplado trabajar las efemérides de los dias
especiales de la Paz, del Libro, TEA y otros.

1. Con motivo del dia del Holocausto Nazi, en los grupos de FOPP se visualizara la pelicula de “la
Vida es Bella” y se realizara una tarea evaluable. (27 de enero). En Economia se buscard una
similar, pero con un contexto mas econdmico como por ejemplo la Mujer de los libros
guemados.

2. Por el dia de la Paz y la igualdad realizaremos un debate sobre la mano de obra infantil, el

coste de las guerras y el dafo social. Pagina de la Unesco.
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3. Con motivo del dia TEA, 2 de abril, visualizaremos la pelicula Rain Man y la importancia del
dinero.

4. Por el dia del libro veremos la conexién del Quijote y otras fabulas con la Economia.

5. El dia de la mujer trabajadora analizaremos a las grandes figuras de la economia.

6. El 15 de marzo se celebra el dia del derecho del Consumidor y por ello daremos pautas para
conocer todas las asociaciones que nos defienden.

7. El dia 11 de mayo es el dia internacional de comercio justo. Haremos un estudio de qué
significa.

Todas estas actividades tendran sus instrumentos de evaluacidn y calificaciéon, pudiendo

encontrarse entre ellos una actividad escrita individual o un trabajo en grupo.

9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion de las

materias del departamento en la ESO

Los criterios de evaluacidon de cada una de las materias vienen recogidos en el Decreto 65/2022
donde aparecen ordenados por competencias especificas.

- Las caracteristicas generales de la evaluacidn vienen recogidas en el articulo 17 del Decreto
65/2022:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria
serd continua, formativa e integradora. La evaluacidn de los alumnos tendrd un caracter
formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseiflanza como de los
procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento de
la situacién del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar
la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los

apoyos que cada uno precise.
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3. En la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno deberan tenerse en cuenta, como
referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o dmbitos, la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

4. El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacién de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus competencias
especificas y criterios de evaluacién.

5. La evaluacién de los ambitos definidos en el articulo 7 se realizard también de forma integrada
tomando como referentes para la misma las competencias especificas y criterios de evaluacion
de las materias que lo forman.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza y los
resultados obtenidos por el alumnado. Los centros recogerdn en una memoria final, al término
de las actividades lectivas, la valoracién de dicha evaluacién, a partir de la cual estableceran
propuestas de mejora que orientardn sus programaciones didacticas.

7. Los proyectos educativos de los centros docentes incluiran los criterios de actuacién de los
equipos docentes responsables de la evaluacion de los alumnos, de acuerdo con lo regulado en

este decreto y la normativa que lo desarrolle.

9.1 Criterios y procedimientos de calificacion y evaluacion durante el curso y en la prueba
ordinaria

El mecanismo y procedimiento consensuado por el Departamento para comunicar los criterios
de calificacion y evaluacién a alumnado y familias ha sido el sistema de publicacién en la

pagina web del instituto y mas concretamente del departamento, asi como la publicacién en el
Classroom donde se les ha enviado una invitacion a los padres para hacer seguimientos de
tareas. A los alumnos se les comunica en clase cuando se resuelven las cuestiones planteadas.
De acuerdo con la legislacidn vigente, distinguimos entre: criterios de evaluacién y
calificacién, dedicados a sefialar cudndo pondera cada instrumento o procedimiento de

evaluacidn (que son pruebas objetivas, orales o escritas, presentaciones, proyectos, etc.); y
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afadimos los instrumentos de calificacién, que son las rubricas y escala numérica a utilizar con

cada procedimiento de evaluacién.

La evaluacién en las materias del Departamento de Economia se concibe como un proceso

continuo, formativo e integrador, que se centra en el progreso del alumnado, considerando su

evolucion personal, el esfuerzo, la participacion activa y la aplicacién practica de los

aprendizajes. La finalidad ultima de la evaluacion es mejorar el aprendizaje, orientar al alumnado

en su proceso educativo y proporcionar informacién Util tanto a él como a las familias y al

profesorado.

Los procedimientos de evaluacién serdn variados para permitir evaluar distintos tipos de

capacidades y contenidos:

Las pruebas objetivas escritas: tendran cardcter individual. Con ellas se recogera
informacidn principalmente sobre los conocimientos basicos de las unidades didacticas,
los métodos de razonamiento, la expresion escrita, y la organizacion y presentacién. Se
realizardn mediante pruebas conocidas como exdmenes y trabajos realizados en clase.

Las pruebas objetivas orales: tendran caracter individual y en grupo dependiendo del

IM

contexto. Formaran parte del “proyecto” que se realiza en grupo y cuya presentacién y
defensa tendrd un 50% de nota grupal y un 50% de nota individual de la exposicion. Al
igual que las pruebas objetivas escritas, recogeran informacion sobre los conocimientos
basicos de las unidades didacticas y los métodos de razonamiento.

Trabajos realizados en el aula se realizan de forma oral (podcast, representaciones, etc.)
o escrita actividades y ejercicios que el alumno/a debera realizar en clase para la
evaluacidn de sobre los conocimientos bdsicos de las unidades didacticas, los métodos
de razonamiento, la expresion y la capacidad de aprender a aprender.

Cuaderno personal del alumno/a donde el alumno debe recoger diariamente la
actividad realizada en clase y/o un pequefio resumen del visto en del libro (método

Cornell, por ejemplo) de forma que el alumnado tome el habito de tomar notas y de

realizar un seguimiento de la clase. Se permite valorar aspectos como la expresion
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escrita, los métodos de trabajo, la correccién de las actividades realizadas, o la
elaboracion de conclusiones y resimenes.

e Laobservacion directa del alumno/a cobra especial importancia, ya que nos servira para
evaluar otros aspectos que siendo, dificilmente observables mediante la realizacién de
pruebas, poseen una especial repercusién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Entre estos aspectos podemos destacar los siguientes:

o El trabajo diario en clase: interés, motivacién, habitos de trabajo, concentracién,
constancia en el trabajo, etc.

o Participacion en las actividades planteadas: si el alumno/a pregunta o no en clase, si
sale a la pizarra, si aporta respuestas a las cuestiones que se plantean, etc.

o Si necesita el apoyo o si tiene dificultad en la comprensidon o emisidn de mensajes
orales.

Los Criterios generales de evaluacion son:

19. Evaluacién continua: se realiza de manera sistemdtica a lo largo de todo el curso,
valorando el progreso en los distintos instrumentos (exdmenes, proyectos, actividades,
debates, etc.). No existirdan ejercicios de recuperacidn, pero si pudiendo incluir
preguntas de trimestres anteriores lo que le proporciona una continuidad a la materia
en las pruebas escritas. Asi mismo, se debera tener la entrega de todas las actividades
entregadas en el aula o durante el curso, no pudiendo obtener una calificacién de
superada la materia si no estan entregadas las tareas y demds actividades realizadas.

29, Evaluaciéon formativa: orientada a detectar dificultades y aplicar medidas de refuerzo o
ampliacién segun las necesidades del alumnado. Siendo los instrumentos de calificacidn
multiples

39, Evaluacion global e integradora: los distintos criterios se valoran de forma conjunta,

considerando el desarrollo equilibrado de todas las competencias.

En el Caracter competencial: se valoran no solo los conocimientos tedricos, sino también las

habilidades practicas, las actitudes y la capacidad de aplicar lo aprendido en contextos reales. La
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Individualizacion: se tendrdn en cuenta las caracteristicas personales del alumnado, aplicando

las adaptaciones o apoyos necesarios para garantizar la equidad y la inclusiéon. Para

Transparencia y participacion: los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién seran

conocidos por el alumnado y las familias desde el inicio del curso.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn

Procedimientos de calificacion

La calificacion final sera el resultado de la combinacién ponderada de los distintos instrumentos,

respetando la proporcidn entre los distintos tipos de aprendizajes:

Instrumento / Bloque

Peso en la calificacion

final

O

Pruebas escritas y orales: pruebas escritas individuales de los
contenidos de la materia vista en clase, de todos los materiales
trabajados en el aula (visionado de peliculas, exposicion del

profesor, videos y lecturas complementarias etc.)

En Economia se realizardn estas pruebas escritas de cada
uno o dos temas dependiendo de la densidad de la
materia trabajada. Se realizaran como una progresion, es
decir existirdn conocimientos previos que se deberan
reflejar junto a los nuevos conocimientos, y se realizaran
actividades tanto de légica y opinion como matematicas.
En FOPP, existird una prueba escrita similar a la de
economia que contard con una parte tipo test y otra
parte de preguntas cortas y otra prueba escrita que
versara Unicamente sobre la lectura obligatoria. Ambas

tendran el mismo peso.

60 %
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Proyectos y trabajos de aplicacién en el aula. Cada trimestre se | 20 %
realizard al menos un proyecto en equipo que se debera exponer
ademas de entregar de forma escrita o en presentacion gréfica.
o En Economia consistird en un proyecto de
emprendimiento que ird evolucionando a lo largo del
curso.
o En FOPP, existird uno por trimestre relacionado con el
material que se esta trabajando. El cerebro, Un juicio, un
video musical remasterizando wuna cancién, una

entrevista de trabajo.

Tareas, cuaderno, participacion y APA. En este apartado se | 20 %
tendran en cuenta el resto de las actividades consideradas para
la evaluacion y calificacion: Actividades realizadas en clase, el

cuaderno o portfolio, la observacion. Etc.

NORMAS Y CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN TODAS LAS ASIGNATURAS DEL

DEPARTAMENTO.

Estas normas pretenden armonizar las programaciones diddcticas a la PGA del centro.

e Realizacidon de examenes y pruebas similares: Una vez que se haya comenzado a repartir
los exdmenes para su realizacién, no se admitird a ningiin alumno/a en el aula que no
estuviese ya presente. Los alumnos deberan permanecer en el aula hasta la finalizacidn
de la prueba, con independencia del tiempo que se emplee en su realizacién.

e Falta de asistencia a un examen: en el caso de falta de asistencia de un alumno cualquier
examen o prueba objetiva similar tendrd derecho a realizar en una fecha distinta al resto
del grupo siempre que resulte posible en atencién a la proximidad temporal del fin del
periodo de evaluacion. Para ejercer este derecho el alumno debera presentar un

documento oficial, entendiendo como oficial; documentos médicos sellados por
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asistencia, justificantes de los juzgados sellados o cualquier institucién oficial similar,
este documento serd analizado por el profesor para determinar sila ausencia del alumno
fue justificada. El alumno no tendra derecho a solicitar repeticion del examen en caso
de ausencia no documentada o injustificada. Si el profesor considera justificada la falta
podrd optar por repetirle la prueba durante el periodo evaluativo o aplicarle otros
procedimientos excepcionales de evaluacién.

Los alumnos que no asistan a una prueba de cardcter extraordinario, como los exdmenes
de recuperacion del periodo extraordinario previstos para bachillerato o la Formacién
Profesional, no podran repetirla (dada su especial naturaleza, que impone que todos los
estudiantes realicen el mismo ejercicio) aun en aquellos casos en que la ausencia esté
justificada.

Medios fraudulentos: cuando durante la realizacion o correccidon de un examen, trabajo
o prueba objetiva similar se pueda inferir que el alumno ha utilizado algun
procedimiento que falsee los resultados académicos (tales como el uso de “chuletas”,
es decir, escritos escondidos para copiar en el examen la reproduccidn literal del libro,
apuntes, dispositivos electrénicos de escucha como el pinganillo, o la copia de las
respuestas de algiin compafiero en el mismo examen, etc.) el profesor calificara con cero
la totalidad del mismo sin perjuicio de la amonestaciéon a la que pueda dar lugar
conforme a lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Faltas de ortografia: Se ha acordado desde el departamento que las faltas de ortografia
se valoraran de la siguiente manera:

o Se descontara 0,25 pts. por cada 3 faltas de ortografia.

o Se descontara 0,25 p por cada 4 tildes en palabras no repetidas.

Por estas cuestiones se descontara hasta maximo un punto por ortografia.

La ilegibilidad o mala presentacién puede bajar hasta un 50% de la nota de la pregunta.
La falta de coherencia, cohesién y adecuacion se tendra en cuenta para la correccion de

la pregunta.
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En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, se valorara el progreso en funcién de los
objetivos individualizados establecidos en su adaptacién. Para la evaluacién del alumnado de
compensatoria o con NEE, se priorizard la observacidén del esfuerzo, la mejora y la aplicacion
practica de los aprendizajes basicos.

Cada trimestre se emitira una evaluacion parcial, reflejando los avances del alumnado respecto
a los criterios establecidos. La evaluacion final recogera la valoraciéon global del progreso en las
competencias y la consecucion de los saberes bdsicos. En caso de evaluacidon negativa, se
propondran actividades de refuerzo y recuperaciones personalizadas.

La promocién al curso siguiente se basara en la valoraciéon global del desarrollo competencial, la
madurez del alumno y la posibilidad de alcanzar los objetivos de la etapa.

Ademas, se realizara trimestralmente la Evaluacién de la préctica docente, revisando desde el
departamento los resultados obtenidos, la adecuacion de los instrumentos y la eficacia de las
metodologias aplicadas, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y
garantizar una evaluacién coherente, justa y educativa.

Las calificaciones numéricas se realizaran segun las rubricas de cada actividad y la nota final se
encontrara entre el 1-10. Siendo necesario un 5 para considerarse adquiridas las competencias.
Los redondeos:

Se realizaran redondeos a partir del 0,75 pero se guardara las calificaciones individuales hasta el
calculo de la nota final que se realizard con todos las calificaciones obtenidas y dos decimales.
No con la nota del boletin.

La evaluacién es continua pero no la calificacidn siendo el peso de las evaluaciones: 25/35/40.

9.2 Criterios y procedimientos de calificacidon para aquellos alumnos que pierdan el derecho a
la evaluacién continua

Segun la normativa escolar de la Comunidad de Madrid (CAM), se puede perder la evaluacion
continua en 42 de la ESO y la causa principal en la es la falta de asistencia, que puede llevar a

perder el derecho a ser evaluado a través de los métodos habituales si se superan ciertos
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porcentajes de inasistencia. Debido a estas ausencias, ya sean justificadas o no, el alumno no va
a poder realizar muchas las situaciones de aprendizaje que son calificables y que se desarrollan
durante la jornada escolar. Si un alumno pierde mads del 15% de las clases, justificada o no, de la
materia por trimestre puede perder la evaluacién continua teniendo que pasar a un examen
global para superar la evaluacidon ademas de presentar las tareas de obligado cumplimiento que
establezca el profesor y a la obligatoriedad de entrega de aquellas actividades que el profesor

considere obligatorias.

9.3 Sistemas generales de recuperacion de las materias del departamento pendientes de
cursos anteriores
Debido a que ambas materias son nuevas en el curso 42 de la ESO no aplica el procedimiento de

materias pendientes.

10. Evaluacién de los procesos de aprendizaje y practica docente.
Para la evaluacion de la practica docente, ademas del seguimiento y analisis de resultados de los
apartados anteriores, cada trimestre se procederd a realizar dos test. Uno de forma
individualizada (Anexo |) y otro de forma colectiva por parte del alumnado (Anexo Il)
Tras el analisis de los resultados obtenidos y las observaciones recogidas:
e Se revisaran los criterios de evaluacion y calificacion si se detectan desajustes entre los
objetivos y los resultados.
e Seintroduciran ajustes metodoldgicos (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
proyectos, metodologias activas).
e Se actualizaran los materiales y recursos didacticos, promoviendo la inclusion y la
digitalizacion.
e Se elaborard un informe de valoracidn del departamento al final del curso, que recogera
las conclusiones y propuestas de mejora para el siguiente aifio académico.
La evaluacion de los procesos de aprendizaje y de la practica docente constituye un proceso

continuo de reflexién y mejora, cuyo objetivo Ultimo es garantizar una ensefianza de calidad,
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favorecer la inclusion educativa y potenciar en el alumnado las competencias necesarias para su

desarrollo personal, académico y profesional.

B. PROGRAMACION ESPECIFICA DE LAS MATERIAS DE LA ETAPA
E.S.O.

PROGRAMACION DE LA MATERIA ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42
ESO

1. Organizacidn y secuenciacidn de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, y adquisicién
de competencias especificas en la materia.
Objetivos de la materia
Los objetivos de la materia conforme a la LOMLOE vy el Decreto 65/2022 de la Comunidad de
Madrid son los siguientes;
1. Comprender el concepto de economia y los sistemas econdémicos:
- Introducir el concepto de economia como ciencia que estudia la asignacion de
recursos escasos.
- Diferenciar los principales sistemas econdmicos (economia de mercado,
planificacién central y economia mixta) y analizar sus caracteristicas y diferencias.
2. Conocer el funcionamiento del mercado y el papel de los precios:
- Comprender los conceptos de oferta y demanda, y cémo los precios influyen en el
comportamiento de los consumidores y los productores.
- Reflexionar sobre la importancia de la competencia y la regulacidn de mercados, asi
como los problemas que surgen en situaciones de monopolio o competencia

imperfecta.
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3. Entender el papel del dinero y las finanzas personales:

- Conocer el origen y evolucién del dinero, las funciones que cumple y la importancia
de las entidades financieras en la economia.

- Fomentar la educacion financiera a través del analisis del ahorro, el gasto, el
presupuesto familiar y la gestién responsable de los recursos econémicos a nivel
personal.

4. Desarrollar una vision critica sobre la intervencion del Estado en la economia:

- Analizar el papel del Estado en la economia, su intervencién para corregir los fallos
del mercado, proporcionar bienes publicos y mejorar la redistribucion de la renta.

- Reflexionar sobre la importancia de las politicas econémicas que el Estado
implementa para garantizar el bienestar social, como los impuestos, los subsidios y
el gasto publico.

5. Comprender la importancia de las decisiones econdmicas responsables:

- Desarrollar la capacidad de tomar decisiones econdmicas responsables a nivel
individual y familiar, considerando el impacto en el presupuesto, el ahorro vy el
endeudamiento.

- Evaluar la importancia de tomar decisiones bien informadas, fomentando un
consumo responsable y sostenible.

6. Introducir conceptos basicos de la globalizacién y el comercio internacional:
- Conocer los fundamentos del comercio internacional, el impacto de la globalizacién en
las economias locales y las ventajas e inconvenientes del comercio exterior.
- Analizar el impacto de la globalizacién sobre el empleo, la produccién y el desarrollo
sostenible.
7. Fomentar el espiritu emprendedor y la innovacion:
- Desarrollar la iniciativa emprendedora, fomentando la creatividad y la capacidad para

identificar oportunidades en el entorno econémico.
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Introducir conceptos bdsicos sobre la creaciéon de una empresa, incluyendo el andlisis de

riesgos, la planificacién y la gestién de proyectos.

8. Comprender el concepto de desarrollo sostenible:

Reflexionar sobre la relacién entre economia y medio ambiente, y la necesidad de
implementar practicas sostenibles para garantizar el bienestar de las futuras
generaciones.

Fomentar la concienciacion sobre la responsabilidad social en las decisiones

econdmicas, teniendo en cuenta su impacto en el entorno natural.

9. Desarrollar habilidades de analisis econémico y pensamiento critico:

Utilizar herramientas matematicas basicas y recursos graficos para interpretar datos
econdmicos y tomar decisiones informadas.

Desarrollar la capacidad de analisis critico frente a los problemas econdmicos actuales,
fomentando la reflexién y el debate sobre temas econdmicos de interés para los

estudiantes.

10. Promover el uso responsable de las tecnologias digitales en la economia:

Integrar el uso de TIC en la busqueda y analisis de informacién econémica, evaluando la
fiabilidad de las fuentes y el impacto de la tecnologia en el mercado y en las finanzas
personales.

Fomentar la alfabetizacidn digital para que los alumnos puedan analizar informacion

econdmica a través de medios digitales de forma critica y responsable.

Competencias especificas de la materia

A. Competencias especificas y relacion con competencias clave y los descriptores

operativos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE

RELACIONAN

DESCRIPTORES : CPSAA1, CC1, CE2, CCECS.

44



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE

2025/26

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y

gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto

personal que genere valor para los demas.

Competencia personal, social y de aprender a
aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion

culturales

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién agil, aplicandolas
con autonomia y motivacidn a las dindmicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante

el proceso de ideacion y desarrollo de

soluciones emprendedoras.

DESCRIPTORES : CCL1, CP1, CP2, CPSAAL,

CPSAAS3, CC1, CE2.

Competencia en comunicacion linguistica
Competencia plurilingtie

Competencia personal, social y de aprender a
aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
gue den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacién y cuidado

del medio natural, social, cultural y artistico.

DESCRIPTORES : STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3,
CCEC3.

Competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion

culturales

DESCRIPTORES : STEM3, CD2, CE1, CE2.
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4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucién creativa propuesta,
conociendo los medios de produccion y las
fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion
de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucidn

emprendedora.

Competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria
Competencia digital

Competencia emprendedora

5. Presentar y exponer ideas y soluciones

creativas, utilizando estrategias

comunicativas agiles y valorando |la
importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion vy

validar las ideas y soluciones presentadas.

DESCRIPTORES : CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1, CE1, CE2

Competencia en comunicacion linguistica
Competencia digital

Competencia personal, social y de aprender a
aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

6. Comprender aspectos bdsicos de la

economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccidn social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda vy
planificacién de los recursos necesarios en el
solucién

desarrollo de I|la idea o

DESCRIPTORES : CC1, CE1, CE2, CE3.

Competencia en comunicacion lingliistica

Competencia emprendedora
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emprendedora que afronte el reto planteado

de manera eficiente, equitativa y sostenible.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando

estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los

resultados obtenidos, para mejorar vy
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo

personal y colectivo.

DESCRIPTORES STEM3, CD5, CPSAAS,

CPSAAS, CE2, CE3.

Competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria

Competencia digital

Competencia personal, social y de aprender a
aprender

Competencia emprendedora
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B. Descriptores operativos (Perfil de salida)

LINGUISTICA

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccidon y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidn, crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los dmbitos personal, social, educativo y
profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacidon procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcidn de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacidn, y la integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la
par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando
las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacidon de las obras y para crear textos de
intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizaciéon no solo eficaz sino también ética de los

diferentes sistemas de comunicacion.
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PLURILINGUE

CP1. Usa eficazmente una o mds lenguas, ademds de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo vy
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linglistico
individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para

fomentar la cohesidon social.
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COMPETENCIA MATEMATICA Y EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los
fendmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipdtesis
mediante la experimentacién y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisiéon y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones
de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den
soluciéon a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando
de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal
con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.
STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y

aplica principios de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para
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transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto

global y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacién y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcidn de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos,
datos e informacidn mediante herramientas o plataformas virtuales, vy
gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red,
para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud vy el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.
CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias

digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL 'Y DE APRENDER A APRENDER

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacién hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo
en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para
obtener conclusiones relevantes.

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos
de retroalimentacidn para aprender de sus errores en el proceso de

construccion del conocimiento.
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COMPETENCIA CIUDADANA

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de
su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos
gue la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y
espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.
CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracidn europea, la Constitucién espafola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesidn
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o
violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexién entre actuaciones locales y globales, y
adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y

ecosocialmente responsable.
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COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas
y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y
profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias
de autoconocimiento vy autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidn una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias dagiles de planificacion
y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor,

considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.
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CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y
artistico, implicandose en su conservacién y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los
lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, seleccionay utiliza con creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para

la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y

laboral, asi como de emprendimiento.

Contenidos, criterios de evaluacién

Para la Materia de 42 de la ESO de Economia y Emprendimiento vamos a utilizar el libro del
mismo nombre de la editorial Mc Graw Hill que disponen todos los alumnos a través del
programa ACCEDE.

Las unidades son las siguientes:

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “La economia de las personas”

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “Produccién, renta y comercio” PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “Planificacién financiera”
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UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “Salud financiera”

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 “La funcién de las empresas”
. SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 6 “La organizacion empresarial”
UNIDAD DE PROGRAMACION 7 “Entorno social, ambiental y
cultural”
UNIDAD DE PROGRAMACION 8 “El emprendimiento”
; TERCER TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 9 “El trabajo en equipo”
UNIDAD DE PROGRAMACION 10 “Creando tu negocio”

UNIDAD DE PROGRAMACION 11 “La puesta en marcha de nuestro

negocio”

Aunque la secuenciacidn de las unidades 8,9 y 10 se veran modificadas puesto que se trabajara
con el proyecto econdmico a lo largo del todo el curso y no solo en el dltimo trimestre, aunque

serd en este ultimo donde se le asignara una mayor dedicacion.
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12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “La economia de las personas”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
perfil de salida

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién agil, aplicandolas con
autonomia y motivacidn a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideaciony
desarrollo de soluciones emprendedoras.

6. Comprender aspectos bésicos de la economiay
las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la
idea o solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativay
sostenible.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativay
visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten laidentificacion y
optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y
de cooperacion e innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorary respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

6.1 Desarrollar unaidea o solucion emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el dmbito de la economiay las
finanzas, viendo la relaciéon entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay comprender con
precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dmbito econémico y financiero,
aplicdndolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativay
sostenible, en distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdémicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este conocimiento
en el afrontamiento eficaz de retos.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La
eleccidén en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones.

Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes econédmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La decisién empresarial y la

D. Larealizacion del proyecto emprendedor.
—El reto o desafio como objetivo.

—Planificacidn, gestidn y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

—Desarrollo agil de producto.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “Produccién, renta y comercio”

i e . ., Descriptores del
Competencias especificas Criterios de evaluacion ) K
perfil de salida
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacidn e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativay CCL1, CP1, CP2,
visualizacidon de metas comunes, utilizando CPSAA1, CPSAA3,
2. Utilizar estrategias de conformacién de estrategias que faciliten laidentificaciéony CC1, CE2.
equipos, asi como habilidades sociales, de optimizacion de los recursos humanos necesarios
comunicacién e innovacion agil, aplicandolas con |que conduzcan ala consecucién del reto propuesto.
autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo . . .
L . . 2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
en distintos contextos, para constituir equipos o . T '
. . comunicacion abierta, de motivacién, de liderazgoy
eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras L .
. L. de cooperacion e innovacion agil tanto de manera
personas durante el proceso de ideaciény X . R o
. presencial como a distancia en distintos contextos de
desarrollo de soluciones emprendedoras. ] X
trabajo en equipo.
2.3 Valorary respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.
5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
5. Presentar y exponer ideas y soluciones mediante mensajes convincentes y adecuados al CCL1, CCL2, CCL3,
creativas, utilizando estrategias comunicativas contexto y a objetivos concretos, utilizando CD3, CPSAA1, CC1,
agiles y valorando la importancia de una estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada CE1, CE2.
comunicacion efectiva y respetuosa, para situacién comunicativa.
transmitir mensajes convincentes adecuados al . )
o 5.2 Presentary exponer con claridad y coherencia las
contexto y a los objetivos concretos de cada . . .
X . R . . ideas y soluciones creativas, valorando la
situacion y validar las ideas y soluciones . . L, .
importancia de mantener una comunicacion eficazy
presentadas.
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de
laempresa.

—Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de
equipos de trabajo

—Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacidn y captacidn de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. Larealizacion del proyecto emprendedor.

—El reto o desafio como objetivo.

—Planificacidn, gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

—Desarrollo agil de producto.

—Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

—Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

—Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién 4gil.

—El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

—Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “Planificacion financiera”

Descriptores del

Competencias especificas Criterios de evaluacion
5 5 perfil de salida

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve ala |STEM3, CD2, CE1,
realidad una solucién emprendedora, CE2.
seleccionando y reuniendo los recursos

4. Seleccionary reunir los recursos disponibles |materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de desarrollo de laidea o solucidn|en el proceso de ideacién creativa.

creativa propuesta, conociendo los medios de  |4.2 Utilizar con autonomia estrategias de

produccion y las fuentes financieras que captacion y gestidn de recursos conociendo sus
proporcionan dichos recursos y aplicando caracteristicas y aplicandolas al proceso de
estrategias de captacién de los mismos, para conversién de las ideas y soluciones en

poner en marcha el proyecto que lleve a la acciones.

realidad la solucion emprendedora. 4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios

propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacién, distribucion,
uso y optimizacion.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas |CCL1, CCL2, CCL3,
5. Presentary exponerideasy soluciones mediante mensajes convincentes y adecuados |CD3, CPSAA1,
creativas, utilizando estrategias comunicativas |al contextoy a objetivos concretos, utilizando |CC1, CE1, CE2.

agiles y valorando la importancia de una estrategias comunicativas agiles adecuadas a
comunicacion efectiva y respetuosa, para cada situacién comunicativa.

transmitir mensajes convincentes adecuados al |5.2 Presentary exponer con claridad y
contexto y a los objetivos concretos de cada coherencia las ideas y soluciones creativas,
situacion y validar las ideas y soluciones valorando la importancia de mantener una
presentadas. comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de

todo el proceso

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones.
— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de
los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: anélisis del entorno general o macroentorno; andlisis del
entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La decision
empresarial y lainnovacidon como fuente de transformacidn social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella
ecolégicay la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de
proyectos culturales emprendedores.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “Salud financiera”

Descriptores
Competencias especificas Criterios de evaluacion del perfil de
salida

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crearun |CPSAA1, CC1,
proyecto personal original y generador de valor, |CE2, CCEC3.
partiendo de la valoracién critica sobre las

1. Analizary valorar las fortalezas y propias aptitudesy las posibilidades creativas,
debilidades propias y de los demas, haciendo hincapié en las fortalezas y
reflexionando sobre las aptitudes y debilidades y logrando progresivamente el

gestionando de forma eficaz las emociones |control consciente de las emociones.

y las destrezas necesarias, para adaptarse a |1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de
entornos cambiantes y disefiar un proyecto |las fortalezas y debilidades personales y de la
personal que genere valor paralos demas. |iniciativa y creatividad propiay de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones 'y
destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve ala |STEM3, CD2,
realidad una solucién emprendedora, CE1, CE2.
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucién,
uso y optimizacion.

4. Seleccionary reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo de
laidea o solucidn creativa propuesta,
conociendo los medios de produccién y las
fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve alarealidad la
solucién emprendedora.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccién en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones.

- El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La decisidn
empresarial y La innovacidon como fuente de transformacién social.

—El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados.

-Comercio, bienestar y desigualdades.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

—Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento.

Fuentes de financiacidn y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 5 “La funcién de las empresas”

Competencias especificas

Criterios de evaluaciéon

Descriptores

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asicomo habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicdndolas con autonomia y motivacién a
las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces
y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideaciéony
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,
ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de ideacién
y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados
con la preservaciéon y cuidado del medio
natural, social, cultural y artistico.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva
y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contextoy alos
objetivos concretos de cada situacién y
validar las ideas y soluciones presentadas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacidon de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacién de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, de motivacién, de
liderazgo y de cooperacién e innovacién
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

3.1 Preservary cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible
con vision creativa, emprendedoray
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contextoy a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa alo largo
de todo el proceso.

CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

STEMS3, CC4,
CE1, CE2,
CE3, CCEC3.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1L,
CC1, CE1,
CE2.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema econédmico: |la escasez de recursos y la necesidad
de elegir. La eleccidn en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las

personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa.
La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.

Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno
general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
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UNIDAD DE PROGRAMACION 6 “La organizacién empresarial”

Descriptores
Competencias especificas Criterios de evaluacion del perfil de
salida

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto CPSAAL, CC1,
personal original y generador de valor, partiendo de la CE2, CCEC3.
valoracion critica sobre las propias aptitudesy las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas
y debilidades personalesy de lainiciativa y creatividad
propiay de los demas.

1. Analizary valorar las fortalezas y debilidades propias y
de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere
valor para los demas.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante CCL1, CCL2,
5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, mensajes convincentes y adecuados al contextoy a CCL3, CD3,
utilizando estrategias comunicativas giles y valorando la|objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas | CPSAAL, CC1,
importancia de una comunicacion efectivay respetuosa, |agiles adecuadas a cada situacién comunicativa. CE1, CE2.
para transmitir mensajes convincentes adecuados al 5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas

contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y y soluciones creativas, valorando la importancia de

validar las ideas y soluciones presentadas. mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final tanto al STEMS3, CD5,

aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo CPSAA3,

evaluando de manera critica y ética todas las fases del CPSAA5, CE2,
7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma |proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las CE3.

y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias empleadas en la construccion del mismo.
estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando 7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefioy

todas las fases del proceso de manera criticay éticay ejecucion llevado a cabo en la realizacidn de los prototipos
validando los resultados obtenidos, para mejorary creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
perfeccionar los prototipos creados y para contribuiral  |la viabilidad y la adecuacidn lograda en los procesos y los
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo. resultados obtenidos

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccién del
prototipo final de manera agil, cooperativa y autbnoma.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en
economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestary
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecoldgicay la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestidn de las entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de
trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de
recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 7 “Entorno social, ambiental y cultural”

Competencia especifica

Criterios de evaluacion

Descriptores

del perfil de
salida
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal |CPSAAL, CC1,
. . original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica CE2, CCEC3.
1. Analizary valorar las fortalezas y debilidades . . - . .
. i ; sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
propias y de los demds, reflexionando sobre las . L -
! . ) hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
aptitudes y gestionando de forma eficaz las . . .
) ) progresivamente el control consciente de las emociones.
emociones y las destrezas necesarias, para N ) o
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un 1.2 l.J'.nIlzar estrategias de anal|.5|s. rfaz?nado de I.a§ fortaleza.s y
proyecto personal que genere valor para los debllldafﬁes personalesy de lainiciativa y creatividad propiay de
demas. los demas.
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de CCL1, CP1,
equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, CP2, CPSAA1L,
2. Utilizar estrategias de conformacién de actitud participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando |CPSAA3, CC1,
equipos, asi como habilidades sociales, de estrategias que faciliten la identificacién y optimizacion de los CE2.
comunicacién e innovacién agil, aplicandolas con [recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del
autonomia y motivacién a las dindmicas de reto propuesto.
trabajo en distintos contextos, para constituir 2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar |abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e
con otras personas durante el proceso de innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en
ideacion y desarrollo de soluciones distintos contextos de trabajo en equipo.
emprendedoras. 2.3 Valorary respetar las aportaciones de los demds en las
distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
3.1 Preservary cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a [STEM3, CC4,

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservaciény
cuidado del medio natural, social, cultural y
artistico.

partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible con vision creativa,
emprendedoray comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

CE1, CE2, CE3,
CCEC3.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
—La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en
economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestary

desigualdades.

—El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella ecoldgicay la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 8 “El emprendimiento”

Descriptores

Competencias especificas Criterios de evaluacién del perfil de
salida
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto |CPSAA1, CC1,
personal original y generador de valor, partiendo de la  |CE2, CCEC3.
valoracion critica sobre las propias aptitudesy las
. . . osibilidades creativas, haciendo hincapié en las
1. Analizary valorar las fortalezas y debilidades propias P . P i
‘ . . fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y X .
. ) . control consciente de las emociones.
gestionando de forma eficaz las emociones y las
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos - : S
. Lo 1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere . R
. fortalezas y debilidades personalesy de la iniciativay
valor para los demas. o . i
creatividad propiay de los demas.
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios |CCL1, CP1,
de equidad, coeducacidn e igualdad entre hombresy CP2, CPSAA1,
mujeres, actitud participativay visualizaciéon de metas |CPSAA3, CC1,
comunes, utilizando estrategias que faciliten la CE2.
- . L. R . |identificacién y optimizacién de los recursos humanos
2. Utilizar estrategias de conformacidn de equipos, asi . yop .
- . L necesarios que conduzcan a la consecucidn del reto
como habilidades sociales, de comunicacion e
. L . . propuesto.
innovacién agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos S — -
L . X . 2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir o ) T, '
comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de
el valor de cooperar con otras personas durante el . L
. L . cooperacién e innovacion 4gil tanto de manera
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones X . . o
presencial como a distancia en distintos contextos de
emprendedoras. . .
trabajo en equipo.
2.3 Valorary respetar las aportaciones de los demas en
las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.
5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante |CCL1, CCL2,
5. Presentary exponer ideas y soluciones creativas, mensajes convincentes y adecuados al contextoy a CCL3, CD3,
utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando |objetivos concretos, utilizando estrategias CPSAA1, CC1,
laimportancia de una comunicacién efectivay comunicativas agiles adecuadas a cada situacién CE1, CE2.

respetuosa, para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacién y validar las ideas y soluciones
presentadas.

comunicativa.

5.2 Presentary exponer con claridad y coherencia las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo
largo de todo el proceso.

Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.

Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

—Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales. — Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El errory la validacién como oportunidades para aprender.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 9 “El trabajo en equipo”

Descriptores

Competencias especificas Criterios de evaluacion del perfil de
salida
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en CCL1, CPY,
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre |CP2, CPSAA1,
hombres y mujeres, actitud participativay CPSAA3, CC1,
visualizacion de metas comunes, utilizando CE2.

- . - . estrategias que faciliten la identificacion
2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, glasq y

. - . L optimizacién de los recursos humanos necesarios
asi como habilidades sociales, de comunicacién e

. S o . que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
innovacion 4gil, aplicdndolas con autonomiay

motivacidn a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacidn y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y
de cooperacidn e innovacidn agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo.

2.3 Valorary respetar las aportaciones de los demds
en las distintas dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas CCL1, CCL2,
5. Presentary exponer ideas y soluciones creativas, |mediante mensajes convincentesy adecuados al CCL3, CD3,
utilizando estrategias comunicativas agiles y contexto y a objetivos concretos, utilizando CPSAA1, CC1,
valorando la importancia de una comunicacién estrategias comunicativas agiles adecuadas acada  |CE1, CE2.
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes situacion comunicativa.
convincentes adecuados al contextoy a los 5.2 Presentary exponer con claridad y coherencia
objetivos concretos de cada situacién y validarlas  [las ideas y soluciones creativas, valorando la
ideas y soluciones presentadas. importancia de mantener una comunicacion eficazy

respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar unaidea o solucién emprendedora a |CC1, CE1,
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes CE2, CE3.
adquiridos desde el ambito de la economiay las
finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permiten su
6. Comprender aspectos basicos de la economia y las|desarrollo.

finanzas, valorando criticamente el problema de la |6.2 Conocer de manera ampliay comprender con

escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi precision los conocimientos, destrezas y actitudes
como los principios de interaccion social desde el necesarios del ambito econémico y financiero,
punto de vista econémico, para relacionar dichos aplicandolos con coherencia a situaciones,
aspectos con la busqueday planificacién de los actividades o proyectos concretos.

recursos necesarios en el desarrollo de laidea o 6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativay
solucion emprendedora que afronte el reto sostenible, en distintos contextos y situaciones,
planteado de manera eficiente, equitativay reales o simuladas, transfiriendo los saberes
sostenible. economicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccidn social desde el
punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestidn del dinero. Fuentes y control de ingresos y
gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.

Fuentes de financiacion y captacidn de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.
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UNIDAD DE PROGRAMACION 10 “Creando tu negocio”

Descriptores
Competencias especificas Criterios de evaluacion del perfil de
salida
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto |CPSAAL, CC1,
personal original y generador de valor, partiendode la |CE2, CCEC3.
valoracion critica sobre las propias aptitudesy las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1. Analizary valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de lainiciativay
creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

. . 5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante |CCL1, CCL2,
5. Presentar y exponer ideas y soluciones

. L . L mensajes convincentes y adecuados al contextoy a CCL3, CD3,
creativas, utilizando estrategias comunicativas o o .
- . K objetivos concretos, utilizando estrategias CPSAA1, CC1,
agiles y valorando la importancia de una o ;. R L,
comunicativas 4giles adecuadas a cada situacién CE1, CE2.

comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones

comunicativa.

5.2 Presentary exponer con claridad y coherencia las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y respetuosa alo

presentadas.
largo de todo el proceso.
6.1 Desarrollar unaidea o solucién emprendedora a CC1, CE1, CE2,
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes CE3.

adquiridos desde el ambito de la economiay las
finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay comprender con
precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativay
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econédmico de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

6. Comprender aspectos basicos de la economiay
las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la bdsqueda y planificacion de
los recursos necesarios en el desarrollo de laidea
o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativay
sostenible.

Saberes basicos

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

—El reto o desafio como objetivo.

—Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

—Desarrollo 4gil de producto.

—Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

—Presentacion e introduccidn del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

—Validacion y testado de prototipos. Valoracidn del proceso de trabajo. Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

|=Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial
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UNIDAD DE PROGRAMACION 11 “La puesta en marcha de nuestro negocio”

Descriptores

Competencias especificas Criterios de evaluaciéon del perfil de
salida
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un CPSAA1,
proyecto personal original y generador de valor, CC1, CE2,
partiendo de la valoracidn critica sobre las propias CCEC3.
1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
propias y de los demas, reflexionando sobre las hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
aptitudes y gestionando de forma eficaz las progresivamente el control consciente de las
emociones y las destrezas necesarias, para emociones.
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un 1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las
proyecto personal que genere valor para los fortalezas y debilidades personales y de la iniciativay
demas. creatividad propiay de los demas.
1.3 Gestionar de forma eficaz las emocionesy
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en CCL1, CP1,
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre [|CP2,
hombres y mujeres, actitud participativay CPSAA1,
- R . visualizacién de metas comunes, utilizando CPSAA3,
2. Utilizar estrategias de conformacién de A o A - i
estrategias que faciliten la identificacion y CC1, CE2.

equipos, asicomo habilidades sociales, de
comunicacién e innovacién agil, aplicandolas con
autonomia y motivacién a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de
ideacién y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacién y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorary
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

optimizacién de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, de motivacion, de liderazgo y
de cooperacién e innovacidén agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al
aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo
evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidon
seleccionando aquellas que faciliten la construccién
del prototipo final de manera agil, cooperativay
auténoma.

CcClL1, cCL2,
CCL3, CD3,
CPSAAL,
cc1, CE1,
CE2.

STEMS, CDS5,
CPSAA3,
CPSAAS,
CE2, CE3.

Saberes basicos

D. La realizacién del proyecto emprendedor.
—El reto o desafio como objetivo.

—Planificacién, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

—Desarrollo agil de producto.

—Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

—Presentacién e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de difusién.
—Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como

—Derechos sobre el prototipo: |la propiedad intelectual e industrial.
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Recogidos en el punto 9 de la programacion junto a los criterios de promocion y recuperacion.

PROGRAMACION DE LA MATERIA FOPP DE 42 ESO

La materia de Formacidn y Orientacién Personal y Profesional propone que el alumnado conozca
y aprenda habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en
los grupos humanos con los que interactua, tanto en el dmbito personal como social y académico
con una proyeccion vocacional y profesional hacia el futuro.

Formacién y Orientacién Personal y Profesional, en adelante FOPP, esta planteada como materia
de opcion en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria dirigida a que el alumnado
profundice en el conocimiento de si mismo descubriendo sus cualidades personales y que se
aproxime al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos
humanos, sociales y culturales.

Se le facilita, ademads, la aproximacién a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su
itinerario académico con una futura proyeccién profesional.

Esta materia estd vinculada a un gran numero de los objetivos considerados como metas de la
educacion secundaria, entre ellos que el alumnado movilice los conocimientos, habilidades y
actitudes para participar en la sociedad de manera activa y responsable, con iniciativa y
confianza en si mismo y desarrolle la competencia para aprender a aprender, planificar y tomar

decisiones.

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, y adquisicion
de competencias especificas en la materia.

Objetivos de la materia

La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone que el alumnado conozca

y aprenda habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en
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los grupos humanos con los que interactua, tanto en el dmbito personal como social y académico
con una proyeccion vocacional y profesional hacia el futuro.

Formacidny Orientacién Personal y Profesional, en adelante FOPP, estd planteada como materia
de opcién en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria dirigida a que el alumnado
profundice en el conocimiento de si mismo descubriendo sus cualidades personales y que se
aproxime al dmbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos
humanos, sociales y culturales.

Se le facilita, ademads, la aproximacién a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer el proceso de toma de decisiones sobre su vocacién y su
itinerario académico con una futura proyeccién profesional.

Esta materia estd vinculada a un gran nimero de los objetivos considerados como metas de la
educacion secundaria, entre ellos que el alumnado movilice los conocimientos, habilidades y
actitudes para participar en la sociedad de manera activa y responsable, con iniciativa y
confianza en si mismo y desarrolle la competencia para aprender a aprender, planificar y tomar
decisiones.

Es preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacidn positiva al entorno, la asuncién
de responsabilidades y la toma de decisiones informadas que permitan generar esa
participacién, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional.

El pensamiento critico, la creatividad, la iniciativa personal, el espiritu emprendedor, la habilidad
para cooperar y la capacidad de aprender a aprender, se consideran mas esenciales que nunca
para responder a las exigencias de la sociedad global, sin dejar a un lado la comprensién de la
diversidad cultural.

Competencias especificas de la materia

A. Competencias Especificas y Relacion Con Competencias Clave y Los Descriptores
Operativos:

Las competencias clave son los desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los

principales retos y desafios globales y locales. Aparecen recogidas en el Perfil de salida del
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alumnado y son la adaptacidon al sistema educativo espaiol de las competencias clave
establecidas en la citada Recomendacién del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI,
con los principios y fines del sistema educativo y con el contexto escolar, ya que la
Recomendacion se refiere al aprendizaje que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras
que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo.
Con caracter general, debe entenderse que la consecucidn de las competencias y los objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estd vinculada a la adquisicion vy al
desarrollo de las competencias clave recogidas en el Perfil de salida que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linglistica, que incluye el uso de la lengua para
expresarse e interactuar.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

- Competencia digital.

- Aprender a aprender.

- Competencias sociales y civicas.

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- Conciencia y expresiones culturales.

Ademas de las competencias clave, la LOMLOE establece competencias especificas en el
curriculo de cada una de las materias y dmbitos del sistema educativo. La ley define las
competencias especificas como los desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los contenidos de cada materia o ambito.
- Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicidn, la motivacion
y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta.

- Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacién social, para potenciar las que favorecen la

autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos
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- Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que
dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

- Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes.

- Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales vy
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacidn, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y
realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bidsqueda de empleo.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere
realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que
ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos afios
obliga al alumnado a adquirir habilidades sociales, de adaptacidn y de planificacion y gestion, y
mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten
en los distintos dmbitos de su vida. Estas competencias especificas se conectan con los
descriptores recogidos en el anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y que

analizaremos a continuacion.

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE
COMPETENCIAS CLAVE
SE RELACIONAN EN ESTE CURSO

e Competencia en comunicacion lingiiistica [CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
(CCL). Supone interactuar de forma oral, escrita, | signada o multimodal con coherencia,
sighada o multimodal de forma coherente y|correccion y adecuacién a los diferentes
adecuada en diferentes ambitos y contextos, y | contextos  sociales, y participa en

con diferentes propdsitos comunicativos. |interacciones comunicativas con actitud
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Implica movilizar, de manera consciente, el|cooperativa y respetuosa tanto para
conjunto de conocimientos, destrezas vy |intercambiar informacioén, crear

actitudes que permiten comprender,

interpretar y valorar criticamente mensajes

orales, escritos, signados o multimodales

evitando los riesgos de manipulacién vy

desinformacién, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera
cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
Constituye la base para el pensamiento propio y
la construccién del conocimiento en todos los
ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexiéon explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros

discursivos especificos de cada drea de

’

conocimiento, asi como a los usos de la
oralidad, la escritura o la signacion para pensar
y aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimension estética del lenguaje y disfrutar de la

cultura literaria.

conocimiento y transmitir opiniones, como

para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con

actitud critica textos orales, escritos,

sighados o multimodales de los ambitos
personal, social, educativo y profesional para
participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir

conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de

manera progresivamente auténoma
informacién procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy

pertinencia en funcién de los objetivos de

lectura y evitando los riesgos de

manipulacién y desinformaciodn, y la integra
y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que

respetuoso con la propiedad intelectual.

e Competencia plurilingiie (CP). Implica utilizar
distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacién. Esta

competencia supone

reconocer y respetar los perfiles lingiisticos

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares,
para necesidades

responder a  sus

comunicativas, de manera apropiada vy

adecuada a su desarrollo e intereses y a
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individuales, y aprovechar las experiencias

propias para desarrollar estrategias que
permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o las
lenguas familiares y en las lenguas oficiales.
Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y
respetar la diversidad lingtistica y cultural de la
sociedad con el objetivo de fomentar la

convivencia democratica.

diferentes situaciones y contextos de los

ambitos personal, social, educativo vy

profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su

repertorio linglistico individual.

e Competencia matematica y competencia en

ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
Entrafia la comprensidon del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento vy
representacién matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el
entorno de forma comprometida, responsable y
La matematica

sostenible. competencia

permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el

razonamiento matematicos para resolver
problemas en diferentes contextos. La
competencia en ciencia conlleva Ia

comprension y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos
y metodologias, incluidas la observacion y la
con el

experimentacion, fin de plantear

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos

disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den

soluciéon a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacién de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y

valorando la importancia de la sostenibilidad
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preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el

mundo natural y el contexto social. La

competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacién de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con
las necesidades o deseos de las personas en un

marco de seguridad, responsabilidad vy

sostenibilidad.

e Competencia digital (CD). Implica el uso

seguro, saludable, sostenible, critico vy

responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la
interaccion con estas. Incluye la alfabetizacién
en informacién y datos, la comunicacion y la
colaboracién, la educacién mediatica, la
creacion de contenidos digitales (incluida la
(incluido el

programacion), la seguridad

bienestar digital y las competencias

relacionadas con la ciberseguridad), asuntos
relacionados con la ciudadania digital, la

privacidad, la propiedad intelectual, Ia
resolucién de problemas y el pensamiento

computacional y critico.

CD1 Realiza busquedas en Internet

atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de

manera critica y

archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la

propiedad intelectual

CD2 Gestiona y utiliza su entorno personal

digital de aprendizaje para construir

conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
diferentes

informacion uso de

y el
herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcion de
la tarea y de sus necesidades de aprendizaje

permanente
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CD3 Se comunica, participa, colabora e
interactla compartiendo contenidos, datos
e informacién mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus

acciones, presencia y

visibilidad en la red, para ejercer una

ciudadania digital activa, civica y reflexiva

CD5 Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas
y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales y por

su desarrollo sostenible y uso ético

e Competencia personal, social y de aprender
a aprender (CPSAA). Implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para auto

conocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el
tiempo y la informacién eficazmente; colaborar
con otros de forma constructiva; mantener la
resiliencia, y gestionar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Incluye la capacidad de hacer frente
alaincertidumbre y a la complejidad; adaptarse
a los cambios; aprender a gestionar procesos
conductas

metacognitivos; identificar

contrarias a la convivencia y desarrollar

CPSAA1 Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacién hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos

con sus propios objetivos

CPSAA3 Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demds
personas y las incorpora a su aprendizaje,
para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas vy
responsabilidades de manera equitativa y

empleando estrategias cooperativas
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estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de
los demas, desarrollando habilidades para
cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de
llevar una vida orientada al futuro, asi como
expresar empatia y abordar los conflictos en un

contexto integrador y de apoyo.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacién y para obtener conclusiones

relevantes

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y

desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacién para aprender de sus
errores en el proceso de construccién del

conocimiento

e Competencia ciudadana (CC). Contribuye a
gue los alumnos y las alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica, basandose
en la comprensién de los conceptos y las
estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacidn
civica, la adopcidon consciente de los valores
propios de una cultura democratica fundada en
el respeto a los derechos humanos, la reflexion
critica acerca de los grandes problemas éticos

de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de

vida sostenible acorde con los Objetivos de

CC1 Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en
la interaccidon con los demas en cualquier

contexto

CC2 Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso
de integracidon europea, la Constitucion
espanola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o
la resolucion de conflictos, con actitud
democratica, respeto por la diversidad y

compromiso con la igualdad de género, la
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Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda

2030.

cohesidn social, el desarrollo sostenible y el

logro de la ciudadania mundial

CC3 Comprende y analiza problemas éticos

fundamentales y de actualidad,

considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral
con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de

discriminacion o violencia

CC4 Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y

ecosocialmente responsable

e Competencia emprendedora (CE). Implica
desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los
conocimientos necesarios

especificos para

generar resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para
analizar y evaluar el entorno, y crear vy

replantear ideas utilizando la imaginacion, la

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el dmbito personal, social,

educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades

propias, haciendo uso de estrategias de
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creatividad, el pensamiento estratégico y la
reflexion ética, critica y constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacién; y
despertar la disposicién a aprender, a arriesgar
y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento, y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacién, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacién,
para llevar las ideas planteadas a la accidn
mediante la planificacién y la gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y

econdmico-financiero.

autoconocimiento y  autoeficacia, vy
comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién

una experiencia

emprendedora que genere valor

CE3 Desarrolla el proceso de creacién de

ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestion,
y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacion de prototipos
innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para

aprender

Competencia en conciencia y expresion

culturales (CCEC). Supone comprender vy
respetar el modo en que las ideas, las opiniones,
los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama de

manifestaciones artisticas y culturales. Implica

CCEC3 Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones  culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del
lugar que ocupa en la sociedad, con una

actitud empadtica, abierta y colaborativa
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también un compromiso con la comprensién, el
desarrollo y la expresién de las ideas propias y
del sentido del lugar que se ocupa o del papel
que se desempefa en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprension de la propia identidad
en evolucion y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi

como la toma de conciencia de que el arte y

otras manifestaciones

suponer una manera de mirar el mundo y de

darle forma.

culturales

pueden

Descriptores operativos (Perfil de salida)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE

RELACIONAN

1. Comprender los procesos
fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicidn, la motivacién y el
analizando

aprendizaje, sus

implicaciones en la conducta.

DESCRIPTORES : CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje que permitan mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. ldentificar y aplicar los procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando sus implicaciones vy
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion
de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje

y desarrollando estrategias que lo mejoren.
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1.4. Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacion y
el aprendizaje con la conducta, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos vy

psicolégicos que intervienen en ellos.

2. Comprender las principales

caracteristicas del desarrollo

evolutivo de la  persona,
analizando aquellos elementos de
la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando
las cualidades personales y de
relacién social, para potenciar las
que favorecen la autonomia vy
permiten afrontar de forma eficaz

los nuevos retos.

DESCRIPTORES: CCL1, CP1 CP2, CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAS, CC1, CE2

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando 'y  comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la
persona en distintos planos.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
gue resultan necesarias para afrontar eficazmente los
retos y que faciliten el proceso de transiciéon de la
adolescencia a la edad adulta.

2.4. Identificar los aspectos basicos de la vida adulta
desde un punto de vista psicolégico, social y legal,
entendiendo los derechos y deberes inherentes a ser

adulto.
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Contenidos, criterios de evaluacion
Los contenidos se organizan en tres bloques:
- El primero, «El ser humano y el conocimiento de uno mismo» aborda, desde la Psicologia, la
Antropologia y la Sociologia, los contenidos que ofrecen al alumnado una base para el
conocimiento general del ser humano desde estas tres disciplinas.
- El segundo bloque, «Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta», se
centra en los recursos para la formacién académica y profesional y los itinerarios de aprendizaje
permanente.
- Por ultimo, el tercer bloque esta asociado al diseiio de un proyecto de orientacion personal,
académico y profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo. Los planes que
constituyen el proyecto de este ultimo bloque estan interrelacionados y se abordan desde un
enfoque que favorezca la elaboracidn de los mismos de manera progresiva en funcién del grado
de profundizacion de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso académico.
La naturaleza de los contenidos de esta materia y el enfoque tedérico-practico para abordarlos
hacen que ésta tenga un gran valor para desarrollar aspectos procedimentales tales como el uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, desarrollo de proyectos de investigacion
o formas de trabajo.
Los contenidos son los siguientes:
Contenidos.
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica

y socioldgica.
- Reflexién sobre las multiples dimensiones de ser humano.
- Aproximacién a la definicion de ser humano como animal racional y a sus dimensiones

natural, cultural y social.

81



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

12, Psicologia.

Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso

periférico.

Descripcion general.

Estudio del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuito de
recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables: suefio,
gestion del estrés, componentes de afectividad.

Fundamentos bioldgicos de la conducta.

Patrones innatos de la conducta.

Procesos cognitivos.

Percepcidn, atencién, memoria, procesamiento de la informacion.

Otros enfoques psicoldgicos. Comprensién del ser humano desde otras teorias y
corrientes psicoldgicas, condicionamiento clasico, instrumental, aprendizaje social,

aprendizaje cognitivo, teorias psicoanaliticas.

Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Presién del grupo.

Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.

Experimentos relevantes de la psicologia social. Milgram, Ash, Bandura y otros.

La adolescencia desde el punto de vista bioldgico, psicoldgico y social.

La adolescencia y su significado evolutivo.

Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y psicoldgicos, sociales, emocionales y en el desarrollo:

moral.

Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones.

La adolescencia como transicion evolutiva. El camino hacia la autonomia personal.
Desarrollo de la personalidad y desarrollo social durante la adolescencia: la familia y la
influencia de los grupos de iguales. Los roles dentro de estos grupos y su evolucién en la

adolescencia.
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22, Antropologia.

- Comprensién del ser humano desde las ciencias sociales y humanas.

- Formas de entender la cultura. Caracteristicas y elementos. Concepto antropoldgico de
cultura.

- El ser humano como ser y como construccién cultural. Humanizacion y cultura.

a). Culturay personalidad. Instituciones culturales.
b). Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate entre relativismo y universalismo
cultural.

39, Sociologia.

- El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de sociedades.

- Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas.

- El adolescente y sus relaciones.

- Busqueda de la autonomia y asuncidn progresiva de responsabilidades.

- Conductas y comportamientos sociales.

- Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos.

- Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacidn personal y profesional hacia la vida adulta.

12, Aprendizaje y ser humano.

- Enfoque psicoldgico. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion,
memoria y procesamiento de la informacién. Metacognicion. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva. Estrategias de aprendizaje y estudio. Componente emocional.

- Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.

- Enfoque socioldgico. Proceso de socializacién. Agentes de socializacidon: familia, escuela,
grupo de pares, medios de comunicacién, redes sociales y otros. Aprendizaje formal e
informal.

22, Construccion del sentido de competencia y logro.
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Autoconocimiento e identidad personal: Elementos: caracteristicas y rasgos fisicos y
psicolégicos. Rasgos de personalidad, actitudes, aptitudes, valores y habitos.
Importancia de los condicionantes personales, familiares y sociales en la construccion
de la identidad personal.

Autonomia personal y autopercepcion.

Estilo atribucional: atribucidn causal, locus de control.

Capacidad autocritica: andlisis de puntos fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades
personales y posibilidades.

Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Optimismo inteligente. Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracién.

La vida adulta. Definicion desde la perspectiva antropoldgica, histdrica, social,
psicoldgica y legal. Responsabilidades, derechos y obligaciones legales, laborales y

penales. Minoria y mayoria de edad civil y penal.

. Relaciones e interacciones con los demas.

Habilidades sociales. Inteligencias. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo, iniciativa
y liderazgo. Capacidad de negociacion. Trabajo en equipo: Estrategias de organizacién
agiles de trabajo en equipo, definicién de roles.

a). Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicaciéon y estrategias para
superarlas.

b). Herramientas digitales para la interaccion con los demads. Ventajas e
inconvenientes. Huella y reputacién digital. Gestién de identidades digitales:
personal y profesional. Uso y abuso de las herramientas digitales.

Habilidades de relacién con el entorno: conocimiento del entorno préximo y
posibilidades de ocio y tiempo libre.
Habilidades de organizacidn y gestion. Organizacidn del tiempo y planificacién de tareas.

Entorno personal de aprendizaje. Gestion de recursos y ejecucion de tareas.

84



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

42, QOrientacién hacia la formacidon académica y profesional. Exploracion del entorno

profesional.

Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Formacién Profesional de grado medio y superior: estructura, modalidades y regimenes.
Acceso, salidas y posibilidades.

Bachillerato: estructura, modalidades y regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.
Ensefianzas artisticas, estudios de musica y danza, ensefanzas deportivas, ensefianzas
de idiomas.

Formacién complementaria. Formacién reglada y no reglada.

Programas y oportunidades de formacién. Titulaciones, cualificaciones y programas de
formacién complementaria.

Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales. Oportunidades de
educacion y formacion en otros paises.

Participacidn social activa. Colaboraciéon y voluntariado.

Servicios de orientacidon académica y profesional. Las redes de orientacion.

a). La orientacion escolar y profesional en los departamentos de orientacion.

b). Orientacion dependiente de los servicios de empleo, INEM y otras entidades:
Direccién

c). General de Empleo, Servicio regional de Empleo.

d). Otros servicios de orientacion en el entorno proximo: proyectos, propuestas de
intervencién y programas de autoconocimiento, orientacidn y busqueda activa
de empleo de colectivos sociales, asociaciones, ONG...

Formacién permanente a lo largo de la vida y concepto de itinerario formativo.

Actividades educativas en entornos académicos y en otros entornos: recursos culturales.

. Exploracién del entorno profesional.

Exploracidn y descubrimiento del entorno de trabajo. Poblacién y trabajo.
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Relaciones laborales. Derecho laboral y contrato de trabajo: caracteristicas, elementos,
tipos. Derechos y deberes de los empresarios y trabajadores.

La ética del trabajo. Los cddigos deontolégicos. El ser humano como homo oeconomicus.

Teorias criticas.

Tendencias laborales y demandas del mercado. Los nuevos perfiles profesionales.
Retos de la revolucién digital en el entorno laboral.

Emprendimiento e intra-emprendimiento. Autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la bdsqueda activa de empleo.

12,

Plan de autoconocimiento.

Conocimiento de las cualidades personales. Rasgos fisicos, capacidades y competencias,
intereses y preferencias, expectativas, estilo decisional, autoestima, habilidades
sociales, valores, variables y condicionantes familiares y sociales. Rasgos de
personalidad.

Identificacidon de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como elemento
enriquecedor para la persona.

Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del riesgo.

. Plan de formacién académica y profesional.

Exploracidon de las ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales
y profesionales.

Reflexidn sobre aspiraciones y metas: formativas, laborales y personales.

Fases del plan: exploracidn, diagndstico, relacién de perfiles académicos y profesionales

con la formacidn, toma de decisiones, formacién, transito al empleo.

. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.

Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes y recursos.
Instrumentos de busqueda de empleo.
a). Marcay sello personal.

b). Red de contactos.
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c). CV (tipos, caracteristicas, contenidos videocurriculum, porfolio profesional).

d). Entrevistas de trabajo. Caracteristicas, preparacion.

e). Carta de autocandidatura o autopresentacion.

f). Recursos digitales y nuevas tecnologias en la busqueda de empleo.

g). Sistema de acceso al empleo publico.

Competencias | Criterios de
Contenidos Descriptores:
Especificas Evaluacién
TEMA 1. EL SER HUMANO 1 1.1.1.2.1.4.1.3. | CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3
1. El conocimiento del ser
humano
2. Neurociencia y conducta Evaluacion Sesiones Saberes basicos
A. El ser humano y el
12 9 conocimiento de uno

3. Cognicion: el arte de pensar
4. Bienestar y  habitos
saludables.

5. Circuitos de recompensa y su
relacién con las adicciones

6. Efectos negativos del
consumo de drogas y de las
adicciones. 15

7. Conocimiento de los factores
de riesgo relacionados con el
consumo de sustancias
adictivas.

8. La adolescencia

mismo.

1. El ser humano

2. Psicologia.
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9. Desarrollo de la personalidad

durante la adolescencia

Competencias | Criterios de
Contenidos Descriptores:
Especificas Evaluacién
2. ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA |1 1.1,1.2, CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3
CCL1, CP1 CP2, CPSAAL,
2 2.1,2.2,2.4 | CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
1. La antropologia CC1, CE2
2. Concepto antropoldgico de STEM 3, CPSAA3, CC1, CC2,
cultura > . CC3, CC4, CE2
3. Diversidad cultural. 4 4.2 CD2, CC1, CC2, CC3, CE2
4. Lasociologia
5. Concepto de sociedad Evaluacién Sesiones Saberes basicos
A. El ser humano y el
12 6 conocimiento de  uno

6. El adolescente y sus relaciones
7. lgualdad de género
8. El poder del grupo

9. Procesos de transicion a la vida

mismo.
3. Antropologia.

4. Sociologia.

adulta
Competencias | Criterios de
Contenidos Descriptores:
Especificas Evaluacién
3. APRENDIZAJE Y TECNICAS DE
1 1.2,1.3,1.4 |CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3

ESTUDIO
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1. Aprendizaje y ser humano
2.  Procesos Clave en el
Aprendizaje.

3. Inteligencias Mudltiples e

Inteligencia Ejecutiva

4. Metacognicion

5. éComo mejorar en los
estudios?: las técnicas de estudio
6. Técnicas para aumentar la
motivacion en el estudio

7. Técnicas de planificacién vy
organizacién del estudio

8. Técnicas de estudio para
mejorar la concentracion

9. Técnicas de estudio para
comprender la informacién

10. Técnicas de estudio para
memorizar

11. Preparacidn de examenes

12.  Aprendizaje Formal e

Informal.

CCL1, CP1 CP2, CPSAA1,

2 2.1 CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2
Evaluacién Sesiones Saberes basicos
1. Aprendizaje y ser
12 6

humano.

Contenidos

Competencias

Especificas

Criterios de

Evaluacion

Descriptores:
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4. GESTION EMOCIONAL

1. {Qué es la emocion?

2. ¢éQué es la inteligencia
emocional?

3. Habilidades emocionales.

4. El autoconocimiento de las
emociones
5. El autocontrol de las
emociones

6. La capacidad de motivarse a
uno mismo

7. Empatia emocional.

8. Habilidades = emocionales
interpersonales.

9. Inteligencia emocional en la

1 1.1,1.2,1.3 CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3
CCL1, CP1 CP2, CPSAA1,
2 2.1,2.3 CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2
4 4.1 CD2, CC1, CC2, CC3, CE2
Evaluacion Sesiones Saberes basicos
2. Construccién del sentido
22 10

de competencia y logro.

practica
Competencias | Criterios de
Contenidos Descriptores:
Especificas Evaluacion
5. HABILIDADES PERSONALES 1 1.2,1.3,14 CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3
CCL1, CP1 CP2, CPSAA1,
2 21,23 CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
1. Las habilidades personales. CC1, CE2
2. Autoconocimiento 4 41,4.2 CD2, CC1, CC2, CC3, CE2

3. Autoestima y autoconfianza.
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4. Pensamiento critico Evaluacién Sesiones Saberes bésicos
3. Relaciones e
28 10 interacciones con los

Perseverancia
Gestion del tiempo
Resiliencia

Actitud positiva/optimismo

W B N o U

Proactividad (iniciativa).

10. Tu misién personal.

demas.

Competencias | Criterios de
Contenidos Descriptores:
Especificas Evaluacién
6. HABILIDADES SOCIALES 1 1.2,1.4 CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3
CCL1, CP1 CP2, CPSAA1,
2 2.2 CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
1. Las habilidades sociales. CC1, CE2
STEM 3, CPSAA3, CC1, CC2,
3 3.1,3.2
2. Empatia CC3, CC4, CE2
3. Buenas relaciones
4 4.4 CD2, CC1, CC2, CC3, CE2
interpersonales.
4. Cooperacion vy trabajo en
equipo
5. Capacidad de comunicacion Evaluacion Sesiones Saberes basicos
3. Relaciones e
22 10 interacciones con los

6. Hablar en publico (oratoria).

7. Asertividad

demas.
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8. Capacidad de negociacion

Liderazgo
Competencias | Criterios de
Contenidos Descriptores:
Especificas Evaluacién
7. ELENTORNO DE TRABAJO 1 1.1 CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3
CCL1, CP1 CP2, CPSAA1,
2 22,24 CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
1. Las relaciones laborales. CC1, CE2
2. Elsalarioylandmina 4 4.3, CD2, CC1, CC2, CC3, CE2
3. Tendencias y demandas del
mercado laboral
4. Retos de la revolucién digital
Evaluacion Sesiones Saberes basicos
para el empleo
3. Relaciones e
5. La tecnologia vy los|32 12 interacciones con los
adolescentes demas.
4. Orientacién hacia la

6. El emprendedor y el
emprendimiento

7. El ser humano como Homo
Economicus.

8. La economia conductual o del

comportamiento

formacién académica vy

profesional.

Contenidos

Competencias

Especificas

Criterios de

Evaluacion

Descriptores:
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8. PROYECTO PERSONAL,
ACADEMICO-PROFESIONAL Y

BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Orientacion hacia la formacién
académica y profesional.

2. Plan de autoconocimiento y de
formacion académica y
profesional.

3. Creacién de un proyecto
personal académico y profesional.

4. Plan de busqueda activa de

empleo

5. Instrumentos de busqueda de

empleo

6. El proceso de seleccidon: la
entrevista
7. Marca personal.

8. Otras formas de empleo

CCL1, CP1 CP2, CPSAA1,
2 2.4. CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2
4 43,44 CD2, CC1, CC2, CC3, CE2
CCL1, CCL3, CD1, CD3, CD5,
5 5.1,5.2 CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2,
CE3
Evaluacién Sesiones Saberes bésicos
4. Orientaciéon hacia la
32 18 formacion académica vy
profesional.
C. Proyecto personal,

académico-profesional vy
aproximacién ala busqueda

activa de empleo.

En cada unidad se realiza la lectura de un texto, articulo o cuento que nos servira para trabajar

la comprension lectora y la posterior expresion oral y escrita mediante debates o realizando

comentarios de texto.

En el primer Trimestre:

Los textos y articulos recogidos en cada unidad.
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Libros recomendados de lectura:
- Los nuevos Campos de Fresas: Jordi Sierra Fabra
Peliculas que se podran utilizar:
- Inside out
- Miprimo Vinny
- The Green Book
Videos de apoyo:
- Llas emociones las guardianas del aprendizaje:
www.youtube.com/watch?v=r1MIJlhLtggk
- Laneurociencia de las adicciones: https://www.youtube.com/watch?v=7wlvklautCk
- Las neuronas espejo.
- Marian Rojas en el Hormiguero
En el Segundo Trimestre:
Libros recomendados de lectura:
- Mentira, Premio EDEBe 2015 (Care Santos)
Peliculas que se podran utilizar:
- LaVidaesBella
- Rain Man.
Videos de apoyo:
- ¢COmo motivarme?: https://www.youtube.com/watch?v=CaHNWffKNEY&t=97s
- ¢COmo nace un lider? https://www.youtube.com/watch?v=wWX7XJBpArs
- Redes sociales con Leo Harlem https://www.youtube.com/watch?v=Lfhqz04bpzZ4
En el Tercer Trimestre:
Libros recomendados de lectura:
- Labuena Suerte
- Una Hormiga en Paris

- Sin noticias de Gurb: Eduardo Mendoza ,1991
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Peliculas que se podran utilizar:
- Elclub de los poetas muertos (1989)
- Toc-Toc
- El show de Truman. EE. UU. 1998, Peter Weir
Se pedird a los alumnos presentaciones orales evaluables a lo largo del curso. Trabajos / pruebas
escritas evaluables en cada trimestre. Para ello se le proporcionara una rubrica.
Realizaran presentaciones y representaciones teatrales donde jueguen cada especifico roll.
Por ejemplo, realizaremos un juicio sobre las adicciones y los malos habitos.

En la Gestidon Emocional trabajaremos un show tipo el club de la comedia.

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia
Recogidos en el punto 9 de la programacion general.

El 15% de los trabajos no entregados, supondra el suspenso de la evaluacion
Rubricas

Ejemplos de rubricas serdn los siguientes:

5 Demuestra total comprensién del problema. Todos los requerimientos de la

tarea estan incluidos en la respuesta.

4 Demuestra considerable comprensién del problema. Los requerimientos de la

tarea estan incluidos en la respuesta.

3 Demuestra comprension parcial del problema. La mayor parte de los

requerimientos de la tarea estdan comprendidos en la respuesta.

2 Demuestra poca comprension del problema. Muchos de los requerimientos de

la tarea faltan en la respuesta.

1 No comprende el problema.

0 No responde. No intenté hacer la tarea.
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Propdsitos

I B

En la presentacion
se explican los

propdsitos  claves

En la
presentacién se

explican todos

En la
presentacion se

explican

N

En la
presentaciéon no

se mencionan

del trabajo y se | los propdsitos | algunos de los | los propdsitos
llama la atencién | claves del | propdsitos del | del trabajo.
sobre aquello que | trabajo. trabajo y
no es tan obvio. compromete
otros que son
clave.
Caracteristica | En la presentacion | En la | En la | En la

S

se detallan tanto las
caracteristicas clave
del trabajo como las
que no lo son tan
obvias y se explica
cémo estas

caracteristicas

presentacién se
detallan las
caracteristicas

claves del
trabajo y se
explican los

propdsitos que

presentacion
faltan algunas
caracteristicas
del trabajo o de
los propdsitos

gue atienden.

presentacién no
se detallan las
caracteristicas

del trabajo o de
los propdsitos

gue atienden.

atienden diferentes | con ellas se
propdsitos. atienden.
Juicio critico En la presentacion | En la | En la | En la

se discuten las
fortalezas y
debilidades del

trabajo, y se sugiere

la forma de mejorar

presentacién se
discuten

fortalezas y
debilidades del

trabajo.

presentacion se
discuten, bien
sea, las
fortalezas o las

debilidades del

presentacién no
se mencionan
las fortalezas o
las debilidades

del trabajo.
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las primeras vy trabajo, pero no
superar las ultimas. ambas.

Conexiones En la presentacion | En la | En la | En la
se establecen | presentacion se | presentacion se | presentacién no
conexiones establecen establecen se establecen
apropiadas  entre | conexiones conexiones las conexiones
los propésitos y las | apropiadas confusas o | del trabajo con
caracteristicas del | entre los | inapropiadas otros

trabajo con muchos | propdsitos y las | entre el trabajo | fendmenos.
otros  tipos de | caracteristicas |y otros
fenédmenos. del trabajo con | fendmenos.

uno o dos

fenédmenos

diferentes.
Ideas y | El escrito es claro, | El escrito es claro y | El escrito carece de pulso
contenido enfocado e interesante. | enfocado, pero el | o de propdsito central. El

Mantiene la atencién | resultado puede no | lector se ve forzado a
del lector. La historia se | captar la atencién. | hacer inferencias
enriquece con | Hay un intento por | basdandose en detalles
anécdotas vy detalles | sustentarlo, pero es | muy incompletos.

relevantes. limitado, muy

general o fuera del

alcance.
Organizacion La organizacion resalta | EI lector puede | La organizacién estd
la idea central. El | inferir lo que va a | desarticulada. La
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orden, la estructuraola
presentacion
comprometen al lector

a lo largo del texto.

suceder en la
historia, pero en
general, la

organizacién puede

ser ineficaz o muy

escritura carece de ideas
o detalles. Las ideas se
encadenan

unas con

otras atropelladamente.

obvia.

Voz El escritor habla al | El escritor parece | El escritor parece
lector en forma directa, | sincero, pero no | completamente
expresiva y lo | estd indiferente o no
compromete con el | completamente involucrado. Como
relato. El escritor se | involucrado en el | resultado, la escritura es
involucra abiertamente | tema. El resultado | plana, sin vida, rigida y
con el texto y lo escribe | esameno, aceptable | mecanica. Y el tema
para ser leido. y a veces directo, | resulta abiertamente

pero no | técnicamente
compromete. incoherente.

Eleccion de | Las palabras transmiten | El lenguaje  es | El escritor utiliza un

palabras el mensaje propuesto | corriente, pero | vocabulario que busca a
en forma interesante, | transmite el | ciegas las palabras que
natural y precisa. La | mensaje. Es | transmiten significado. El
escritura es completa, | funcional, aunque | lenguaje es tan vacio,
rica y concisa. carece de | abstracto o tan reducido

efectividad. El | que es carente de
escritor decide por | detalles, ademas el
facilidad de manejo, | mensaje, amplio y

producir una

especie de

general, llega a muy poca

audiencia.
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«documento
genérico», colmado
de frases y palabras

familiares.

Fluidez en las

oraciones

La  escritura fluye
facilmente y tiene buen
ritmo cuando se lee en
voz alta. Las oraciones
estan bien construidas,
son coherentes y la
estructura es variada y

hace que al leerlas sean

expresivas.

Las oraciones son
mas mecdnicas que
fluidas. El texto se
desliza durante la
del

mayor parte

escrito careciendo
de ritmo o gracia.
Ocasionalmente las
construcciones son
inadecuadasy hacen

lenta la lectura.

El escrito es dificil de
entender o leer en voz
alta. Las oraciones
tienden a ser cortadas,
incompletas, inconexas,

irregulares y toscas.

Convenciones

El escritor demuestra

una buena
comprension de los
estdndares y

convenciones de la
escritura (utilizacidn de
mayusculas,

puntuacion, ortografia
0 construccion de
parrafos). Los errores
son muy pocos y de

menor importancia, al

Hay errores en las
convenciones para
escribir, que, si bien
no son demasiados,
perjudican la
facilidad de lectura.
Aun cuando los
errores no bloquean
el significado,

tienden a distraer.

Hay numerosos y
repetidos errores en la
utilizacion adecuada del
lenguaje, en la estructura
de las oraciones, en la
ortografia o en la
puntuacion, que distraen
al lector y hacen que el
texto sea dificil de leer. La
gravedad y frecuencia de

los errores tiende a ser

tan notoria que el lector
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punto que el lector encuentra mucha
facilmente puede dificultad para
pasarlos por alto, a concentrarse  en el

menos que los busque

especificamente.

mensaje y debe releerlo

para poderlo entender.

EEE T

Preparacion

desarrollo del tema.

Buen proceso de
preparacién, muestra
profundidad en el

Cumplido en la

presentacién de los

resimenes, aprovecha

el tiempo para

aclaraciones.

B

Presenta el resumen y
la actividad planeada

sucintamente.

Sustentacion

tedrica

conectarlo y explicarlo

en sus diferentes
aspectos. La
evaluacion logra

analizar el tema.

Domina el tema

propuesto, logra

Logra explicar el tema
relacionando los
diferentes aspectos de
este. La evaluacidn tiene
en cuenta los diversos

aspectos presentados.

Conoce el tema

superficialmente, logra

explicar los puntos
planteados. La
actividad de
evaluacion es poco
adecuada.

cada uno de los temas.

Manejo de la | Bien liderada, suscita | Es organizada, puede | La dirige, no resalta los
discusién controversia y | contestar los diferentes | puntos mas
participacién. interrogantes. importantes, no llega a
conclusiones.
Participacion Pertinente % es | Oportuna, aporta | Estd presente. Presta
fundamental para el | buenos elementos, | poca atencién a las
buen desarrollo de | presta atencién a las | distintas

participaciones.
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distintas

participaciones.

La evaluacién final del alumnado proporcionard informacién sobre el grado de consecucién de
los objetivos propuestos y adquisicion de las competencias establecidas a través de la
consecucién de los criterios de evaluacidn medidos a través de las competencias.

Criterios generales de calificacién exigidos en cada examen y que el alumnado conoce antes de
cada prueba:

19. Conocimientos exigidos en dicha prueba

29, Correcta presentacion: se evitaran todo tipo de tachones y borrones, si nos confundimos
lo tachamos con una linea y entre paréntesis.

39, Cuidada redaccidn: Se procurara dar cohesién interna al texto, se procurara relacionar
de manera adecuada los parrafos y se utilizaran de manera apropiada los términos
propios de la materia

49, Cuidar los mdrgenes: existen cuatro margenes que deben ser respetados.

59, Cuidar las faltas de ortografia

62. Cuidar la caligrafia: no se corregird ningun ejercicio que no esté legible.

La evaluacidn continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades
programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios. De conformidad
con el articulo 36.2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril por el que se regula el Plan de Convivencia

del centro.
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II. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA ETAPA
BACHILLERATO

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS MATERIAS
DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA DE BACHILLERATO

1. Contribucion de las materias del departamento a los objetivos generales del

Bachillerato

Los objetivos del Bachillerato se recogen en el art. 7 del RD 243/2022:

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa
y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones
de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias,
orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
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e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo
y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidén y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar
los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como
medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.
o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y

en la defensa del desarrollo sostenible.

2. Contribucion a la adquisicion de competencias clave

Las competencias clave se recogen el art. 18 del Decreto 64/2022, a su vez inspirado del art. 16

del RD 243/2022:
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a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Los descriptores operativos del grado de adquisicion de las competencias clave previsto al

finalizar la etapa se recogen en el Anexo | del RD 243/2022.

3. Aspectos didacticos y metodoldgicos de las materias y asignaturas del

departamento en Bachillerato

En la practica docente de todas las materias se fomentara la correcta expresidn oral y escrita en

espanol y el uso de las matematicas como elementos instrumentales para el aprendizaje.

Se pondrd especial atencién en la potenciacién del aprendizaje de caracter significativo para el

desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion, asi como en la

aplicacion de métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,

favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

19. Fomentar una metodologia activa:

a).

b).

c).

Aprender a aprender: la aceleracién en el campo del conocimiento es tan grande
que resulta indispensable ensefiar a aprender, y sélo es posible ensefar esta
técnica, mediante las herramientas procedimentales.

Lectura comprensiva.

Analisis y resolucién de problemas.

29, Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la interdisciplinariedad e

intradisciplinariedad.
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. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir, la base

del aprendizaje significativo.

. Orientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si queremos

tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si queremos ensefiar al

alumno, a través de nuestra materia, a decidir.

. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello serdn claves las herramientas

motivadoras como el uso de las TICs, la video-presentacion, la investigacion en la
red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos de rol, los concursos, etc.
potenciaran sus estimulos intelectuales. Los trabajos en grupos, los talleres, los debates

generaran estimulos sociales.

. Desarrollar un clima de cooperacidon: muy relacionado con los estimulos sociales. La

socializaciéon de los alumnos es clave para su integracion en el mundo real.

. Aprender economia haciendo economia: a través de la investigacion, los talleres, las

actividades on-line... serd mads facil que el alumno conserve el conocimiento en el

tiempo.

. Utilizar las TICs con cuatro fines

a). Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias
b). Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza
c). Corregir los desajustes temporales de la programacion

d). Proporcionar herramientas para la atencién a la diversidad.

4. Medidas de atencidén a las diferencias individuales en Bachillerato

El art. 32 del Decreto 64/2022 habla de medidas de apoyo educativo para el alumnado de

Bachillerato con dificultades especificas de aprendizaje (flexibilizacion vy alternativas

metodoldgicas).

Distinguiremos entre:

A.

Medidas Ordinarias.
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Medidas metodoldgicas y didacticas.
En el caso de Bachillerato no se pueden aplicar medidas curriculares significativas, pero si
medidas que faciliten el acceso a todo el alumnado.
En este caso, gran parte del grupo esta formado por alumnos que cursaron las matematicas del
itinerario B o que proceden del grupo de diversificacidn, por lo que aquellos que presentan
alguna dificultad concreta en el aprendizaje se les ofrece apoyo en los periodos no lectivos
(especialmente recreos) y se les facilita videos y material necesario para completar su formacién.
Muchos presentan dificultad con las matematicas que en nuestra materia son mas subsanables
por métodos graficos.
Medidas individuales.
En esta etapa existen 4 alumnos DEA dado que presentan: THDA, trastornos de ansiedad y
dislexia y otras dificultades médicas. Se estan siguiendo las directrices que se nos han marcado
desde el departamento de orientacién. Tales como:

- adaptacion de tiempos

- adaptacién del modelo de examen en cuanto tipo de letra, solo en una cara, hojas en

sucio, remarcar preguntas, etc.

- Uso de calculadora.

- uso de la cuartilla de apoyo para evitar ansiedad.

- Enalgun caso, cambio de examen escrito por oral

- Ademas, se estard a lo dispuesto por el departamento de orientacién del centro
Medidas extraordinarias.
En la etapa de Bachillerato no se pueden realizar adaptaciones curriculares por tanto las medidas
extraordinarias que se van a tomar seran tales como: repeticidn de la prueba en un dia distinto
en caso de un bloqueo por ansiedad, elaboracidn de la prueba en horario de 72 hora si fuese

necesario, aclaracién de dudas en tiempos de presencia en el centro por parte del docente, etc.
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En todo momento estamos coordinados con el departamento de orientacion, al cual ademas de
todos los recursos que disponemos en la web, también acudimos en caso de dudas ante algun
signo de algun alumno.

NOTA ANEXOS: Los anexos correspondientes al departamento de Orientacién se podran

descargar de la Web del Centro, de la pagina del departamento de orientacidn.

5. Elementos transversales del curriculo

A lo largo de todos los bloques de contenidos se trabajard la comprensién lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
el emprendimiento y la educacidn civica y constitucional.

El departamento colabora participando en los proyectos desarrollados por el centro con los
siguientes temas transversales:

- lgualdad efectiva entre hombres y mujeres a través del estudio de casos de mujeres
emprendedoras.

- Prevencién de violencia de género y el principio de igualdad de trato y no discriminacion
en el mundo empresarial.

- Prevencion de y resolucion pacifica de conflictos a través del analisis de casos practicos
en la toma de decisiones econémicas que se toman a lo largo de la vida.

- Desarrollo sostenible y respeto de medio ambiente a través del estudio de la
responsabilidad social de la empresa y actividades relacionadas con reciclar, reutilizar y
reducir.

- Adecuada utilizacidn de las TIC en los trabajos de busqueda de informacién.

- Etica empresarial, desde el punto de vista del empresario.

- Prevencidn de riesgos laborales.

- Fomento del espiritu empresarial, trabajando fundamentalmente la autoestima, la
seguridad en uno mismo y la pérdida del miedo al fracaso.

Asi mismo cada Unidad ofrece en el libro de texto una serie de libros, peliculas y canciones que

completan las actividades transversales.
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e El emprendimiento
Educacién para el consumo: consumismo, la pobreza y el subdesarrollo, eficiencia versus
equidad, las marcas y la publicidad como elemento de diferenciacién de productos, la
sostenibilidad, la escasez de recursos, salud y consumo, las externalidades en el consumo, la
renta y el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes secundarios y los bienes inducidos.
Dada la naturaleza de esta materia es una competencia que se trabaja de forma transversal todo
el curso.

e Laeducacién civica y constitucional

Educacién civica y constitucional: la escasez, la pobreza, los impuestos, la distribucidon de la
renta, sistemas econdmicos, responsabilidad social de la empresa, la concentracién de capitales,
el empleo, los bienes publicos, las externalidades, el tipo de interés, el comercio internacional,
las desigualdades Norte-Sur, el subdesarrollo...

e Educacién vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, cdmo ahorrar
energia en un pais, la sostenibilidad y los residuos, los indices de accidentes y el indice
de calidad de vida...

e Se hace especial hincapié en los temas de la UE y en las politicas econdmicas y la
Economia circular.

e Educacién para la igualdad de oportunidades entre sexos: estudio de las tasas de
poblacién activa por sexos, los salarios y la mujer, enunciados de problemas, el
desempleo en mujeres mayores de 45 afios, politicas activas de empleo para mujeres,
los beneficios fiscales para los padres con hijos, la economia sexista en paises en vias de
desarrollo, la educacién y la formacidn en el capital humano, mujeres economistas, las
politicas econdmicas de la “Dama de Hierro”, los sectores econdmicos y la mujer, la
cualificacion profesional de las mujeres...

e Otros valores:

Educacién para la paz y la convivencia: enunciados no violentos, los sistemas econdémicos, la

competitividad en el mundo y en la empresa, la sostenibilidad, el comercio internacional,
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entender y valorar las politicas econdmicas del otro, las guerras comerciales, la pobreza, el
dumping, etc.

Aprovecharemos dias especiales para poder trabajar junto a otros departamentos, como por
ejemplo el dia del libro para analizar la Economia presente en el Quijote, o en la Casa de Bernarda
Alba (23 de abril), con el departamento de Historia el dia del Holocausto Nazi (29 de enero) para
trabajar con la pelicula “La lista de Schindler” y con el departamento de Biologia para trabajar
los ODS de la Economia verde.

Educacién sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado de
bienes como la salud y la educacidn, la contaminacién, la sostenibilidad, el dumping, tasa de
natalidad, un consumo saludable, la comida basura, higiene en el trabajo, las normas ISO,
Recursos naturales renovables y no renovables, los residuos, la reduccion de la biodiversidad, el

efecto invernadero y el cambio climatico, las migraciones, los medios de transportes, etc.

6. Plan de fomento de la lectura
Art. 4.2 del Decreto 64/2022:
En las distintas materias se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
En cada unidad se realiza la lectura de un texto, articulo o cuento econdmico que nos servira
para trabajar la comprensién lectora y la posterior expresion oral y escrita mediante debates o
realizando comentarios de texto.
En el primer Trimestre:

- Lectura del articulo técnico del Soha.

- Elcuento de los 3 cerditos.

- Artdel libro tema 1. Sobre la dificultad de establecer proposiciones en economia.

- La historia colonial de Sudafrica

- El mercado, una mano invisible o la codicia y el egoismo.
Libros recomendados de lectura:

- La buena suerte. Autores: Alex Rovira, Fernando Trias de Bes. Editorial Urano.
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- Elhombre que cambid su casa por un tulipan. Autor: Fernando Trias de Bes. Editorial
- Una Hormiga en Paris. Marc Vidal
Temas de Hoy.
- Elincreible viaje del faquir que se quedd atrapado en un armario del IKEA. Autor: Romadn
Puértola. Editorial Grijalbo.
- Unyanqui de Connecticut en la corte del rey Arturo, Mark Twain
Peliculas que se podran utilizar:
- Capitalismo: una historia de amor. EE. UU., 2009, Michael Moore
- Elgransalto. EE. UU., 1994, Joel Coen
- El show de Truman. EE. UU. 1998, Peter Weir
- Moneyball. EE UU2011, Bennett Miller.
- En busca de la felicidad. EE. UU., 2006, Gabriele Muccino
Videos de apoyo:
- La pirdmide de Maslow y UP. http://bit.ly/S7jd2C
- El coste de oportunidad. https://bit.ly/2xJLFPW
- ¢Por qué es importante estudiar Economia? https://bit.ly/2DmdLEa
- Elflujo circular de la renta. https://bit.ly/3kqroHB
- El agotamiento de los recursos naturales. https://bit.ly/2lsyrvl
- ¢Capitalismo o socialismo? https://bit.ly/3FT0yjl
- Anélisis de sistemas econdmicos. https://bit.ly/200xJgN
- Division del trabajo e interdependencia. https://bit.ly/3ojwCaz
- Innovacion y fracaso. https://bit.ly/3prwwbvZ
- «El mensaje es innovar o abdicar». https://bit.ly/3G8oqQm
En el Segundo Trimestre:
- El mercado del Petréleo.
- El oligopolio el mejor tipo de mercado

- ¢Es preciso reducir la jornada laboral para que trabajemos todos?
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Action Hunger pone en marcha la primera maquina expendedora para personas sin
techo

4 estrategias para acabar con el trabajo infantil (Unesco)

Usura, 2012, Evaristo Martinez

Comic del dinero

Libros recomendados de lectura:

La Solucidn Nash: La Reactivacién Econémica Tras El Covid-19, 2020, Fernando Trias De
Bes

La Historia que me escribe, 2008, Fernando Trias De Bes

El Trdmite (Premio Teatro Kutxa Ciudad De San Sebastian 2018) Fernando Trias De Bes.
El Boligrafo De Gel Verde. 2019, Eloy Moreno

El descontento (temas de hoy), 2023, Beatriz Serrano

Peliculas que se podran utilizar:

El show de Truman. EE. UU. 1998, Peter Weir

The full Monty. Reino Unido, 1997, Peter

Con el dinero de los demas

Los lunes al sol. Espafia, 2002, Fernando Ledn de Aranoa

La lista de Schindler, 1993, Steven Spielberg,

El precio de la codicia. (Margin call). EE. UU., 2011, J. C. Chandor

Videos de apoyo:

Las areas funcionales de una empresa. https://bit.ly/3Gb9scu

Los tipos de empresa. https://bit.ly/2wnL10A

éTe atreves a sofiar? https://bit.ly/3xPj3CO

El equilibrio de mercado. https://bit.ly/3IUE4X])

La elasticidad del precio de la demanda. https://bit.ly/30LgBKD

La oferta y demanda frente al control de precios. https://bit.ly/20BZABi

La competencia monopolistica. https://bit.ly/3yuDzsy

111



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE

2025/26

éPor qué la competencia importa? https://bit.ly/1ldbgjR

El consumo responsable (nivel 7). https://bit.ly/3pUyeXy
El IDH. https://bit.ly/3F0z13j

La economia sumergida. https://bit.ly/32XaHO0j

El PIB y la economia sumergida. https://binged.it/2UcgENh
La crisis ninja. https://bit.ly/2By9CvK

Desigual distribucion de la renta. https://bit.ly/3eUbJNx

El fraude fiscal. https://bit.ly/3FOWOMb

La presion fiscal. https://bit.ly/2W8LDvG

¢Qué es la inflacién? https://bit.ly/3q7dzQl

La deflacién. https://bit.ly/3J2Jw4N

La inflacidn y la monetizacion del déficit. https://bit.ly/1Mx4vhd

La historia del dinero. https://bit.ly/3FaYMu5

En el Tercer Trimestre:

Libros recomendados de lectura:

El Gran Cambio-Claves y oportunidades de una nueva era, 2013, Fernando Trias De Bes.

El Libro Prohibido De La Economia Ganador Premio Espasa 2015. Lo que las marcas, los

bancos, las empresas, los gobiernos... no quieren que sepas, Fernando Trias De Bes

Crisis Del Sistema Capitalista En La Novela Negra, Di Paolo Harrison, Osvaldo - Mossello,

Fabian G.

El libro negro: La crisis de Bankia y Las Cajas. Como fallé el Banco de Espaia a los

ciudadanos (NO FICCION), 2018, Ernesto Ekaizer

Peliculas que se podran utilizar:

La gran apuesta. Autor: Michael Lewis. Editorial Debate.
El precio de la codicia. (Margin call). EE. UU., 2008, J. C. Chandor

El dilema. (The insider). EE. UU., 1999, Michael Mann

Videos de apoyo:
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- ElBanco de Espafia. https://bit.ly/2QUmOMC

- Bolsa de valores. https://bit.ly/2qgtLPta

- EIBCEYvy el Euro-sistema. https://bit.ly/2xKqyMN

- Lostipos de cambio. https://bit.ly/2PS0oPD

- Labalanza de pagos. https://bit.ly/3epwxfm

- El dumping. https://bit.ly/2NTn4BA

- Los objetivos del desarrollo sostenible. https://bit.ly/2ncCTD1

- Agenda 2030. https://bit.ly/3FvdBYB

- Desarrollo sostenible. https://bit.ly/3puMIE6

- Instituciones de la UE. https://bit.ly/2H2QuGy

- La UEYy los paises candidatos. https://bit.ly/2117DNd

- La UE: Historia y resumen. https://bit.ly/2zzsBoK

Prensa econdmica:
- Reporte indigo: https://www.reporteindigo.com/
- El blog Salmén: https://www.elblogsalmon.com/
- Magnet: https://www.xataka.com
- Cinco Dias: https://cincodias.elpais.com/

- The Wall Street Journal: https://www.wsj.com/

7. Materiales y recursos didacticos en Bachillerato
A lo largo del curso se desarrollaran varios proyectos de investigacion y de las unidades
didacticas de acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:
- Cada unidad didactica se inicia mostrando los contenidos que se tratardn en ella.
- Serealizara una exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van trabajar,
con el fin de proporcionar una visién global de la unidad que ayude a los alumnos a

familiarizarse con el tema que se va a tratar.
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Los contenidos se presentan organizados en epigrafes y sub-epigrafes y se realizan con
un lenguaje sencillo y comprensible, destacando los contenidos y definiciones mas
relevantes con fondos de color. Los contenidos van siempre acompainados de
fotografias, ilustraciones, esquemas o tablas, que ayudan a comprender lo que se esta
trabajando y las explicaciones tedricas aparecen acompafiadas de un buen nimero de
ejemplos que facilitan su comprensidn y se realizardn actividades en el aula que facilitan
al alumnado la comprensiéon de los contenidos, su capacidad de observacion y la
obtencidn de conclusiones. Ademas de fomentar la participacién y servir de evaluacién
de la adquisicién de competencias.

Trabajo individual de los alumnos en casa desarrollando las actividades propuestas a lo
largo de cada unidad. Estas actividades sirven para comprobar, comprender y afianzar
los contenidos desarrollados en cada epigrafe, ademas de que muchas de ellas estan
basadas en la resolucién de problemas que se encuentran en la vida cotidiana y
ponderardn con un 10% de la nota final

Trabajo individual de los alumnos sobre los ejercicios y actividades de recapitulacién
finales de cada unidad, que muestran diferentes niveles de dificultad: baja, mediay alta.
Realizados de forma oral en el aula 10%

Se realizard la recomendacion de libros, peliculas, videos y prensa econémica que en
algunos casos se trabajaran en clase y en otros serd de lectura obligatoria y para subir
nota. A partir de estos distintos materiales: videos (Youtube y la economia), peliculas
(Cine y economia) y libros (Lecturas de contenido econdmico), a partir de los cuales se
proponen tareas diversas.

En el apartado Prensa econdmica se profundizan y amplian algunos aspectos puntuales
sobre la unidad, mediante la lectura de noticias extraidas de la actualidad econdmica, y
se plantean actividades que permiten medir la comprensién de la noticia.

Al término de cada unidad didactica se realizaran actividades de repaso o el denominado

“Test de Evaluacion” que aparece en el libro de texto utilizado y que presenta diversas
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preguntas centradas en los conocimientos, capacidades y competencias trabajadas. Se
responden a modo de tipo test por la existencia de cuatro posibles respuestas a la
pregunta previamente planteada y que el alumno debera sefialar como respuesta
acertada.
Ademas, contamos con una pizarra convencional y otra digital que nos permite trabajar en varios
ambitos simultaneamente.
El Libro de texto que estamos utilizando en el aula es:
19 de Bachillerato: "Economia 1" de Joaquin Sorli Valera, Ed. Paraninfo, que el alumnado puede
adquirir fisica o virtualmente.
22 de Bachillerato: Empresa y Emprendimiento de Mac Graw Hill, Sm o Econosublime.
Nuestra web de contacto es el Classroom donde se cuelgan los materiales y las los alumnos
deberan entregar en tiempo y forma sus tareas.
En ocasiones la profesora puede colgar resimenes de temas que considere que pueden ayudar
al alumnado.
Trabajaremos también con diversos textos y articulos de prensa (escrita y/o internet) para poder
trasladar los conocimientos del aula a la vida real y ademas para ampliar determinados
contenidos impartidos en el Centro. Dichos textos pueden seleccionarse de periddicos
generalistas (como El Pais o El Mundo) o de prensa especializada (Expansidn, Cinco dias, The
Wall Street Journal, Emprendedores, El blogSalmon).
Para las actividades transversales utilizaremos los libros que se recomiendan de forma que
trabajaremos también la lectura y comprensidn, asi como los cdlculos matematicos que son tan

necesarios para la resolucién de problemas de indole econdmica.

8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias del

departamento en Bachillerato
La realizacion de actividades complementarias y extraescolares estard supeditada a la

disponibilidad de tiempo y coste de las mismas, y siempre con un objetivo didactico y educativo
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vinculado a los objetivos de las asignaturas del Departamento de Economia y las competencias
a adquirir en cada etapa.

PRIMER TRIMESTRE

- Se realizardn video férum de las peliculas antes mencionadas en funcién de los tiempos. Pero
especialmente una sobre los sistemas econdmicos y un posterior debate y valoracién de la
actividad. Se realizara una labor de reflexidn para evaluar el grado de comprension de las
unidades tratadas, y cdmo las ha visto reflejadas en la pelicula. Ademas, debera analizar cémo
se ha sentido al realizar la visualizacion y que puntos fuertes y débiles detecto. También se le
pedird que indique algo que haya conseguido trabajando los contenidos de la evaluacion y que
se marque un reto para la siguiente. Todo ello quedara documentado en su porfolio.

- Nos hemos puesto en contacto con Decathlon para poder ir a visitar sus instalaciones y sus
métodos logisticos.

- Se realizara un proyecto de la elaboracidn de un programa electoral para defender desde un
partido politico ficticio, los distintos sistemas econdmicos.

- Se elaborard un mercadillo navideio solidario o de trueque.

SEGUNDO TRIMESTRE

- Se realizara un trabajo de las desigualdades econdmicas que afectan a los nifios y se realizara
un andlisis de los principales indicadores macroeconémicos.

- Se realizard una visita guiada al periddico econdmico El Cinco Dias el 6 de noviembre

TERCER TRIMESTRE

- Ruta ciclable con el departamento de biologia o de EF para analizar el impacto de la huella
ecolégica y la economia circular. Estudio sobre las actuaciones personales para salvar el mundo.
- Se realizard la emision y video de un telediario.

- Se consideran posibles otras intervenciones de profesionales externos relativos al mundo del
trabajo y de la empresa. (Cdmara de Comercio, Asociacion empresarios local, concejalia de
Educacién y Concejalia Empleo). Aln no se ha acordado nada.

Ademads, como actividades complementarias se realizardn actividades con motivo de los dias

especiales:
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Con motivo del dia del Holocausto Nazi, se visualizard la pelicula La Lista de Schindler y
se realizara una tarea evaluable. (27 de enero)

Por el dia de la Paz y la igualdad realizaremos un debate sobre la mano de obra infantil,
el coste de las guerras y el dafo social. Pagina de la Unesco.

Con motivo del dia TEA, 2 de abril, visualizaremos la pelicula Rain Man y la importancia
del dinero.

Por el dia del libro veremos la conexién del Quijote y otras fabulas con la Economia.

El dia de la mujer trabajadora analizaremos a las grandes figuras de la economia.

El 15 de marzo se celebra el dia del derecho del Consumidor y por ello daremos pautas
para conocer todas las asociaciones que nos defienden.

El dia 11 de mayo es el dia internacional de comercio justo. Haremos un estudio de qué

significa.

9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion de las

materias del departamento en Bachillerato

Todo lo referente a la evaluacién en Bachillerato se recoge en los articulos expuestos desde el

20 del Decreto 64/2022.

NORMAS Y CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN TODAS LAS ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO

Estas normas pretenden armonizar las programaciones diddcticas a la PGA del centro.

Realizacidon de examenes y pruebas similares: Una vez que se haya comenzado a repartir
los exdmenes para su realizacidn, no se admitira a ningin alumno/a en el aula que no
estuviese ya presente. Los alumnos deberdn permanecer en el aula hasta la finalizacidn
de la prueba, con independencia del tiempo que se emplee en su realizacién.

Falta de asistencia a un examen: en el caso de falta de asistencia de un alumno cualquier
examen o prueba objetiva similar tendrd derecho a realizar en una fecha distinta al resto
del grupo siempre que resulte posible en atencién a la proximidad temporal del fin del

periodo de evaluacion. Para ejercer este derecho el alumno deberd presentar un
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documento oficial, entendiendo como oficial; documentos médicos sellados por
asistencia, justificantes de los juzgados sellados o cualquier institucién oficial similar,
este documento serd analizado por el profesor para determinar sila ausencia del alumno
fue justificada. El alumno no tendra derecho a solicitar repeticion del examen en caso
de ausencia no documentada o injustificada. El alumno debera justificar el
correspondiente documento justificativo en el plazo maximo de una semana desde su
incorporacién al centro. Si el profesor considera justificada la falta podra optar por
repetirle la prueba durante el periodo evaluativo o aplicarle otros procedimientos
excepcionales de evaluacion.

Los alumnos que no asistan a una prueba de cardcter extraordinario, como los exdmenes
de recuperacién del periodo extraordinario previstos para bachillerato o la Formacion
Profesional, no podran repetirla (dada su especial naturaleza, que impone que todos los
estudiantes realicen el mismo ejercicio) aun en aquellos casos en que la ausencia esté
justificada.

Medios fraudulentos: cuando durante la realizacion o correccidon de un examen, trabajo
o prueba objetiva similar se pueda inferir que el alumno ha utilizado algun
procedimiento que falsee los resultados académicos (tales como el uso de “chuletas”,
es decir, escritos escondidos para copiar en el examen la reproduccién literal del libro,
apuntes, dispositivos electrénicos de escucha como el pinganillo, o la copia de las
respuestas de algiin compafiero en el mismo examen, etc.) el profesor calificara con cero
la totalidad del mismo sin perjuicio de la amonestaciéon a la que pueda dar lugar
conforme a lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Faltas de ortografia: Se ha acordado desde el departamento que las faltas de ortografia

penalizardn de forma similar a los criterios que se establezcan para la PAU.
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9.1. Criterios generales de calificacion durante el curso y procedimientos de recuperacion de
evaluaciones o partes pendientes.
Prdlogo La Evaluacion Formativa: <<A medida que pasan los afios escolares, buena parte de los
jovenes se van centrando mas y mas en la nota como objetivo, y no les preocupa ni les interesa
lo que aprenden. Paralelamente, otros deciden que sus calificaciones no son buenas, es mejor
dejar de preocuparse por ellas y, deciden “pasar”...>>
Entonces, nos preguntamos: ¢Para qué evaluar?, la respuesta puede ser con mdultiples
acepciones pero la realidad es que evaluamos para dos cosas principalmente:
1.- Para mejorar y aprender. Para ver si se esta correspondiendo lo que estoy recibiendo
con mi aprendizaje. Estariamos hablando de una evaluacién formativa.
2.- Evaluamos también para certificar, para dar valor a ese aprendizaje, entonces estamos
hablando de una evaluacién sumativa. Que a su vez es la que se nos pide al final del ciclo
y que recoge en qué medida los alumnos han adquirido los saberes basicos y sus
competencias.
La Evaluacion del proceso de aprendizaje
¢Qué hay que evaluar?
- El aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo largo de un periodo de tiempo.
- Las variables que pueden influir en el rendimiento final, como la actitud y el trabajo de los
alumnos, que se engloba en la llamada evaluacion del proceso.
- Todo conocimiento tedrico y practico, asi como las capacidades, competencias y destrezas que
se han ensefiado y trabajado de forma explicita.
De todo ello, se deduce que se emplearan diferentes instrumentos y procedimientos de
evaluacidon para ser capaces de evaluar tanto el producto (aprendizaje), como el proceso
(ensefianza) y que seran detallados en el epigrafe “instrumentos de Evaluacién”
Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion.
Siguiendo los procedimientos enunciados anteriormente los elementos que van a emplear para

evaluar el proceso de aprendizaje son:
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Observacion: directa o indirecta, del trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Nimero
de respuestas recibidas ante las cuestiones abiertas del profesor, participacion activa y
resolucidn de problemas en la pizarra, trabajo individual realizado durante el tiempo
dispuesto en clase para ello, etc.

Realizacidn de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales. Se
suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y
es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y
comportamientos. Se entregardn por el Classroom en el tiempo maximo establecido.
Realizacidn de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o de lenguaje no verbal
gue demuestren la expresidn, que sean estandar o propias. Se emplean exdmenes y
pruebas o test de rendimiento, que son apropiadas para comprobar conocimientos,

capacidades y destrezas.

Pruebas. Tipos y estructura

Los procedimientos de evaluacion han sido disenados:

para medir la consecucién de los resultados del aprendizaje esperados conforme a los
objetivos del curriculo de la materia.

Ser apropiados para sus fines, ya sean de diagndstico, formativos o sumativos.

Incluir indicadores de calificacion claros y publicos.

Que valoren el esfuerzo de forma individualizada.

No depender del juicio de un solo dato.

Tener en cuenta todas las posibles consecuencias de la normativa sobre evaluacidn.
Asegurando que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la institucion.
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el derecho a
consultar
material de

apoyo.

creatividad.

Examen Método Para comprobar la | Definir con | Se instrumenta de
oral imprescindible profundidad en la | claridad el | forma variada:
para medir los | comprensidn, la | objetivo del | defensa de un
objetivos capacidad de | examen y lo que | proyecto de
educacionales relacionar y el | se va a tener en | trabajo personal,
qgue tienen que | conocimiento de | cuenta, asi como | entrevista
ver con la | problemas estructurar algun | profesor-alumno,
expresion oral. actuales o temas | procedimiento: presentacion
conflictivos. escalasy guias de | grupal, debate
observacion. entre alumnos.
Prueba Prueba con | Para comprobar la | Tras redactar las | Admiten  varias
escrita de | control capacidad de | preguntas en la | modalidades: una
respuesta cronometrado, expresion escrita, | correccion es | pregunta de
abierta en la que el |laorganizacidon de | importante tener | respuesta amplia
alumno ideas, la | claro los criterios | o varias preguntas
construye su | capacidad de | y los diferentes | de respuesta
respuesta. Se | aplicacion, el | niveles de | breve en torno a
puede conceder | anadlisis y  la | realizacidn. un mismo tema.
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Permiten evaluar

conceptos clave

de un area

tematica.

conocimiento por
el estudiante. Es
atil cuando hay
una fuerte carga
conceptual en el

aprendizaje.

niveles,
conectores y
relaciones

laterales.

Pruebas Examen escrito Lo primero es | Las opciones de
objetivas estructurado con | sobre una base | determinar qué | respuesta deben
diversas amplia de | se debe | tener longitud
preguntas en los | conocimientos vy | preguntar y | similar y conexion
que el alumno no | diferenciar bien el | cbmo  hacerlo, | con la pregunta.
elabora la | nivel de | para luego | Ademds, deben
respuesta, solo | adquisicidn de | seleccionar ser del mismo
ha de sefialarla o | conocimientos de | preguntas sobre | dmbito y debe
completarla. los alumnos. algo qgue | haber una
merezca la pena | correcta.
saber.
Mapa Muestra la forma | Favorece la | Valorando los | Presentando
conceptual | de relacionar los | construccién del | conceptos y los | variaciones de la

aplicacion se
puede enriquecer
el potencial
formativo:

revisién por pares
o elaboracién

grupal.
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N

Trabajo

académico

Desarrollo de un

proyecto que
puede ir desde
trabajos breves y
sencillos  hasta
trabajos amplios

y complejos.

Fomenta
desarrollo
diversas
capacidades:
busqueda
seleccidn
informacion,
lectura
inteligente,
organizacion
pensamiento

critico.

el

de

de

Evaluando todos
los objetivos que
se pretenden con
el trabajo,
estableciendo

criterios y niveles
de  valoracion.
Con pesos

diferentes a cada

uno de los
aspectos
evaluados, se

asegura que se
recoge

informacién de
cada uno de los
objetivos del

trabajo.

Se debe
proporcionar una
orientacién

detallada y claray
centrar el trabajo
en problemas vy
de

cuestiones

todo tipo.
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N B

observaciones,
interpretaciones,
hipétesis,

explicaciones.

aprendizaje, para
desarrollar la
capacidad

reflexiva y para
facilitar el didlogo

profesor- alumno.

una organizacién

que sirva de
apoyo,
reservando
momentos en el
proceso para su
elaboracién y

para el didlogo.

One minute | Son  preguntas | Son Utiles para | Muchas Con frecuencia, el
paper abiertas que se | evaluar el | preguntas no | interés de las
realizan durante | desarrollo de | requieren preguntas esta en
o al finalizar una | ciertas correccién el comentario
clase (dos o tres). | habilidades: propiamente posterior previsto
sintetizar, dicha, pero si | por el profesor.
estrategias debemos anotar
atencionales, quiénes han
integrar respondido y
informacion, anotar la nota
aprender a | que merece la
escuchar y | respuesta.
aprender en la
misma clase.

Diario Informe personal | Para que el | A partir de un | Esta estrategia
en el que hay | alumno pueda | formato resulta util de cara
preocupaciones, | evaluar su propio | acordado, se | a analizar las
sentimientos, proceso de | debe establecer | fortalezas y

debilidades en el
proceso de
aprendizaje y
proporciona

realimentacion en

el momento

oportuno.
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N EEEEE

Portafolio Conjunto Para evaluar | En funcién del | Esta herramienta
documental aprendizajes objetivo y de la | mejora si  se
elaborado por un | complejos y | materia, se debe | establecen
estudiante que | competencias establecer una | entregas y
muestra la tarea | genéricas, estructura y las | criterios claros de
realizada dificilmente evidencias que | evaluacién, que
durante el curso | evaluables con | muestren la | sirven de didlogo
en una materia | otro tipo de | evolucién del | entre profesor y
determinada. técnicas. aprendizaje y sus | alumno.

resultados.

Proyecto Es una estrategia | Para aprender | A partir de los | En una carpeta se
didactica en la | haciendo, para | objetivos del | recoge
que los | evaluar la | proyecto, documentos
estudiantes responsabilidad y | formulados de | generados en la
desarrollan un | la creatividad vy | forma operativa, | elaboraciéon  del
producto nuevo | para afrontar | y acordando con | proyecto. Puede
y Unico mediante | problemas que | el alumno los | incorporar
la realizacidn de | puedan surgir en | criterios de | actividades y
una serie de | el proceso de | valoracién del | evidencias de
tareas y el uso | aprendizaje. proyecto y los | autoevaluacion
efectivo de productos del alumno sobre
diversos parciales para la | su propio trabajo
recursos. evaluacion del |y del proceso

proceso. realizado.
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N

Caso

Analisis y
resolucién de
una situacién
planteada que
presenta una
solucién

multiple, a través

Para tomar
decisiones,
resolver
problemas,
trabajar de
manera

colaborativa y de

N B

Estableciendo
los

de

claramente
objetivos

aprendizaje del
caso y
teniéndolos en

cuenta para la

La evaluacion del
caso mejora si se
valoran las
preguntas con las
aportaciones de
los alumnos y sus

informes escritos.

sistematica de

datos en el
propio contexto

de aprendizaje:

ejecucion de
tareas 0
practicas.

de
comportamientos
, habilidades,
procedimientos,

etc.

manifestaciones

observables,

codificar y
elaborar el
instrumento.

de reflexion vy | cara al desarrollo | evaluacion.

didlogo para un | de capacidades de

aprendizaje andlisis y de

grupal y | pensamiento

significativo. critico.
Observacié | Estrategia Para obtener | Identificar qué | Puede llevarse a
n basada en la | informacidn de las | evaluar, cabo a partir de

recogida actitudes a partir | identificar listas de control y

de escalas.

Procedimientos y rubricas

En dichas pruebas o trabajos se observaran los siguientes aspectos:

- En cada pregunta figurara la puntuacién maxima asignada a la misma.
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La correcta utilizacion de conceptos, definiciones y propiedades relacionados con la
naturaleza de la situacién que se trata de resolver.

Justificaciones tedricas que se aporten para el desarrollo de las respuestas. La no
justificacién, ausencia de explicaciones o explicaciones incorrectas seran penalizadas
hasta un 50 % de la calificacién méxima atribuida a la pregunta o epigrafe.

Claridad y coherencia en la exposicién. Los errores de notacion solo se tendran en
cuenta si son reiterados y se penalizaran hasta en un 20 % de la calificacion maxima
atribuida al problema o apartado.

Precision en los calculos y en las notaciones. Los errores de cdlculo en razonamientos
esencialmente correctos se penalizaran disminuyendo hasta en el 40 % la valoracién del
apartado correspondiente.

Se valorard positivamente la coherencia, de modo que, si un alumno arrastra un error
sin entrar en contradicciones, este error no se tendra en cuenta salvo como se recoge
en los anteriores apartados.

Deberdn figurar las operaciones no triviales, de modo que pueda reconstruirse la
argumentacion logica y los calculos del alumno.

La falta de limpieza en las pruebas penalizard hasta un punto.

En toda prueba se tendra en cuenta el desarrollo, la presentacion, la expresion, las faltas
de ortografia, el uso de conceptos y la originalidad. Las faltas de ortografia tendrdn una

penalizacion como en la PAU.

Tras cada tema los alumnos podran rellenar durante 5 minutos una cuartilla facilitada por el

profesor, con toda la informacién que considere que sera relevante para su prueba escrita. Esta

plantilla se les facilitara el dia de la prueba escrita como herramienta de trabajo o material de

apoyo. Se espera asi conseguir que no se pongan nerviosos y que puedan resolver las preguntas

de la prueba que serdn competenciales, con total claridad.
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Los alumnos que por determinadas circunstancias no estuviesen presentes el dia de la cuartilla

no tendrdn opcién de completarla, puesto que se debe rellenar con los conocimientos

adquiridos en clase.

Las actividades que se deben subir al Classroom disponen de suficiente tiempo de realizacién

por lo que no podran ser realizadas en otra fecha.

Las pruebas de clase no parten de 10 y se van disminuyendo, sino que al igual que el resto de

instrumentos dispondran de una calificacion creciente.

Evaluacion por competencias. Actividades, procedimientos y rubricas con indicadores de logro.

CCL y Plurilingiie: La contribucién a la competencia en comunicacion linglistica se
realiza a través de la adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en la
elaboracion del proyecto ABP. La lectura, interpretacion y redaccién de informes y
documentos contribuye al conocimiento y a la capacidad de utilizacién de diferentes
tipos de textos y sus estructuras formales.

STEM: La contribucién de la materia a la adquisicion de la competencia matematica se
realiza mediante el analisis del proyecto ABP y la herramienta procedimental, que
necesita el uso de herramientas matematicas, la lectura e interpretacion de graficos y la
resolucidn de problemas basados en la aplicacidn de expresiones matematicas. Esta
materia contribuye a la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la
interaccion cientifica y tecnolégica mediante la adquisicién de los conocimientos
necesarios para la comprensién de la economia como ciencia y su interaccion con el
entorno tecnolégico en un mundo globalizado.

CD: La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta integrante del proceso ensefianza-aprendizaje y como herramienta de
trabajo eficaz en la vida cotidiana, para buscar, seleccionar e interpretar informacién
permite a los alumnos adquirir la competencia en el tratamiento de la informacién y la
competencia digital, que facilitan el acercamiento a otras realidades culturales y

socioeconémicas.
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CPSAA: La observaciéon y la exploracion del entorno social, la planificaciéon y la
organizacion del trabajo, la realizacién de diferentes tareas, la asunciéon de
responsabilidades y la toma de decisiones son acciones que posibilitan la adquisicion de
aprendizajes significativos y utiles contribuyendo al desarrollo de la capacidad de
aprender a aprender y a la autonomia e iniciativa personal.

CC: Estas capacidades fomentan la adquisicidn de la competencia social y ciudadana al
lograr un desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacién de los
individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de
forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e implicarse en procesos
de mejora esa sociedad.

CE: La contribucidn a la autonomia e iniciativa personal se articula a través de una
metodologia de proyectos emprendedores. Esta metodologia precisa que el alumnado
se enfrente a los problemas de forma auténoma y creativa, asi como que se planteen
diversas estrategias de organizacién interpersonal, lo que proporciona oportunidades
para el desarrollo de cualidades personales tanto individuales como sociales.

CCEC. Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una
actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como
parte de la riqueza y patrimonio de los pueblos. La economia de un pais bebe de su
cultura, de su forma de ver el mundo. La competencia para la conciencia y expresion
cultural requiere de conocimientos que permitan acceder a las distintas manifestaciones
sobre la herencia cultural y su relacion con el hecho econémico (patrimonio cultural,
filoséfico, tecnoldgico, medioambiental, etcétera) a escala local, nacional y europeay su

lugar en el mundo
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Rubrica pruebas escritas y orales:

5 Demuestra total comprension del problema. Todos los requerimientos de la
tarea estan incluidos en la respuesta.

4 Demuestra considerable comprensién del problema. Los requerimientos de la
tarea estan incluidos en la respuesta.

3 Demuestra comprension parcial del problema. La mayor parte de los
requerimientos de la tarea estdn comprendidos en la respuesta.

2 Demuestra poca comprensidn del problema. Muchos de los requerimientos de
la tarea faltan en la respuesta.

1 No comprende el problema.

0 No responde. No intentd hacer la tarea.

Propdsitos

En la presentacion
se explican los
propdsitos  claves
del trabajo y se
llama la atencion
sobre aquello que

no es tan obvio.

En la
presentacion se
explican todos
los propdsitos
claves del

trabajo.

En la
presentacion se
explican
algunos de los
propdsitos del
trabajo y
compromete
otros que son

clave.

En la
presentacién no
se mencionan
los propdsitos

del trabajo.
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Caracteristica

S

En la presentacion
se detallan tanto las
caracteristicas clave
del trabajo como las
gue no lo son tan
obvias y se explica
como estas

caracteristicas

En la
presentacién se
detallan las
caracteristicas

claves del
trabajo y se

explican los

propdsitos que

En la
presentacion

faltan algunas
caracteristicas
del trabajo o de
los propdsitos

gue atienden.

En la
presentaciéon no
se detallan las
caracteristicas

del trabajo o de
los propdsitos

gue atienden.

atienden diferentes | con ellas se
propdsitos. atienden.
Juicio critico En la presentacion | En la | En la | En la

se discuten las
fortalezas y
debilidades del

trabajo, y se sugiere

presentacién se
discuten
fortalezas %

debilidades del

presentacion se
discuten, bien
sea, las

fortalezas o las

presentacién no
se mencionan
las fortalezas o

las debilidades

la forma de mejorar | trabajo. debilidades del | del trabajo.
las  primeras vy trabajo, pero no
superar las ultimas. ambas.
Conexiones En la presentacion | En la | En la | En la

se establecen
conexiones
apropiadas  entre

los propdsitos y las
caracteristicas  del
trabajo con muchos
otros  tipos de

fendmenos.

presentacién se
establecen
conexiones
apropiadas
entre los
propodsitos y las
caracteristicas

del trabajo con

presentacion se
establecen
conexiones
confusas o
inapropiadas
entre el trabajo
y otros

fendmenos.

presentacién no
se establecen
las conexiones
del trabajo con
otros

fendmenos.
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uno

fendmenos

diferentes.

o dos

Rubrica de valoracién de un trabajo escrito:

EEE T

Ideas

contenido

y

El escrito es claro,
enfocado e interesante.
Mantiene la atencién
del lector. La historia se
enriquece con
anécdotas y detalles

relevantes.

El escrito es claro y

enfocado, pero el
resultado puede no
captar la atencion.
Hay un intento por
sustentarlo, pero es
limitado, muy

general o fuera del

I

El escrito carece de pulso
o de propdsito central. El
lector se ve forzado a
hacer inferencias
basandose en detalles

muy incompletos.

orden, la estructuraola
presentacion
comprometen al lector

a lo largo del texto.

suceder en la
historia, pero en
general, la

organizacién puede

ser ineficaz o muy

alcance.
Organizacion La organizacidn resalta | EI  lector puede | La organizacion estd
la idea central. El | inferir lo que va a | desarticulada. La

escritura carece de ideas
o detalles. Las ideas se
encadenan

unas con

otras atropelladamente.

obvia.

Voz El escritor habla al | El escritor parece | El escritor parece
lector en forma directa, | sincero, pero no | completamente
expresiva y lo | esta indiferente o no
compromete con el | completamente involucrado. Como
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relato. El escritor se
involucra abiertamente
con el texto y lo escribe

para ser leido.

involucrado en el
tema. El resultado
es ameno, aceptable

y a veces directo,

resultado, la escritura es
plana, sin vida, rigida y
Y el

mecanica. tema

resulta abiertamente

pero no | técnicamente
compromete. incoherente.
Eleccidn de | Las palabras transmiten | El lenguaje es | El escritor utiliza un
palabras el mensaje propuesto | corriente, pero | vocabulario que busca a
en forma interesante, | transmite el | ciegas las palabras que
natural y precisa. La | mensaje. Es | transmiten significado. El
escritura es completa, | funcional, aunque | lenguaje es tan vacio,
rica y concisa. carece de | abstracto o tan reducido
efectividad. El | que es carente de
escritor decide por | detalles, ademas el
facilidad de manejo, | mensaje, amplio y
producir una | general, llega a muy poca
especie de | audiencia.
«documento
genérico», colmado
de frases y palabras
familiares.
Fluidez en las | La  escritura fluye | Las oraciones son | El escrito es dificil de
oraciones facilmente y tiene buen | mas mecdnicas que | entender o leer en voz

ritmo cuando se lee en
voz alta. Las oraciones
estan bien construidas,

son coherentes y la

fluidas. El texto se
desliza durante la
del

mayor parte

escrito careciendo

alta. Las oraciones
tienden a ser cortadas,
incompletas, inconexas,

irregulares y toscas.
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estructura es variada y
hace que al leerlas sean

expresivas.

de ritmo o gracia.
Ocasionalmente las
construcciones son
inadecuadasy hacen

lenta la lectura.

Convenciones

El escritor demuestra
una buena
comprension de los
estandares y
convenciones de la
escritura (utilizacidon de
mayusculas,

puntuacion, ortografia
o0 construccion de
parrafos). Los errores
son muy pocos y de
menor importancia, al
punto que el lector
facilmente puede
pasarlos por alto, a
menos que los busque

especificamente.

Hay errores en las
convenciones para
escribir, que, si bien
no son demasiados,
perjudican la
facilidad de lectura.
Aun cuando los
errores no bloquean
el significado,

tienden a distraer.

Hay numerosos y
repetidos errores en la
utilizacién adecuada del
lenguaje, en la estructura
de las oraciones, en la
ortografia o en |la
puntuacion, que distraen
al lector y hacen que el
texto sea dificil de leer. La
gravedad y frecuencia de
los errores tiende a ser
tan notoria que el lector
encuentra mucha
dificultad para
concentrarse en el
mensaje y debe releerlo

para poderlo entender.

Rubrica de una presentacion oral:
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Preparacion

Buen proceso de

preparacién, muestra
profundidad en el

desarrollo del tema.

Cumplido en la
presentacion de los
resimenes, aprovecha
el tiempo para

aclaraciones.

Presenta el resumen y
la actividad planeada

sucintamente.

Sustentacion

tedrica

Domina el tema

propuesto, logra

conectarlo y explicarlo

en sus diferentes
aspectos. La
evaluacion logra

analizar el tema.

Logra explicar el tema
relacionando los
diferentes aspectos de
este. La evaluacidn tiene
en cuenta los diversos

aspectos presentados.

Conoce el tema

superficialmente, logra

explicar los puntos
planteados. La
actividad de
evaluacion es poco

adecuada.

Manejo de la | Bien liderada, suscita | Es organizada, puede | La dirige, no resalta los
discusién controversia y | contestar los diferentes | puntos mas
participacién. interrogantes. importantes, no llega a
conclusiones.
Participacion Pertinente y es | Oportuna, aporta | Estd presente. Presta
fundamental para el | buenos elementos, | poca atencién a las
buen desarrollo de | presta atencién a las | distintas

cada uno de los temas.

distintas

participaciones.

participaciones.

Rubrica de la observacion:

Interés

1. El alumno no tiene | 1. El

nunca

faltas injustificadas.

retrasos ni

algunos retrasos

alumno tiene | 1. El

o | muchos

alumno tiene

retrasos o
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2. Presenta una buena | algunas faltas | muchas faltas
predisposicién hacia la | injustificadas. injustificadas.
materia. 2. Presenta | 2. Presenta una mala

predisposicién normal | predisposiciéon hacia la
hacia la materia. materia.

Participacion El alumno sale | El alumno sale algunas | EI alumno no sale
voluntario con | veces voluntario a la | normalmente

asiduidad a la pizarra,
pregunta dudas,
responde a las
preguntas formuladas
por el profesor vy
participa en debates

suscitados en el aula.

pizarra, pregunta
dudas, responde a las
preguntas formuladas
por el profesor vy
participa en debates

suscitados en el aula.

voluntario a la pizarra,
no pregunta dudas, no
responde a las
preguntas formuladas
por el profesor y no
participa en debates

suscitados en el aula.

Comportamien

to en el aula

El alumno nunca se

distrae, atiende al
profesor y a sus
compafieros, no
molesta, ni

interrumpe
innecesariamente el

desarrollo de las

El alumno se distrae
algunas veces, a veces
no atiende al profesor
ni a sus compaferos y
molesta a veces el
desarrollo de las

clases.

El alumno normalmente
se distrae, no atiende al
profesor ni a sus
compaferos e
interrumpe

innecesariamente el

desarrollo de las clases.

clases.

Trae el material | El alumno trae | EIl alumno no trae | EIl alumno no trae
siempre el material | algunas veces el | normalmente el
que el profesor le ha | material que el | material que el profesor

indicado que va a

profesor le haindicado

le ha indicado que va a
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necesitar: libro, | que necesita: libro, | necesitar: libro,
cuaderno, calculadora, | cuaderno, calculadora, | cuaderno, calculadora,

utiles de dibujo...

utiles de dibujo...

utiles de dibujo...

Tareas diarias El alumno siempre

trae las tareas

encomendadas por el

El alumno no trae
algunas veces las

tareas encomendadas.

El alumno no trae
normalmente las tareas

encomendadas.

profesor.

Criterios de calificacion Generales.

En cada uno de estos instrumentos se realizardn preguntas o pruebas que contengan las
competencias especificas de cada unidad. Las competencias especificas ponderan igual unas y
otras, pero para calcular la nota final de la evaluacidon sumativa se realizara por la media de las
notas adquiridas en cada una de las competencias.

Cualquier deteccién de fraude como, por ejemplo: copiar en un examen, presentar trabajos
plagiados o disponer de un dispositivo mévil mediante el desarrollo de una prueba, supondra
automaticamente la anulacién de la prueba con la calificacién de 0, no pudiendo recuperar en
otro momento. No se calificara nada de lo escrito en la prueba.

La falta de asistencia a una prueba escrita se valorara en cada situacion y solo serd subsanable
si a criterio del profesor dicha falta esta adecuadamente justificada.

En cuanto a la ponderacién, no todos los trimestres computan por igual, porque al igual que en
los idiomas y en las matematicas sino comprendes los primeros conceptos dificilmente podras
entender los siguientes, por lo que las computaciones de las tres evaluaciones serdn como sigue:
30/30/40.

Todos aquellos alumnos que acumulen 2 evaluaciones a recuperar en mayo, tendran que
presentarse a una prueba escrita de recuperacién con todos los contenidos del curriculo del

curso. La nota de recuperacién, en este caso, sera la obtenida en la prueba
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Los alumnos serdn conocedores en todo momento de cdmo se les evalta y se les califica. Estos
podrdn pedir revisidon de su nota y explicaciéon por parte del docente de como ha calculado la
nota. En caso de tratarse de notas finales que impliquen la posible promocién o no del alumno,
este debera hacer un escrito al jefe de departamento exponiendo sus argumentos y solicitando
la revisidon concreta de su evaluacién. En tal caso, el jefe de departamento y los docentes
implicados se reunirdn para valorar la situacién y se tomara una decisién.

El alumno, podra ver su exdmenes y pruebas junto al docente, pero nunca tendra la posibilidad

de hacer copia, foto o llevarse el examen del centro.

9.2. Actividades de evaluacién para los alumnos que pierden el derecho a la evaluacién
continua

El Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en su articulado establece que “En el
Reglamento de Régimen Interior se establecera el nimero maximo de faltas por curso, dreay
materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacién para
los alumnos que superen dicho maximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase
de modo reiterado puede impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacién y de la
evaluacidon continua.” Teniendo en cuenta lo indicado, el procedimiento extraordinario de
evaluacidon que establece esta programacion para los alumnos a los que segun el anterior
Decreto no se les puede aplicar el procedimiento de evaluacién general sera el siguiente:
Deberan realizar en junio un examen sobre los contenidos del curso y entregar una serie de
ejercicios y trabajos de cada Unidad Didactica (escritos y/u online).

Los alumnos que se encuentren en esta situacidn en situacion de perdida de evaluacién continua
deberan realizar un Unico examen global el mismo dia que se realice la prueba global del tercer
trimestre por parte del resto del alumnado previa entrega de todas las tareas asignadas durante
el curso.

La calificacidn final de junio para los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua se

establecerd realizando una media ponderada entre la nota de la prueba escrita (85%) y la de los
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ejercicios y trabajos propuestos para cada unidad didactica (15%). Pero para hacer media debera

entregar todos los trabajos propuestos. En caso contrario el alumno estara suspenso

9.3. Procedimientos y actividades de recuperacion para alumnos con materias pendientes de
cursos anteriores

Los alumnos de 22 de bachillerato, con la materia Economia pendiente de primero deberan
entregar todos los trabajos-ejercicios publicados en el Classroom durante el curso (por escrito y
online), y realizardn ademas una prueba escrita de la materia con todos los contenidos y saberes
basicos. La estructura de esta prueba escrita serda de 50% preguntas competenciales y 50%
problemas matematicos competenciales. La valoracidn de dichos trabajos (30%) y los exdmenes
(70%), servira para establecer la calificacion de la materia pendiente.

Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom y se podran concertar
citas con el profesor para dudas. En cuyo caso se establecerd un dia, hora y aula para todos los
alumnos. Los alumnos que al finalizar el curso hayan recibido una calificacién menor que 5 en la

materia pendiente podrdn realizar un examen en el mes de junio.

9.4. Pruebas extraordinarias

Todos los trimestres, se realizard una prueba global con todos los contenidos estudiados hasta
la fecha a la que se podran presentar todos los alumnos que deseen subir nota.

Todos aquellos alumnos que acumulen 2 evaluaciones a recuperar en mayo, tendran que
presentarse a una prueba escrita de recuperacién con todos los contenidos del curriculo del
curso. La nota de recuperacién, en este caso, sera la obtenida en la prueba

Consistird en un examen escrito que contard con preguntas de todo el temario y ejercicios
practicos. Para esta prueba se dispondrd de mas tiempo debido a la cantidad de conceptos que
se deben evaluar. La nota de esta prueba supondrd la nota final de la asignatura y se superara
con un 5 sobre 10.

Las preguntas estaran separadas por evaluaciones para facilitar al alumno/a su respuesta (50%).

Problemas (50%).
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B. PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DE BACHILLERATO DEL
DEPARTAMENTO

PROGRAMACION DE LA MATERIA ECONOMIA DE 1° DE BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, y adquisicion
de competencias especificas en la materia

La programacion didactica de nivel aqui desarrollada, es un plan de trabajo para el curso
académico 2024/2025 que debe ser la referencia y la guia para desarrollar el proceso educativo
en la materia de Economia de 12 de Bachillerato.

Los fines de la programacion didactica son:

- Planificar, ordenar el trabajo a realizar y normalizar el proceso educativo siguiendo los
criterios marcados por la ley vigente, el centro educativo y el propio departamento didactico
(incluida la memoria del curso anterior con sus propuestas de mejora). Y junto a estos criterios
debemos tener en cuenta aspectos como las caracteristicas y capacidades de nuestros alumnos,
el conocimiento del entorno donde se ubica el Centro, asi como la realidad social y cultural de
su poblacidn.

- Servir como instrumento que informe a la comunidad Educativa del plan de trabajo.

- En la etapa de Bachillerato como finalidad proporcionar al alumnado la formacién,
madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permita
desarrollarse e incorporarse a la vida con responsabilidad y competencia.

Asimismo, esta etapa deberd permitirle la adquisicion y el logro de las competencias
indispensables para su futuro formativo y profesional, asi como capacitarle para el acceso a la
educacién superior.

Segun la Ley Orgénica de Educacion vigente, la LOMLOE que modifica la LOMCE y se concreta en
el decreto 64/2022 para la Comunidad de Madrid, la Etapa de Bachillerato tiene los siguientes

principios generales:
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1. En la prdctica docente de todas las materias se fomentara la capacidad de los alumnos para
aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacidon
apropiados. Se prestard especial atencion a su orientacién educativa y profesional,
principalmente de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. En las distintas materias se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

3. En los procesos de aprendizaje de las lenguas extranjeras, conforme a lo establecido en el
articulo 6.4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y al amparo del derecho formulado en el
articulo 5.1.c) de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de
la Comunidad de Madrid, la actividad docente se realizara en la lengua extranjera objeto de
estudio y se evitard el uso del espafiol, que Unicamente podrd utilizarse de forma ocasional y
como apoyo. Las actividades de aprendizaje priorizaran la comprension, la expresion y la

interaccion oral en la lengua extranjera objeto de estudio.

Objetivos de la materia
El presente curriculo aborda el andlisis econdmico desde cinco ambitos diferentes.

19. En primer lugar, el bloque titulado «Las decisiones econémicas», introduce a la ciencia
econdmica y explora el proceso por el que los agentes econémicos toman decisiones,
teniendo en cuenta los principios de la légica econdmica. Del mismo modo, describe y
caracteriza los principales sistemas econdmicos puestos en practica a lo largo de la Edad
Contemporanea.

29, En segundo lugar, en el bloque denominado «La realidad econémica. Herramientas para
entender el mundo con una vision microecondmica», se analizan las formas por las que
los agentes econdmicos llegan a acuerdos en los mercados. En virtud de ello, se persigue
que los estudiantes sean capaces de actuar y tomar decisiones razonadas y
fundamentadas en un futuro.

39, En tercer lugar, en el bloque bautizado como «La realidad econdmica. Herramientas

para entender el mundo con una vision macroeconémica», se emprende el analisis de
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la realidad macroecondémica de un Estado, observando cada una de las variables que
proporcionan una visién de conjunto de la economia de una sociedad y demostrando
gue esta depende, en gran parte, de la del resto del mundo. De esta forma, se presentan
las propuestas por las que un pais puede afrontar su crecimiento econémico de forma
equilibrada, sin generar desigualdades, proporcionando bienestar al conjunto de su
poblacién. Igualmente, se valoran las posibilidades de pleno empleo que existen en una
economia, asi como los efectos negativos que tiene el desempleo para una persona, y

se ofrezca una panoramica general del mundo financiero y sus instituciones.

. En cuarto lugar, en el bloque llamado «Las politicas econdmicas», se profundiza en las

soluciones que los gobiernos ponen en practica para solventar los diferentes problemas
econdmicos generados. Por ello, se analiza la intervencién del sector publico, ya sea en
la ejecucion de gastos como en la obtencién de ingresos, y la politica monetaria dirigida
por el Banco Central Europeo. Las metodologias activas son ideales para impartir la
materia, ya que impulsan a que el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje.
Para llevarlas a cabo, se pueden desarrollar actividades en las que se parta de la
observacién de la realidad econdmica que le rodea, realizando una investigacion en
equipo sobre lo contemplado en la que se midan determinados aspectos con
herramientas econdmicas. A continuacién, se realizaria un analisis de esos datos
econdmicos en el que, obteniendo conclusiones de forma reflexiva, se comunicarian al
grupo clase mediante una exposicion oral con ayuda de alguna herramienta multimedia.

Finalmente, se podria culminar con un debate guiado por el docente.

Por ultimo, en el bloque designado «Los retos de la economia espafola en un contexto

globalizado», se revisan los diferentes desafios que ha de superar la economia espafiola, tales

como la evolucién del estado del bienestar, la globalizacién o la digitalizacién de la economia.
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Competencias especificas

COMPETENCIAS CLAVE

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE
RELACIONAN EN ESTE CURSO

e Competencia en comunicacion
lingliistica (CCL). Supone interactuar de
oral, signada o

forma escrita,

multimodal de forma coherente y
adecuada en diferentes ambitos vy
contextos, y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica movilizar, de
manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes
que permiten comprender, interpretar
y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacién, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa. Constituye la base para el
pensamiento propio y la construccion
del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexién explicita acerca

del funcionamiento de la lengua en los

géneros discursivos especificos de cada

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o

multimodal con coherencia, correccion vy
adecuacién a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos

personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud

critica textos orales, escritos, signados o

multimodales de los dmbitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada

y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera

progresivamente auténoma informacién
procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacién, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un
punto de vista creativo, critico y personal a la par

que respetuoso con la propiedad intelectual.
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area de conocimiento, asi como a los
usos de la oralidad, la escritura o la
asignacion para pensar y aprender. Por
ultimo, hace

posible apreciar la

dimensiéon estética del lenguaje vy

disfrutar de la cultura literaria.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democrética, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder,
para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de

comunicacion.

e Competencia plurilingiie (CP).
Implica utilizar distintas lenguas, orales
o signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion.
Esta competencia supone reconocer y
los linglisticos

respetar perfiles

individuales, y  aprovechar las
experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar vy
hacer transferencias entre lenguas,
incluidas las cldsicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la
lengua o las lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histdricas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad lingtistica y cultural de la
sociedad con el objetivo de fomentar la

convivencia democratica.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor

de didlogo, para fomentar la cohesién social.
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e Competencia matemadtica vy
competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria  (STEM). Entrafia la
comprension del mundo utilizando los
métodos cientificos, el pensamiento y
representacién matematicos, la

tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno
de forma comprometida, responsable y
sostenible. La competencia matematica
aplicar la

permite desarrollar vy

perspectiva 'y el razonamiento
matemadticos para resolver problemas
en diferentes contextos. La
competencia en ciencia conlleva Ia
comprension y explicacién del entorno
natural y social, utilizando un conjunto
de conocimientos y metodologias,
incluidas la  observacién y la
experimentacion, con el fin de plantear
conclusiones

preguntas y extraer

basadas en pruebas para poder

interpretar y transformar el mundo
social. La

natural contexto

y el

competencia en tecnologia e ingenieria

STEM 1. Utiliza métodos inductivos y deductivos

propios del razonamiento matemadtico en

situaciones conocidas, y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver problemas
criticamente  las

analizando soluciones vy

reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entendery explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como

motor de desarrollo, plantedndose preguntas vy

comprobando hipdtesis mediante la
experimentacion e  indagacién, utilizando
herramientas e instrumentos  adecuados,

apreciando la importancia de la precision y la
veracidad, y mostrando una actitud critica acerca

del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den
soluciéon a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion
de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la

sostenibilidad

145




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE

2025/26

comprende la aplicacion de los

conocimientos y metodologias propios
de las ciencias para transformar
nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas
seguridad,

en un marco de

responsabilidad y sostenibilidad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas

relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos de forma clara vy
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, fdérmulas, esquemas, simbolos),
aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matemadtico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir

nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los
seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad
en la realizacién de proyectos para transformar su
entorno préximo de forma sostenible, valorando su
impacto global

y practicando el consumo

responsable

e Competencia digital (CD). Implica el

uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el
trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccidon con
la alfabetizacion en

estas. Incluye

informacién y datos, la comunicacién y

CD2 Gestiona y utiliza su entorno personal digital
de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de

tratamiento de la informacién y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje

permanente
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la colaboracién, la educacidén
mediatica, la creacién de contenidos
digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y
las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad,

la propiedad intelectual, la resolucion

pensamiento

de problemas vy el

computacional y critico.

CD3 Se comunica, participa, colabora e interactua
compartiendo contenidos, datos e informacién
mediante herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una

ciudadania digital activa, civica y reflexiva

CD4 Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar conciencia
de la importancia y necesidad de hacer un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de

dichas tecnologias

CDS5 Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y
soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para
resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales y por su

desarrollo sostenible y uso ético

e Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA). Implica
la capacidad de reflexionar sobre uno
mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente; colaborar

con otros de forma constructiva;

CPSAA1 Regula y expresa sus emociones,

fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la

autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacidon hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarlos con sus propios

objetivos

CPSAA3 Comprende proactivamente las

perspectivas y las experiencias de las demas
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mantener la resiliencia, y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
la capacidad de hacer frente a Ia
incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a
gestionar procesos metacognitivos;
identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias
para abordarlas; contribuir al bienestar
fisico, mental y emocional propio y de
los demas, desarrollando habilidades
para cuidarse a si mismo y a quienes lo
rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar
una vida orientada al futuro, asi como
expresar empatia y abordar los
conflictos en un contexto integrador y

de apoyo.

personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de manera

equitativa y empleando estrategias cooperativas

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables
para validar, sustentar y contrastar la informacién

y para obtener conclusiones relevantes

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y

desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en

el proceso de construccion del conocimiento

e Competencia ciudadana (CC).
Contribuye a que los alumnos y las
alumnas puedan

ejercer una

ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprension de los

conceptos y las estructuras sociales,

CC1 Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia

identidad, asi como a los hechos culturales,

histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion

con los demas en cualquier contexto
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econdmicas, juridicas y politicas, asi

como en el conocimiento de los

acontecimientos mundiales vy el

compromiso activo con la

sostenibilidad y el logro de una

ciudadania  mundial. Incluye Ia

alfabetizacién civica, la adopcion
consciente de los valores propios de
una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la
reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y
el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la

Agenda 2030.

CC2 Analiza y asume fundadamente los principios y
valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucién espaiola y los derechos
infancia,

humanos y de Ia participando en

actividades comunitarias, como la toma de
decisiones o la resoluciéon de conflictos, con actitud
democratica, respeto por la diversidad vy
compromiso con la igualdad de género, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la

ciudadania mundial

CC3 Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier

tipo de discriminacién o violencia

CC4 Comprende las relaciones sistémicas de

interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y globales,
y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo

de vida sostenible y ecosocialmente responsable

e Competencia emprendedora (CE).
Implica desarrollar un enfoque vital
dirigido a actuar sobre oportunidades e
los conocimientos

ideas, utilizando

especificos necesarios para generar

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta
retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas vy
soluciones

innovadoras, éticas y sostenibles,
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resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que
permiten adaptar la mirada para

detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizary
evaluar el entorno, y crear y replantear
ideas utilizando la imaginacidon, la
creatividad, el pensamiento estratégico
y la reflexidn ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a
aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre.

Asimismo, implica

tomar decisiones basadas en la

informacién y el conocimiento, y
colaborar de manera agil con otras
personas, con motivacidn, empatia y
habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas
planteadas a la accion mediante la
planificacion y la gestién de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y

econdmico-financiero.

dirigidas a crear valor en el dmbito personal, social,

educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de autoconocimientoy
autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas,
aplicando conocimientos econdmicos y financieros
a actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y
en equipo, para reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accién una experiencia

emprendedora que genere valor

CE3 Desarrolla el proceso de creacién de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacién y gestién, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor, considerando la

experiencia como una oportunidad para aprender
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Competencia en conciencia vy
expresion culturales (CCEC). Supone
comprender y respetar el modo en que
ideas, las los

las opiniones,

sentimientos y las emociones se
expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por
medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales.
Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y |la
expresion de las ideas propias y del
sentido del lugar que se ocupa o del

se desempefia en Ia

papel que

sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en
evolucién y del patrimonio cultural en
caracterizado

un mundo por la

diversidad, asi como la toma de
conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden
suponer una manera de mirar el mundo

y de darle forma.

CCEC4 Conoce, selecciona y utiliza con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacién de productos artisticos
y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de

emprendimiento
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Contenidos, criterios de evaluacion

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE RELACIONAN

1. Valorar el problema
de la escasezy la
importancia de
adoptar decisiones en
elambito econdmico,
analizando su
repercusion en los
distintos sectores,
comparando
soluciones alternativas
que ofrecen los
diferentes sistemas,
para comprender el
funcionamiento de la
realidad econdmica.

DESCRIPTORES: CCL1, CCL2, STEM2, STEM3, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE1y CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion
de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico,valorando los
procesos de integracién econémica y estableciendo comparaciones
sobre las soluciones alternativas que ofrecenlos distintos sistemas.

. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias
econdmicas de resolucién del mismo.

. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econdmicas, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

2. Reconocer y
comprender el
funcionamiento del
mercado,analizando
sus fallos, para
estudiar la repercusion
de estos en el entorno
yfacilitar la toma de
decisiones en el
ambito econdmico.

DESCRIPTORES: CCL1, CCL2, CCL3, CCL5, STEM1, STEM2, STEM3,
CPSAA3, CPSAA4, CC3, CE1y CE2

CRITERIOS DE EVALUACION:

. Valorar la repercusién de los fallos del mercado y los fallos del Estado a
nivel microeconémico y facilitar el proceso de tomade decisiones en
este dmbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementoscomo la
oferta, la demanda, los precios, la elasticidad, los tipos de mercado y
los agentes implicados y reflexionando sobre su importancia como
fuente de mejora econdmica y social.

. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones por las
gue interviene en la economia y analizando los efectos de sus
politicas econdmicas en la sociedad.

DESCRIPTORES: CCL1, CCL2, CCL3, CCL5, STEM1, STEM3, CPSAA3,

CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CC3, CC4, CE1, CE2 y CCECA.
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3. Distinguiry
valorar el papel de
los distintos agentes
econdmicos que
intervienen en el
flujo circular de la
renta,
comprendiendo sus
interaccionesy
reconociendo, con
sentido critico, los
beneficios y costes
gue genera, para
explicar como se
produce el
desarrollo
econdmicoy su
relacién con el
bienestarde la
sociedad.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conocer cédmo se produce el desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el papel de losdistintos
agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular
de la renta para cada uno de los agentes econdmicos,estableciendo
relaciones entre ellos y determinando su repercusién.

B. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus
relaciones.

4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes de
ingresos y gastos del Estado, y diferenciar los conceptosde déficit
publico y deuda publica identificando los efectos sobre el estado
del bienestar.

5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

4. Conocery
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero y
de la politica
monetaria,
valorando sus
efectos sobre la
economia real y
analizando los
elementos que
intervienen en las
decisiones
financieras, para
planificar y gestionar
con responsabilidad
y autonomia los
recursos personales
y adoptar decisiones
financieras
fundamentadas.

DESCRIPTORES: CCL1, CCL2, CCL3, STEM1, STEM3, CD3, CD4, CC1,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1y CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real y analizandolos
elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y
la busqueda de fuentes de financiacién.

2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y comprensidn del sistema financiero y de
los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia
real.

3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.

4. Entender por qué el Estado interviene en la economia financiera y

explicar los diferentes tipos de politicas monetarias, asicomo sus
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efectos en la economia teniendo en cuenta sus consecuencias
sobre la inflacidn.

5. Identificary
valorar los retos y
desafios a los que se
enfrenta la
economia actual
analizando el
impacto de la
globalizacion
econdmica, la nueva
economiay la
revolucion digital.

DESCRIPTORES: CCL1, CCL2, CCL3, CCL5, STEM4, STEMS5, CD3, CD5,
CC1, CPSAAL.2, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS y CC2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justiciay la
sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafiosque
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacidn, la nueva economia yla
revolucion digital en el bienestar de la ciudadania.

2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma
critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos
gue condicionan y transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las necesidades que planteanestos
retos.

3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Unidn
Europea y de sus politicas econémicas mas relevantes valorando el
papel que desempefian en el sistema financiero mundial y en el
comercio internacional.

6. Analizar los
problemas

DESCRIPTORES : CCL1, CCL3, STEM2, CP3, CD2, CPSAA3, CPSAAS,
CCEC4, CC3, CC4, CE1, CE2 y CE3.
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econdmicosactuales
mediante el estudio
de casos, la
investigaciony la
experimentacion,
utilizando
herramientas del
analisis econdmico y
teniendo en cuenta
los factores que
condicionan las
decisionesde los
agentes econdmicos,
para facilitarla
comprension de esos
problemas y
plantear soluciones
innovadoras que
respondan a
necesidades.

CRITERIOS DE EVALUACION:

6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a las
necesidades, investigando y explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas
propias del ambito de la economia.

Los Contenidos o saberes basicos segun la ley son los siguientes:

A. LAS DECISIONES ECONOMICAS.

e Definicién y ambito de estudio de la Ciencia Econdmica. Ramas de la Economia. Las

necesidades humanas: tipos y caracteristicas.

- Los bienesy sus clases. La escasez de recursos.

- El contenido econdmico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta

para entender las interacciones econdémicas.

- El proceso de toma de decisiones econdmicas. La frontera de posibilidades de

produccién. La racionalidad y el principio «ceteris paribus».

- El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y

las expectativas. Teoria de juegos. La eficacia y la eficiencia.

e Riesgo e incertidumbre.

e La organizacion econdmica y los sistemas econdmicos; valoracidon y comparacion.
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- Problemas que debe resolver todo sistema econémico.
- Economia de mercado.
- Economia de planificacién central.
- Sistema de economia mixta.
* Los sectores econémicos.
- Planificacién y gestién de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Riesgo y beneficio.
- Economia del comportamiento. La eleccidn. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdmicas y éticas.
- Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacidon
y experimentos o ensayos econémicos.
B. MICROECONOMIA.
¢ La empresa: elementos, funciones y clasificacion. La funcién de produccién y los factores de
produccion.
¢ Intercambio y mercado. La oferta y la demanda. Factores de los que depende la demanday la
oferta. Los desplazamientos de las curvas de demanda y de la oferta. Los excesos de la demanda
y de la oferta. El equilibrio de mercado. Representacion grafica.
¢ Tipos y funcionamiento de los mercados. La competencia perfecta. La competencia imperfecta.
La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la historia de Espafia y
en la economia actual.
* La elasticidad. Los fallos de mercado. Las externalidades. El analisis coste-beneficio.
C. MACROECONOMIA.
¢ La macroeconomia. Macromagnitudes de produccién, de renta y de gasto. El Producto Interior
Bruto. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.
e Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores que impulsan o impiden el crecimiento.

Decrecimiento econdémico: teorias. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital:
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relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. El indice de Desarrollo
Humano. Bienestar y calidad de vida.
* Economia laboral. Clasificacién de la poblacién a efectos laborales y tasas. El funcionamiento
y las tendencias de los mercados de trabajo. El desempleo: tipos, causas y consecuencias. Efectos
y medidas correctoras del desempleo: politicas activas y pasivas. Las diferencias salariales y la
brecha salarial.
e El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta, demanday
los tipos de cambio.
¢ La Unidn Europea: instituciones y funciones. El presupuesto europeo. La Unién Econédmica y
Monetaria: ventajas e inconvenientes.
¢ El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero.
El dinero: funciones, tipologia, proceso de creacion y formas. Transacciones financieras. El tipo
de interés.

- Evolucidon del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las

criptomonedas y la ciberseguridad.
- El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros:
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

D. LAS POLITICAS ECONOMICAS.
¢ Economia positiva y economia normativa. Las funciones del Estado. La intervencién del Estado
y su justificacidn. La politica econdmica y sus efectos.
e La politica fiscal.

- Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos en Espaia.

- El estado del bienestar: origenes, caracteristicas, modalidades y financiacion.

- El déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

- La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.

Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Los efectos
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de la inflacién. La medicién de la inflacidon. La deflacidon: causas y consecuencias. Efecto
de las politicas monetarias sobre la inflacidn, la deflacidn, el crecimiento y el bienestar.
E. Los retos de la economia espafiola.
¢ La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. El debate acerca de la
reduccion de las desigualdades econdmicas a escala planetaria. Las causas de la pobreza.
¢ La nueva economia y la revolucidn digital. La economia colaborativa. La economia circular. El
impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacién de
la poblacidn activa ante los retos de la revolucion digital.
* Teorias sobre el decrecimiento econémico.
e Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espafia y su relacién
con la democracia:
- Elreto de la sostenibilidad de las pensiones: demografia, gestion y suficiencia.
- La economia sumergida.
- Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas en el siglo XXI.
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales: salud,
educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.
La Organizacién de los saberes basicos y elementos transversales en unidades didacticas y

estructura de planificacion de las situaciones de aprendizaje. Se realizara de la siguiente forma:
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BLOQUE DE
CONTENIDOS/
SABERES BASICOS

UNIDAD

TRIMESTRE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

DESCRIPTORES

CRITERIOS DE
EVALUACION:

I. LAS DECISIONES
ECONOMICAS (A)

1. Definicion de Economia

10

CCL1.
CCL2.
STEM2.
STEM3.
CPSAA3
CPSAAL.
CPSAAS.
cc1
CE1.
CE2

CCL1.

2. Sistemas Economicos

CCL1.
CCL2.

CCL3.

1. HERRAMIENTAS
PARA ENTENDER EL
MUNDO CON UNA
VISION
MICROECONOMICA
B)

3. La produccion en la empresa

CCL3.

CCL1. y CCLS

CP3.

4. Modelo de funcionamiento de los
mercados de bienes y servicios

10

CCL2.

STEM 2.

5. Tipos de mercado

20

STEM 1.

o|N|e|w(e|w(m|e| v (e

CD2

1l HERRAMIENTAS
PARA ENTENDER EL
MUNDO CON UNA
VISION
MACROECONOMICA
)

6. Mercado de trabajo

20

STEM 1.

STEM3.

CPSAA3

CPSAA4

CPSAAS.

CcC1

3.2 34,

CC3

CC4

CE1

CE2

CCEC4

3.3.

35

CPSAA3

7. El Crecimiento de la Produccion y
los limites medioambi

20

CCL3.

CCLs

CPSAAS

8. El Dinero

20

CCL1.

CC3

9. Inflacion y sistema financiero.

20

CCL2.

oo @ (o

CC4

10. Politicas Econémicas.

IV DESEQUILIBROS
ECONOMICOS E
INTERVENCION DEL
ESTADO (D)

10. Politicas Economicas

3°

CCL3.
STEM 1.
STEM3.
CD3
CD4
CPSAA1
CPSAA3
CPSAA4
CPSAAS
cc1
CE1
CE2

STEM 2.

CE1

11. Fallos de mercado y subdesamollo

3°

STEM3.

CPSAA3

CHSAA

CC3

CE1

CE2

CE2

V. ECONOMIA
MUNDIAL (E)

12. La globalizacion Econdmica

3°

CCL1.

oo

CE3

13. El comercio Internacional.

3°

CCL2.

CCL3.

CCL5.

STEM4.

STEMS.

CD3

CcC1

CD5

CPSAA1

CPSAA3

CPSAA4

CPSAAS

cc2

CCEC4
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia
Siguiendo los procedimientos enunciados anteriormente los elementos que van a emplear para
evaluar el proceso de aprendizaje son:

- Observacion: directa o indirecta, del trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Nimero
de respuestas recibidas ante las cuestiones abiertas del profesor, participacién activay
resolucidon de problemas en la pizarra, trabajo individual realizado durante el tiempo
dispuesto en clase para ello, etc.

- Realizacién de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales. Se
suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y
es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y
comportamientos. Se entregardn por el Classroom en el tiempo maximo establecido.

- Realizacién de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o de lenguaje no verbal
gue demuestren la expresidn, que sean estdndar o propias. Se emplean exdmenes y
pruebas o test de rendimiento, que son apropiadas para comprobar conocimientos,
capacidades y destrezas. Entre estas pruebas se realizaran al menos dos por trimestre y
que abarcaran dos o tres temas y que ponderardan un 40% del 75% de esta prueba y un
examen global del trimestre que ponderara un 60% de la nota final de este apartado.

Porcentaje sobre evaluacion
Instrumento Porcentaje de la prueba
final
Observacion:
Trabajo en el aula, Numero
de respuestas recibidas ante
Todas computan por igual y
las cuestiones abiertas del 10%
se calificande 0 a5
profesor, participacion activa

y resolucién de problemas en

la pizarra, trabajo individual
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realizado durante el tiempo
dispuesto en clase

Tareas y actividades
Entregas en el Classroom de
tareas especificas por temas.
Pruebas practicas de STEM,
Comentarios de  Texto,
reportajes sobre peliculas
visualizadas

Pruebas escritas

Proyecto  tematico  por
trimestre, compuesto por
una parte escrita y una parte
oral de defensa o exposicion
Exdmenes parciales cada dos
temas

Examen global que incluya

toda la materia hasta el

momento estudiada

Todas computan por igual y

se calificande 0 a 10

Las pruebas escritas de temas
parciales y el proyecto
tematico computan un 40%
de la nota de este apartado
de instrumentos y se

realizard una prueba global

que pondera un 60%

15%

75%
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PROGRAMACION DE LA MATERIA EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO DE 22 DE BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacién de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, y adquisicion

de competencias especificas en la materia

La materia de Economia en Bachillerato tiene como objetivo proporcionar a los alumnos una

formacidn que les permita:

1@

Comprender el funcionamiento de una empresa y su relacidn con el entorno
socioecondmico, identificando los factores que influyen en su creacién, crecimiento y
competitividad, asi como la importancia de la responsabilidad social corporativa y la

ética empresarial.

. Desarrollar la capacidad de identificar oportunidades de negocio y generar ideas

emprendedoras que respondan a necesidades del mercado, integrando la innovacion, la

sostenibilidad y la transformacién digital en el proceso.

. Elaborar, analizar y evaluar modelos de negocio utilizando herramientas como el

Modelo Canvas o Lean Startup, para estructurar de manera clara la propuesta de valor,
los segmentos de clientes, los canales de distribucién, y las fuentes de ingresos, entre

otros elementos.

. Adquirir competencias para diseiiar un plan de negocio, incluyendo la planificacion de

recursos, la financiacidn, el analisis de la viabilidad y la estructura organizativa de una

empresa, considerando tanto su dimensidn operativa como su proyeccion estratégica.

. Fomentar el trabajo en equipo, el liderazgo y la capacidad de comunicacién, mediante

la participacion en proyectos grupales que impliquen la creacién, desarrollo y

presentacion de un proyecto empresarial real o simulado.

. Desarrollar el pensamiento critico y la capacidad para tomar decisiones en el ambito

empresarial, a través del andlisis de casos practicos de éxito y fracaso en empresas

reales, evaluando las estrategias adoptadas y sus resultados.
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79. Aplicar las tecnologias digitales en el diseio y gestion de modelos de negocio, utilizando
herramientas y recursos digitales que permitan la simulacién, evaluacién y mejora de
los proyectos empresariales desarrollados por el alumnado.

82. Promover la conciencia sobre la sostenibilidad y la responsabilidad empresarial,
fomentando la creacién de negocios que integren prdcticas responsables con el medio
ambiente y la sociedad, alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

99, Desarrollar la capacidad de adaptacion a un entorno empresarial cambiante,
comprendiendo cédmo los cambios en el entorno tecnolédgico, econdmico, social y
normativo influyen en los modelos de negocio y en la competitividad empresarial.

109, Fortalecer la autonomia y la iniciativa personal en el ambito del
emprendimiento, incentivando que los estudiantes tomen decisiones fundadas en la
investigacion, el analisis y la evaluacidn del entorno empresarial y de las oportunidades
de mercado.

119, Las orientaciones metodoldgicas, las competencias especificas asociadas en
cada caso con los descriptores que establece las competencias clave de los alumnos al

término de la etapa, los criterios de evaluacidon y los contenidos para cada materia del

Bachillerato se recogen en el anexo Il del Decreto 64/2022.

Objetivos de la materia

A. Competencias especificas yrelacién con competencias clave

COMPETENCI AS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE
RELACIONAN

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder
de transformacidén que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor
de la innovacidn y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el papel
gue desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia
actual.

DESCRIPTORES : CCL2, CD2, CD5, CPSAA1l.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacion.
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Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social
y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia.

2. Investigar el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas en el entorno e
identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad
social corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad de
adaptacion de las empresas.

DESCRIPTORES : CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Valorar la capacidad de adaptacidon agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado
investigando el entorno econdmico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

Identificar y analizar las caracteristicas del entorno
en el que la empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten
el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar econémico y
social.

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestién
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas vy
funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion vy
optimizacion de actividades, recursos vy
asociaciones clave del modelo de negocio.
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3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado vy
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas
y obteniendo la informacion que se
genera tanto en el dmbito interno como
externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacidn necesaria en
el proceso de toma de decisiones y su
correcta trasmision.

DESCRIPTORES : CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1 Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar
el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacidn obtenida tanto en el dmbito interno
como externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
formulas comunicativas que faciliten la gestion
eficaz de lainformacidn y la trasmisién de la misma
a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés vy
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

5. Realizar el andlisis previsional del
modelo de negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

DESCRIPTORES : CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondémica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.
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5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio
planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacién econdémico-
financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas
y ganancias e indicando las posibles soluciones a
los desequilibrios encontrados.

B. Descriptores operativos

COMPETENCIA CLAVE

DESCRIPTOR OPERATIVO

LINGUISTICA

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccién y adecuacién a los diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear
conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar sus
relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial
énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para
participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién
procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la
par que respetuoso con la propiedad intelectual.

166




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en
relacién con su contexto sociohistérico de produccidn, con la tradicién literaria
anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para
construiry compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear
y recrear obras de intencién literaria y conformar progresivamente un mapa
cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacidon
no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion

PLURILINGUE

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas
lenguas, ademas de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia
en diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan
ampliar y enriquecer de forma sistematica su repertorio linglistico individual
con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la
comprensidon mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y
emplea estrategias variadas para la resolucidon de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, plantedndose hipdtesis y contrastdandolas o
comprobandolas mediante la observacidn, la experimentaciény la
investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de todo el
grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptdndose ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de
acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de
investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos,
tablas, diagramas, fdrmulas, esquemas, simbolos...) y aprovechando la
cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucidon de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres
vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética 'y
seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible
adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los
motores de busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacién de manera adecuaday
segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o
colectiva, aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento,
los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo
conocimiento.
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CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y
compartir informacidn, gestionando de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y
hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL Y DE
APRENDER A APRENDER

CPSAAL1.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de objetivos de forma autdnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacion social y su propia actividad
para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdonoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demds, buscando y ofreciendo
apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los
demas, siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las
personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecudnime, segln sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico
para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de
los medios de comunicacidn, para obtener conclusiones ldgicas de forma
autonoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.
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CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del
mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver
problemas con autonomia.

COMPETENCIA
CIUDADANA

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica,
civica y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica 'y
consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de
integracién europea, la Constitucidn espafiola, los derechos humanos, y la
historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo
de actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios y
procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la
cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y
filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre
nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la
huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso
ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan
al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio
climdtico

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

CE1. Evalia necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico
y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a
distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal,
social y académico con proyeccidn profesional emprendedora.

170




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demds, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los
transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas
gue agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y
toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos
técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido,
para elaborar un prototipo final de valor para los demds, considerando tanto
la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN
CONCIENCIAYY
EXPRESION CULTURALES

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y
artistico de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de
su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la igualdad y el
enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura
de recepcidn activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos
contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes
y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad
y espiritu critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y
artisticas, para participar de forma activa en la promocidn de los derechos
humanos y los procesos de socializacidn y de construccion de la identidad
personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y
la experimentacién con diferentes herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y
colaborativa, y con autoestima, iniciativa e imaginacién.
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CCEC4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las
oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen
sirviéndose de la interpretacién, la ejecucidn, la improvisacién o la
composicion.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y
actitudes para responder con creatividad y eficacia a los desempefios
derivados de una produccidn cultural o artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y recursos
plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos,
valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.

Contenidos, criterios de evaluacion

Saberes basicos

Competencias

especificas

A. La empresay su

entorno.

- El empresario o la
empresaria. Perfiles

Localizacion y dimension
de la empresacorporativa.
- Empresa, digitalizacion e
innovacion. |+D+l. Teorias
de la innovacidn. Tipos de
innovacion. Tendencias
emergentes.

- El entorno empresarial.
Responsabilidad social

- Marco juridico que regula
la actividad empresarial y
la Mujery
emprendimiento. Inclusion
y emprendimiento.

- La empresa. Clasificacion.

- Estrategias de innovacion.

Descriptores operativos

CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4,
CC1, CE1, CE2

1. Analizar la actividad |[egid=tale e =X\ 1 [T E eile))

empresarial y 1.1. Comprender la importancia de la
emprendedora, actividad empresarial y el
reconociendo el poder | oy prendimiento dentro de Ia

de transformacion que | oconomia actual, reconociendo el
ejercen en la sociedad | ;5der de transformacion que ejercen
y reflexionando sobre | o, |3 sociedad y reflexionando sobre el

fel valor .de la valor la innovacién v la digitalizacién.
innovaciény la

digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel
gue desempefian
dentro del
funcionamiento global
de la economia actual.

1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto
en la economia.
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B. El modelo de negocio y
de gestion.

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcién comercial.
Segmento de clientes. La
propuesta de valor.
Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de
marketing.

- La funcién productiva.
Proceso productivo.
Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave.
Estructura de costes:
clasificacidn y cdlculo de
costes.

- La funcién financiera.
Estructura econdmica y
financiera. Inversidn.
Valoracidn y seleccién de
inversiones. Recursos
financieros. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacién interna y
externa.

- La informacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composiciéon y
valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracidn de balance
y cuenta de pérdidas y
ganancias.

2. Investigar el entorno
econdémico y social y su
influencia en la
actividad empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno e
identificando
estrategias viables que
partan de los criterios
de responsabilidad
social corporativa, de la
igualdad y la inclusion,
para valorar la
capacidad de
adaptacidn de las
empresas.

3. Reconocery
comprender modelos
de negocio actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales 'y
aplicando estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para proponer
modelos de negocio

Descriptores operativos

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4,
CE1

Criterios de evaluacion

2.1. Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias
del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la
actividad empresarial

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su
actividad

3.1. Proponer un modelo de negocio o
de gestion diferenciado que permita
dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas,
las decisiones de planificacidn, gestion
y optimizacidn de actividades, recursos
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que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y
contribuir al bienestar
econdmico y social.

y asociaciones clave del modelo de
negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre
los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficienciay la
productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio

C. Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de
negocio y de gestidn:
concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia.
- La creatividad aplicada al
disefio de modelo de
negocio y de gestion. El
proceso de creatividad:
divergenciay
convergencia. Dindmicas
de generacién de nuevas
ideas de modelos de
negocio.

- La competencia y los
nichos de mercado.

- Las herramientas de
organizacién de ideas:
pensamiento visual o visual
tinquen. Capacidad de

4. Valorar y seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas formulas y
obteniendo la
informacién que se
genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa,
para gestionar
eficazmente la
informacioén necesaria
en el proceso de toma
de decisiones y su
correcta trasmision.

Descriptores operativos

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4,
CE2

Criterios de evaluacion

4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.
4.2. Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
féormulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacion y la
trasmision de la misma a otros

4.3. Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los
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sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

- El prototipado: concepto
y utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

- Las herramientas de
presentacion de un
proyecto o de una idea.
Metodologia: narracién de
historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras
metodologias.

- Los escenarios:
exploracién de ideas,
escenarios futuros y
nuevos modelos de
negocio.

- Otras herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestidn

D. Estrategia empresarial y
métodos de analisis de la
realidad empresarial:
estudio de casos y
simulacidn.

- El entorno del modelo de
negocio. Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroecondémicas.
Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacién previa de
modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y
costes y el umbral de
rentabilidad.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo
de negocio disefiado,
aplicando las
herramientas de
analisis empresarial
necesarias para
comprender todo el
proceso llevado a cabo
y validar la propuesta
del modelo de negocio.

demas con la propuesta de valor
presentada.

Descriptores operativos

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1,
CE2, CE3

Criterios de evaluacion

5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroecondmica, el mercado vy la
competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.
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- La validacién del modelo
de negocio. Lean startup.
Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto
agil.

- La proteccidn de la idea,
del producto y de la marca.
- La toma de decisiones.
Estrategias. Simulaciéon en
hoja de calculo. Redaccion
de un plan de negocios
basico

- El analisis de resultados:
estudio de mercado,
analisis e interpretacién de
la informacion contable y
analisis de estados
financieros.

5.2. Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio
basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones
tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacién recogida tanto en el

balance como en la cuenta de pérdidas

y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia
La calificacién para las distintas pruebas serdn las siguientes:

Porcentaje sobre evaluacion

Instrumento Porcentaje de la prueba

final
Observacion:
Trabajo en el aula, Numero
de respuestas recibidas ante
las cuestiones abiertas del
Todas computan por igual y
profesor, participacion activa 5%
se calificande 0a5
y resolucién de problemas en
la pizarra, trabajo individual
realizado durante el tiempo

dispuesto en clase
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Proyecto empresarial:
Compuesto el desarrollo en
equipo de un plan de negocio
gue disponga de todas las
pautas hasta la fecha

estudiadas en clase-

Pruebas escritas

Se realizardn dos pruebas
escritas sobre el contenido
que se estd trabajando en
clase de duracién de una
sesiéon 'y por tanto del
material estudiado.

Examen global con estructura
de simulacro de PAU que
incluye toda la materia hasta

el momento estudiada

Calificacion individual segun
exposicién, respuesta de
preguntas orales durante la
presentacion que pueden
versar sobre cualquier parte
del proyecto y entrega de
una opinién personal escrita.
Calificacion global del equipo
segun la entrega del trabajo y
presentacion.

Ambas se calificaran por

igual.

Las pruebas parciales
computan por igual vy
suponen un 40% vy el
simulacro o prueba global
pondera un 60 de la
calificacion de las pruebas

escritas e individuales.

15%

80%

Las pruebas objetivas contaran un 80% de la calificacion. Las pruebas objetivas pueden ser:
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Escritas: Preguntas de respuesta abierta; test; compleciones; eleccién multiple; verdadero/falso;
resolucidon de problemas; comentarios de texto, etc. donde los alumnos tienen que mostrar el
conocimiento individual adquirido. Actividades realizadas en clase sin previo aviso.

Proyecto Empresarial de Emprendimiento por grupos que computara un 15%

Estas otras producciones de los alumnos seran consideradas como actividades a realizar en casa
o en clase que determinan las pruebas competenciales y observacién directa por el profesor.
Se considerard aprobados a los alumnos si la media de las calificaciones supera al menos un 5y
han aprobado dos evaluaciones. En caso contrario debera recuperar la asignatura.

Recuperacion de evaluaciones intermedias durante el curso

No se realizaran pruebas de recuperacion intermedias durante el curso, sino al final. A modo de
recuperacion ordinaria, los alumnos/as que obtengan una nota final inferior a 5 tendran derecho
a realizar una prueba objetiva (examen, trabajo, etc.) de recuperacion del contenido completo
del curso.

No obstante, la media aritmética de la calificacion final se obtendrd seglin la media ponderada
de las distintas evaluaciones segun el siguiente peso: 30/30/40.

Cada trimestre en el boletin se redondeara la calificacion obtenida a partir del 0, 75 pero para el
calculo de la nota final de la media ponderada se utilizara el total de nota obtenida en cada

evaluacion tomando como valor hasta dos decimales de la nota.

2.1. Actividades de evaluacion para los alumnos que pierden el derecho a la evaluacién
continua

Los alumnos/as que pierdan el derecho a evaluacidn continua deberan presentarse a la prueba
de recuperacion extraordinaria de junio. Ademas, el profesor/a podra exigir al alumno/a la
presentacidn del cuaderno de clases con todos los ejercicios realizados en el curso y/o algln

trabajo por escrito.
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C. PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS DE MATERIAS
Y ASIGNATURAS DE L DEPARTAMENTO

Para mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todas las materias y mddulos

impartidos en el departamento. Para ello trabajaremos con tres vectores:

Evaluar mds en el dia a dia a los alumnos para evitar que estudien sélo cuando hay
examenes.

Se analizaran los déficits especialmente, en competencia matematica y linguistica.

Se buscaran mas mads videos y materiales online para las diferentes materias para la
mejora de la practica docente.

Aplicacién de las nuevas tecnologias en el aula como herramienta vertebradora
metodolégica en el proceso de aprendizaje.

Trabajaremos especialmente con la comprensién de problemas de PAU de afios
anteriores y la busqueda y comprension de datos de forma practica en el aula.

Se les facilitara ejercicios con soluciones y se realizard un seguimiento diario de las
dudas.

Se trabajara con diapositivas que estaran disponibles en el aula.

D. ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL DEPARTAMENTO PARA EL
PERIODO EXTRAORDINARIO DE JUNIO. ALUMNADO DE 1°
BACHILLERATO CON MATERIAS SUSPENSAS Y ALUMNADO SIN
MATERIAS SUSPENSAS

1.

Alumnado con materias suspensas

REFUERZO Y RECUPERACION

19.

Resolucién de ejercicios practicos guiados
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2.

Objetivo: Reforzar los conceptos tedricos fundamentales de la asignatura (como oferta,
demanda, elasticidad y sistemas econdmicos) mediante la aplicacién practica en

ejercicios que les permitan interiorizar y comprender mejor los temas clave.

. Elaboraciéon de un esquema-resumen de los principales temas

Objetivo: Facilitar la sintesis de los contenidos mas importantes de la asignatura,
promoviendo una organizacion mental clara de los conceptos clave para mejorar la

comprension global y la capacidad de relacionar los distintos temas.

. Taller de conceptos bdsicos

Objetivo: Aclarar dudas y reforzar los conceptos mas complejos de la asignatura
mediante un repaso intensivo, promoviendo una mejor asimilacién de los contenidos

clave de cara a la recuperacioén de la materia.

Alumnado sin materias suspensas

AMPLIACION Y PROFUNDIZACION

1e.

Analisis de noticias econémicas
Objetivo: Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos durante el curso (como oferta,
demanda, PIB o inflacidn) en el analisis critico de situaciones econdmicas reales,

fomentando la conexidon entre la teoria y la actualidad econdémica.

. Proyecto: Disefio de un plan de juegos de negocio

Objetivo: Desarrollar habilidades emprendedoras mediante la creacién de un plan de
negocio que incluya elementos como el analisis de mercado, los costes, la fijacion de
precios y la estrategia empresarial, aplicando los conocimientos econdmicos en un

contexto practico y realista.

. Comentarios de texto sobre un tema econdmico actual

Objetivo: Fomentar el pensamiento critico, la argumentacion y la capacidad de tomar
posiciones fundamentadas sobre temas econdmicos contemporaneos (como el
proteccionismo, la globalizaciéon o el salario minimo), promoviendo el uso de los

conceptos econdmicos para defender puntos de vista en situaciones reales.
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49,

Elaboracién de un informe sobre desigualdad econdmica

Objetivo: Desarrollar habilidades de investigacidn y andlisis, aplicando conceptos como
el PIB o el coeficiente de Gini en el estudio de la desigualdad econdmica de un pais o
region. Los alumnos propondran soluciones basadas en datos y en los conocimientos

adquiridos durante el curso.
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PROGRAMACION DE LA MATERIA ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD I (FORMACION PROFESIONAL BASICA, IPE I)

La Formacién Profesional Bdsica en Jardineria esta regulada principalmente por el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero. Este real decreto establece los aspectos especificos de la FP Basica,
aprueba los titulos profesionales basicos (incluyendo el de Jardineria) y fija sus curriculos
basicos. Aunque en IPE | los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, se recogen en
el Anexo V del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de

FP, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Objetivos generales

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcién legal prevista en el
articulo 5, apartados 1 y 2, de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacion Profesional, es funcién del Sistema de Formacion Profesional el
desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo
largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema
productivo y del empleo. Segin el RD 659/2023 son objetivos del Sistema de Formacién
Profesional:

a). Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificacidn y recualificacién permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b). Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacidon y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el

mismo y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacién a los
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g).

retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la
promocién y formacién profesional dirigida a su adaptacidn a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacién
de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de acuerdo con el
articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacién efectiva en el Sistema de Formacion
Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacidn sostenida de
valor para las personas y las empresas, de la cualificacidn de las personas trabajadoras,
su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.

Observar de manera continua la evolucidn de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccidn e identificacién de
las necesidades de cualificacion.

Ofertar formacidn actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacidn, la investigaciéon
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion
personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales

comprensivo, desde losgeneralistas hasta los altamente especializados.
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h).

Impulsar la dimensién dual de la Formacidn Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboraciéon publico-privada entre administraciones,
centros, empresas U organismos equiparados, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades y tercer sector para la creacidon conjunta de valor, el alineamiento
de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superaciéon de la brecha
urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso eficaz de los
recursos en entornos formativos y profesionales.

Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de
las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y su participacién y cooperacién con los
poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacidon Profesional.

Facilitar la acreditaciéon y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.
Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma
de decisiones en la eleccidén y gestién de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la
construcciéon de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social, y
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones

profesionales, y la eliminacidn del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

. Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general,

de personas y colectivos con dificultades de insercién socio-laboral en el acceso y el
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).

proceso de formacién profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado
laboral.

Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcion de valor para
el empleo y la progresidn académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion entre
los sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacidn profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

Impulsar la participacidn de las personas adultas, para su cualificacion o recualificacién,
en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el desempefio
profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién
gue demandan ambitos cada vez mas complejos.

Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de sus instalaciones
Yy recursos.

Generar circuitos Inter autondmicos y transnacionales de transferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en
formacién, promoviendo proyectos de movilidad.

Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito profesional.

Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacién y mejora continua de la calidad
del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione
informacién sobre su funcionamiento y adecuacidon a las necesidades formativas

individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacidon sobre el modelo de
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formacidn profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo
y de la productividad.
u). Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los

sectores productivos.
Los ciclos formativos de grado basico se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado,
adoptando preferentemente una organizacidon del curriculo por proyectos de aprendizaje
colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales, el trabajo en equipo vy la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon. Se proporcionardn los apoyos necesarios para remover las barreras de
aprendizaje, de acceso a la informacién y a la comunicacidon y garantizar la igualdad de
oportunidades.
A partir de aqui, la programacién del médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo formativo correspondiente, establecidos
en la normativa oficial de la comunidad auténoma, y que se alcanzardn a través de la
consecucién de los resultados de aprendizaje del modulo.
Estos resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacién de los contenidos, que
distribuiremos en unidades, y que estaran contrastados en funcion de los criterios de evaluacion

que se fijaran para cada una de ellas.

Competencias profesionales, personales y sociales

En el ciclo de Formacidn Profesional Basica (FPB) en Agrojardineria y Composiciones Florales, las
competencias profesionales, personales y sociales son esenciales para el desarrollo integral de
los estudiantes y para mejorar su empleabilidad en el sector agricola, de jardineria y de
composiciones florales. Estas competencias estan reguladas principalmente por el Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo, y forman parte del perfil profesional que los estudiantes deben
adquirir durante su formacion. Las concernientes a la asignatura son las siguientes:

Competencias profesionales
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Aunque en esta asignatura no se enfocan directamente en las competencias técnicas del oficio,

si hay una serie de competencias profesionales transversales clave que se trabajan para mejorar

la empleabilidad:

Identificacidon de oportunidades laborales: Ser capaz de investigar y analizar oportunidades de

empleo en el sector de la agrojardineria, floristeria y sectores relacionados.

Desarrollo de un perfil profesional: Aprender a crear un curriculum vitae, carta de
presentaciéon y portafolio personal enfocados en las competencias adquiridas vy
adaptados a las demandas del mercado laboral.

Preparacion para entrevistas de trabajo: Desarrollar habilidades de comunicacion verbal
y no verbal para afrontar procesos de seleccidon y entrevistas laborales de manera
efectiva.

Aplicacién de herramientas de autoconocimiento para mejorar la empleabilidad:
Utilizacién de la Matriz DAFO personal y la ventana de Johari para identificar fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas en el desarrollo profesional.

Competencias personales

El objetivo de esta asignatura es fortalecer el perfil personal de los estudiantes en areas que son

esenciales para integrarse en el mercado laboral y crecer profesionalmente:

Autoconocimiento y autopercepcion: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre sus
propios valores, intereses y habilidades, identificando aquellos aspectos que deben
mejorar para ser mas empleables.

Autoestima y confianza en uno mismo: Fomentar la seguridad personal a través del
reconocimiento de logros y fortalezas, trabajando para aumentar la confianza en las
capacidades propias.

Autocritica: Ser capaz de evaluar de manera critica el desempefio propio, aceptando las

areas de mejora y las criticas constructivas para crecer profesional y personalmente.
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Gestion de la frustracion y la perseverancia: Desarrollar la capacidad de mantener una
actitud positiva y proactiva frente a los fracasos o dificultades, aprendiendo a ser
perseverantes en la busqueda de empleo o mejora profesional.

Autonomia personal: Ser capaz de gestionar su tiempo y tomar decisiones de manera
independiente en relacién a su carrera profesional, ya sea en la busqueda de empleo o

en el desarrollo de nuevas habilidades.

Competencias sociales

En la asignatura de Itinerario para la Empleabilidad 1, el desarrollo de competencias sociales es

crucial, ya que el mercado laboral exige habilidades interpersonales efectivas. Estas son algunas

competencias clave:

Comunicacion efectiva: Desarrollar la capacidad para expresarse claramente en
contextos laborales, tanto en entrevistas de trabajo como en el entorno laboral,
utilizando una comunicacién verbal y no verbal adecuada.

Trabajo en equipo: Aprender a colaborar con otros, tanto en actividades grupales en el
aula como en un futuro entorno de trabajo, mostrando respeto por las opiniones de los
demas y capacidad para realizar aportaciones.

Actitud proactiva y emprendedora: Fomentar una actitud de iniciativa personal, donde
el estudiante tome decisiones de manera activa y busque oportunidades de crecimiento
profesional de manera auténoma.

Resolucién de conflictos: Adquirir habilidades para gestionar y resolver conflictos en el
entorno laboral de manera pacifica y constructiva.

Empatia y habilidades interpersonales: Desarrollar la capacidad de entender y ponerse
en el lugar de los demads, mejorando las relaciones laborales y favoreciendo un entorno

colaborativo y respetuoso.

Competencias de empleabilidad

Son aquellas que estan directamente relacionadas con la mejora de las oportunidades de

empleo y con la integracién laboral:
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Blsqueda activa de empleo: Dominar las técnicas para buscar empleo de manera
eficiente, utilizando herramientas digitales y tradicionales (portales de empleo, redes
sociales, etc.).

Creacion de una red de contactos (networking): Desarrollar habilidades para crear y
mantener relaciones profesionales que puedan ser utiles en el futuro laboral.
Adaptacién al entorno laboral: Prepararse para adaptarse a diferentes tipos de
empresas, ambientes de trabajo y culturas laborales, siendo flexible ante los cambios y
exigencias del mercado.

Actitud hacia el aprendizaje continuo: Fomentar una mentalidad de mejora constante,
donde los estudiantes entiendan que deben seguir adquiriendo habilidades vy
conocimientos a lo largo de toda su vida laboral.

Autoconocimiento Y Desarrollo Personal

Conoce sus fortalezas y debilidades mediante herramientas de autoconocimiento como
la Matriz DAFO personal.

Reflexiona sobre sus aspiraciones profesionales y las alinea con sus competencias
personales adquiridas.

Desarrollo de competencias personales

Desarrolla la capacidad de autocritica y asume la responsabilidad en su aprendizaje y
mejora continua.

Fomenta su autonomia personal en la toma de decisiones relacionadas con su
trayectoria formativa y profesional.

Identifica oportunidades de empleo en el sector de agrojardineria y floristeria, utilizando
herramientas de busqueda activa de empleo.

Elabora un perfil profesional adecuado al mercado laboral, incluyendo un curriculum
vitae y una carta de presentacion efectiva.

Demuestra habilidades para afrontar entrevistas de trabajo mejorando su comunicacion

verbal y no verbal.
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Competencias sociales y de trabajo en equipo

Colabora en equipos de trabajo, respetando las ideas y opiniones de los demas.

Resuelve conflictos de manera efectiva en situaciones laborales, utilizando técnicas de
comunicacion asertiva.

Actitud emprendedora y proactiva

Muestra iniciativa personal y creatividad en la busqueda de empleo y en la solucidn de
problemas laborales.

Demuestra perseverancia y una actitud positiva ante las dificultades en el proceso de
insercidn laboral.

Habilidades comunicativas y de presentacion: Desarrolla habilidades de comunicacion
eficaz, tanto verbal como no verbal, en el ambito profesional.

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la
creacion de redes profesionales y la busqueda de empleo.

Adaptacién al entorno laboral: Se adapta a diferentes entornos y situaciones laborales,
mostrando flexibilidad ante los cambios.

Aprendizaje continuo: Reconoce la importancia de la formacién continua para mejorar

su empleabilidad y mantenerse actualizado profesionalmente.

Prevencion de riesgos laborales

Conoce los riesgos asociados al sector de agrojardineria y composiciones florales, y aplica

medidas de prevencidn para evitar accidentes en el lugar de trabajo.

Promueve una actitud responsable hacia la seguridad laboral, cumpliendo las normativas de

prevencion de riesgos en todas las actividades laborales.

Criterios de evaluacion relacionados con los resultados de aprendizaje y

unidades de trabajo y su ponderacion.
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Resultados

de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidades
de trabajo

1. Analiza los
conceptos basicos
sobre seguridad y salud
en el trabajo,
identificando los tipos
de riesgos laborales y
los principales dafios

derivados de su entorno

laboral.
20%

a) Sehavalorado la importancia de la prevencién
de riesgos en todos los ambitos y actividades de la
Empresa. 34 %

b) Se han identificado los principales riesgos
relacionados con su sector profesional. 33 %

c) Se han analizado y relacionado los factores de
riesgo en la actividad y los dafos derivados de los
mismos, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, en el perfil
profesional del titulo. 33 %

Unidad 1. Seguridad
Y salud en el trabajo.

2. Aplica las medidas
de prevencidn y
proteccién adecuadas
en la empresa,
interpreta la
sefalizacién de
seguridad y conoce las
técnicas basicas de
primeros auxilios. 20
%

a) Sehan definido y diferenciado las medidas de
prevencion y las medidas de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su

origen y minimizar sus consecuencias en caso de
que sean inevitables. 20 %

b) Sehademostrado la capacidad para aplicar
las medidas de prevencién y proteccidn
adecuadas en situaciones concretas. 20 %

¢) Sehan analizado los protocolos de actuacion
en caso de emergencia. 20 %

e) Se han interpretado el significado y alcance de
los distintos tipos de sefializacion de seguridad, en
especial en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo. 20 %

d) Se hanidentificado las técnicas basicas de
primeros auxilios y la composicion y uso del
botiquin. 20 %

Unidad 2. Técnicas
de prevencién y
proteccidn.
Gestidn de la
prevenciony
primeros auxilios.
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3. Desarrolla a) Se han evaluado los propios intereses, Unidad 3.
actividades de motivaciones, habilidades y destrezas en el Autoconocimientoy
autoconocimiento que | marco de un proceso de autoconocimiento. 20 % habilidades
le permiten orientarse personales

a campos
profesionales
motivadores en los
que puede desplegar
todas sus capacidades.
20%

b) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el empleo.
20

%

¢) Sehavalorado el concepto de autoestima en
el proceso de busqueda de empleo. 20 %

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercidon
profesional, asi como las estrategias para sacarles el
mayor aprovechamiento. 20 %

e) Se han identificado expectativas de futuro para
la insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales. 20 %

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal

4. Desarrolla
habilidades sociales
concretas que se han
demostrado como
fundamentales a la
hora de encontrar un
empleo y mantenerlo.
10 %

a) Sehavalorado laimportancia de las
competencias personales y sociales en la
empleabilidad. 20 %

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones
con otras personas, diferenciandolas de conductas
agresivas y/o pasivas. 20 %

¢) Se han puesto en practica técnicas de
presentacion, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la
empleabilidad. 20 %

Unidad 4.
Habilidades sociales |

Unidad 5.
Habilidades sociales
I

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal
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d) Sehanidentificado los beneficios del trabajo
en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo. 20 %

e) Se hareaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional. 20 %

5. Accede a la
informacion de los
posibles itinerarios
académicos y/o
profesionales que
tiene a su alcance a
través de la
investigacion y la
reflexion libre de
estereotipos
vocacionales. 10%

a) Sehadeterminado larealidad del
entorno sociolaboral actual. 20 %

b) Se hanidentificado los itinerarios académicos
y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus
perfiles profesionales y sus preferencias. 20 %

¢) Sehavalorado laimportancia de la formacidn
permanente como factor clave para el empleoy
la adaptacion al cambio. 20 %

Unidad 6. Itinerarios
académicos y
profesionales en el
entorno sociolaboral
actual

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal
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6. Pone en marcha un
itinerario propio

a) Se hanvalorado las ventajas e
inconvenientes de cada una de las opciones

Unidad 8. Toma de
decisiones eitinerario

analizando las distintas | posibles. 20 % personal
opciones educativas y
profesionales, b) Se han analizado y seleccionado las opciones
valorando las ventajas | due mas se ajustan a sus perfiles profesionales.
e inconvenientes de 20
cada una de ellas y %
examinando aquellas
que mejor se ajustan a ¢) Se harealizado un proceso de toma de
sus posibilidades y decisiones identificando el itinerario académico y
preferencias. 10 % profesional personal, a partir de sus preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional. 20 %
d) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral. 20 %
e) Se han identificado las diferentes partes de un
contrato de trabajo, asi como el contenido minimo
del mismo. 20 %
7. Conoce las a) Sehaanalizado la busqueda de empleo Unidad 7. La
estrategias de acceso al | como un proceso. 20 % busqueda de
mercado de trabajo empleo

por cuenta ajenay
utiliza las
herramientas
necesarias para el
proceso de insercidn
laboral. _10 %

b) Se hanidentificado las diferentes fuentes
de informacidn de acceso al empleo. 20 %

¢) Se han analizado las distintas técnicas
utilizadas para la busqueda de empleo por
cuenta ajena. 20 %
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d) Se han puesto en practica las diferentes
herramientas que permitan una busqueda de
empleo éptima. 20 %
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PROGRAMACION DE LA MATERIA IPE I

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y adquisicion de competencias especificas en la materia.

Los contenidos de la asignatura Itinerario para la Empleabilidad 1 (IPE 1) deben estar orientados

a desarrollar las competencias personales, sociales y profesionales que faciliten la insercion

laboral de los estudiantes de Formacién Profesional Basica en Agrojardineria y Composiciones

Florales. Estos contenidos deben estar alineados con los Resultados de Aprendizaje y las

competencias que ya hemos mencionado.

A continuacidn, se presentan los contenidos organizados por bloques tematicos:

A.

Autoconocimiento y desarrollo personal

Autoconcepto y autopercepcién: Identificacion de las propias habilidades, intereses y
valores.

Autoestima y autocritica: Importancia de tener una vision equilibrada de uno mismo,
reconociendo fortalezas y debilidades.

Herramientas de autoconocimiento: Introduccion a la Matriz DAFO personal (fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas) y la Ventana de Johari (percepcion propia y
ajena).

Establecimiento de metasy objetivos profesionales: Cémo definir metas realistas a corto,
medio y largo plazo.

Competencias para la empleabilidad

Empleabilidad: Concepto y factores que influyen en la empleabilidad.

Busqueda activa de empleo: Estrategias de busqueda de empleo, portales web de
empleo, redes sociales profesionales.

Curriculum vitae y carta de presentacion: Estructura y redaccién de un curriculumy carta

de presentacién efectivos.
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Procesos de seleccién: Preparacion para  entrevistas de
trabajo, simulaciones y analisis de entrevistas.

Redes de contacto (networking): Importancia del networking en la insercion

laboral, creacién de redes profesionales.

Competencias personales y sociales

Iniciativa personal: Definicidon y desarrollo de una actitud proactiva y emprendedora.

Creatividad y resolucion de problemas: Estrategias para fomentar la creatividadyla

innovacién en el entorno laboral.

Trabajo en equipo: Importancia de la colaboracion y la cooperacién en el entorno

laboral. Roles en los equipos de trabajo.

Comunicacidnverbaly noverbal: Desarrollo de habilidades comunicativas para contextos

laborales, tanto en presentaciones como en entrevistas.

Resolucién de conflictos: Técnicas de resolucion de problemas y manejo de conflictos en

el ambito profesional.

Perseverancia y resiliencia: La importancia de la constancia y la capacidad para

superar adversidades en el ambito profesional.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) para la empleabilidad

Uso de herramientas digitales para la busqueda de empleo (plataformas y portales de

empleo, redes sociales profesionales como LinkedIn).

Redaccién de perfiles profesionales online: Cémo crear un perfil en redes profesionales y

gestionar la marca personal.

TIC y comunicacion: Uso adecuado de las TIC para la comunicacion eficaz en el entorno

laboral (email, videoconferencias, etc.).

Prevencion de riesgos laborales (PRL)

Prevencion de riesgos en el sector de agrojardineria: Identificacion de los principales

riesgos laborales asociados al sector (uso de maquinaria, herramientas, productos

guimicos, etc.).
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Normativa de seguridad: Introduccién a la normativa bdsica en prevencidn de riesgos
laborales en el entorno laboral de agrojardineria.

Actitud responsable ante la seguridad: Fomento de una cultura de seguridad y salud en
el trabajo.

Adaptacion al entorno laboral y aprendizaje contintio

Flexibilidad y adaptacion: Cdmo adaptarse a diferentes entornos y situaciones laborales.
Mentalidad de aprendizaje continuo: Importancia de la formacién a lo largo de laviday
actualizacién constante de conocimientos.

Formacion adicional y reciclaje profesional: Identificaciéon de areas de mejora vy
adquisicion de nuevas competencias a través de la formacién continua.

Desarrollo de la actitud emprendedora

Emprendimiento en el sector de agrojardineria: Exploracion de oportunidades de
autoempleo o creacion de negocios en el ambito de la agrojardineria y composiciones
florales.

Iniciativa y proactividad: Desarrollo de una actitud emprendedora, tomando decisiones
informadas y buscando oportunidades en el entorno.

Etica y responsabilidad en el entorno laboral

Etica profesional: Importancia de los valores éticos en el trabajo, respeto, compromiso, y
responsabilidad en el desempefio laboral.

Actitud positiva y profesionalidad: Desarrollo de una actitud responsable, respetuosa y

ética ante las tareas laborales y los companfieros de trabajo.

Temporalizacidon

La temporalizacion prevista para el curso se distribuira de la siguiente manera:
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Contenidos Porcentajedeltotal Horas unidad

de horas del médulo (sobre 70)

Unidad 1. Seguridad y salud en el trabajo 14 % 10

Unidad 2. Técnicas de prevencidn y proteccion. 14 % 10
Gestidn de la prevencion y primeros auxilios.

Unidad 3. Autoconocimiento y habilidades 12% 8
personales

Unidad 4. Habilidades sociales | 10 % 7
Unidad 5. Habilidades sociales Il 10 % 7
Unidad 6. Itinerarios académicos y 12% 8

profesionales en el entorno sociolaboral actual

Unidad 7. La bdsqueda de empleo 14% 10

Unidad 8. Toma de decisiones e itinerario personal 14 % 10

Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion

1.1 Instrumentos de evaluacion

Se utilizaran los siguientes instrumentos/procedimientos:
- Observacion diaria y estudio del alumno.
- De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota y positivos si
procede).
- Delas preguntas/intercambios orales (notay positivos si procede).
- Observacion del cuaderno de clase.

En el caso de los cuadernos se utilizard la siguiente rubrica para valorar este instrumento:
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item 4- 3-Notable (8-| 2-Aprobado [1-Insuficiente
Sobresaliente 7) (6-5) (<5)
(10-9)
1. Organizacion [El cuadernolEl cuadernolEl cuaderno El cuaderno
esta esta esta
del contenido |organizado de |mayormente |muestracierta [muy
forma ejemplar.lorganizado, desorganizacién.[desordenado,

Todas las

actividades

estan fechadas,

en orden
cronoldgicoy se
utilizan
margenesy
espacios

claramente.

aungue faltan
algunos
detalles
menores
(fechas,
numeracion o

algln margen).

Hay actividades

desordenadas o

faltan varias

fechas,

margenes o

numeraciones.

con actividades

mezcladas, sin

fechas ni

organizacion

visible.

2. Cumplimiento de

tareas

asignadas

Todas las tareas

correctamente
realizadas.

faltan actividades.

estanftareas

completas ylcompletas, (o]

La mayoria de las

faltando

de actividades o

detalles.

estanlestan

NolnUmero reducidolen las

\Varias actividades,

faltan.

unlerrores frecuentes

incompletasftareas

tareas.

un

faltan

La mayoria de las

estan

Haylincompletas 0

muchas.

No se ha hecho
seguimiento

adecuado de las
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actividades.

3. Presentaciony

La presentacion

La presentacion

Presentacion

El cuaderno esta

limpieza del cuaderno es |es buena, con aceptable, pero  |sucio, con
excelente, limpio |minimas con bastantes muchos
y bien cuidado, |correcciones o tachones o tachones o
sintachonesni  [tachones. correcciones desorganizado.
borrones. Uso Subrayados y desordenadas. No se hace uso
adecuado de colores son Eluso de colores |de coloreso
subrayados y usados, perode |es confusoo subrayados
colores. forma ausente. adecuados.

inconsistente.

4. Actitud y El alumno La actitud del El alumno Elalumno no

constancia demuestra una Jalumno es muestra falta de [entrega el
actitud positiva  |generalmente constanciaen cuaderno

hacia el trabajo.
Entrega el
cuaderno
puntualmente y
refleja  esfuerzo

constante en sus

actividades.

positiva, aunque
hay algunos

indicios de falta
de constanciaen
el seguimiento de

las tareas.

\varias tareas o
no entrega el
cuadernoa
tiempo con

frecuencia.

puntualmente y
no demuestra
una actitud de
esfuerzo en su

trabajo.
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I oOmMmMmoUO®P»

Resumenes, trabajos, esquemas.

Pruebas orales (en el caso de ser necesaria).

comentarios, texto, foros, wiki-glosarios, ...)

- Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos: esta prueba incluird preguntas

tedricas que el alumno desarrollard y parte practica en la que se valorara la parte

matematica relacionada con la economia.

- Pruebas orales (si se precisan): esta prueba se hard en caso de ser necesario y las

Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

preguntas se calificaran en funcion de la siguiente rubrica;

Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos

Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas.

Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (al menos una por evaluacion)

. Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios cldsicos, de internet (Video test,

Experto (4)

Avanzado (3)

Aprendiz (2)

Novel (1)

Peso

Comunicacion 1

Vocaliza, usa e
volumen y e
tono de formq|

correcta.

Vocaliza, pero no|
usa el volumen o
el tono de forma

correcta.

INo vocaliza ni
usa el volumen
de forma
correcta pero si

el tono.

Nivocaliza ni
usa el
volumennie
tono de
forma

correcta

10%
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Comunicacion 2 10%
Utiliza el Utiliza ellUtiliza ellUtiliza e
lenguaje lenguaje nollenguaje nollenguaje no

no verbal de formalverbal de formalverbal  de
verbal delcorrecta. poco forma muy|
forma muy| correcta. incorrecta.
satisfactoria.

Contenido 1 La informacionlLla  informacion|La informacion|La 40%

que transmitelque transmite eslque transmite eslinformacion

es correctaldel tema, perojmuy incorrecta. lque

y tiene algunas| transmite es
centrada en ellincorrecciones. de otro tema|
tema. y ademds es

errénea.
Contenido 2 Emplea el Emplea elEmplea Emplea el [35%

lenguaje lenguaje delvocabulario lenguaje de

de forma |(técnico) acordelforma
forma adecuada Vlal tema. adecuada.
adecuada yutiliza

amena, \vocabulario
utilizando (técnico) acorde|
vocabulario al tema.

(técnico) acorde|

al tema.
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Tiempo

Utiliza Utiliza el tiempolNo se repartelEs excesivo ell5%
adecuadamentelprevisto bien el tiempo. [tiempo

el tiempo utilizado.
previsto.

Pruebatipo test: enestetipode pruebasevaloraralacorrecciéndelalumnoa la hora de contestar

las preguntas, teniendo en cuenta que las preguntas incorrectas descuentan parte de la

puntuacion en funcién de 1/(N — 1), siendo N el niumero de posibles respuestas para la

pregunta, todo ello con el objetivo de evitar el azar. En este tipo de prueba puede haber

preguntas tedricas y practicas.

1.2

Criterios de calificacion

La calificacién para las distintas pruebas seran las siguientes:

Las pruebas objetivas contaran un 40% de la calificacion. Las pruebas objetivas pueden
ser:

e Escritas: Preguntas de respuesta abierta; test; compleciones; eleccion multiple;
verdadero/falso; resolucidon de problemas; comentarios de texto... donde los
alumnos tienen que mostrar el conocimiento individual adquirido.

e Orales: exposiciones, preguntas orales, argumentaciones, etc. donde los
alumnos tienen que mostrar el conocimiento individual adquirido.

- El cuaderno consta un 40% de la calificacion.
Otras producciones de los alumnos contaran un 20%. Estas otras producciones de los
alumnos seran consideradas como actividades a realizar en casa o en clase que

determinan las pruebas competenciales y observacion directa por el profesor.

Recuperacion de evaluaciones pendientes.

204



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE 2025/26

Para aquellos estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje en alguna de las
evaluaciones del trimestre pasado, se ha establecido un proceso de recuperacién. Este proceso
consiste en la realizacién de una prueba objetiva al comienzo del siguiente trimestre. Esta
prueba estard disefiada para evaluar los conocimientos y habilidades especificos que no se
lograron dominar anteriormente. Superar esta prueba sera fundamental para regularizar la
asignatura y continuar avanzando en el curso. Se entenderd que elalumno harecuperado sidicha

prueba objetiva esta puntuada con al menos un 5.

Pérdida de evaluaciéon continua.

Con respecto a la pérdida de evaluacidon continua se seguira el procedimiento establecido en la
Programacion General Anual (PGA) del centro. En este caso el alumno perdera el derecho a
evaluacidn continua y sélo podra examinarse en la convocatoria final y de todos los contenidos
tratados durante el curso.

La estructura serd la misma que para el examen final de junio del resto de compafieros. La
diferencia es que el alumno con pérdida de evaluacién continua tendrd que recuperar todo,
mientras que el resto de compafieros va sélo con las evaluaciones suspensas.

La calificacidn final de junio para los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua se
establecerad realizando una media ponderada entre la nota de la prueba escrita (90%) y la de los
ejercicios y trabajos propuestos para cada unidad didactica (10%). Pero para hacer media deberd

entregar todos los trabajos propuestos. En caso contrario el alumno estara suspenso.
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Result

ados de aprendizaje

Se exponen a continuacion los resultados de aprendizaje establecidos en el titulo:

19

. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificdndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

. Analizayevalla su potencial profesional y susintereses paraguiarse en el proceso de auto
orientacién y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en

su plan de desarrollo individual.

La ponderacién de los resultados de aprendizaje en la calificacidn final del médulo profesional es:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE VALORACION (%)
1 20
2 20
3 20
4 20
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20

Total

100

Los criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje y su ponderacion

para este médulo profesional son los siguientes:

Resultados de

aprendizaje

Criterios
de evaluacion

Unidades de trabajo

1. Distingue las caracteristicas
del sector productivo y define
los puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias profesionales
expresadas en el titulo.

20%

a) Se han analizado las
principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en
el sector profesional,
identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el
perfil profesional. 30%

b) Se ha comparado los
diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo
en la funcion publica
relacionados con el sector
privado. 30%

c) Se ha reflexionado sobre las
actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona de
desarrollo préximo. 40%

Unidad 1. Busqueda de empleo.
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2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

20%

a) Se ha valorado la importancia
de la cultura preventiva en todos
los dmbitos actividades de la
empresa u organismo
equiparado relacionado las
condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo. 11%

b) Se han clasificado y descrito
los tipos de dafos profesionales,
con especial referencia a
accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo
equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de
proteccidn que deben aplicarse
para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus
consecuencias. 11%

d) Se han analizado los
protocolos de actuacion en caso
de emergencia. 11%

e) Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales. 11%

Unidad 3. Seguridad y salud en
el trabajo

Unidad 4. Prevencion de riesgos
laborales
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f) Se han clasificado las distintas
formas de gestion de la
prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en
funcidn de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos
laborales y determinado las
formas de representacion de las
personas trabajadoras en la
empresa u organismo
equiparado en materia de
prevencion de riesgos. 11%

g) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u
organismo equiparado que
incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre
el contenido del mismo. 11%

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los
principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

20%

a) Se han analizado los derechos
y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo
aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo. 14%

b) Se han comparado las
principales modalidades de
contratacion, localizando los
diferentes modelos en las
fuentes oficiales. 14%

c) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que
conlleva. 14%

d) Se han identificado los
diferentes componentes del
recibo de salario. 14%

Unidad 5. La relacion laboral.

Unidad 6. Modificacion,
suspension y extincion del
contrato de trabajo.
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e) Se han identificado los
recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes
que se pueden dar en la relacién
laboral. 14%

f) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la
calidad de vida de los
ciudadanos. 15%

g) Se han analizado las
principales prestaciones
derivadas de la suspensién y
extincion de la relacién laboral.
15%

4. Analiza y evalua su potencial
profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de auto
orientacion y elabora una hoja
de ruta para la insercion
profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y
destrezas personales.

20%

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de
autoconocimiento. 9%

b) Se han analizado las
cualidades y competencias
personales afines a la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo. 9%

c) Se han determinado las
competencias personales y
sociales con valor para el
empleo. 9%

d) Se han sefialado las
preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional. 9%

e) Se ha valorado el concepto de
autoestima en el proceso de
busqueda de empleo. 9%

f) Se han identificado las
fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades
propias para la insercion
profesional. 9%

Unidad 2. Autoconocimiento e
identidad digital

210




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA-IPE

2025/26

g) Se han identificado
expectativas de futuro para
insercidn profesional analizando
competencias, intereses y
destrezas personales. 9%

h) Se han valorado hitos
importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.
9%

i) Se han identificado los
itinerarios formativos
profesionales relacionados con
el perfil profesional. 9%

j) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha
determinado metas personales y
profesionales para la mejora de
la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.
9%

k) Se ha trazado un plan de
accion para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor
para el empleo. 10%

5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno
de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autéonomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales
planteados en su plan de
desarrollo individual.

20%

a) Se ha tomado conciencia de la
responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo
de propias y nuevas
competencias. 11%

b) Se ha identificado la
empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno
laboral. 11%

Unidad 2. Autoconocimiento e
identidad digital
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c) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de
informacién, conexiones y
actividades para la configuracion
de un entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad. 11%

d) Se ha puesto en practica la
competencia digital para
configurar un entorno personal
de aprendizaje para la
empleabilidad. 11%

e) Se ha analizado el concepto
de identidad digital y su impacto
en la empleabilidad. 11%

f) Se ha justificado el disefio de
su entorno de aprendizaje
basado en como esta mejora la
empleabilidad. 11%

g) Se ha elaborado su plan de
desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la
empleabilidad. 11%

h) Se han aplicado las
herramientas de aprendizaje
auténomo para su desarrollo
personal y profesional. 11%

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo
individual. 12%
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PROGRAMACIONDEL MODULO ITINERIAIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD li (IPE )

1. Objetivos generales

El mdédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad 1l tiene como finalidad acompafiar al

alumnado en la construccion de su propio itinerario profesional y vital, facilitando las

herramientas necesarias para su insercién laboral, desarrollo profesional continuo y la creacién

de proyectos emprendedores sostenibles y viables.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto

659/2023, de 18 de julio, los objetivos generales del mddulo son:

1.

Consolidar la empleabilidad mediante el desarrollo de competencias personales,
sociales y profesionales que permitan acceder al empleo, mantenerlo y evolucionar en
él.

Fortalecer la autonomia personal y la toma de decisiones a través del
autoconocimiento, la planificacion y la definicion de metas profesionales realistas y
alcanzables.

Fomentar el espiritu emprendedor y la capacidad de identificar oportunidades de
negocio, sociales o de innovacién en el entorno productivo, promoviendo la creatividad
y la sostenibilidad.

Aplicar metodologias agiles (Lean Startup, Design Thinking, Business Model Canvas) en
la validacidn de ideas y proyectos, integrando el aprendizaje basado en proyectos reales
o simulados.

Desarrollar la inteligencia emocional y las habilidades comunicativas necesarias para

el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos y la interaccién profesional efectiva.
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Potenciar la competencia digital para la busqueda de empleo, la creacién de marca
personal, la gestién de informacién y el uso de herramientas colaborativas en entornos
digitales.

Promover la igualdad de oportunidades, la inclusién y la sostenibilidad como principios
rectores en el desarrollo profesional y el emprendimiento.

Disenar, evaluar y defender proyectos emprendedores o de innovacién social con
criterios de viabilidad econdmica, técnica y ambiental.

Integrar la orientacidn profesional y el acompafiamiento personalizado en la transicion

del alumnado hacia el empleo o la continuacidn de su formacion.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

El mdédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il contribuye de forma directa al

desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales que sustentan la

empleabilidad a lo largo de la vida. Estas competencias se alinean con lo establecido en la Ley

Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que ordenan el

Sistema de Formacion Profesional.

a) Competencias profesionales

Analizar el mercado laboral visible y oculto para orientar decisiones de insercién y
desarrollo profesional.

Aplicar estrategias de busqueda de empleo eficaces, adaptadas a distintos canales y
contextos laborales.

Emplear herramientas digitales para la creacion de la marca personal y la gestion de la
identidad profesional.

Elaborar y mantener actualizados documentos de autopresentacién profesional (CV

ATS, portafolio digital, carta de motivacion, perfil LinkedIn).
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Aplicar procedimientos basicos de planificacidn financiera y viabilidad econdmica de
proyectos emprendedores.
Utilizar metodologias de innovacién y emprendimiento (Lean Startup, Design Thinking,

Business Model Canvas) para generar y validar ideas de negocio o proyectos sociales.

b) Competencias personales

Desarrollar el autoconocimiento, la autorregulacion emocional y la resiliencia ante los
retos del aprendizaje y del trabajo.

Fomentar la autonomia, la responsabilidad y la gestidn del tiempo, priorizando tareas
y objetivos realistas.

Mantener una actitud proactiva, curiosa y abierta a la mejora continua y al aprendizaje
permanente.

Afrontar procesos de cambio profesional con iniciativa, creatividad y mentalidad

emprendedora.

¢) Competencias sociales

Comunicarse eficazmente en distintos contextos laborales, tanto de forma oral como
escrita y digital.

Participar en equipos de trabajo colaborativos, asumiendo roles diversos y aportando
soluciones constructivas.

Integrar valores de igualdad, respeto, inclusion y sostenibilidad en la toma de
decisiones profesionales y empresariales.

Aplicar habilidades de liderazgo ético y cooperativo, especialmente en proyectos de
innovacion social o intraemprendimiento.

Utilizar técnicas de negociacion, escucha activa y gestidon de conflictos en entornos

laborales y de emprendimiento.
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3. Resultados de aprendizaje

Los siguientes Resultados de Aprendizaje (RA) expresan las capacidades que el alumnado debe
alcanzar al finalizar el modulo.
Cada RA se desarrolla a través de criterios de evaluacidn (CE) que permiten observar y valorar el
grado de consecucién de las competencias.

RA1. Analiza las oportunidades de empleo y las alternativas de aprendizaje permanente,
aplicando estrategias para su insercion, mantenimiento y actualizacion profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales sectores, ocupaciones y salidas profesionales del entorno.
b) Se han utilizado fuentes de informacién actualizadas sobre el mercado laboral visible y oculto.
c) Se han elaborado documentos de busqueda de empleo (CV, carta, portafolio, perfil digital).
d) Se ha realizado una simulacion de entrevista de trabajo y procesos de seleccion.

e) Se han valorado opciones de formacién complementaria y actualizacién profesional.

RA2. Desarrolla competencias personales y sociales que favorecen la empleabilidad y la
adaptacidn a entornos de trabajo colaborativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propias fortalezas, debilidades y motivaciones.

b) Se han aplicado estrategias de comunicacion efectiva, asertividad y escucha activa.

c) Se ha mostrado disposicidn al trabajo en equipo, cooperacién y gestion del conflicto.

d) Se han desarrollado actitudes de responsabilidad, iniciativa, respeto y tolerancia.

e) Se han aplicado técnicas de gestién del tiempo, organizacién y productividad.

f) Se ha valorado la importancia de la inteligencia emocional y el autocontrol en el ambito

laboral.
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RA3. Aplica metodologias y herramientas de innovacion y emprendimiento para la
generacion de ideas de negocio o proyectos sociales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de emprendimiento: individual, colectivo y social.

b) Se han empleado metodologias agiles (Design Thinking, Lean Startup, BMC, etc.).

c) Se han identificado necesidades y problemas susceptibles de solucién mediante proyectos.
d) Se han formulado hipdtesis de valor y validado ideas mediante prototipos o entrevistas.

e) Se han propuesto soluciones innovadoras sostenibles y viables.

RAA4. Define y valida una propuesta de valor, analizando el entorno, la competencia y los
segmentos de clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el publico objetivo y los segmentos de clientes.

b) Se han utilizado herramientas de analisis del entorno (PESTEL, DAFO-CAME).

c) Se han elaborado y actualizado modelos de negocio (Canvas/Lean Canvas).

d) Se han disefiado estrategias de marketing, comunicacién y atencién al cliente.

e) Se ha elaborado y presentado un prototipo o producto minimo viable (MVP).

f) Se ha recogido y analizado el feedback de potenciales usuarios.

g) Se ha evaluado el impacto social y ambiental del proyecto.

RAS. Evalua la viabilidad de proyectos emprendedores, valorando los aspectos econdmicos,
financieros, fiscales y de sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las formas juridicas mds adecuadas para cada tipo de proyecto.

b) Se han calculado los costes fijos y variables, el precio de venta y el umbral de rentabilidad.
c) Se ha elaborado un presupuesto y previsidn de tesoreria.

d) Se ha confeccionado la cuenta de resultados y el balance simplificado.

e) Se han identificado fuentes de financiacién, ayudas y vias de crowdfunding.
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f) Se han considerado obligaciones fiscales y tramites de constitucidn (PAE).

g) (Concrecién CM) Se ha elaborado un modelo financiero basico que justifique la viabilidad
econdmica del proyecto.

h) Se han presentado las conclusiones de la viabilidad técnico-econdmica y sostenible del

proyecto.

4. Criterios de evaluacion.

Resultados de Criterios de Evaluacién Unidades
Aprendizaje
RA1 a),b),c),d)ye) 1
RA 2 a), b), c),d), e)yf) 2
RA 3 a),b),c),d)ye) 3
RA 4 a), b),c),d)ye) 4-6
RAS a), b),c),d)ye) 7-9

5. Contenidos

Los contenidos del mddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il se desarrollan conforme

al Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de
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Formacién Profesional, y a las concreciones establecidas por la Comunidad de Madrid (criterios

5.g, 5.j-5. n afiadidos al RA5).

Se estructuran por unidades didacticas, en correspondencia con los resultados de aprendizaje
(RA) y criterios de evaluacion (CE), atendiendo a la distribucién temporal de 100 horas

establecida en el centro.

Cada bloque integra contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales orientados a la

empleabilidad, la formacidn alo largo de la vida, la iniciativa emprendedora y la sostenibilidad.

Unidad Didactica Contenidos Resultados de Aprendizaje

asociados

UD 1. La busqueda de | El mercado laboral visible y | RA1
empleo (20 h) oculto.

- Portales y bolsas de empleo,
EURES y SEPE.
- CV ATS, carta de
presentacion, portafolio
digital y marca personal.
- Entrevista, networking vy
autocandidatura.

- Empleo publico y procesos
selectivos.

- Plan personal de insercion

laboral.

ub 2. Competencias | Autoconocimiento y gestidon | RA2

personales y sociales (10 h) | emocional.

- Trabajo en equipo vy
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liderazgo cooperativo.
- Comunicacién oral, escrita 'y
digital.

- Elevator pitch y
presentacion efectiva.
- Gestion del tiempo vy
productividad personal.
- lgualdad e inclusién en el

entorno profesional

UD 3. Emprendimiento e

innovacion (10 h)

- Espiritu emprendedor e
intraemprendimiento.

- Innovacidn y sostenibilidad.
- Metodologias agiles (Design
Thinking, Lean  Startup,
BMC/Lean Canvas).
- Deteccidn de oportunidades
y validacion de ideas.
- Equipo emprendedor vy

roles.

RA3

UD 4. El cliente y la idea de

negocio (10 h)

- Segmentos de clientes y
necesidades.

- Entrevistas de problema y
mapa de empatia.
- Propuesta de valor y fuentes
de ideas.

- Generacion de ideas de

negocio.

RA4
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- Modelos Canvas iniciales.
- Valores éticos y sociales en

la idea emprendedora.

UD 5. El entorno y Ia

competencia (10 h)

Andlisis del entorno general y
especifico.

- Herramientas PESTEL, DAFO
v CAME.
- Economia circular y del bien
comun.

- Benchmarking y
competencia directa.

- Actualizacién del modelo

Canvas.

RA4

UD 6. Marketing y validacion
del prototipo (10 h)

- Estrategias de marketing:
producto, precio, promocion,
distribucioén.

- Branding, comunicacién y
atencion al cliente.

- Creacidn del MVP vy

entrevistas de  solucidn.

- Pitch de validacion.

RA4

UD 7. Proyecto social y

sostenible (9 h)

- Innovacion y
emprendimiento social.
- Liderazgo ético y
cooperativo.

- Pensamiento de disefio para

RAS
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el cambio social.
- Alineacién con los ODS.
- Financiacién  ética vy

crowdfunding social.

UD 8. Viabilidad econémica

y financiera (18 h)

- Plan de produccién vy
proveedores.

- Costes fijos, variables y
umbral de rentabilidad.
- Inversién, financiacién vy
tesoreria.
- Balance, cuenta de
ratios.

viabilidad

resultados y
- Andlisis de
econdmica.

- Ayudas y subvenciones.

RAS

UD 9. Formas juridicas e

impuestos (3 h)

- Tipos de empresa y formas

juridicas.
- Trdmites administrativo.
- Obligaciones fiscales vy
contable.

- Documentacion comercial

basica (factura, albaran).

RAS

6. Temporalizacién.
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UNIDAD DIDACTICA DURACION RESULTADOS APRENDIZAJE
UD 1. La busqueda de 14 h RA1
empleo.
ub 2. Competencias 8h RA 2
personales y sociales.
UD 3. Emprendimiento e 8h RA3
innovacion.
UD 4. El cliente y la idea de 8h RA 4
negocio.
ub 5. Entorno y 8h RA 4
competencia.
UD 6. Marketing y validacion 8h RA 4
del prototipo.
UD 7. Proyecto social y 6h RA 5
sostenible
UD 8. Viabilidad econémicay 12 h RA 5
financiera.
UD 9. Formas juridicas e 6h RA 5

impuestos.

7. Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién
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La evaluacién del modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE 1l) serd continua,
global, formativa y basada en competencias, conforme a lo establecido en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de Formacion Profesional, y en las

concreciones autonémicas de la Comunidad de Madrid.

El objetivo principal de la evaluacién es comprobar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje (RA) y el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales

vinculadas al madulo.

La evaluacion se realizard a partir de la recogida sistemdtica de evidencias, considerando tanto
el proceso como el resultado. Se atenderan los principios de objetividad, transparencia y

accesibilidad universal, y se garantizara la retroalimentacion continua al alumnado.

7.1 Instrumentos de evaluacion.

Instrumentos principales

e Rubricas especificas: se utilizan para valorar las evidencias principales (CV, entrevista,
pitch, Canvas, prototipo, modelo financiero, dossier final). Cada rdbrica esta vinculada a

uno o varios resultados de aprendizaje y define niveles de logro de 1 a 4.

e Listas de cotejo o verificacion: se aplican en actividades breves o intermedias (checklist,
PAE, mapa fiscal, planificacion del tiempo, formularios de validacidn, etc.) para

comprobar la consecucién de tareas concretas.

e Portafolio digital o dossier de aprendizaje: compila las evidencias generadas a lo largo
del médulo (productos, reflexiones, feedbacks y rubricas), permitiendo observar la

progresion individual del aprendizaje.
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Observacion sistematica: registro continto del desempefio, la actitud, la participacién

y la comunicacidn en dindmicas de grupo, tanto individual como colectiva.

Autoevaluacion y coevaluacion: se aplican en actividades cooperativas o de proyecto,

mediante rubricas compartidas o formularios de reflexidn personal.

Pruebas practicas o simulaciones: permiten valorar la aplicacién de las competencias

en contextos reales o simulados (entrevistas, presentaciones, defensa de proyectos).

Pruebas escritas o mixtas (opcional): se podran aplicar, en caso necesario, para verificar
la adquisicion de conocimientos conceptuales o técnicos que complementen la

evidencia practica.

Orientaciones metodoldgicas

La evaluacion se realiza por competencias, no por acumulacion de contenidos tedricos.

Cada instrumento estd asociado a una rubrica o registro de observacién, que define

indicadores observables y niveles de logro.

Se promueve la auto-regulacién del aprendizaje, favoreciendo la reflexidn, la mejora

continua y la autonomia del alumnado.

En todos los casos, se aplicardan medidas de evaluacion adaptada (DUA) para atender a

la diversidad y garantizar |la equidad en el proceso.

7.2 Criterios de calificacion.
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La calificacién del mddulo se realizard a partir de la valoracion de los resultados de aprendizaje
(RA) alcanzados por el alumnado, considerando las evidencias recogidas mediante los

instrumentos descritos en el punto 7.1.

La nota final se expresara en una escala de 0 a 10, siendo necesario alcanzar al menos el 5 para
superar el maddulo.
Se entendera que el alumnado ha superado el médulo cuando haya alcanzado al menos el 50 %

de los indicadores de logro de cada RA, de acuerdo con las rubricas y registros establecidos.

Resultado de aprendizaje (RA) Ponderacion (%) Unidades didacticas
vinculadas

RA 1. Empleabilidad y busqueda de 20% ub1
empleo.
RA 2. Competencias personales y 10% ub 2
sociales
RA 3. Emprendimiento e 10% ub3
innovacion
RA 4. |dea, cliente, validacidon y 30% UD4-6
marketing
RA 5. Viabilidad econémicay 30% ub7-9
sostenibilidad

7.3 Pérdida de evaluacion continua.
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De acuerdo con las Instrucciones de inicio de curso de la Direccion General de Formacion

Profesional de la Comunidad de Madrid, el alumnado podra perder el derecho a la evaluacién

continua cuando incurra en un numero significativo de faltas injustificadas o no presente las

evidencias minimas requeridas para valorar los resultados de aprendizaje (RA).

Se entendera que un alumno o alumna pierde la evaluacion continua cuando:

Supere el 25 % de faltas injustificadas respecto al total de horas del médulo

(equivalente a mas de 17 horas en IPE Il).

No entregue, tras los avisos oportunos, al menos una evidencia de aprendizaje por

cada RA.

No participe en las actividades practicas y colaborativas que forman parte esencial de

la evaluacién competencial.

En estos casos, el alumno o alumna pasard al régimen de evaluacién final Unica, de acuerdo

con los siguientes criterios:

Deberd realizar una prueba o defensa final que permita comprobar la adquisicion de

las competencias correspondientes a todos los RA.

Esta prueba podra incluir la presentacion de un portafolio global o proyecto

integrador, asi como un cuestionario o entrevista individual.

La calificacién se obtendrd aplicando los mismos criterios de calificacidon y

ponderaciones establecidas en el punto 7.2.

La superacion de la prueba requerira alcanzar al menos el 50 % del nivel de logro en

cada RA evaluado.
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El profesor o profesora responsable comunicara por escrito al alumno o alumna, y al tutor/a
del grupo, la pérdida de la evaluacidn continua y las condiciones de evaluacién final, quedando

constancia documental en el registro de evaluacion.

7.4 Actividades de Recuperacion

El alumnado que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje o haya perdido el
derecho a la evaluacién continua podra recuperar el médulo mediante la realizacién de
actividades especificas de recuperacién o a través de una evaluacién final Unica, segun
corresponda. Durante el curso, se ofreceran actividades de refuerzo y recuperacidn integradas
en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje, orientadas a mejorar o sustituir las evidencias
no superadas. Estas actividades podran consistir en la revisién y mejora de los trabajos o
proyectos presentados, |la elaboracién de nuevas evidencias equivalentes, la repeticion de tareas
practicas, la entrega de actividades complementarias o la participacién en tutorias
individualizadas dentro del Aula Profesional de Emprendimiento. Una vez evaluadas, las nuevas
evidencias sustituiran a las anteriores, manteniendo la ponderacion establecida en el punto 7.2

de esta programacion.

En caso de pérdida del derecho a la evaluacién continua, la recuperacion se realizara mediante
la presentacién de un proyecto integrador o portafolio global que acredite la adquisicion de las
competencias vinculadas a todos los resultados de aprendizaje. Dicho proyecto podra incluir la
defensa oral o entrevista individual, presencial u online, y, en su caso, una prueba escrita o
practica final. Los criterios de calificacidon y ponderaciones aplicadas seran los mismos que en la
evaluacidn final ordinaria o extraordinaria, garantizando la objetividad y equidad del proceso.

El alumnado dispondrd de una convocatoria extraordinaria en la que podra presentar el
portafolio o proyecto completo, o realizar la prueba final correspondiente. La calificacién final

del médulo se obtendra aplicando las ponderaciones establecidas por resultados de aprendizaje,
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tal y como se recoge en el punto 7.2 de esta programacién. En todos los casos, la evaluacién se
basara en la demostracion efectiva de las competencias, priorizando la evidencia prdctica sobre
la tedrica, y asegurando que cada estudiante disponga de oportunidades reales de mejora y

superacion.

8. Procedimiento de evaluacién del aprendizaje del alumnado.

El proceso de evaluacién del mddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE 1I) se
desarrollard de manera continua, formativa e integradora, conforme al Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, y a las Instrucciones de la Direccion General de Formacién Profesional de la
Comunidad de Madrid.
La evaluacidn se concibe como un proceso sistemdatico de recogida y analisis de evidencias que
permite valorar el grado de adquisiciéon de los resultados de aprendizaje (RA) y de las

competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.
El procedimiento se articula en tres fases:
a) Evaluacion inicial

Al comienzo del curso se realizara una evaluacién diagndstica o inicial con el fin de conocer la
situacién de partida del alumnado, sus experiencias previas y su nivel de dominio de las
competencias transversales.
Esta informacion servird para ajustar la planificacion didactica, adaptar las actividades a las

necesidades del grupo y establecer medidas personalizadas de refuerzo o ampliacion.
b) Evaluacion contintia

Durante el desarrollo del mddulo se efectuara una evaluacién continua que valorara tanto el
progreso como los resultados alcanzados.

El seguimiento del aprendizaje se basard en la observacidn directa, la revisién de las evidencias
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entregadas, la auto- y coevaluacion y la retroalimentacién  permanente.
Se programaran tres sesiones de evaluacion trimestrales o parciales, coincidentes con las del
resto de mddulos del ciclo, en las que se analizaran los avances respecto a los RA y se tomardn

decisiones sobre recuperacién o mejora.

Los instrumentos empleados serdn los descritos en el punto 7.1 y se recogeran en los registros
oficiales del mddulo (actas, rubricas, portafolio digital y hojas de seguimiento).
En cada sesidn de evaluacidn se comunicara al alumnado el resultado de su progreso, asi como

las medidas de mejora vy las actividades de refuerzo necesarias.

c¢) Evaluacion final

Al finalizar el curso se realizara una evaluacién final en la que se valorara el grado de adquisicion
de los resultados de aprendizaje y la consecucion de las competencias.
Esta evaluacion tendrd en cuenta todas las evidencias recogidas durante el proceso y aplicard
las ponderaciones establecidas en el punto 7.2.
La calificacion final se expresard en una escala de 0 a 10, considerdndose superado el médulo

con una nota minima de 5.

En caso de evaluacidn extraordinaria, se aplicara el procedimiento previsto en el punto 7.4,
utilizando las mismas ponderaciones y criterios de calificacion.
Los resultados se registraran en los documentos oficiales de evaluacién del centro y se
comunicaran al alumnado a través de los medios habituales (aula virtual, tutorias y actas de

evaluacion).

9. Medidas de atencién a la diversidad.

El proceso de ensefianza y aprendizaje del mddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il
(IPE 1) se desarrollara bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),

garantizando la igualdad de oportunidades, la inclusién y la accesibilidad para todo el alumnado,
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y las

Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

El enfoque metodoldgico prioriza la flexibilidad, de modo que cada estudiante pueda alcanzar

los resultados de aprendizaje a través de diferentes vias, ritmos y estilos de trabajo. Para ello,

se aplicaran medidas de atencién a la diversidad en los dmbitos organizativo, metodoldgico y

evaluativo, con el fin de ofrecer una respuesta ajustada a las caracteristicas individuales del

alumnado.

Entre las medidas mas relevantes se incluyen las siguientes:

Adaptaciones metodoldgicas y organizativas: diversificacion de las tareas, ajuste del
nivel de dificultad, ampliacion de plazos de entrega, aprendizaje cooperativo, tutorias

personalizadas y agrupamientos flexibles.

Accesibilidad y recursos digitales: utilizacion de materiales inclusivos y accesibles
(formatos digitales adaptados, lectura facil, videos subtitulados y herramientas TIC

interactivas).

Evaluacion adaptada: aplicacion de distintos instrumentos de evaluacion que permitan
valorar las competencias adquiridas sin penalizar la forma de expresidn; priorizacién de
la evidencia prdctica sobre la tedrica; rubricas con descriptores comprensibles y

observables.

Atencién personalizada: seguimiento individualizado del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (NEAE) o con desventaja social, en coordinacion con el

Departamento de Orientacidn y con el tutor/a del grupo.
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e Fomento de la autonomia y el bienestar emocional: acompafiamiento motivacional,
desarrollo de la autoestima, la comunicacién asertiva y la autogestion emocional, pilares

esenciales del modulo.

Asimismo, se promoverd un clima de aula respetuoso, participativo e inclusivo, fomentando la
cooperacion, la empatia y el trabajo en equipo. Las actividades disefiadas desde el Aula
Profesional de Emprendimiento (APE) permitiran atender la diversidad de intereses y
capacidades, favoreciendo el aprendizaje significativo, la creatividad y la integracién de todo el

alumnado.

10. Recursos didacticos y materiales.

Para el desarrollo del mdédulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE 1l) se emplearan
recursos didacticos variados, seleccionados conforme a los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), con el fin de favorecer la participacion activa, la accesibilidad y la
adquisicion practica de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al

modulo.

Se combinaran recursos materiales, digitales y humanos, fomentando una metodologia activa,

colaborativa y orientada a la empleabilidad y el emprendimiento.
a) Recursos materiales
e Aula equipada con pizarra digital, proyector y ordenadores o dispositivos portatiles.

e Espacios del Aula Profesional de Emprendimiento (APE) destinados a la realizacion de

proyectos y presentaciones.

e Material de oficina y soportes fisicos (carpetas, cartulinas, pizarras méviles, rotuladores,

etc.).
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Recursos audiovisuales (videos, grabaciones de entrevistas, simulaciones y podcasts).

b) Recursos digitales

Google Classroom como plataforma principal de gestién del aprendizaje, donde el
alumnado accede a materiales, entrega evidencias, consulta rubricas y recibe

retroalimentacion.

Herramientas de trabajo colaborativo integradas en Google Workspace: Docs, Sheets,

Slides y Forms.

Plataformas de empleo y formacidn continua: SEPE, EURES, Infolobs, LinkedIn Learning,

Europass.

Aplicaciones de disefio y creatividad para proyectos de emprendimiento: Canva, Trello,

Padlet, Genially, Miro, Lean Canvas Generator.

Recursos de analisis financiero y planificacion: hojas de calculo y simuladores de

rentabilidad.

c) Recursos humanos

Profesorado responsable del mddulo y profesorado colaborador del Aula Profesional de

Emprendimiento (APE).

Coordinador/a del APE y equipo docente del ciclo para el desarrollo de proyectos

intermodulares.

Departamento de Orientacidn, para la atencion a la diversidad y la orientacion

profesional.
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e Agentes externos y profesionales invitados: servicios publicos de empleo, asociaciones

empresariales y entidades de emprendimiento juvenil.

Todos los recursos se actualizaran periddicamente segun la evolucidn tecnoldgica y las
necesidades del alumnado, promoviendo un uso responsable, ético y sostenible de los medios

disponibles.

11. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares vinculadas al mddulo Itinerario Personal para
la Empleabilidad Il (IPE Il) tienen como finalidad reforzar la formacién del alumnado mediante
experiencias practicas, reales y motivadoras que faciliten la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales relacionadas con la empleabilidad, la seguridad y el

emprendimiento.

Estas actividades se integran en la planificacién del Aula Profesional de Emprendimiento (APE)
y se desarrollaran en coordinacién con el equipo docente del ciclo formativo y con agentes
externos del sector profesional. Con ellas se pretende fomentar el contacto directo con el
entorno laboral, la participacién activa del alumnado y la aplicacion de los aprendizajes en

contextos reales.
Durante el curso se prevé la realizacidn de las siguientes actividades:

e Taller de primeros auxilios en el ambito agrario, orientado a mejorar la capacidad de
respuesta ante accidentes o emergencias en entornos naturales o laborales. Esta
actividad refuerza la formacién en prevencion de riesgos laborales y competencias

basicas de seguridad.
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12.

Charlas formativas con profesionales y empresas del sector agrario, centradas en
experiencias reales de emprendimiento, sostenibilidad, innovacién tecnolégica y

empleabilidad.

Sesiones impartidas en el Aula Profesional de Emprendimiento (APE), en las que se
abordaran aspectos como la creacidén de cooperativas, el emprendimiento verde y las

oportunidades profesionales en el ambito medioambiental.

Visitas o encuentros con entidades de apoyo al empleo y al emprendimiento juvenil,

tales como camaras de comercio, viveros de empresas 0 asociaciones agrarias.

Evaluacion del médulo y propuestas de mejora.

La evaluacidn del mdédulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE Il) se realizara de

forma continua y reflexiva con el objetivo de garantizar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje y la adecuacion de la programacién a las necesidades reales del alumnado.

El profesorado responsable llevara a cabo una evaluacion interna del desarrollo del médulo,

considerando los siguientes aspectos:

Adecuacion de la planificacién y la temporalizacion a la realidad del grupo y al calendario
del centro.

Eficacia de la metodologia aplicada, el grado de participacion del alumnado vy la
idoneidad de los recursos utilizados.

Pertinencia de las actividades y situaciones de aprendizaje, su vinculacion con los
resultados de aprendizaje y la conexidn con el Aula Profesional de Emprendimiento
(APE).

Funcionamiento de los instrumentos de evaluacién y validez de las rubricas empleadas

para valorar las evidencias competenciales.
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e Nivel de satisfaccion del alumnado, recogido a través de encuestas o entrevistas de
retroalimentacion.

A partir de esta revision se elaborard un informe de autoevaluacién del mdédulo,
incorporando propuestas de mejora que permitan ajustar la programacién para el siguiente
curso. Estas propuestas podran incluir la actualizacidn de materiales, la incorporacién de
nuevas herramientas digitales, la mejora de la coordinacién con otros méddulos y la
integraciéon de nuevas actividades con empresas o entidades colaboradoras del sector
agrario.

La evaluacion del modulo se integrara en la memoria final del departamento y en el Plan de
Coordinacion del Aula Profesional de Emprendimiento, garantizando la coherencia del

conjunto y la mejora continua del proceso formativo.
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ANEXO |
Valoracién Propuestas de
Indicadores
1 2 3 4 mejora

Planifico los contenidos segun los estandares de

aprendizaje.

Planifico los contenidos teniendo en cuenta el

tiempo para su desarrollo.

Secuencio los contenidos de manera eficaz para

su ensefanza.

Planifico las clases conforme a los tiempos vy

contenidos.

Establezco los criterios, procedimientos y los

instrumentos de evaluacidn y autoevaluacion.

Planifico actividades y recursos segun las

necesidades del alumnado.

Organizo las actividades al comienzo de cada

unidad.

Planteo actividades que introduzcan los nuevos

contenidos de la unidad.

Relaciono los nuevos conceptos con otros ya

conocidos.

Desarrollo los contenidos y actividades de forma

ordenada y comprensible al alumnado.

Relaciono los contenidos y actividades con el

interés del alumnado.
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Relaciono el aprendizaje con su uso cotidiano o

funcional

Contesto preguntas, aclaro dudas, ofrezco

tutorias a los alumnos

Resumo las ideas fundamentales al final de la

unidad.

Promuevo activamente la participacién del

alumnado.

Estimulo que se reflexione sobre los contenidos

tratados en la unidad.

Facilito el trabajo grupal o cooperativo.

Informo al alumnado sobre los progresos vy

dificultades.

Mantengo una comunicacidén constante con los

estudiantes.

Utilizo las TIC y promuevo su uso en el alumnado.
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ANEXO I

Valoracién Propuestas de
Preguntas

1 |2 3 4 mejora

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

El docente presenta y analiza las diversas teorias,

métodos, procedimientos, etc.

PROGRAMA

Da a conocer el programa (objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacién, etc.), a principio de

curso.

Los temas se desarrollan a un ritmo adecuado.

Se han dado todos los temas programados La

materia te parece asequible.

Elabora las preguntas de forma clara

Propone suficientes ejemplos y materiales

METODOLOGIA

Cuando introduce conceptos nuevos, los

relaciona, si es posible, con los ya conocidos

Explica con claridad los conceptos en cada tema.

En sus explicaciones se ajusta bien al nivel de

conocimiento de los alumnos.

Procura hacer interesante la asignatura.

Se preocupa por los problemas de aprendizaje de

sus alumnos.

Clarifica cuales son los aspectos importantes y

cuales los secundarios.
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Ayuda a relacionar los contenidos con la vida real.

Facilita la comunicacién con los alumnos.

Motiva a los alumnos para que participen

activamente en el desarrollo de la clase.

MATERIALES

La utilizacién de material como retroproyector,
video, ordenador, etc. facilita la comprension de la

materia.

ACTITUD DEL PROFESOR

Es respetuoso/a con los estudiantes.

Se esfuerza por resolver las dificultades que

tenemos los estudiantes con la materia.

BUENAS PRACTICAS

Las clases practicas son un buen complemento de

los contenidos tedricos de la asignatura.

Considero que los recursos materiales utilizados

en las practicas son suficientes.

SATISFACCION

En general, estoy satisfecho/a con la labor docente

de este/a profesor/a.

Considero que la materia que imparte es de

interés para mi formacion.

He dedicado comparativamente mas esfuerzo a

esta asignatura que a otras asignaturas.

Otros comentarios:
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