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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2024/2025

ESO (17 UNIDADES) Bilingtie | SI
Diversificacion 2 Compensatoria - GES - ACE -
Aula de Enlace - Aula TGD - Aula de educacion especial -
Seccion Linguistica [NO Plan Autonomia |NO Tecnoldgico |NO Deportivo [NO

BACHILLERATO (4 UNIDADES)

Ordinario [Si Nocturno [NO Distancia |[NO
ARTES [0 HUM. Y CCSS |2 CIENCIAS |2
Bilingtie |0 Otros:
FORMACION PROFESIONAL (8 UNIDADES)
Ordinario [SI Vespertino [NO Distancia |[NO
Ciclo formativo de grado basico |2 Bilingtie - P. Propio - [Dual -
Ciclo formativo de grado medio (2 Bilingtie - P. Propio - [Dual -
Ciclo formativo de grado superior |4 Bilingue - P. Propio - |Dual -
Curso de especializacion |- Otros:

PROGRAMAS PROFESIONALES DE
MODALIDAD ESPECIAL

(1,5 UNIDADES)

TOTAL UNIDADES: 30,5
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1.OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL CENTRO INCORPORADAS O PRIORITARIAS EN EL
CURSO 2025/26

En este apartado se sefialan solo aquellos objetivos y actuaciones que suponen un cambio especifico, una
innovacion o un aspecto determinado que se quiere destacar dentro de la actividad del centro, constituyendo,
de este modo, una definicién expresa de los objetivos y actuaciones sobre los que se pretende incidir o avanzar
en el presente curso. Se recogen también aquellos objetivos planteados para el curso anterior que no se
alcanzaron entonces.

El resto de actuaciones que se vienen realizando de forma habitual en el centro y los objetivos generales del
mismo que se corresponden con ellas, aparecen recogidos en el apartado del PEC que forma parte de esta
PGA.

En la linea de las PGA presentadas en los tres Ultimos cursos, tomaremos como punto de partida el proyecto
de direccion presentado por el presente equipo directivo en mayo de 2023, para ordenar los objetivos y
actividades aqui resefiados en tres &mbitos:

a. Ambito pedagégico, didéctico y académico

b. Ambito de gestién administrativa y econémica, y de recursos e
infraestructuras

c. Ambito de organizacién interna, comunicacion, participacion y
proyeccién institucional

La realizacion de todas las actuaciones que se desglosan a continuacion y, por ende, la consecucion de los
objetivos a los cuales estas se refieren quedan supeditados este afio a la evolucién de la situacion
epidemioldgica y sanitaria de la Comunidad de Madrid y a las decisiones que en funcién de esta tomen las
autoridades competentes.

1.1. AMBITO PEDAGOGICO, DIDACTICO Y ACADEMICO

OBJETIVO 1: Avanzar hacia una ensefianza mas inclusiva, en la individualizacién del proceso de
aprendizaje y en la atencion a la diversidad

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
LOGRO
Fomento de la | DACE A lo largo del curso Puesta en marcha,
participacion del | Secretaria desarrollo y evaluacién
alumnado con menos de las medidas adoptadas

recursos  econémicos
en todas las actividades

del centro

Fomento de la | Equipo directivo A lo largo del curso Puesta ~en  marcha,
participacion del | Coordinador del desarrollo y evaluacién
alumnado en el | programa IPAFD del programa

programa IPAFD

Promocion de | Profesorado 1. Planificacion: inicio de | Puesta ~en  marcha,
actividades que | Jefes de curso desarrollo y evaluacion
busquen la creacién de | departamento 2. Aplicacion: todo el afio | de estas actividades
un ambiente educativo | Jefatura de estudios | 3. Evaluacion de proceso:
inclusivo y solidario Jefe DACE final de cada trimestre

4. Evaluacion final: final

de curso
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Actividades de
convivencia en 1°ESO
para  fomentar la
cohesion y la armonia
de los grupos

Tutores de los
grupos

Jefe DACE
Jefatura de estudios

A lo largo de todo el
curso.

Puesta en marcha,
desarrollo y evaluacién
de estas actividades

comision de
seguimiento del Plan de
Atencion a las
Diferencias
individuales para la
revision y actualizacion
de este

Jefatura de estudios
Dpto de Orientacion

Fomento de la | Profesorado Alolargodetodoel curso | Puesta en  marcha,
integracion real del | Jefatura de estudios desarrollo y evaluacion
alumnado de las | Dpto de Orientacion de las medidas adoptadas
distintas  ensefianzas

del centro

Continuidad y | Jefatura de estudios | Periodos de admision | Desarrollo y evaluacion
ampliacion del Plan de | Dpto de Orientacion | ordinaria y extraordinaria | de las medidas
Coordinacion con los adoptadas.  Ampliacion
colegios de Primaria del plan al CEIP

Antoniorrobles

Consolidacion de la | CCP A lo largo de todo el curso | Reuniones de la

comision, elaboracion de
un plan de trabajo para
esta y desarrollo y
evaluacién de las nuevas
medidas acordadas por
esta

Renovacion del
armario de juegos de

Equipo directivo
Dpto de Orientacion

1° trimestre 2025

Renovacion  de  los
juegos, puesta en marcha

con especial atencion a
la FP

mesa educativos para de la actividad vy
su puesta en marcha participacion del
durante los recreos alumnado.

Revision de la oferta | Equipo directivo A lo largo del curso Racionalizacion de la
educativa del centro en | CCP oferta  educativa del
todas las ensefianzas centro

OBJETIVO 2: Mejorar el rendimiento académico de todo el alumnado, avanzando hacia la reduccién
de diferencias entre estudiantes de Seccién y Programa

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

Continuacién del Plan

Equipo directivo

A lo largo del curso

Definicién de areas de

resultados académicos
y establecimiento de
propuestas de mejora
recogidas en la
memoria de fin de curso

CCpP

de curso

de Mejora del | CCP mejora,  actualizacion,
Rendimiento Departamentos elaboracion y puesta en
académico marcha del Plan

Anélisis de los | Equipo directivo Trimestralmente y a final | Puesta  en  marcha,

aplicaciéon y evaluacion
de las medidas

Continuidad del
Programa Refuerza

Coordinadora  del
Programa

Tutores de ESO

A lo largo del curso

Puesta en  marcha,
desarrollo y evaluacion
del Programa en base a
los resultados de los
alumnos participantes
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Grupos mixtos en todos
los cursos de ESO,
siempre y cuando la
organizacion del centro
lo permita

Jefatura de estudios

Todo el afio.

1. Constitucién:
septiembre 2025

2. Aplicacion: todo el afio
3. Evaluacion de proceso:
final de cada trimestre

4. Evaluacion final: final
de curso

Puesta  en marcha,
aplicacién y evaluacion
de los grupos mixtos

Continuidad de
desdobles de
Compensatoria e
Integracion en las
materias instrumentales

Jefatura de estudios
Dpto de Orientacion
Departamentos

A lo largo del curso

Puesta en marcha,
aplicacion y evaluacion
de los desdobles de
Compensatoria e
Integracion

Continuidad de
agrupamientos

flexibles en las materias
instrumentales en 1° y

2°ESO

Jefatura de estudios
Dpto de
Matematicas

Dpto de Lengua
Dpto de
Orientacion

Todo el afio.

1. Constitucién: inicio de
curso

2. Aplicacion: todo el afio
3. Evaluacién de proceso:
final de cada trimestre

4, Evaluacion final: final
de curso

Puesta  en marcha,
aplicacion y evaluacion
de los grupos flexibles

Dinamizacién del Plan

Jefatura de estudios

A lo largo del curso

Elaboracién, aplicacién y

académica

de Fomento de la| CCP evaluacién positiva del

Lectura del centro y del | Profesorado Plan de Fomento de la

Plan de Biblioteca Lectura y del Plan de
Biblioteca

Trabajo tutorial | Tutores de los | Todo el afio. Puesta en marcha,

individualizado  para | grupos 1. Toma de contacto: | aplicacion y evaluacién

una mejor orientacién | Dpto de Orientacién | inicio de curso del  trabajo tutorial

2. Aplicacion: todo el afio
3. Evaluacién de proceso:
final de cada trimestre

4. Evaluacion final: final
de curso

individualizado

OBJETIVO 3: Mejorar la convivencia involucrando a toda la comunidad educativa en la revisiéon e
implementacion del Plan de Convivencia y fomentando la participacion de alumnos en la prevencion
de conflictos

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
LOGRO

Implicacién del | Jefatura de estudios | A lo largo del curso Aplicacién y evaluacion
alumnado en las normas | Dpto de Orientacion de la medida.
de  convivencia  del | Tutores
centro a través de las
Juntas de delegados y de
las tutorias
Continuidad del | Jefatura de estudios | A lo largo del curso Puesta en  marcha,
Programa de Alumnos | Dpto de Orientacion aplicacion y evaluacion
ayudantes y mediadores del Programa.
y creacion de un grupo Incorporacion de al
de mediacion, menos 3 docentes mas al
incorporando docentes programa
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Activacion inmediata de
los Protocolos de
Intervencion  de la
Unidad de Convivencia

Equipo directivo
Equipos docentes
Dpto de Orientacion

Siempre
necesario

que sea

Tramitacion
satisfactoria de los
protocolos y puesta en
marcha de las medidas
pertinentes.

Dinamizacion de las

Juntas de Delegados

Jefatura de estudios
Tutores

A lo largo del curso

Mayor impacto y
presencia de estas
juntas en la vida del
centro. Reunion al
menos trimestral de la
Junta de Delegados.

Solicitud para el centro
de un técnico en
integracion social para
aquellos estudiantes con
trastornos graves de la
conducta

Dpto de Orientacion
Equipo directivo
DAT (UPE)

A lo largo del curso

Aprobacion de la
solicitud por parte de la
Administracion
competente.

Calendario riguroso para
el control de absentismo
de forma mensual en las
reuniones de tutores

Jefatura de estudios
Tutores de los
grupos

Dpto de Orientacion

Todo el afio.

1. Establecimiento: inicio
de curso

2. Aplicacion: todo el afio
3. Evaluacion de proceso:
final de cada trimestre

4. Evaluacion final: final
de curso

Establecimiento,
aplicacion y evaluacion
del calendario. Grado de
satisfaccion  de  los
tutores con la medida

Aplicacion de los
procedimientos de
pérdida de evaluacion
continua en todas las
ensefianzas

Profesorado en
general

Jefes de
departamento

Todo el afio, segun el
calendario de avisos
recogido en el RRI.

Extension de la medida:
ninguna, parcial, total.

Aplicacién inmediata
del procedimiento de
anulacion de matricula
en ciclos formativos

Jefatura de estudios
Dpto de Agrarias

Cada vez que se presente
un caso.

Extension de la medida:
ninguna, parcial, total.

Fomento de la
formacion de toda la
comunidad educativa en
materia de convivencia

Equipo directivo

Todo el afio

Evaluacion del nimero
y de los beneficios de
las actividades
formativas llevadas a
cabo

OBJETIVO 4: Fomentar en los alumnos el desarrollo del espiritu critico y cientifico, asi como de las

competencias STEM

curso 18/19

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE
LOGRO

Continuidad del Plan | Equipo directivo A lo largo del curso Realizacion de las

STEM iniciado en el | Departamentos actividades previstas y

valoracion  positiva.
Aumento del numero
de docentes implicados
en el programa
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Desarrollo  del  Plan
Digital de centro

Equipo directivo
Coordinadora
Robética

de

A lo largo del curso

Puesta en marcha,
desarrollo y evaluacion
del plan. Formacion
docente en temas de
robética

Participacion del centro
en torneos escolares de
debate y modelos
Naciones Unidas en inglés
y/o espafiol.

Equipo directivo
Departamentos
Equipo bilingie

A lo largo del curso

Participacion en
actividades y
valoracion positiva por
parte de los implicados

Fomento de la
participacion del
alumnado de 4° en el

programa “4°+Empresa”.

Coordinador
Equipo directivo

A lo largo del curso

Puesta en marcha,
desarrollo y evaluacion
del programa

Continuidad del programa
de radio escolar iniciado
en el curso 23/24

Equipo directivo
Coordinadora
STEM

A lo largo del curso

Puesta en marcha,
desarrollo y evaluacion
del programa. Aumento
del nGmero de
actividades en torno a
este.

Celebracion a nivel de
centro del Dia
internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia
(11/02/2026)

Equipo directivo
Coordinadora
STEM

DACE
Departamentos

Febrero 2026

Celebracion del dia,
participacion de todo el
centro y valoracién
positiva por parte de
toda la comunidad
educativa

OBJETIVO 5: Fomentar la innovacion y la investigacion educativa entre el profesorado, promoviendo
y facilitando oportunidades de formacién continua

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
LOGRO

Transmision de | Representante CTIF | Cada vez que se | Evaluacion de la
informacion pertinente | Coordinador jefe del | produzcan convocatorias. | transmision de la
al claustro para | programa bilinglie informacion 'y de la
fomentar su | Equipo directivo informacioén transmitida
participacion en
actividades de

innovacion, formacion
e investigacion

Deteccion  de  las | Equipo directivo A lo largo del curso Reuniones del equipo
necesidades de | Departamentos directivo con
formacién del | Coordinadora de departamentos,
profesorado y respuesta | Robética propuestas de

a ellas, sobre todo en actividades formativas,
materia de desarrollo y evaluacion
programacion y de las mismas

robética

Realizacion de un | Departamentos A lo largo del curso Realizacion del
seminario para la | CTIF Oeste seminario y valoracién

puesta en marcha de
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proyectos de positiva del mismo por
investigacion en parte de los participantes
Bachillerato durante el
curso 2026/27

1.2. AMBITO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA, RECURSOS E
INFRAESTRUCTURAS

OBJETIVO 1: Mejorar las instalaciones y los recursos del instituto, a la vez que su sostenibilidad
medioambiental

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE
LOGRO

Dotacién de | Secretaria A lo largo del curso Puesta en  marcha,

equipamiento y | Dpto. Educacién desarrollo y evaluacién

mobiliario  para los | Fisica de los  programas.

programas IPAFD y de | Coordinadora Aumento del

recreos activos IPAFD equipamiento y el
mobiliario

Puesta en marcha de un | Equipo directivo Durante todo el curso Puesta en marcha,

plan de reposicion y | Dpto de Agrarias desarrollo y evaluacion
actualizacion de la del proceso

maquinaria de FP

Puesta en marcha y | Dpto de Economia Durante todo el curso Puesta en marcha del
desarrollo de las | Equipo directivo aula y valoracién
actividades del Aula | Direccion  General positiva de su
Profesional de | de Educacion funcionamiento por
Emprendimiento secundaria y FP parte de los usuarios.

Aumento del nimero de
actividades en torno a

ella
Prioridad a productos y | Secretaria A lo largo del curso Puesta en  marcha,
proveedores de origen | Jefes de desarrollo y evaluacién
nacional en la | departamento del proceso
adquisicion de material
para el centro
Instalacion de placas | Equipo directivo Alo largo del curso Solicitud de partida
fotovoltéicas Subdireccion econdmica
General de FP extraordinaria a la
Subdireccién  General
de FP

Instalacién y puesta en
marcha de las placas

Arreglo del vallado | Equipo directivo A lo largo del curso Solicitud de partida
exterior del centro Gestion econémica econémica
DAT Oeste extraordinaria a la DAT

Arreglo del vallado, al
menos parcialmente

Desarrollo del Plan de | Equipo directivo A lo largo del curso Puesta en marcha del
Eficiencia Coord. de eficiencia Plan y valoracion
Medioambiental del | medioambiental positiva de las medidas
centro Equipos docentes contempladas
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OBJETIVO 2: Avanzar en la eficiencia y la transparencia de la gestion econdmica

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

Continuidad de la
comision econémica del
el Consejo escolar

Equipo directivo
Consejo escolar

Primer  trimestre  del

curso

Renovacién  de la
comisioén, y evaluacion
del desarrollo de las
mismas

Revisién y actualizacion
de distintos contratos del
centro

Equipo directivo
Consejo escolar

A lo largo del curso

Evaluacion  de  los
cambios realizados en
los contratos con las
distintas empresas

Continuidad de la
inclusién de un informe
de gestion econémica
como punto en el orden

del dia en todos los
claustros 'y consejos
escolares

Equipo directivo

Durante todo el curso

Puesta en marcha de la
medida y evaluacion

Inicio del inventario del
centro

Equipo directivo

Durante todo el curso

Inicio del inventario y
desarrollo maximo del
mismo

OBJETIVO 3: Mejorar la calidad de vida escolar de toda la comunidad educativa

plan de revision 'y
optimizacion del sistema
de calefaccion del centro

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE
LOGRO
Puesta en marcha de un | Equipo directivo A lo largo del curso Puesta en  marcha,

desarrollo y evaluacién
de resultados

Implementacién de un
programa de reciclaje de
residuos en el patio en
grupos de ESO en
colaboracion con
alumnado del PPME

Jefatura de estudios
Dpto de Orientacion
Tutores ESO
Docentes PPME

A lo largo del curso

Puesta en  marcha,
desarrollo y evaluacion
de los resultados

Acondicionamiento y
mantenimiento de los
distintos espacios del
centro (pintura, puertas,
cristales, ventanas, etc.)

Equipo directivo

A lo largo del curso

Puesta en  marcha,
desarrollo y evaluacién
de los resultados

Mecanismos para la
reducciéon de carga de
trabajo del profesorado
mayor de 55 afios

Equipo directivo

A lo largo del curso

Definicién de
mecanismos, puesta en
marcha y evaluacion de
los mismos

Introducciéon  en  los
horarios del profesorado
de FP de al menos dos
horas complementarias

Jefatura de Estudios

Julio — septiembre 2025

Implementacién de la
medida y valoracion
positiva de la misma.
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para la preparacion de
précticas

1.3. AMBITO‘ DE ORGANIZACION INTERNA, COMUNICACION, PARTICIPACION Y
PROYECCION INSTITUCIONAL

OBJETIVO 1: Revisar y mejorarlos mecanismos de comunicacién e informacién del centro y los
profesores con las familias, avanzando en la via de la gestion sin papel.

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
LOGRO

Uso sistematico de la | Equipo directivo Todo el curso. Anélisis e
plataforma Roble y del | TIC 1. Organizacion  del | implementacion del
correo electrénico como | Profesorado en | mecanismo: inicio de | sistema de
via de comunicacion con | general curso. comunicacién Roble
las familias en todos los 2. Aplicacion: a lo largo
niveles de ensefianza del curso

3. Valoracion: final de

curso.
Mejora en el uso de la | Jefes de Todo el curso Organizacion,
pagina web y las | departamento 1.  Organizacién vy | estructuraciéon y uso de
herramientas  digitales | Profesorado en aplicacion: A lo largo del | los espacios destinados
como mecanismo | general curso en laweb del centro a los
prioritario de 2. Evaluacion de proceso: | departamentos ~ como
informacion e a mitad de curso lugares para el
intercambio de 3. Valoracién final: final | intercambio de
materiales  didacticos de curso informacion y
con los alumnos materiales.

Formacion y tentativas
de uso de herramientas
digitales para
intercambio de
materiales de caracter
didactico, trabajos de

alumnos, etc.
Fomento de la | TIC A lo largo del curso Puesta en  marcha,
plataforma Raices como | Jefatura de estudios desarrollo y evaluacion
via de comunicacion con de la medida adoptada
las familias para las
faltas de convivencia
leves
Puesta en marcha de un | Secretaria 1° trimestre Puesta en marcha del
sistema de impresion por | Coordinador TIC sistema, desarrollo 'y
red wifi en el centro Empresa externa valoracién del mismo
por el profesorado
Reuniones del equipo | Equipo directivo A lo largo del curso Puesta en marcha de la
directivo con el AMPA | AMPA medida, desarrollo y
valoracion de la misma
por los participantes
Identificacion y creacién | Equipo directivo A lo largo del curso Desarrollo y evaluacion
de proyectos en | Profesorado en en funcién al nimeroy a

general la calidad de proyectos

10
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colaboracion con el | AMPA creados ylo
AMPA consolidados

Encuestas de | Equipo directivo A lo largo del curso, al | Puesta en  marcha,
satisfaccion ~ de  los | Departamentos final de cada proceso desarrollo y evaluacion

procesos a todos los
miembros de la
comunidad educativa y
analisis de los resultados

en base al porcentaje de
participacion de los
distintos sectores de la
comunidad educativa

de las mismas

OBJETIVO 2: Mejorar la eficacia y planes de trabajo conjuntos de los 6rganos de coordinacion del
centro

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
LOGRO
Revision y | CCP Todo el afio Revisién de los
actualizacion del plan | Jefatura de estudios | 1. Elaboracion: inicio de | mecanismos de
de trabajo de la CCP curso elaboracion, aplicacion y

evaluacion del
trabajo de la CCP

2. Aplicacion: todo el afio
3. Evaluacion: final de
curso

plan de

Concrecion de un plan | Jefatura de estudios | A lo largo del curso Elaboracion,

de trabajo mensual | Dpto de implementacion y
para las reuniones de | Orientacion evaluacion del plan de
tutores trabajo

Adaptaciéon de la | Equipo directivo A lo largo del curso Puesta en marcha,

politica de proteccién | CCP
de datos del centro a la

normativa vigente

desarrollo y evaluacion de
resultados

Implementacion de la
medida y valoracion
positiva de la misma

Creacion de la figura
de Coordinador/a de
ciclo en FP

Equipo directivo Septiembre 2025

OBJETIVO 3: Promover una mayor apertura del centro a la comunidad y al entorno y proyectar su
imagen institucional

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
LOGRO
Difusion en redes | Equipo directivo A lo largo del curso Publicaciones e impacto en
sociales de las | Profesorado en las redes sociales. Aumento
actividades y | general del nimero de las mismas.

proyectos llevados a
cabo en el centro

Mayor visibilidad | Equipo directivo A lo largo del curso Definicién de medidas para
dentro y fuera del | Dpto de Agrarias la visibilizacion, puesta en
centro a las marcha, desarrollo y
actividades de FP, evaluacion en base al

FPB y PPME

11
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nimero y a la calidad de
estas medidas

Identificacion y
creacion de proyectos
en colaboracién con
instituciones del
entorno

Equipo directivo
Departamentos

A lo largo del curso

Desarrollo y evaluacion en
funcién al nimero y a la
calidad de proyectos
creados y/o consolidados

Ampliacién  de las

Equipo directivo

Periodos de admision

Aumento de la

Jornadas de puertas | Dpto de participacion en estas
abiertas a todos los | Orientacién jornadas y en solicitudes de
centros de primaria de admision

la zona

Reactivacion del | Dpto de 2° trimestre Mayor y mejor

programa “Conoce la | Orientacion conocimiento interno de la
FP”, incidiendo en el | Dto de Actividades oferta de FP del centro.
alumnado de | Agrarias Aumento del nimero de
Bachillerato Mentora FP matriculas propias en estas

ensefianzas

Colaboracién con el
Ayuntamiento de El
Escorial para el uso de
las instalaciones
deportivas
municipales para las
clases de Educacion
Fisica

Equipo directivo
Dto de Educacion
Fisica

Personal municipal

1° trimestre 2025

Implementacién de la
medida y grado de
satisfaccion de cada una de
las partes

OBJETIVO 4: Continuar y ampliar la participacién y la colaboracién en planes y programas
educativos, culturales y deportivos

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

Fomento de la
participacion de
alumnos de FPB en los
proyectos Erasmus +
del centro

Tutores FPB
Dpto de Agrarias
Equipo directivo

A lo largo del curso

Participacion de alumnos y
valoracion positiva por su
parte, la de sus familias y la
del profesorado

Continuidad de la
Semana de la Salud

Equipo directivo
Dpto de
Orientacién

Segundo trimestre

Puesta en marcha,
desarrollo y evaluacion

Fomento de la
participacion del
alumnado en las
pruebas externas
DELF

Equipo directivo
Dpto de Francés

3° trimestre del
25/26

curso

NUmero de alumnos
presentados y resultados
obtenidos.

Mecanismos de
reconocimiento  para
profesores implicados
en proyectos

Equipo directivo
CcpP
Profesorado en
general

A lo largo del curso

Definicién de mecanismos
consensuados, aplicacion y
valoracién de los mismos

Continuidad de todos
los planes y programas
vigentes en el centro y
valorados

Equipo directivo
Departamentos
Profesorado en
general

A lo largo del curso

Continuidad, desarrollo y
evaluacion de planes y
programas

12
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positivamente por la
Comunidad educativa
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2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. AUTONOMIA ORGANIZATIVA
2.1 PLANES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LOS ORGANOS

COLEGIADOS, ESPECIFICANDO ACTUACIONES, RESPONSABLES, TEMPORALIZACION E
INDICADORES DE LOGRO.

Organo de gobierno colegiado “Consejo escolar”

Responsables Indicadores de

Actuaciones

logro
Primer trimestre

Revision del Plan de convivencia Comision de
convivencia
Evaluacion de la PGA Consejo escolar .
o . . Realizacion de
Seguimiento de aspectos de convivencia Jefatura actuaciones
Aprobacién de cuentas y presupuesto Secretaria

Segundo trimestre

Andlisis y valoracion de resultados 12 evaluacion Jefatura
Seguimiento de convivencia Direccion Realizacion  de
Propuestas a la revision de la PGA Secretaria actuaciones

Tercer trimestre

Evaluacion del Plan de convivencia Comision de
convivencia
Analisis y valoracion de resultados 22 evaluacion. Jefatura o
o . : S Realizacion de
Seguimiento de convivencia Direccion :
e " . actuaciones
Evaluacion de resultados finales Secretaria

Informacion de memoria

Organo de gobierno colegiado “Claustro”

. Responsables Indicadores de
Actuaciones
logro

Primer trimestre
Revisar la concrecion del curriculo Jefatura Realizacion  de
Aprobacion y evaluacion aspectos docentes PGA Direccion actuaciones
Informar normas de organizacion y funcionamiento CCP
Seguimiento de convivencia Responsables de

planes

Direccion
Segundo trimestre
Andlisis y valoracién de resultados 12 evaluacion Jefatura Realizacion  de
Seguimiento de convivencia Direccion actuaciones
Evaluacion y revision de PGA en aspectos docentes
Tercer trimestre
Andlisis y valoracion de resultados 22 evaluacion. Jefatura Realizacion  de
Seguimiento de convivencia Direccion actuaciones
Evaluacion de resultados finales
Informacion de memoria

14
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Organos de gobierno personales: “Miembros del equipo directivo”

Indicadores de
logro

Actuaciones Responsables

Primer trimestre

Direcci6n y gestion general del centro Equipo directivo Realizacion de
Tareas generales de organizacion del centro para el nuevo (por funciones) actuaciones
curso

Andlisis de resultados académicos finales curso anterior

Propuesta y coordinacién de PGA

Aprobacién de PGA

Rendicion de cuentas y elaboracion de presupuesto

Renovacion del Plan de Autoproteccion del centro

Segundo trimestre

Direccion y gestion general del centro Equipo Realizacion de
Rendicion de cuentas y elaboracion de presupuesto (por funciones) actuaciones
Andlisis de resultados de 12 evaluacion

Andlisis de convivencia

Aprobacion revision PGA

Tercer trimestre

Direccion y gestion general del centro Equipo Realizacion de
Anélisis de resultados de 22 evaluacién (por funciones) actuaciones
Anélisis de convivencia

Andlisis de resultados finales

Elaboracion de memoria

2.2 PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Para el curso 2025/26, se establecen los siguientes puntos como prioritarios dentro del plan de trabajo de la
Comision de Coordinacion Pedagégica:

—  Mejora de la evaluacion académica de los alumnos/as con necesidades educativas especiales y del
programa de educacién compensatoria.

— Mejora de los resultados en las pruebas de evaluacion y diagnéstico externas 2° y 4°ESO).

—  Mejora de la evaluacién de la préctica docente.

— Mejora de la eficiencia en la organizacion de recursos personales.

La comision de trabajo para el seguimiento del Plan Incluyo del centro constituida en el seno de la CCP, se
reunird al menos al inicio del curso y al final de cada trimestre para llevar a cabo el siguiente plan de trabajo:

— Revision de los desdobles y de los grupos de Recuperacion de Lengua y Matematicas.

—  Coordinacién y seguimiento de las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad.
—  Seguimiento y evaluacién de los planes de refuerzo educativo.

2.3 PLAN DE TRABAJO DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

En el punto 5 de las distintas programaciones de los departamentos didacticos del centro, se recogen los planes
de trabajo establecidos por cada uno de ellos para el curso 25/26.
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24 PROYECTOS DEL CENTRO A NIVEL ORGANIZATIVO. SINGULARIDADES DE
ORGANIZACION. AGRUPAMIENTOS PEDAGOGICOS (AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES,
DESDOBLAMIENTOS DE GRUPOS, ETC.)

Con el fin de facilitar la accion tutorial, reforzar las relaciones interpersonales, y reducir el nimero de
desplazamiento de los aulas entre los diferentes espacios del recinto, la organizacién de los agrupamientos
del primer ciclo de la ESO se ha realizado tratando de reduciendo el nimero de unidades en los que se
entremezclan alumnos/as de Programa y Seccion bilingiie tanto en la configuracién de los grupos de
referencia como en aquellas materias que la normativa permite que puedan cursarse conjuntamentetales
como Educacion Fisica, Musica, Educacion Pléstica o Fisica y Quimica.

Por su parte, los agrupamientos en 4° ESO responden a la asignatura escogida para completar las dos
condicionadas por la modalidad Cientifica (en la que obligatoriamente se cursan Biologia y Fisica y
Quimica), Tecnolégica (Tecnologia; Digitalizacion), Profesional (Economia, Formacion y Orientacion
Profesional) o de Humanidades (Latin; Economia o Francés) que cursan los alumnos/as conforme a lo
solicitado en su matricula.

Por su parte, los agrupamientos de Bachillerato responden también a los itinerarios académicos elegidos.
Asi, todos los alumnos/as de 1° de Bachillerato A cursan el itinerario cientifico, mientras que en 1° de
Bachillerato B han escogido Ciencias Sociales. Por su parte los alumnos/as de 2° de Bachillerato A han
escogido el itinerario cientifico mientras sus compafieros/as del B han optado por el itinerario de Ciencias
Sociales 0 Humanidades.

En 1°y 2° ESO se han organizado los horarios de los grupos de tal forma que los Departamentos de Lengua
y Literatura y Matematicas puedan establecer grupos flexibles conforme a los criterios pedagdgicos
acordados por ambos. Lo mismo sucede los horarios de la asignatura Primera lengua extranjera en 4° ESO
con el fin de favorecer la movilidad de los alumnos/as entre el Programa (quienes cursan Inglés) y la
Seccion bilingle (Inglés avanzado) conforme a su desempefio académico durante la primera evaluacion.
Ademas, se ha afiadido un profesor a los ya existentes durante una hora semanal con el fin de que pueda
realizar actividades de refuerzo y/o ampliacion con los alumnos/as que lo precisen para mejorar tanto la
consecucion de algunas destrezas (expresion escrita y comprension lectora) como la preparacion de las
pruebas externas. Finalmente es preciso sefialar que, conforme al nimero de profesores/as asignados en el
cupo, no ha sido posible de nuevo ofrecer mas grupos flexibles y/o desdobles en asignaturas como Fisica y
Quimica -con el fin de facilitar la realizacion de précticas en el laboratorio, habiéndose logrado tan solo en
la asignatura de Biologia de 1° de Bachillerato- o Inglés/Inglés avanzado -donde no ha sido posible
establecer un grupo de refuerzo en 1°, 2° y 3° ESO como el previsto para 4°- con la merma que ello conlleva
en la atencion de los necesidades educativas y dificultades de los alumnos/as.

Con el fin de poder brindar una atencién educativa de calidad se han desdoblado los grupos de
compensatoria de 1° ESO en las asignaturas de Lengua y Literatura y Mateméticas reduciendo asi el nimero
de alumnos/as que es atendido por cada profesor/a. Por su parte, todos los alumnos/as con NEE de 1°y 2°
ESO que lo precisan reciben los apoyos correspondientes de profesores de Pedagdgica Terapéutica, asi
como de Audicién y Lenguaje, en Lengua y Literatura y Matematicas, prestando asimismo apoyos
puntuales en otras materias y/o niveles tales como 3° ESO y 1° PPME. Por otra parte, atendiendo a las
instrucciones recibidas desde el Servicio de Inspeccién Educativa hace ya cinco cursos, alumnos/as con
NEE de 1°y 2° que lo precisenasistiran durante al menos una sesion a la semana a las clases de Lengua y
Literatura y de Matematicas juntoal resto de compafieros de su grupo de referencia -contando con la
presencia en la misma de su profesor/a de Pedagdgica Terapéutica- con el fintanto de facilitar su integracion
con estos como de favorecer la valoracion y evaluacion de su progreso académico por el profesor/a
ordinario de la materia.
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2.5 PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

ESO

Evaluacion

Juntas de evaluacion

Entrega boletines

Inicial

30 de septiembre, 1y 2 de octubre
2025

6y 7 de octubre 2025

12 evaluacién

2, 3y 4 de diciembre 2025

8 de diciembre 2025

22 evaluacion

17,18 y 19 de marzo 2026

23 de marzo 2026

Evaluacion final

16, 17 y 18 de junio 2026

19 de junio 2026

1°BACHILLERATO

Evaluacion

Juntas de evaluacion

Entrega boletines

12 evaluacioén

2, 3y 4 de diciembre 2025

8 de diciembre 2025

2% evaluacion

17, 18 y 19 de marzo 2026

23 de marzo 2026

Evaluacion final ord.

9 de junio 2026

10 de junio 2026

Examenes (extraordinarios)

15, 16, y 17 de junio 2026

Evaluacion extraordinaria

18 de junio de 2026

19 de junio 2026

Reclamaciones

22y 23 de junio 2026

2°BACHILLERATO

Evaluacién

Juntas de evaluacion

Entrega boletines

12 evaluacién

2,3y 4 de diciembre 2025

8 de diciembre 2025

Semana examenes 22 ev.

19, 20, 23 y 24 de febrero 2026

22 evaluacion

3 de marzo 2026

4 de marzo 2026

Semana examenes ev. final

4,5, 6y 7 de mayo 2026

Evaluacion final ord.*

14 de mayo 2026

15 de mayo 2026

Examenes (extraordinarios)

11,12 y 15 de junio 2026

Evaluacion extraordinaria

18 de junio de 2026

19 de junio 2026

Reclamaciones

22y 23 de junio 2026

* Fechas aproximadas susceptibles de variar en funcion del calendario PAU.

CFGBy PPME

Evaluacién

Juntas de evaluacién

Entrega
boletines

12 evaluacién

17 de diciembre 2025

18 de diciembre 2025

Examen PRL (CFGB)

17 de abril 2026

Recuperacion PRL (CFGB)

21 de abril 2026

Presentacion proyectos (CFGB)

24 de abril 2026

22 evaluacion, pendientes y
extraordinaria PRL

12 de marzo 2026

13 de marzo 2026

Evaluac. final (CFGB)

29 de abril 2026

4 de mayo 2026

Periodo FFE (CFGB, PPME2)

4 de mayo — 12 de junio 2026

Evaluac. final (1° PPME)

18 de junio 2026

19 de junio de 2026

Examenes finales (ev. extra.)

15-19 de junio 2026

Evaluacion extraord. (CFGB)

23 de junio 2026

24 de junio de 2026
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FP GRADO MEDIO Y SUPERIOR: 1¢" CURSO

Evaluacion Juntas de evaluacion Entrgga
boletines
12 evaluacion 16 de diciembre 2025 18 de diciembre 2025
Examen PRL (FOR1) 12 de febrero 2026 -
Examen PRL (JAR1, PAIL) 17 de abril 2026 -
Recuperacion PRL (FOR1) 17 de febrero 2026 -
Recuperacion PRL (JAR1L, PAI1) | 21 de abril 2026 -
22 evaluacion y extraordinaria 24 de febrero 2026 25 de febrero 2026

PRL (FOR1)

2% evaluacion (JAR1, PAIL)

11 de marzo 2026

12 de marzo 2026

Periodo FFE (FOR1)

26 de febrero — 26 de marzo 2026

Periodo FFE (JAR1, PAIL)

27 de abril — 29 de mayo 2026

Evaluacion final ordinaria

4 de junio 2026

8 de junio 2026

Actividades ampliacion

1-19 de junio 2026

Examenes finales (ev. extra.)

15-19 de junio 2026

Evaluacion extraord.

23 de junio 2026

24 de junio 2026

FP GRADO MEDIO y SUPERIOR: 2% CURSO

Evaluacion

Juntas de evaluacion

Entrega
boletines

12 evaluacién

16 de diciembre 2025

18 de diciembre 2025

Pendientes 1°: exdmenes (1¢
parcial)

15-19 de diciembre 2025

Pendientes 2°: proyectos

12-16 de enero 2026

Examen PRL

12 de febrero 2026

Recuperacion PRL

17 de febrero 2026

Pendientes 1°: examenes (2%
parcial)

16-20 de febrero 2026

Examenes finales ordinarios

5-10 de marzo 2026

Evaluacion final ordinaria, de
pendientes, y extraordinaria PRL
(centro)

11 de marzo 2026

13 de marzo 2026

Defensa proyectos (JAR2)

13 de marzo 2026

Evaluacion final ordinaria (ciclo)

4 de junio 2026

8 de junio 2026

Defensa proyectos (FOR2, PAI2)

8-12 de junio 2026

Periodo FFE (JAR2)

16 de marzo — 29 mayo 2026 (7
h)
7 de abril — 29 mayo 2026 (8 h.)

Actividades ampliacion

1-19 de junio 2026

Examenes finales (ev. extra.)

15-19 de junio 2026

Evaluacion extraord.

23 de junio 2026

24 de junio 2026

IES EL ESCORIAL PGA 2025/26
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2.6 PLANIFICACION DE LA RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Con un carécter normativo y de participacion regulada al maximo nivel, los diferentes sectores de la comunidad
educativa participan en el Consejo escolar del centro.

4 representantes de profesores/as (elegidos en 2023 y 2025).
4 representantes de alumnos/as (elegidos en 2023 y 2025).

1 representante de PAS (elegida en 2023).

2 representantes de padres/madres (elegidas en 2023 y 2025).

Ademas, con caracter periédico se desarrollan reuniones entre el equipo directivo y la junta directiva de la
Asociacion de Madres y Padres del centro, a la que se ofrece un espacio de reunion y almacenamiento de
documentacion propia, manteniéndose una comunicacion fluida durante todo el curso.

2.7 CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

Para la utilizacién de los recursos espaciales del centro se siguen los criterios siguientes de asignacion en
cuanto al profesorado o departamento gestor y usuario, que se identifica como responsable:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)}

Responsabilidad del Departamento de Educacion fisica del gimnasio y de las pistas exteriores.
Responsabilidad del Departamento de Tecnologia de los Talleres de Tecnologia.

Responsabilidad del Departamento de Musica del aula de Musica.

Responsabilidad del Departamento de Dibujo del aula de Dibujo.

Responsabilidad del Departamento de Biologia del Aula temética y el Laboratorio de Biologia y
Geologia.

Responsabilidad del Departamento de Fisica y Quimica del Laboratorio de Fisica y Quimica.
Responsabilidad del equipo docente de FP Basica de las dos aulas de referencia de FP Basica.
Responsabilidad del Departamento de Agrarias de las aulas de FP, instalaciones exteriores al edificio
principal: invernaderos, viveros, talleres, etc.

Responsabilidad de los Departamentos de Agrarias y Economia del Aula Profesional de
Emprendimiento.

Responsabilidad de los PT y AL de las aulas de apoyo y Audicién y Lenguaje.

Ademas, se establece:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Responsabilidad de los departamentos de los espacios destinados a ellos nominalmente para reunion,
almacenamiento de material o trabajo de gabinete (despachos de departamento).

Uso preferente de los Departamentos de Lengua y Matematicas del aula de Compensatoria.
Responsabilidad y uso preferente del Departamento de Tecnologia de las tres aulas de Informética.
En aquellas horas en las que no son usadas por este departamento, estas aulas pueden ser usadas por
cualquier profesor del centro, previa reserva a través de la pagina web.

Responsabilidad y uso preferente del Departamento de Economia y de Agrarias del Aula de
emprendimiento. En aquellas horas en las que no son usadas por este departamento, estas aulas
pueden ser usadas porcualquier profesor del centro, previa reserva a través de la pagina web.

El salén de actos ha sido convertido en aula debido a las necesidades de espacio y puede ser usado
por cualquier profesor del centro como aula de clase o sala de reuniones.

Las aulas de referencia de los grupos seran preferente y mayoritariamente usadas por los grupos a
los que hayan sido asignadas, haciéndose excepciones para la imparticién de las asignaturas
optativas.

A partir del curso 25/26 los espacios se reservan a través de la aplicacion En Guardia.
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2.8 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL CENTRO

Desde el curso 2017/18, tras aprobarse un nuevo horario en atencion a las especiales circunstancias del
carécterbilingle del centro y la existencia de rutas escolares por la lejania de la vivienda de una parte
importante del alumnado, el horario quedo establecido de la siguiente manera:

08:30-09:25 55 1% periodo lectivo
09:25-10:20 55 2°periodo lectivo
10:20-11:10 50" 3% periodo lectivo
11:10-11:35 25  Recreo

11:35-12:25 50°  4° periodo lectivo
12:25-13:20 55 5°periodo lectivo
13:20-14:10 50" 6° periodo lectivo
14:10-14:25 15> Recreo (L, X, J)
14:25-15:15 50°  7° periodo lectivo (L,X,J)

El horario general del centro implica 30 6 32 periodos lectivos semanales con carécter general para FP y la
ESO respectivamente, ascendiendo la cifra a 31 en el caso de 1° de Bachillerato y 33 (siendo una de esas
horas la dedicada a Religion o Estudio) en 2°. Asi, todos los cursos de ESO y Bachillerato cuentan con 7
periodos lectivos los lunes. Asimismo, todos los cursos suman los miércoles también 7 periodos excepto 1°
de Bachillerato. Finalmente, cada uno de los dos grupos de 2° de Bachillerato suman un séptimo periodo
los martes (2° de Bachillerato A) o jueves (2° de Bachillerato B). La eleccion de estos dias responde a dos
criterios: escoger con caracter general el lunes para desarrollar la jornada més larga por ser el dia en que
alumnos/as y profesores/as estan mas descansados, y el miércoles para no hacer coincidir las jornadas de
sietehoras lectivas en dos dias consecutivos. En cuanto a los martes y jueves, se ha hecho coincidir la hora
de Religion o Estudio con el séptimo periodo lectivo con el fin de que evitar que el cansancio condicione
el rendimiento de los alumnos/as en materias de mayor peso académico.

En cuanto a los criterios pedagdgicos sobre la distribucién de materias en la jornada lectiva —tales como no
impartir las asignaturas de mayor complejidad en las ltimas sesiones del dia o que aquellas de menor carga
horaria no se lleven a cabo en dias consecutivos- resulta practicamente inviable llevarlos en todas las
unidades a la practica habida cuenta de la complejidad que ha alcanzado la organizacion de los horarios de
centro por la imbricacion derivada de la optatividad (especialmente en 4° ESO y Bachillerato) y el
bilingtiismo, o los condicionantes impuestos por las jornadas de profesores/as compartidos entre distintos
centros educativos. Simplemente conseguir establecer un horario viable supone una tarea ardua y compleja
que apenas deja espacio a la aplicacién de criterios pedagégicos como los sefialados que, sin embargo,
serfan sumamente positivos.

Para la elaboracién de los horarios de los profesores y los alumnos se utiliza el programa informético
Pefialara para todos los grupos del centro incluyendo FP y PPME.
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29 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es Ignacio San Vicente de
Miguel, profesor del Departamento de Lengua Castellana y literatura del centro.

2.9.1 Criterios para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares
Los criterios de centro referidos a las actividades extraescolares y complementarias aparecen recogidos
tanto en el PEC como en las Normas de organizacién y funcionamiento que forman parte de esta PGA. Estas
actividades tendran que ser autorizadas por los padres y tutores legales de los alumnos (salvo las realizadas
sin coste por el entorno del centro, cuya autorizacidn se firma en el momento de realizar la matricula en el
instituto en un apartado especifico para ello).
Ademas, durante el curso 2025-2026 se llevard un mayor control sobre la organizacién y el nimero de
actividades a través de los siguientes puntos clave:
1) Se reajustard el limite de actividades por departamento establecido el afio anterior (siendo ahora de
seis como maximo, exceptuando las actividades de centro y del Departamento de Orientacion, los viajes
e intercambios, aquellas iniciativas en las que participen selecciones reducidas de alumnos y las salidas
organizadas para Formacion Profesional).
2) Serd necesario rellenar el formulario de extraescolares a la hora de organizar de forma concreta cada
actividad, facilitando asi la coordinacién entre los departamentos y el responsable de extraescolares.
3) Se establecera al inicio de curso todas las extraescolares que se realizaradn y necesidad de fecharlas, ya
desde el inicio de curso, para distribuirlas de forma mas equitativa.
4) Todo lo que se pueda adelantar y hacer en el primer trimestre (especialmente a la semana posterior a
la evaluacidn de diciembre) serd bienvenido si sirve para descargar la 22 y la 32 de tantas actividades.
5) Se intentaran unificar aquellas salidas que sean similares dentro de un departamento y también con
otros departamentos que vayan al mismo lugar o a uno equivalente.
6) No se podran hacer actividades si por limitaciones de aforo cada clase de un curso tiene que irse un dia
diferente, ya que la misma extraescolar generaria muchas ausencias entre el profesorado.
7) Por acuerdo de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, 42 ESO no podrd realizar extraescolares en la
32 evaluacion (en los meses de mayo y junio), pues el cierre de curso en ese nivel esta muy concurrido con
las pruebas externas, los examenes de Cambridge y el 42 ESO + Empresa.

2.9.2 Medidas de atencion a las diferencias individuales

En la planificacién y ejecucion de actividades extraescolares se tendra en cuenta el perfil del alumnado y la
atencidn a sus diferencias individuales, tomandose las siguientes medidas para garantizar la participacion
de todos los alumnos:

e Siempre que sea posible se dara prioridad a que el alumnado que recibe un apoyo especifico (por
ejemplo, los profesores de Pedagogia Terapéutica o el Técnico de Integracion Social) se vea
acompaniado en las salidas por dichos docentes o trabajadores.

e Enaquellos casos en los que las familias presenten dificultades socioeconémicas (previa consulta
con el tutor correspondiente), el centro se podrd hacer cargo de abonar el pago de aquellas
extraescolares que requieran un importe, extraido del remanente y en coordinacion con
Secretaria.
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e Se solicitard a los departamentos didacticos que, cuando sea necesario, las actividades sean
adaptadas en cuanto a su metodologia o sus contenidos para facilitar su seguimiento por parte de
los alumnos con necesidades educativas.

e Los departamentos deben ofrecer alternativas de trabajo o asistencia a aquellos alumnos que, por
estar repitiendo curso, puedan verse en la situacion de tener que realizar a una extraescolar en la
que ya participaron.

e Las actividades extraescolares que se presten a ello (salidas culturales, conferencias, talleres)
funcionaran como incentivo de enriquecimiento para aquellos alumnos de altas capacidades que,
pese a pertenecer a cursos o grupos en los que estas no se oferten, puedan encontrar interés en
ellas y participar de las mismas.

e  Ellimite impuesto a cada departamento de un nimero maximo de actividades extraescolares para
cada curso/materia podrd flexibilizarse para con el alumnado del programa de Diversificacion,
tratando asi de dar mayor coherencia a la unificacidon de varias de sus asignaturas en distintos
ambitos.

2.9.3 Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
A continuacidn, se recoge la relacidn de actividades extraescolares previstas para el curso 2025-2026 (que
incluyen iniciativas de cardcter cultural, deportivas y artisticas, asi como viajes de estudios e intercambios),

agrupadas en seis bloques:

e Actividades de centro

e Actividades del Departamento de Orientacion

e Intercambios y viajes de estudio

e Actividades de los departamentos diddcticos para ESO y Bachillerato

e Actividades del Departamento de Agrarias para Formacién Profesional

ACTIVIDADES DE CENTRO

Taller “La generacion que planta arboles” (12 ESO)

Salida al cine (ESO y Bachillerato)

Viaje de fin de curso (42 ESO)

Carrera solidaria previa a las vacaciones de Navidad (ESO y Bachillerato)

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Jornada de convivencia (12 ESO)

Salidas por el entorno del centro (ACNEEs y alumnado de Compensatoria)

Salidas por diferentes municipios y entornos de la Sierra de Guadarrama y Madrid capital (ACNEEs y alumnado de Compensatoria)

Taller sobre prevencion del alcoholismo (22 ESO)

Otros talleres ofrecidos por instituciones publicas como el Ayuntamiento, Servicios Sociales o la Consejeria de Juventud

Visita a la Universidad UC3M para el taller sobre la PAU (22 Bachillerato)

Visita al salon del estudiante AULA 2025 (42 ESO y FPB)

Visita al autobus Drogas y tu (FAD) (ESO)

VIAJES E INTERCAMBIOS

Viaje de inmersidn lingtistica (12 ESO)

Viaje de intercambio a Hannover (32 ESO)

Movilidad Erasmus+ a Lippstadt (42ESO)
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ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS PARA ESO Y BACHILLERATO

12 ESO - Salida al teatro en la Casa de Cultura

22 ESO - Salida al teatro en la Casa de Cultura

Lengua castellana 'y

N 32 ESO - Salida al teatro en la Casa de Cultura
literatura

42 ESO - Recorrido cultural por Madrid (coordinado con Geografia e Historia)

19 Bachillerato - Asistencia a una funcion teatral en Madrid

42 ESO — Visita al espacio matemético de Madrid

12 ESO — Dia de pi

29 ESO — Dia de pi

32 £SO — Dia de pi

392 ESO — Concurso de primavera de matematicas

42 ESO — concurso de primavera de matematicas

12 ESO — Excursion a la Silla de Felipe Il

12 ESO — Taller de huellas

Biologia y geologia 32 ESO — Excursion a la Pedriza

42 ESO — Excursion a Las Machotas

12 Bachillerato (Anatomia) — Visita al Museo Complutense

22 ESO - MUNCYT, taller de electricidad (coordinado con Tecnologia)

32 ESO - MUNCYT, taller Descubriendo la ciencia

Fisica y quimica 42ESO - Planetario

12 de Bachillerato - Taller de Microscopia

22 de Bachillerato - IMDEA Centros de investigacion, Nutricion

12 ESO- Salida a la silla Felipe Il (coordinado con Biologia)

22 ESO - Visita al Monasterio de El Escorial

Geografia e historia 32 ESO- Salida a Madrid, Observatorio Astronémico y “Paisaje de la Luz”

42 ESO- Paseo por Madrid Contemporaneo (coordinado con Lengua y literatura)

12 Bachillerato - Museo del Traje

22 ESO - Escape Room en inglés

32 ESO (Seccidn) - Simulacro Global Classroom (coordinado con Geografia e Historia)

Inglés 42 ESO - Entrevistas a turistas y gymkana en inglés

12 Bachillerato (Inglés Avanzado)- Taller Mitos y Videojuegos (UCM)

12 Bachillerato y 22 Bachillerato (Inglés no avanzado) - Charla cultural Burlington

12 ESO —Teatro en francés en el IES

292 ESO - Cine en version original en Cines Verdi

32 ESO — Cine en versidn original en Cines Verdi

Francés - — — " -
42 ESO — Cine en version original en Cines Verdi

42 ESO — Exposicion en Caixaforum sobre Matisse

12 Bachillerato — Exposicién en Caixaforum sobre Matisse

42ESO (FOPP) — Filmoteca en Cine Doré

42ESO (Empresa) — Visita a la Casa de la Moneda y timbre y Mercado

Economia 12 Bachillerato (Economia) — Visita al Banco de Espafia

22 Bachillerato - Visita a Centro logistico Decathlon

29 Bachillerato — Visita rotativas prensa econémica

Cultura clasica 32ESO — Visita al Museo del Prado

29 ESO - Taller de Electricidad MUNCYT (coordinado con Fisica y Quimica)

32 ESO - Taller de electrénica en la UPM / Robocampeones

42 ESO (Tecnologia) - F1forschools

42 ESO (Tecnologia, Digitalizacion) - TechnoFest

12 Bachillerato (Tecnologia e Ingenieria) Visita a taller de materiales de la UC3M

29 Bachillerato (Tecnologia e Ingenieria) Visita a taller de materiales de la UC3M

12 ESO - Senderismo por entorno cercano

29 ESO - Senderismo por entorno cercano

32 ESO — Actividad de orientacion en la Herrerfa.

Educacién fisica -
42 ESO - Escalada en Urban monkey/ Sputnik

19 Bachillerato - Multiaventura amazonia

29 Bachillerato - Visita INEF / Asociacién ADISGUA
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12 ESO: Asistencia a un concierto didactico / espectaculo de danza o teatro / museo

Musica 29 ESO (Taller de musica) - Asistencia a un concierto didactico / espectaculo de danza o teatro / museo
32 ESO - Asistencia a un concierto de la Orquesta y Coro de RTVE en el Teatro Monumental de Madrid
29 ESO- Visita al Museo Reina Sofia y taller de fotografia al aire libre
Dibujo 42 de ESO (Expresion Artistica)- Exposicion del proyecto STEM “Clorotipia” en el Circulo de Bellas Artes
12 Bachillerato (Dibujo Artistico I)- Visita al Museo Thyssen de Madrid.
22 de ESO - “Quién puede pasar la frontera” en CaixaForum
Filosofia

42 de ESO - “Imagina, debate y crea un pais” en La Casa Encendida

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS PARA FORMACION PROFESIONAL

cicLo CURSO

MODULO

ACTIVIDAD

Gestion
Forestal y
del medio
natural

FOR1

Botanica agrondmica

Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de
El Escorial.

Realizacion de actividades de identificacién y reconocimiento de plantas en los
parques publicos cercanos y zonas de ajardinamiento.

Visita a al Real Jardin Botanico de Madrid

Visitas a montes publicos de la zona, para el estudio de sus caracteristicas, especies
forestales

Visita a al Real Jardin Botanico Alfonso XIlI de la Universidad Complutense

Gestion
Aprovechamientos
forestales

Visita explotacion de transformacién pino pifionero (Valladolid)

Gyncana de orientaciéon en monte Abantos

Salida micoldgica

Salida a un castafiar

Visita explotacion pino resinero (Segovia)

Excursion a explotacion apicola

Gestion de Montes

Visitas a zonas afectadas por incendios forestales, con el fin de conocer las actividades
de repoblacidn y su estado actual.

Visitas a montes publicos de la zona, para el estudio de sus caracteristicas, especies
forestales, etc.

Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de
El Escorial.

Realizacion de actividades précticas en parcela

Visita a Pinar de Valsain

Actividades practicas en Pinar de Valsain.

Excursién a Cuenca

Visitas a ICIFOR, CSIC, INIA, UPM

Excursion a zonas forestales de Espafia para conocer la gestion que se lleva a cabo en
esas zonas

Excursion a Soria

Visita a pinar del Espinar

Gestion y organizacion
del vivero forestal

Visitas al vivero del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario. Vivero forestal (IMIDRA).

Salidas para la recogida de semillas o material vegetal en el municipio de El Escorial y
San Lorenzo de El Escorial.

Visita a centros asociados a la Red de Centros de Recursos Genéticos Forestales, de
Guadalajara, Madrid y Segovia.

Asistencia a ferias forestales de la Comunidad de Madrid.

Visita a Viveros Forestales Comerciales o Publicos.

Visita al Jardin boténico de Madrid.

Maquinaria e
instalaciones
agroforestales

Visita a un centro de investigacion y desarrollo agrario

Concurso de fotografia

Visita a un parque de maquinaria, bien publico o bien exposiciones de empresas
relacionadas con el sector.

Visita a las instalaciones de los centros genéticos de recursos forestales del ministerio
de transicion ecoldgica, de las provincias de Madrid, Avila y Guadalajara.

Visita a una fabrica de maquinaria, y /o distribuidor de maquinaria y aperos.

Jornadas de Orientaci6n Laboral en Jardineria y Medio Ambiente

Practicas en terrenos pertenecientes a Patrimonio Natural y montes cuya gestion
corre a cargo de la Consejeria de Medio Ambiente de la CAM
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Practicas en terrenos pertenecientes al campo de Golf de La Herreria (S. L. de El
Escorial)

Practicas en terrenos gestionados por Patrimonio Nacional

Practicas en terrenos pertenecientes al Ayuntamiento de El Escorial

Practicas en terreno de fincas privadas con cuyos duefios se ha llegado a un acuerdo

Practicas en terrenos gestionados por el IMIDRA

Visita a explotacidn agricola

Visita a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de
Biosistemas (UPM) en Madrid.

Visita de un técnico de Sthil de maquinaria agroforestal o visita a una tienda de
maquinaria.

Asistencia a una feria de jardineria

Asistencia a las competiciones Madrid Skills o SpainSkills

Visita a una escuela agraria

Visita a un vivero forestal

Topografia agraria

Visita formativa al Instituto Geografico Nacional para ver las Ultimas actualizaciones
en procedimientos y técnicas topograficas llevadas a cabo por este organismo.

Actividades practicas en el entorno del centro educativo, Monte Abantos, Parque la
Manguilla (actividades de orientacién, levantamientos topogréficos, interpretacion de
mapas).

Visitas a lugares, exposiciones temporales o ferias relacionadas con el contenido del
mddulo en la Comunidad de Madrid o provincias limitrofes.

Visitas y charlas de expertos o asociaciones que puedan complementar los
contenidos.

Introduccién a la
gestion y conservacion
del medio natural

Visita a parques nacionales y naturales

Visita a centros de interpretacion ambiental

Visita a centros de recuperacion de especies

FOR2

Defensa contra
incendios forestales

Visita a retén de incendios

Visita a quema prescrita en lugar por concretar por INIA

Visita para tema de incendios en Cuenca

Visita a la central provincial o nacional

Charlas con trabajadores de incendios forestales

Participacion en proyecto APS “Plantando Cara al Fuego”

Excursion a Soria

Fitopatologia

Visita a la facultad de Montes UCM

Visita CSIC

Visita Estufas del Retiro

Visita Insect Park

Visita a Almeria. Control bioldgico

Visita Recursos Forestales. Puerta de Hierro

Visita SIGFITO

Visita empresa control bioldgico

Visita Sanidad Vegetal en la Comunidad de Madrid

Visita Recursos Forestales. Puerta de Hierro

Ampliacién de
Topografia agraria
Ampliacién de
Topografia Agraria

Visitas a lugares, exposiciones temporales o ferias relacionadas con el contenido del
modulo en la Comunidad de Madrid o provincias limitrofes.

Visitas y charlas de expertos o asociaciones que puedan complementar los
contenidos.

Gestion cinegética

Museo de la Caza

Gestion cinética integrada

IREC

Taxidermia

Empresa repoblacion de jabalies

Armeria

Coto de caza

CIN Montecarmelo

Gestion de la
conservacién del medio
natural

Visita a centros de recuperacion de la naturaleza

Visita a Espacio Natural Protegido de interés tanto fuera como dentro de nuestra
Comunidad.

Visita a los Agentes Forestales

Visita a Centros de Interpretacion dentro o fuera de la comunidad de Madrid

Seguimiento del estado de la ribera del rio Guadarrama (500 m de recorrido desde el
puente que cruza M.506 y M.501), deteccion de especies de flora y fauna del rio y de
su ribera
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Visita a una Via pecuaria cercana para acompaiiar el paso del ganado en su
trashumancia.

Visita a centros de recuperacion de la naturaleza

Visita a Espacio Natural Protegido de interés tanto fuera como dentro de nuestra
Comunidad.

Gestion de la pesca
continental

Visitas a espacios naturales e instalaciones de aprovechamiento piscicola, en rios y
embalses de la Comunidad de Madrid (Coto de Santa Maria de la Alameda, embalse
de la Jarosa)

Realizacion de actividades de reconocimiento de fauna acudtica continental y
caracterizacion del medio fisico “in situ” en rios y embalses de la Comunidad
(embalses de la Jarosa y Valmayor).

Visita a Piscifactoria y otras instalaciones de la ETSIMFMN de Madrid.

Visita renaturalizacién Rio Manzanares

Practica de pesca en Tramo Libre en un rio o embalse de Madrid.

Visitas a lugares, exposiciones temporales o ferias relacionadas con el contenido del
madulo en la Comunidad de Madrid o provincias limitrofes.

Visitas y charlas de expertos o asociaciones que puedan complementar los
contenidos.

Técnicas de educacion
ambiental

Visita Arboreto Luis Ceballos

Visita Colegio Felipe Il

Visita Colegio Educacién Especial

Visita Centro de Dia El Escorial

Visita Refugio Morcuera

Visita CENEAM

Salida Parque del Ensanche. Actividad conjunta ESO

Salida Bosque Herreria . Actividad conjunta ESO

Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo

Visita a empresas del sector que trabajan con criterios de sostenibilidad

Asistencia a conferencias, charlas y museos en torno a la sostenibilidad

Digitalizacién aplicada a
los sectores productivos
(GS)

Lugares, exposiciones temporales o ferias relacionadas con el contenido del médulo
en la Comunidad de Madrid o provincias limitrofes.

Visitas y charlas de expertos o asociaciones que puedan complementar los
contenidos.

Reforestacion con el C.E.I.P. de Fresnedillas de la Oliva

Jardineria y
floristeria

JAR1

Fundamentos
Agronémicos

Realizacion de actividades de identificacién y reconocimiento de plantas en los
parques publicos cercanos y zonas de ajardinamiento.

Recoleccion de plantas y sus frutos silvestres y espontaneas para su herborizacion, de
las cunetas y bordes asilvestrados cercanos

Visita a espacios verdes publicos o privados del entorno o de la ciudad de Madrid.

Visita de los jardines y recorridos botanicos de la localidad de San Lorenzo del Escorial
y El Escorial

Visitas al vivero del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario vivero forestal (IMIDRA)

Implantacion de
jardines y zonas verdes

Visita a los jardines de la Casita del Principe, casita del infante, bosque de la Herreria 'y
Monasterio de S.L de El Escorial

Visita a los jardines del Parque del Oeste (Madrid)

Visita al Real Jardin Botdnico de Madrid

Visita a los Jardines de la Granja de San lldefonso (Segovia).

Visita guiada al vivero de la Casa de Campo

Visita guiada a las Estufas del Retiro

Visita guiada al Parque el Capricho de Alameda de Osuna

Visita guiada al Jardin Botanico de Alcala de Henares.

Visita guiada a los Jardines de los Palacios de la finca Vista Alegre

Visita guiada al palacio de cristal de Arganzuela

Visita a la orilla del Manzanares (Madrid Rio)

Participacion en el proyecto de centro iTe hacemos el jardin!, en centro acordado

Visita a cualquier otro parque, jardin o instalacion que se planifique por considerarse
de interés por motivos practicos

Visita a cualquier obra de paisajismo o civil de la que por motivos practicos se
considere interesante

Visita a los jardines del Parque del Oeste (Madrid)

Produccion de plantas y
tepes en vivero

Visita a los jardines de la Casita del Principe, casita del infante, bosque de la Herreria y
Monasterio de S.L de El Escorial
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Visitas al vivero forestal del IMIDRA, ubicado en El Escorial, en el que los alumnos
llevaran a cabo actividades puntuales.

Salidas para la recogida de semillas o material vegetal en el municipio de El Escorial y
San Lorenzo de El Escorial.

Visita al Centro de Mejora Forestal “El Serranillo” (Guadalajara).

Visita guiada al Jardin Botanico de Madrid.

Visita a los Jardines de la Granja de San Ildefonso (Segovia).

Asistencia a ferias de plantas y flores de la Comunidad de Madrid.

Visita y actividades de recoleccion de semillas comunes con el Arboreto Luis Ceballos.

Visita al centro de educacién ambiental y cultural Maris Stella.

Visita guiada al vivero de la Casa de Campo

Visita guiada a las Estufas del Retiro

Visita guiada al DeserCity

Visita guiada al Invernadero del Palacio de Cristal de Arganzuela

Visita guiada al Parque el Capricho de Alameda de Osuna

Visita guiada al Jardin Botanico de Alcala de Henares.

Visita guiada a los Jardines de los Palacios de la finca Vista Alegre

Visita a la orilla del Manzanares (Madrid Rio)

Visita a cualquier otro parque o jardin que de planifique y que por motivos practicos
se considere interesante.

Sanidad vegetal

Visita CSIC

Visita Estufas del Retiro

Visita empresa fitosanitaria

Visita Insect Park

Visita Recursos Forestales. Puerta de Hierro

Taller y equipos de
traccion

Visita a explotacidn agricola

Visita de un técnico de Sthil de maquinaria agroforestal o visita a una tienda de
maquinaria.

Visita a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de
Biosistemas (UPM) en Madrid.

Visita a la fabrica de New Holland o John Deere.

Asistencia a una feria de jardineria

Asistencia a las competiciones Madrid Skills o SpainSkills

Visita a una escuela agraria

Visita a un vivero forestal

Introduccion a las
composiciones florales

Visita a floristerias

JAR2

Composiciones florales
y con plantas

Visita a viveros de planta ornamental de interior. Shanghai. Sanchinarro.

Visita a los Invernaderos de la Arganzuela

Visita al invernadero tropical de Atocha

Visita al invernadero de plantas tropicales de Viveros Rucat en Galapagar.

Visita a los invernaderos del Real Jardin Botédnico de Madrid.

Control fitosanitario

Visita a almacén de productos fitosanitarios

Visita al CIFOR/ INIA.

Seminario por SIGFITO sobre SCRAP

Visita Insectpark

Visita Retiro. Vivero de estufas

Visita entidades locales, IMIDRA, Patrimonio

Visita CSIC. Conferencia del grupo de plaguicidas de CSIC

Establecimientos de
Floristeria

Visita a establecimientos de floristeria

Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo

Visita a empresas del sector que trabajan con criterios de sostenibilidad

Asistencia a conferencias, charlas y museos en torno a la sostenibilidad

Infraestructuras

Visita a los jardines de la Casita del Principe, casita del infante, bosque de la Herreria y
Monasterio de S.L de El Escorial

Visita a cualquier obra civil o de paisajismo situados en la Comunidad de Madrid o
alrededores que por motivos practicos se considere interesante.

Visita a Ferias relacionadas con el sector agricola y/o de la construccién.

Visita a cualquier otro parque o jardin situado en la Comunidad de Madrid o
alrededores que por motivos practicos se considere interesante

Mantenimiento de
jardines y zonas verdes

Visita a jardines y parques privados o publicos

Jornada practica en los terrenos del CEIP Felipe Il

Participacion en el proyecto de centro “Té hacemos el jardin” en el centro acordado

Visitas al vivero del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario vivero forestal (IMIDRA) y a Agrolab
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Actividades Précticas en el Area Recreativa el Tomillar o alguna semejante (El Escorial)

Técnicas de venta en
Jardineria y Floristeria

Visita a Floristeria

Visita a centro de Jardineria

Paisajismo
y medio
rural

PAI1

Botanica agrondmica

Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de
El Escorial.

Realizacidn de actividades de identificacion y reconocimiento de plantas en los
parques publicos cercanos y zonas de ajardinamiento.

Visita a al Real Jardin Boténico

Visita Invernadero Palacio Cristal de Arganzuela (Madrid-Rio)

Visita al Real Jardin Botanico Alfonso XIlI de la UCM.

Gestion de cultivos

Visita a explotacion comercial

Visita a explotacion ecoldgica

Gestion y organizacion
del vivero

Visitas al vivero del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario vivero forestal (IMIDRA) y a Agrolab

Salidas para la recogida de semillas o material vegetal en el municipio de El Escorial y
San Lorenzo de El Escorial.

Visita a centros asociados a la Red de Centros de Recursos Genéticos Forestales, de
Guadalajara, Madrid y Segovia.

Visita a viveros de planta ornamental privados y publicos

Visita a Asociacion La Troje (El Berrueco) y la empresa Frutos del Bosque

Participacion en el proyecto de centro“Te hacemos el jardin” en el centro acordado

Visita a jardines y parques privados o publicos

Jornada practica en los terrenos del CEIP Felipe Il

Maquinaria e
instalaciones
agroforestales

Visita al campo de précticas de la Escuela de Agrénomos de Madrid

Visita a un centro de investigacion y desarrollo agrario

Concurso de fotografia

Visita a un parque de maquinaria, bien publico o bien exposiciones de empresas
relacionadas con el sector, de las provincias de Madrid, Avila y Guadalajara.

Visita a las instalaciones de los centros genéticos de recursos forestales del ministerio
de transicion ecoldgica, de las provincias de Madrid, Avila y Guadalajara.

Visita a una fabrica de maquinaria, y /o distribuidor de maquinaria y aperos.

Jornadas de Orientacion Laboral en Jardineria y Medio Ambiente

Préacticas en terrenos pertenecientes a Patrimonio Natural y montes cuya gestion
corre a cargo de la Consejeria de Medio Ambiente de la CAM

Practicas en terrenos pertenecientes al campo de Golf de La Herreria (S. L. de El
Escorial)

Practicas en terrenos gestionados por Patrimonio Nacional

Practicas en terrenos pertenecientes al Ayuntamiento de El Escorial

Practicas en terreno de fincas privadas con cuyos duefios se ha llegado a un acuerdo

Practicas en terrenos gestionados por el IMIDRA

Introduccidn al disefio
de jardines

Visita al jardin histdrico de El Capricho de La Alameda de Osuna

Visita al Real Jardin Botdnico de Madrid

Ciudad financiera del Banco Santander.

Topografia agraria

Visita formativa al Instituto Geografico Nacional para ver las dltimas actualizaciones
en procedimientos y técnicas topograficas llevadas a cabo por este organismo.

Actividades practicas en el entorno del centro educativo, Monte Abantos, Parque la
Manguilla (actividades de orientacidn, levantamientos topogréficos, interpretacion de
mapas).

Visitas a lugares, exposiciones temporales o ferias relacionadas con el contenido del
modulo en la Comunidad de Madrid o provincias limitrofes.

Visitas y charlas de expertos o asociaciones que puedan complementar los
contenidos.

PAI2

Conservacion de
jardines y céspedes
deportivos

Salida a un campo de golf

Salida a un campo de futbol

Salida para ver trabajo de poda en altura con plataforma elevadora

Digitalizacién aplicada
al sistema productivo

Visitas a lugares, exposiciones temporales o ferias relacionadas con el contenido del
madulo en la Comunidad de Madrid o provincias limitrofes.

Visitas y charlas de expertos o asociaciones que puedan complementar los
contenidos.

Planificacién de cultivos

Visitas al vivero del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario. (IMIDRA)

Visita a explotaciones de produccion agraria

Visita empresa de riego

Visita INIA
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Fitopatologia

Visita a la facultad de Montes UCM

Visita CSIC

Visita Estufas del Retiro

Visita Insect Park

Visita a Almeria. Control bioldgico

Visita Recursos Forestales. Puerta de Hierro

Visita SIGFITO

Visita empresa control bioldgico

Visita Sanidad Vegetal en la Comunidad de Madrid

Visita Recursos Forestales. Puerta de Hierro

Disefio de jardines y
restauracion del
paisaje.

Visita a diversos jardines y/o viveros

Ampliacién al disefio de
jardines

Visita a diversos jardines y/o viveros

Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo

Visita a empresas del sector que trabajan con criterios de sostenibilidad

Asistencia a conferencias, charlas y museos en torno a la sostenibilidad

PPME

PPME1y
PPME2

Todos

Jardin Botanico de Madrid.

Jardin vertical de Caixa Férum en Madrid.

Visita a los jardines histéricos de la ciudad de Madrid.

Visita al museo de Ciencias Naturales de Madrid.

Jardines Histdricos y bosque de la Herreria (San Lorenzo y El Escorial)

Arboreto Luis Ceballos (San Lorenzo de El Escorial)

Vivero Estufas del Retiro (Madrid).

Parque Madrid Rio e Invernadero de La Arganzuela (Madrid).

Jardines municipales de El Escorial y San Lorenzo de El Escorial.

Vivero Apascovi (Colmenarejo).

Jardin de La Vega (Alcobendas).

Jardines de la Granja de San lldefonso (Segovia).

Montes de Valsain (Segovia)

Salidas a conocer los pueblos de la zona (Galapagar, Villalba, Valdemorillo, etc.)

Salidas al Colegio de Educacién Primaria Felipe Il, donde se continuara con el Proyecto
de Colaboracién.

Salidas al Vivero Forestal de El Escorial (IMIDRA) donde se realizan préacticas propias
de un vivero.

Salidas al Parque Municipal de La Manguilla, donde los alumnos realizaran labores de
mantenimiento de jardines.

Salidas al huerto-escuela de la Asociacion Deverde, donde los alumnos realizaran
labores de instalacién y mantenimiento de huerto y jardin.

Participacion en la Feria cientifica ConCienciArte 2023. Tendra lugar en el Circulo de
Bellas Artes de Madrid los dias 22 y 23 de febrero de 2023. Nuestro proyecto
vinculard ciencia y arte
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3. DECISIONES CURRICULARES Y PEDAGOGICAS A NIVEL DE CENTRO. AUTONOMIA
PEDAGOGICA

3.1 Organizacion de las ensefianzas

3.1.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

Tal y como se ha indicado en el apartado correspondiente este curso se ha decidido configurar los grupos
del primer ciclo de la ESO atendiendo a su pertenencia al Programa o Seccionbilingie tratando de reducir
la mezcla alumnos/as de ambas modalidades, si bien resulta del todo imposible evitar la existencia de al
menos un grupo mixto en cada nivel por cuestiones aritméticas. Por su parte, los agrupamientos en 4° ESO
responden al itinerario académico elegido. Asi, todos los alumnos/as de 4° A cursan Biologia (asi como
Atencion Educativa), mientras que sus compafieros del C pertenecen al Programa bilingie y cursan FOP.

Las siguientes tablas recogen las materias finalmente impartidas en la ESO, tras la eleccion por parte de los
alumnos/as de la oferta educativa propuesta:

1°ESO (32 hls)

[TRONCALES

Lengua Castellana y Literatura (5 h/s)
Inglés / Inglés Avanzado** (5 h/s)
Matematicas (4 h/s)

Geografia e Historia* (3 h/s)
Biologia y Geologia* (3 h/s)
Educacion Fisica** (3 h/s)

IAtencion educativa / Religion (2 h/s)
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2 h/s)**
Musica** (2 h/s)

OPTATIVAS: solo 1

Francés (2 h/s)

Recuperacion de Lengua (2 h/s)
Recuperacion de Matematicas (2 h/s)
Ciencias de la computacion (2 h/s)
TUTORIA* (1 hls)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés en la Seccion Bilingle, y las marcadas con **
se imparten en inglés tanto en Programa como en Seccién.

29ESO (32 his)

[TRONCALES

Lengua Castellana y Literatura (4 h/s)
Inglés / Inglés Avanzado** (5 h/s)
Matematicas (4 h/s)

Fisica y Quimica (3 h/s)

Geografia e Historia* (3 h/s)

Educacion Fisica** (3 h/s)

Tecnologia y Digitalizacion** (3 h/s)
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (2 h/s)**
Educacion en valores civicos y éticos (1 h/s)
IAtencion educativa / Religion (1 h/s)
OPTATIVAS: solo 1

Francés (2 h/s)

Recuperacion de Matematicas (2 h/s)
Ciencias de la computacion (2 h/s)
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Taller de MUsica (2 h/s)
[TUTORIA* (1 h/s)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés en la Seccién Bilingle, y las marcadas con ** se imparten en inglés
tanto en Programa como en Seccion.

39ESO (32 hls)

[TRONCALES

Inglés / Inglés Avanzado** (5 h/s)
Matematicas (4 h/s)

Lengua Castellana y Literatura (4 h/s)
Geografia e Historia* (3 h/s)

Fisica y Quimica (3 h/s)

Educacion Fisica** (3 h/s)

Biologia y Geologia* (2 h/s)
Tecnologia y digitalizacion® (2 h/s)
Mousica (2 h/s)

IAtencion educativa / Religion (1 h/s)
OPTATIVAS: solo 1

Cultura clasica (2 h/s)

Francés (2 h/s)

Creacion plastica y audiovisual (2h/s)
Robética (2 h/s)

TUTORIA* (1 his)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés en la Seccién Bilingle, y las marcadas con ** se imparten en inglés
tanto en Programa como en Seccion.

39ESO — 1° PROGRAMA DIVERSIFICACION
CURRICULAR (32 h/s)

[TRONCALES

IAmbito de caracter linguistico y social (8 h/s)
IAmbito de caracter cientifico y matematico (10 h/s)
IAmbito de lengua extranjera — Inglés ** (5 h/s)
Educacion Fisica** (3 h/s)

|Atencion educativa / Religion (1 h/s)

Musica (2 h/s)

OPTATIVAS : solo 1

Cultura clasica (2 h/s)

Francés (2 h/s)

Creacion pléstica y audiovisual (2h/s)

Robética (2 h/s)

[TUTORIA (1 h/s)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés en la Seccion Bilingle, y las marcadas con ** se imparten en inglés
tanto en Programa como en Seccién.

I ESO (32 hls)

[TRONCALES

Inglés / Inglés Avanzado** (5 h/s)
Matematicas A o B (4 h/s)

Lengua Castellana y Literatura (4 h/s)
Geografia e Historia* (3 h/s)
Educacion Fisica** (2 h/s)

IAtencion educativa / Religion (2 h/s)
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MODALIDAD: se cursan 3

Fisica y Quimica (3 h/s)

Biologia y Geologia (3 h/s)

Tecnologia (3 hfs)

Digitalizacion (3 h/s)

Formacion y Orientacion personal y profesional (3 h/s)

Economia y emprendimiento (3 h/s)

Latin (3 h/s)

Francés (3 h/s)

Expresion artistica (3 h/s)

OPTATIVAS: solo 1

Cultura clasica (2 h/s)

Deporte (2 h/s)

Creacion 2D / 3D (2h/s)

Filosofia (2 h/s)

[TUTORIA* (1 his)

4°ESO — 29 PROGRAMA DIVERSIFICACION
CURRICULAR (32 h/s)

TRONCALES

IAmbito de caracter lingiistico y social (8 h/s)

IAmbito de caracter cientifico y matematico (9 h/s)

IAmbito de lengua extranjera — Inglés ** (5 h/s)

Educacion Fisica** (2 h/s)

IAtencion educativa / Religion (2 h/s)

MODALIDAD

Formacion y orientacion personal y profesional (3 h/s)

OPTATIVAS: solo 1

Cultura clasica (2 h/s)

Deporte (2 h/s)

Creacion 2D / 3D (2h/s)

Filosofia (2 h/s)

TUTORIA (L hfs)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés en la Seccion Bilingue, y las marcadas con **

se imparten en inglés tanto en Programa como en Seccién.

3.1.2. BACHILLERATO

Con el fin de atender de la mejor forma posible a los variados intereses académicos y profesionales de los
alumnos/as se ha tratado de flexibilizar al maximo la oferta de materias a cursar en Bachillerato ofreciendo
un elevado elenco de asignaturas optativas tanto en 1° como en 2°, asi como la posibilidad de solicitar en
este Ultimo curso una troncal de opcion (4h) en vez de dos especificas opcionales, aunque ello generara

dificultades en la organizacién escolar.

Las siguientes tablas recogen la organizacion por materias finalmente impartidas en la etapa de Bachillerato
por nuestro centro conforme a las solicitudes realizadas por los alumnos/as en sus matriculas:

1° Bachillerato (31 h/s) Ciencias Sociales

1° Bachillerato (31 h/s) Ciencias y Tecnologia

MATERIAS COMUNES

MATERIAS COMUNES

Inglés 1/ Inglés Avanzado | (5 h/s)

Inglés 1 / Inglés Avanzado | (5 h/s)

Lengua Castellana y Literatura | (4 h/s)

Lengua Castellana y Literatura | (4 h/s)

Filosofia (3 h/s)

Filosofia (3 h/s)

Educacion Fisica* (2 h/s)

Educacion Fisica* (2 h/s)
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MATERIAS ESPECIFICAS: se cursan 3

MATERIAS ESPECIFICAS: se cursan 3

Matematicas Aplicadas a las CC.SS. | (4 h/s)

Matematicas | (4 h/s)

Economia (4 h/s)

Biologia, Geologia y Ciencias ambientales (4 h/s)

Historia del Mundo Contemporaneo (4 h/s)

Fisica y Quimica | (4 h/s)

[Tecnologia e ingenieria | (4 h/s)

OPTATIVAS: solo 1

OPTATIVAS: solo 1

Ciencias de la computacion | (4 h/s)

Ciencias de la computacion | (4 h/s)

Francés | (4 h/s)

Francés | (4 h/s)

Dibujo artistico | (4 h/s)

Dibujo artistico | (4 h/s)

lAnatomia y fisiologia humanas (4 h/s)

/Atencion educativa / Religion (1 h/s)

|Atencion educativa / Religion (1 h/s)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés.

2° Bachillerato (33 h/s) Humanidades y Ciencias
Sociales

2° Bachillerato (33 h/s) Ciencias y Tecnologia

MATERIAS COMUNES

MATERIAS COMUNES

Inglés 11/ Inglés Avanzado I1 (5 h/s)

Inglés 11/ Inglés Avanzado 11 (5 h/s)

Lengua Castellana y Literatura | (4 h/s)

Lengua Castellana y Literatura | (4 h/s)

Historia de la Filosofia (3 h/s)

Historia de la Filosofia (3 h/s)

Historia de Espafia (4 h/s)

Historia de Espafia (4 h/s)

MATERIAS ESPECIFICAS: se cursan 3

MATERIAS ESPECIFICAS: se cursan 3

Matematicas Aplicadas a las CC.SS. Il (4 h/s)

Matematicas Il (4 h/s)

Latin 11 (4 h/s)

Biologia (4 h/s)

Griego Il (4 h/s)

Quimica (4 h/s)

Empresa y disefio de modelos de negocio (4 h/s)

[Tecnologia e ingenieria Il (4 h/s)

Geografia (4 h/s)

OPTATIVAS: solo 1

OPTATIVAS: solo 1

IActividades fisico - deportivas (4 h/s)

|Actividades fisico - deportivas (4 h/s)

Psicologia (4 h/s)

Psicologia (4 h/s)

Estudio / Religion (1 h/s)

|Atencion educativa / Religion (1 h/s)

NOTA: Las asignaturas marcadas con * se imparten en inglés

3.1.3 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: JARDINERIA Y FLORISTERIA

La oferta educativa del ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profesional (Jardineria y floristeria)
ha sufrido modificaciones respecto a cursos pasados como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2022 de Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesional que, si bien el curso
pasado Unicamente afectaba al grupo de 1°, este ejercicio alcanza también a 2°.

CFGM 1° (30 hs)

CFGM 2° (30 hFs)

Fundamentos agronémicos (5h/s)

Inglés técnico para Grado Medio (2h/s)

Principios de sanidad vegetal (3h/s)

Control fitosanitario (4h/s)

Produccion de plantas y tepes en vivero (6h/s)

Establecimientos de floristeria (2h/s)

Taller y equipos de traccion (5h/s)

Infraestructuras e instalaciones agricolas (4h/s)

Implantacion de jardines y zonas verdes (6h/s)

Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes
(5h/s)

Itinerario personal para la empleabilidad I (3h/s)

Composiciones florales y con plantas (4h/s)

Ejecucion practica de jardines (2h/s)

ITécnicas de venta en jardineria y floristeria (2h/s)

Fase de formacion en la empresa (FFE)

Mddulo optativo: Ampliacion de infraestructuras (3h/s)

Maddulo optativo: introduccion a la floristeria (2h/s)

Itinerario personal para la empleabilidad 11 (2h/s)

Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos (1h/s)

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1h/s)

Fase de formacion en la empresa (FFE)
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3.1.4 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO

NATURAL

CFGS 1° (30 hks)

CFGS 2° (30 hks)

Topografia agraria (2h/s)

Lengua extranjera profesional inglés (2h/s)

Boténica agronémica (3h/s)

Gestion de la conservacion del medio natural (4h/s)

Gestion de montes (5h/s)

Gestion de la pesca continental (2h/s)

Magquinaria e instalaciones agroforestales (6h/s)

Fitopatologia (4h/s)

Gestion de los aprovechamientos del medio forestal
(5h/s)

Defensa contra incendios forestales (4h/s)

Gestién y organizacion del vivero forestal (4h/s)

Gestion cinegética (3h/s)

Maddulo optativo: Introduccion a la conservacion (2h/s)

[Técnicas de educacion ambiental (4h/s)

Itinerario personal para la empleabilidad I (3h/s)

Itinerario personal para la empleabilidad 11 (2h/s)

Madulo optativo: Ampliacién de topografia (GIS) (3h/s),

Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos (1h/s)

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1h/s)

Fase de formacion en la empresa (FFE)

3.1.5 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: TECNICO SUPERIOR ENPAISAJISMO Y

MEDIO RURAL

CFGS 1° (30 ls)

CFGS 2° (30 his)

'Topografia agraria (2 h/s)

Fitopatologia (4h/s)

Botanica agronoémica (3 h/s)

Planificacion de cultivos (5h/s)

Fundamentos de disefio en jardines sostenibles (3h/s)

Conservacion de jardines y céspedes deportivos (6h/s)

Maquinaria e instalaciones agroforestales (6 h/s)

Disefio de jardines y restauracion del paisaje (6h/s)

Gestion de cultivos (4h/s)

Lengua extranjera profesional inglés (2h/s)

Gestién y organizacion del vivero (7 h/s)

Itinerario personal para la empleabilidad 11 (2h/s)

Itinerario personal para la empleabilidad 1 (3h/s)

Madulo optativo: Ampliacion de disefio de jardines
(3h/s)

Maddulo optativo: Introduccién al disefio de jardines
(2h/s)

ISostenibilidad aplicada al sistema productivo (1h/s)

Digitalizacion aplicada a los sistemas productivos (1h/s)

Fase de formacion en la empresa (FFE)

3.2 CONCRECIONES DEL CURRICULO DE CARACTER GENERAL

Los aspectos acordados con anterioridad sobre concrecién curricular a escala de centro aparecen recogidos
enla parte correspondiente del PEC que se incluye en esta PGA, al formar parte de dicho documento.

3.2.1 SINGULARIDADES CURRICULARES DEL CENTRO, SI PROCEDE

Durante los Gltimos ejercicios el IES EIl Escorial contd con un proyecto propio de centro que modificaba
la estructura académica del Grado Superior de Formacion Profesional de Paisajismo y del Medio Natural,
el cual desaparecio el curso pasado como consecuencia de la aplicacion del citado nuevo sistema y su
reconfiguracion del plan de estudios. En este sentido, la principal novedad es la necesidad de que todo
centro educativo en los que se impartan ciclos de Formacion Profesional desarrolle sus propios modulos
optativos tanto en 1° como en 2°, figurando los mismos en las tablas expuestas con anterioridad.
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3.2.2 METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PROPIOS

No existen, a escala de centro, métodos pedagdgicos y didacticos que, con caracter novedoso o especifico,
puedan calificarse como propios y tengan un carécter general establecido, més alla de lo que se recoge en
el PEC, descansando en los departamentos y los profesores la determinacion y concrecion de sus métodos
pedagégicos y didacticos, dentro de las prescripciones generales de la normativa y las recomendaciones y
criterios al respecto que forman parte de la misma.

3.2.3 TRATAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA, LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA,
LA COMUNICACION AUDIOVISUAL, LA COMPETENCIA DIGITAL, EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL Y EMPRESARIAL, EL FOMENTO DEL ESPIRITU CRITICO Y CIENTIFICO, LA
EDUCACION EMOCIONAL Y EN VALORES, LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
CREATIVIDAD

No existen normas generales de centro establecidas con carécter especifico para este curso, mas alla de las
quese recogen en el PEC o en las programaciones didécticas, siendo el departamento el &ambito de definicion
concreto para el tratamiento de estos contenidos transversales. No obstante, conviene recordar que todos
ellosson atendidos de forma directa, ademas, desde distintas iniciativas y actuaciones llevadas a cabo desde
el centro.

Asi, el tratamiento de la comprension lectora es uno de los ejes centrales del Plan Lector que, coordinado
por M2 José Zamora (jefa Dto de Cultura Clasica), es detallado en el apartado correspondiente de la presente
PGA asi como en el Plan de Biblioteca. De forma analoga, los contenidos transversales relacionados con la
expresionoral y escrita son atendidos, ademéas de por las programaciones didacticas de los distintos
departamentos y el propio Plan lector y de biblioteca, por iniciativas como los concursos de creacion
literaria llevados a cabo por los profesores/as de Lengua y literatura. Algo similar cabe decir de la
comunicacién audiovisual o la creatividad, impulsadas por las actividades y concursos organizados por el
Departamento de Dibujo.

La competencia digital es atendida por el programa de trabajo del coordinador TIC y la coordinadora de
Robética, que ofrecen las lineas generales de aplicacion, desarrollo y avance en este ambito. El centro, por
su parte, viene desarrollando desde hace afios, un plan de dotacion de recursos informaticos y audiovisuales
en las aulas que en la actualidad nos permite ofrecer a profesorado y alumnado una aceptable oferta
completa y general de recursos de este tipo para la docencia, estando el reto actual en conseguir mantener
y actualizar estos recursos que, por sus propias caracteristicas tienen una velocidad de obsolescencia muy
alta. Asimismo, tal y como se ha detallado en los apartados correspondientes de esta PGA,desde el centro
se esta realizando un esfuerzo notable por detectar aquellos alumnos/as que no disponen de medios
tecnolégicos adecuados en sus domicilios poniendo a su disposicién equipos informaticos para llevar a
cabo las tareas inherentes a su condicién de estudiantes fuera del horario escolar. Finalmente, debe tenerse
presente que muchos profesores/as y adn el propio equipo directivo fomentan el desarrollo de la
competencia digital entre los alumnos/as mediante el uso generalizado de plataformas digitales como la
ofrecida por Educamadrid para la comunicaciéon de aspectosacadémicos, la puesta a disposicion de
materiales curriculares, etc.

Respecto al emprendimiento social y empresarial, al margen de la imparticién de las materias y médulos
expresamente destinados a impulsarla, el departamento de Economia volvera a asumir este curso el
programa4® + Empresa, sin olvidar las acciones llevadas a cabo desde el Aula de emprendimiento, cuyo plan
de actuacion se detalla en el apartado de esta PGA correspondiente.

El fomento del espiritu critico y cientifico es uno de los pilares de la participacion del centro en el programa
STEM, igualmente detallado en el epigrafe de la PGA correspondiente. Asimismo, dicho fomento es
también abordado en otras materias como la Atenci6n educativa en 1°y 3° ESQ,

Finalmente, con respecto a la educacién emocional y en valores, asi como en el fomento de la igualdad de
género, son convenientemente atendidos conforme a su relevancia no sélo por las programaciones
didacticas de las asignaturas, sino en especial por el Departamento de orientacion, siendo el Plan de accion
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tutorial el mecanismo de actuacién mas adecuado para la consecucion de tal fin. Con todo, tanto la
educacion emocional y en valores, como el fomento de la igualdad de género forman una parte esencial de
las actividades llevadas a cabo en Atencién educativa, especialmente en 2° y 4° ESO, y 1° de Bachillerato.

3.2.4 CRITERIOS GENERALES DEL CENTRO PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES

No existe una unificacién de criterios a nivel de centro para la atencién al alumnado con materias
pendientes, quedando en manos de cada departamento didactico la determinacion de criterios con respecto
a sus materias.Por otro lado, con la actual situacion de distribucion de horarios lectivos del profesorado,
dotacion de cupo alcentro, y ratios profesorado-alumnado existe escaso margen para que alguno de los
miembros de los departamentos con mayor nimero de estudiantes con materias pendientes pueda disponer
de una hora lectiva dedicada a la imparticién de clase a los mismos.

Con el fin de armonizar los distintos sistemas de recuperacion de asignaturas pendientes se instara a los
Departamentos a que escojan alguna de las formulas acordadas en el ejercicio 2021/22 eliminando aquella
que contemplaba superar la materia mediante la realizacion de dos trabajos. Asi las cosas, las formulas de
recuperacion validas seran la realizacion dedos exadmenes, o bien la superacion de la asignatura de la
segunda evaluaciéndel curso consecutivo al que se encuentra pendiente de aprobar. Dicha eleccion es de
carécter voluntario, por lo que los Departamentos que lo estimen conveniente podrén establecer otros
sistemas distintos a los adoptadospor la generalidad.

Finalmente, se ha invitado de nuevo a los Jefes de Departamento a que utilicen alguna plataforma digital
como herramienta de refuerzo en la atencién a los alumnos/as con materias pendientes, poniendo a su
disposicion a través de este medio tanto materiales que les ayuden a adquirir los conocimientos y
competencias necesarias para la superacion de la asignatura como aquella otra informacién —sistema de
recuperacion, fechas de entrega de ejercicios y/o exdmenes, etc.- de relevancia para tal fin.
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3.3 PLAN INCLUYO
3.3.1 INTRODUCCION

La atencion a las diferencias individuales supone dar respuesta a la idiosincrasia del alumnado, entendiendo
que todos son distintos y diversos, y susceptibles de presentar en algin momento a lo largo de su etapa
educativa, diferentes necesidades educativas. Ello implica el disefio de medidas educativas que vayan desde
las més generales y ordinarias a las mas especificas, con la participacion de todos los profesionales que
intervienen en el centro y con la finalidad de favorecer el méximo desarrollo de las capacidades de los alumnos
y de orientarles hacia la consecucidn de las competencias de la etapa.

De acuerdo al Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, el anteriormente
denominado, Plan de atencion a la Diversidad, se sustituye por el Plan Incluyo. Nos basaremos en este decreto
para enmarcar nuestro plan.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Nuestro plan pretende ser el marco general de actuacion ante las diferencias individuales con el fin de ser una
aportacion mas a la mejora de la préctica educativa y de trabajar por una educacion de calidad.

Partiendo de esta base, los objetivos generales del plan son:

- Garantizar una atencion educativa adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a las necesidades
educativas que presenta nuestro alumnado debido a sus diferentes condiciones en cuanto a capacidades, estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, diferencias culturales y socioeconémicas, bajo los principios de
normalizacion, inclusion e igualdad de oportunidades, con el objetivo de alcanzar las competencias de la
etapa.

- Planificar procesos de ensefianza-aprendizaje y los recursos necesarios, estableciendo criterios en la
organizacion y gestion, determinando medidas de atencién a las diferencias individuales (ordinarias y
especificas), para asegurar la participacion efectiva de todo el alumnado.

- Favorecer la méxima inclusion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto hacia todos
los alumnos/as, y en especial al alumnado del Programa Profesional de Modalidad Especial que se imparte
en nuestro centro.

-Implementar las adaptaciones metodoldgicas necesarias para favorecer el aprendizaje de los alumnos con
dificultades de aprendizaje.

- Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en desventaja social
y cultural.

- Asegurar la adaptacion del alumnado extranjero al Centro y al entorno y fomentar la cooperacion solidaria
incorporando los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el centro.

- Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores/as de los alumnos/as repetidores o con materias
pendientes, con el objeto de que sean capaces de superar el curso.

- Fomentar la participacion de los padres y madres o tutores/as, e implicarlos en el proceso educativo de sus
hijos/as, informandoles sobre las medidas educativas mas adecuadas, ordinarias o especificas, para atender
las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.

- Impulsar la coordinacion entre los diferentes profesionales que trabajan en nuestro centro.

2. PRINCIPIOS GENERALES

Segun el articulo 2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencidn educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, los principios
generales de atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado seran los siguientes:

a) Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al alumnado de
condiciones, apoyos Yy recursos tan préximos como sea posible al entorno en el que se relaciona.

b) Inclusién educativa, como proceso méas apropiado para atender a las diferencias individuales del alumnado.
La modalidad de educacion méas inclusiva es aquella que favorece y permite alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades y su insercion mas adecuada en la sociedad.

¢) lgualdad de oportunidades para que las ensefianzas se adapten a las necesidades educativas del alumnado
y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema educativo actual.
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d) Flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades de todo el
alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

e) Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo del alumnado.

f) Prevencidn, como garantia de la deteccién temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion en el
sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los procesos relacionados con la deteccién
temprana de esas barreras tendran caracter prioritario, para lo que se asegurara la colaboracién de toda la
comunidad educativa.

g) Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en consideracion, ademas de la
condicion del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en los que se desarrollan las distintas
actividades docentes. En especial, el reconocimiento de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades,
experiencias previas y estilos de aprendizaje de cada alumno permitira definir sus necesidades educativas e
identificar las medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcion de los recursos, se pudieran aplicar.
h) Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades educativas del alumnado,
proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes escenarios de experiencias y opciones de
aprendizaje.

i) Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos educativos, de tal
manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado.

j) Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible, tanto del proceso
de ensefianza y aprendizaje como de la gestion de los recursos humanos y materiales asignados, y que, en
cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.

k) Colaboracion entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de un analisis
compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez, aumente la competencia del
propio centro para atender a la diversidad.

1) Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso educativo deberd
asegurar el intercambio de informacién entre los profesionales de la educacién en las distintas etapas
educativas y la participacion de los padres o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o
tutelados.

m) Colaboracion de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e instituciones del entorno a
fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y optimizar recursos.

n) Colaboracion entre administraciones pablicas. Los titulares de las consejerias competentes en materia de
educacion, sanidad y politicas sociales estableceran los mecanismos de coordinacion oportunos que faciliten
la deteccion, identificacion y atencion educativa al alumnado que requiera, por sus caracteristicas y
necesidades individuales, una respuesta interdisciplinar.

3.3.2 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO, DEL CENTRO Y DEL
ALUMNADO QUE SE ESCOLARIZA EN EL MISMO.

Desde su inauguracion en 1998, el IES El Escorial viene escolarizando cada curso alrededor de 600-700
alumnos distribuidos en 25 — 29 grupos. En los Gltimos afios el crecimiento demogréfico se ha ralentizado
mucho y, a 1 de enero de 2022, El Escorial contaba con 16.618 habitantes. Mas del 70% de esta poblacion
vive en el casco urbano y el resto se reparte entre las urbanizaciones circundantes. Cerca de tres cuartos de la
poblacién activa de El Escorial trabaja en el sector servicios, y la renta media del municipio es ligeramente
inferior a la media de la Comunidad de Madrid. Por otra parte, cabe resaltar que el 16% de la poblacion del
municipio ha nacido en el extranjero, mayoritariamente en Rumania y Marruecos.

El término municipal cuenta con un centro publico de ensefianza infantil, otro de ensefianza primaria y un
Unico instituto de ensefianza secundaria, el IES El Escorial, ademéas de un colegio concertado ubicado en Los
Arroyos donde se imparten los tres niveles de ensefianza. Uno de los grandes retos del instituto en los
proximos afios serd, por tanto, afrontar la reduccion del nimero de alumnos de ESO provenientes del CEP
Felipe 1. Ante esta perspectiva, se torna indispensable una mayor apertura y proyeccion del centro a otros
colegios de primaria de la zona con una oferta educativa y académica mas atractiva.

Ademés de las diferencias individuales propias de cada alumno/a, tenemos en el centro alumnado con las
siguientes caracteristicas mas especificas:
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e Alumnado con discapacidad motora, siendo este centro de escolarizacion preferente de alumnado
con este tipo de discapacidad.

e Alumnado con otro tipo de necesidades educativas especiales como discapacidad intelectual,
trastorno especifico del lenguaje, trastorno del espectro autista o trastorno graves de la conducta.

e  Alumnado con trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, trastorno de la atencion o del
aprendizaje asociadas a dislexia, disgrafia o disortografia.

e Alumnado con necesidad de compensacién educativa.

e Alumnado de integracion tardia a nuestro sistema educativo (algunos procedentes de Ucrania,
Sudamérica, Marruecos, o Siria y, por tanto, en muchos casos, sin conocimiento de castellano).

e Alumnado con altas capacidades intelectuales

e Alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones de salud (entre ellas, varios alumnos
y alumnas enfermedades graves, asi como, con problemas relacionados con la salud mental).

e Alumnado del Programa Profesional de Modalidad Especial que configuran dos grupos con unas
necesidades muy especificas que requieren recursos personales especializados.

A continuacion, se detallan las agrupaciones de alumnos y la oferta educativa del centro:

N° ALUMNOS HAN PROMOCIONADO
8 = N ad Z Eg
(%} e < D
5| Gl Elalal 28|28 gSE|l B |&2
x| < |H|<|o|2|S|D| 88| E5 8835 | a | 22
Ol | YW x 2 835 | ~g cEc| m | W
2|8|%|8|2|2|8|3|Eg |8 |: &|E|gd
| F I £8|<g 8 <
S
2°ESO 4 107 | 4 1 2 1 |14 |0 76 20 8 5 2
3°ESO 5 04 (3 (2 (2 |0 (8 |0 69 14 2 3
1°PDC 1 |13 2 1 0 0 4 0 10 2 0 0
4°ESO 3 |78 1 0 1 0 6 0 55 18 5 4
2°PDC 1 |14 1 0 0 0 3 2 12 3 2 2
LBachillerato (2 |66 [0 [0 |0 [0 [0 [2 [INNNSIE 1
2° Bachillerato |2 |65 |0 [0 [0 (O |0 |O 46 4 0 2
FGB 1 11
.C ¢ 2 |28 6 0 0 0 8 3 1 2
[ciclo-curso]
_CFGM 2 | 2 [0 (0 |0 |1 |O 2 3
[ciclo-curso]
CFGS 3 0 0 0 0 1
. 3 |71 2 11
[ciclo-curso]
Programas
Profesionales 2 |15 |15 |0 0 0 0 0 8 5 2 3
especial) [curso]

Integracion tardia (los que se han incorporado este curso)
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En la siguiente tabla se indican las propuestas de incorporacién del alumnado a otros programas:

Decisiones de incorporacién a programas y Decisiones sobre la permanencia y

otras ensefianzas duracion de las ensefianzas
Programas Flexibilizacion | Prérroga
profesionales ESOy de un .
PDC | CEGB | GES | ACE Bachillerato | curso en Bachllle~rato
. en 3 afios
General | Especial (Altas la ESO
capacidades) |(ACNEE)
N° alumnos
propuestos el | 24 19 0 3

curso anterior ()

Se matriculan
este curso
conforme a lo
propuesto @

27 28 0 3

(1) Se contabilizaran los alumnos que fueron propuestos el curso anterior desde el propio centro.
(2) Se contabilizaran aquellos alumnos que fueron propuestos el curso anterior desde el propio centro cuyas
propuestas han podido ser atendidas dentro de la oferta formativa del centro.

IDENTIFICACIIC')N DE POSIBLES BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

A parte de las condiciones individuales del alumnado, debemos como centro educativo, identificar las posibles
barreras para el aprendizaje y la participacion, siendo éstas definidas como las dificultades existentes en el
centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado para aprender, estar presente y participar en la
vida escolar.

Las principales barreras que apreciamos tienen que ver con aspectos organizativos, ya que las caracteristicas
de nuestro centro hacen que tengamos que invertir mucho tiempo en formacién y coordinacién relacionada
con los siguientes aspectos:

- Nuestro centro es de linea 4 en general y bilinglie, aunque varia el nimero de grupos en los
diferentes cursos; esto hace que haya un nimero importante de profesorado, una complejidad a la
hora de organizar los horarios y movilidad entre el alumnado a la hora de recibir las clases.

- Alserun centro con un nivel de diversidad considerable entre el alumnado, necesitamos formacion
permanente y la bisqueda de numerosas sesiones de coordinacion entre el personal de apoyo
especifico, los equipos docentes y las familias del alumnado implicado.

- Necesidad de formacion en capacitacion digital.

- Escasa oferta educativa en el entorno cercano, puesto que, el centro se sitda en una localidad de la
zona oeste de Madrid alejada de otras poblaciones mas importantes y con mas recursos.

- Alto porcentaje de profesorado no definitivo en el centro afios y, por tanto, inestabilidad en parte
de la plantilla que repercute en el desarrollo y continuidad de proyectos y en la rapidez del ajuste
de la respuesta educativa, en algunos casos.

Tener presentes estas dificultades nos permite ser conscientes de ellas y por lo tanto, seguir haciendo un

esfuerzo organizativo a nivel de centro, desde el equipo directivo, con la colaboracién de todos los
departamentos y en especial, con el departamento de orientacion.
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3.3.3 DETERMINACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

Segun el articulo 6 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, las necesidades
educativas del alumnado se determinaran, con caracter general, tras la realizacion de una evaluacion
psicopedagoégica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de
Eleccién Educativa de la Comunidad de Madrid, la evaluacién psicopedagégica tendrd como objetivo
principal la identificacion de necesidades educativas en el alumnado; también servird para fundamentar la
respuesta educativa més adecuada. Incluird la recogida, analisis y valoracion de toda la informacién relevante
referida al alumno, a su contexto familiar, escolar y social, de interés para determinar necesidades educativas
y proponer medidas adecuadas.

Al inicio de la evaluacion psicopedagdgica se requerira la autorizacion de los padres o representantes legales
del alumno, y su colaboracion a lo largo del proceso para recabar los aspectos necesarios que aseguren una
evaluacioén objetiva. Contard, también, con la participacion y aportaciones de los distintos profesionales que
intervienen directamente en la atencion educativa del alumnado y en la vida escolar.

La competencia y responsabilidad Gltima de elaboracién de la evaluacion psicopedagégica se atribuye, en los
centros publicos, al profesorado funcionario de la especialidad de orientacién educativa.

Serd prescriptiva la realizacion de una evaluacion psicopedagégica para la determinacion inicial y posterior
seguimiento de necesidades educativas, en cada uno de estos casos:

-alumnado con necesidades educativas especiales

-alumnado con necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales

-alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje por trastorno del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, trastorno de atencion o trastorno de aprendizaje.

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, las conclusiones de la
evaluacion psicopedagégica se recogeran en un informe psicopedagégico, que se elaborara conforme al
modelo incluido en el anexo | (del Decreto 23) y serda rubricado por el responsable de la realizacion de dicha
evaluacion. Se adjuntara al expediente académico del alumno y en él se incluiran aspectos relacionados con
la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion (evolucién personal y académica del
alumno, valoracion del nivel de desarrollo en los distintos ambitos de funcionamiento actual, nivel de
competencia curricular y analisis del contexto de aprendizaje), con la determinacion de las necesidades
educativas, la propuesta de medidas educativas, ordinarias y especificas que se requieran para atender
adecuadamente esas necesidades y cualquier otra orientacion u observacion que se considere imprescindible,
asi como el momento apropiado, en su caso, para realizar una nueva evaluacién psicopedagégica. Una copia
del informe psicopedagdgico se facilitara a los padres o representantes legales del alumno.

Cuando las necesidades educativas no se determinen tras la realizacién de una evaluacion psicopedagdgica,
sino que resulten de otros procesos (informe externo), se informara igualmente a los padres o representantes
legales del alumnado sobre las medidas mas adecuadas para atender las diferencias individuales de sus hijos
o tutelados.

NEE

o]

EA l o
egracion tardia

Discapacidad

Curso
Grupo
Intelectual
Visual
Auditiva
Motora
Trastorno especifico del
lenguaje
NEE TDAH )
Trastorno de atencién
Trastorno de aprendizaje

Pluridiscapacidad
Compensacion educativa
Condiciones personales de salud

Trastorno grave de conducta
Trastorno del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion

Trastorno del espectro autista
Sin desconocimiento del
idioma

Altas capacidades intelectuales
Con desconocimiento del
idioma

N
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3.3.4 MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

Se refieren a los siguientes aspectos:

Organizacion de los espacios y de los tiempos

Metodologia més adecuada para beneficio del alumnado

Refuerzo o el enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, con
desdoblamientos de grupos de alumnos, agrupamientos flexibles o agrupacion de materias en
ambitos, segun se disponga en la normativa especifica de organizacion y funcionamiento de cada
ensefianza.

Adecuacion de la programacion de las ensefianzas que imparte y planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje con la introduccion de actividades y situaciones de aprendizaje diversas y
contextualizadas, e impulso de distintas metodologias que se acompaifien, en su caso, de
diferentes agrupamientos dentro del aula.

Medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal manera que los
entornos, materiales, procesos e instrumentos, incluidos los de evaluacion, sean comprensibles,
utilizables y practicables y garanticen el acceso a la informacion, comunicacion y participacion.
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Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno/a en particular, seran acordadas y registradas por el
equipo docente, al objeto de informar a las familias y otros profesionales que intervengan en el proceso
educativo.

1. CRITERIOS DE ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS

En relacién con estas medidas destacamos, a continuacion, aquellos aspectos que consideramos de especial

relevancia para articular una respuesta educativa adaptada a las necesidades diversas del alumnado:

En relacion con la
elaboracién y
desarrollo del

Plan de Accion
Tutorial

El PAT involucra a todo el profesorado (tutor, equipo docente, orientadora, PSC y
jefatura de estudios) para llevar a la practica la orientacion y la tutoria de los alumnos,
especialmente para favorecer la educacién integral del alumno como persona,
potenciar una educacién personalizada, segun las necesidades de cada alumno y
fomentar la cooperacion con las familias.

Durante el presente curso se reforzara el PAT favoreciendo la orientacion y ayuda
por parte del tutor a las familias y alumnado con respecto a la autorregulacion de
aprendizajes, gestion de las emociones y mejora de la convivencia entre otros
aspectos.

En relacién con la
elaboracion y el
desarrollo del
Plan de
Orientacion
Académica y
Profesional

El POAP incluye las actuaciones desarrolladas para facilitar la toma de decisiones de
cada alumno a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico (itinerarios
académicos) y profesional (insercion laboral). Para conseguirlo cada alumno debe
conocer sus intereses, capacidades y recursos; las distintas opciones educativas y
laborales; las exigencias del mundo laboral y su relacién los estudios; dominio de
estrategias para la toma de decisiones. Jefatura de estudios y el departamento de
orientacion coordinan y realizan un seguimiento del Plan, que es llevado también a
la préctica en las reuniones con los tutores; con las aportaciones de todos los
implicados en su desarrollo, el departamento de orientacion elabora una memoria al
final de cada curso.

En relacion con
los criterios para
la distribucion de
los alumnos por
grupos

Busqueda de grupos homogéneos entre ellos, repartiendo alumnos repetidores, PIL y
alumnos potencialmente disruptivos en todos los grupos.

Imparticion de optativas y materias de modalidad en todos los grupos para permitir
los cambios de alumnos segun las necesidades de estos.

En relacion con

los criterios para

la utilizacion de
los espacios

Establecimiento de un aula de referencia que asocie cada grupo a un espacio
Utilizacion de aulas materia con dotacion adecuada a los contenidos de estas
Introduccion de elementos multimedia en las aulas de referencia

Distribucion de las aulas con pizarra digital entre las materias con necesidades de
utilizacion de nuevas tecnologias, aunque la mayoria de aulas ya disponen de este
recurso.

Utilizacion de la planta baja del edificio para los alumnos con dificultades motéricas
més marcadas

En relacion con la
planificacion de
los desdobles,
refuerzos y

Potenciacion de los desdobles en Lengua castellana y Matematicas en 1°y 2° ESO

Seleccion de los alumnos que necesitan refuerzo de lengua y matematicas a través de
las evaluaciones iniciales, conformando grupos homogéneos en Recuperacién de

matematicas y Recuperacion de lengua.
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actividades de
recuperacion

Potenciacion de los desdobles y apoyos en inglés en ESO.

Toma un papel relevante las actuaciones desarrolladas por parte de jefatura de
estudios y PSC, de la siguiente manera:

Actuacion ante los alumnos que de manera reiterada acudan con retraso

Enrelacion conel [ . %
injustificadamente.

plan de
prevenciony  |Actuacion ante los alumnos que de manera injustificada se vayan del Centro en el
lucha contrael |transcurso de la mafiana.

absentismo - . . - R
Actuacion ante los alumnos a quienes se les haya tramitado la Primera notificacion

de Absentismo.
/Actuaciones conjuntas con los Servicios Sociales de la zona.

Actuaciones conjuntas con la Policia Local, que colabora en la deteccion de alumnos
en las calles en horario escolar, informando a las familias de los mismos y trayéndolos
al Centro.

Mesa Local de Absentismo Escolar bajo la presidencia del servicio de inspeccion
educativa.

Seleccion de alumnos para el Programa REFUERZA en las evaluaciones y reuniones
de tutores a lo largo del primer trimestre.

Potenciacion de la integracion del centro en el programa IPAFD como forma de

En relacién con | -
integracion del alumnado

otras actividades

previstas Optimizacion de las salidas extraescolares, fomentando la participacion y
compensando las desigualdades econdmicas que dificultan la participacion en estas
actividades

Continuidad del proyecto de mediacion que se desarrolla en el centro desde hace
Vvarios cursos para contribuir a la mejora de la convivencia

B. MEDIDAS ORDINARIAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE: AGRARIA
Se realizan apoyos en los siguientes médulos profesionales:

Taller y equipos de traccion. (JAR1)

Maquinaria e instalaciones agroforestales (PAI1 — FORL).
- Implantacién de jardines y zonas verdes (JAR1).
[Utilizacion del “alumno ayudante”, es decir trabajo en grupos en los que
hay un alumno con mayor facilidad para la asimilacién de contendidos en
cada grupo ayudando al profesor en la realizacion de los ejercicios o tareas
practicas.
Colocacion en las précticas de Taller, Campo (parcela) y laboratorio en
compafiia de alumnos que favorezcan su concentracién o aprendizaje.
METODOLOGICAS Escalonar en etapas los procesos de aprendizaje.
Realizar actividades con diferentes niveles de dificultad y distinto grado
de autonomia.
Fomentar la autonomia en la realizacién de los aprendizajes, en la
planificacion y organizacion de sus trabajos.
Utilizacién de diversos materiales.
Realizacién de diferentes actividades practicas.

ORGANIZATIVAS
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Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo
de las actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina
o déficit visual.

Utilizacion de recursos técnicos en los casos de déficit auditivo.
Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

DE ACCESO AL Se facilitara los criterios de evaluacion, los resultados de aprendizaje y
ENTORNO ESCOLAR [criterios de evaluacidn a los alumnos a través de las aulas virtuales
A los menores de edad se mandaran por Raices a las familias

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Trabajo en pequefios grupos siempre que se pueda, con la ayuda de
teacher assistants en grupos bilingties. En los grupos de Programa, se
ORGANIZATIVAS fomentara esta préactica siempre que el alumnado demuestre autonomia
de trabajo.

Uso del laboratorio y del entorno cercano para realizar précticas.
Facilitaremos guias de estudio donde se especificaran las competencias
que deben adquirir en cada tema.

Proponemos examenes y actividades en la medida de lo posible de
caréacter competencial.

Plantear situaciones problema relacionadas con la vida real para
promover la cultura cientifica entre el alumnado.

Proponer a los alumnos tareas de investigacion sobre temas de su
interés, siempre dentro de unas opciones que encajen en el curriculo.
Se han cumplimentado y facilitado a los tutores las medidas de
adaptacion metodol6gica para alumnos con necesidades educativas
asociadas a dificultades especificas de aprendizaje.

Analizar las pruebas iniciales para adaptar las metodologias para
favorecer y promover el aprendizaje de la cultura cientifica
Adaptaciones en los métodos de aprendizaje y ensefianza, usando
actividades distintas a las generales del grupo-clase para algunos
alumnos/as.

Propuesta de actividades complementarias y extraescolares que faciliten
el aprendizaje y que acerque los contenidos a situaciones reales.

Uso de teacher assistants en grupos bilingties, favoreciendo asi el
trabajo en pequefios grupos o las actividades relacionadas con la
expresion oral.

Trabajo en pequefios grupos siempre y cuando sea posible (grupos de
Diversificacion)

Propuesta de actividades voluntarias de indagacién que sean elegidas
por los alumnos de entre varias opciones.

Plan de refuerzo para alumnos con asignaturas pendientes.
Metodologia: entrega de un cuadernillo de actividades que los alumnos
deben entregar razonablemente completo en dos partes. Se compartira
con los alumnos a través de la plataforma virtual. Se podra gestionar el
libro del curso pasado.

Seguimiento y evaluacion: pruebas escritas, una en mayo, sobre los
contenidos del cuadernillo. Nuestro horario no cuenta con horario de
refuerzo de pendientes, pero a través del aula virtual, la Jefa de
Departamento atenderd las dudas que puedan surgir.

CURRICULARES

METODOLOGICAS

DE ACCESO AL - Informacion detallada de los criterios de calificacion a las
ENTORNO ESCOLAR familias a través del correo de Raices.
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- Contamos con material didactico para apoyar las
necesidades individuales.

- Aulas virtuales con seguimiento continuo.

- Accesibilidad del docente para apoyar a cualquier
estudiante, en sus horas de permanencia en el centro y en
recreos.

- Proponemos el uso de un buzdn de sugerencias y preguntas
para tratar en tutoria o en temas como en el de la
reproduccion.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE: CULTURA CLASICA

RGANIZATIVAS

- Atencién personalizada gracias al reducido nimero de alumnos en todas nuestras
materias.

- Realizacién de tareas en parejas donde el alumno que necesite refuerzo o
enriquecimiento pueda encontrar, en un compafiero cuidadosamente elegido, la
complementacion necesaria. - Realizacién de trabajos por grupos.

- Sesiones de clase en el espacio de la biblioteca, donde es méas fécil la atencion
personalizada y la configuracion de grupos.

CURRICULARES

- Variedad en los instrumentos de evaluacién: examenes, exposiciones orales,
lecturas, cuestionarios tras el visionado de iméagenes y documentales, valoracién
del cuaderno de clase, calificacion de deberes, observacion del rendimiento de los
alumnos, por ejemplo.

- Flexibilidad en los criterios de calificacion, de modo que la evaluacién sea
procesual, formativa, integradora y capaz de valorar la adquisicion de
competencias y los contenidos transversales.

ETODOLOGICAS

- Variedad en el tipo de actividades y tareas, las cuales seran siempre de dificultad
graduada y adaptadas a la realidad del aula.

- Apuesta por el desarrollo de trabajos por proyectos (metodologia del A.B.P.)
sobre temas y con objetivos preferiblemente elegidos por los propios alumnos.

- Realizacion de actividades y tareas donde se requiera trabajo colaborativo en
grupos cuidadosamente seleccionados donde cada integrante adopta un papel
determinado. Se espera, de esta forma, atender a la diversidad del alumnado
aprovechando al mismo tiempo las ventajas que aporta el aprendizaje
colaborativo (refuerzo de la autoestima, fomento de la interaccion, mejora del
compromiso, oportunidad para la socializacién, impulso de la creatividad, entre
otras).

DE ACCESO AL
ENTORNO
ESCOLAR

- Informaci6n detallada a alumnos y padres de los criterios de calificacion y de las
normas de aula (por escrito y siempre visibles en Classroom).

- Publicacién en la pagina web del instituto de los criterios de calificacién y de la
propia programacion didactica del departamento.

- Creacion en Classroom de una Clase de Pendientes, donde se proporcionara
material e informacién a los alumnos de 2° de Bachillerato que tengan pendiente
la materia de 1°.

- Disponibilidad total de la profesora durante sus horas de permanencia en el
instituto no lectivas mas alla de su hora correspondiente de Atencién a Padres.

- Seguimiento de las actividades llevadas a cabo en nuestro departamento a través
de su Blog de Aula “Sapere Aude”.
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EPARTAMENTO DIDACTICO DE DIBUJO

RGANIZATIVAS

En los cinco grupos de 12 y los cuatro de 22 ESO en EPVA,, para
fomentar la lectura, comprensién y expresién en lengua
inglesa, las tareas, documentos y videos se presentan en inglés
y en espafiol en el aula virtual de Google Classroom de cada
grupo de 12 y 22 ESO. Con ello potenciamos la introduccion en
el conocimiento del nuevo vocabulario especifico de la
asignatura en inglés y en espafiol.

Ademds de lo anteriormente desarrollado, para el trabajo con
los alumnos de programa, es necesario utilizar una metodologia
mas flexible que potencie el gusto por la lengua inglesa y por
buscar y escuchar documentos y videos en este idioma.
Trabajando la adquisicion de vocabulario artistico y el uso de
esta lengua para comunicar sentimientos intenciones y andlisis
artisticos en inglés.

Por otra parte, se cuenta con asistentes de idioma una hora
semanal por grupo en los grupos de 22 ESO y una hora
quincenal en cada uno de los grupos de 12 ESO. En dicha hora
se desarrollard el trabajo mas linguistico aplicado a la
asignatura, tanto comprensién como expresion oral en lengua
inglesa, en forma de exposiciones y presentaciones. Nos
planteamos como objetivo que todos los alumnos realicen al
menos una presentacién oral en lengua inglesa sobre un tema
de su interés relacionado con la asignatura; los “assistants” iran
preparando a los alumnos para ello, trabajando en pequefios
grupos o parejas.

En el caso de las asignaturas de Proyectos en la Creacion
Plastica y Audiovisual de 32 ESO, Expresion Artistica de 42 ESO,
Disefio 2D-3D de 42 ESO y Dibujo Artistico | de 12 Bachillerato,
al ser materias opcionales, el alumnado se presenta y trabaja la
materia con mucho interés y gusto por aprender. En dichas
asignaturas donde el alumnado trabaja por Proyectos los
mismos contenidos de la materia, se crean diferentes grupos de
trabajo segun sea la disciplina que cada uno haya escogido, para
que el trabajo de taller y de experimentacién funcione
correctamente. De esta manera podemos llevar a cabo distintas
técnicas: como la estampacién, el modelado, la fotografia, la
pintura, etc..., a lo largo de todo el curso.

No existen desdobles en ninguna de las materias impartidas por
el Departamento de Dibujo.

URRICULARES

Se pondra especial atencion en la potenciacién del aprendizaje
de caracter significativo para el desarrollo de las competencias,
promoviendo la autonomia y la reflexion, asi como en la
aplicacion de métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo. Para
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ello se fomenta la utilizacién de recursos motivadores: recursos
informaticos, aulas virtuales, materiales manipulativos de
asociacion 'y descubrimiento, materiales geométricos,
experiencias fuera del aula, etc.

Se plantea el trabajo del alumno con actividades secuenciadas
que, partiendo de lo que ya se sabe, suponen la superacion de
pequeiias dificultades, y conducen de forma escalonada a la
asimilacion de aprendizajes nuevos, de forma individual y
grupal.

Se propician oportunidades para poner en practica los nuevos
conocimientos, de modo que el alumno pueda comprobar el
interés y la utilidad de lo aprendido.

Para los alumnos que requieran ACIS se realizaran pruebas de
evaluacion ajustadas a los objetivos y contenidos de las
adaptaciones realizadas.

Las modificaciones en la programacién del trabajo de aula, a
través de la variedad de ritmos y actividades, permiten la
atencion individualizada a cada alumno. Constituyen, junto con
la optatividad, el recurso de individualizacién mas frecuente. En
términos generales, se contemplan dentro de este apartado
todas aquellas medidas que se encaminan a diversificar el
proceso de aprendizaje con arreglo a las diferencias personales
del alumnado en cuanto a estilos de aprendizaje, capacidades,
intereses y motivaciones. Se engloban dentro de este capitulo
las medidas referentes a agrupamientos, contenidos,
actividades, metodologias, materiales curriculares especificos y
evaluacion.
a) La atencion a la diversidad en la programacion de
contenidos y actividades.
Una medida aplicable puede ser la diferenciacién de
niveles en los contenidos y en las actividades. Esta
diferenciacion de niveles respondera tanto a las
distintas capacidades y estilos de aprendizaje como a
los divergentes intereses y motivaciones del alumnado.
e Contenidos. Dentro del conjunto de conceptos,
procedimientos y actitudes que hayamos asignado para su
aprendizaje por parte del alumnado a cada area y curso,
estableceremos una diferenciaciéon entre informacion
basica e informacién complementaria. Es decir, en primer
lugar fijaremos un cuerpo de contenidos esenciales que
deben ser aprendidos por todos para alcanzar los objetivos
previstos. A partir de ahi, consideraremos otra serie de
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contenidos que podran ser trabajados o no en funcién de
las peculiaridades y necesidades de cada alumno.

e Actividades. Las actividades se organizardn por
categorias en funcion de su distinta finalidad. Por un lado,
contemplamos actividades de refuerzo, de consolidacion de
aquellos aprendizajes que consideramos basicos; para ello,
el nivel de dificultad de las tareas propuestas estda en
consonancia con la asequibilidad media que caracteriza a la
informacion esencial. Por otro lado, disefiaremos otro tipo
de actividades mas diversificadas que impliquen bien una
complejidad mayor, bien una ampliacion de la perspectiva
del tema trabajado.

b) Laatencidn ala diversidad en la metodologia. En el aula
se contemplaran tanto la funcionalidad y uso real de los
conocimientos como la adecuacién de éstos a los
conocimientos previos del alumno.

c) La atencion a la diversidad en los materiales. La
utilizacién de materiales complementarios distintos del
libro base permite la diversificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. De forma general, este tipo de
materiales persiguen lo siguiente:

e Consolidar contenidos cuya adquisicion por parte de los
alumnos supone una mayor dificultad.

o Ampliar y profundizar en temas de especial relevancia
para el desarrollo del drea.

® Practicar habilidades instrumentales ligadas a los
contenidos de cada drea

ETODOLOGICAS

Se parte del nivel de desarrollo del alumno, teniendo en

cuenta al revisar las memorias del curso pasado, los

temas que quedaron pendientes de desarrollar.

Se realiza una evaluacién inicial individual en los distintos
aspectos relacionados con la asignatura, para construir, a partir
de ahi una mejora con aprendizajes que favorezcan y
enriquezcan dicho nivel de desarrollo.

Se subraya la necesidad de estimular el desarrollo de
capacidades generales y de competencias basicas y especificas
por medio del trabajo de las materias.

Se da prioridad a la comprension y uso de los contenidos que se
trabajan frente a su aprendizaje mecanico.

Se fomenta la reflexion personal sobre lo realizado y la
elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha
aprendido, de modo que el alumno pueda analizar su progreso
respecto a sus conocimientos.

Se fomenta el uso de las aulas virtuales en el aula presencial,

para favorecer una mayor autonomia en el trabajo y una
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mayor confianza y exigencia, en el trabajo realizado sin la
profesora y en casa.

Todos estos principios tienen como finalidad que los alumnos
sean, gradualmente, capaces de aprender de forma auténoma.

En el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
proponemos varios tipos de actividades para aplicar a todas
las materias del departamento:

1) Actividades de presentacidon y motivacién: Hay que luchar
contra la creencia de que sélo pueden crear o disefiar los
artistas o de que hay que tener una habilidad innata .
Actividades que fomentan la correcta expresion oral y escrita en
espafiol y el uso de las matemdticas como elementos
instrumentales para el aprendizaje.

Debemos tratar de darle un sentido amplio a su estudio, viendo
que sus aplicaciones son muy diversas y pudiéndose relacionar
como instrumento de otras materias como las matematicas, la
biologia, la historia, etc., no olvidando la importancia de las
artes en numerosos avances técnicos que sean interesantes
para los alumnos/as, como por ejemplo en el mundo de la
informatica.

2) Evaluacion de conocimientos previos: Son las que se realizan
para obtener informacion acerca de qué saben y qué
procedimientos, destrezas y habilidades tienen desarrollados
los alumnos/as sobre un tema concreto.

3) Actividades de desarrollo de contenidos: Estas actividades se
disefian para introducir los contenidos del tema; entendemos,
por tanto, que sirven para abordar por primera vez o de nuevo
los contenidos, tanto conceptuales como procedimentales, e
incluso actitudinales del tema.

4) Actividades de consolidacion: Estas actividades, como su
propio nombre indica, pretenden consolidar y/o aplicar los
nuevos aprendizajes. Normalmente sirven para generalizar los
aprendizajes a situaciones cotidianas y nuevos contextos,
asegurando asi el aprendizaje funcional.

5) Actividades de sintesis-resumen: Son aquellas que permiten
a los alumnos/as establecer la relacion entre los distintos
contenidos aprendidos, asi como la contrastacion con los que él
tenia. Su importancia radica en que favorecen cogniciones
claras en los alumnos/as, y ademds
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pueden ser Utiles para el profesor, puesto que le permiten
obtener informacion sobre la eficacia del proceso ensefianza-
aprendizaje.

6) Actividades de recuperacion o refuerzo: Son las que se
programan para los alumnos/as que no hayan alcanzado los
conocimientos trabajados.

7) Actividades de ampliacién: Son las que permiten continuar
construyendo conocimientos a los alumnos que han realizado
de manera satisfactoria y rapida las actividades de desarrollo de
propuestas, y también las que no son imprescindibles en el
proceso.

8) Actividades de evaluacion: Son las actividades dirigidas a la
evaluacién que no estuvieron cubiertas por las actividades de
aprendizaje de los tipos anteriores.

No es necesario que siempre que se trabaje un tema se realicen
todo este tipo de actividades, sino las que mejor se ajusten a
él.

Para alumnos diagnosticados como TDAH se adaptaran los
materiales de evaluacidén a sus necesidades especiales. En el
caso de realizar alguna prueba o examen se tomaran las
siguientes medidas:

El tiempo de cada examen podra ser incrementado.
La informacién del examen se presentara de forma
seccionada con instrucciones sencillas.

e Se realizard la revisién del examen con el alumno.

® Se podrd realizar una lectura de las preguntas o
instrucciones del examen en voz alta.

Para alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos
ACNEAES y compensatoria existen numerosos recursos, ya
citados anteriormente, que se han adecuado para cada caso.
Los libros de texto y recursos materiales y tecnolégicos de los
que dispone el Departamento, trabajan a dos velocidades y nos
sirven para atender a la diversidad en cada nivel.

Para los alumnos/as de altas capacidades, se facilitan
contenidos y material de ampliacién, priorizando su motivacién
e interés hacia el estudio y la asignatura. Se propicia la
participacion en planes y programas que permitan el maximo
desarrollo de sus capacidades, como por ejemplo en el proyecto
STEAM. Les ofreceremos actividades mas abiertas y menos
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dirigidas, dandoles mas responsabilidad en el trabajo de grupo
y estimulando para que recopilen informacion para la clase.

En el caso del alumnado repetidor que suspendio la asignatura
de Dibujo, se le ofrece presencialmente y a través del aula
virtual, actividades de refuerzo para trabajar aquellas
competencias que no consiguieron aprobar el curso anterior.
Para el alumnado repetidor que aprobd la asignatura de
Dibujo, se le ofrece presencialmente y a través del aula virtual,
actividades de ampliacion que le continien motivando y
desarrollando las distintas competencias citadas en cada
programacion.

E

ACCESO AL ENTORNO

ESCOLAR

ontinuamos trabajando con la ayuda de un aula virtual en
Google Classroom por grupo en todos los cursos. Este recurso se
puede utilizar a través del ordenador, la tablet o el movil. De esta
forma el alumnado dispone de todos los documentos y videos
explicativos necesarios para su formacion en dicha materia.
Desde donde podrd visualizar videos y textos explicativos,
descargarse documentos, preguntar sus dudas y exponer cada
uno de sus trabajos si se ve necesario.

Para actividades como el Cartel contra la Violencia de Género,
el disefio del logotipo del centro, la creacidn de presentaciones
visuales para el Proyecto “Clorotipia” dentro de los proyectos
STEAM u otras que requieren de un tratamiento digital,
contamos con unos portdtiles donde los alumnos/as pueden
utilizar programas como el Gimp o el Inkscape, ademas de los
puestos informdticos que hay en las aulas de informdtica.

En el caso de los alumnos con asignaturas de Dibujo pendientes,
ellos y sus familias tendran acceso a toda la informacion
necesaria para aprobarlas en un aula virtual en Google
Classroom creada para tal fin.

Ademas de utilizar la aplicacion Roble para enviar a las familias
cualquier informacidn necesaria para favorecer la buena
educacion integral de nuestro alumnado.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE EDUCACION FIiSICA

ORGANIZATIVAS

Establecimiento de distintos niveles de profundizacién y/o refuerzo de los
contenidos establecidos por el curriculo vigente. Ademas, se tendré en
consideracion los diferentes ritmos de aprendizaje. Se utilizaran
diferentes metodologias como son programas ramificados, ensefianza
individualizada, grupos de nivel, ensefianza reciproca y aquellas
metodologias activas que faciliten el proceso:

El departamento de Educacién fisica utilizard un libro de texto
desarrollado por el mismo que serd el soporte de la préctica. Actualizado
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para el presente curso, este estara disponible en inglés y castellano en la
web del IES en el apartado del departamento.
Ademas, se desarrollardn actividades de ampliacion que posibiliten
adquirir/ mejorar/ perfeccionar/ aumentar conocimientos y ejercicios
précticos. Bien para los alumnos aventajados, bien para alumnos que
necesiten mas tiempo para adquirir los contenidos. En todos los casos se
recomienda la practica regular de actividad fisica fuera del contexto
escolar.

Se propondran actividades de repaso o consolidacion de los contenidos

ya realizados para mantener e incluso mejorar méas los niveles de

ejecucion adquiridos.

Finalmente se seleccionaran actividades adaptadas en funcién de las

capacidades del alumno, variando altura, distancia, tiempo, material, etc.

Las adaptaciones variaran en funcioén del alumnado y estaran orientadas

a facilitar el logro de los diferentes contenidos sin recurrir a adaptaciones

significativas y utilizando entre otros elementos metodologias varias se

utilizaran otros tales como:

- Diversidad de materiales: balones méas pequefios, ligeros o
blandos, colchonetas de diferentes grosores

- Tambien se adaptaran distancias y tiempos para la consecucién de
los objetivos.

Se utilizaran diferentes estilos de ensefianza y estrategias en la practica.

De ahi que en funcién de las caracteristicas del alumnado se utilice:

- Ensefianza individualizada como forma de atender la diversidad.

- Mentorizacién entre compafieros para fomentar, el compromiso, la
motivacion y participacion del alumnado.

Ademas, se utilizaran diversas actividades e instrumentos para desarrollar

la valuacién de los aprendizajes del alumnado mediante la observacion

sistematica, registro anecdotico, listas de control, etc. Al mismo tiempo,
se tendra en cuenta que esta evaluacion se llevard a cabo en diversos

momentos en funcién de su finalidad (inicial o diagnéstica, formativa y/o

final),

Todas aquellas medidas que faciliten al alumno/a acceso a la experiencia

de aprendizaje:

- Explicaciones con apoyo audiovisual.

- Demostraciones por parte del profesor o de algin alumno/a
aventajado.

- Informacion facilitada en el Aula Virtual de la plataforma
educativa (video presentaciones, videos de ejecuciones practicas,
cuestionarios, etc)

DE ACCESO AL - Trabajo en pequefios grupos de ayuda y correccion.

ENTORNO ESCOLAR - Actividades modificando la situacion real de practica: variacion en
el tiempo de préctica, distancia, material, etc. para adaptarlas a las
necesidades individuales y facilitar su realizacion a los alumnos
que lo precisen.

- Ante alumnos con desconocimiento del idioma, pedir apoyo a
posibles alumnos en el mismo grupo que puedan colaborar como
traductores/transmisores de la informacioén y utilizar la version en
castellano del libro de texto para la trabajar la comprensién de los
contenidos y ayudar al aprendizaje del idioma (castellano).

CURRICULARES

METODOLOGICAS
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DEPARTAMENTO DIDACTICO DE FiSICA Y QUIMICA

ORGANIZATIVAS

puiendo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
UA) proporcionaremos, en la medida de los posible, multiples
Irmas de implicacion (el por qué del aprendizaje):

- trabajo en grupos o parejas, también individuales.

- experiencias de laboratorio, pese a no contar con horas de
desdoble para ello; seran en el aula, virtuales, o en el
laboratorio si los grupos no son demasiado numerosos.

- diferentes niveles de desafio/profundizacion para una
misma tarea.

CURRICULARES

puiendo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
pporcionaremos, en la medida de los posible:

- miultiples formas de representacion (el “qué” del
aprendizaje) para un mismo concepto, tales como mapas
conceptuales, pictogramas, recursos gestuales, textos,
videos, demostraciones... utilizando los diferentes
recursos a nuestra disposicion: pizarra, pizarra digital,
simuladores, libros, material de laboratorio, etc.

- multiples formas de accion y expresion (el “como” del
aprendizaje): pruebas escritas, ejercicios con diferente
nivel de profundizacién, presentaciones orales,
demostraciones practicas, cuestionarios tipo test, ...

an de Refuerzo para alumnos y alumnas repetidores:

- actividades de refuerzo si suspendieron la materia el curso
pasado: esquemas, actividades resueltas, supervision
habitual del cuaderno.

- actividades de consolidacion si aprobaron la materia el
curso pasado.

METODOLOGICAS

s metodologias activas y el Disefio Universal para el Aprendizaje
complementan para crear entornos de aprendizaje inclusivos y
rticipativos. Utilizaremos principalmente las siguientes:

- Aprendizaje basado en proyectos o retos, donde alumnos y
alumnas sean capaces de resolver problemas y aplicar lo
aprendido, a partir de las diferentes fortalezas de cada
miembro del grupo.

- Aulainvertida, para potenciar la autonomia y la resolucion
colectiva de las dificultades.

- Visual Thinking: esquemas, resimenes 0 mapas mentales

se busca facilitar el estudio al alumno.
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- Gamificacion: uso de juegos como cartas de formulacion
o simuladores virtuales.

- Aprendizaje cooperativo: estructurado y supervisado, con
roles especificos.

- Aprendizaje-servicio para desarrollar competencias a
través de la accion orientada a transformar el entorno.

E ACCESO AL ENTORNO ESCOLAR - En la web del instituto estara publicada la programacién

didéctica del departamento donde aparecen los criterios de
evaluacion; y también variedad de enlaces de interés y de
divulgacion cientifica.

- Cada grupo contara con un aula virtual donde consultar
materiales, recursos y notificaciones pertinentes.

- Los alumnos con materias pendientes contaran con un aula
virtual para poder mantener una comunicacion habitual
con ellos y poder ofrecerles recursos, ya que no contamos
con horas de preparacion.

- Seinformard a los padres/tutores legales de los criterios de
calificacion de las materias mediante Raices.

- Las profesoras del departamento estaran disponibles en las
horas establecidas para atender las dudas tanto de los
alumnos como de los padres.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE FRANCES

ORGANIZATIVAS

Al tratarse de una asignatura optativa el grupo no suele ser tan numeroso como en
un grupo ordinario, por ello se puede trabajar bien con los alumnos, ademas todos
los alumnos parten del mismo nivel. No obstante, tenemos en cuenta actividades
para reforzar y enriquecer el proceso de aprendizaje.

Dependiendo del tipo de actividad que se organice en el aula, los alumnos
trabajaran de manera individual o en grupo.

Si trabajasen en grupo, éstos serén flexibles para favorecer la homogeneidad.

CURRICULARES

Se adaptan los instrumentos de evaluacién para los alumnos con adaptacién de
acceso al curriculo o los alumnos TDAH, si los hubiese.

Los alumnos mas jovenes o con nivel curricular menor necesitaran revision mas
frecuente del cuaderno, deberes...

Recogida de datos: sacar a la pizarra, revisar los cuadernos (en los cursos
inferiores), pedir la tarea con frecuencia, observar de manera continuada la
actitud...

METODOLOGICAS

Los libros de texto propuestos por el Departamento proponen actividades con
distinto nivel de profundizacion.

Se entregan ejercicios especificos para mejorar diversas destrezas a los alumnos
que lo precisan.

Proponer actividades de ampliacion, voluntarias, que se valoraran positivamente
en la evaluacion.

DE ACCESO AL ENTORNO
ESCOLAR

Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar el acceso de todos los
alumnos, en condiciones de igualdad, a todos los materiales, procesos e
instrumentos necesarios para acceder a la informacion: libros, actividades de
refuerzo mediante fichas, soportes informaticos etc.
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DEPARTAMENTO DIDACTICO DE INGLES

ORGANIZATIVAS

El departamento de inglés esté aplicando las diferentes medidas organizativas a nivel
grupal e individual:

Por la propia naturaleza del programa bilinglie, en todos los grupos de la ESO, los
alumnos estan divididos en seccién bilingiie y programa bilingtie. Los alumnos
podran pasar de programa a seccion y viceversa a peticion de los profesores y en
colaboracion con las familias, estando las mismas en potestad de la decision final
del alumno. Para los cambios tanto de seccién a programa, como de programa a
seccion, Coordinacion de Bilinglismo tiene establecido el siguiente protocolo.
Cambios de programa a seccidn: se haran una vez finalizada la tercera evaluacion.
Se propondra el cambio a las familias de aquellos alumnos que al finalizar el curso
obtengan una nota media de 9 en la asignatura de inglés. Esta propuesta de cambio
debe estar sujeta a la aprobacién en junta de evaluacion del equipo docente que
imparte clase al alumno/a propuesto. Una vez cumplidos todos estos requisitos, el
Coordinador de Bilingliismo informara a la familia, estando esta en potestad de la
decision final. Para la propuesta de cambio de Seccion a Programa el proceso es el
que sigue: el profesor/a de inglés y los profesores de las asignaturas de contenido en
inglés del alumno/a proponen el cambio de seccién a programa al final de la primera
evaluacion. Esta propuesta de cambio debe estar aprobada en junta de evaluacion
por el equipo docente que imparte clase al alumno/a. Una vez que esto ocurre, el
Coordinador Bilingtie informa a la familia de la propuesta del equipo docente y al
igual que en el paso de programa a seccion, son las familias las que tienen la Ultima
palabra sobre este cambio.

En los cursos de Bachillerato, tenemos grupos de Inglés e Inglés Avanzado. EIl
criterio para poder formar parte del grupo de 1° Bachillerato Inglés Avanzado vy,
posteriormente, de 2°Bachillerato avanzado, sera acreditar un nivel de competencia
linguiistica B2, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas. El
objetivo que se persigue es poder atender a todos los alumnos de forma individual
segln su nivel competencial.

En los cursos de 3° ESO Programa, y 1° y 2° de Bachillerato Inglés, se han realizado
desdobles, lo que supone una disminucién de la ratio y una atencién mas
individualizada

CURRICULARES

-En la Programacion Didactica del departamento de inglés, se contemplan
situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas asociadas a las unidades
didacticas de los cursos de programa y seccion bilinglie. Con el fin de
implementarlas, contamos con la ayuda y colaboracién de los auxiliares de
conversacion, tratando de relacionar los contenidos de las unidades con la vida
real.

- Planes especificos personalizados para alumnos repetidores:

a) Planes de profundizacion para aquellos alumnos repetidores de programa y
seccién que tengan aprobada la asignatura de inglés. Estos planes de
profundizacién se centrardan en la implementaciéon de estrategias que
permitan al alumno adquisicién de vocabulario especifico por ejemplo
mediante el uso de imagenes o tarjetas y el desarrollo de las ideas en la
produccion de textos orales y escritos, para lo que utilizaremos técnicas de
andamiaje como organizadores graficos. Respecto a la comprension de
textos orales y escritos, nos centraremos en actividades que permitan al
alumno/a resumir, inferir, distinguir ideas secundarias y principales o
caracterizacién de personajes por parte del autor. Estas estrategias de
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profundizacién se implementaran con alumnos tanto de programa, como de
seccion.

b) Planes de refuerzo: todos los materiales de Pearson que se usan en los
cursos de seccion y programa en la ESO y en Burlington en Bachillerato,
clasifican el material de trabajo del alumno y del profesor en distintos
niveles de profundizacion. Ello, nos ofrece la posibilidad de ensefiar los
mismos contenidos, trabajando de manera distinta segin los alumnos. Para
los alumnos de 1° a 4° ESO de los cursos de programa, tenemos a nuestra
disposicion el material de Essentials, que permite trabajar los mismos
contenidos, pero con un mayor apoyo visual, traduccién de vocabulario en
la L1 y disminucién de la longitud de los textos en los ejercicios de
comprension lectora. Para los alumnos de seccion de la ESO, los libros de
texto ofrecen ejercicios de refuerzo de los contenidos (vocabulario,
gramética y textos).

- Alumnos con la materia de inglés pendiente de cursos anteriores.
Contemplamos dos escenarios para aprobar la asignatura pendiente:

a) Aprobar la primera y segunda evaluacion del presente curso escolar.

b) Los alumnos /as que no hayan aprobado por evaluaciones, tienen que
presentarse a un examen de los contenidos del curso anterior, que
previsiblemente tendra lugar en los meses de abril o mayo.

Para ayudar a consolidar los contenidos que no han sido adquiridos en cursos
anteriores, se creara una clase para alumnos con la materia pendiente a través de
plataformas virtuales. EI departamento ha elaborado unos cuadernillos de repaso
de los contenidos, que los alumnos con la materia pendiente deberan hacer y
entregar en la segunda y tercera evaluacion.

METODOLOGICAS

La metodologia principal llevada desde nuestro departamento sera la metodologia
activa. Trabajaremos en el desarrollo de las competencias especificas de la
psignatura, prestando especial atencion, tal y como queda reflejado en la
Programacion DidActica, a la lectoescritura, competencia especifica que se abordara
mediante un plan de lectoescritura disefiado por el Departamento, que
complementara a los materiales didacticos de los que ya disponiamos. Ademas,
utilizaremos distintas actividades para trabajar los libros de lectura, que seran
lecturas adaptadas para los alumnos de programa y lecturas originales para los
alumnos de seccién, tanto en los grupos de la ESO, como de Bachillerato.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas desarrollaremos aquellas que favorezcan
tanto la autonomia en el aprendizaje, como la participacion de todo el alumnado.
Para ello fomentaremos tanto el aprendizaje individual, como el aprendizaje
cooperativo con distintos tipos de agrupamiento, por ejemplo, el uso de estaciones
de aprendizaje en grupos heterogéneos para trabajar la comprension y produccion de
textos orales y escritos. Asimismo, en todos los grupos fomentaremos la bisqueda
de informacion, individualmente, en parejas o grupos, la exposicién, actividades de
mediacion y trabajo por proyectos asociados a una situacion de aprendizaje.
[También utilizaremos la sala de ordenadores para desarrollar la competencia digital
de nuestros alumnos.

DE ACCESO AL ENTORNO
ESCOLAR

Ademas de los libros de texto (Student’s Book y Workbook) y libros digitales del
profesor, usaremos plataformas virtuales para que los alumnos tengan facil acceso
a diferentes materiales: presentaciones para reforzar los contenidos de vocabulario
y gramatica, videos para practicar la comprension auditiva o diferentes materiales
para realizar proyectos. Siempre que el calendario lo permita, utilizaremos las
aulas de informética para aquellas actividades que asi lo requieran. Ademas,
utilizaremos los libros de la biblioteca del centro, para nuestras actividades de
lectura. Libros graduados para los alumnos de programa y libros originales para
los alumnos de seccidn.
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DEPARTAMENTO DIDACTICO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ORGANIZATIVAS

-La asignatura de Recuperacion de Lengua en 1° de ESO (este  curso no se
imparte esa optativa en 2°) es un apoyo para aquellos alumnos con mas
dificultades en la materia.

CURRICULARES

-Existe un plan de refuerzo para los alumnos con la materia pendiente del curso
anterior.
-Existe un plan de refuerzo y de profundizacién para los alumnos repetidores.

METODOLOGICAS

-Puesto que los libros de texto con los que cuenta el Departamento presentan
ejercicios, tanto de refuerzo como de profundizacion, de distintos niveles, dichos
ejercicios se adecuan a los perfiles de los diversos grupos y alumnos.
-Se entregan materiales tedricos y précticos especificos para mejorar diversas
destrezas (ortografia, redaccién, comprension lectora, sintesis, analisis,
comentarios de texto...) a los alumnos que lo precisan.
-A los alumnos que suspenden alguna evaluacion se les hace entrega de baterias
de ejercicios practicos y de dificultad similar a aquellos con los que tendran que
enfrentarse en la recuperacion.
-Las lecturas obligatorias recogidas en la programacion presentan distintos
grados de dificultad y extension, para poder adecuarlas a los diversos hébitos
lectores de los alumnos y a su capacidad de comprension.

-Se proponen actividades de ampliacién, voluntarias, que se valoraran
positivamente en la evaluacion.
-En los cursos inferiores se realizaran las revisiones de los cuadernos y de las
tareas encomendadas con méas frecuencia.
-En casos puntuales se revisara la agenda diariamente para comprobar que se han
apuntado las tareas y que estan reflejadas correctamente las fechas de examenes
y de entregas de trabajos.

DE ACCESO AL ENTORNO
ESCOLAR

-Todos los alumnos tiene libro de texto gracias al plan ACCEDE.

-El libro se complementa con material en formato digital al que todos los
alumnos tienen acceso a través de las aulas virtuales.

-Los libros de lectura obligatoria que se mandan en todos los cursos, cuentan con
varios ejemplares en la biblioteca para que puedan ser prestados a los alumnos.
-Para los alumnos con la materia pendiente del curso anterior el Departamento
ha elaborado material especifico que se revisa anualmente.

-Para la asignatura de Recuperacion de Lengua de 1° ESO se ha elaborado un
cuadernillo de material especifico que se modifica anualmente.

-Creacion de un aula virtual para los alumnos con la materia pendiente del curso
anterior en la que se entrega material para ayudar al estudio y a través de la cual
se comunican fechas de pruebas o de entrega de trabajos.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE MATEMATICAS

ORGANIZATIVAS

- Se realizan agrupamientos flexibles en 1°y 2° de ESO.

-Se ha realizado una prueba de nivel inicial a todos los alumnos. Se han
realizado, en las primeras sesiones del curso, ejercicios de repaso del curso
anterior y los profesores han observado el trabajo y la actitud de los alumnos
frente a la asignatura. También, se ha tenido en cuenta toda la informacién
inicial transmitida por el departamento de orientacion y jefatura de estudios
en las reuniones informativas iniciales. Y en 2° ESO, se ha tenido en cuenta
los resultados académicos de 1°ESO y el conocimiento de la trayectoria de los
alumnos.
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- Las asignaturas de Recuperacién de Matematicas en 1° y 2° ESO, son un
apoyo para los alumnos que presentan mas dificultades en Matematicas y la
oportunidad para recuperar la materia pendiente del curso anterior.

CURRICULARES

- Los profesores del departamento complementaran con ejercicios de refuerzo,
repaso y adecuaran los contenidos, para aquellos alumnos que presenten mas
dificultades o tengan més carencias.

- Cuando sea posible se profundizard en algunos contenidos entregando
material de ampliaciéon o proponiendo las actividades de mas nivel
seleccionadas por la editorial.

METODOLOGICAS

-Los libros de texto propuestos por el Departamento proponen actividades con
distinto nivel de profundizacion. Ello nos ofrece la posibilidad de ensefiar los
mismos contenidos profundizando de manera distinta segin el grupo de
alumnos a los que estemos impartiendo clase.

- Se ofrecen distintos niveles de profundidad y de formalizacién seguin la
dificultad que tengan los alumnos con la materia o la falta de conocimientos
previos de los alumnos. Se pueden proponer ejercicios de refuerzo o de
ampliacion.

- Proponer actividades de ampliacién, voluntarias, que se valorardn
positivamente en la evaluacion. (El departamento de Matematicas proporciona
a estos alumnos problemas de profundizacion y ampliacién, asi como
problemas de concursos matematicos)

- La metodologia también se adaptara. En algunos grupos, la dindmica de la
clase obligaré a una metodologia més préctica y a variar més los recursos y el
tipo de actividad que se realiza en clase. El grado de formalismo de los
contenidos trabajados también se adecuara al nivel del grupo.

-Se realizara recogida de informacion: observaciones al sacar a la pizarra,
revisar los cuadernos (en los cursos inferiores), pedir la tarea con frecuencia,
observar de manera continuada el trabajo diario, los habitos de trabajo, etc.

DE ACCESO AL ENTORNO
ESCOLAR

-En la etapa de ESO todos los alumnos disponen de libros de texto gracias al
programa ACCEDE. En la etapa de Bachillerato se les propone la adquisicién
del libro de texto correspondiente.

- Los profesores del departamento complementan este material con material
en formato digital a través de las aulas virtuales que elaboran con sus
correspondientes grupos de alumnos.

- En las asignaturas de Recuperacion de Matematicas, los profesores
confeccionan el material que utilizaran con sus alumnos.

- Se utilizan los recursos TICS en todos los cursos.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE MUSICA

ORGANIZATIVAS

En las materias del departamento de musica no se hacen desdobles ni
agrupamientos especiales ya que asisten a clase, en el aula de musica, los
grupos completos, de seccion, de programa o mixtos, con caracteristicas
y ritmos diferentes de aprendizaje. Ello hace mas complicada la atencion
personalizada por tener grupos con ratios de entre 20 y 25 alumnos

A este respecto se hace constar que el grupo de 3° de Diversificacion
asiste a clase de musica junto con el grupo 3°E, lo que hace casi
imposible la atencion personalizada para este alumnado con
caracteristicas especificas de aprendizaje.

Ademas, tanto en 1°ESO como en 2°ESO (optativa) y 3°ESO la
asignatura de musica se imparte en dos sesiones semanales, de 50 6 55
min, por lo que el tiempo de trabajo en el aula y de atencion
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personalizada por parte de la profesora es muy limitado.

En 1°ESO, debido a que la asignatura se imparte en inglés, se cuenta con
el apoyo de un/a auxiliar de conversacion en todos los grupos, a razon
de una sesion quincenal, cuyo apoyo es muy necesario dado el diferente
nivel que presenta el alumnado de programa y de seccion.

CURRICULARES

En 1°ESO y 3°ESO los contenidos de la programacion se trabajaran en
clase partiendo de la explicacion oral, con apoyo de recursos
audiovisuales, de la docente.
Se hara hincapié y se repetird de diversas maneras los conceptos
esenciales de la programacion didéctica, haciendo participar de forma
activa a todo el alumnado, de manera que se logren aprendizajes
significativos a partir de sus conocimientos previos o en funcion de sus
capacidades e intereses.
En 2°ESO se imparte la optativa - eminentemente practica - “Taller de
musica”, en la cual la practica instrumental, vocal y de expresion corporal
supone el contenido de la misma; debido a ello la metodologia se basara
en el aprendizaje por imitacién del modelo planteado por la docente y de
creacion de diferentes propuestas por parte del alumnado. Esta asignatura
se aprobara siempre que el alumnado asista a clase con regularidad y
participe en ella de forma activa con interés y actitud positiva. En caso
contrario, se hara una prueba de recuperacion sobre los contenidos
trabajados durante la evaluacion correspondiente.
Tanto para los alumnos/as de 1°ESO como de 3°ESO que no consigan
aprobar cada evaluacion por sus propios medios y de forma normalizada,
se tomaran medidas de apoyo y refuerzo educativo con el objetivo de
preparar de forma conveniente la prueba de recuperacién
correspondiente, para asi ofrecerles mas posibilidades de afrontarla con
éxito, de manera que tengan la opcion de aprobar el curso en la
convocatoria ordinaria sin tener que realizar una prueba global.
Dichas medidas se llevaran a cabo durante las dos semanas posteriores a
las evaluaciones y las pruebas de recuperacion de las mismas tendran
lugar a continuacion, una vez por trimestre, antes de la siguiente
evaluacion.
El refuerzo consistira en la realizacion o repeticion, segin el caso, en el
cuaderno de clase, de las actividades propuestas y no realizadas
correctamente de las unidades didacticas trabajadas en cada una de las
evaluaciones.
Se hara el seguimiento de cada alumno/a mediante la revision y
correccion de su cuaderno y se llevara a cabo la evaluacion a partir de un
examen de recuperacion que contenga los contenidos que se consideren
imprescindibles para la consecucion de los objetivos y la adquisicién de
las competencias especificadas en la programacion. Se podra facilitar
material adicional o alternativo cuando se considere conveniente.
La superacion de dicho examen supondra la recuperacion de la
correspondiente evaluacion y asi quedara reflejado en el cuaderno de la
profesora. Esta circunstancia podra ser informada a las familias que lo
soliciten, bien a través del tutor/a o de la propia profesora directamente.
Por otra parte, se ampliaran los contenidos curriculares cuando se
considere oportuno, bien porque la temporalidad lo permita o porque las
caracteristicas del grupo de alumnos/as lo requiera. No obstante, las
actividades de ampliacion, algunas de las cuales se enumeran a
continuacion, no seran consideradas de forma generalizada en la
evaluacion y se adoptaran sélo cuando sea posible por las razones
indicadas anteriormente.

- Actividades de ampliacion para 1°ESO: ejercicios de ritmos
irregulares; ejercicios de intervalos compuestos; lectura en clave de fa en
4%; andlisis formal de partituras; analisis de audiciones.
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- Actividades de ampliacion para 3°ESO: comentario de textos de
contenido musical; andlisis formal y arménico de partituras; biografias
de compositores/as no vistos en clase; creacion de acompainamientos
armonicos (con acordes o arpegios) para las melodias trabajadas en clase;
audicion/visualizacion de interpretaciones de obras completas (sinfonias,
operas, conciertos).

En el departamento de musica se observara y reflexionara sobre las
caracteristicas mas relevantes del alumnado, deduciendo cudles son sus
necesidades formativas y valorando el tipo de atencion que se va a
ofrecer, teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales de que se
dispone.

Asi pues, en la practica instrumental y vocal se asignaran diversos roles
seglin las capacidades del alumnado. En las pruebas escritas u orales
sobre los contenidos trabajados en cada unidad didactica se podran
adaptar las preguntas o la valoracion de las respuestas cuando se
considere necesario.

La atencion a la diversidad se llevara a cabo en el Departamento de
Musica a través de diferentes tipos de actividades:

- Actividades iniciales o diagnésticas: imprescindibles para
determinar los conocimientos previos del alumnado.

- Actividades de refuerzo inmediato: reiteran, relacionan y
consolidan los diversos contenidos, especialmente los mas
basicos y necesarios para alcanzar los objetivos programados.

- Actividades finales: evaltan los conocimientos alcanzados por
los alumnos/as. También sirven para atender a la diversidad del
alumnado y sus diferentes ritmos de aprendizaje en funcion de
su desarrollo. Se realizan al final de cada unidad didactica o
cada dos unidades.

Los instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje que se van a
emplear en el area de musica, son:

Observacion sistematica por parte de la docente

- Observacion directa del trabajo, participacion, esfuerzo e interés
del alumno/a, en el aula de musica.

- Reuvision de los cuadernos de clase.

- Registro, en el cuaderno del docente, de las actuaciones de cada
uno de los alumnos/as.

Elaboracién de trabajos en el cuaderno por parte de los alumnos/as
- ResUmenes y esquemas conceptuales.

- Comentarios de textos.

- Actividades del libro y otras actividades propuestas en clase
(audicion, interpretacion, creacion, ejercicios, respuestas a
preguntas, etc.).

- Trabajos monogréficos de investigacion.

Exposiciones orales de los alumnos/as
- Explicacion de conceptos, individualmente o en grupo.
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- Debates y puestas en comun a la hora de corregir actividades.

- Comentarios de textos y audiciones musicales.

Realizacién de pruebas especificas
- Examenes escritos sobre los conceptos trabajados y las
audiciones analizadas.

- Pruebas de interpretacion individual y/o en grupo.

- Actividades de lectura de partituras, de improvisacién y/o
creacion musical de forma individual y/o en grupo.

METODOLOGICAS

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodologico, estara
presente en todo el proceso de aprendizaje y llevara a:

- Detectar los conocimientos previos de los alumnos al empezar
cada unidad. A los alumnos en los que se detecte una laguna en
sus conocimientos, se les ayudara especialmente.

- Procurar que los contenidos nuevos que se enseflan conecten con
los conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo.

- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y
establecer las adaptaciones correspondientes.

- Intentar que la comprension de cada contenido sea suficiente para
enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

Por otra parte, se utilizaran diversas metodologias didacticas en el aula
como el aprendizaje intuitivo y deductivo, el aprendizaje entre iguales, el
aprendizaje por imitacion, el aprendizaje a partir de los propios errores y
aciertos ...etc.

DE ACCESO AL ENTORNO
ESCOLAR

La seleccion de los materiales utilizados en el aula tiene también una gran
importancia a la hora de atender a las diferencias individuales del
alumnado. Algunos de los planteamientos se concretan a continuacion:
- Presentacion de esquemas conceptuales o visiones panoramicas,
con el fin de relacionar los diferentes contenidos entre si.

- Proyeccion de videos musicales y de musicogramas
audiovisuales.

- Oferta variada de partituras, imégenes, ilustraciones, cuadros y
gréficos que ayuden a la consecucion de los objetivos educativos.

- Propuestas de diversos tratamientos didacticos: actividades de
audicion, interpretacion y creacion, realizacion de resimenes,
esquemas, trabajos de indagacion, etc., que ayuden al alumnado
a adquirir el conocimiento de diversas formas.

- Materiales complementarios, que refuercen o amplien los
conocimientos 'y que permitan atender a la diversidad
proporcionando al alumnado una amplia gama de posibilidades
de aprendizaje.

Por otra parte, problemas individuales de visién o audicion, asi como
otros problemas no contemplados en otros apartados se tendran en
cuenta para la ordenacion del alumnado en el aula y para la atencién
personalizada que sea pertinente segun lo dispuesto en el Plan Incluyo.
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DEPARTAMENTO DIDACTICO DE RELIGION CATOLICA

ORGANIZATIVAS

- Atencion personalizada gracias al reducido nimero de alumnos en la
asignatura.
- Atencion especial a la distribucion y situacion de alumnos en el aula para
conseguir maximizar la atencién y minimizar las posibles distracciones.
- Realizacién de actividades bien supervisadas de forma individual a cada
alumno o mediante la seleccién de emparejamientos o grupos que favorezcan
el cumplimiento de los objetivos marcados.

CURRICULARES

- Realizacién de tareas adaptadas priorizando el progreso
competencial en las diversas areas.

- Adaptacion de los contenidos a la realidad socio — cultural
promoviendo un aprendizaje palpable y practico de los saberes
basicos de la materia.

- Diversificacion de las rutas de acceso a los contenidos
curriculares promoviendo un conocimiento practico, versatil y
real, util para promover la reflexién, el espiritu critico y el
enriquecimiento personal.

- Promover situaciones de investigacion por parte del alumno
con guia por parte del profesor o con la ayuda de otros alumnos
para aprender a aprender de realidades préximas y cercanas de
aplicacion directa y practica en las realidades sociales.

- Mostrar casos reales y practicos mediante la aproximacién a
cientificos catdlicos de renombre y gran relevancia en el progreso
de la ciencia que demuestren la falacia de la oposicion entre
ciencia —razon y fe.

METODOLOGICAS

- Uso variado de instrumentos de evaluacion: trabajo diario, cuaderno de
clase, diario de aula, exposiciones orales, cuestionarios tras el visionado
de herramientas audiovisuales, valoracion del cuaderno de clase,
elaboracion de trabajos creativos, realizacion de encuestas, trabajos de
investigacion sobre diversos temas, etc.

- Adaptacion concreta de las medidas especificas que requiera el
alumnado segun las indicaciones del departamento de orientacion.

- Promover la comprension lectora y la expresion tanto oral como escrita
a partir de herramientas concretas adaptadas a las diferencias individuales
de cada alumno, (lectura de articulos, noticias, redaccion de sintesis,
exposicion oral, etc)

- Promover el uso correcto de las TIC en investigacion de temas
propuestos, trabajo por proyectos y elaboracion de presentaciones y
documentos de texto como sintesis a partir de la informacién recabada,
con una tutorizacion y ayuda tanto por parte del profesor como de otros
alumnos mas aventajados, mediante la formacion de parejas o grupos de
trabajo.

- Familiarizarse con las exposiciones en clase al resto de alumnos
adaptandola a la situacion personal y cualidades de cada alumno
reforzando su autoestima y capacidad de superacion.

- Realizacion de actividades complementarias versatiles que faciliten el
aprendizaje, fomenten el didlogo con los mayores a partir del
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conocimiento de tradiciones y costumbres acercando los contenidos a
situaciones reales.

- Promover la responsabilidad, el orden, la correcta presentacion,
caligrafia, ortografia y gusto por la belleza y la estética a partir de la
entrega pautada de actividades diversas que fomenten esas cualidades por
parte del alumnado, tanto en soporte fisico como a través del aula virtual.

DE ACCESO AL
ENTORNO ESCOLAR

Informacidn de los criterios de calificacién a los alumnos en la
presentacién de la asignatura, haciendo hincapié en ello a lo
largo del curso, de forma especial en el primer trimestre.
Publicacién de los criterios de calificacion a padres y familias en
la web del instituto.

Diagndstico, deteccién y minimizacion/ eliminacion de las
barreras de acceso.

Acceso a los trabajos y actividades a través del aula virtual de la
asignatura.

Atencidn y disponibilidad del profesor de la asignatura tanto de
forma presencial como a través del correo electrénico que es

facilitado al alumnado el primer dia de clase de la asignatura.

Organizacion de los agrupamientos flexibles:

Agrupamientos flexibles

El departamento didactico de Lengua Castellana

Materia kLengua Castellana y Literatura de 1°ESO
Ne de grupos implicados p+3 b\l° de alumnos implicados |123
Profesorado implicado b profesores de Lengua, 1 profesor de compensatoria y una PT
Mayor individualizacion del aprendizaje para una mejor adquisicién de las competencias,
Objetivos Mejora atencion a las diferencias individuales al existir la posibilidad para el alumnado de
pasar de un grupo a otro.
IActividades con distinto nivel de profundizacion.
Ejercicios especificos para mejorar diversas destrezas a los alumnos que lo precisan.
Metodologia adaptada a grupos: dindmica de la clase basada en una metodologia méas
Metodologia practica y participativa.

ariedad de recursos, situaciones de aprendizaje y de tipo de actividades que se realizan en
clase.
IAdecuacién al nivel del grupo del grado de formalismo de los contenidos trabajados.

Seguimiento y

El seguimiento de la medida se hara a través de los departamentos (Lengua y Orientacion)
mensualmente y se llevaran a cabo todos los cambios necesarios para que el impacto de la
medida en el alumnado sea 6ptimo. Ademas, se evaluara los efectos individuales de la

consideraciones

evaluacion medida en cada alumno de forma trimestral en las juntas de evaluacién para poder tomar
alli las decisiones oportunas. De forma trimestral también se evaluara y valoraré la medida
A través del analisis de resultados de los departamentos.
Los profesores de Compensatoria y PT asisten a la reunion del departamento de Lengua y
Otras semanalmente se lleva a cabo una reunién de los profesores de Compensatoria con el

Departamento de Orientacion para garantizar la coordinacion entre todos los profesores
mplicados.
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Agrupamientos flexibles

El departamento didéctico de Lengua Castellana

Materia

kLengua Castellana y Literatura de 2°ESO

Ne° de grupos implicados 3

b\l° de alumnos implicados |107

Profesorado implicado

A profesores de Lengua, 1 profesor de compensatoria y una PT

Objetivos

Mayor individualizacion del aprendizaje para una mejor adquisicién de las competencias,
Mejora atencién a las diferencias individuales al existir la posibilidad para el alumnado de
pasar de un grupo a otro.

Metodologia

IActividades con distinto nivel de profundizacion.

Ejercicios especificos para mejorar diversas destrezas a los alumnos que lo precisan.
Metodologia adaptada a grupos: dindmica de la clase basada en una metodologia méas
préctica y participativa.

Variedad de recursos, situaciones de aprendizaje y de tipo de actividades que se realizan en
clase.

IAdecuacién al nivel del grupo del grado de formalismo de los contenidos trabajados.

Seguimiento y

El seguimiento de la medida se hara a través de los departamentos (Lengua y Orientacion)
mensualmente y se llevaran a cabo todos los cambios necesarios para que el impacto de la
medida en el alumnado sea 6ptimo. Ademas, se evaluara los efectos individuales de la

evaluacion medida en cada alumno de forma trimestral en las juntas de evaluacion para poder tomar
alli las decisiones oportunas. De forma trimestral también se evaluara y valoraré la medida
A través del analisis de resultados de los departamentos.
Los profesores de Compensatoria y PT asisten a la reunion del departamento de Lengua y
Otras semanalmente se lleva a cabo una reunién de los profesores de Compensatoria con el

consideraciones

Departamento de Orientacion para garantizar la coordinacion entre todos los profesores
mplicados.

Agrupamientos flexibles

El departamento didéctico de Matematicas

Materia

kMateméticas de 1°ESO

N° de grupos implicados p+3

r\l° de alumnos implicados |123

Profesores implicados

b profesores de Matematicas, 1 profesor de compensatoria y una PT

Objetivos

Mayor individualizacion del aprendizaje para una mejor adquisicién de las competencias,
Mejora atencién a las diferencias individuales al existir la posibilidad para el alumnado de
pasar de un grupo a otro.

Metodologia

Grupos de nivel en base a las pruebas de evaluacién inicial y del progreso del alumnado a
o largo del curso

Actividades con distinto nivel de profundizacion.

Ejercicios especificos para mejorar diversas destrezas a los alumnos que lo precisan.
Metodologia adaptada a grupos: dindmica de la clase basada en una metodologia mas
practica y participativa.

Variedad de recursos, situaciones de aprendizaje y de tipo de actividades que se realizan en
clase.

IAdecuacion al nivel del grupo del grado de formalismo de los contenidos trabajados.

Seguimiento y

El seguimiento de la medida se hard a través de los departamentos (Matematicas y
Orientacién) mensualmente y se llevaran a cabo todos los cambios necesarios para que el
impacto de la medida en el alumnado sea 6ptimo. Ademas, se evaluard los efectos

evaluacion individuales de la medida en cada alumno de forma trimestral en las juntas de evaluacion
para poder tomar alli las decisiones oportunas. De forma trimestral también se evaluara y
alorard la medida a través del andlisis de resultados de los departamentos.
Los profesores de Compensatoria y PT asisten a la reunion del departamento de
Otras Matematicas y semanalmente se lleva a cabo una reunién de los profesores de

consideraciones

ICompensatoria con el Departamento de Orientacién para garantizar la coordinacion entre
todos los profesores implicados.
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Agrupamientos flexibles
El departamento didéctico de Matematicas

Materia kMateméticas de 2°ESO
N° de grupos implicados @ r\l" de alumnos implicados |107
Profesores implicados A profesores de Matematicas, 1 profesor de compensatoria y una PT

Mayor individualizacion del aprendizaje para una mejor adquisicién de las competencias,
Objetivos Mejora atencion a las diferencias individuales al existir la posibilidad para el alumnado de
pasar de un grupo a otro.

Grupos de nivel en base a las pruebas de evaluacion inicial y del progreso del alumnado a
o largo del curso

Actividades con distinto nivel de profundizacidn.

Ejercicios especificos para mejorar diversas destrezas a los alumnos que lo precisan.
Metodologia Metodologia adaptada a grupos: dindmica de la clase basada en una metodologia mas
practica y participativa.

Variedad de recursos, situaciones de aprendizaje y de tipo de actividades que se realizan en
clase.

IAdecuacion al nivel del grupo del grado de formalismo de los contenidos trabajados.

El seguimiento de la medida se hard a través de los departamentos (Matematicas y

Orientacién) mensualmente y se llevaran a cabo todos los cambios necesarios para que el

Seguimiento y mpacto de la medida en el alumnado sea 6ptimo. Ademas, se evaluara los efectos
evaluacion ndividuales de la medida en cada alumno de forma trimestral en las juntas de evaluacion

para poder tomar alli las decisiones oportunas. De forma trimestral también se evaluara y
aloraré la medida a través del analisis de resultados de los departamentos.

Los profesores de Compensatoria y PT asisten a la reunién del departamento de

Otras Mateméaticas y semanalmente se lleva a cabo una reunion de los profesores de
consideraciones Compensatoria con el Departamento de Orientacién para garantizar la coordinacién entre
odos los profesores implicados.

Oferta de materias optativas:

Oferta de materias optativas y orientaciones para su eleccion

Materia optativa: Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura

Curso [1°ESO | Ne° de grupos |l | N° alumnos matriculados (17
N° alumnos a los que se recomendd elegir esta materia optativa (14
Profesorado que lo imparte
Grupo |1°ESO | Profesor |Ana Lazaro Verde

Dotar al alumnado de la necesaria capacidad comprensiva y expresiva para que pueda
relacionarse socialmente de una manera correcta y adecuada a las caracteristicas de las
diferentes situaciones comunicativas.

Adecuar los conceptos y procedimientos al nivel comprensivo e instrumental que
presenta el alumno para que pueda abordar los contenidos minimos del nivel académico
que esta cursando.

Intentar modificar la actitud de estos alumnos respecto al estudio en general y, en
particular, respecto al area de Lengua Castellana y Literatura.

Crear habitos de trabajo y de estudio con actividades que les resulten atractivas y
despierten su interés.

Objetivo/s
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Trabajar exhaustivamente la facultad comprensiva para que puedan acceder con cierta
garantia a la informacion general y a los contenidos fundamentales de lengua. Es el paso
obligado para que lleguen a desarrollar la capacidad de razonamiento verbal y se les
despierte en algin momento el espiritu critico.

Incidir especialmente en los aspectos practicos de la Lengua, dejando lo mas tedrico del
apartado de reflexion sobre la lengua para las clases de la materia de Lengua de 1° ESO.

Instrumentos para el seguimiento y la evaluacion de la medida:

- Evaluacién continua a través de diversos instrumentos y procedimientos de recogida
de informacion.

- Observacion sistematica de cada alumno en un registro personalizado.

Seguimiento y - Analisis de las producciones del alumnado
evaluacion de la - Pruebas especificas fundamentalmente de caracter practico
medida

Los responsables de dicho seguimiento y evaluacion seran los profesores que imparten
la materia y se hara en base al calendario de evaluaciones aprobado por el claustro del
centro y que figura en esta Programacién General.

La coordinacion de las actividades llevadas a cabo en esta materia optativa se realizara en
Otras consideraciones [el seno del departamento en sus reuniones semanales.

Oferta de materias optativas y orientaciones para su eleccién

Materia optativa: Refuerzo de Matematicas

Curso

1°ESO | N° de grupos |l | N° alumnos matriculados 21

N° alumnos a los que se recomendé elegir esta materia optativa (19

Profesorado que lo imparte

Grupo |1°ESO | Profesor |Inmacu|ada Forero Chaves

Fomentar que el alumnado se enfrente facilmente a los contenidos de las clases de 1° que
va a recibir casi a diario.

Trabajar los contenidos mas sencillos de las unidades didécticas de 1° de ESO,
Objetivo/s Reforzar la base sobre la que se asientan los contenidos matematicos propios de este nivel.

Fomentar la adquisicién de los contenidos mas elementales de cada bloque, y en concreto
los contenidos mas elementales del bloque “Actitudes y aprendizaje.

Mejorar los procesos y métodos de aprendizaje propiamente matematicos, y su trabajo

en el aula.
o Los instrumentos establecidos para el seguimiento y evaluacién de esta medida se recogen
Seguimiento y en la Programacion Didéctica del Departamento de Matematicas. Los responsables de
evaluacion de la dicho seguimiento y evaluacién seran los profesores que imparten la materia y se hara en
medida base al calendario de evaluaciones aprobado por el claustro del centro y que figura en esta

Programacion General.

La coordinacion de las actividades llevadas a cabo en esta materia optativa se realizara en

Otras consideraciones el seno del departamento en sus reuniones semanales.

Oferta de materias optativas y orientaciones para su eleccién

Materia optativa: Refuerzo de Matematicas

Curso [2°ESO | N° de grupos |1 | N° alumnos matriculados (25
N° alumnos a los que se recomendd elegir esta materia optativa (20
Profesorado que lo imparten
Grupo |2°ESO | Profesor | Maria Dominguez Benito

Reforzar la base sobre la que se asientan los contenidos matematicos propios de este nivel.

Objetivols Adquirir los contenidos mas elementales de cada blogue, y en concreto los contenidos
mas elementales del bloque “Actitudes y aprendizaje”
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Mejorar los procesos y métodos de aprendizaje propiamente matematicos

Los instrumentos establecidos para el seguimiento y evaluacion de esta medida se recogen

Seguimiento y en la Programacion Didactica del Departamento de Matematicas. Los responsables de
evaluacion de la dicho seguimiento y evaluacion seran los profesores que imparten la materia y se hara en
medida base al calendario de evaluaciones aprobado por el claustro del centro y que figura en esta

Programacion General.

La coordinacion de las actividades llevadas a cabo en esta materia optativa se realizara en

Otras consideraciones el seno del departamento en sus reuniones semanales.

PROPUESTAS DE INCORPORACION DEL ALUMNADO A OTROS PROGRAMAS Y OTRAS
ENSENANZAS

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

El programa de diversificacion curricular estard orientado a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primer o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida de atencién a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencion del titulo.

Actualmente el marco normativo se establece a partir de:

e Ley Orgéanica LOM-LOE por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e  Orden 190/2023, de 30 de enero de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades,
por la que se desarrolla la organizacion y el curriculo del PDC en la ESO en la Comunidad de
Madrid.

e Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa y de organizacion educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docentes pUblicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

A nivel organizativo podemos sefialar que contamos durante el curso 2025-2026 con un grupo del primer
afio (3° de Diversificacion) formado por 12 alumnos y un grupo del segundo afio (4° de Diversificacién) con
14 alumnos.

Como recursos espaciales contamos con dos aulas adecuadas al nimero de alumnos que son atendidos en
las mismas, asi como, adecuacion de las aulas de su grupo de referencia para cuando se incorporan a las
mismas.

En cuanto a la incorporacion del alumnado, regulado por el Decreto 65/2022 y recogido en la Orden
190/2023, de 30 de enero de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
desarrolla la organizacién y el curriculo del PDC en la ESO en la Comunidad de Madrid, se recoge lo
siguiente:

1. Podrén incorporarse al programa de diversificacion curricular los alumnos que, al finalizar segundo curso,
no estén en condiciones de promocionar a tercero y para los que el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

2. Asimismo, podran ser propuestos para su incorporacion los alumnos que finalicen tercero y se encuentren
en la situacién descrita en el apartado anterior.
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3. Excepcionalmente, podran ser propuestos para su incorporacion en el segundo curso del programa de
diversificacion curricular los alumnos que, al finalizar cuarto curso, no estén en condiciones de titular, si el
equipo docente considera que esta medida les permitird obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

4. En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacién académica, un
informe de idoneidad emitido por los profesionales de la orientacion educativa, y se realizara una vez oido el
propio alumno y se cuente con la conformidad de sus padres o tutores legales, sin exceder los limites de
permanencia previstos en los articulos 3.1 y 22.6. (Decreto 65)

5. Los alumnos con necesidades educativas especiales podran incorporarse al programa de diversificacion
curricular, siguiendo el mismo procedimiento de incorporacidon que el resto de los alumnos y siempre que esta
medida favorezca su progresion. El centro adoptara las medidas oportunas de apoyos especificos que necesite
este alumnado.

Con el fin de facilitar a los equipos docentes las propuestas de derivacion, se facilita la informacién
correspondiente a la edad y cursos repetidos de cada alumno por parte de Jefatura de Estudios y Departamento
de orientacion. Esta informacion se traslada a los tutores/as en las reuniones de coordinacion y se analizan las
posibles propuestas que se plantearan al equipo docente en la junta de la 2° evaluacion, con el objetivo de que
se pronuncie el resto de profesores del grupo y se haga constar en el acta de evaluacion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

El Ciclo Formativo de Grado Bésico permite, con una metodologia especifica (grupo reducido de alumnos,
agrupacion de materias por &mbitos, formacion en el campo de una familia profesional...) obtener el titulo
de Técnico Basico a los alumnos que aprueben todos los médulos de los dos cursos, asi como el Titulo de
Graduado en ESO. EI ACCESO requerira el cumplimiento de las siguientes condiciones:

# Tener cumplidos 15 afios o cumplirlos durante el afio natural en curso.
# Haber cursado el tercer curso de ESO o, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

Con el fin de facilitar a los equipos docentes las propuestas de derivacion, se facilita la informacion
correspondiente a la edad y cursos repetidos de cada alumno por parte de Jefatura de Estudios y Departamento
de orientacion. Esta informacion se traslada a los tutores/as en las reuniones de coordinacion y se analizan las
posibles propuestas que se plantearan al equipo docente en la junta de la 2° evaluacién, con el objetivo de que
se pronuncie el resto de profesores del grupo y se haga constar en el acta de evaluacion. Durante este proceso
se ofrece asesoramiento a los tutores invitando a las reuniones de coordinacién a profesorado implicado en la
atencion al alumnado del ciclo formativo de grado basico.

A lo largo de este curso académico el ciclo formativo de grado basico de “Agro-jardineria y composiciones
florales™, se inicia con una matricula de 17 alumnos en primero y 11 alumnos en segundo curso.

El marco normativo correspondiente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la educacion secundaria obligatoria, estableciendo en el anexo V las competencias
especificas, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes
bésicos de los &mbitos de Comunicacién y Ciencias Sociales, asi como, de Ciencias Aplicadas.

e Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y
organizacion de la formacién profesional en la Comunidad de Madrid.

e Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocita,
por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion
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y acreditacion académica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo en la
Comunidad de Madrid.

e Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion educativa
a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

e Instrucciones del 4 de diciembre del 2019 de la Direcciéon General de educacién secundaria,
formacién profesional y régimen especial sobre la aplicacion de medidas para la adaptacion
metodoldgica y del procedimiento de evaluacion de los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo en las ensefianzas de formacion profesional.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

e Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria. Anexo
11

Respecto a la estructura, los ciclos formativos de grado basico constaran de tres ambitos y proyecto siguientes:
a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira, de manera integrada: Lengua castellana,
Lengua extranjera de iniciacion profesional y Ciencias sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird, de manera integrada: Mateméticas aplicadas, Ciencias
aplicadas y Ciencias de la Actividad Fisica.

¢) Ambito Profesional, que incluira los mddulos profesionales que desarrollen, al menos, la formacion
necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares de competencia de nivel
1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, y que incluird el médulo de Itinerario
personal para la empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres &mbitos anteriores, para toda la
duracién del ciclo formativo.

1. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN DE
CURSO (REPETIDORES)

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

ORDEN 893/2022, de21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la
que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditacion
académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
(Articulo 31)

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato. Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato (Articulo 5, articulo 16).

DECRETO065/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria (Articulo 22):

“La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto
de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.
En todo caso, el alumno podré repetir el mismo curso una sola vez y un méaximo de dos veces a lo largo
del conjunto de las etapas educativas que conforman la ensefianza obligatoria.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades del alumno y estén orientadas a la superacién de las dificultades detectadas, asi
como el avance y profundizacion en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un
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plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para cada alumno,
incluyendo, en caso de tener materias 0 &ambitos no superados de cursos anteriores, las evaluaciones de
las mismas.”

OBJETIVOS

e Asegurar los aprendizajes basicos que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la etapa.

e Mejorar las capacidades y competencias clave.

e Mejorar los resultados académicos del alumnado.

o Facilitar la adquisicién de hébitos de organizacion y constancia en el trabajo.

o Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la superacion de las dificultades personales y
académicas.

e  Aumentar las expectativas académicas del alumnado.

e Incrementar el porcentaje de alumnado que promociona de curso sin materias pendientes

ACTUACIONES DEL PLAN

Se elabora de acuerdo al ANEXO 11.D de acuerdo a las Instrucciones de la Direccion General de
Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial por las que se concretan las
orientaciones para la elaboracion del Plan de atencion a las diferencias individuales del alumnado (Plan
IncluYO) de los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y se establecen
los modelos para el registro de las medidas ordinarias y especificas adoptadas para el alumnado del
centro.

Cada Departamento Didactico ha definido, para cada curso y materia, los contenidos, competencias y las
medidas a aplicar al alumnado en esta situacion.

En la Evaluacién Ordinaria, se valora la situacion de los alumnos que no promocionan y deben repetir
curso.

1. Alos alumnos que no promocionan se les aplica el Plan Especifico Personalizado. Para ello, de
cada una de las materias no superadas que le han llevado a la repeticion del curso, los profesores
cumplimentan en el anexo I1.d la parte de la materia correspondiente a su Departamento. En la
elaboracion participara el equipo docente coordinado por tutor/a y se adjuntaran al expediente
académico del alumno. El seguimiento de su aplicacion corresponderé al equipo docente y se
realizard, al menos, en las sesiones de evaluacion parcial.

2. Jefatura de Estudios, a través de la CCP, facilita a los Jefes de Departamento el listado de los
alumnos que repiten curso por tener no superadas materias correspondientes a su Departamento,
para comprobar que se esté atendiendo a todos los alumnos repetidores.

3. Los jefes de Departamento, una vez que los informes del plan especifico personalizado estan
cumplimentados, realizaran seguimiento del desarrollo del plan.

4. Los profesores que imparten clase a los alumnos en el afio en curso son los responsables de la
supervision del Plan especifico personalizado de cada alumno a lo largo del curso junto con el
tutor. Al final de curso se procede al cierre del Plan especifico personalizado de cada alumno, en
funcion del resultado obtenido.

Curso Grupo N° repetidores Profesor tutor
1°ESO A(2),B(1),C(2),D (1)E@3) 9 Rocio Ramirez, Eva Gil, Marta Fernandez, Mar Garcia,
Purificacién Holgado
2°ESO C(1),D(2) 5 Carmen Guerrero, Sonia Leal
3°ESO B(1),D(2),DIV(1) 3 Irene Azpiazu, Lourdes del Rey, Ana Rodriguez
4°ESO A(1),C(1),DIV(2) 4 Beatriz Dominguez, Fra}ncisco Casillas, Melchor
Refoyo
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Curso Grupo N° repetidores Profesor tutor
1° BACH B(1) 1 Ana Pavia
2° BACH A(1), B(1) 2 Ana Galicia, José Luis Pedrero

3.3.5 RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO. MEDIDAS  ESPECIFICAS:  ORGANIZATIVAS, CURRICULARES Y
METODOLOGICAS.

Ademas de la aplicacion de medidas educativas ordinarias a todo el alumnado, seguin lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, y de acuerdo al Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid, se disefiaran medidas educativas especificas que podran aplicarse al alumnado que
requiera una atencion diferente a la ordinaria por presentar:

a) Necesidades educativas especiales.

b)  Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

c) Trastorno de atencion.

d) Trastorno de aprendizaje.

e) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

f) Necesidades de compensacion educativas

g) Altas capacidades intelectuales.

h)  Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

i)  Otras condiciones personales o de historia escolar.
Los padres o representantes legales de este alumnado recibiran, de acuerdo con el articulo 71.4. de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, un asesoramiento individualizado y la informacion necesaria que les ayude
en la educacion de sus hijos, por lo que seran informados de las medidas educativas especificas mas
adecuadas, contenidas en la evaluacion psicopedagdgica pertinente.

Estas medidas también se contemplan en las etapas de Bachillerato y Formacién Profesional, recogidas en la
siguiente normativa:

ORDEN 893/2022, de21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la
que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditacion
académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
(Articulo 40,41,42).

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato. Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato (capitulo I11).

Objetivos generales de las medidas especificas

e Desarrollar en los alumnos las habilidades sociales basicas para una buena integracion social y escolar.

® Proporcionar a los alumnos experiencias positivas de aprendizaje que los lleven a aumentar su autoestima.
® Desarrollar actividades para fomentar la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto al medio
ambiente, la paz y la no violencia.

o Adoptar una metodologia activa que utilice las nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje, favoreciendo
el desarrollo de la creatividad y la expresion.

o Atender a la diversidad, dotando a nuestros/as alumnos de una formacion acorde con sus caracteristicas y
necesidades, teniendo presentes a las minorias culturales existentes en el Centro, a fin de compensar las
desigualdades.
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® Desarrollar, incorporandolos al curriculum, temas bésicos y destrezas necesarias para una buena adaptacion
a la sociedad actual.

e Favorecer la adquisicion de habitos de trabajo y la aceptacion de normas necesarias para la integracion de
los alumnos en la vida escolar.

e Normalizar la asistencia a clase y conseguir la integracion de todos los alumnos y alumnas en la Comunidad
Escolar.

e Fomentar la educacion en valores que desarrolle el respeto, la tolerancia, la participacion la libertad la
solidaridad, la integracion y la igualdad de sexos.

e Desarrollar actitudes de respeto, conocimiento y comunicacion entre los diferentes miembros de la
Comunidad Escolar.

® Mejorar las relaciones en el interior de los grupos de alumnos/as.

o Profundizar en el conocimiento de las culturas.

o Mejorar la comprension y expresion orales y escritas, la competencia en las técnicas instrumentales.

e Fomentar la valoracion del esfuerzo personal y colectivo, el estudio y el trabajo como medios para conocer
y transformar la realidad y superar las dificultades.

® Proporcionar a los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidad de compensacion
educativa, las adaptaciones curriculares necesarias para que les permitan alcanzar las competencias
expresadas en los objetivos generales de etapa, a través del establecimiento de estrategias de actuacion y
planificacion docente que incorpore modificaciones al curriculo.

1. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

De acuerdo al Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

Articulo 73 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo:

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que
limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y
que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién de los objetivos
de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Determinacion de necesidades educativas especiales

Se considerard alumnado con necesidades educativas especiales, conforme al articulo 73.1 de la Ley 2/2006,
de 3 de mayo, aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje, por un
periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones
educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Se aprecian entre las indicadas en el apartado anterior:

* Las derivadas de discapacidad intelectual.

* Discapacidad motora, derivada de pérdida o desviacién significativa de las funciones
neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento.

* Discapacidad auditiva, derivada de la pérdida o desviacion significativa de las funciones auditivas y
vestibulares.

* Discapacidad visual, derivada de la pérdida o desviacion significativa de la vista y funciones relacionadas.

* Trastorno del espectro autista.

» Trastornos especificos del lenguaje que afecten a la comprension y expresion.

* Trastornos graves de la conducta.

* Pluridiscapacidad.

Los profesionales especializados en orientacion determinaran las necesidades educativas especiales del
alumnado mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica e informe psicopedagdgico asociado.

En el informe psicopedagégico se fijara el momento més apropiado para revisar las conclusiones derivadas
de la evaluacién psicopedagégica. Con caracter general, esa revision, que implicara la realizacién de una
nueva evaluacion psicopedagdgica, se llevara a cabo siempre que se observe un cambio significativo en la
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condicion del alumno/a, ante cambios en los itinerarios formativos de las distintas ensefianzas si asi se
reconoce en su normativa de aplicacion y, al menos, al finalizar la Educacion Infantil y la Educacién Primaria.

Medidas especificas de atencién educativa

N° de alumnos que cuentan con la medida
MEDIDA ESO Bachillerato
10 20 30 40 10 20

Adaptacion curricular individualizada y 1 2
significativa (ACIS)

Adaptaciones especificas de acceso al curriculo

Adecuacion de los procesos de evaluacion

Apoyo especifico de PT
profesorado especialista AL

N[R|Rr|R
NN | O

Prérroga de un afio de permanencia en la
Educacion Béasica

Organizacion del Bachillerato en tres afios
académicos.

Medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Se trata de adecuar o modificar los contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes areas, materias o
ambitos con el objeto de minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion. En el caso de que las
adaptaciones curriculares abarquen la programacion de contenidos o criterios de evaluacion de cursos
anteriores se denominaran adaptaciones curriculares SIGNIFICATIVAS.

Se elaborara una adaptacion curricular por cada una de las areas, materias o dmbitos que incluird las
modificaciones oportunas y buscara el maximo desarrollo posible de las competencias de la etapa.

Las adaptaciones curriculares que se realicen estaran orientadas a la consecucion de los objetivos de la etapa
correspondiente y el perfil de salida de la ESO.

La realizacion de este documento se hara por parte del profesor de referencia de la materia con la colaboracion
de los especialistas de P.T. y A.L., especialmente en las areas instrumentales.

Durante el trimestre se hara un seguimiento de la ACI adaptandola cuando sea necesario y siendo evaluada al
final de cada trimestre.

MATERIAS EN LAS QUE EL ALUMNO/A VA MATERIAS EN LAS QUE EL ALUMNO/A
AL AULA DE APOYO PERMANECE EN EL AULA DE REFERENCIA

e Elaboraréan la ACI el profesor de e Elaborara la ACI el profesor de la
referencia en coordinacion con el materia con el asesoramiento del
profesor de apoyo. Departamento de Orientacion.

e Laevaluacion se realizara también en e Laevaluacion seré responsabilidad del
coordinacién y la nota sera profesor de la materia en funcién de los
consensuada. criterios establecidos en la ACI.

e  Firmara las ACTAS el profesor de
referencia.
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REGISTRO DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

Deben reflejarse en un DOCUMENTO que se archivara en el expediente del alumno y se registrara en
RAICES.

Para facilitar esta labor se presentaran al final de cada trimestre o anualmente (segln se haya concretado)
en el Departamento de Orientacion.

APQYOQ ESPECIFICO al proceso de ensefianza y aprendizaje de las areas, materias o ambitos en los que se
haya realizado una adaptacion curricular significativa cuando se considere necesario, asi como apoyo para
superar las dificultades asociadas a la condicién personal del alumno, por parte del profesorado especialista
en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, segin conste en el dictamen de escolarizacion.

Durante el presente curso, todos los acnees escolarizados en la ESO reciben apoyo por parte de las PTs o AL,
segln establece en el correspondiente dictamen. La mayor parte de los apoyos se realiza en relacién con las
materias de lengua y mateméticas, aunque, durante este curso, se han podido organizar algunas horas de apoyo
en materias que suponen una complejidad al profesor por el nimero tan elevado de alumnado y por la
dificultad para atender a la diversidad en ese contexto.

El agrupamiento se realiza por cursos en funcién de su competencia curricular y el tipo de dificultad de
aprendizaje que presentan.

El apoyo especifico se realiza en las &reas instrumentales o materias, segin corresponda, de lengua castellana
y literatura y matematicas (en ocasiones también en inglés por tratarse de un centro bilingiie). Los acnees que
reciben apoyo en estas materias se incorporan al menos una hora semanal al aula de referencia con el resto de
compafieros para facilitar la coordinacion entre profesorado de apoyo y de referencia, asi como el seguimiento
y evaluacién del progreso del alumno/a.

-Los criterios para la intervencion con el alumnado ACNEE dentro y/o fuera del aula de referencia son:

DENTRO DEL AULA:
* Dar una respuesta mas inclusiva al alumnado.
» Mejor adquisicion de las rutinas del aula.
* Sensibilizar al resto del alumnado sobre las NEE de su/s compafiero/s.
» Mayor coordinacion entre profesionales.
» Fomentar el trabajo en equipo.
* Aplicar técnicas de cooperacion e inclusion.

FUERA DEL AULA:
* Ofrecer una respuesta mas individualizada y ajustada.
* Crear mayor vinculo con el profesor/a de apoyo.
« Intensificar la respuesta educativa.
* Trabajar aspectos asociados a sus NEE y relacionados directamente con su autoestima y autoconcepto.
* Incidir en el ambito emocional como: bloqueos, mutismo selectivo, ...

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ACCESO AL CONTEXTO ESCOLAR

Durante el presente curso contamos con una alumna escolarizada en 3° ESO que presenta necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad motora, por lo que recibe apoyo fisioterapéutico por parte del
fisioterapeuta que acude a nuestro centro. Se facilita el acceso al contexto escolar porque el apoyo se realiza
simultaneamente en las clases de Educacion Fisica, facilitando la participaciéon y la adaptacién de las
actividades a las necesidades de la alumna.

Puesto que nuestro centro es preferente de alumnado con discapacidad motora, contamos con el asesoramiento
del Equipo Especifico de personas con discapacidad motora que acude al centro cuando se solicita para
asesorarnos y realizar el seguimiento de estos ACNEE.

En cuanto a los recursos espaciales, el centro cuenta con un ascensor para permitir la movilidad y rampas de
acceso al edificio, asi como, un bafio adaptado con gria y camilla.
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Respecto a las necesidades que presenta otro alumno de 2° ESO asociadas a un trastorno grave de conducta,
contamos con un TIS, tal y como se especificaba en el dictamen correspondiente.

Ademas, durante el presente curso, se ha escolarizado en 1° ESO un alumno con discapacidad auditiva lo que
implica la coordinacion con el equipo especifico de discapacidad auditiva de la Comunidad de Madrid.

ELEXIBILIZACION DE LAS ENSENANZAS: en relacién con la permanencia en la ensefianza basica, el
Avrticulo 3 del DECRETO 65/2022, de 20 de julio establece que:

La Educacién Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen ordinario se cursara,
con caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad, si bien los alumnos tendran derecho a
permanecer en la etapa hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en el que finalice el curso,
con las excepciones previstas en los articulos 22.6 y 31.5.

Ademas, en la ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo se concreta:

1. La REPETICION de curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomaré tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

2. En todo caso, el alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y un maximo de dos veces a lo largo de
las etapas educativas que conforman la ensefianza bésica.

3. Independientemente de que se haya agotado la permanencia en la ensefianza obligatoria a la que se refiere
el apartado anterior, excepcionalmente, en la sesion de evaluacion final de cuarto curso el equipo docente
podré adoptar la decisién de que un alumno permanezca un afio mas en ese curso, siempre que concluya
que esta medida favorece la adquisicién de competencias clave establecidas para la etapa y que, por lo tanto,
el alumno tiene expectativas de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en el curso
académico siguiente. Cuando se adopte esta decision excepcional, se podra prorrogar en un afio la edad
méxima de permanencia para la Educacion Secundaria Obligatoria, que se establece hasta los dieciocho afios
de edad cumplidos en el afio en el que finalice el curso.

4. Sin menoscabo de lo anterior, los alumnos con necesidades educativas especiales podran prorrogar
un afio mas la permanencia en la ensefianza béasica, segn lo establecido en el articulo 10.3 f).

En los casos de permanencia se concretara plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren
adecuadas para cada alumno/a, tal y como se ha recogido anteriormente.

En relacion con el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado
hemos realizado las siguientes tareas:

- Reuniones al final del curso pasado con los tutores de los centros de Primaria que corresponden a nuestro
IES, asi como, con el EOEP de la zona para recibir informacion de los ACNEE. que estarian matriculados en
nuestro centro durante este curso.

- Revision de los informes y dictimenes de los ACNEE. Reuniones iniciales entre los profesionales
implicados (jefatura de estudios y departamento de orientacion).

- Reuniones de grupos con todos los profesores que impartirdn clase a cada ACNEE informando de las
caracteristicas de los mismos y ofreciendo pautas y orientaciones para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Reuniones con los Departamentos Didacticos para revisar listados de alumnos con necesidades especificas.
- Valoracion inicial del nivel de competencia curricular en las &reas instrumentales bésicas de dichos
alumnos.

- Recopilacion y preparacion de materiales, organizacién de los espacios para realizar el apoyo, propuestas
de agrupamientos, elaboracion de pautas al profesorado para atender a este alumnado.

En cuanto a la informacion a la familia mantenemos una primera entrevista individualizada al inicio de
curso. Ademas, realizamos un informe cualitativo trimestral que se adjunta al boletin de notas de los alumnos,
el cudl entregamos a las familias de manera personalizada, analizando el trabajo realizado durante el trimestre
y la evolucién del alumno. También mantenemos entrevistas y contactos telefénicos cuando se considera
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oportuno y contacto diario a través de la agenda escolar. Ademas, se entrega a las familias un informe que
refleja las materias que se han cursado con ACI y el nivel de competencia curricular que se esta trabajando
con cada alumno/a en cada materia. En este sentido, durante el presente curso, se ha informado personalmente
a cada familia de los acnees sobre el procedimiento de evaluacién y calificacion, el cual, cambia con respecto
al curso pasado. Esta situacion se reflejaré a través de dos documentos:

« Boletin de notas de la 1° y 2° evaluacion en el que se concretan las calificaciones del alumno/a en cada
materia, con respecto al nivel requerido en el curso correspondiente. En este boletin no apareceran las
calificaciones las materias cursadas con ACIS, puesto que, se califica en funcién de los conocimientos que
corresponden a su curso (las materias con ACIS apareceran sin nota).

« Informe cualitativo dirigido a la familia por parte del profesorado de apoyo y del profesor de referencia
que decida realizar una ACIS al alumno/a con el fin de informar sobre los objetivos y contenidos trabajados
con respecto al nivel de competencia curricular correspondiente a la ACIS, asi como, aspectos relacionados
con el rendimiento en el aula.

« Al finalizar el curso, recibiran el boletin de notas oficial en el que apareceréan las calificaciones de todas
las materias, incluyendo esta vez, aquellas que han sido cursadas con ACIS. Estas ultimas, probablemente
seran por debajo de 5, excepto, en el caso de que su hijo/a haya superado las dificultades iniciales al nivel
del curso en el que esta matriculado.

La incorporacion del alumnado viene condicionada por la evaluacion psicopedagdgica y el posterior dictamen
de escolarizacion.

En cuanto a los recursos personales contamos con dos PTs una a tiempo completo y otra a media jornada y
una maestra de Audicion y Lenguaje completa. Ademas, tal y como se ha comentado anteriormente, durante
el presente curso contamos con el recurso del TIS, puesto que, tenemos un alumno que requiere la ayuda de
este recurso. Al igual que en los cursos anteriores, contamos con un orientador a media jornada, ademas de la
orientadora a tiempo completo que ya formaba parte del departamento.

Este trabajo se realiza en coordinacién con el tutor/a, los profesores especialistas que imparten clase en el
grupo, la orientadora y jefatura de estudios. En cuanto a las Adaptaciones curriculares significativas, son
realizadas por los departamentos didacticos correspondientes en colaboracién con el departamento de
orientacion.

Como recursos espaciales contamos con dos aulas para el trabajo de PT y otra para el de la AL. Ademas,
contamos con material especifico para trabajar en base a las necesidades que presentan nuestros alumnos
(libros de diferentes cursos de la editorial ALJIBE, CEPE). Se favorece el uso de las nuevas tecnologias a
través de recursos informaticos de los que se dispone en las aulas.

En lo que respecta a otras medidas podemos sefialar refuerzos, desdobles, ACI no significativas,
orientaciones hacia programas concretos (PPME, Diversificacion, CFGB...).

En relacion a la etapa de BACHILLERATO, se tendra en cuenta el DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato y la Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en
el Bachillerato. En la Orden citada, se recoge en el articulo 11 dedicado a las medidas especificas de alumnos
con necesidades educativas especiales, en su apartado d lo siguiente:

“Medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas para alcanzar el maximo desarrollo posible del
alumno, en caso de que las necesidades educativas especiales se deriven de alguna discapacidad que impida
la realizacion de determinadas actividades de ensefianza y aprendizaje. En particular, en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con dificultades de compresion y expresion oral se
estableceran instrumentos y procedimientos de evaluacion que faciliten la comunicacion por medios
alternativos. Asimismo, en la ensefianza y evaluacién de la Educacion Fisica para el alumnado con
dificultades motoras, se estableceran las adaptaciones curriculares de aquellas actividades de ensefianza y
evaluacion que el alumno no pueda realizar debido a su condicion fisica.”
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2. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

Determinacion de necesidades educativas

Tal y como se recoge en el Decreto 23/ 2023, el orientador/a determinara las necesidades educativas del
alumnado por altas capacidades intelectuales mediante la correspondiente evaluacién psicopedagdgica e
informe asociado. Se revisardn las conclusiones anteriores, y se realizard una nueva evaluacién
psicopedagdgica para comprobar la continuidad de las necesidades educativas especificas por altas
capacidades intelectuales, siempre que, con caracter general, hubieran transcurrido mas de tres cursos
académicos desde la Ultima evaluacion. Las conclusiones se recogeran en un nuevo informe de evaluacion
psicopedagdgica.

Durante el presente curso contamos con dos alumnos de alta capacidad en 1° ESO, uno en 2° ESO, otro en 4°
ESO y en Bachillerato uno en el primer curso y otro en el segundo.

Medidas especificas de atencién educativa

N° de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato

10 20 30 40 10 20

Plan individualizado de enriquecimiento 1 2 2 1
curricular

Participacion en programas institucionales
oficiales de enriquecimiento educativo (PEAC)

Flexibilizacion en la duracién de la etapa )

Intervencion educativa

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR: Una vez que se escolariza o se detecta un alumno de alta capacidad,
se informa al equipo docente correspondiente y se asesora sobre las medidas especificas dirigidas a este
alumnado, priorizando el desarrollo del PIEC (Plan individualizado de enriquecimiento curricular): Consiste
en un plan individualizado de enriquecimiento curricular que tendra por objeto el méximo desarrollo de sus
capacidades en el curso de la etapa en el que se encuentra escolarizado. El seguimiento y coordinacién del
plan se desarrollaré a través de reuniones del equipo docente y en las juntas de evaluacién. Se favorece,
ademas, la participacion del alumnado de alta capacidad en actividades extraescolares y complementarias que
estimulen sus intereses, asi como, en proyectos o programas del centro o de otras instituciones que colaboran
con el centro si resultaran estimulante para el alumno/a.

ELEXIBILIZACION DE LAS ENSENANZAS: Se podré flexibilizar la duracion de las diferentes ensefianzas
de tal forma que se reduzca en uno o varios cursos la temporalidad de las mismas, y siempre que se prevea
que esta medida especifica es la mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y socializacion. De
forma mensual, los equipos docentes de los dos niveles donde se realiza la flexibilizacion se reuniran junto
con el orientador para hacer un seguimiento.

Todos los alumnos estan en el curso que les corresponde valorando durante el primer trimestre si necesitarian
esta medida.

Ademas, se ofrecera la participacion en el PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO PARA
ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID (PEAC), en funcién de
los requisitos que se determinen por parte de la Administracién educativa.

Puesto que contamos con alumnado con estas necesidades, recurrimos al asesoramiento del EOEP especifico
de altas capacidades. En su web existe una bateria importante de recursos para la atencion educativa de este
alumnado que nos facilita la labor de ajuste de respuesta educativa:
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https://www.educa2.madrid.org/web/equipo-especifico-altas-capacidades

Respecto a la etapa de BACHILLERATO, en la Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato, en concreto en el articulo 12 se recoge lo siguiente:

“b) Flexibilizacion de la duracion del Bachillerato, de forma que pueda cursar los dos afios del Bachillerato
en un solo curso académico, cuando se prevea que esta medida resulta la mas adecuada para el desarrollo
de su equilibrio personal y su socializacién, sin perjuicio de que el alumno deba superar todas las materias
que configuren un itinerario valido en una determinada modalidad para poder ser propuesto para la
obtencion del titulo de Bachiller.

La aplicacion de esta medida debera contar con la autorizacion expresa de la Direccion General con
competencias en materia de Ordenacion Académica de Bachillerato, y se regird por el procedimiento
establecido en el articulo 13.”

3. ATENCIQN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A
INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la
que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria (Articulo 13).

Determinacion de necesidades educativas

El alumnado con integracion tardia se identifica con el que se escolariza en la ensefianza basica del sistema
educativo espafiol con posterioridad a la fecha de inicio del curso académico en el que debe comenzar la etapa
de Educacion Primaria. La incorporacion al sistema educativo se garantizara en la edad de escolarizacion
obligatoria.

Se consideraré que un alumno tiene necesidades educativas especificas asociadas a integracion tardia si, como
consecuencia de esta, afronta barreras que limitan su aprendizaje o participacion en el sistema educativo
espafiol. Las barreras se pueden concretar en el desconocimiento del idioma espafiol, en un desfase
curricular respecto al nivel competencial del curso que le corresponderia por edad, o en ambas, y se
observaran tras la realizacion de una evaluacién inicial.

Se consignara en el expediente académico del alumno la circunstancia de su escolarizacién por incorporacion
tardia al sistema educativo espafiol, situacion de la que estara informado el equipo docente a los efectos de
proponer y aplicar las medidas educativas que correspondan.

El alumnado que se reincorpore al sistema educativo espafiol lo sera a los mismos efectos que el de
incorporacion tardia, y tendra idénticos derechos, observadas sus condiciones personales y académicas tras la
reincorporacion, sin perjuicio de la realizacion de la evaluacion inicial correspondiente.

Medidas especificas de atencién educativa

N° de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO

10 20 30 40

Escolarizado un curso por debajo del que le 1
corresponderia por edad

Aula de Enlace

Servicio de atencién al inmigrante (SAl) (*)
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4. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACION EDUCATIVA
DERIVADA DE FACTORES SOCIALES, CULTURALES O ETNICOS.

Se considerara alumnado con necesidad de compensacién educativa aquel que afronte barreras que limiten su
aprendizaje y participacion derivadas, especialmente, de factores sociales, culturales o étnicos. De no
atender las necesidades educativas asociadas a esa condicion, podrian originarse graves carencias en las
competencias o conocimientos basicos del alumnado.

Las medidas para atender a este alumnado se centraran, preferentemente, en la atencién educativa en
GRUPOS DE APOYO O AULAS ESPECIFICAS DE APOYO que permitan adecuar la formacion a su edad,
nivel escolar e historial personal y académico.

La actuacion del profesor/a de Ed. Compensatoria, se desarrollara con grupos flexibles. Todo el trabajo se
centrara en las areas instrumentales y en el mismo horario y la misma area que trabaja el grupo clase.
El trabajo se desarrolla principalmente fuera del aula. La respuesta educativa de estos alumnos se organizara
en torno a ACI.

En el caso de alumnos que llegan sin conocer la lengua, actuaciones a desarrollar:

a. Aplicar el Plan de Acogida del Centro.

b. Favorecer la inmersién lingtistica.

¢. Recurrir a las aulas de enlace en caso en el que con las medidas anteriores las dificultades sean muy grandes.

Contamos durante este curso con cuatro profesores (una del departamento de lengua, dos del departamento
de orientacion) que imparten clase a los alumnos de 1° y 2° ESO de Lengua y de Matematicas en todas las
sesiones. Debido al nimero elevado de alumnos de compensatoria en 1° ESO se ha podido desdoblar el grupo
con la ayuda de la PT y AL que se ocupan de la mitad de los alumnos. Durante el presente curso contamos
con recurso de PSC. Este Gltimo aspecto, repercute en la labor del Departamento de Orientacion (D.O.), puesto
gue supone un recurso personal de gran importancia, tanto para el trabajo con las familias como para la
intervencion y el seguimiento de los alumnos, tanto del programa de compensatoria, como del Programa
Profesional de Modalidad Especial ofertado en nuestro IES.

En cuanto a la informacion a la familia se desarrolla a través de las entrevistas iniciales de grupo del tutor y
el D.O. con las familias, entrevistas individuales del tutor y el D.O. a lo largo del curso con las mismas,
informando a los padres o tutores legales de los horarios de atencién a padres del profesor de compensatoria,
entrega de informacion sobre el progreso en los aprendizajes de estos alumnos a través del boletin de notas a
las familias que ird acompafiado de un informe cualitativo elaborado por el profesorado de apoyo, contactos
individuales con la PSC, etc. A diario puede producirse un intercambio de informacién a través de la agenda
escolar y el programa Roble. Al igual que ocurre en el alumnado con nee, el procedimiento de evaluacion y
calificacion se ha modificado con respecto al del curso pasado:

« Boletin de notas de la 1° y 2° evaluacion en el que se concretan las calificaciones del alumno/a en cada
materia, con respecto al nivel requerido en el curso correspondiente. En este boletin no apareceran las
calificaciones las materias cursadas con el Plan especifico personalizado de compensatoria (materias
instrumentales), puesto que, se califica en funcion de los conocimientos que corresponden a su curso (las
materias con Plan especifico personalizado de compensatoria apareceran sin nota).

« Informe cualitativo dirigido a la familia por parte del profesorado de apoyo con el fin de informar sobre
los objetivos y contenidos trabajados con respecto al nivel de competencia curricular correspondiente al Plan
especifico personalizado de compensatoria, asi como, aspectos relacionados con el rendimiento en el aula.

« Al finalizar el curso, recibiran el boletin de notas oficial en el que apareceran las calificaciones de todas las
materias, incluyendo esta vez, aquellas que han sido cursadas con el Plan mencionado. Estas Gltimas,
probablemente serdn por debajo de 5, excepto, en el caso de que su hijo/a haya compensado las dificultades
iniciales al nivel del curso en el que esta matriculado.

El proceso de incorporacion del alumnado a este Programa se describe a través del siguiente protocolo de
actuacion que pretende concretar el procedimiento de actuacion de los diferentes implicados en la actuacién
con los alumnos de compensacién educativa para dar coherencia y continuidad al proceso.

Alumnado gue accede al 1ES desde Educacién Primaria (1° ESO):
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a.- La competencia corresponde a los departamentos de lengua y mateméticas, que proponen a los alumnos
susceptibles de participar en este programa en base a:

e la informacion transmitida por jefatura de estudios y departamento de orientacion relativa a la
escolarizacion previa de estos alumnos en base a las reuniones mantenidas con los tutores de 6°
de primaria,

e |os resultados obtenidos por los alumnos en la prueba inicial.

b.- Los departamentos de lengua y de matematicas derivan la actuacién con estos alumnos al departamento
de orientacion (siempre mediado por jefatura de estudios)

c.- El departamento de orientacién, a través de los profesores de compensatoria de lengua y de matematicas,
define la competencia curricular de cada uno de los alumnos. Ademas, a través de las entrevistas de la PSC
y orientadora con las familias, se define la situacién socio-familiar que justifique la pertenencia al programa.

d.- Cuando se considere que estos alumnos deban participar en el programa de educacién compensatoria
dentro de la modalidad en la que los alumnos salen del contexto del aula ordinaria en las &reas de lengua y/o
de matematicas, una vez pasadas las pruebas de nivel de competencia curricular establecidas por el
departamento de orientacion y los departamentos didacticos de lengua y matematicas y valorados los
resultados obtenidos en las mismas, seran los profesores de compensatoria -lengua y matematicas- quienes,
elaboraran el Anexo | ( registra en nivel de competencia curricular).

e.- Cuando los profesores de compensatoria y de rea compartan horas de atencién docente de estos alumnos,
elaboraréan coordinadamente el Anexo .

f.- Cuando sean los profesores de area (lengua y matematicas) quienes decidan trabajar en el contexto del aula
ordinaria con los alumnos de educacién compensatoria, seran ellos quienes elaboraran el Anexo |
(competencia curricular), aportando dicho anexo al departamento de orientacién (mediado el procedimiento
desde jefatura de estudios).

g.- Para elaborar el anexo Il (recoge la situacion sociofamiliar), jefatura de estudios coordinara el proceso con
el tutor, la orientadora, PSC y los profesores de compensatoria.

En lo referente a las actuaciones, metodologia, temporalizacion... quedan recogidas en la Programacion de
Compensacion Educativa, que esta incluida en la del Departamento de Orientacion.

En cuanto a los recursos personales contamos con el profesorado apoyo a la compensacion educativa que
trabaja coordinadamente con el profesor-tutor, los profesores de areas instrumentales (especialmente lengua
y matematicas, ya que acuden a las reuniones de estos departamentos normalmente), la orientadora, PSC y
jefatura de estudios.

Como recursos espaciales contamos con un aula adecuada al nimero de alumnos que son atendidos. En el
D.O. contamos con recursos materiales de los niveles de Primaria que se utilizan més y algunos de la ESO
que se utilizan segun las necesidades de los alumnos.

En lo referente a otras medidas relacionadas:
- Anteriores: apoyo en grupo ordinario, desdobles, recuperaciones, repeticion de curso.
- Paralelas: tutoria para la integracién en el grupo, refuerzos.
- Posteriores: reincorporacion al grupo ordinario, incorporacién a Diversificacion o a un CFGB.

En el momento actual en el que se elabora el presente plan contamos con 21 alumnos en 1° ESO con
necesidades de compensacion educativa y 10 alumnos en 2° ESO.
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N° de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO

10 20 30 40

A. Apoyo en grupo ordinario.

B. Grupos de apoyo. 18 14 12 9

5. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO
DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION, TRASTORNO DE ATENCION O TRASTORNO DE
APRENDIZAJE.

Determinacion de necesidades educativas

1. Se considerard alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a trastorno del
desarrollo del lenguaje y la comunicacién aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje derivadas
de dificultades persistentes en la produccién fonoldgica, fluidez y organizacién temporal del habla que
interfiera la comunicacion verbal de los mensajes.

2. Se considerara alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a trastorno de
atencion aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje derivadas de un patrén persistente de falta de
atencion, con o sin hiperactividad, que no concuerde con el nivel general de desarrollo esperado, y que afecte
de manera directa, negativa y significativa al funcionamiento académico y social, tanto en el entorno escolar,
como familiar.

3. Se considerara alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a trastorno de
aprendizaje aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje derivadas de dificultades significativas y
persistentes en el aprendizaje de habilidades académicas que afecten a la lectura, escritura, sentido numérico,
célculo o razonamiento matematico.

La determinacion de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a estos trastornos podra resultar
de las conclusiones de una evaluacion psicopedagdgica y su correspondiente informe, o podra
fundamentarse en informes emitidos por facultativos colegiados competentes.

Medidas especificas de atencién educativa

N° de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato
i 20 3° 4° e 20
Adaptaciones especificas de acceso al curriculo.
Adecuacion de los procesos de evaluacion. 18 6 8 4 1
Adaptacion de los criterios de calificacion. 2 1 2 0 0 3
Apoyo especifico de profesorado PT
especialista AL

Organizacion del Bachillerato en tres afios.
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Ademaés de las medidas ordinarias, de aplicacion a todo el alumnado, se podréan aplicar medidas especificas
de acceso a los procesos de evaluacion que podran consistir en la adaptacion de tiempos y formatos de las
pruebas de evaluacién, uso de medios técnicos especificos y la adecuacion de espacios. Los ajustes que se
realicen en los procedimientos de evaluacion se haran sin perder el objeto final de la misma.

El centro, previo acuerdo con los servicios y profesionales especializados en orientacién educativa, hara
constar en un documento individualizado las medidas educativas adoptadas para responder a las necesidades
educativas determinada (anexo VI), observado el informe psicopedagdgico o, en su caso, los informes
aportados por la familia.

6. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICA
POR CONDICION PERSONAL DE SALUD.

Se considerara alumnado con necesidad educativa especifica por condicion personal de salud aquel que
afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacion en el sistema educativo derivadas de circunstancias
personales sobrevenidas relacionadas con la salud.

A las medidas ordinarias, de aplicacion a todo el alumnado, se podran aplicar medidas especificas de acceso
a los procesos de evaluacién que podran consistir en la adaptacién de tiempos y formatos de las pruebas de
evaluacion, uso de medios técnicos especificos y la adecuacion de espacios. Los ajustes que se realicen en los
procedimientos de evaluacion se haran sin perder el objeto final de la misma.

Ademés, el alumnado con necesidad de compensacion educativa por condiciones personales de salud podré
ser atendido en los hospitales sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, por lo que se
instituiran en los mismos_Aulas Hospitalarias y Hospitales de Dia-Centros Educativos Terapéuticos, 0 en su
propio domicilio mediante un servicio de apoyo educativo domiciliario (SAED).

En todo caso, la actuacion compensatoria con este alumnado se asentard, prioritariamente, en el principio de
normalidad, por lo que, en la medida de lo posible, el centro de referencia en el que se encuentre escolarizado
el alumno promovera una atencién educativa personalizada, de tal manera que, con los medios y recursos
disponibles, en especial los tecnolégicos, facilite su participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje
propio de cada &rea, materia, &mbito o médulo, segin corresponda, sin perjuicio de la coordinacion necesaria
con el profesorado asignado a las Aulas Hospitalarias, Hospitales de Dia-Centros Educativos Terapéuticos y
al servicio de apoyo educativo domiciliario.

En el momento actual, contamos con un alumno en 4° ESO que ha solicitado el recurso del SAED. Se han
realizado los anexos correspondientes para poner en marcha la coordinacion con este recurso.

N° de alumnos que cuentan con la medida

MEDIDA ESO Bachillerato
e 22 3° 40 e 22
Adecuacion de los procesos de evaluacion. 2 2
Servicio de Apoyo Educativo Domiciliario 1

Centro Educativo Terapéutico

Aulas Hospitalarias

Organizacién del Bachillerato en tres afios !;—

3.3.6 PLAN DE ACOGIDA EN EL CENTRO PARA EL ALUMNADO DE INTEGRACION TARDIA
AL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

El plan de acogida a los alumnos de incorporacion tardia al centro (especialmente si son inmigrantes) o con
escaso dominio del castellano es un instrumento imprescindible en nuestro IES, puesto que este alumnado
puede encontrarse con un entorno socioeconémico y cultural muy diferente al suyo, del que desconoce casi
todo: la lengua, la cultura, las expectativas que el centro tiene con relacion a ellos mismos y sus familias, la
organizacion basica de nuestro sistema educativo, del centro, etc.
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El objetivo es planificar y estructurar el primer contacto del alumnado y de sus familias con el centro.
Generalmente, ademas, se van a encontrar con referentes culturales diferentes entre la escuela y la familia,
van a encontrarse con desfase curricular (en ocasiones muy significativo), asi como un sistema de creencias
que, de una forma u otra, habran de armonizarse con las de la zona.

Son estas razones las que nos animan a desarrollar este plan, con objeto de garantizar calidad a las familias y
a los propios alumnos en su primer encuentro con el instituto.

Se tendra en cuenta el marco legal que regula esta situacion:

-Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, de 28 de julio de 2008, por
las que se regulan la escolarizacion y las aulas de enlace para el alumnado procedente de sistemas educativos
extranjeros.

-Orden 445/2009, de 6 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la incorporacion tardia
y la reincorporacion de alumnos a la ensefianza basica del sistema educativo espafiol.

-Orden 1644/2018 de 9 de mayo, por la que se determinan algunos aspectos de la incorporacion tardia y
reincorporacion de alumnado a la ensefianza bésica del sistema educativo espafiol en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

- Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a las
diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid

1. ACOGIDA A LAFAMILIAEN EL CENTRO
Recibimiento

El objetivo del primer contacto es que conozcan, tanto la familia como el alumno, cudles son nuestros
recursos, nuestra disposicién a dar una respuesta a las necesidades concretas que vayan surgiendo,
especialmente las primeras semanas de estancia en el instituto, cémo nos organizamos, etc.

Para aquellos alumno/as con desconocimiento del idioma, sera el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad (PSC) o en su defecto la Orientadora o Jefatura de Estudios quienes facilitardn el primer
acercamiento del alumno y la familia al centro. Jefatura de Estudios coordinard este proceso y participara
siempre que sea necesario.

Si el alumno presenta dificultades significativas con el idioma, serd importante solicitar la ayuda de “alumnos
intérpretes” que nos garanticen mayor calidad en este primer acercamiento. También recurriremos al SETI
(Servicio de Traductores e Intérpretes) en el caso de que fuera necesario.

Tan pronto como la familia se acerque al centro con objeto de solicitar informacién para formalizar la
matricula, Secretaria lo pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios. Sera el PSC del Departamento de
Orientacion la profesional responsable de mantener este primer contacto con la familia y ofrecer la
informacion pertinente sobre el funcionamiento del centro.

La informacién que se le aportara hara referencia a los siguientes aspectos (en funcién de las caracteristicas
de la familia el PSC o Jefatura de Estudios valorard qué informacion es esencial y cual es accesoria):

e Proceso para formalizar la matricula.

e Agenda escolar que incluye normas, modelos de comunicacion con la familia, justificacion de
faltas, caracteristicas generales del sistema educativo, muy especialmente los aspectos referidos a
la promocion y titulacion.

e Horario General del Centro. Horario del grupo donde se escolariza el alumno.

e  Material escolar necesario (llave de la taquilla)

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Informacion sobre las ayudas de libros, servicio de transporte, becas, etc.

e Recursos de los que dispone el centro, especialmente aquellos que tienen especial relacion con la
respuesta extraordinaria a la diversidad, como el Aula de Enlace, el Programa de Compensacion
educativa, SAI (Servicio de Apoyo al Inmigrante), el Programa de diversificacion curricular,
CFGB, las caracteristicas de los refuerzos, los objetivos que se persiguen con ellos, los alumnos a
los que se dirigen, etc.
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Cuando exista la prevision de que el alumno se incorporard al centro, serd el PSC quien presentara a los
padres los anexos correspondientes a la incorporacion del alumno al programa de compensatoria, en el caso
en que sea esta la opcion adecuada. Durante el tiempo que contemos con el recurso del aula de enlace (durante
el presente curso no contamos con este recurso) seran las profesoras correspondientes las encargadas de
facilitar realizar este proceso.

Es importante que al tiempo que se transmite esta informacion a la familia se le ofrezca la posibilidad de
conocer el centro, destacando los espacios mas significativos haciendo especial referencia a la figura del jefe
de estudios y sus competencias, la cafeteria, el aula de referencia que se le asigne, el aula donde reciba las
horas de espafiol por parte del profesor del SAI, los espacios donde los alumnos pueden pasar el tiempo de
recreo, las alternativas existentes en el centro para estos tiempos, el horario del recreo, el gimnasio, la
secretaria, el departamento de orientacién y sus competencias, etc.

Respecto a la documentacion solicitada se les informara de los documentos que habran de presentar en
secretaria en el momento de formalizar la matricula.

2. EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO

En funcioén de las caracteristicas del alumnado sera necesario desarrollar un proceso de evaluacion inicial
diferente, por lo que se hace necesario concretar quiénes seran los responsables, el procedimiento y los
instrumentos a utilizar, las condiciones en las que se habra de desarrollar, asi como, la duracion de la misma.
El objetivo final es el poder adscribir al alumno a un aula que responda a sus necesidades y que garantice una
respuesta de calidad al mismo. Esta decision sera tomada entre los profesionales implicados en la evaluacion
inicial y jefatura de estudios.

Las decisiones en esta linea tendran en cuenta las siguientes situaciones posibles que se pueden dar:

- Incorporacion tardia al SE de alumnado inmigrante con desconocimiento del espafiol o con dominio
suficiente para poder integrarse en el funcionamiento del centro.

- Reincorporacién al SE, puesto que curs6 algunos niveles o cursos en nuestro SE y se incorpora a un SE
extranjero y posteriormente regresa al SE espafiol para continuar los estudios dentro de la ensefianza bésica.

Consideramos conveniente que el Departamento de Orientacién (PSC u Orientador) sea el responsable de
aplicar las pruebas de nivel de competencia curricular en las materias instrumentales, ofreciendo en un
contexto méas cercano una atencién mas individualizada que permita valorar objetivamente las necesidades
del alumnado. Respecto al resto de materias, sera el profesorado correspondiente el que valore al alumno/a.
En el caso de contar con el recurso del aula de enlace seran las profesoras correspondientes las encargadas
de realizar este proceso.

Serd importante conocer aspectos relativos a su estilo de aprendizaje tales como la motivacion en relacion a
los aprendizajes escolares, la capacidad de atencion, el tipo de refuerzos que mas le ayudan, etc. La
observacion sistematica también es un instrumento importante de evaluacion. Se trata de recabar informacion
de su escolarizacion previa si la hubiese.

Para desarrollar esta tarea los Departamento Didacticos de Lengua y Matematicas facilitan unas pruebas
disefiadas para valorar el nivel de competencia curricular y tras su correccion por su parte, colaborar en la
decision de ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumno.

Los resultados de esta evaluacion deberan quedar recogidos en el expediente académico del alumno
informando previamente a Jefatura de Estudios.

En ocasiones, durante el primer contacto con los alumnos inmigrantes y sus familias, puede impresionar un
gran desconocimiento del castellano; por ello, parece conveniente que la evaluacion inicial se realice en una
situacion lo mas normalizada posible, concretando su nivel real de competencia, tanto oral como escrito, para
definir de ese modo el programa de actuacién a desarrollar con cada uno de ellos. Para desarrollar esta tarea
se solicitaria el apoyo del SAI (Servicio de Apoyo al Inmigrante) que cuenta con herramientas para evaluar a
los alumnos en esta situacion, dejandonos asesorar por ellos en el ajuste de la respuesta educativa.

En cualquiera de los casos, si se detecta que un alumno tiene que recibir atencién por parte del programa de
compensacion educativa seguiremos el proceso establecido para los alumnos de compensacion educativa.
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3. ADSCRIPCION AL AULA

Una vez realizada la evaluacion inicial, se hace conveniente que la ubicacién del alumno sea acordada en el
centro por un equipo integrado, al menos, por el jefe de estudios, asi como por las personas que hayan
realizado la evaluacion inicial (orientador, jefes de los departamentos de lengua, matematicas...).

Es importante que en el tiempo dedicado a la accién tutorial en el aula ordinaria se puedan desarrollar
actividades que hagan posible la integracion del nuevo alumno a la misma. Para ello, se procurara organizar
actividades de acogida previas a la incorporacion del alumno al grupo, asi como, actividades que favorezcan
la integracion del alumno al aula.

4. ACOGIDA DEL ALUMNO EN EL AULA
Actividades de presentacién y conocimiento

El dia de su incorporacidn seré presentado al grupo clase por el tutor y en su defecto, por el profesor al que
le corresponda dar clase en el grupo.

Para facilitar el conocimiento de los alumnos entre si y la integracién del alumno en el centro, seria interesante
que se recurriese a juegos, actividades grupales u otras estrategias que permitan una buena acogida en el aula,
dentro de los espacios asignados para la tutoria.

Alumnos tutores

Un recurso importante a valorar para favorecer la integracion del alumno al aula es el de los alumnos tutores.
Este recurso consiste en que el profesor tutor solicita la colaboracién de uno o dos compafieros que ayuden,
orienten y acompafien al alumno nuevo, especialmente en las primeras semanas y muy especialmente si el
alumno desconoce el idioma castellano. Para realizar esta labor contamos con alumnos/as ayudantes que
tiene una mayor implicacién en la mejora del clima de convivencia del centro.

3.3.7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INCLUYO

Tal y como indica el Decreto 23/2023, la elaboracion del presente plan, que forma parte del Proyecto
Educativo del centro, serd responsabilidad del Equipo Directivo que contara con el asesoramiento del
orientador/a del centro. Tras ser disefiado se presenta a la CCP y posteriormente se elevaré al Claustro y
Consejo Escolar.

SEGUIMIENTO

A lo largo del curso escolar, en todo caso, tras las sesiones de evaluacion del alumnado, se revisara la
aplicacion del Plan Incluyo por parte de los 6rganos de coordinacion pedagdgica, segiin corresponda.

Esto supone el seguimiento a través de reuniones de los diferentes departamentos didacticos (en concreto, a
las reuniones de lengua y matematicas asiste el profesorado de apoyo del departamento de orientacién), a
través de la CCP, asi como, el seguimiento a través de las reuniones de tutores con Jefatura de estudios y
departamento de orientacién semanalmente. Ademas, una vez a la semana el equipo directivo mantiene una
reunion con la jefe del departamento de orientacion para tratar aspectos de coordinacién y seguimiento de
medidas de atencion a las diferencias individuales, entre otros aspectos.

La propia composicion de la CCP hace en ocasiones poco efectivo el seguimiento del Plan y una forma
operativa y mas eficaz es a través de una comisién dentro de la CCP que estd formada por Jefatura de
Estudios y los jefes de los Departamento de Orientacién, Matematicas, Lengua e Inglés, aunque abierta a la
participacion de todos los jefes de departamento.

En cuanto a los temas a abordar en esta comision destinada al seguimiento del Plan Incluyo, se realizan
reuniones al final de cada trimestre en las que se analizan los resultados obtenidos en esas tres materias y se
analizan la eficacia de las medidas ordinarias y especificas. Otros aspectos importantes que se trabajan son:
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e Revision de los desdobles y de los grupos de recuperacion de lengua, matematicas e inglés.

e Coordinacion y seguimiento de las medidas especificas de atencion a las diferencias individuales
(adaptaciones curriculares significativas, adecuacion del perfil del alumnado derivado a diferentes
programas, etc.)

e Concrecion de los aspectos metodoldgicos y de evaluacién establecidos por los Departamentos de
Lengua y Mateméticas en los niveles en los que cuentan con agrupamientos flexibles.

e Coordinacion con los tutores de 6° de Primaria con la intencion de facilitar el aprendizaje en las éreas
instrumentales del alumnado que se incorpora a 1° ESO.

e Seguimiento y evaluacion del plan especifico de refuerzo que requieren determinado alumnado.
EVALUACION

Trimestralmente se elabora un informe de andlisis de resultados por parte de los departamentos didacticos
dedicando una reflexién a la atencién a las diferencias individuales, entre otros aspectos.

Al finalizar cada curso escolar, se evaluara la adecuacion de este plan y se propondran las modificaciones
oportunas, en su caso. Los 6rganos de coordinacién pedagégica, segin corresponda, asumiran esta funcion,
sin perjuicio de la participacion del claustro y consejo escolar en los procesos valorativos que, con caracter
general, les corresponden.

El fin del seguimiento y evaluacion del Plan Incluyo ser4 la de valorar la adecuacion del mismo al centro, con
objeto de disefiar las modificaciones oportunas en cuanto a organizacion, alumnado y recursos previstos para
el curso, aspectos que se reflejaran en la memoria de final de curso. Ademas de valorar la consecucion de los
objetivos generales del plan, se tendrén en cuenta los siguientes INDICADORES DE LOGRO:

e El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la
participacion

PROFESORADO e La coordinacion del profesorado es adecuada en relacion a la
aplicacion de las medidas ordinarias

e La coordinacién del profesorado es adecuada en relacion a la
aplicacion de las medidas especificas

e La organizacion de los recursos personales (PT, AL, TIS..) es
adecuada.

e Laorganizacion de los apoyos es adecuada

e Ladiversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la
ensefianza y el aprendizaje.

ALUMNADO e Se favorece la inclusion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo

e La aplicacién de las medidas ordinarias mejora los resultados
académicos del alumnado

e Laaplicacion de las medidas especificas mejora el rendimiento de
los acneae

e Las medidas especificas se ajustan a las necesidades del acneae
(ACIS, PIEC...)

e Seinforma sobre la aplicacion de medidas ordinarias

e Seinforma sobre la aplicacién de medidas especificas

FAMILIAS e Se informa sobre la evolucién del alumnado acneae (informes

cualitativos...)
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e Se asesora sobre la orientacion académica profesional, ofreciendo
opciones y programas adecuados a las diferencias individuales

3.4 PLAN DE ACCION TUTORIAL

3.4.1 MARCO TEORICO DEL PAT

La accion tutorial es una labor compleja. Se entiende como el conjunto de actividades, de acciones y
procedimientos que se llevan a cabo cuya finalidad es preparar al alumnado para que pueda alcanzar un
desarrollo personal y social pleno. Es una labor necesaria, por tanto, segln el actual concepto de educacion,
que requiere, por su importancia, ser planificada. Esta planificacion se realizaré a través del P.A.T.

La accion tutorial es una tarea conjunta, en la que han de ser participes profesorado, familia, alumnado y
desde su labor de asesoramiento especializado, el Departamento de Orientacion. Esta labor se va a
personalizar en la figura del tutor/a, responsable maximo de los alumnos de su grupo, que debe de coordinar
todos los esfuerzos realizados en beneficio de su grupo.

Por su importancia para la consecucién del verdadero objetivo educativo, el desarrollo de la persona, el Plan
de Accion Tutorial se inserta como parte especifica en la Programacion General del Centro, ademas de figurar
en el Plan de Actividades del Departamento de Orientacion.

3.4.2 DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y DE RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA
ACCION TUTORIAL

La labor del tutor se concreta a través de las funciones especificadas del tutor y reflejadas en el Real Decreto
83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de Educacion
Secundaria:

e Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacién de Jefatura de estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e  Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto en los términos que establezca Jefatura
de estudios.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos de su grupo.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos de todo aquello que les concierna, en relacion
con las actividades docentes y complementarias con el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Ademés, en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se determina en el articulo
24 que:

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
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a) En el &mbito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a
fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

La Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, recoge en el articulo 4 dedicado a la tutoria y orientacion lo siguiente:

Los centros establecerdn en sus proyectos educativos las lineas principales de la accion tutorial, que
concretaran cada curso en el plan de accion tutorial que formaré parte de la programacion general anual.

Los planes de accion tutorial incluirdn medidas y actuaciones que garanticen que el alumnado cuenta con
la informacién y las orientaciones necesarias para que la eleccion de las opciones y materias responda de
forma adecuada a sus intereses y expectativas, tanto académicas como profesionales.

El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y antes del inicio de las actividades lectivas,
designara para cada curso escolar y para cada grupo de alumnos a un profesor tutor de entre el profesorado
que le imparta clase, preferentemente de entre aquellos que impartan mas horas de docencia en el mismo
e impartan clase al grupo de referencia completo.

La jefatura de estudios, en colaboracién con los profesionales de orientacién educativa, coordinara las
actuaciones de los profesores tutores, asi como su adecuacion a lo establecido en el plan de accién tutorial
del centro, y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el seguimiento de la accion tutorial.

Seré responsabilidad del profesor tutor coordinar la evaluacion de los alumnos de su grupo, llevar a cabo
la orientacion académica de estos, en colaboracién con los profesionales de la orientacion educativa, y
realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno, asi como del conjunto de alumnos
que le sea asignado.

Los alumnos tendran un periodo lectivo semanal con el profesor tutor que, en todo caso, se dedicara al
desarrollo de la accion tutorial.

Los centros docentes facilitaran la orientacion educativa al alumnado a través de los profesionales de la
orientacion, quienes colaboraran con el equipo directivo y los equipos docentes, asi como también con
las familias. Todo ello sin perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este ambito.

Los padres o tutores legales de los alumnos, asi como los propios alumnos, recibiran un consejo
orientador en los términos y condiciones recogidos en el articulo 31.

Respecto a la etapa de Bachillerato, se tendra en cuenta:
e El articulo 5 dedicado a la tutoria y orientacién del DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el

curriculo del Bachillerato.
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El articulo 3 de la ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

Respecto a la Formacion Profesional:

Avrticulo 14 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del

Sistema de Formacion Profesional recoge lo siguiente:

1. En las ofertas del Sistema de Formacion Profesional y, en particular, en las de Grados C, D y E, la
orientacion y la accion tutorial deben acompafiar el proceso formativo de cada persona.

2. Corresponde a las administraciones responsables de cada oferta promover y garantizar las medidas
necesarias para que la tutoria, el seguimiento personal y la orientacion profesional, asi como el
acompafiamiento en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional, constituyan un elemento
integrado en las ofertas de formacién profesional.

Respecto a las funciones de Jefatura de Estudios:

= -Supervisar la elaboracién del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

= -Convocar, coordinar y asesorar en las reuniones de tutores.

= -Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

= -Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores.

Respecto al Departamento de Orientacion:

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P. y en colaboracién con los
tutores, las propuestas de organizacién de la orientaciéon académica profesional y del plan de
accion tutorial y elevarlas a la comision de coordinacion pedagdégica para su discusion y posterior
aprobacion por parte del Claustro.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accién
Tutorial facilitando los recursos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.
Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional
del alumno, ha de formularse al término de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT.

Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracién de problemas de aprendizaje
de los alumnos y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del alumno.

Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de orientacién
del centro.

Responsabilidad de todo el profesorado en la accion tutorial:

Es importante valorar que la orientacion es un elemento inherente a la funcién educativa, por lo que todos los
profesores desarrollan funciones de orientacion y ello desde los siguientes ambitos de actuacion:

Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area.

Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area.
Atendiendo a la formacion integral de cada uno de sus alumnos.

Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.

Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo.

Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.
Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno.
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3.4.3 METODOLOGIA DEL PAT

Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesién semanal de tutoria a partir
de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada por los tutores. Ademas, semanalmente
se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de tutoria.

Los materiales y las propuestas de actividades se comparten con los tutores de forma virtual en su gran
mayoria.

Se ofrecera asesoramiento y apoyo a los tutores en el desarrollo de las actividades propuestas recogiendo a la
Vez sus sugerencias respecto al desarrollo del PAT.

La accion tutorial se coordinara en las reuniones semanales que mantienen los tutores de cada nivel con los
miembros del Departamento de Orientacion (PTSC y orientadora) y Jefatura de Estudios:

» Miércoles a 2° hora (9:25-10:20 h) con los tutores de 1° ESO.

YV V. V VYV V

3.4.4 OBJETIVOS GENERALES DEL PAT

Jueves a 4° hora (11:35-12:25 h) con los tutores de 2° ESO.
Lunes a 1° hora (8:30-9:25 h) con los tutores de 3° ESO.
Martes a 6° hora (13:20-14:10 h) con los tutores de 4° ESO.
Lunes a 5° hora (12:25-13:20 h) con los tutores de 1° y 2° Bachillerato.
Martes a 3° hora (10:20-11:10 h) con los tutores de FPB y PPME.

Con los alumnos

Con el equipo docente

Con los padres

Con el equipo
directivo

Facilitar la integracion
de los alumnos en su
grupo clase y en el
conjunto de la
dindmica escolar

Contribuir a la
individualizacion de
los procesos de
ensefianza aprendizaje

Efectuar seguimiento
de los procesos de
aprendizaje de los
alumnos para detectar
las necesidades
especiales y elaborar la
respuesta educativa.

Coordinar el proceso
de evaluacion de los
alumnos, asi como
asesorar y orientar
sobre su promocién.

Coordinar el ajuste de
las programaciones al
grupo de alumnos,
especialmente para
aquellos con
necesidades educativas
especiales o de apoyo.

Coordinar el proceso
evaluador que llevan a
cabo los profesores del
grupo clase, asi como,
recabar la informacion
que tengan los
profesores de cada
alumno.

Posibilitar lineas
comunes de accién con
los tutores que deben
quedar reflejadas en el
proyecto educativo del
centroyenel
departamento de
orientacion.

Contribuir al
establecimiento de
relaciones fluidas con
los padres que faciliten
la conexién entre el
centro y las familias.

Implicar a los padres
en actividades de
apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus
hijos.

Informar, asesorar y
orientar a los padres de
todos aquellos aspectos
que afecten a la
educacion de sus hijos.

Disponer de toda la
informacion que sobre
la accion tutorial llegue
al centro.

Colaborar
estrechamente para
optimizar el
rendimiento académico
y organizativo en el
centro.

Favorecer la inclusion
del plan de accién
tutorial en la PGA.

Hacer propuestas de
asignacion de tutorias,
teniendo en cuenta
criterios pedagégicos.

Estimular la
consolidacion de
equipos de tutores.
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Favorecer los procesos
de maduracién

vocacional, asi como la
orientacion educativa y

Fomentar la creacion
del Dpto de orientacién
como ayuda y soporte
técnico a la Accién

profesional de los Tutorial.
alumnos.
Planificar un tiempo
Fomentar en el grupo para preparar y
el desarrollo de desarrollar actividades
actitudes participativas tutoriales.
en el centro y en su
entorno sociocultural. Promover una

evaluacion de la
Accién Tutorial
continua.

3.45 ACTIVIDADES DEL PAT

Para desarrollar estos objetivos, se llevardn a cabo las actividades que se temporalizardn por trimestre
destinadas a trabajar aspectos relacionados con el funcionamiento del grupo, desarrollo de la convivencia,
bienestar emocional, entre otros aspectos.

Se realizard un seguimiento del protocolo de absentismo del centro, revisando los casos detectados
mensualmente y acordando medidas y posibles recursos (registros de asistencia, derivacion a la mesa local de
absentismo, sanciones...). Previsiblemente se dedicara la Gltima semana de cada mes a la revision de este
aspecto con los tutores.

Durante el presente curso se trabajara en el centro el protocolo de acoso escolar establecido por la
Comunidad de Madrid y el protocolo de prevencion de conductas autoliticas cuando sea necesario. Se tendra
en cuenta la RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion
Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacién ante cualquier tipo de violencia en los
centros educativos. https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos

Se propondra a los tutores por parte del Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios la realizacion de
actividades dedicadas a la sensibilizacion con el cuidado del medio ambiente y el uso responsable de sus
recursos, enmarcandolas dentro del Programa Ecoescuelas.

Se desarrollaran actuaciones relacionadas con el fomento el bienestar emocional del alumnado y del resto
de la comunidad educativa. EI centro cuenta con una coordinadora de bienestar emocional. Se favorecerd la
celebracion de efemérides como, por ejemplo, el dia de la salud mental (10 de octubre) presentando
actividades para las tutorias dedicadas al tema correspondiente.

Ademas, se ha institucionalizado afio tras afio la celebracién de una semana dedicada a realizar actividades
relacionadas con la salud que afecten a todos los cursos, con el fin de promover habitos saludables en el
entorno escolar. Por parte de la enfermera del centro se desarrollaran talleres orientados al cuidado de la salud
y adquisicién de habitos saludables.

Con el fin de enriquecer las necesidades del centro, en relacion con la accién tutorial, se propondran talleres
y charlas ofertados por diversas instituciones de la Comunidad de Madrid, asi como, por recursos personales
del centro como la DUE que impartira charlas sobre diversos aspectos de salud (primeros auxilios, trastornos
de alimentacion, habitos saludables, consumo de bebidas energéticas, uso de vapers...)
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Finalmente se dedicard un esfuerzo a seguir desarrollando el Proyecto de Convivencia que lleva en
funcionamiento durante varios cursos contando con la implicacion del departamento de orientacion y la
colaboracién de la concejalia de Juventud de El Escorial. Durante el presente curso, tal y como se recoge
en el Plan de Convivencia, se fomentara mayor implicacion del equipo de alumnos mediadores en la mejora
de la convivencia facilitando su disponibilidad en los recreos, publicidad del recurso, participacion en el
consejo escolar...

Bachillerato
De acuerdo con la normativa que regula esta etapa, no se contempla una hora semanal de tutoria en ninguno
de los cursos. No obstante, se adoptaran medidas organizativas para facilitar las actividades comentadas en la

medida de lo posible.

1° Bachillerato

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Presentacion del grupo/ Continuacion del PROGRAMA DE |Continuaciéon del PROGRAMA
Funciones del tutor / Eleccion |ORIENTACION ACADEMICO DE ORIENTACION
de delegado. PROFESIONAL PROFESIONAL
*PROGRAMA DE
ORIENTACION
ACADEMICO * Preparacion de la sesion de Evaluacion final.
PROFESIONAL evaluacion

Charlas con el grupo sobre
Temas Transversales
Preparacion de la sesion de
evaluacion.

2° Bachillerato

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL:
Jornada de orientacion universitaria sobre la oferta de universidades plblicas
Informacion sobre Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)

Programa ORIENTA 2026

3.4.6 PAUTAS DE INTERVENCION PARA PREVENIR Y MEJORAR LA CONVIVENCIA
ENTRE IGUALES

Tal y como se recoge en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion no universitaria Juventud y
Deporte y Organizacion Educativa, de 2 de noviembre de 2016, sobre la actuacion con el acoso escolar en
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, modificadas por las Instrucciones de 4 de
septiembre de 2019, se recomienda la incorporacién al PAT de un conjunto de pautas e intervenciones
destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia. Esta normativa se ha actualizado con la la
RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa,
por la que se da publicidad a los protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia en los centros
educativos, tal y como hemos mencionado anteriormente.

Se tendra en cuenta, ademas, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, en el que se especifica que las
medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan de accién tutorial. En este, se
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incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la
convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.

¢) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de situaciones que
puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.”

Dentro de las actividades propuestas a desarrollar en las horas de tutoria se recogen actividades que se orientan
a aprender a convivir y a favorecer el desarrollo de habilidades sociales, contribuyendo asi a la
PREVENCION:

e Actividad de acogida dirigida especialmente a los alumnos de 1° ESO al comienzo de curso, en
el que participan los alumnos ayudantes de 3° y 4° ESO con el fin de favorecer su implicacion
las tareas de mejora de la convivencia.

e Actividad dedicada a reflexionar sobre los deberes y derechos de los alumnos.

e Actividades relacionadas con la metodologia y habito de estudio.

e Revision de normas de convivencia recogidas en la agenda del centro.

e Elaboracién de normas de aula consensuadas con el grupo.

e Anadlisis de las condiciones ambientales que favorecen en el aula un clima de estudio y trabajo.

e Reflexion al final de cada trimestre por parte del alumnado sobre el funcionamiento como
grupo (comportamiento, dindmica del grupo, actitud...).

e Actividades sobre resolucion de conflictos a partir de diversas situaciones que se plantean al
grupo.

e Actividad dedicada a reflexionar sobre lo que no puedes hacer ni dejarte hacer por tus
compafieros/as con el fin de trabajar habilidades sociales y la conceptualizacién del acoso para
entrenar en la observacion.

e Control de la impulsividad y autocontrol a través de actividades de respiracion y relajacion.

e Entrenamiento en la toma de decisiones analizando las consecuencias en diversas situaciones
planteadas en tutoria.

e Actividades relacionadas con dindmicas que se ajustan a las caracteristicas y necesidades de
cada grupo.

e Actividad dirigida a trabajar el autoconcepto y autoestima.

e Elaboracidn trimestral de un sociograma de cada grupo a través de un instrumento en formato
digital denominado SociEscuela.

Tal y como se recoge en la memoria del curso pasado, se trabajaran con los tutores estrategias para

prevenir e intervenir lo mas tempranamente posible en la resolucién de conflictos y mediacion, de

acuerdo con un proyecto que se ha iniciado en el centro hace varios cursos y que pretende una
continuidad en la labor del equipo de mediacién implicando a toda la comunidad educativa. En este
sentido, se propone generalizar el uso de técnicas como los circulos de didlogo como préactica
restaurativa de la convivencia, previa formacion del profesorado que se implique voluntariamente.

Continuando con la labor de prevencion y mejora de la convivencia se han programado diversos talleres y
charlas dedicadas especificamente a la prevencion del acoso escolar:

e Participacion en el Plan Director desarrollado por la Guardia Civil en todos los cursos de la ESO
y especificamente dedicado a la prevencion del acoso escolar y uso adecuado de redes sociales en
los cursos de 1° y 2° ESO. Respecto a los cursos de 3° y 4° ESO se dedicara la charla a la
prevencidn de la violencia de género y drogas.
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e En2°ESO Yy 4° ESO se desarrollara un taller dedicado al buen trato en las relaciones
interpersonales facilitado por la Mancomunidad Sierra Oeste e impartido por Violeta Buckley.

e Programa de igualdad de oportunidades entre chicos y chicas previsto en FPB, PPME y FP.

e  Coordinacion con concejalia de Juventud para dar a conocer los recursos de ocio de la zona y para
colaborar con el IES en dinamizar la formacién de los alumnos ayudantes (trabajar dinamicas de
mejora de la convivencia, participacion en la salida de convivencia de 1° ESO al principio de
curso, desarrollo de dinamicas puntualmente en las tutorias, salidas con el equipo de mediacion...)

e Realizacion de talleres desarrollados por Chavi Nieto en 1°y 2° ESO a través de la Mancomunidad
Sierra Oeste y el ayuntamiento dedicados a la prevencion de la violencia y la comunicacién no
violenta. Ademas, se ofreceran charlas a las familias del centro por el mismo profesional para
asesorar sobre la comunicacion con sus hijo/as adolescentes y el establecimiento de limites y
negociacion.

e Talleres dirigidos a 3° ESO y CFGB “Dale una vuelta” dedicados a trabajar el uso adecuado de las
redes sociales e internet.

Durante cursos pasados se realizé un seminario en el que participaron en torno a 20 profesores del centro y
fue un recurso para poder recibir formacion y dar a conocer la labor que el departamento de orientacion
realiz6 con los alumnos/as ayudantes que formaran parte del equipo de mediacion del centro. Ademas, hace
tres cursos el jefe de estudios y la orientadora participaran en un curso de mediacion en el CRIF Las Acacias.
. Contamos también con Aldeas Infantiles que ofrece recursos para trabajar con alumnado expulsado por
motivos disciplinarios y recursos de apoyo al estudio, asi como, entrenamiento en habilidades sociales.

Respecto a la DETECCION de un posible acoso o indicios del mismo se seguira el protocolo de actuacion
establecido para la Comunidad de Madrid:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/2cf05719-fbba-4029-b7b6-
189fea0989aa/2025-04-26%20Protocolo%20ACOSO%20ESCOLAR.pdf?t=1745663086623
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Diagrama de actuaciones
PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
ACOSO0 ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS

L Paso 1. NOTIFICACION DE LA DETECCION

APERTURA PROTOCOLO 2. PLAN INDIVIDUALIZADO
Y COMUNICACION DE PROTECCION DEL ALUMNO

SIE/UNIDAD CONVIVENCIA

1. RECOGIDA DE DATOS:
D Entrevistas
RECOGIDA DATOS
UALIEE 2. ANALISIS DE LA SITUACION:

DE LA SITUACION Documentos de apovo de uso opcional: Tipos de acoso, seRales de
alarma, factores de proteccion contextuales.
PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCIGN CON EL O LOS
ALUMNOS
3" paso

COMUNICACION A LA FAMILIA (Modelos)

INTERVENCION Anexo

EDUCATIVA/TOMA

DE DECISIONES
DERIVACION (Madelos):

v Servicios sociales (moderado)

¥ Senvicios especializados (grave)

SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA Ane

Ademas de desarrollar las actividades comentadas de manera general a todos los grupos de la ESO, se realizara
una INTERVENCION en un grupo concreto o a nivel individual tras la deteccién, desarrollando desde el
Departamento de Orientacion actuaciones y recursos mas especializados segun la problematica:

e  Seguimiento junto con el tutor del alumno acosado y de los acosadores a través de la hora de
atencion individualizada que desarrolla el tutor.

e Reuniones con el Equipo Docente para valorar el clima del aula y la dindmica del grupo, asi como,
la actitud de los alumnos mas implicados.

e Nueva aplicacion del sociograma una vez realizada la intervencién para analizar los cambios en la
dindmica del grupo y la posicion social de cada alumno.

e Seleccionar junto con el tutor, alumnos -tutores que faciliten la reestructuracién de la convivencia
en el grupo vy la integracién del alumno acosado.

e Charlas sobre el cuidado de la privacidad, el uso adecuado de internet y el bullying y ciberbullying
con material audiovisual.

e Actividades de tutoria destinadas a reforzar el aprendizaje de habilidades sociales.

e Intervencion con la familia asesorando en la disponibilidad de recursos externos al respecto.

De acuerdo a las Instrucciones de las Viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacién
educativa sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la identidad de género en los centros
docentes no universitarios de la comunidad de Madrid, se realizaran actuaciones para la prevencién y
deteccion de situaciones que afecten al colectivo LGTBI del centro.

En cuanto al SEGUIMIENTO Y EVALUACION de lo comentado anteriormente, se realizara a través de
las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién semanalmente. Al final de
curso, se elaborara una memoria con la valoracion que realizan los tutores de las actividades propuestas.
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3.4.7 PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El Departamento de Orientacion sera el encargado del seguimiento del desarrollo de la accion tutorial en
coordinacion con Jefatura de Estudios y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnado
requieran.

Respecto a la evaluacion, tendra lugar en las diferentes reuniones de coordinacion con los tutores y los agentes
externos implicados en los diferentes talleres y actividades. Asi mismo, se tendra en cuenta una valoracion
general a través de un cuestionario que rellenara cada tutor al finalizar el curso, quedando su anélisis reflejado
en la memoria con el objetivo de determinar las actuaciones de mejora para ajustar el plan a las necesidades
del centro.

Ademés, el alumnado realizaré una valoracion de las actividades desarrolladas en la hora de tutoria al final
de curso. Ademas, se hard una valoracién del funcionamiento y la convivencia del grupo a través de la
actividad de tutoria dedicada a reflexionar al final de cada trimestre.

3.4.8 CONTRIBUCION DEL PAT AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.

La accion tutorial contribuye al desarrollo integral del alumnado y, por tanto, de acuerdo con el nuevo marco
normativo que regula el Sistema Educativo actual, debe de favorecer el desarrollo de Competencias.
Existen tres vias por las que se contribuye a su adquisicion:
e Comunidad Educativa: centro, familias y sociedad.
e Através de las éreas curriculares.
e Aspectos no curriculares: organizacion y funcionamiento, planificacién de actividades
complementarias y extraescolares y ACCION TUTORIAL, entre otros.

Con todo ello se pretende lograr una serie de finalidades como son, la realizacién personal del alumno, el
ejercicio de la ciudadania activa, su incorporacién a la vida adulta satisfactoriamente y ser capaz de desarrollar
un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En este ambicioso propdsito, la accion tutorial tiene un papel importante, en cuanto a facilitar recursos y
situaciones de aprendizaje que favorezcan el desarrollo gradual de las Competencias clave recogidas en la
LOMLOE durante la evolucién académica del alumnado en la ESO Yy finalizar esta etapa con su plena
adquisicion.

| Asambleas
COMUNICACION

LINGUISTICA Aprendizaje cooperativo
Dinamicas de grupo

Desarrollo de las actividades de tutorias en inglés o espafiol segin
COMPETENCIA corresponda.

PLURILINGUE Respetar la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad

para fomentar la cohesion social

COMPETENCIA Interpretacion de estadisticas sobre notas de corte, medias, salarios,
MATEMATICA Y EN graficas de acceso.
CIENCIA, TECNOLOGIA Y
EN INGENIERIA

COMPETENCIA DIGITAL Busqueda de informacion paginas web.

Programas informéticos como Orienta.
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Habilidades sociales.

COMPETENCIAS Resolucion de conflictos.
PERSONAL, SOCIAL Y DE | Tytorizacion entre compafieros.
APRENDER A APRENDER

Estrategias de aprendizaje.

Técnicas de trabajo intelectual.

Respeto por las normas, empatia, equidad a través de dinamicas
COMPETENCIA ) ' )
CIUDADANA Reflexion sobre los valores propios y ajenos

Actividades para favorecer un estilo de vida sostenible

Toma de decisiones.

Desarrollo del autoconcepto.
COMPETENCIA

EMPRENDEDORA Inteligencia emocional.
Visitas a centros educativos, salones orientacién profesional.

Conocimiento del mundo laboral.

COMPETENCIA EN Conocimiento de profesiones relacionadas con el mundo del arte
CONCIENCIAY - . .
EXPRESIONES Habilidades necesarias para estas profesiones.
CULTURALES

INDICADORES DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Se ha logrado un buen clima de convivencia entre los alumnos del
grupo

Ha habido una buena integracion de los alumnos en su grupo
ALUMNADO El grupo esté satisfecho con la labor de sus representantes

Los alumnos del grupo se han mostrado satisfechos de pertenecer al
mismo.

Los alumnos conocen sus derechos y deberes fundamentales como
estudiantes y las normas del centro.

Los alumnos del grupo han contribuido a la buena marcha del centro
y han participado en las actividades organizadas para el alumnado
Los alumnos han estado informados sobre como aspectos de su
rendimiento académico.

Los alumnos han sido informados sobre lo tratado en las sesiones de
evaluacion del grupo

Los alumnos/as tienen un domino aceptable de las técnicas bésicas
de aprendizaje y estudio.

Los alumnos conocen las opciones académicas que se les presentan
al finalizar el curso

Los alumnos han estado orientados sobre sus posibilidades
académicas y sobre su futuro escolar

EQUIPO DOCENTE Los profesores del grupo han colaborado con el tutor/a en el desarrollo de
la accidn tutorial.

Conocen el contexto general del grupo para contribuir a su cohesién
Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

Informar sobre la estructura y normativa del centro, potenciando su
participacién en la vida escolar.

Proporcionar soluciones adecuadas en caso de que surjan conflictos entre
los miembros del grupo.
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Informar a los alumnos de los criterios de evaluacién y promocion.
Conseguir una valoracién del rendimiento escolar, lo mas acertada
posible, y compararla con las expectativas formadas inicialmente.
Proporcionar a los alumnos informacién escolar y profesional.

Recibir informacion sobre las caracteristicas del grupo y las
peculiaridades del alumnado que lo forma.

FAMILIAS Los padres han estado informados en los casos de abandono e inasistencia
de sus hijos a clase.

Informados sobre los objetivos marcados para el grupo y solicitar su
colaboracion para conseguirlos.

Informados sobre la organizacion y el funcionamiento del centro.
Fomentar la participacion de los padres en la vida del centro a través del
aula.

Aportar informacion sobre su hijo a fin de conocer la evolucion de sus
intereses y poder orientarle con mayor garantia.

Acordar formas de colaboracién en el proceso educativo del alumno.
Informar a los padres peridédicamente, tanto de la conducta de sus hijos
como de la actitud ante el aprendizaje y del rendimiento que va
consiguiendo.

Orientar a los padres sobre el momento evolutivo de su hijo y sugerirles
diferentes modos de abordar los problemas que surjan

EQUIPO DIRECTIVO Establecer coordinacion de forma periddica entre el tutor y los demas
profesores que impartan ensefianza a un mismo grupo de alumnos.
Mantener contactos con colectivos e instituciones externas al Centro, con
la finalidad de propiciar colaboraciones que contribuyan a potenciar el
rendimiento educativo del propio Centro.

Recopilar informacion util que puedan proporcionar anteriores tutores del
grupo.

Transmitir informacién (til a los tutores posteriores.

Transmitir a los 6rganos de direccion las necesidades que tengan los
alumnos.

Facilitar la coordinacion entre los profesores de los equipos docentes
convocando reuniones cuando sea necesario.

3.5. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL (POAP)

3.5.1 MARCO TEORICO DEL POAP

En el Plan de Orientacién Académica y Profesional se especifican las actuaciones que se desarrollan en el
IES para facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad respecto a su
futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacion
consiste en facilitar, en la medida de lo posible, los medios para que afronten adecuadamente la tarea de
descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios académicos para continuar
en el sistema educativo como a facilitar la insercién laboral y profesional de los jévenes que dan por terminada
su formacion.

Aunque la orientacién académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos momentos en los
que el alumno/a debe elegir entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional, entendemos esta accién orientadora como un proceso que se debe desarrollar durante toda la
Educacion Secundaria.
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La orientacién vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos/as hacia unos caminos u otros, sino
que, estd concebida con un cardcter marcadamente educativo, como un proceso de desarrollo de las
capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera
libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

La orientacion académica y profesional en el IES El Escorial ird encaminada fundamentalmente a que los
alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro aspectos fundamentales:

e Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

e Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que se abren
y cierran con cada opcion

e Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los distintos estudios.

e Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el problema, clarificar
alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir)

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la orientacién
académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades implicados en
la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de
los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y materias. Por ello, el POAP especifica las
actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero complementarias: las programaciones didécticas, la accion
tutorial y otras actividades especificas.

El desarrollo del plan es coordinado por Jefatura de Estudios con el apoyo del Departamento de Orientacion.

3.5.2 LINEAS GENERALES DE ACTUACION DEL POAP

— Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

— Actuaciones para facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones educativas y
profesionales relacionadas con la etapa. Ademas, se tendra en cuenta el asesoramiento al alumnado y
las familias sobre los cambios educativos que se van recogiendo en la normativa vigente.

— Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y con los recursos de la
zona relacionados con el mundo laboral, asi como, las

Los conjuntos de actuaciones mencionadas se desarrollaran en todos los cursos de ESO, Bachillerato, CFGB
y PPME.

Tal y como se recoge en la memoria del curso pasado, se propondran charlas sobre temas de interés
relacionados con la orientacion laboral invitando antiguos alumnos, tal y como se ha hecho el curso pasado,
para que conozcan la realidad del mundo laboral desde el punto de vista de alguien mas cercano a su edad.
También nos proponemos crear una base de datos con las empresas de la localidad que se podrian visitar
para trabajar los aspectos relacionados con el P.O.A.P., asi como, continuar con la participacion del centro
en el proyecto 4° +EMPRESA. Respecto al alumnado de CFGB y PPME, se propiciara el contacto con el
mundo laboral a través de la realizacion de précticas en empresas y a través de instituciones o recursos de
la zona que favorezcan su insercion laboral tras su formacion.

En relacién con la orientacion académica profesional, se recurrira al asesoramiento del MENTOR DE FP

que colaborard en las charlas informativas impartidas por la orientadora del centro sobre con el proceso de
toma de decisiones y las opciones académicas y profesionales.
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3.5.3 ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL POAP PARA 1°, 2°y 3°ESO

En las sesiones de tutoria se trabajan a través de actividades diversas los elementos principales de la
orientacion. El departamento de Orientacién pone a disposicion de los tutores ejemplos y modelos de
actividades para realizar en la hora semanal de tutoria:

- Actividades para descubrir los propios intereses y posibilidades.

- Actividades para reflexionar y debatir sobre la utilidad de las capacidades que se promocionan en las
distintas areas.

- Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y simulaciones.

- Actividades para el conocimiento del mundo laboral y de los procesos de insercién en él.

Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias del curso siguiente seguimos vias
complementarias:

- El tutor/a informa al alumnado del grupo ayudandose de la informacion que pudiera trasmitirle el
departamento correspondiente.

- El profesorado de materias del curso siguiente podria colaborar con el tutor para informar a los alumnos
en sesiones de tutoria, ademas de contar con la colaboracion de Jefatura de Estudios.

- Desde Jefatura y Departamento de orientacion se explican, en el momento de entrega de solicitud de
la matricula para el curso siguiente, los itinerarios y cambios en las elecciones que supone pasar al
curso siguiente.

Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente serdn objeto de un
seguimiento mas cercano, especialmente los alumnos que pertenecen a programas concretos y se les
proporcionara una informacién mas personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al finalizar
el curso (Ciclo Formativo de grado bésico, programa de diversificacion curricular, ...).

Respecto al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, se realizara una orientacién académica
profesional mas individualizada con las familias y el alumnado por parte del departamento de orientacién en
colaboracion con el equipo docente correspondiente.

De acuerdo con el articulo 5 dedicado a la Tutoria y Orientacién del DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria:

Los padres o tutores legales de los alumnos, asi como los propios alumnos, recibirén un consejo orientador
cuando sus hijos o tutelados finalicen el segundo y el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
que incluird un informe sobre su evolucién académica y una propuesta para continuar su formacion y, en su
caso, para su incorporacion a programas especificos o ciclos formativos de grado basico. Igualmente, al
finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion de sus hijos o tutelados, recibiran un consejo
orientador con una propuesta sobre las opciones académicas, formativas o profesionales que se consideren
mas convenientes. Este consejo orientador se incluira en el expediente académico del alumno.

Durante el curso pasado, se informatizé la elaboracion del consejo orientador a través de la plataforma raices.

3.5.4 ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL POAP PARA 4° ESO

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de decisiones al finalizar
la etapa.
Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la orientacion:

- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios: sesiones
informativas sobre la estructura del sistema educativo, el bachillerato, los ciclos formativos de FP, el
acceso a los estudios universitarios desde el bachillerato...

- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercién en él: sesiones
informativas sobre el acceso al trabajo, la busqueda de empleo, participacion en el Proyecto 4° +
Empresa.

- Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones: cuestionarios de autoanalisis de
los propios intereses, capacidades y valores.
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- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el anlisis de las  posibles
consecuencias de las distintas alternativas.

e A partir del mes de mayo se va elaborando el Consejo Orientador que se entregara a los alumnos al
finalizar el curso.

e Participacion de alumnos de 4° ESO en actividades relacionadas con el mundo laboral (entrevista de
trabajo, el curriculum)

e Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente seran objeto de un
seguimiento mas cercano y les proporcionamos una informacién mas personalizada sobre las distintas
alternativas que se plantean al finalizar el curso.

e Destacamos la utilidad del material informatico Orienta 2026 que proporciona informacion
actualizada de la oferta académica — profesional, ademas de cuestionarios de intereses y enlaces
interesantes para los alumnos.

e A lo largo del curso tanto para 4° ESO como para Bachillerato, se irdn concretando una serie de
actividades relacionadas con la orientacion académico profesional: posibilidad de visitar AULA 2026,
asistencia a jornadas de orientacion sobre oferta de grados universitarios, visitas a universidades
proximas, charlas relacionadas con el mundo laboral...

e Durante el tercer trimestre, se celebrara una reunién para informar a las familias de 4° ESO sobre las
opciones al finalizar la ESO y sobre la oferta educativa del centro.

3.5.5 ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL POAP PARA BACHILLERATO Y FP

Dar continuidad a las actuaciones que en cursos anteriores hemos desarrollado para facilitar al alumnado los
conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de toma de decisiones. Tal y como establece
la normativa actual:

Respecto a la etapa de Bachillerato, se tendra en cuenta:

e El articulo 5 dedicado a la tutoria y orientacién del DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato.

e El articulo 3 de la ORDEN 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato.

Respecto a la Formacién Profesional:

e Articulo 14 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional recoge lo siguiente:

1. En las ofertas del Sistema de Formacién Profesional y, en particular, en las de Grados C, D y E, la
orientacion y la accién tutorial deben acompafiar el proceso formativo de cada persona.
2. Corresponde a las administraciones responsables de cada oferta promover y garantizar las medidas
necesarias para que la tutoria, el seguimiento personal y la orientaciéon profesional, asi como el
acompafiamiento en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional, constituyan un elemento
integrado en las ofertas de formacién profesional.

Al comienzo de la etapa los tutores facilitaran un conocimiento adecuado sobre los aspectos del régimen
académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion, posibilidades de permanencia, etc.

Durante el segundo y tercer trimestre el Departamento de orientacion en coordinacion con Jefatura de
estudios, organizaran actividades dirigidas a la orientacion académica- profesional del alumnado:

- Participacion en el taller organizado por la Universidad Carlos 111 sobre la oferta y acceso a los
estudios universitarios, que durante el presente curso genera mucha incertidumbre por el
desconocimiento de las caracteristicas de esa prueba.
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- Facilitar a los alumnos y sus familias fuentes disponibles para que los alumnos puedan consultar
la informacion adicional que necesiten (Programa ORIENTA en la pagina web del centro)

- Informacion sobre las opciones para los alumnos con pocas posibilidades de superar el
Bachillerato: posibilidades de permanencia en la etapa, condiciones para el cambio de modalidad,
alternativas formativas diferentes al bachillerato, etc.

- Desde las distintas materias del Bachillerato se intenta facilitar el conocimiento de los posibles
contenidos de la prueba de acceso a la universidad.

- Participacion en jornadas informativas sobre la oferta de grados universitarios por parte de las
universidades pUblicas de la CAM.

- Organizacién de una sesién dedicada a la orientacion laboral.

- Dar a conocer la oferta de ciclos formativos que se imparten en el centro por parte de los propios
alumnos que los cursan para intercambiar experiencias y favorecer la orientacion académica
profesional.

De acuerdo con la normativa que regula la etapa de Bachillerato, no se contempla una hora semanal de
tutoria en ninguno de los cursos. No obstante, se adoptaran medidas organizativas para facilitar las
actividades comentadas en la medida de lo posible.

Durante el presente curso el centro pretende participar de nuevo en el programa de Centros STEM
propuesto por la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid:

Nuestro mundo avanza tecnolégicamente a pasos agigantados. Por ello, es necesario que reforcemos las
habilidades matematicas, cientificas y tecnolégicas de nuestro alumnado, sin renunciar a la imprescindible
formacién en humanidades.

La Educacion STEM combina las areas de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas creando un método
integrador e ilustrativo que facilita el aprendizaje en estas cuatro disciplinas.

Este enfoque logra que el estudiante explore las Mateméticas y la Cienciaa través de la experiencia,
ayudandole a desarrollar el pensamiento critico y creativo.

El componente de Ingenieria hace énfasis en el proceso y el disefio de soluciones. Con ello, los jévenes
aprenden técnicas de exploracion, descubrimiento y solucién de problemas.

Asimismo, el componente de la Tecnologia facilita el entendimiento de las tres &reas anteriores, ayuda a los
estudiantes a aplicar sus conocimientos de manera practica a través del uso de los ordenadores y otros
dispositivos electronicos, disefiando y manejando herramientas fisicas y digitales.

En relacion con este programa, se proponen las siguientes actuaciones:

a) Ofrecer informacion de la oferta académica profesional a través del programa ORIENTA 2026
que permite realizar cuestionarios de intereses profesionales al margen de estereotipos.

b) Visita si fuera posible a la Feria de Orientacion del Estudiante (AULA 2026) favoreciendo la
recogida de informacion personalizada sobre tres profesiones que pertenezcan a diferentes campos
de conocimiento.

c) Participacion en talleres sobre igualdad de género en el que se trabaja los estereotipos y cémo
influyen en el contexto sociolaboral.

d) Actividades de tutoria relacionadas con el autoconocimiento y la toma de decisiones sin sesgo de
género favoreciendo la igualdad de oportunidades en el &mbito académico- profesional.

Nuestro centro cuenta con ensefianzas de FORMACION PROFESIONAL, tanto de Grado Basico
(CFGB), como de Grado Medio (CFGM) y Superior (CFGS). De acuerdo a la normativa actual que regula
dichas ensefianzas, la tutoria y la orientacion profesional tendran una especial consideracion, realizando un
acompafiamiento socioeducativo personalizado, especialmente en el CFGB. Contamos con una reunion
semanal de la orientadora y jefes de estudio con los tutores, tanto de los dos grupos del CFGB, como con los
tutores del Programa Profesional de Modalidad Especial. En el caso de este programa, la orientacién se
convierte en un proceso totalmente personalizado que supone el acompafiamiento a las familias en la blsqueda
de opciones educativas y laborales ajustadas al perfil de cada alumno/a y a sus necesidades y posibilidades
en el entorno. Al finalizar el curso, se ofrece a las familias un documento informativo sobre estas opciones
que previamente se han explicado en las entrevistas y se orienta hacia la mas adecuada.
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3.5.6 COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAP

e Através de las reuniones periddicas de los tutores con el Departamento de Orientacion y Jefatura
de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento
y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.

e A lo largo del curso, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién iran haciendo un

seguimiento del desarrollo del Plan.

e El Departamento de Orientacion participa en la evaluacion del Plan elaborando una memoria sobre
su desarrollo que recoge las aportaciones de los distintos implicados en la que se analizan y valoran
las actuaciones llevadas a cabo y se proponen mejoras de cara a cursos posteriores.

VALORACION DE OBJETIVOS A TRAVES DE INDICADORES DE LOGRO EN RELACION AL

POAP:

INDICADORES DE LOGRO DEL
POAP

VALORACION (Segun
el grado de consecucion,
1 minimo,4 totalmente)

OBSERVACIONES

Se ha desarrollado una labor integrada en
el curriculo que compagine un modelo de
trabajo funcional y estimulante, al tiempo
que formativo y propedéutico para el
alumno.

Se ha ayudado al alumnado a formarse
una imagen ajustada de si mismo y
conocer sus posibilidades en relacién con
el entorno socio profesional.

Se ha desarrollado una actitud de
indagacion y curiosidad por conocer las
caracteristicas del Sistema Educativo y
del entorno sociolaboral.

Se ha promovido la colaboracién,
intercambio de informacion y
comunicacion con las familias, asi como
orientarles en las salidas académicas y
profesionales

Se ha fomentado el manejo y blsqueda
informacién de forma auténoma vy
orientadora para una toma de decisiones
tras una recopilacién de informacion.

Se ha fomentado el manejo y blsqueda
informacion a través de la red.

Se han ofrecido herramientas adecuadas y
actualizadas para recabar la informacion
durante el proceso de toma de decisiones
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3.6. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO EN EL CENTRO

Con el fin de promover el mejor de los climas para una convivencia armoniosa entre todos los miembros de
la comunidad educativa, se ha elaborado el siguiente plan de acogida del profesorado nuevo en el centro al

inicio de curso:

&)
2)
3)
4)

5)

6)

Acogida por parte del equipo directivo, emision de credenciales y presentacion al jefe de
departamento correspondiente.

Toma de datos en la Secretaria administrativa del centro.

Entrega de llaves y de documentacion pertinente y envio por correo electrénico de la Guia del
Profesor que incluye toda la informacién relativa al centro: cargos y responsables de
programas y planes, protocolos, normas de convivencia, plano de las instalaciones, etc.
Entrega, a través de la Secretaria del centro, de cddigos de fotocopiadora y material
informatico (ordenadores, micréfonos, etc.) a peticion del profesorado.

Reunién informativa con el equipo directivo en la primera semana de septiembre en la que se
explican los puntos principales de la Guia y se resuelven dudas al respecto, reunién seguida
de un recorrido por las instalaciones interiores del centro y de un pequefio desayuno de
bienvenida.

Visita de las instalaciones exteriores del centro (viveros, jardines, charca, etc.) a cargo del
Departamento de Actividades Agrarias para dar a conocer las actividades de Formacién
Profesional que se desarrollan en el centro.

Cuando la llegada del profesorado nuevo se produce a lo largo del curso por motivos de una sustitucién, se
aplica también este plan de acogida exceptuando la reunion informativa con el equipo directivo y la visita
de las instalaciones exteriores.

Ademas, desde el primer momento de su llegada al centro se les facilita a los profesores los correos
electrénicos del equipo directivo para poder establecer un canal de comunicacion fluido y seguro.

3.7 PLAN DE TRABAJO TIC

Responsable: José Ignacio Macias (Coordinador TIC y jefe del departamento de Tecnologia)

Las lineas generales de actuacion previstas para el curso 2025/2026 por el Coordinador de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion del centro se alinean con las funciones estipuladas por la consejeria y con el
Proyecto Educativo del Centro, que apuesta por una integracion digital con un peso especifico en la practica

docente.

3.7.1 Integracién Curricular y Plataformas Educativas

1. Plataforma de Referencia: Se continuard la consolidacion de la transicion hacia el Aula Virtual
de EducaMadrid (Moodle).

2. Competencia Digital y Apoyo a Programas: Como coordinador TIC, se prestard apoyo y
coordinacion a Lourdes del Rey, responsable del programa Escuelas Conectadas 4.0, para
asegurar la adquisicion plena de la Competencia Digital Educativa por parte del profesorado y del
alumnado.

3. Dinamizacién de Recursos: Se continuara coordinando y dinamizando el conjunto de recursos
TIC del centro a través de las herramientas de EducaMadrid (Aula Virtual, Cloud, Raices, etc.),
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ampliando la asistencia y el soporte al claustro en su utilizacién. Se seguird dando soporte
formativo y de gestion para la plataforma de Google Classroom como herramienta de gestion
interna y de recursos didacticos desde los departamentos que asi lo requieran. De forma
complementaria, se seguird prestando soporte formativo y de gestion para Google Classroom en
aquellos departamentos que la utilicen como herramienta de gestion interna.

3.7.2 Infraestructura Tecnolégica y Equipamiento

1

4.

Dotacién en Aulas: Todas las aulas del centro estan dotadas de proyector, altavoces, conexién de
alta velocidad, camaras y micréfonos. durante el curso 2025/26 partimos de la finalizacion de la
Fase IV del Proyecto de Digitalizacion, lo que ha supuesto la dotacién de paneles digitales
interactivos en la totalidad de las aulas. El coordinador TIC seguiré ofreciendo soporte formativo
continuo al claustro sobre el manejo de estos paneles. La red interna del centro, gestionada bajo el
paraguas del proyecto Escuelas Conectadas, se mantendra y optimizara para dar servicio a todos
los nuevos dispositivos. La reserva de aulas de informética, carros de portétiles y otros espacios
se gestionara de forma centralizada a través de la App ""En Guardia™, agilizando y simplificando
el proceso para todo el profesorado. Para garantizar una distribucion equitativa de estos recursos,
se realizard una coordinacion a través de los departamentos didacticos y la CCP. Asimismo, se
coordinarad con la Secretaria el préstamo de equipos portétiles al alumnado con necesidades
especificas.Se mantendrd actualizado el inventario de todos los dispositivos informéticos y
multimedia del centro en la plataforma Raices y en una base de datos interna del centro junto a la
Secretaria.
Soporte a Paneles Digitales: Se seguird dando soporte formativo y técnico al claustro acerca del
manejo y posibilidades didécticas de los paneles digitales ya instalados en todas las aulas.
Gestion de Espacios y Medios:
o Lareserva de aulas de informatica, espacios de reuniones, aulas de docencia, aulas PDI
y carros de portatiles para uso docente se realizara exclusivamente a través de la App
En Guardia.
o El coordinador TIC se encargara de gestionar el soporte y el mantenimiento de la App
En Guardia para garantizar la disponibilidad y la gestion agil y eficaz de los recursos
electrdnicos del centro en coordinacion con la Direccidn del centro.
o Se coordinard el préstamo de equipos portétiles a alumnado con necesidades especificas
con la secretaria del centro.
Inventario y Equipos: Se seguira inventariando los dispositivos informaticos y multimedia del
centro en la plataforma Raices. Se gestionard la sustitucion de equipos antiguos por los nuevos
procedentes del Proyecto de Digitalizacion.

3.7.3 Proyectos Especificos

1

Apoyo al Proyecto Robética 4.0: Mi funcién como coordinador TIC sera dar apoyo al Proyecto
Robética 4.0 (financiado con fondos europeos), en lugar de implementarlo directamente. Este
proyecto busca ampliar y extender el pensamiento computacional y la robética al alumnado del
centro.

Servidor NAS: Se continuara explotando el potencial del servidor propio tipo NAS (Network
Attached Storage) para dar soporte a proyectos de emprendimiento, alojar contenido multimedia
propio cumpliendo con la LOPD vy servir como soporte didactico (creacién de webs, blogs, etc.)
alojado fisicamente en el centro. Durante este curso se ha solicitado su uso por parte de los
profesores participantes en el programa Global Classrooms.
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3.7.4 Soporte, Mantenimiento y Formacion

1

Comunicaciones: Se potenciara el uso del correo de EducaMadrid para la comunicacion en temas
de docencia, informaciones internas, grupos de trabajo y coordinacién de proyectos. Se esta
gestionando y se pretende resolver el problema de comunicacién via telefénica del centro con el
exterior.

Software y Hardware: Supervisar y actualizar el software y hardware existente, e instalar
aplicaciones necesarias para el desarrollo curricular. Se gestionaran las licencias educativas del
alumnado (Autodesk) y se fomentar4 el uso de software libre (plataforma MAX y equivalentes).
Para este curso se van a renovar cerca de 20 monitores de equipos fijos y ampliar puestos en las
aulas de informética para dotar a los alumnos de puestos de trabajo individual.

Formacion y Asesoramiento:

o Asesorar sobre el uso de aplicaciones para el desarrollo de materiales curriculares y
soportes multimedia (Classroom, Aula Virtual de Educamadrid, Cloud).

o Asesorar y dotar de material multimedia (cAmaras, micréfonos, tabletas gréaficas) a aulas
y departamentos.

o Colaborar con el representante del CTIF en la respuesta a las necesidades de formacion
del profesorado y coordinar grupos de trabajo sobre la plataforma cloud-educativa del
centro.

Gestion de Cuentas y Portales: Crear y gestionar los portales de la Suite educativa de Google y
el Aula Virtual de EducaMadrid. Activar el servicio de almacenamiento en la nube de
EducaMadrid (cloud.educa.madrid.org) y gestionar las cuentas de alumnado. El Aula Virtual y el
Cloud de EducaMadrid se usardn como soporte online para el alumnado con ausencias
prolongadas (ej. CET) y como refuerzo de la ensefianza presencial. También sera una herramienta
para fomentar la integracion de las TIC en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Atencidn a la Diversidad: Apoyar y asesorar a los profesores en la utilizacion de sistemas y
ayudas de acceso a las TIC para alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) y con
discapacidad motdrica, y asistir a sus auxiliares en la resolucién de incidencias.

3.7.5 Digitalizacion de Procesos y Sostenibilidad

1

Migracién Administrativa: Continuar y ampliar el programa de migracién digital de gestiones
administrativas y de coordinacién (comunicaciones, sanciones, partes, informes) a través de
formularios en la plataforma virtual, con el objetivo de ahorrar recursos y minimizar el impacto
medioambiental.

Uso Racional de Impresion: Insistir en el uso mas extensivo de la plataforma de EducaMadrid y
otros soportes electronicos frente al papel, siguiendo en la linea de centro perteneciente a la red de
“Ecoescuelas” y buscando la racionalizacion del nimero de impresiones por parte del profesorado.
Diagnéstico Digital: Realizar un diagnéstico inicial de medios digitales de todo el alumnado para
seguir con el plan de préstamo de equipos (portatiles, PCs y tabletas) a aquellos alumnos con
necesidades especificas.
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3.8. PLAN DIGITAL DE CENTRO

3.8.1 Punto de Partida: Sintesis DAFO (Curso 2024-2025)

IAREA FORTALEZAS (F) DEBILIDADES (D)
Profesorado |Alto porcentaje de profesorado confFalta de aplicacion curricular transversal de
Nivel 3 y 4 de CD acreditado.metodologias avanzadas (CE4.0, ABN,
Estabilidad del equipo TIC yFlipped Classroom) mas alla de Tecnologia.
Directivo. Uso generalizado deBaja participacion en formacion especifica de
lAula Virtual y Educamadrid. Robotica.
Desconocimiento 0 no uso generalizado de
herramientas oficiales de evaluacion digital
(e-valuM, cuaderno de Raices/Aulal
\Virtual).
Infraestructura Red Wifi 6 en todo el centro.Obsolescencia parcial de equipos en ciertos

Suficiente dotacion de Aulas de
Informética.

departamentos. Necesidad de inventario V|
loptimizacion de kits de Robética (CE4.0).

IAlumnado/Familias

|Alto nivel de familiaridad digital del
alumnado. Uso consolidado de las
herramientas Educamadrid por el
alumnado. AMPA funcional Y|
colaborativa.

Baja participacion de las familias en Ila|
formacién digital ofrecida. Necesidad de un|
protocolo de comunicacion digital claro |
seguro con las familias.

AREA

OPORTUNIDADES (O)

[AMENAZAS (A)

Externa

fformacion de CD.
Robética y STEAM a nivel externo.

Programa Escuela 4.0_Madrid (dotacion yRiesgos de ciberseguridad (Phishing, malware).
fformacion especifica). Convocatorias deDesconexién o brecha digital
Interés creciente en[familias.
informacion/canales.

de algunas,

Saturacion  por  exceso  de|

3.8.2 Plan de Accién 2025-2026

A. MODULO LIDERAZGO
e Objetivo Especifico 1: Asegurar la inclusién y el seguimiento efectivo de las lineas de accion del
PDC en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y la Programacién General Anual (PGA).

o

Actuacion 1: Inclusion del Plan Digital en la documentacion oficial.

m  Responsable: Equipo Directivo y Coordinador PDC.
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m  Temporalizacion: Primer Trimestre (PEC/PGA) y anual (Memoria Final).

o Actuacion 2: Revision semestral del grado de cumplimiento del PDC en la Comision de
Coordinacién Pedagégica (CCP) y una sesion de Claustro.

m  Responsable: Jefatura de Estudios y Coordinador PDC.
m  Temporalizacion: Enero y Mayo.

o Actuacién 3 (Integracién Plan TIC): Continuar y ampliar la migracion digital de
gestiones administrativas (comunicaciones, partes, informes, etc.) a través de formularios
en la plataforma virtual, y promover el uso de plataformas Educamadrid frente al papel
(Uso Racional de Impresion, politica Ecoescuela).

m  Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Secretaria.
m  Temporalizacion: Anual.
o  Objetivo Especifico 4: Mantener la radio escolar del centro.
m  Actuacion A4.1: Disefio, gestion y control de la radio escolar y elaboracion de
podcast.
e Responsable: Departamento de Lengua/Biblioteca y Coordinador
TIC.
e Temporalizacion: Anual.
m  Actuacién A4.2: Participacion en el proyecto Red de Radios Escolares curso
2024-2025.
e Responsable: Departamento de Lengua/Biblioteca.
e Temporalizacion: Anual.
m  Actuacion A4.3: Mantenimiento de la instalacion del equipo de radio en el
centro educativo.
e Responsable: Coordinador TIC.
e Temporalizacion: Permanente.

o Objetivo Especifico 5: Ampliacion de los recursos digitales dentro del marco de Educa

Madrid.
m  Actuacion A5.1: Informacion al profesorado de los nuevos recursos de la
editorial Aula Planeta disponibles en las Aulas Virtuales.
e Responsable: Coordinador PDC y Jefatura de Estudios.
e Temporalizacion: Primer Trimestre.

o Objetivo Especifico 6: Fomento del uso responsable de los medios digitales y

tecnolégicos.
m  Actuacion A6.1: Informacion de la Netiqueta del centro para que sea alojada en
las diferentes Aulas Virtuales.
e Responsable: Equipo Directivo, Jefatura de Estudios y Coordinador
PDC.
e Temporalizacion: Primer Trimestre.

B. MODULO COMUNICACION E INTERCONEXIONES
e Objetivo Especifico 1: Establecer y difundir protocolos claros y seguros de comunicacion digital
Centro-Alumnado y Centro-Familia, utilizando exclusivamente las herramientas oficiales de
Educamadrid.

o Actuacion 1: Incluir en el PEC y en el Plan de Accién Tutorial un protocolo de
comunicacion digital con el alumnado (uso de correo @educa.madrid.org y Aula Virtual
como canal primario).

m  Responsable: Equipo Directivo + Coordinador TIC.
m  Temporalizacion: Primer Trimestre.

o Actuacion 2: Crear y publicar un tutorial informativo en la web y Aula Virtual del centro

sobre los canales de comunicacion digital existentes (Correo, Aula Virtual, Mirador).
m  Responsable: Coordinador TIC + Equipo Directivo.
m  Temporalizacién: Primer Trimestre.

o Actuacion 3: Crear un servidor propio tipo NAS conectados a los televisores de la
entrada al centro para la difusion interna de proyectos de toda la comunidad educativa e
informacion del equipo directivo a dicha comunidad. Asi mismo permite la creacion de
contenido propio (Webs) que sirvan de aplicacion practica para el alumnado.

m  Responsable: Coordinador TIC + Equipo Directivo.
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m  Temporalizacion: Primer Trimestre.
]
C. MODULO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
e Objetivo Especifico 1: Garantizar la conectividad y el mantenimiento preventivo y correctivo de
la infraestructura de red y los equipos del centro, especialmente aquellos dedicados al programa
Escuela 4.0.

o Actuacion 1 (Actualizacion): Elaborar y mantener actualizado el inventario detallado
de todo el material digital (incluyendo dispositivos CE4.0) y gestionar el plan de
préstamos de equipos (portétiles, tabletas) para el alumnado que lo requiera.

m  Responsable: Coordinador TIC.
m  Temporalizacion: Anual (Inventario en Septiembre/Mantenimiento trimestral).

o Actuacion 2 (Actualizacion): Realizar el mantenimiento activo de la red local, Wifi y
cableado, asegurando el correcto funcionamiento y la resolucion eficiente de incidencias
técnicas en aulas y equipos.

m  Responsable: Coordinador TIC.
m  Temporalizacion: Permanente (Anual).

o Actuacion 3 (Integracion Plan TIC - Seguridad): Aplicar politicas de seguridad,
realizar copias de seguridad periddicas de los servicios criticos del centro y asegurar la
gestion de usuarios de las plataformas Educamadrid.

m  Responsable: Coordinador TIC.
m  Temporalizacién: Anual.
|
D. MODULO DESARROLLO PROFESIONAL
e Objetivo Especifico 1: Conseguir que el 100% del profesorado alcance, al menos, el Nivel 3, y
que un 40% obtenga el Nivel 4 de Competencia Digital Docente.

o Actuacién 1: Disefiar e impartir un Plan de Formacién en Centro enfocado en dos lineas
principales: A) Integracion curricular de CE4.0 (Robética y Pensamiento
Computacional) y B) Uso Avanzado de G Suite/Aula Virtual y Metodologias
Activas.

m Responsable: Coordinador PDC y CPR de Area.
m  Temporalizacion: Anual (30h/60h de formacion).

o Actuacion 2: Implementar el programa de Mentoria TIC (Profesor Tutor Digital) para el
acompafiamiento y resolucion de dudas técnicas y pedagdgicas en el uso de las
herramientas.

m  Responsable: Coordinador TIC y profesorado mentor.
m  Temporalizacion: Anual.
|
E. MODULO PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS
e Objetivo Especifico 1: Fomentar la creacion y uso de Recursos Educativos Abiertos (REA) de
alta calidad, especialmente aquellos que incorporen elementos de Pensamiento Computacional.

o Actuacién 1: Crear un repositorio de REA de centro en el Aula Virtual, fomentando la

catalogacion y uso compartido.
m  Responsable: CCP, Coordinador PDC.
m  Temporalizacion: Primer y Segundo Trimestre.

o Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas de todos los departamentos
objetivos y criterios de evaluacion relacionados con la CD y el uso de metodologias
activas con apoyo digital.

m  Responsable: Jefatura de Estudios y CCP.
m  Temporalizacién: Septiembre-Octubre.

o Actuacién 3 (Integracion Plan TIC - Diversidad): Prestar apoyo y asesorar al
profesorado en la utilizacién de sistemas y ayudas de acceso a las TIC para alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) y con discapacidad motorica.

m  Responsable: Coordinador TIC y Departamento de Orientacién.
m  Temporalizacion: Anual.
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F. MODULO IMPLEMENTACION EN EL AULA
e Objetivo Especifico 1: Lograr que al menos el 80% del profesorado utilice herramientas digitales
de forma metodoldgica (méas alla del uso instrumental) en una unidad didéctica por trimestre.
o Actuacién 1: Seguimiento activo por parte del CCP del grado de uso de los foros, tareas
y recursos avanzados del Aula Virtual en las distintas etapas.
m  Responsable: Jefatura de Estudios y CCP.
m  Temporalizacion: Trimestral.
o Actuacion 2: Desarrollo de al menos un Proyecto de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) o Reto de Robética/Pensamiento Computacional por parte de los departamentos
implicados en 1° a 4° de ESO.
m  Responsable: Jefes de Departamento.
m  Temporalizacién: Anual.
o Actuacion 3 (Integracién Plan TIC - Refuerzo): Utilizar el Aula Virtual y el Cloud de
EducaMadrid como soporte online para el alumnado con ausencias prolongadas (ej. CET)
y como herramienta de refuerzo de la ensefianza presencial, fomentando la integracién
de las TIC en el proceso E/A.
m  Responsable: Todo el profesorado.
m  Temporalizacion: Anual.

G. MODULO EVALUACION
e Objetivo Especifico 1: Evaluar la efectividad del PDC para determinar las areas de mejora.
o Actuacion 1: Recogida de datos a través de encuestas al profesorado, alumnado y
familias sobre el grado de satisfaccion e impacto del PDC (incluyendo CE4.0).
m  Responsable: Coordinador PDC y TIC.
m  Temporalizacion: Mayo.
o Actuacién 2: Incluir en la Memoria Anual de Centro una reflexion detallada sobre los
objetivos conseguidos, los indicadores de logro y las propuestas de mejora para el curso
2026-2027.
m  Responsable: Director, Coordinador PDC/TIC.
m  Temporalizacion: Junio.

H. MODULO COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
e Objetivo Especifico 1: Mejorar las areas de seguridad, informacion y creacién de contenido
digital del alumnado.
o Actuacion 1: Sesiones de Accion Tutorial especificas (Tutorias TIC) sobre
ciberseguridad, prevencion de riesgos en internet, netiqueta y uso responsable de RRSS.
m  Responsable: Tutores y Departamento de Orientacion.
m  Temporalizacion: Trimestral.
o Actuacion 2: Disefio de actividades que impliquen la busqueda critica de informacion,
la evaluacioén de fuentes y la creacion de contenido multimedia por parte del alumnado.
m  Responsable: Todo el profesorado.
m  Temporalizacién: Anual.
o Actuacion 3 (Integracion Plan TIC - Diagndstico): Realizar un diagndstico inicial de
medios digitales de todo el alumnado al comienzo del curso para identificar necesidades
y apoyar el plan de préstamo de equipos.
m  Responsable: Coordinador TIC y Tutores.
m  Temporalizacion: Septiembre.

MF. MODULO FAMILIAS
e Objetivo Especifico 1: Aumentar la CD de las familias y fomentar su colaboracion digital con el
centro.
o Actuacion 1: Realizacién de al menos dos talleres formativos dirigidos a familias: uno
sobre el uso de la plataforma Mirador y Aula Virtual y otro sobre seguridad digital
y prevencion de riesgos en redes sociales para menores.
m  Responsable: Coordinador TIC y Equipo Directivo.
m  Temporalizacion: Primer y Segundo Trimestre.
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o Actuacion 2: Difusion continua de informacion relevante en formato digital a través de
la web, haciendo énfasis en la suscripcion a alertas de la web y el uso del correo
electrénico.

= Responsable: Equipo Directivo y MD.
m  Temporalizacion: Anual.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
e Objetivo Especifico 1: Difundir los avances y proyectos mas relevantes del PDC y del programa
Escuela 4.0.
o Actuacion 1: Actualizacion constante de la web con noticias, tutoriales y seccion de
proyectos STEAM/Robética.
m  Responsable: Coordinador TIC.
m  Temporalizacién: Mensual.
o Actuacion 2: Difundir en redes sociales (si aplica) y en la Jornada de Puertas Abiertas
los proyectos de Robética y Pensamiento Computacional realizados por el alumnado.
m  Responsable: Equipo Directivo y Departamento de Tecnologia/Dinamizacién.
m  Temporalizacion: Tercer Trimestre.

3.8.3 CE4.0_M PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID (ESPECIFICO)

1. Justificacion del Programa
En este curso escolar continua el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid.
Los objetivos del Programa son:
e Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional y a la programacion.
e Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su
acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos digitales.
e Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales
del alumnado.
Durante todo este proceso, el centro educativo cuenta con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara
a organizar, acompafiar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro
de profesores trabajard de forma coordinada y tomard decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.
En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica,
durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a
desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
e SEIS LOTES parael CanSat (Dirigido a Bachillerato/FP):
o 2 placas de Arduino MKR WAN 1310 (por lote)
o 1 placa Arduino ENV (por lote)
o 1 GPS Arduino MKR GPS (por lote)
o 1 Bateria de litio (por lote)
e DIEZ LOTES de Arduino (Dirigido a ESO/Bachillerato):
o 1 placa de Arduino UNO (por lote)
o Placa protoboard (por lote)
e OCHO Robots BQ PrintBot Evolution (Dirigido a ESO/FP Basica):
e DOCE LOTES DE MICROBIT (Dirigido a ESO):
o 12 Placas controladora programable (Micro:bit v2, guia de inicio rapido, cable micro
USB, porta bateria, 2 baterias AAA)

3. Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

(Dotacion del programa CE4.0_Madrid)
e CUATRO LOTES DE MICROBIT (Dirigido a 1°ESO, 2°ESO y PPME):
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o 12 Placas controladora programable - modelo 10. (Micro:bit v2, guia de inicio rapido,
cable micro USB, porta bateria, 2 baterias AAA)

o 12 Kits de componentes de robética - modelo 11. (kit de componentes y caja de
almacenamiento)

o 8 Robots méviles programables con placa controladora - modelo 12 (Robot mévil con
portapilas, cable USB-micro USB, 3 pilas AAA, caja de almacenaje y guia de usuario)

o 1 Céamarade Inteligencia Artificial - modelo 13 (Camara de vision artificial con IA, funda
de silicona, cables Dupont para su conexién, soporte para fijar y conectar la cdmara al
robot modelo 12 y cable de almacenamiento)

e CINCO LOTES DE ARDUINO (Dirigido a 3°ESO, 4°ESO, 1° Bachillerato y 2°Bachillerato):

o 6 Placas controladoras programables - modelo 14 (placa controladora Arduino UNO R4
Wifi y cable USB)

o 6 Kit de componentes de robdtica - modelo 15 (kit de componentes y caja de
almacenamiento)

[0}

4. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid
e Objetivo Estratégico: Integrar de forma transversal y coordinada el curriculo de Robética y
Pensamiento Computacional en las etapas de ESO.

o Objetivo Especifico 1: Coordinar la accion de los docentes implicados y optimizar los
recursos materiales.

m  Actuacion 1 (Actualizacion): Reuniones trimestrales del equipo de
coordinacion 4.0 (Tecnologia, Mateméticas, Coordinador TIC/PDC, Jefatura y
Responsable del Programa Escuelas Conectadas 4.0) para el seguimiento de la
implementacion curricular.

m  Responsable: Coordinador 4.0 / Coordinador PDC.
m  Temporalizacién: Trimestral.

m  Actuacién 2: Adquisicion de Kkits de robética y sensores adicionales para
garantizar la ratio adecuada de un dispositivo por cada 2-3 alumnos en las clases
practicas.

m  Responsable: Direccion y Coordinador 4.0.
m  Temporalizacion: Primer Trimestre.
o  Objetivo Especifico 2: Fomentar la aplicacion practica y la visibilidad del programa.

m  Actuacion 3: Participacion en concursos de Robética o de Pensamiento
Computacional externos a nivel regional.

m  Responsable: Departamento de Tecnologia y Coordinador 4.0.
m  Temporalizacion: Segundo y Tercer Trimestre.
e Objetivo Estratégico: Integrar de forma transversal y coordinada el curriculo de Robética y
Pensamiento Computacional en las etapas de ESO.
o Objetivo Especifico 1: Coordinar la accién de los docentes implicados y optimizar los
recursos materiales.

m  Actuaciéon 1 (Actualizacion): Reuniones trimestrales del equipo de
coordinacion 4.0 (Tecnologia, Mateméticas, Coordinador TIC/PDC, Jefatura y
Responsable del Programa Escuelas Conectadas 4.0) para el seguimiento de la
implementacion curricular.

m  Responsable: Coordinador 4.0 / Coordinador PDC.
m  Temporalizacion: Trimestral.

m  Actuacion 2: Adquisicion de kits de robotica y sensores adicionales para
garantizar la ratio adecuada de un dispositivo por cada 2-3 alumnos en las clases
practicas.

m  Responsable: Direccion y Coordinador 4.0.
m  Temporalizacion: Primer Trimestre.
o Objetivo Especifico 2: Fomentar la aplicacion practica y la visibilidad del programa.

m  Actuacién 3: Participacién en concursos de Robética o de Pensamiento
Computacional externos a nivel regional.

m  Responsable: Departamento de Tecnologia y Coordinador 4.0.
m  Temporalizacion: Segundo y Tercer Trimestre.
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Indicadores de Logro

MODULO

INDICADOR DE LOGRO

IA. Liderazgo

Inclusion del PDC en el PEC y PGA. Cumplimiento del 80% de las actuaciones revisadas
en el Claustro de Evaluacion de Mayo. Implementacién de 5 gestiones administrativas
digitales (partes, informes, etc.) en formularios.

B. Comunicacion

Publicacién del protocolo de comunicacién en el PEC. Reduccién de consultas por canales|
no oficiales en un 20%.

C. Infraestructura

Inventario actualizado al 100%. Instalacion del software CE4.0 completada antes de|
Octubre. Cero pérdidas de datos por falta de copias de seguridad.

D. Desarrollo Prof.

40% del profesorado con Nivel 4 de CD acreditado. 100% de cumplimiento de las horas|
del Plan de Formacién en Centro.

E. Pedagogia

Creacion de 10 REA nuevos con el sello de calidad del centro e incorporados al
repositorio. Evidencia de apoyo TIC especifico para 2 0 mas ACNEE.

F. Implementacion

Evidencia en las programaciones de la utilizacién de metodologias activas y herramientas|
digitales en al menos una unidad didéctica por trimestre y departamento. Uso de Aula
\Virtual como refuerzo online en 4 departamentos o mas.

H. Alumnado

Evaluacion de la CD del alumnado incluida en el 100% de las programaciones didacticas,
Realizacion del diagnéstico digital inicial al 100% del alumnado en Septiembre.

CE4.0_M Evidencia de la realizacion de al menos 4 proyectos de Robética/Pensamiento
IComputacional en ESO.
MD. Difusion IAl menos 12 noticias publicadas en la web relacionadas con el PDC/CE4.0 durante el

curso.

3.8.4 EVALUACION DEL PLAN

Mecanismos de Evaluacion:

e Responsables:

Comision #CompDigEdu (Coordinador PDC-Coordinador Robética, Coordinador

TIC, Equipo Directivo).

e Temporalizacion: Evaluacion continua y una evaluacion final en junio de 2026.

e Instrumentos: Cuestionarios de satisfaccion a profesores, alumnos y familias; anélisis de datos de
uso de plataformas; revision del grado de cumplimiento de los indicadores de logro; informe del
Coordinador TIC.

e Proceso: La Comision #CompDigEdu se reunira trimestralmente para realizar el seguimiento. Los
resultados y las propuestas de mejora se incluiran en la Memoria Anual del centro.
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3.9. PROGRAMA ACCEDE

3.9.1 Responsable

La persona responsable del Programa ACCEDE de préstamo de libros a los alumnos de la ESO y de FP Bésica
es Hélene LAMASSOURE. La coordinadora a su vez contrata una empresa externa que prepara los lotes
durante el verano. Una partida econdmica esta prevista por la DAT para eso.

3.9.2 Descripcion del plan/programa y de su desarrollo a lo largo del curso

El programa ACCEDE es un programa financiado por la Comunidad de Madrid que consiste en prestar todos
los libros de texto a los alumnos voluntarios. Los alumnos se comprometen a cuidar del material prestado y
devolverlo en un estado éptimo a finales de curso.

3.9.3 Objetivos desglosados en tareas y, para cada una de ellas, temporalizacion y responsables

Durante la Gltima semana del mes de junio 2025, se han ido devolviendo los libros prestados durante el curso
2025/26.

Durante el verano 2025 (meses de julio y agosto), se ha realizado la compra de los libros que faltaban. La
implementacion de la LOMLOE ha supuesto la renovacion de una gran parte del fondo.

Los ejemplares caducados se han donado a la ONG “MAIOR”.

Durante los meses de septiembre y octubre, se van prestando los libros a los alumnos incluidos en el Programa.
En nuestro Centro, son 98,22% los alumnos de la ESO y 100% de los alumnos de FP Basica quienes se
benefician del Plan ACCEDE.

3.9.4 Evaluacién

Se realiza un seguimiento del Programa con dos reuniones de la Comisién ACCEDE nombrada en el seno del
Consejo Escolar. Dicha comision esta constituida por:

- Rocio Chaquet Doval, Directora del centro

- Hélene Lamassoure, Secretaria del centro y responsable del Programa ACCEDE

- Victoria Calatayud Hernando, representante del profesorado en el Consejo escolar

- Gemma Alcazar Verde, representante del PAS en el Consejo escolar
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3.10. PROGRAMA ESPECIFICO EN MATERIA DE ENSENANZAS BILINGUES
Coordinadora jefa de ensefianzas bilinglies: Andreea Caragea Calin (Dpto. de Inglés)

3.10.1 INTRODUCCION

En los Gltimos afios se ha realizado un gran trabajo en la estabilizacién de los protocolos para el
cambio de via y en el fortalecimiento del rol bilingiie del centro, consoliddndolo como uno de los
pilares fundamentales de su estructura organizativa. Se han replanteado medidas organizativas y
pedagdgicas que han contribuido significativamente a mejorar la coordinacion bilingiie. Con la
llegada de la nueva coordinadora bilingiie, se espera dar continuidad a este trabajo y seguir
impulsando el proyecto bilinguie del centro, tal y como se detalla en este documento.

3.10.2 MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

Orden 3331/2010, de 11 de junio, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, por
la que se regulan los institutos bilingiies de la Comunidad de Madrid, modificada por la Orden
29/2013, de 11 de enero.

3.10.3 GRUPOS

Desde Jefatura de Estudios y en colaboracion con esta coordinacion se ha realizado este afio,
siguiendo el ejemplo del curso pasado, un agrupamiento mixto (donde sea posible) en todos los
cursos donde el sistema bilingiie tiene vigencia. Con ello, se pretende una mejor integracion de
Programa y Seccién y una mejor convivencia en el centro. Esto vendré también reforzado por la
participacion en las diversas actividades de las clases en su totalidad.

En cuanto a la formacién de grupos, entre junio y septiembre se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

1. En junio el Departamento de Inglés junto con coordinacidn bilingiie, realiza una prueba nivel
B1 para aquellos alumnos de 1° ESO y 2° de la ESO que vienen de centros no hilingiies y desean
cursar estudios en el grupo de Seccién igual que una prueba de nivel B2 para alumnos de 3°y 4°
de la ESO.

2. A final de Curso, tras diversas reuniones del Equipo Docente, las propuestas de las Juntas de
Evaluacion, el Departamento de Inglés, se elabora un listado de alumnos que deberian cambiar
de Seccion a Programa A lo largo del mes de julio se contacta con las familias, que firman un
documento de conformidad o recibi, dependiendo del caso. Se envia una propuesta al equipo
directivo.

3. En el mes de septiembre se realizan nuevas pruebas de nivel si es necesario para aquellos

alumnos cuyas familias solicitan que sus hijos entren en Seccion. Se comunican los resultados al
equipo directivo.
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4. Para decidir qué alumnos cursan 1° de Bachillerato en Inglés Avanzado, utilizamos los
resultados del examen externo de inglés de 4° ESO. Aquellos alumnos con resultado B2, pasaran

a IA. Se comunican los resultados al equipo directivo.

3.10.4 MATERIAS

De acuerdo con la normativa vigente, el curriculo de seccién en nuestro centro se desarrolla de

la siguiente manera:

Para nuestros alumnos de 1° de la ESO de Seccion:

Troncales:

e Inglés Avanzado (5 horas)

e Biologia y Geologia (3 horas)
e Geografia e Historia (3 horas)
e EPVA (2 horas)

e Educacion fisica (3 horas)

e Mdsica (2 horas)

e Tutoria (1 hora)

En la via Programa, los alumnos reciben ademas de las 5 horas de Inglés, EPVA, Educacion Fisica

y Msica.

Para nuestro alumnado de 2° ESO de Seccién:

e Inglés Avanzado (5 horas)

e Geografia e Historia (3 horas)

o EPVA (2 horas)

e Educacion fisica (3 horas)

e Tecnologia y digitalizacion (3 horas)
e Tutoria (1 hora)

En la via Programa, los alumnos reciben ademas de las 5 horas de Inglés, EPVA, Educacion Fisica

y Tecnologia y digitalizacion.

Para nuestros alumnos de 3° ESO de Seccion:

e Inglés Avanzado (5 horas)

e Geografia e Historia (3 horas)

e Biologia y Geologia (2 horas)

e Educacion Fisica (3 horas)

e Tecnologia y digitalizacion (2 horas)
e Tutoria (1 hora)

En la via Programa, los alumnos reciben ademas de las 5 horas de Inglés, Educacion Fisica y

Tecnologia y Digitalizacién.
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Para nuestro alumnado de 4° ESO de Seccion:

Inglés Avanzado (5 horas)
Geografia e Historia (3 horas)
Educacion Fisica (3 horas)
Tutoria (1 hora)

En la via Programa, los alumnos reciben ademas de las 5 horas de Inglés, Educacion Fisica.

3.10.5 RECURSOS

A. Recursos normativos de consulta:

Es de especial mencion la normativa que afecta a la materia de Inglés Avanzado en grupos
de seccién: orden 2876/2018, de 27 de julio, de la Consejeria de Educacién e
Investigacion, por la que se establece el curriculo de inglés avanzado de Educacion
Secundaria Obligatoria en institutos y centros privados concertados bilingiies espafiol-
inglés de la Comunidad de Madrid, y de Bachillerato, en institutos bilingiies espafiol-
inglés de la Comunidad de Madrid.

De igual manera, el recurso del Marco Comin Europeo de Referencia (MCER), que
establece los niveles de usuario basico (A1/2), independiente (B1/2) y competente (C1/2),
que determinan el logro de destrezas linglisticas en Inglés de nuestros alumnos.

B. Recursos materiales:

Para cada materia se cuenta con libro de texto en formato digital o papel. Es de resefiar el
uso de las TIC en nuestro centro, que apuesta por la utilizacién de en el aula de las nuevas
tecnologias, asi como de recursos web y plataformas de trabajo que fomentan la
participacion activa de los alumnos ademas de ofrecer una manera mas atractiva y
actualizada de trabajar con el inglés como herramienta en todas las materias del curriculo
de ensefianzas bilingiies.

Estrategias y actividades integradoras. Es comun la dificultad que ciertos alumnos
presentan para utilizar la lengua inglesa en sus producciones orales. Creemos que hay
estrategias y actividades que fomentan el uso del inglés y motivan al alumnado mas
reticente a usar la lengua de manera continua. De esta manera, los profesores habilitados
han recibido ideas y estrategias que pueden utilizar en sus clases, en forma de actividades
orales principalmente Como medida didactica, es importante usar estrategias de fomento
del uso de la lengua inglesa que premien a los alumnos cuando utilizan el inglés,
intentando evitar asi el manido castigo a los alumnos que no usen el inglés.

C. Recursos personales.

e INGLES AVANZADO: Contamos este curso con 8 profesores acreditados
impartiendo esta materia, profesores cualificados para trabajar la materia y sus
distintos contenidos lingiisticos, literarios y socioculturales.
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e OTRAS MATERIAS: Contamos con 17 profesores habilitados que imparten en
inglés las distintas materias.

e AUXILIARES DE CONVERSACION. Este afio contamos con la presencia de 3,5
auxiliares de conversacion en nuestro centro, lo cual motiva a afirmar que nuestro
centro esta plenamente encaminado en las ensefianzas bilingiies y que contamos con
un fuerte apoyo humano. Los auxiliares proceden de EEUU y Reino Unido. Una de
ellas repite este curso en el Centro. Ademés de su presencia en el aula, las auxiliares
seran de especial importancia para la preparacion de los orales de los examenes
oficiales de certificacion, asi como el proyecto de Global Classrooms en 3° ESO.

C.2. Coordinacion entre profesores y auxiliares
Una buena coordinacion entre profesores y auxiliares es necesaria para que todos realicemos de la
mejor forma posible nuestra labor y asi los alumnos puedan sacar el mayor provecho de la presencia
de los auxiliares en las clases. Para ello, coordinacion bilingiie:

e ha actualizado y ampliado nuestra guia para auxiliares y, al mismo tiempo, ha realizado
un cuestionario previo con los asistentes antes de su llegada para ubicarlos mejor de
acuerdo con su experiencia y motivaciones.

e consulté previamente a los profesores sobre sus necesidades a la hora de asignar
ayudantes por lo que en general, tanto profesores como ayudantes, han sido colocados
segln sus preferencias.

e insistird también en cual es la labor de los auxiliares y en la necesidad de que éstos tengan
conocimiento de la actividad que han de preparar con suficiente antelacion. Igualmente,
los profesores son informados de cuales deben de ser las responsabilidades y labores
propias de los auxiliares (guia del auxiliar de conversacion).

e elabord un documento donde cada profesor debe definir el rol que desea que desempefie
el asistente teniendo en cuenta las idiosincrasias de cada departamento.

3.10.6 OBJETIVOS

El objetivo global que tenemos este curso en nuestro centro es seguir desarrollando las ensefianzas
bilinglies espafiol-inglés de la manera mas provechosa posible y teniendo en cuenta siempre las
caracteristicas de nuestros alumnos y de nuestro centro. Creemos que paulatinamente nuestra
comunidad educativa esta integrando y aceptando una nueva manera de aprender, educar y ser
educado en la lengua inglesa, y confiamos en que en los afios préximos se siga trabajando en esta
linea integradora. Otro de los objetivos principales de este curso es mantener el rigor y el nivel
adquirido durante la ESO y visibilizar la presencia de estas ensefianzas en Bachillerato.

De manera mas especifica para este curso, estos son los objetivos que se plantean:

1. Conseguir que todos los departamentos del centro se impliquen més activamente en la inmersién
linguistica que proponen la ensefianza bilingie en nuestro centro igual que el mejor
aprovechamiento del auxiliar de conversacién. Esperamos que la mayoria de los departamentos
puedan participar activamente de alguna manera favorable para todo el centro.

2. Formar a los alumnos de forma adecuada para su futura prueba externa y que asi puedan acreditar
el certificado de nivel superior al que tenian al entrar desde primaria. Desde el Departamento de
Inglés se evaluaron exhaustivamente el curso pasado tanto los resultados de la prueba como la
metodologia seguida. Este curso se realizard Mock Exams en todos los niveles.

3. Fomentar la participacion activa de los auxiliares de conversacion. Se buscara una mayor
interrelacion entre alumnos y auxiliares. Para ello se sugiere la participacion de los auxiliares en
excursiones y un papel mas importante en la planificacion y preparacion de actividades
extracurriculares para todo el centro.
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4. Aprovechar mejor las reuniones bilinglies, optimizando su planificacion y estructura. Se
estableceran objetivos claros para cada sesion, un orden del dia previamente compartido y un
seguimiento de los acuerdos alcanzados. De este modo, se busca que las reuniones sean espacios
realmente productivos de coordinacién y toma de decisiones.

5. Actualizar y mejorar la informacion en la pagina web del centro sobre el proyecto bilingiie.

3.10.7 CONTENIDOS

Las distintas materias incluyen contenidos que estan directamente relacionados con las
competencias clave, estando la lingiistica presente en todas las materias de las ensefianzas
bilinglies. La materia de Inglés Avanzado contribuye especificamente a la adquisicion de la
competencia comunicativa y lingtistica, aunque también las distintas materias incluidas en el punto
3.10.4 contribuyen en cierto modo a la misma, y presentan de manera general contenidos que la
trabajan, agrupadas en estos cuatro bloques:

Blogue 1. Compresion de textos orales.

Bloque 2. Produccién de textos orales: expresion e interaccion.

Blogue 3. Comprension de textos escritos.

Bloque 4. Produccion de textos escritos: expresion e interaccion.

3.10. 8 EVALUACION

A. MATERIAS

Cada materia bilingiie incluye en sus programaciones los criterios de evaluacion y calificacion
pertinente para cada curso.

B. PRUEBAS EXTERNAS: ElI Marco Comln Europeo de Referencia (MCER), de gran
importancia dentro de las ensefianzas bilinglies, presenta la evaluacion externa como guia de trabajo
en los centros bilingties.

Insistimos en que los alumnos de nuestro centro deben de alcanzar al menos el escalon siguiente al
que acreditaron para su entrada en el caso de los alumnos de Seccion. Con el fin de practicar a lo
largo del afio, los profesores de inglés de dicho nivel habilitaran los espacios necesarios dentro de
su horario semanal para realizar examenes similares a la prueba. Contaremos también con la
colaboracion de los auxiliares de conversacion para trabajar la prueba oral. Hemos asignado una
hora a todos los grupos de 4° ESO con el fin de que puedan llegar a la prueba en las mejores
condiciones.

C. EVALUACION PARA POSIBLE CAMBIO DE VIA Y MENCION EN JUNTAS DE
EVALUACION: Se propone estudiar el caso de alumnos que necesiten cambiar de via seccién.
Tanto en las reuniones con el equipo de profesores que imparte docencia en inglés o inglés avanzado
como en las Juntas de Evaluacion, se realizaran las propuestas oportunas. Dichas propuestas seran
siempre estudiadas por el equipo directivo y la coordinacion bilingiie, para emprender las acciones
correspondientes si se diera el caso.

D. EVALUACION DE LOS AUXILIARES DE CONVERSACION: Durante el curso escolar se
llevara a cabo un seguimiento de los auxiliares cada semana en forma de reunién colectiva y una
vez al trimestre un seguimiento méas exhaustivo con entrevistas individuales que sefialan donde
estan trabajando bien y areas de mejora.
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3.10.9 REUNIONES DE COORDINACION

Tras el acuerdo llevado a cabo el pasado curso, las reuniones bilingties se realizaran en forma de
reuniones individuales de departamento con la presencia del coordinador bilingiie y sus respectivos
auxiliares, una vez por trimestre. Todos los profesores bilinglies se reuniran para discutir temas
préacticos sobre la ensefianza bilingiie con temas decididos por todo el equipo. A su vez, se mantiene
comunicacion continua con los profesores bilingiies por email y en persona de manera individual.

3.10.10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De manera especial, en nuestro centro seguimos apostando por las actividades que integren a la
mayoria de alumnos. De la misma manera, nuestro interés este afio reside en llevar a cabo
actividades que tengan caracter interdepartamental.

e Halloween: Hemos organizado un concurso de “dulces terrorificos”, junto con otro de
historias de terror elaboradas por el alumnado de 4.° de ESO. Estas historias se trabajaran
posteriormente en los grupos de 1.°y 2.° de ESO.

e Thanksgiving: elaboracion de actividades encaminadas a la celebracion de este dia de
manera interdepartamental.

e  Christmas
e Diade San Patricio
e Diadel libro

Global Classrooms: 3° de ESO Seccidn. Este curso estamos participado por octava vez como
centro en el proyecto Global Classrooms organizado por la organizacion UN-USA (parte de las
Naciones Unidas) y la Comunidad de Madrid junto con otros 160 centros bilingiies de la region.
Es una forma innovadora de trabajar que es pionera en el desarrollo de estrategias de aprendizaje
cooperativo, del tipo "aprender haciendo", cuya eficacia ya ha sido cientificamente demostrada.
A través de simulaciones de reuniones de la Asamblea General, del Consejo de Seguridad y otros
cuerpos multilaterales de Naciones Unidas, se proporciona a los estudiantes la oportunidad de
ponerse en el lugar de los embajadores de sus paises miembros. Representando este papel se
consigue que los estudiantes reflexionen sobre diferentes perspectivas de temas complejos —
como terrorismo, explotacion laboral de menores, reasentamiento de refugiados y medio
ambiente—, temas que suscitan el interés de los jovenes a nivel mundial. Este afio el tema que
tenemos que trabajar es “el deporte como motor de crecimiento econémico sostenible y generador
de empleo”.

Se coordina este proyecto entre los departamentos de Geografia e Historia e Inglés. Y se dedica
una hora semanal en cada asignatura. En inglés se trabajan las técnicas de debate, el lenguaje
especifico de la ONU, técnicas para desarrollar el “position paper” y escribir resoluciones. Y en
Geografia e Historia se centra mas en la investigacion geo-politica de cada pais asignado. En las
clases esta presente la auxiliar Carolyn Parmer para coordinar ambos departamentos. Esta previsto
que este afo una de las fases del concurso se celebre a finales de enero y tenga caracter
eliminatorio.

Tenemos previsto hacer una conferencia de ensayo entre las dos clases de Seccion de 3° de la

ESO, y con un IES de una localidad cercana para ofrecer a todos los alumnos la oportunidad de
vivir la experiencia de una cumbre.
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3.11. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

3.11.1 RESPONSABLE

Maria José Zamora Carrero, jefa del Departamento de Cultura Clasica y profesora coordinadora de la Biblioteca
del centro.

3.11.2 DESCRIPCION DEL PLAN Y SU DESARROLLO A LO LARGO DEL CURSO

El Plan de Fomento de la Lectura, estrechamente vinculado al Programa de Biblioteca de Centro, pretende
mejorar la competencia linglistica de nuestros alumnos y alumnas potenciando su interés por la lectura y
promoviendo la implantacion de hébitos lectores. Queremos que el Plan de Fomento de la Lectura ofrezca a
todos los miembros de la comunidad educativa la ocasion de mostrarse como personas que disfrutan leyendo y
que comparten y enriquecen su experiencia lectora.

El trabajo multidisciplinar y la participacion del profesorado de todos los departamentos didacticos juegan un
papel primordial en nuestro Plan de Fomento de la Lectura, siendo este el resultado del trabajo conjunto y
sistematico de todos los docentes del centro. La labor de la profesora coordinadora serd liderar y coordinar toda
iniciativa propia del Plan de Fomento de la Lectura, impulsando campafias de sensibilizacion de los beneficios
de la lectura y promocionando el habito lector a través de variadas iniciativas y actividades. A su vez, existe un
serio compromiso de participacion por parte de los jefes y jefas de departamento, quienes en atencion al Art. 4.3
del Decreto 65/2022 ya incluyen estrategias lectoras en sus programaciones didécticas.

Consideramos fundamental que todos los docentes del centro tomen conciencia de que la Biblioteca Dolores
Martin White constituye una herramienta de apoyo esencial a cualquier actividad de lectura y escritura. En este
sentido, tendemos muy presente que resulta imprescindible una informacién completa y periddica de las
posibilidades que nuestra biblioteca y sus fondos brindan a los profesores.

El Plan de Fomento de la Lectura busca que el habito de la lectura y la escritura, el gusto por los libros y, en
general, el interés por toda actividad artistica y creativa forme parte de la vida del instituto, integrandose en su
dia a dia de forma natural, como elementos cotidianos, atractivos y estimulantes. Por ello, aprovechamos los
paneles de nuestros pasillos para mostrar carteles, textos atractivos y noticias, divulgando de este modo y
poniendo en valor todo tipo de contenido relativo al Plan de Fomento de la Lectura y la biblioteca del Centro.
Esta es igualmente la razén de ser del Blog de la Biblioteca Dolores Martin White, creado en octubre del curso
2022-2023 por la profesora coordinadora del Plan de Fomento de la Lectura. En la misma linea, nuestro Equipo
Directivo se ocupa de divulgar en las Redes Sociales (Instagram y Facebook) las actividades llevadas a cabo,
promocionando también por esta via el mencionado Blog.

3.11.3 OBJETIVOS, TAREAS Y TEMPORALIZACION

1. Continuar y potenciar la iniciativa “Texto del Mes” (tercer curso consecutivo).

1.1 Tarea: mensualmente un departamento didactico escoge un fragmento de texto para ser
leido y expuesto en cada aula. Los textos se hacen visibles también en lugares clave del
instituto (hall, sala de profesores, sala de guardias...). Los textos pueden estar
relacionados con una efeméride o no, y pueden ser en castellano u otro idioma; es
deseable que pertenezcan a distintos géneros literarios y haya una representacion paritaria
de autores y autoras. Lo deseable seria que los textos fueran acompafiados de
instrucciones para su trabajo didactico en las aulas y de cualquier otra informacion en
este sentido (videos, imagenes, codigo QR...).

En la Reunién de Tutores semanal se reparten los textos a cada uno de los tutores para
que estos los coloquen en el corcho de su aula.

Para facilitar la lectura del texto en las aulas a través de la pantalla, la coordinadora del
Plan de Fomento de la Lectura facilita por email a todos los profesores un link al Blog de
la Biblioteca Dolores Martin White invitando a su lectura en cualquier materia y nivel.

1.2. Temporalizacién: mensualmente a lo largo de todo el curso (de octubre a junio).
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1.3. Responsable: M? José Zamora elabora y coordina un cronograma mediante documento
compartido en Google Drive; los jefes de departamento (o profesores delegados por
estos) eligen y reservan el mes en que se comprometen a llevar a cabo su “Texto del
Mes”.

2. Continuar con el “Plan de lectura libre” en 1° ESO.

2.1.  Tarea: ofrecemos a los alumnos una hora de lectura libre a la semana, debiendo traer de
casa (o tomar de la biblioteca) un libro de su eleccion. La lectura se realiza en las aulas
de 1° ESO de acuerdo a un calendario rotativo elaborado por la Direccion.

Este curso se tomaran medidas para evitar que los alumnos olviden traer un libro.
También se motivara al alumnado ofreciendo la posibilidad de escribir resefias y hacer
murales en el recreo, entre otras posibilidades.

2.2. Temporalizacion: a lo largo de todo el curso (de octubre a junio).

2.3. Responsable: Maria José Zamora con la colaboracién del Equipo Directivo y todos los
profesores de 1° ESO.

3. Continuar con las “Lecturas obligatorias” para todos los cursos en los departamentos de

Lengua castellana e Inglés, y de Francés solo en Bachillerato.

3.1 Tarea: los alumnos deben leer determinados libros de lectura de forma obligatoria y son
evaluados mediante variados tipos de pruebas segun criterio de cada departamento.

3.2. Temporalizacién: de uno a tres libros por evaluacién cada afio académico en todos los
cursos impartidos por ambos departamentos.

3.3. Responsable: Departamentos de Lengua castellana y Literatura y Departamento de
Inglés.

4. Continuar con los certdmenes literarios propios del Centro.

4.1. Tarea: Certamen de Poesia Enrique Serrano y Certamen de Relato breve Mariluz
Fernandez.

4.2. Temporalizacion: los premios se fallan en el Dia del Libro en la Biblioteca.

4.3. Responsable: la jefa del Departamento de Lengua castellana y Literatura.

5. Apoyar cualquier iniciativa lectora propuesta por los distintos departamentos.

5.1.  Tarea: apoyar y facilitar toda iniciativa de difusion, apoyo y animacion a la lectura de
cualquier departamento y profesor del centro. Intervendremos pues, a peticion de los
docentes, en tareas como: colaborar en el disefio y divulgacion de actividades de
mediacion lectora y de escritura creativa, adquirir los textos y libros necesarios para estas
(los cuales quedaran como fondo de biblioteca), brindar el espacio de la biblioteca para
dichas actividades.

5.2 Temporalizacion: a lo largo del curso.

5.3. Responsable: todos los departamentos didécticos con sus correspondientes profesores
apoyados por Maria José Zamora; las actividades seran realizadas ya sea en el aula del
profesor que disefa la tarea, ya sea en la biblioteca.

6. Apoyar la iniciativa de los profesores de la materia Atencién Educativa de 1° ESO.

6.1. Tarea: por segundo afio consecutivo, apoyar Yy facilitar el proyecto de lectura disefiado
por los profesores de Atencion Educativa de 1° ESO, quienes se serviran de los fondos y
del espacio de la biblioteca.

6.2. Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

6.3. Responsable: profesores de cada grupo de 1° ESO siguiendo el disefio de proyecto
ideado y puesto en marcha el curso pasado por el profesor Juan Gil.

7. Realizar lecturas periédicas en la biblioteca de un grupo-clase bajo reserva en la aplicacion
en Guardia.

7.1.  Tarea: todo profesor puede servirse de la biblioteca para leer en silencio durante una
hora de clase. Como ayuda a los docentes que voluntariamente optan por aprovechar este
recurso, la profesora coordinadora de la biblioteca aconsejara y seleccionara una serie de
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8.

9.

10.

11.

libros de lectura por niveles (Aula de Enlace, Compensatoria, 1% 2°ESO y 3°/ 4°ESO)
bien sefializados en una estanteria; los alumnos pueden servirse de ellos y luego
devolverlos a ese mismo sitio una vez finalizada la hora de lectura.

7.2.  Temporalizacién: cuando lo reserve el profesor concernido.

7.3. Responsable: profesores de cada grupo y Maria José Zamora para la seleccion y gestion
de las lecturas.

Disefiar variadas actividades de mediacion lectora y escritura creativa (en espafiol e inglés)
para ofrecerlas a los grupos-clase, con la intencién de hacer pasar por la biblioteca a todos
los grupos del centro al menos una vez en este curso.

8.1. Tarea:

e Actividades de mediacion lectora y escritura creativa: lectura de fragmentos y
de albumes, catas de libros, descripcién de obras de arte, creacion de textos a
partir de cuadros.
Consejos de lectura y coloquios sobre libros.
Elaboracién/ concurso de marcapaginas.
Concursos de deletreo.
Concursos de busqueda rapida en diccionarios.
Concursos de lectura en voz alta.
Declamacién.
Juego silencioso de pistas en la biblioteca (zona de la hemeroteca).
Juego silencioso de retos en la biblioteca (zona de enciclopedias y diccionarios).
Elaboracion de resefias de libros y peliculas para su publicacién en el Blog de la
Biblioteca Dolores Martin White.

8.2. Temporalizacion: a lo largo del curso pasara por la biblioteca cada grupo-clase durante
al menos una sesion, ya sea durante la hora de Tutoria, de Atencién Educativa o de
cualquier otra materia, segun tipo y caracter de la actividad propuesta.

8.3. Responsable: Para el disefio y eventualmente la puesta en marcha: Maria José Zamora 'y
los profesores de Guardia de Biblioteca; el profesor de la materia correspondiente debe
acompafiar durante la sesion.

Colaborar con la Radio Escolar del instituto

9.1. Tarea: grabar podcast sobre libros para su divulgacion en la radio escolar del centro.

9.2.  Temporalizacion: a lo largo del curso.

9.3. Responsable: Maria José Zamora en colaboracion con la profesora coordinadora de la
Radio Escolar.

Mantener una comunicacion fluida con el Equipo Directivo

10.1. Tarea: dar cuenta frecuente y periédica al Equipo Directivo de lo realizado Gltimamente
por la profesora coordinadora en relacién a la Biblioteca y al Plan de Fomento de la
Lectura, y obtener siempre el visto bueno antes de llevar a cabo nuevas actividades.

10.2. Temporalizacion: al menos una vez al mes y siempre que se lleven a cabo iniciativas de
cierta envergadura que afecten a un amplio nimero de alumnos

10.3.  Responsable: Maria José Zamora.

Mantener una comunicacion fluida con los distintos departamentos didacticos y todos los

profesores

11.1. Tarea: dar cuenta frecuente y periddica a los jefes de departamento de las iniciativas que
van a llevarse a cabo en el centro en torno a la biblioteca y el Plan de Fomento de la
Lectura; enviar informacion a todos los profesores del centro con el fin también de
divulgar y de animar a la colaboracion con el Plan de Fomento de la Lectura.

11.2. Temporalizacion: siempre que se lleve a cabo cualquier iniciativa que implique a varios
0 a todos los departamentos o a varios 0 muchos profesores del centro.

11.3. Responsable: Maria José Zamora.
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12. Implicar al alumnado en la divulgacion, mediante carteleria, de las actividades propias del
Plan de Fomento de la Lecturay de los eventos propios de la Biblioteca Dolores Martin White.

12.1.

12.2.
12.3.

Tarea: crear un grupo de alumnos y alumnas de todos los cursos para realizar carteles
informativos sobre lecturas y publicitar el libro, la escritura y la lectura en los pasillos.
Temporalizacion: desde octubre a lo largo de todo el curso.

Responsable: M2 José Zamora.

13. Crear carteleria motivadora para decorar el hall del primer piso y el hall principal.

13.1.

13.2.
13.3.

Tarea: disefiar cartelerias tematicas sobre autores, obras, corrientes literarias..., a ser
posible enlazando con las actividades ofrecidas a los grupos-clase por la coordinacién del
Plan de Fomento de la lectura.

Temporalizacion: desde octubre a lo largo de todo el curso.

Responsable: M? José Zamora liderando el grupo de alumnos voluntarios para tal fin
(ver el punto anterior).

14. Divulgar en las Redes Sociales el Plan de Fomento de la Lectura.

14.1.  Tarea:divulgar en Instagram y Facebook de nuestro instituto y en el Blog de la Biblioteca
Dolores Martin White toda actividad, tarea y proyecto didactico inserto en el Plan de
Fomento de la Lectura.

14.2. Temporalizacion: siempre que se lleve a cabo cualquier iniciativa que implique a varios
0 a todos los departamentos o a varios 0 muchos profesores del centro.

14.3. Responsable: equipo Directivo y M2 José Zamora para el Blog de la Biblioteca.

15. Renovar la informacién sobre el Plan de Fomento de la Lectura en la pagina web del
instituto.
15.1. Tarea: informar periédicamente a través de nuestra pagina web de las actividades propias

15.2.
15.3.

del Plan de Fomento de la Lectura y de los eventos realizados en la biblioteca; en este
sentido, es posible dirigir desde alli al del Blog de la Biblioteca Dolores Martin White.
Temporalizacion: desde el mes de octubre.

Responsable: M2 José Zamora con ayuda del profesor TIC.

3.11.4 RECURSOS NECESARIOS

En este caso el recurso fundamental es humano, refiriéndonos con ello a la implicacion de los profesores del
centro, quienes han de comprometerse a llevar a cabo en sus aulas y en la biblioteca actividades de lectura y
escritura.

3.11.5 EVALUACION

PBJETIVO

INDICADORES DE LOGRO

Realizado

No realizado

Satisface

No satisface Puntos fuertes

Puntos débiles

Propuestas de
mejora
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3.12 PROGRAMA DE BIBLIOTECA DE CENTRO

3.12.1 RESPONSABLE

Maria José Zamora Carrero, jefe del Departamento de Cultura Clasica y profesora coordinadora del Plan de
Fomento de la Lectura del Centro.

3.12.2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y DESARROLLO A LO LARGO DEL CURSO

El objetivo prioritario del Programa de Biblioteca de Centro, indisolublemente unido al Plan de Fomento de la
Lectura, es acercar la Biblioteca Dolores Martin White, sus recursos y espacios a nuestros alumnos y a toda la
comunidad educativa. Buscamos ofrecer la biblioteca a nuestros profesores como una herramienta y recurso
eficaz en el que apoyar toda actividad, tarea y proyecto que busque aficionar a la lectura y potenciar los habitos
lectores entre los estudiantes.

A dia de hoy nuestra biblioteca, renovada durante el curso 2022-2023, ofrece un espacio privilegiado, cémodo y
atractivo donde alumnos y docentes pueden compartir momentos de tranquilidad, no ya solo para leer y tomar
contacto con los libros, sino también para el debate, el didlogo y la puesta en comun. A esto se une las amplias
posibilidades que ofrece la gran pantalla de plasma y el ordenador portétil que alli se albergan, lo que les permite
contemplar y analizar imagenes e incluso ver videos documentales.

La dinamizacidn de la biblioteca no se cifie a la catalogacion y cuidado de sus libros, sino que considera tarea
fundamental la divulgacion de novedades bibliogréficas, la informacion sobre sus fondos y, muy especialmente,
proporcionar el espacio para llevar a cabo las actividades relacionadas con la lectura, la literatura, el libro y la
escritura, disefladas, promovidas y realizadas en el marco del Plan de Fomento de la Lectura.

En la programacion que ofrecemos a continuacion aparecen objetivos y tareas que suponen una continuacion de
las del curso pasado, mejoradas tras la practica y la experiencia.

3.12.3 OBJETIVOS, TAREAS Y TEMPORALIZACION

1. Finalizar el inventario iniciado el curso pasado.

1.1 Tarea: llevar a cabo las tareas todavia pendientes relacionadas directamente con el
inventario, lo que incluye la recatalogacion de ejemplares con signatura errénea.

1.2.  Temporalizacion: en la tercera semana del mes de septiembre.

1.3. Responsables: Maria José Zamora.

2. Catalogar nuevos fondos.

2.1. Tarea: Catalogar nuevas adquisiciones y donaciones.

2.2.  Temporalizacion: A lo largo del curso.

2.3. Responsable: Maria José Zamora y los profesores de Guardia de Biblioteca
familiarizados con el programa Abies.

3. Tramitar la peticién de compra de libros, principalmente, aquellos que van a ser encomendados
como “Lectura obligatoria” por algiin departamento del centro.

3.1 Tarea: Recabar la informacién trasladada por los departamentos que van a encomendar
libros de lectura obligatoria a los alumnos (Inglés y Lengua castellana y Literatura) para
informar a la profesora secretaria del centro y tomar una decision sobre el nimero de
ejemplares a adquirir y sobre las posibles compras. Es importante destacar que se
comprara un nimero importante de ejemplares siempre cuando exista, por parte del jefe
de departamento, un compromiso expreso de volver a mandar a los alumnos el mismo
titulo en los préximos cursos.

Este proceso se llevard a cabo también en el caso de libros que, no siendo lecturas
obligatorias, resultan necesarios para completar nuestros fondos, bien por su gran
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demanda entre los alumnos, bien por peticién expresa de los departamentos didacticos,
que los solicitan como material complementario.

3.2. Temporalizacion: al inicio de curso o cuando sea necesario.

3.3 Responsable: Maria José Zamora y para las compras la secretaria del centro Héléne
Lamassoure.

4. Decorary reorganizar espacios y libros.

4.1. Tarea: establecer nuevas formas de exponer los libros de la biblioteca variando la forma
de las estanterias y el lugar de ciertos libros, con el objeto de visibilizar los titulos més
interesantes y, de este modo, hacer més accesible y atractiva para los alumnos la eleccion
de lecturas.

4.2. Temporalizacion: durante las horas de Guardia de los profesores encargados.

4.3. Responsable: Rachel Kelly con ayuda, en su caso, de los profesores de Guardia de
Biblioteca.

5. Presentar la biblioteca a los alumnos de 1° ESO.

5.1. Tarea: llevar a los alumnos a la biblioteca e informar de las normas de uso a los alumnos
de 1° ESO, recién incorporados al instituto.

5.2. Temporalizacion: desde el inicio de curso hasta el 15 de octubre.

5.3. Responsables: Profesores de Lengua castellana y Literatura de los grupos de 1° ESO.

6. Establecer un “Club de Divulgacion de la Biblioteca” para llevar a cabo tareas de carteleria.

6.1. Tarea: coincide con los objetivos 12 y 13 del Plan de Fomento de la Lectura (ver arriba).

6.2.  Temporalizacion: durante los recreos.

6.3. Responsable: Maria José Zamora para la coordinacion del Club de Divulgacion.

7. Aprovechar las oportunidades que nos ofrezca el Ayuntamiento de El Escorial a través del
Concejal de educacion, Familia e lgualdad, Cultura y Tradiciones.

7.1 Tarea: tras una llamada telefonica del concejal, Antonio Lobo, a principios del mes de
octubre volvemos a tener su compromiso de apoyo, especialmente en lo relacionado con
la visita de agentes externos; ademas, nos ha prometido ponernos en contacto con el
Ateneo Escurialense.

7.2.  Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.

7.3. Responsables: M? José Zamora y los profesores que decidan poner en marcha alguna
iniciativa surgida a través del concejal.

8. Organizar charlas, encuentros y eventos culturales en la biblioteca.

8.1. Tarea: invitar a escritores o cualquier persona relacionada con la lectura, la escritura y
el arte para tener un encuentro con los alumnos.

8.2 Temporalizacién: al menos uno por trimestre y especialmente coincidiendo con la
celebracion de algiin “dia especial” (Dia de la Poesia, Dia del Libro); puede ser durante
el recreo, en horas lectivas con determinados grupos o por la tarde.

8.3. Responsable: Maria José Zamora y los profesores que proporcionen el contacto.

9. Organizar exposiciones en la biblioteca.

9.1. Tarea: exponer dibujos, pinturas o cualquier tipo de material artistico elaborado por
nuestros alumnos y/o nuestros profesores. Para ello la biblioteca cuenta con la posibilidad
de apartar mobiliario y dejar nuestro espacio diafano. Ademas, disponemos de un gran
corcho en la entrada y cuatro paneles en el pasillo, junto a la puerta.

9.2. Temporalizacion: al menos una vez en el curso.

9.3. Responsable: Maria José Zamora y los profesores que deseen exponer los productos
finales de su alumnado.

10. Ofertar actividades de lectura y escritura y llevar a cabo una labor de mediacion lectora,
con especial atencion a los “Dias especiales” relacionados con el libro.
10.1. Tarea: Coincide con el objetivo 8 del Plan de Fomento de la Lectura (ver mas arriba).
10.2. Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.
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11.

12.

13.

14.

15.

10.3. Responsables: M? José Zamora, los profesores con Guardia de Biblioteca y los
profesores que participen en el disefio y/o la puesta en marcha de tales iniciativas.

Establecer un compromiso de colaboracion activa con los Profesores de Guardia de

Biblioteca.

11.1.  Tarea: los profesores con Guardia de Biblioteca deben implicarse en toda iniciativa
propia de la biblioteca y del Plan de Fomento de la Lectura, actuando como mediadores
de lectura; asimismo, han de servir de enlace entre la biblioteca y su departamento en
todo lo referente al Plan de Fomento de la Lectura y a la dinamizacion del mismo.

11.2. Temporalizacion: todas las horas en que la biblioteca cuenta con un profesor de Guardia.

11.3. Responsable: todos los profesores con Guardia de Biblioteca coordinados por Maria José
Zamora.

Configurar periédicamente el expositor de la biblioteca.

12.1. Tarea: seleccion periddica de libros de nuestro fondo para mostrarlos en el expositor; la
eleccién puede atender a criterios tematicos, cronolégicos, para mostrar nuevas
adquisiciones o para celebrar efemérides (Dia del Libro, Dia de San Patricio, Halloween,
San Valentin, por ejemplo).

12.2. Temporalizacién: al menos un nuevo expositor al mes.

12.3. Responsable: Maria José Zamora coordinando las acciones que deberan ser llevadas a
cabo por cualquier profesor del centro y, de no haberlo, los profesores de Guardia de la
Biblioteca; esta tarea de puede y deberia encomendar a alumnos ayudantes de acuerdo a
Sus gustos y criterios.

Mantener activo el punto de informacion de la Biblioteca en el hall del primer piso.

13.1. Tarea: continuar divulgando eventos de la biblioteca, novedades y consejos de lectura
en el hall del primer piso.

13.2.  Temporalizacion: a lo largo del curso.

13.3. Responsable: M? José Zamora y los alumnos voluntarios del Club de Divulgacion de la

Biblioteca.
Cuidar del “Carro de Lectura”.
14.1. Tarea: Inventariar regularmente los fondos de “Carro de Lectura”; supervisar el estado

de los libros alli guardados; velar para que el profesorado cumpla las condiciones de
utilizacion del mismo (registro de uso).

14.2.  Temporalizacion: durante todo el curso.

14.3. Responsable: M2 José Zamora.

Sacar la biblioteca al pasillo.

15.1. Tarea: Exponer ejemplares de la biblioteca en el hall del primer piso o en el hall principal
y realizar alli el servicio de préstamo.

15.2. Temporalizacién: un recreo por trimestre, al menos; a ser posible coincidiendo con
“Dias especiales”.

15.3. Responsable: M? José Zamora.

3.12.4 RECURSOS NECESARIOS

1

Fondo fijo para la adquisicion de libros para la biblioteca, independientemente de aquellos que
son encomendados como “lectura obligatoria”.

Material para decoracion, elaboracion de carteles y todo el necesario para realizar la labor de
tejuelado de ejemplares.

Contactos con escritores o personas relacionadas con el mundo del libro y de la cultura dispuestos
a celebrar encuentros con nuestros alumnos.

3.125 EVALUACION
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BJETIVO

INDICADORES DE LOGRO

Realizado

3.13. PROGRAMA 4° + EMPRESA

3.13.1 Introduccién y justificacion

El Programa 4+Empresa, promovido por la Comunidad de Madrid, tiene como finalidad acercar al alumnado
de 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria al entorno profesional, facilitando una experiencia educativa
préctica que fomente su orientacion académica y vocacional. Desde el Departamento de Economia del IES EI
Escorial, esta actividad se plantea como una herramienta transversal para el desarrollo de las competencias
personales, sociales y de emprendimiento, aplicable a todo el alumnado con independencia de la modalidad
o itinerario cursado.

3.13.2 Marco normativo

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
Educacion (LOMLOE).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la ESO.

Instrucciones de la Direccion General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza de la Comunidad

de Madrid sobre el desarrollo del Programa 4+Empresa.

3.13.3 Vinculacion con el Proyecto Educativo y la PGA

El programa se integra dentro del Plan General Anual del centro como un proyecto educativo transversal,
coordinado desde el Departamento de Economia, que contribuye al desarrollo de la competencia
emprendedora, la orientacion profesional y la adquisicién de habilidades sociales y de autonomia personal.
3.13.4 Objetivos generales

1
2
3.
4

Conocer el funcionamiento de una empresa o entidad desde una perspectiva practica.
Relacionar los aprendizajes escolares con el mundo laboral.
Fomentar la responsabilidad, la autonomia y la toma de decisiones.
Desarrollar la competencia emprendedora y la capacidad de iniciativa.
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5. Promover la reflexién sobre las opciones académicas y profesionales futuras.

3.13.5 Objetivos de etapa de 4.° de ESO y relacion con 4+Empresa

dbjetivo de etapa

Jesarrollar la  capacidad de

iprender a aprender y aplicar

istrategias de aprendizaje
iuténomo.

‘omentar la responsabilidad
)ersonal y social, asi como la

)articipacion activa en la sociedad.

de
niciativa personal, creatividad y
'spiritu emprendedor.

Jesarrollar  competencias

\dquirir conocimientos y
;ompetencias que permitan la
rientacion académica y
rofesional.

'romover la capacidad de

‘;omunicaciéon, colaboracién y

esolucion de conflictos.

de ética,
espeto y compromiso con
ociedad y el entorno.

Jesarrollar actitudes

3.13.6 Competencias clave y especificas

telacién con Programa 4+Empresa

Jurante la estancia en la empresa, el alumnado observa,
inaliza vy reales,
lesarrollando su autonomia y capacidad de aprender en

toma decisiones sobre tareas

‘ontextos practicos.

0s estudiantes aprenden a cumplir compromisos,
rabajar en equipo y colaborar con profesionales,
.omprendiendo la importancia de la responsabilidad en
:ntornos laborales y sociales.

| programa permite experimentar la vida profesional,
dentificar oportunidades de mejora y reflexionar sobre
la creatividad y la

yroyectos propios, fomentando

niciativa.

a estancia en empresas acerca al alumnado a distintos
ectores, tareas y roles profesionales, ayudandoles a
omar decisiones informadas sobre su futuro académico o
aboral.

‘rabajar en equipo con compafieros y profesionales
omenta habilidades sociales, comunicacién eficaz y
esolucién de problemas en situaciones reales.

a experiencia refuerza valores como la puntualidad, la
esponsabilidad, la ética profesional y la conciencia sobre
!l impacto de la actividad empresarial en la sociedad.

El Programa 4+Empresa contribuye al desarrollo de las siguientes competencias clave:
- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion cultural.

Asimismo, se vincula con las competencias especificas del area de Economia y Emprendimiento, en especial
las relativas a la comprension de la realidad econédmica y laboral y a la toma de decisiones responsables.
1. Competencia personal, social y de aprender a aprender
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El programa fomenta la autonomia del alumnado al enfrentarse a situaciones reales en un entorno profesional.
Aprenden a organizarse, planificar tareas, tomar decisiones y evaluar sus propias acciones. Ademas, al
trabajar en equipo con compafieros y profesionales, desarrollan habilidades sociales como la comunicacion,
la cooperacion y la resolucion de conflictos. La reflexion posterior sobre la experiencia les permite consolidar
aprendizajes y estrategias para continuar aprendiendo de manera auténoma.

2. Competencia ciudadana

La participaciéon en entornos laborales reales ayuda a los estudiantes a comprender las normas y
responsabilidades dentro de una comunidad, fomentando valores como el respeto, la ética, la responsabilidad
y la conciencia de las implicaciones sociales de sus actos. Ademas, al interactuar con diferentes profesionales
y roles dentro de la empresa, desarrollan sensibilidad hacia la diversidad y el bienestar comdn, fortaleciendo
SU cOmpromiso civico.

3. Competencia emprendedora

La experiencia permite al alumnado identificar oportunidades, resolver problemas y proponer mejoras en
contextos reales, desarrollando su iniciativa y creatividad. Al observar la gestién de proyectos, procesos
productivos y toma de decisiones empresariales, aprenden a planificar, asumir riesgos calculados y valorar
los resultados de sus acciones, consolidando habilidades fundamentales para el emprendimiento y la vida
profesional futura.

4. Competencia en conciencia y expresion cultural

El Programa 4+Empresa potencia la capacidad de interpretar, analizar y comunicar ideas de manera efectiva
en distintos contextos. La reflexion sobre la experiencia y la elaboracién de memorias, informes o
presentaciones permite desarrollar competencias de expresion escrita y oral, asi como la capacidad de valorar
la diversidad cultural y social dentro de los entornos laborales y profesionales.

3.13.7 Relacioén de los saberes basicos de 4° de la ESO con el Programa 4+Empresa
1. Laempresay suentorno

El alumnado tiene la oportunidad de conocer de primera mano cémo funcionan las empresas, sus

sectores de actividad, la estructura de mercado y las relaciones con clientes, proveedores y la

sociedad. Esta experiencia practica refuerza los conocimientos tedricos aprendidos en el aula y

permite comprender la relevancia del entorno econdmico en la toma de decisiones empresariales.
2. Organizacion, produccion y gestion Empresarial

Al participar en la empresa o entidad, los estudiantes observan los procesos internos, la
organizacion del trabajo y la gestion de recursos humanos y materiales. Esta vivencia practica les
ayuda a entender la importancia de la planificacién, la coordinacién y la eficiencia en la produccién
y gestion de cualquier organizacion.

3. Orientacién académica y profesional

La estancia en entornos profesionales facilita al alumnado la reflexion sobre sus intereses,
habilidades y opciones futuras. Les permite contrastar sus expectativas con la realidad laboral, lo
que favorece la toma de decisiones informadas sobre estudios postobligatorios, itinerarios
académicos y posibles trayectorias profesionales.

4. Educacion financiera basica

La interaccion con profesionales y la observacion de la gestion de recursos de la empresa refuerza
la comprension de conceptos financieros fundamentales, como ingresos, gastos, presupuestos y
ahorro. Esta experiencia aplicada permite al alumnado relacionar la teoria econdmica con
situaciones reales, desarrollando competencias de responsabilidad financiera.

5. Emprendimiento y desarrollo personal

El Programa 4+Empresa fomenta la iniciativa, la creatividad y la capacidad de asumir
responsabilidades. Los estudiantes reflexionan sobre sus fortalezas y debilidades, identifican
oportunidades de mejora y proponen soluciones, desarrollando habilidades de liderazgo,
autonomia y resiliencia necesarias tanto para la vida profesional como personal. La empresa y su
entorno.
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3.13.8 Metodologia didactica

La metodologia del Programa 4+Empresa se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo, fomentando la
implicacion activa del alumnado en situaciones reales de la vida profesional. Se combinan las siguientes
estrategias:

Aprendizaje préctico: observacion y participacion en tareas reales en empresas o entidades
colaboradoras.

Aprendizaje reflexivo: elaboracion de memorias, diarios de aprendizaje y debates guiados para
analizar la experiencia vivida.

Trabajo en equipo: desarrollo de habilidades sociales y de colaboracién en entornos
profesionales y educativos.

Tutoria y seguimiento: orientacion previa, acompafiamiento durante la estancia y sesiones de
retroalimentacion posteriores, para asegurar la adquisicion de competencias personales y

profesionales.

3.13.9 Fases del programa

Fase previa:

Sesiones informativas y motivadoras sobre el funcionamiento del programa a los alumnos.
Durante la primera semana del mes de noviembre, las dos docentes responsables del proyecto
acudiran a las distintas tutorias de 4° de la ESO a explicar en qué consiste el programa, a informar
del cédigo de classroom y a repartir los primeros papeles de autorizacion que se deben entregar
para poder participar en el proyecto.

Preparacion del alumnado: competencias personales, normas de convivencia y seguridad. Los
alumnos dispondran de toda la informacion de 4+empresa que regula educamadrid en el siguiente
enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/programa-40-esoempresa ademas de
en el classroom del centro donde se podran comunicar con cualquiera de las dos profesoras para
resolver dudas y deberan ir completando las tareas de hitos de solicitud e informacién solicitada.
Tras los periodos de los cuales no se aceptaran nuevas proposiciones.

Asignacion de empresas o entidades y preparacion de entrevistas o actividades a desarrollar. Las
Entidades Publicas se asignaran por estricto orden de solicitud, por ello es importante tener los
datos completados a tiempo. El resto de centros deberan ser buscados y gestionados por los propios

alumnos dado que este es uno de los principales objetivos del programa.

Una vez encontrada empresa en la que participar, si no es de asignacion publica, el alumno debe
facilitar a las responsables de 4+empresa los datos necesarios para la elaboracion del contrato y
deberan llevarlo firmado y devolver una copia firmada al centro para poder realizar dicha estancia.

Fase de estancia:

Observacion activa y participacion supervisada en tareas de la empresa.
Registro de actividades y toma de notas para su posterior analisis.

Interaccion con profesionales, fomentando la comunicacion y el aprendizaje practico.
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Fase posterior:
o Desde el departamento se realizard la elaboracion de memorias o diarios de aprendizaje individual
y grupal.

e Invitaremos a todos los tutores a una puesta en comin en el aula y reflexién sobre competencias
adquiridas y valores desarrollados.

e Evaluacion y autoevaluacion del alumnado sobre su rendimiento y actitud.

e  Seentregara un diploma de Centro en el acto de graduacién a todos aquellos alumnos que realicen
este proyecto.

3.13.10 Evaluacién del alumnado

La evaluacién sera formativa y competencial. Se valorara la actitud, la participacion, la responsabilidad y la
capacidad de reflexion del alumnado sobre la experiencia. Los principales instrumentos de evaluacion seran
el diario de aprendizaje, las observaciones del profesorado y la memoria final.

3.13.11 Evaluacién del programa

El equipo docente y el Departamento de Economia realizaran una autoevaluacién del programa al finalizar el
curso, considerando la participacion, la satisfaccion del alumnado y las empresas, asi como la adecuacion de
las actividades al desarrollo competencial esperado.

3.13.12 Atencion a las diferencias individuales e inclusién

El programa garantiza la igualdad de oportunidades y la participacién de todo el alumnado, ofreciendo las
adaptaciones necesarias para atender a la diversidad:
e  Adaptaciones metodoldgicas y organizativas.

e  Flexibilidad en horarios o tareas segun las necesidades del estudiante.

e  Acompafiamiento especifico para alumnado con NEE o NEAE.

e  Coordinacion con el Departamento de Orientacion.
El enfoque inclusivo asegura que todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias personales,
puedan beneficiarse de la experiencia formativa.

3.13.13 Temporalizacion

El Programa 4+Empresa se desarrollara durante el segundo trimestre del curso, con una duracion aproximada
de 3 a 4 dias lectivos, seglin la disponibilidad de las empresas colaboradoras, y correspondiendo
principalmente con la semana previa y posterior al periodo de Semana Santa, tal y como se ha acordado con
el IES Juan de Herrera, que se encuentra en la zona.

3.14. PLAN DE COORDINACION ESCOLAR CON LOS COLEGIOS DE PROCEDENCIA DEL
ALUMNADO DE 1° ESO

3.14.1 COORDINACION CON EL CEP FELIPE Il (EL ESCORIAL)
La gran mayoria de nuestros alumnos/as proceden del CEP Felipe 11, por lo que es fundamental coordinar la

transicion desde la Educacion Primaria a la Secundaria Obligatoria con el fin de que ésta se realice de la forma
mas sencilla posible para los alumnos. Para ello tenemos establecidas las siguientes actuaciones:
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Visita de los alumnos de 6° del CEP Felipe 11 al instituto para que conozcan las instalaciones y las
normas béasicas del centro.

Celebrar una reunién de coordinacién entre los profesores de las materias de Matematicas, Lengua
e Inglés del CEP Felipe Il y los jefes de departamento correspondientes del instituto antes de la
llegada de los alumnos de 6° al centro.

Jornada de puertas abiertas para las familias de alumnos/as del CEP Felipe Il, celebrada en una fecha
distinta a la ofrecida a las familias de estudiantes procedentes de otros centros educativos.

Reunion de tutores de 6° con el Jefe de estudios, PSC y Orientadora del Instituto con el objetivo de
facilitar el paso de los alumnos del colegio al instituto coordinando el proceso y trasladando la
informacion individualizada més relevante a través de los tutores del CEP Felipe 1l a los miembros
del IES El Escorial. La informacién demandada desde el instituto se centra en:

o Grado de desarrollo académico/consecucion de objetivos de la etapa.
= Objetivos alcanzados: nivel y materias.
= Nivel de inglés (en su caso, validado por resultados en pruebas externas).
= Cursos repetidos.
= Necesidad de refuerzo en lengua o0 matematicas.
= Necesidad de apoyos especificas y materias.
o Grado de madurez personal del alumno/capacidad de resolucién de conflictos/grado de
autonomia.
o Nivel de integraciéon del alumno/a en el grupo. Posibles problemas de relaciéon con
compafieros.
o Comportamiento del alumno en caso y, en su caso, nivel de posibles disrupciones.
o  Situacion socio-familiar
= Posible existencia de problemas familiares.
= Familia participativa en el centro.
= Faltas de asistencia.
o Otros datos de interés.

Este curso se propondra al equipo directivo del CEP Felipe 11, ademas, una reunion entre nuestra coordinadora
de bilingtiismo y el del CEP Felipe Il antes de la matriculacion a las pruebas externas de nivel de inglés para
intentar consensuar y homogeneizar criterios, asegurando asi la coordinacién y la continuidad que las familias
de muchos alumnos vienen reclamando desde hace afios.

3.14.2 COORDINACION CON OTROS CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

Aunque el nimero de alumnos/as procedentes de centros distintos al CEP Felipe 1l es significativamente
menor, durante los Gltimos cursos se han establecido y/o reforzado los cauces de comunicacién con otros
colegios de Educacion Primaria de la zona con el fin de facilitar su proceso de transicion a la Secundaria. Las
actuaciones establecidas con estos centros (CEIP San Lorenzo y CRA Sierra Oeste) son las siguientes:

Invitacion a las familias a la Jornada de puertas abiertas para inminentes futuros alumnos/as de 1°
ESO, celebrada en una fecha distinta a la ofrecida a los padres y madres de estudiantes procedentes
del CEP Felipe II,

Reunion del Jefe de estudios, PSC y Orientadora del Instituto con el Jefe de estudios/as de los citados
centros para el traslado de la informacién mas relevante sobre los alumnos/as (grado de desarrollo
académico/consecucion de objetivos de etapa, madurez personal, comportamiento, situacién socio-
familiar, etc.).
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3.15. PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS Y APS

3.15.1 Plantando cara al fuego

Responsable
Profesor Coordinador del Proyecto: José Maria de Torres Gala.

Descripcion del programa

El curso 2019 — 2020 se inici6 la participacion del centro en el proyecto Aprendizaje — Servicio “Plantando
Cara al Fuego”. Este proyecto se nutre de la colaboracion entre profesionales de diferentes ambitos
(cientificos y educativos incluyendo universidades, centros de investigacion y educacion, y agentes sociales)
para implementar estrategias activas con ramificaciones al conjunto de la sociedad. Su objetivo principal es
involucrar a la ciudadania en la problemética de los incendios forestales y, de este modo, transferir
conocimientos cientifico-técnicos y valores civicos a la poblacion a través de estrategias pedagogicas basadas
en ApS.

Todos los afios seguimos en la colaboracién y enriquecimiento de este proyecto y esperamos que en el 2025-
2026 siga siendo asi.

Objetivos
- Colaborar con UPM y CSIC-INIA en la continuidad de este proyecto.
- Comenzar la colaboracién internacional.

Evaluacion
Indicador Realizado
Establecer colaboracién internacional Si/No
Se ha continuado colaborando con la UPM y CSIC - INIA Si/No

3.15.2 Proyecto “RESILVESTRA”

Responsable
Profesores coordinadores: Alfredo Cofifio y Cristina Rodriguez

Descripcion del programa

Este proyecto llevado de manera conjunta entre el IES EI Escorial y la Asociacion Troje y Germinando se
busca realizar a través de un proyecto participativo que incluye ensayos agronémicos y catas culinarias por
parte de los participantes y centros educativos. Se realiza en las instalaciones del centro educativo con los
alumnos de grado medio de Jardineria y Floristeria

Objetivos

Investigar el potencial agronémico y culinario de plantas silvestres comestibles como la colleja, la verdolaga,
la acedera y el diente de ledn.

Evaluacion
Indicador Realizado
Se ha disefiado un proyecto adecuadamente estructurado Si/No
Se han gestionado los recursos con la mayor eficiencia posible Si/No
Se ha conseguido movilizar a las personas del instituto en la participacion en el proyecto |Si/No
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3.15.3 Programa Profesional de Modalidad Especial “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y
Centros de Jardineria”

Responsable

Profesor Coordinador del Proyecto: Juan Sastre.

Descripcion del programa

Una parte importante de los objetivos y contenidos que se impartiran en los médulos especificos del programa

profesional de modalidad especial “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria” se

trabajardn en base a una metodologia diferente llamada el aprendizaje —servicio (ApS), que consiste

basicamente en aprender haciendo un servicio a la comunidad. Ya se han realizado actuaciones muy similares

durante los cursos anteriores basados en la colaboracién entre el instituto y determinadas organizaciones y

asociaciones, como aparecen detalladas en el apartado anterior referente al programa socio comunitario; en

algunos casos se continuara con esa colaboracion que da la oportunidad a nuestros alumnos de aprender de

una manera practica y en situaciones reales gran parte de los aprendizajes que tienen que llevar a cabo durante

los dos cursos que dura el programa profesional. Pero en el resto de nuestras colaboraciones pretendemos

continuar con los proyectos de aprendizaje y servicio iniciados el curso pasado como tales.

Este enfoque integral de ApS en tareas de huerto y jardin no solo beneficia a los estudiantes de modalidad

especial, sino que también enriquece el aprendizaje y las habilidades sociales de todos los involucrados,

promoviendo una comunidad mas inclusiva y respetuosa

Los proyectos de Aprendizaje y Servicio que se realizaran durante este curso son:

- Aprendizaje-Servicio “Juntos en el huerto y jardin” (Colegio Felipe II): Nuestros alumnos realizan el
mantenimiento y las labores més pesadas del huerto del colegio Felipe Il durante el curso escolar.

- Aprendizaje-Servicio “Cultivando juntos el jardin y el huerto” (Escuela Infantil la Dehesa): El proyecto
es similar al caso del colegio.

Objetivos
- Desarrollar las habilidades practicas del alumnado implicado.
- Fomentar la educacion inclusiva.
- Mejorar la autonomia y habilidades motoras de todo el alumnado implicado.
- Promotor de la conciencia ecolégica.
- Fomentar practicas sostenibles.
- Mejorar la autoestima y confianza de los alumnos de PPME.
- Desarrollar habilidades socioemocionales.
- Fomentar la responsabilidad y compromiso en el trabajo.

Evaluacion

REALIZADO
Indicador SI/NO

Adquisicidn de conocimientos, A través de cuestionarios, pruebas précticas o reflexiones escritas.

Mejora de habilidades précticas. Observar y medir la capacidad de los estudiantes para realizar tareas

especificas, como plantar, regar, cuidar plantas o recolectar productos, con criterios como precisién y autonomia.

Progreso en la autonomia: Evaluar en qué medida los estudiantes, especialmente aquellos de modalidad especial,

son capaces de realizar las tareas por si mismos 0 con menos apoyo a lo largo del proyecto.

3.15.4 Practicas sociocomunitarias en el parque municipal “La Manguilla” y en el entorno del IES El
Escorial

Responsable

Profesor Coordinador: Mar Munuera.

Descripcion del programa

Se plantea como continuacion de las actividades iniciadas durante el curso 2015/16 en este espacio,
colaborando en las labores de mantenimiento del mismo como parte de las practicas de alumnos del Ciclo
Formativo de Grado Basico realizadas por los profesores de los médulos de jardineria. El curso pasado se
comenzaron de nuevo las actividades en varias zonas del municipio y este curso se seguira con los trabajos
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ampliando las sesiones de trabajo. Se busca trabajar en la ampliacion de la colaboracién con los trabajadores
municipales en el mantenimiento de distintas zonas verdes del municipio.

Objetivos
- Reunirse regularmente con el ayuntamiento para retomar el acuerdo de colaboracion.
- Organizar los trabajos practicos de jardineria.
- Promocionar la participacion del centro en esas actividades.

Evaluacion
Indicador Realizado
Reunirse regularmente con el ayuntamiento para retomar el acuerdo de colaboracién. Si/No
- Organizar los trabajos practicos de jardineria. Si/No
- Promocionar la participacion del centro en esas actividades. Si/No

3.15.5 Précticas sociocomunitarias en el vivero forestal de El Escorial (IMIDRA)

Responsable
Profesor Coordinador: Mar Munuera.

Descripcion del programa

Desarrolladas por parte del profesorado técnico que imparte docencia en el Ciclo Formativo de Grado Bésico.
Los alumnos acuden a las instalaciones del IMIDRA —situadas en la proximidad del centro - como parte de
las précticas de trabajo en los diferentes médulos impartidos en ambos tipos de ensefianzas. También, los
ciclos de grado superior tienen ciertas parcelas cedidas donde trabajan en la gestién de cultivos o gestion de
Viveros.

Todos los afios al inicio de curso se realiza una reunién para poner en marcha el proyecto y se confecciona
un calendario de trabajo para facilitar la realizacion de estos trabajos sin interferir en las tareas que realizan
los trabajadores de la finca. Para poder realizar estas practicas se cuenta con una autorizacién expresa del
Director Gerente del IMIDRA.

Esta actividad de colaboracién y beneficio mutuo acordado con el personal que gestiona el vivero forestal del
IMIDRA de la Comunidad Madrid se viene realizando desde hace algin tiempo, con una alta valoracion
positiva por ambas partes, estando centrada en el desarrollo de las labores propias de un vivero de estas
caracteristicas: limpieza, semillado, trasplante, etc.

Objetivos
- Reunirse regularmente con el ayuntamiento para retomar el acuerdo de colaboracion.
- Organizar los trabajos practicos de jardineria.
- Promocionar la participacion del centro en esas actividades.

Evaluacion
Indicador Realizado
Reunirse regularmente con el ayuntamiento para retomar el acuerdo de colaboracién. Si/No
- Organizar los trabajos practicos de jardineria. Si/No
- Promocionar la participacion del centro en esas actividades. Si/No
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3.16. INSTITUTO PROMOTOR DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA (IPAFD)
Coordinadora: Silvia Claramunt Alonso (Jefa de estudios adjunta)
OBJETIVOS

Nuestro centro participa este curso 2025/2026 en este programa por sexto afio consecutivo.
El programa IPAFD de la Comunidad de Madrid tiene dos objetivos fundamentales, que son:

e Promover la concepcién de la actividad fisica y el deporte como elemento fundamental de un estilo
de vida saludable.

e  Favorecer que los centros educativos se constituyan como agentes promotores de estilos de vida
saludables.

Asi, son cuatro las finalidades generales de un plan como el presente:

e Incrementar notablemente el nivel de préctica deportiva.

e  Generalizar el deporte en edad escolar.

e Impulsar el deporte como una herramienta de inclusion social.

e Avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
CONTENIDOS

La propuesta deportiva de nuestro centro se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar y es la siguiente:

Horario lunes martes miércoles jueves
16:00 — | TENIS MESA TENIS MESA
17:30 (Gimnasio  del (Gimnasio  del
instituto) instituto)
14:45- BADMINTON BADMINTON
16:15 (polideportivo El (Polideportivo El
Escorial) Escorial)

COORDINACION DEL PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO

Durante el presente curso escolar, mantenemos o aumentamos ligeramente el nimero de alumnos con respecto
al curso pasado en Tenis de Mesa y Badminton, haciéndose necesario la solicitud a la Federacién Madrilefia
de Badminton de un segundo aval para la formacién de un segundo equipo en cada modalidad.

Del mismo modo, se mantiene la colaboracion de las empresas del pueblo y una de ellas patrocina la
equipacion de camisetas deportivas para todos los deportistas inscritos en las distintas modalidades. También
hemos decidido seguir participando en todas aquellas competiciones ADS que se organicen en las localidades
cercanas, asi como organizarlas en el propio centro.

EVALUACION DEL PROYECTO

Para valorar el desarrollo y la participacion en las actividades planteadas anteriormente se realizard, a final
de curso, un andlisis de las inscripciones segun la modalidad deportiva y cursos a los que atienden los alumnos
inscritos. Igualmente debera ser analizada la participacion y asistencia a lo largo del curso y se elaborara una
memoria del mismo.

Para la propuesta de futuras modalidades deportivas sera tenida en cuenta la oferta deportiva municipal para
intentar diversificar la misma y no repetir actividades que ya estan ofertadas desde el municipio.
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3.17. PROGRAMA DE RECREOS ACTIVOS

3.17.1 Responsable

Departamento de Educacion Fisica (Profesores: Monica Herranz, Alvaro Dominguez, Eva Gil y
Alberto Almena)

3.17.2 Descripcion del programa y de su desarrollo a lo largo del curso

Este programa consiste en el desarrollo de actividades ludico-deportivas a lo largo del curso en el
primer recreo (de 11:10 a 11:35) ofertadas al alumnado. Para su desarrollo se partiran de las
experiencias del curso pasado y de los intereses y motivaciones de estos.

La actividad es totalmente gratuita y se oferta a todo el alumnado del centro, tanto de ESO y
Bachillerato como ciclos formativos.

Ademés, dada la naturaleza de la actividad, esta presenta un caracter abierto y flexible. Durante
los siguientes trimestres podran volver a repetirse actividades planificadas en el primero como la
introduccion de otras nuevas derivadas de la practica de nuevos deportes en la materia de
Educacion Fisica.

Para poder desarrollar este proyecto, los profesores de Educacion Fisica realizaran las guardias
en el patio para organizar, realizar y supervisar las actividades del programa.

Por otro lado, con el desarrollo del proyecto se pretende contribuir al proyecto de bilingtiismo del
centro realizando todas las comunicaciones en inglés a través del tablon del gimnasio. Ademas,
segln disponibilidad de los auxiliares de conversacion y si su organizacion horaria lo permite,
algunos de los clubes se desarrollaran integramente en inglés.

Finalmente, se han tenido en cuenta las propuestas de mejoras planteadas en la memoria del curso
pasado incluyéndose para la planificacion del proyecto en el curso 2025-2026

3.17.3 Objetivos, temporalizacién y responsables

Los objetivos que se persiguen con este programa son:

Utilizar de forma activa el tiempo libre del alumnado en el centro (recreo).
Mejorar el clima de convivencia en el centro mediante las actividades deportivas.
Fomentar actividades que propicien la coeducacion e igualdad de sexo.

Facilitar la practica de actividades deportivas novedosas.

Fomentar y promover hébitos saludables dentro del entorno escolar que puedan
extrapolar a su tiempo libre.

Las actividades fisico-deportivas que planteamos ofertar a lo largo del curso son las siguientes:

Torneo de futbol sala mixtos— Futsal Club
Baloncesto — Basketball Club

Voleibol — Volleyball Club

Badminton — Badminton Club.
Actividades ritmicas — Dance club.
Roudnet.

La distribucion semanal inicialmente prevista de dichas actividades es la siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Futsal club Basketball club Futsal club Badminton club Roundnet
Dance club Dance club
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Voleibol club Recuperacién
partidos futsal

Los profesores de Educacion Fisica se alternaran en la supervision de las actividades. Ademas, en
este curso, el alumnado estard implicado en las labores de organizacion (arbitraje, preparacion y
recogida del material, responsabilizarse del sistema de puntuacion, etc)

No obstante, la oferta de actividades puede cambiar a lo largo del curso, en caso de que alguno de
los clubes no funcione, o bien, en funcién de la demanda y de los intereses del alumnado, siempre
y cuando sea viable en cuanto a organizacion, espacio, material, etc.

La evaluacion del programa se valorara basicamente en tres indicadores:
- Grado de realizacion de las actividades previstas
- Grado de participacion.

- Grado de satisfaccion de los intervinientes.

3.18. GRUPO DE TEATRO ESCOLAR EN INGLES

Los responsables son los profesores del IES El Escorial:
- Juan Gil Fernandez

- Carolyn Parmer (Auxiliar de conversacion)

1. Descripcidén del programa

El plan de trabajo para el curso de teatro en inglés en el IES EI Escorial se centra en proporcionar
a los estudiantes una experiencia educativa Unica que combine el aprendizaje del idioma inglés
con las artes escénicas. Este programa no solo busca mejorar las habilidades lingiisticas, sino
también fomentar la creatividad, la expresion personal y el trabajo en equipo. Nos encontramos
en nuestro tercer afio y el programa se encuentra cada vez mas consolidado. En el curso 2024-25
tuvimos una participacién de 26 alumnos incluyendo alumnos de todos los niveles. Este afio, se
espera mantener ese nimero de participantes, a pesar de comenzar en el segundo trimestre.

Este afio se eliminard el curso inicial de improvisacion teatral por falta de tiempo. Esto se debe a
que comenzaremos en el segundo trimestre y muchos de los alumnos repiten y tienen experiencia
de afios anteriores. Como he dicho antes, empezaremos el segundo trimestre y, estos primeros
meses, estaran marcados por la representacion de un acto teatral. Esta experiencia no solo sera
una oportunidad para demostrar el progreso individual, sino también para fomentar el trabajo en
equipo y la colaboracion creativa en un contexto practico.

En el tercer trimestre, los participantes Ilevaran a cabo la representacion de una obra teatral mas
extensa en la Casa de la Cultura de El Escorial. Este evento no solo destacara los logros
individuales y colectivos, sino que también proporcionard a los estudiantes la experiencia
invaluable de actuar frente a un publico mas amplio, consolidando las habilidades aprendidas a
lo largo del afio. Este enfoque progresivo, desde la improvisacion hasta la representacion de una
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obra completa en un espacio cultural significativo, asegura que los estudiantes no solo desarrollen
habilidades lingtiisticas y escénicas, sino que también vivan la emocién y la recompensa de llevar
a cabo una produccién teatral completa.

El curso cuenta con la colaboracién de la auxiliar de conversacion nativa Carolyn Parmer con
amplia experiencia como formadora teatral y que repite como formadora ya que estuvo con
nosotros el afio pasado.

Es importante mencionar, también, que se espera que asistan alumnos de diferentes grupos y
edades por lo que la interaccion entre diferentes grupos de edad puede ser mas que interesante.

El grupo de teatro se llevara a cabo todos los jueves lectivos del curso (a excepcidn de aquellos
en que se celebren Juntas de Evaluacién) durante la 72 hora escolar, de 14:25 a 15:15.

A lo largo del curso el plan se desarrollara de la siguiente manera:

e Segundo trimestre:

- Sesion 1: Lectura del Guién y Analisis de Personajes en Inglés. Introduccion al guién, analisis
de personajes y discusion de la trama en inglés.

- Sesién 2: Ensayos de Escenas Individuales en Inglés. Practica individual de lineas y
movimientos, centrandose en la expresion vocal y corporal en inglés.

- Sesion 3: Ensayo de Escenas en Parejas en Inglés. Trabajo en parejas para perfeccionar la
interaccion escénica y la sincronizacion del dialogo en inglés.

- Sesion 4: Ensayo General del Acto en Inglés. Integracion de todas las escenas para un ensayo
general, concentrandose en la fluidez del acto completo en inglés.

- Sesién 5: Ensayo Técnico y Ajustes en Inglés. Ensayo técnico con mdsica, luces y
escenografia, seguido de ajustes necesarios en el rendimiento en inglés.

- Sesién 6: Representacion del Acto y Evaluacion en Inglés. Actuacién final del acto teatral
frente a un publico, seguida de una evaluacion y reflexion en inglés sobre el proceso y los
logros alcanzados.

Tercer trimestre:

- Sesién 1: Lectura y Comprension del Guién en Inglés. Introduccién al guion de la obra,
discusion de la trama y anlisis de personajes en inglés.

- Sesion 2: Ensayo de Escenas Clave en Inglés. Practica de escenas criticas, concentrandose en
la expresion vocal y corporal en inglés.
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- Sesion 3: Desarrollo de Personajes y Relaciones en Inglés. Exploracion més profunda de los
personajes, enfocandose en la autenticidad y la conexion en inglés.

- Sesién 4: Ensayo General de la Obra en Inglés. Integracion de todas las escenas para un ensayo
general, ajustando la coherencia y la fluidez en inglés.

- Sesién 5: Ensayo Técnico y Coordinacién en Inglés. Ensayo técnico completo con mdsica,
luces y vestuario, afinando la coordinacion del elenco en inglés.

- Sesién 6: Representacion de la Obra y Evaluacion en Inglés. Actuacién final de la obra teatral
frente a un pablico, seguida de una evaluacion y reflexion en inglés sobre el proceso y los
logros alcanzados.

Estas sesiones se pueden ver modificadas dependiendo de las necesidades de los actores.

2.-Objetivos

Objetivo y tareas

Temporalizacién

Responsable

Acto:

1.1.

1.2.

13.

1.- Objetivos para el Blogue de Creacion de un

Reforzar las habilidades linguisticas a
través de la escritura y ensayo de
dialogos en inglés para el acto teatral.

Estimular la colaboracion entre los
estudiantes para la planificacion y
representacion de un acto,
promoviendo la comunicacion en
inglés.

Desarrollar la capacidad de los
estudiantes para adaptarse a
situaciones dramaticas, ampliando su
vocabulario en inglés de manera
préctica.

20 trimestre

Tareas: Creacion de Escenas: Los estudiantes
trabajaran en grupos para escribir y ensayar
dialogos en inglés para su acto teatral. Esto no
solo fortalecerd sus habilidades linglisticas,
sino que también fomentara la colaboracién y
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Objetivo y tareas

Temporalizacion

Responsable

la comunicacién en inglés mientras desarrollan
la trama de su actuacion.

2. Objetivos para el Blogue de Actuacion de
una Obra:

2.1. Mejorar la comprension y expresion oral
en inglés a través del andlisis y
representacion de una obra teatral
completa.

2.2. Fomentar el trabajo en equipo y la
coordinacion entre los estudiantes para
una actuacion conjunta en inglés.

2.3. Proporcionar una experiencia completa
de inmersion teatral en inglés,
promoviendo la integracion de la lengua
en el &mbito escénico.

3er trimestre

Tareas: Ensayos Escenificados: Los
estudiantes participaran en ensayos regulares
de la obra completa, practicando expresion
vocal, movimientos escénicos y la comprension
de sus roles en inglés. Se incentivara la
retroalimentacion entre pares para mejorar la
pronunciacion y la interpretacion, creando un
ambiente colaborativo y de apoyo.

3.- Objetivos comunes para los tres bloques.

3.1. Promover la Autoexpresiony la
Confianza Personal: Facilitar un entorno
en el que los estudiantes se sientan
coémodos expresandose en inglés a
través del teatro, fomentando el
desarrollo de la autoexpresion, la
confianza personal y la capacidad de
comunicarse de manera efectiva en
situaciones reales.

3.2. Estimular la Colaboracion y el Trabajo
en Equipo: Fomentar la colaboracion
entre los estudiantes en el instituto a

Todo el curso
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Objetivo y tareas

Temporalizacion

Responsable

través de la clase de teatro en inglés,
promoviendo el trabajo en equipo en la
creacion y representacion de escenas y
actuaciones. Esto no solo fortalecera las
habilidades sociales, sino que también
contribuird al ambiente inclusivo y
cohesionado del centro.

Tareas para Promover la Autoexpresion y la
Confianza Personal (Objetivo 3.1):

- Ejercicios de Mondlogos Personales:

Cada estudiante preparara y presentara un
breve mondlogo en inglés sobre temas
personales, permitiéndoles practicar la
autoexpresion y construir confianza al
compartir experiencias personales.
Improvisaciones de Situaciones Cotidianas:

- Feedback Positivo y Autoevaluacion:

Después de las representaciones teatrales, se
promovera una sesion de feedback positivo
entre los estudiantes. También se alentara la
autoevaluacion, donde cada estudiante
reflexionara sobre su propia actuacion y
expresion en inglés.

Tareas para Estimular la Colaboracion y el
Trabajo en Equipo (Objetivo 4.2):

- Creacion de Escenas Grupales:

Los estudiantes trabajaran en grupos para
crear y representar escenas teatrales en
inglés. La colaboracién seré esencial para
desarrollar didlogos, movimientos escénicos y
la coherencia de la actuacion grupal.

- Juegos Teatrales de Colaboracion:
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Objetivo y tareas

Temporalizacion

Responsable

Incorporar juegos teatrales especificos que
requieran la colaboracion y coordinacion entre
los estudiantes. Estas actividades fortaleceran
el trabajo en equipo mientras mejoran las
habilidades linguisticas en inglés en un
contexto divertido y participativo.

3.- Recursos necesarios

- Un aula de trabajo.

- Para el tercer trimestre un escenario

4.- Evaluacién

Objetivo e indicadores de el ok e i@
logro 0 1 2 3
1.- Objetivos para el Bloque de Improvisacién:

1.1.- Desarrollar la confianza
de los estudiantes para
expresarse en inglés de
manera espontanea a través
de ejercicios de
improvisacion.

1.2.- Fomentar la creatividad
y la capacidad de pensar en
inglés en situaciones no
estructuradas.

1.3.- Mejorar la
pronunciacion y la fluidez del
inglés.
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Objetivo e indicadores de
logro

Nivel de logro

0 1

2.- Objetivos para el Bloque de Creacion de un Acto

2.1.- Reforzar las
habilidades linglisticas a
través de la escritura y
ensayo de dialogos en inglés
para el acto teatral.

2.2.- Estimular la
colaboracion  entre  los
estudiantes para la
planificacion y
representacion de un acto,
promoviendo la

comunicacioén en inglés.

2.3.- Desarrollar la
capacidad de los
estudiantes para adaptarse
a situaciones dramaticas,
ampliando su vocabulario en
inglés de manera préactica.

3. Objetivos para el Bloque

de Actuacion de una Obra:

3.1.- Mejorar la comprension
y expresion oral en inglés a
través del analisis y
representacion de una obra
teatral completa.

3.2.- Fomentar el trabajo en
equipo y la coordinacion
entre los estudiantes para
una actuacién conjunta en
inglés.

3.3.- Proporcionar  una
experiencia completa de
inmersién teatral en inglés,
promoviendo la integracion
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Objetivo e indicadores de el ol

logro 0 1 2 3

de la lengua en el ambito
escénico.

4.- Objetivos comunes para los tres bloques.

4.1.- Promover la
Autoexpresion y la
Confianza Personal

4.2.- Estimular la
Colaboracion y el Trabajo en
Equipo:

3.19. PROGRAMAS EUROPEOS ERASMUS +

El Coordinador de Internacionalizacidn de FP es Roberto Rubio.
Como Coordinadores en cada uno de los ciclos seran:

e Grado Medio — Grado Basico: Mar Munuera.
e Superior Paisajismo: Teresa Vicente.
e Grado Superior Forestales: Alfredo Cofifio.

3.19.1 Proyecto 2025-1-ES01-KA121-VET-000324421

Profesor coordinador del proyecto: Mar Munuera.
Fecha fin proyecto: 31/08/2026

Dirigido a los alumnos de grado medio de Jardineria y Floristeria y Grado Basico, la beca permite
a los aspirantes seleccionados realizar sus practicas formativas del tercer trimestre en la ciudad
de Pistoia (Toscana italiana). La beca concede una ayuda econdmica tanto para manutencion
como para el viaje, siendo la estancia de 11 semanas de duracion en Italia. El nimero de becas
concedidas se adjuntan en el siguiente cuadro:
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Actividades: objetivos de movilidad estimados

— Duracién Nimero de con Numero de o Nimero de " Nimero de personas
Tipo de actividad total (en que utilizan opciones
participantes dias) menos actividades actividades de viaje "ecologico”
gll:wi\idad de corta duracion de estudiantes 35 260403 12 0 0 0
i FP
Aprendizaje por observacion 13 1117 0 [ 0 0
Total 57 280-420 12 0 0

Se pretenden realizar las becas con 2 o 3 alumnos de Grado Medio y 2 alumnos de Grado Basico.

A su vez, se ofrecerdn 2 becas formativas dirigidas a profesores que impartan clase en ciclos
formativos y FP basica para su formaciéon mediante jobshadowing.

Estas movilidades a Italia, se gestionan en colaboracion con la Cdmara de Comercio Italiana para
Espaiia.

3.19.2 Proyecto 2025-1-ES01-KA131-HED-000324375

Profesor coordinador del proyecto: Teresa Vicente y Carmen Fidalgo.
Fecha fin proyecto: 31/07/2026

Para este proyecto se han concedido las becas que se muestran en el siguiente cuadro:

Subvenciones para movilidad: Apoy individual y para viaje

Tipo de actividad Nimero de participantes Subvencion

Moviicar e persoral para fomacsén 3 28700

Mowiicr e estciantes para ricicas 8 1322200

Total de iz mowiiidad de estudantes 8 132200

Total de 2 movifidad de personal 3 287700
1

Total 1609900

Subvenciones para movilidad: Apoyo a la inclusion y costes excepcionales

Como se muestra en el cuadro. Se han concedido 11 becas para movilidad de estudiantes en
practicas y 3 becas para movilidad de personal para formacion. Las becas de alumnos se
realizaran en ltalia, Portugal, Alemania, Republica Checa. Estas becas de movilidad se realizaran
a partir de marzo para desarrollar la FCT.

3.19.3 Proyecto 2025-1-ES01-KA131-HED-000137267 CONSORCIO DE MOVILIDAD DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Desde hace dos cursos se forma parte del consorcio de la Comunidad De Madrid. Durante los
meses siguientes se establecera de las becas que disponemos, se planificaran alrededor de 7
becas, para repartir entre 4 para forestales y 2 para paisajismo y una para ambientales. Durante
el inicio de este curso se van a cerrar los convenios para las becas de paisajismo. Se cuenta con
convenios para forestales en Azores, se pretende cerrar uno en Alemania. Para Paisajismo en
Portugal, Génova vy Italia y para Ambientales se pretende cerrar convenio con Azores e Italia.
Estas becas de movilidad se realizardn a partir de marzo para desarrollar la FCT.
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Objetivos

SECUENCIACION ERASMUS

EPOCA

Entregar la propuesta de los nuevos proyectos

Principios de febrero

Contactar con Destinos

Septiembre - Octubre

Charla-coloquio con participantes de Proyectos anteriores — ERASMUS DAYS

Primeros - Octubre

Publicacion de las bases de las becas

Finales - Octubre, en la web

Entrevistas candidatos

Noviembre

Publicacion resultados

Diciembre

Inicio de la formacién lingdistica OLS ( Plataforma lenguas):

Mandar prueba inicial ( por correo 15 dias y devuelven)

Mandar curso

Antes de Navidad

Redactar y firmar Acuerdo de Aprendizaje

Enero a Marzo

Firmar Convenios

Marzo

Hacer un Seguimiento de la estancia

Marzo-abril-mayo-junio

Hacer certificados de asistencia Junio
Recepcién de los participantes y recopilacién de documentacion:
CERTIFICADOS

Junio
HOJAS SEGUIMIENTO FCT
INFORME FINAL FCT
Elaborar documento Europass de movilidad Junio

Evaluacion
Indicador Realizado
- Se he entregado la propuesta. Si/No
- Se ha entrado en contacto con los socios. Si/No
- Se ha realizado la charla Erasmus Days. Si/No
- Se ha realizado la publicacién de la convocatoria Erasmus. Si/No
- Se ha realizado el proceso de seleccion. Si/No
- Se ha ayudado a los alumnos a realizar el curso en la OLS. Si/No
- Se han redactado acuerdos de aprendizaje y convenios. Si/No
- Se ha realizado el seguimiento de la estancia de los alumnos. | Si/No
- Se ha recibido a los alumnos después de su estancia. Si/No
- Se ha enviado el Europass. Si/No

3.19.4 Proyecto 2025-1-ES01-KA122-SCH-000335032

Este curso 2025/26 iniciamos los programas europeos ERASMUS + para estudiantes y docentes de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

El proyecto aprobado se llama EI Escorial + verde + inclusivo + digital + europeo con el nimero
de proyecto: 2025-1-ES01-KA122-SCH-000335032

Fecha de final del proyecto: 31 de agosto de 2026.
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El coordinador del proyecto es el profesor José Luis Pedrero Anguita, profesor del departamento de
Geografia e Historia.

Adjuntamos resumen econémico del proyecto:

Fecha

upuesto 0003

Presupuesto

Apayo Apoyo individusl  Apoya Tasss de los Visitas Apoyasla Costes Subvencién
e organizativo Visje linglistica cursos. preparatarias inclusién. excapoionaies ol
Movilidad en grupo d lumnos. 160000 726000 884800 000 000 000 500,00 000 18208,00
Cursos y farmacion 300,00 927,00 260400 0,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 5031,00
Agendizss por abservacin 35000 000 e6e00 000 000 000 000 000 1613,00
Toal 285000 8562,00 1232000 000 120000 0,200 500,00 000 2485200

*La subvencion para apoyo individual incluye la subvencion para los dias de viaje. Dentro de los limites definidos en la Guia del Programa, el beneficiario puede utilizar mas o menos
dias de viaje que los inicialmente planificados en el formulario de solicitud sin necesidad de modificar el convenio de subvencién.

Subvencién maxima para cursos y formacién 20000,00

La subvencitn total para el tipo de actividad «Cursos y formacions no podré superar el importe indicado anteriormente en «Subvencién méxima para curses y formacions. La
categoria presupuestaria «Apoyo a la inclusién de los participantes» no s o izara a efectos de este limite. Si se al el limite, no se aplicara el nimero de participantes
previsto para el tipo de actividad ~Cursos y formacion».

Tipa de dad Apeyo individual para Apoyo individual para Viaje Viaje no. Costes excepcionales  Apoyo a la inclusion para  Apoyo a la inclusion para
= participantes acompaiiantes ecolégico  ecolégico  para viaje participantes erganizaciones
Movilidad en grupe de alumnos.
escolares. 5378,00 347200 4170.00 3090,00 0,00 0.00 500,00
Cursos y farmacién 260400 .00 0.00 927.00 000 .00 000
Aprandizaje por observacitn 866,00 0.00 0.00 95,00 000 0.00 000
Total 8848,00 347200 4170.00 441200 0,00 0.00 500,00
Apoyo a la inclusién
Descripcion y justificacion de los Namero de participantes para el apoyo a la Apoyo a la inclusion para Apoyo a la inclusion para
gastos. inclusién organizaciones participantes

2 250,00 0,00

2 250,00 0,00
Total 500,00 0,00

Esta prevista la realizacion de dos movilidades con estudiantes, aplicando criterios de inclusion e
igualdad de género.

Ademas se realizara una movilidad de profesorado para el aprendizaje de buenas practicas

educativas en un centro europeo de referencia y tres movilidades de formacion del profesorado en
el mes de julio para no repercutir negativamente en la formacion del alumnado del centro.

3.20. PROGRAMA STEM

3.20.1 Responsable

Ana Galicia Escudero (Profesora del Departamento de Fisica y Quimica)

3.21.2 Descripcién del plan/programa

El Plan STEM con el que el IES El Escorial resulté seleccionado recoge las principales lineas de acci6n
orientadas a reforzar la ensefianza de la ciencia y la tecnologia, ademas de despertar vocaciones en estas areas,
prestando especial atencion a la participacién de las alumnas. Del mismo modo, se pretende potenciar la
incorporacién de herramientas tecnolégicas y de métodos de analisis cientifico en los distintos itinerarios
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formativos del centro, de forma que todo el alumnado, sin importar su nivel o especialidad, pueda implicarse
en el proyecto. El impulso de la perspectiva STEM no debe limitarse Gnicamente a quienes siguen estudios
de ciencias, sino que también se dirige a quienes han optado por las humanidades o las ciencias sociales,
entendiendo que la cultura cientifico-tecnolégica resulta esencial para comprender, integrarse y participar
activamente en la sociedad actual.

Coordinadora: Ana Galicia Escudero, profesora del Dpto. de Fisica y Quimica, con ayuda de otros
departamentos STEM como Dibujo, Agrarias y Tecnologia.

Desarrollo a lo largo del curso

A continuacion, se detalla, de forma general, las actuaciones principales dentro del programa STEM.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

- Semana de la Ciencia
- Congreso STEM PRIMER TRIMESTRE

- Semana de la mujer y la nifia en la ciencia SEGUNDO TRIMESTRE
- Semana de la Salud TERCER TRIMESTRE
- Proyectos interdisciplinares relacionados con

la innovacion educativa y la ciencia. TODO EL CURSO

- Obtencién del STEM School Label.

3.20.3. Objetivos

Se proponen como objetivos las propuestas de mejora incluidas en la memoria STEM del curso pasado, asi
como otros nuevos que se detallan a continuacién. Las tareas se indican dentro de cada objetivo, de forma
desglosada.

OBJETIVO 1: ORGANIZAR Y DINAMIZAR LA SEMANA DE LA CIENCIA

Tareas Temporalizacién | Dptos. implicados
1.1. Participar en el Congreso STEM Tecnologia y Fisica
y Quimica.
1.2. Dinamizar el mural STEM con curiosidades Fisica y Quimica,
cientificas. Inglés.
1.3. Organizar una charla con investigadores cientificos. Fisica y Quimica y
Primer trimestre  |Biologia y
Geologia.
1.4. Proyeccion de un documental sobre ciencia en el
salén de actos durante los recreos de la Semana de la
Ciencia.

OBJETIVO 2: ORGANIZAR ACTIVIDADES Y CHARLAS POR EL DIA DE LAMUJER Y LA
NINA EN LA CIENCIA.

Tareas Temporalizacién | Dptos. implicados
2.1. Organizar talleres y charlas divulgativas cientificas. Fisica y Quimica,
Biologia y
Geologia,
Tecnologia, Inglés,
Dibujo,
Febrero Mateméticas.
2.2. Preparar y difundir el texto del mes de febrero. Biologia y
Geologia, Fisica y
Quimica.
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2.3. Proyeccién de documentales en el Salén de Actos Biologia y

durante los recreos. Geologia, Fisica y
Quimica,
Mateméticas,
Inglés.

CENTRO.

OBJETIVO 3: DESARROLLAR, AL MENOS, UN PROYECTO INTERDISCIPLINAR EN EL

Tareas

Temporalizacion

Dptos. implicados

3.1. Colaborar en el proyecto de Radio escolar

3.2. Participacion en Concienciarte 2026

3.3. Colaborar en un proyecto interdisciplinar sobre el
entorno con Pluma y Arroba.

2°/3° trimestre

Fisica y Quimica,
Biologia y
Geologia
Tecnologia
Lengua y Literatura

Fisica y Quimica,
Dibujo y Agrarias.

Geografia e
Historia, Educacion
Fisica, Inglés,
Dibujo, Biologia y

Geologia.

OBJETIVO 4: OBTENER EL SELLO STEM SCHOOL LABEL

Tareas

Temporalizacion

Dptos. implicados

4.1. Dar visibilidad en redes a nuestro proyecto
y obtener feedback de otros centros STEM.

Todo el curso

Fisica y Quimica

OBJETIVO 5:

CIENTIFICO

ACERCAR LA CULTURA CIENTIFICA AL PUBLICO GENERAL,
INCLUIDOS AQUELLOS ALUMNOS/AS QUE NO HAYAN ELEGIDO EL ITINERARIO

Tareas

Temporalizacion

Dptos. implicados

4.1. Dar visibilidad en redes y en el centro de contenidos
cientificos y de los proyectos STEM llevados a
cabo.

Todo el curso

Fisica y Quimica,

Biologia y
Geologia, Dibujo,
Tecnologia,

Lengua y
Literatura.

3.20.4. Recursos necesarios

» Materiales necesarios para la creacién de poster y su exposicion en

ConcienciArte.
» Materiales de laboratorio.

Congreso STEM y
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»  Corcho o mural disponible en un pasillo del centro.
» Biblioteca del centro.
» Saldn de actos.

3.20.5. Evaluacion

La evaluacion se realizara a final de curso, utilizando esta ribrica para cada uno de los indicadores de logro
indicados.

OBJETIVO 1: ORGANIZAR Y DINAMIZAR LA SEMANA DE LA CIENCIA

GRADO ~ DE
INDICADORES DE LOGRO: CONSECUCION
1 2 3 |4

Participar en el Congreso STEM

Dinamizar el mural STEM con curiosidades cientificas.

Organizar una charla con un investigador cientifico.

Proyeccion de un documental sobre ciencia en el salén de actos durante los
recreos de la Semana de la Ciencia.

LOGROS [DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

OBJETIVO 2: ORGANIZAR ACTIVIDADES Y CHARLAS POR EL DIA DE LA
MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA.

GRADO ~ DE
INDICADORES DE LOGRO: CONSECUCION
1 2 3 |4

Organizar talleres y charlas divulgativas cientificas.
Preparar y difundir el texto del mes de febrero.

Proyeccion de documentales en el Salén de Actos durante los recreos.
LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

OBJETIVO 3: DESARROLLAR, AL MENOS, UN PROYECTO INTERDISCIPLINAR
EN EL CENTRO.

GRADO DE

INDICADORES DE LOGRO: CONSECUCION
1 2 3 |4

Colaborar en el proyecto de Radio escolar

Participar en Concienciarte 2026

Colaborar en un proyecto interdisciplinar sobre el entorno con Pluma y Arroba.
LOGROS [DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

|OBJETIVO 4: OBTENER EL SELLO STEM SCHOOL LABEL |
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GRADO DE
INDICADORES DE LOGRO: CONSECUCIO
N
1 2 3 4
Dar visibilidad en redes a nuestro proyecto y obtener feedback de otros centros
STEM.
LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

OBJETIVO 5: ACERCAR LA CULTURA CIENTIFICA AL PUBLICO GENERAL,
INCLUIDOS AQUELLOS ALUMNOS/AS QUE NO HAYAN ELEGIDO EL ITINERARIO
CIENTIFICO

GRADO DE
INDICADORES DE LOGRO: CONSECUCIO
N
1 2 3 4
Dar visibilidad en redes y en el centro de contenidos cientificos y de los proyectos
STEM llevados a cabo.
LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

3.21. PROGRAMA ECOESCUELAS

3.21.1 Responsable
Profesor Coordinador: Cristina Rodriguez de la Mata y Laura Garcia San Segundo

Aprobado por el Consejo Escolar en el curso escolar 2013/14, este es el decimotercer afio de participacion de
nuestro centro en dicho programa. Esté gestionado en Espafia por la Asociacion de Educacion Ambiental y del
Consumidor (ADEAC)- Foundation for Environmental Educacion (FEE) que realiza el seguimiento y la
concesion de la bandera verde, en su caso, al final del programa y que nuestro centro la recibi6 en el curso
2015/2016. El curso pasado 2024-2025 la renovamos con éxito. De acuerdo con sus objetivos y planteamientos,
el programa pretende introducir y/o potenciar a nivel internacional la educacion ambiental en centros educativos,
aplicando un enfoque holistico, participativo y de aprendizaje desde y para la accién. Cada afio, se desarrolla un
Plan Anual centrado en alguna de las tematicas medioambientales: agua, energia, residuos (u otras que pueden
afiadirse). Desde la coordinacién se anima al profesorado a trabajar de forma interdisciplinar, ya que esta es la
forma 6ptima de conseguir una difusiéon maxima y concienciacion del proyecto. Dicha implicacion puede estar
perfectamente integrada en las actividades de ensefianza — aprendizaje de cada materia, sin suponer una carga
extra a los docentes.

Para este curso escolar se propone la realizacion de las siguientes acciones, clasificadas por tematica:

3.21.2 ACCIONES ORGANIZATIVAS Y DE COMUNICACION
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1. Coordinacion del programa Ecoescuelas con el profesorado de Atencion educativa de 3°ESO para dotar de
contenidos acerca de la sostenibilidad. En este proyecto el alumnado ser& promotor de actividades ambientales
en el instituto.

2. Constitucion del Comité Ambiental para la ayuda en la coordinacion y difusion del proyecto Ecoescuelas.
Formaran parte de este comité el alumnado de 3°ESO involucrado en el proyecto.

3. Mejorar la comunicacion con el resto del alumnado del centro mediante carteleria de divulgacion de los
proyectos que se lleven a cabo. El equipo directivo se encargara de difundir las distintas actividades del
proyecto a través de las redes sociales del centro (Facebook y Twitter).

4. Mantenimiento de un ecotabldn: Con el objetivo que dar visibilidad a las actividades que se realizan en el
centro y que estan relacionadas con Ecoescuelas, se sittia al lado de la sala de profesores del centro, un corcho
llamado “Ecotablén” en el que se pone carteleria relacionada con las actividades relacionadas con
Ecoescuelas.

5. Creacion del codigo de conducta y difusion a través de carteleria por el centro. Dicho c6digo sera disefiado
por el Comité, y podra incluir aspectos como: apagado de luces, separacion y recogida selectiva de residuos,
cero envases, campafias que promuevan las 3R, creacion de las patrullas de reciclaje, etc.

3.21.3 RESIDUOS

1. Participacion en la campaifia “Recreos Residuos Cero de Teachers for Future. Nos marcamos el objetivo
este afio de reducir los envases de un solo uso, y que el alumnado y el profesorado cambie a los envases
reutilizables para traer sus almuerzos. Los grupos de 3° generaran pequefias campafias mensuales para poder
conseguir este objetivo.

2. Limpieza del cauce del rio Aulencia en horas de tutoria, y posterior andlisis de los residuos mas comunes.
Elaboracién de un plan de accion para la mejora de la situacion.

3. Establecimiento de contenedores amarillos en las zonas exteriores donde depositar plasticos y envases.

4. Separacion de residuos en las clases y medida de los envases utilizados. Reutilizacion de papel.

5. Participacion del alumnado de 3° a través de Atencion Educativa en el Vermicompostaje, trayendo materia
organica de casa para alimentar a las lombrices y generar vermicompost con el que nutrir nuestras plantas.
6. Reduccion de residuos en el taller de Agraria. Se han realizado actividades en torno a la reduccién de
residuos en el taller de Agrarias, tales como la diferenciacion y el uso de un gestor de residuos autorizado.

3.21.4 ACTIVIDADES ARTISTICAS

1. Disefio y colocacion del cartel de los Cédigos de Conducta sobre las buenas précticas en el IES.
3.21.5 ACCION SOCIAL

Muchos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) estan intimamente relacionados con acciones
sociales. Con este objetivo se pretende que los alumnos se impliquen en una o varias acciones que tengan
repercusion en la sociedad (Comunidad Educativa, Asociaciones, ONGs...)

1. Proyecto de centro jTe hacemos el jardin! Continuidad al proyecto realizado con los alumnos
de 2° curso de Grado Bésico y de forma esporéadica los alumnos de primer curso de Grado
Medio (Implantacién de Jardines) y de Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural
(Topografia). Se realiza en el jardin de la Asociacién Aulencia, ubicada en instalaciones del
Colegio Felipe 11, en El Escorial. Se trata de una Asociacion que trabaja con personas con
discapacidad intelectual

3.21.6 BIODIVERSIDAD
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1. Proyecto de aprendizaje — servicio “plantando cara al fuego”. Alumnado del Ciclo de Grado
Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural y de Educacion y Control ambiental. EI proyecto
implica a diferentes organismos como al INIA, Asociacion de Verde y UPM. El proyecto se lleva
a cabo en toda Espafia con diferentes asociaciones por el resto de Espafia.

2. Estanque: Proyecto de restauracion del paisaje mediante la construccién de un estanque
biosostenible ademas del proyecto “Hazlo verde” de un aula sostenible donde habra materiales de
educacion ambiental y actividades. Esta abierto a todo el instituto. Se ha hecho en colaboracion
de Dualiza, Caixabank, Y FP Empresa. Grefa e Iberozoa han asesorado en la parte de anfibios y
reptiles.

3. Oasis de mariposas Instalacion de un oasis de mariposas con la Fundacion Zerynthia, que
asesora en la realizacion de islas de flora para atraer mariposas en los centros educativos.

4. Gestion de residuos verdes. Continuamos con la gestion de residuos para promover el cierre del
ciclo de nutrientes en el instituto. Se introducen actividades como triturado de restos de poda para
usar como acolchado.

5. Resilvestra. Este proyecto “Alimentando Territorio”, renombrado como Resilvestra, esta
dirigido por La Asociacion La Troje y la Asociacién Germinando. Dicho proyecto en si mismo
requiere de la colaboracién de diversos centros educativos ubicados en diversos municipios de la
comunidad de Madrid, con el fin de investigar, conocer y difundir variedades autéctonas de la
provincia de lechuga, asi como valorar la productividad de determinadas plantas silvestres
comestibles.

6. Vermicompostaje Se realizan précticas de recogida de compost mediante dos técnicas diferentes
para evaluar qué opcion es mejor.

7. Tiempos de riego ajustados: Continuamos haciendo pruebas para reducir el riego de las plantas
mediterraneas a 3 riegos semanales por goteo de 20 minutos. Estamos actualizando la red de riego
por sensores.

8. Corredor ecoldgico. Continuamos el corredor ecoldgico como medida de proteccion
fitopatoldgica de cultivos. El objetivo es atraer depredadores biolégicos de las plagas. El corredor
va desde el invernadero hasta la charca. Se plantan ademas bankers de cebada para que los
depredadores vengan a comer pulgén.

9. El alumnado de 3°ESO en Atencién Educativa haréa propuestas para divulgar todo el trabajo de
Cuidado de la Biodiversidad local que hacemos ya en el instituto.

3.21.7 ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL

En este grupo de actividades se incluyen todas aquellas que favorezcan la divulgacion, difusién y la
comunicacion a todo el centro de las acciones realizadas por el proyecto. Se anima a apoyar la ensefianza
entre grupos de alumnos, de manera que unos hagan de tutores y otros de alumnos y viceversa.

Participamos con los grupos de 1°ESO y 2° de Forestales en La Generacion que planta arboles. Es un proyecto
de aprendizaje servicio para recuperar nuestros bosques propuesto por el Arboreto Luis Ceballos. Son un
conjunto de actividades encaminadas a conocer y poner en valor los arboles, prestando especial dedicacion a
la importancia ecoldgica y social de los bosques, y a dar las claves para actuar proactivamente en pos de la
conservacion, restauracion y ampliacion de los ecosistemas forestales.

El Arboreto Luis Ceballos, museo vivo de especies forestales, traslada todo su conocimiento y experiencia en
este ambito a este programa en el que los protagonistas son las personas que se preocupan y ocupan de los
arboles y todo lo que nos proporcionan.

3.21.8 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Llevar a cabo una investigacion sobre distintos temas con posibilidad de creacion de pésters, participacion en

Congresos cientificos (si los hubiera) o participando en un proyecto de Ciencia Ciudadana como Bichocompo:
Analizando la biodiversidad de invertebrados en una pila de compost.
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3.22 COMPETICIONES SPAIN SKILLS (FP)

Responsables del proyecto
e SpainSkills 2026:

e Jardineria paisajistica: Mar Munuera Soria: Tutora de los alumnos del equipo de Madrid.
e  EuroSkills 2025:

e Juan Antonio Bermejo: Jardineria paisajistica. Coordinador nacional del equipo espafiol.

Descripcion del programa

El centro ha participado activamente en estas competiciones durante muchos cursos. El objetivo de estas
competiciones es fomentar el conocimiento de las ensefianzas de Formacion Profesional y ser un punto de
encuentro entre el alumnado, profesorado y profesionales del sector promocionando dichas ensefianzas y
reconociendo el trabajo realizado en los centros educativos.

Este curso se va a celebrar la competicion SpainSkills 2026 del 24-28 de febrero en Ifema. Al haber ganado
la medalla de oro en Madrid Skills 2025 el equipo de la categoria de Jardineria paisajistica competird

representando a la Comunidad de Madrid.

Se ha realizado un Plan de Formacién que incluird actividades practicas a realizar por los alumnos
participantes. Se coordinaran los entrenamientos con trabajos de solados, muros, estructuras de maderas y
plantaciones necesarias para desarrollar la competicion. Dichas actividades serdn preparatorias para los
campeonatos.

Objetivos
e Seleccionar los alumnos participantes en las categorias en las que puede participar el centro.
e Elaborar un plan de formacién del equipo participante en Jardineria paisajistica.
e Realizar los entrenamientos necesarios para la participacién del equipo de Jardineria del centro.
e Promocionar la participacion del centro en esas actividades.

Evaluacién

dicador ealizado

eleccionar los alumnos participantes en las categorias en las que puede participar el centro.  |/No

aborar un plan de formacion del equipo participante en Jardineria paisajistica. /No
lealizar los entrenamientos necesarios para la participacion del equipo de Jardineria Paisajistica /No
el centro.

articipar en SpainSkills 2026 en la Categoria de Jardineria Paisajistica. /No
romocionar la participacion del centro en esas actividades. /No
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3.23 AULA PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Responsable: Ana Belén Cabanillas Arroba (Departamento de Economia)
3.23.1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

Nuestro proyecto se ha disefiado a partir de experiencias contrastadas dentro y fuera de la Comunidad de
Madrid y de las aportaciones del profesorado participante en el Proyecto de Aulas Profesionales de
Emprendimiento. Con base en dichas evidencias, adaptamos el modelo al IES El Escorial y a la familia
profesional Agraria, calibrando su potencial para impulsar proyectos de empresa vinculados a la familia
profesional desde el aula. EI APE se consolida como espacio dinamizador alineado con la Ley Orgéanica
3/2022 y el Real Decreto 659/2023, reforzando la transicion ecoldgica y digital en FP. Este plan establece
pautas operativas propias del centro, identifica recursos materiales y humanos, contempla la formacién del
profesorado y define un papel activo del alumnado en su proceso de aprendizaje, priorizando metodologias
agiles y viables de emprendimiento (idea—prototipo—plan de empresa) que faciliten resultados medibles y
transferibles al entorno socio-productivo.

1.2 Fines del APE

Las Aulas Profesionales de Emprendimiento (APE) son una estrategia impulsada por la Comunidad de Madrid
para fomentar la cultura emprendedora en la Formacion Profesional, en coherencia con lo establecido en la
Ley Organica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la FP, y el Real Decreto 659/2023, que desarrolla su
estructura y funcionamiento.

Actlan como espacios dinamizadores de la comunidad educativa de conexion entre el centro de FP y su
entorno productivo, especialmente en el ambito de la familia profesional Agraria, contribuyendo a la creacion
de proyectos sostenibles y alineados con la economia verde.

Las APE se articulan en torno a tres pilares fundamentales:

1. Un contexto de aprendizaje y trabajo innovador, que favorece la creatividad, la sostenibilidad y la
aplicacion practica del conocimiento mediante proyectos de empresa vinculados a la familia
profesional.

2. Un agente dinamizador y facilitador del emprendimiento, el Coordinador del APE (CAPE), que
impulsa las acciones de formacidn, orientacion y desarrollo emprendedor en el centro.

3. Un Plan Anual de Emprendimiento, que define, coordina y difunde las acciones de innovacion y
emprendimiento desarrolladas en el marco del aula.

Las APE se conciben como instrumentos de innovacion y sostenibilidad, orientados a promover
metodologias activas, colaborativas y basadas en proyectos. En ellas se fomenta la autonomia del alumnado,
la colaboracion interdisciplinar, la economia circular y la integracion de la transicién ecoldgica y digital
como ejes de la nueva Formacion Profesional.

1.3 Legislacion

Para el desarrollo del proyecto del Aula Profesional de Emprendimiento (APE) en el IES EIl Escorial,
nos basamos en la normativa vigente a nivel europeo, estatal y autonémico que regula la Formacion
Profesional y el fomento del emprendimiento educativo:

- Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que establece la competencia emprendedora
como esencial para promover la creatividad, la innovacién y el sentido de la iniciativa entre los
jovenes.

- Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesional,
que define un nuevo modelo unificado de FP y promueve el desarrollo de la competencia
emprendedora, la digitalizacion y la sostenibilidad como ejes vertebradores del sistema.
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- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, que concreta la organizacion modular, la estructura de los grados A-E
y la incorporacion transversal del emprendimiento y la innovacion aplicada en todas las familias
profesionales.

- Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que
en su articulo 3 recoge entre los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones el de promover
acciones de formacién que capaciten al alumnado para el fomento de iniciativas empresariales.

- Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se
regula la ordenacion y organizacién de la Formacion Profesional en la Comunidad, y que en su articulo
6 establece las Aulas Profesionales de Emprendimiento como estrategia clave para impulsar las
habilidades personales y profesionales relacionadas con el emprendimiento y el autoempleo.

- Orden 1378/2021, de 19 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan las Aulas Profesionales de Emprendimiento en los centros
educativos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid.

- Guia “Creando Aulas de Emprendimiento en Formacion Profesional” (Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, ISBN 978-84-369-6005-1), que ofrece orientaciones metodoldgicas y
operativas para el disefio y funcionamiento de las APE.

- Orden de 16 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se modifica la Orden de 3 de febrero de 2014, que establece los criterios para la asignacion
de productividad a funcionarios docentes participantes en programas de innovacion educativa o
con especial dedicacion al centro.

1.4 Fundamentacion teérica del proyecto

La Formacion Profesional se presenta como una de las oportunidades mas esperanzadoras para generar
crecimiento econémico, social y empleo estable en nuestra localidad, El Escorial, en los préximos afios.

La Formacion Profesional en el IES EL ESCORIAL genera profesionales cualificados en 4 titulaciones
oficiales. Alumnos totalmente preparados para incorporarse al mercado laboral y ser elementos catalizadores
de innovacion, productividad y emprendimiento en nuestro entorno y fuera de él.

Ademas, en nuestro centro la incorporacion del Aula Profesional de Emprendimiento supone una potente
palanca para la mejora de nuestra oferta educativa al incorporar el mundo de la digitalizacion, el
emprendimiento, la economia circular y la innovacién de manera transversal. De hecho, durante los ultimos
cursos el centro ha ido incorporando diferentes proyectos de digitalizacion, innovacion y ecosostenibilidad
que facilitaran enormemente el desarrollo del proyecto del Aula Profesional de Emprendimiento. A dos de
los pilares basicos de nuestro centro (innovacion-digitalizacion y un modelo ecosostenible) le sumamos el
emprendimiento, a través del APE.

El apoyo y el asesoramiento a los estudiantes que quieran iniciar una experiencia de emprendimiento
finalizados sus estudios o durante los mismos es clave no sélo para las ensefianzas de Formacién Profesional,
sino también para nuestros alumnos de la ESO y Bachillerato.

Emprender es una opcioén arriesgada y valiente por lo que nuestros alumnos necesitan todo el apoyo del
sistema educativo. El aula profesional de emprendimiento (APE) en el IES EL ESCORIAL supone la
constatacion de ese esfuerzo por acompafiar a nuestros alumnos en la aventura de emprender.

En el presente documento mostraremos que para llevar a cabo nuestro proyecto de APE no s6lo necesitamos
del valor del disefio de un "proyecto viable", de un equipo de responsables comprometidos y coordinados, del
apoyo del equipo directivo, sino del establecimiento de un calendario de hitos que jalone el proyecto y lo
visibilice en la comunidad educativa incluyendo los productos parciales y el producto final, promoviendo el
reconocimiento del proyecto dentro y fuera de la comunidad educativa.

Nuestro plan surge de un profundo proceso de reflexion y andlisis tedrico. En este se sustentan nuestras
propuestas de sefias de identidad, objetivos, planes de actuacion, evaluacién, seguimiento y difusién del dicho
proyecto con el propdsito de conseguir una educacion de calidad y equidad que capacite para ser los
ciudadanos del siglo XXI que nuestra sociedad necesita.
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3.23.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO
2.1 Objetivos del proyecto

El presente proyecto tiene como finalidad impulsar el espiritu emprendedor del alumnado de Formacién
Profesional de la familia profesional Agraria, promoviendo la creatividad, la sostenibilidad y la innovacién
como competencias clave para su desarrollo personal y profesional.

A través del Aula Profesional de Emprendimiento (APE), se pretende crear un espacio de aprendizaje activo
y colaborativo que conecte la formacién académica con el entorno productivo, fomentando la generacion de
ideas, el trabajo en equipo y la puesta en marcha de proyectos viables y sostenibles.

Los objetivos especificos del proyecto son los siguientes:

1. Fomentar la cultura emprendedora en el alumnado de Formacion Profesional, asi como en el de
ESO y Bachillerato, mediante metodologias activas que favorezcan la creatividad, la iniciativa y
la autonomia personal.

2. Desarrollar competencias emprendedoras, digitales y sostenibles, promoviendo proyectos que
integren la innovacion, la economia circular y el respeto al medio ambiente.

3. Vincular la formacién con el entorno socioeconémico local, estableciendo alianzas con empresas,
ayuntamientos y entidades relacionadas con los sectores de jardineria, paisajismo y gestion
forestal.

4. Fomentar el trabajo interdisciplinar y en equipo, favoreciendo la colaboracion entre los diferentes
departamentos del centro y la participacion del alumnado en proyectos conjuntos.

5. Promover la igualdad de oportunidades y la empleabilidad, apoyando la creacion de itinerarios
personales de desarrollo profesional y experiencias de emprendimiento adaptadas a las
necesidades del alumnado.

6. Integrar el emprendimiento en el Proyecto Educativo de Centro, de forma transversal y progresiva,
asegurando su continuidad y consolidacién en los préximos cursos.

2.2 Requisitos esenciales de nuestros objetivos para el APE
a) Especificos: concretos, sin margen para la ambigtiedad.

b) Medibles: con datos numéricos que permitan valorar su alcance. Para ello realizaremos, como
explicaremos mas adelante, control y memoria anual del proyecto.

¢) Alcanzables: dentro de las posibilidades y la realidad del centro. De ahi que trabajaremos de forma
progresiva, a través de hitos anuales que iremos alcanzando con el tiempo. Lo que denominamos Plan
de Programacién Paso a Paso (mapa de hitos o retos).

d) Relevantes: que aporten valor real a la iniciativa emprendedora de nuestros alumnos. Para ello
trabajaremos periédicamente con encuestas de valoracion de resultados.

e) Temporales: con un plazo temporal para alcanzarlos. Como indicamos, los objetivos seran jerarquizados
a través de un Plan de Programacion Paso a Paso. También contaremos con un plan trianual para tener
una perspectiva a medio y largo plazo.

2.3 Objetivos generales del Aula Profesional de Emprendimiento

a) Fomentar la innovacion y la creatividad del alumnado, tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en la elaboracion de proyectos y prototipos comercializables, relacionados con el
sector profesional en el que se encuentra integrado cada ciclo formativo.

b) Promover en el alumnado la adquisicion de las competencias personales y sociales de caracter
transversal asociadas al desarrollo de su perfil emprendedor, potenciando también sus opciones
profesionales como futuro/a empresario/a.
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c)

d)

e)

f

9)

Impulsar proyectos educativos relacionados con la formacion en innovacion y emprendimiento,
usando nuevas metodologias que mejoren la formacion en competencias, principalmente en aquellas
relacionadas con las habilidades personales, sociales y de comunicacién.

Ofrecer oportunidades de mejora a las empresas madrilefias, especialmente a las pequefias y
medianas empresas, dando respuesta, desde los centros de formacién profesional, a los retos
tecnoldgicos, sociales o medioambientales reales del ambito de actividad de las mismas.

Convertir los centros docentes de formacién profesional en polos tecnolégicos de innovacion, que
constituyan un elemento clave en el impulso para la transformacion de las empresas madrilefias ante
los nuevos retos globales.

Facilitar los instrumentos necesarios para la constitucion de microempresas a partir de la formacién
recibida por el alumnado en el aula, proporcionando un cauce de insercién en el mercado laboral,
para promover la actividad empresarial como alternativa valida y atractiva al trabajo por cuenta
ajena, lanzando al mercado empresas viables capaces de ofrecer productos y servicios competitivos
en los distintos sectores econémicos.

Ofrecer al alumnado de formacién profesional espacios fisicos para la puesta en marcha de sus ideas
de negocio, contando con el asesoramiento de los responsables de las APE, al objeto de que se
apoyen las necesidades bésicas de las nuevas ideas empresariales durante sus primeros estadios de
vida permitiendo su despegue y consolidacién.

2.4 Obijetivos especificos de APE a trabajar en los proximos afios

a)
b)

c)
d)

€)

f

9)
h)

i)
)
k)

)

Sensibilizar al alumnado del IES EI Escorial en el emprendimiento en general y en sus versiones
social, sostenible o colaborativo.

Crear un Espacio-Fisico y Virtual (Aula Profesional de Emprendimiento fisica y online) que
incentive la creatividad, la innovacién, el trabajo en equipo y, como consecuencia, la innovacién y
el emprendimiento.

Desarrollar un primer Proyecto de Innovacién Emprendedora basado en la creacion de tiendas
online. Aprovechando toda la experiencia actual del centro en temas de digitalizacién e innovacion.
Formar a través de diferentes talleres presenciales y online sobre diferentes aspectos del espiritu
emprendedor: Por ejemplo, cdmo realizar un proyecto de empresa (idea, presupuesto, puesta en
funcionamiento...), formacion en derecho laboral, derecho mercantil, fiscalidad, clasificacion
juridica de las empresas, Seguridad Social, etc.

Consolidar las llamadas, Soft - Vocational skills (habilidades personales, sociales y profesionales)
como habilidades transversales y necesarias en el alumnado para triunfar como emprendedores y
potenciar su autonomia, confianza y empleabilidad.

Ampliar el ecosistema emprendedor del centro educativo, de Formacién Profesional a la ESO y
Bachillerato.

Generar experiencias reales de emprendimiento en el alumnado participante.

Crear una red de colaboracion, cooperacion y alianzas entre centros educativos, empresas,
instituciones y organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento.

Organizar y/o participar en ferias de emprendimiento de mayor &mbito geogréfico.

Crear una convocatoria de premios locales (entre varios institutos de la zona que tengan el APE), y
participar en algunos premios autonémicos o nacionales de proyectos relacionados con el
emprendimiento.

Abrir nuestra APE a antiguos alumnos del IES EL ESCORIAL e incluso a alumnos de otros centros
de Formacion Profesional o de cualquier otro nivel educativo de la zona.

Convertir el APE en uno de los objetivos prioritarios del Proyecto Educativo del Centro.

Potenciar la internacionalizacion de la APE y, por ende, del centro, a través de nuestros proyectos
Erasmus+, recurriendo, por ejemplo, al propio espacio fisico de la APE no solo para la presentacion
de los proyectos desarrollados en la misma, sino también en todas aquellas convocatorias de
proyectos de la Unién Europea en las que participemos.
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3.23.3 EQUIPO DE TRABAJO
3.1 Coordinador APE, Departamentos de Familia Profesional profesores y mentores

El Aula Profesional de Emprendimiento (APE) esta plenamente integrada en la organizacion del centro y
presta apoyo, de manera prioritaria, a los ciclos formativos de la familia profesional Agraria, tanto de grado
medio como de grado superior. Asimismo, colabora estrechamente con el Departamento de Economia.

La coordinacion del APE la asume para el curso 2025-2026 Ana Belén Cabanillas quien contara con el apoyo
del Equipo Directivo, del Departamento de Economia y del profesorado de la familia profesional Agraria.

El equipo docente colaborard en el disefio, implementacién y seguimiento de las actividades del APE,
actuando como mentores y facilitadores de los proyectos desarrollados por el alumnado. Su participacion sera
clave para promover la interdisciplinariedad, la sostenibilidad y la orientacion préctica del emprendimiento
dentro del centro.

Funciones del Coordinador APE

- Promocion y facilitacion del emprendimiento en el centro de formacion profesional, dando a conocer
a la comunidad académica qué es el APE, su finalidad, actividades y forma de participar.

- Creacién y coordinacion de un equipo de trabajo interdisciplinar del centro.

- Elaboracién del Plan Anual de Emprendimiento APE y la memoria anual final.

- Coordinacion y facilitacion de las acciones establecidas en el Plan Anual de Emprendimiento APE.

- Asesoramiento sobre emprendimiento empresarial a miembros de la comunidad académica.

- Colaboracién con JE en la coordinacién de la ocupacién de los espacios APE y la organizacion de
recursos asignados.

- Identificacion de los agentes e instituciones que constituyen el entorno productivo del centro y
colaboracién con el director en el establecimiento de contactos institucionales para emprendimiento.

- Identificacion de necesidades del entorno productivo del centro y propuesta de proyectos de
emprendimiento en base a las mismas.

- Difusion de las acciones de emprendimiento de su centro a través de la plataforma online de la
Comunidad de Madrid.

- Seleccion y envio del proyecto de emprendimiento anual que representard a su centro ante la
Direccion General competente.

- Organizaci6n de la Jornada de Difusion de Emprendimiento FP anual del centro.

3.2 Alumnos actuales y alumnos de cursos anteriores

El Aula de Emprendimiento del I.E.S. EL ESCORIAL esta destinada a dar asistencia al alumnado de nuestro
centro, ya sean matriculados en el curso, o en afios anteriores.

Los alumnos prioritarios son los que cursan Formacién Profesional, pero las actividades de emprendimiento
del APE estan abiertas también al resto de alumnos del centro. De ahi que tengamos todo el apoyo del
Departamento de Economia para ser correa transmisora de los diferentes proyectos del Aula Profesional de
Emprendimiento en los niveles de ESO y Bachillerato.

3.3 Empresas y Viveros de Empresas

Como apoyo la labor desempefiada desde el centro educativo, resulta fundamental contar con la colaboracién
de empresas, emprendedores, organizaciones empresariales, administraciones locales y regionales, asi como
con viveros e incubadoras de empresas que favorezcan el emprendimiento entre el alumnado.

El IES El Escorial, a través del Aula Profesional de Emprendimiento (APE), continua fortaleciendo su red de
colaboracion con el entorno productivo, especialmente con entidades vinculadas a la familia profesional
Agraria. El objetivo es consolidar un ecosistema de emprendimiento verde que impulse la creacién de
proyectos sostenibles, la empleabilidad y la innovacién aplicada al &mbito de la jardineria, el paisajismo y la
gestion forestal.

Desde el Departamento de Agrarias, se mantienen y amplian las colaboraciones con empresas locales del
sector, asi como con diferentes ayuntamientos y servicios municipales relacionados con el medio ambiente,
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parques y jardines, o espacios naturales. Estas alianzas permiten que el alumnado participe en experiencias
reales de emprendimiento y conozca de primera mano las demandas y oportunidades del sector.

Por su parte, el Departamento de Economia seguira colaborando con el APE mediante su bolsa de empresas
del programa 4°+Empresa, facilitando contactos con entidades del entorno que contribuyan al desarrollo de
proyectos emprendedores.

A medio plazo, se prevé la consolidacién de una red estable de empresas colaboradoras, y, a largo plazo, la
creacion de un vivero de ideas y proyectos dentro del centro, donde el alumnado pueda continuar
desarrollando sus iniciativas tras finalizar su formacion.

3.23.4. RECURSOS DIDACTICOS
4.1 Formacién

1. Presentacion a la comunidad educativa del Plan del Aula Profesional de Emprendimiento (APE)
como primer paso para la posterior formacién en emprendimiento, sostenibilidad e innovacién. La
presentacion podra realizarse mediante videos en los monitores del centro, presentaciones en
PowerPoint, carteleria u otros medios de difusion.

2. Formacién para el coordinador y profesores que participan en el Plan del Aula Profesional de
Emprendimiento.

3. Talleres de formacion relacionados con la competencia digital, la innovacion aplicada al sector
agrario, la economia circular y la economia verde.

4. Ponencias y presentaciones con emprendedores que hayan desarrollado una idea de negocio,
especialmente en los &mbitos de la familia profesional Agraria. Estas sesiones podran realizarse
de forma presencial o mediante herramientas como webinars.

5. Jornadas para compartir experiencias con otras Aulas Profesionales de Emprendimiento de la
zona.

6. Ponencias de expertos sobre los proyectos que se desarrollaran durante el curso académico.

7.  Publicaciones formativas relacionadas con la innovacién que se subiran en la web del centro, en

Vetmad y en el Aula Virtual para formar a la comunidad educativa.

Jornadas de difusién y formacién con empresas del entorno.

9.  Creacion/participacion en redes colaborativas (para iniciar los trabajos relacionados con los polos
de innovacion y colaboraciones entre centros).

10. Foros de Gestion del conocimiento.

11. Cualquier otra propuesta incluida en el apartado 2.4 del presente plan de accion que necesite de
una formacion especifica.

©

4.2. Recursos T.1.C. y cibercapacidades a desarrollar

El Aula Profesional de Emprendimiento (APE) dispone de diversos recursos tecnolégicos que facilitan la
realizacion de actividades de emprendimiento, innovacién y formacion digital. Entre ellos se incluyen:
e Pantalla de television de grandes dimensiones.
e Un ordenador de sobremesa y un carrito informatico con 16 portatiles.
e Red de conexidn a Internet tanto por via inaldambrica como por cable, con configuraciéon completa
de puertos y cableado.
o Dispositivos de conexién virtual (cAmaras, pantallas, webcams, auriculares, etc.) que permiten
realizar videoconferencias, grabaciones y formacion online.
Durante el curso 2025-2026, el APE centrara sus esfuerzos en el uso pedagégico y emprendedor de los
recursos existentes, priorizando la sostenibilidad y la formacién gratuita del alumnado y profesorado
participante.
Las actividades TIC estaran orientadas a fortalecer las cibercapacidades del alumnado y su autonomia digital,
mediante acciones como:
e Creaci6n y mantenimiento de un banco de recursos digitales en el Aula Virtual del centro, con
materiales de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.
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e Desarrollo de una bolsa de trabajo digital dentro del Aula Virtual, que facilite la conexion entre
alumnado, egresados y empresas del entorno.

e Realizacion de talleres gratuitos sobre gestién online de tramites empresariales, como la creacion
de una empresa individual o una asociacion.

e Disefio de acciones digitales aplicadas al sector agrario, como el uso de cédigos QR para la
identificacion de especies o productos, la gestion de huertos escolares o el control digital de
recursos naturales.

e Actividades formativas sobre propiedad intelectual, proteccién de datos y derechos de autor en
entornos digitales.

Con estas acciones se potenciaran las siguientes competencias digitales clave:

e Gestion de la informacion y del conocimiento.

e Comunicacion digital efectiva.

e Aprendizaje continuo online.

e Vision estratégica orientada a la excelencia y la sostenibilidad.

e Liderazgo y trabajo en red.

e Orientacion al cliente y atencion online.

e Impulso de la innovacion y la creatividad digital.

4.3 Recursos materiales del APE

El APE es un espacio de trabajo polivalente con distintos ambientes en funcidn del tipo de tarea a desarrollar:
(trabajo en equipo, generacion de ideas, trabajo administrativo, reuniones). Dispone de mobiliario adecuado,
equipo informético, monitor de grandes dimensiones, conexién a la red, equipamiento y mobiliario
polivalente, creando un lugar de trabajo que fomenta la generacién e intercambio de ideas, el trabajo creativo
y que permite llevar a cabo las tareas necesarias para cumplir con los objetivos propuestos.

Por todo ello, las principales caracteristicas fisicas del Aula Profesional de Emprendimiento son las siguientes:

o Disefio versétil, dindmico y facilmente adaptable a entornos presenciales y virtuales.

o Situada en una zona visible del centro para captar y sensibilizar a nuestros alumnos en el espiritu
emprendedor.

* Disefio moderno con espacios multifuncionales que permitan generar diferentes ambientes: espacios para
talleres y formacion, mesas redondas y trabajo de investigacion (Teamwork), despacho de atencion al
alumno, espacios creativos (Designer), espacios de generacion de proyectos (TV, prototipos de ideas y/o
productos), espacios para debates y exposicion (Speaker), etc.

3.23.5. DESARROLLO

5.1. Actividades y proyectos a realizar.
o Formacion previa del profesorado implicado y de todo aquel interesado en incorporarse al proyecto a lo
largo del curso.

o Creacion en el primer trimestre de las normas para el uso y funcionamiento del aula, asi como cuadrante
de la misma en colaboracion con el TIC y el Departamento de Tecnologia del centro.

o Creacion de calendario de eventos.

« Jornada informativa presencial o virtual de promocién del aula de emprendimiento en el primer trimestre.
La promocidn se llevara a cabo con presentaciones en los monitores del centro, carteles, etc.

o Taller de ideas de negocio relacionadas con nuestra familia profesional en el primer trimestre.
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o Taller de comunicacién de ideas emprendedoras en el segundo trimestre.

e Fomentar la creacién de ideas creativa e innovadoras para mejorar la organizacion del centro. (Se
realizara a lo largo del curso a través de un concurso).

* Creacion de al menos, un taller presencial u online en el presente curso académico relacionado con la
competencia emprendedora comunicativa. Estamos valorando dar un taller para ensefiar a crear una tienda
virtual (creacién de dominio, hosting, web, tienda, sistema de cobros, politica de proteccién de datos,
etc.).

e Desarrollar en el aula virtual de emprendimiento en el primer trimestre areas como: Webinars de
emprendedores (conferencias virtuales) o cafés virtuales para sensibilizar en el &mbito emprendedor a
nuestros alumnos.

 Presentacion y defensa de ideas de negocio desarrolladas por alumnos emprendedores creadas en formato
elevator pitch. Publicacién de las mejores ideas a través de los monitores del centro y la web del instituto
o0 en cualquier otra plataforma o red social.

e Comenzaremos a crear el polo de innovacién y emprendimiento: Contacto y colaboraciéon en
emprendimiento e innovacion con, al menos, cuatro empresas, asociaciones u organismos del entorno del
centro educativo durante el afio.

o Contacto y cooperacion estrecha con otros centros de la zona que también tengan el APE, como, por
ejemplo, el IES Juan de Herrera de San Lorenzo de El Escorial.

o Jornada o presentacion de difusion de resultados al final del curso.

5.2. Metodologias relacionadas con el emprendimiento y autoempleo

a)

b)

<)

d)

€)

9

h)

Para sensibilizar al alumnado del I.E.S. El Escorial en el emprendimiento en general y en sus versiones
social, sostenible o colaborativo, nos ayudaremos de nuestros programas de ECOESCUELA y diferentes
proyectos de ABP trabajados en el departamento de IPE-Economia y de otros departamentos.

Para crear un Espacio Virtual que incentive la creatividad, la innovacién, el trabajo en equipo y, como
consecuencia, la innovacién y el emprendimiento, contaremos con un Aula Virtual con banco de recursos
e incluso talleres virtuales.

Para desarrollar un Proyecto de Innovacién Emprendedora de tiendas online aprovecharemos las
diferentes metodologias en temas de digitalizacion e innovacion con las que ya cuenta el centro y que
estan desarrolladas en las diferentes programaciones didacticas.

Formaremos a lo largo de los préximos afios a través de diferentes talleres presenciales y online sobre
diferentes aspectos del espiritu emprendedor: Cémo realizar un proyecto de empresa (idea, presupuesto,
puesta en funcionamiento...), formacion en derecho laboral, derecho mercantil, fiscalidad, clasificacion
juridica de las empresas, Seguridad Social, etc. Para ello incluiremos metodologias activas de
emprendimiento como: Design Thinking (Pensamiento de Disefio Creativo), disefio de modelos de
negocio, Océanos azules, Desarrollo del trabajo tipo Sprints (ciclos cortos), Competencia Digital-
Digitalizacién de Proyectos.

Consolidaremos las llamadas, Soft - Vocational skills (habilidades personales, sociales y profesionales)
como habilidades transversales y necesarias en el alumnado para triunfar como emprendedores y
potenciar su autonomia, confianza y empleabilidad.

Para ampliar el ecosistema emprendedor del centro educativo, desde la Formacion Profesional hacia la
ESO y el Bachillerato, se utilizardn metodologias activas adaptadas a cada etapa educativa, como
concursos de ideas, elevator pitch, aprendizaje basado en proyectos (ABP) y retos colaborativos.
Ademas, para fomentar experiencias iniciales de emprendimiento en el alumnado de ESO y Bachillerato,
las materias de Iniciativa Emprendedora y Formacién y Orientacion Personal y Profesional (FOPP)
incorporaran actividades y proyectos practicos orientados al desarrollo de la creatividad, la sostenibilidad
y el trabajo en equipo.

Estas experiencias permitiran al alumnado acercarse de forma progresiva al emprendimiento, mediante
la realizacion de mini proyectos de empresa, proyectos sociales o retos colaborativos, aplicando algunas
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de las metodologias activas recogidas en el presente plan (como el aprendizaje basado en proyectos, los
concursos de ideas o el elevator pitch).

i) El objetivo a medio plazo es que parte de estos proyectos evolucionen en el futuro hacia experiencias
reales de emprendimiento o innovacién dentro del Aula Profesional de Emprendimiento (APE).

j) Para crear una Red de colaboracién, cooperacién y alianzas entre centros educativos, empresas,
instituciones y organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento, propondremos un
FORO de Gestion del Conocimiento como recurso de metodologia comunicativo.

5.4 Evaluacion de los objetivos propuestos
Todo proceso de planificacion debe contar todos los afios con una correcta evaluacion y control para sefialar
las posibles desviaciones y corregir parte de lo planificado. Se propone, por tanto, una evaluacion trimestral

del funcionamiento del aula y del desarrollo de las actividades, asi como una evaluacion final que se
incorporara a la memoria del centro, punto de partido para el plan de actuacién del curso siguiente.

5.5 Plan trianual de Emprendimiento

Para alcanzar los resultados esperados del APE es necesaria una planificacion a medio plazo (3 afios) que,
partiendo del estado actual del centro contemple qué acciones concretas se deben realizar en cada Plan Anual
de Emprendimiento APE, temporizando los logros/hitos a lo largo del periodo.

El Plan Trianual de Emprendimiento FP garantizara la transformacion del APE de la fase inicial a la fase
avanzada propuesta por la guia operativa del aula de emprendimiento de la Comunidad de Madrid.

El Plan Trianual de Emprendimiento formara parte de la PGA para su informacién al Claustro y al Consejo

Escolar. A continuacion, se detalla el Plan Anual para el curso 25/26:

Plan anual de
emprendimiento

Desarrollo de
competencia
tecnoldgica

la Polos de
tecnoldgica

innovacion Viveros de empresas

Curso 2025/26

Jornada informativa de
promocion del
emprendimiento.

b. Charlas / Ponencias
relacionadas con el
emprendimiento

c. Talleres de creacién
de idea, comunicacién y
tiendas virtuales.
Talleres de innovacién
como la creacién de
apps para diferentes
negocios. Un taller de
pensamiento de disefio
creativo en colaboracién
con los Departamentos
de Dibujo y de
Tecnologia del centro.
Taller de sostenibilidad.
d. Hacketones /
concurso de ideas sobre
la organizacion del
centro, medioambiente

a. Establecimiento de
contactos con nuevos
integrantes del entorno.
b. Ver sus necesidades
para mejoras en
productividad,
comercializacion,
innovacion y desarrollo,
digitalizacion,
sostenibilidad, y que el
centro de FP puede
apoyar mediante el
programa de
emprendimiento.

C. Desarrollo de
proyectos de
emprendimiento
orientados a apoyar o
solucionar las
necesidades del entorno
productivo del centro.

a. Talleres relacionados
con proyectos de
empresa, proyectos de
colaboracién, ONGs,
asociaciones y
asesoramiento en
derecho laboral,
derecho mercantil,
fiscalidad, clasificacion
juridica de las empresas
o Seguridad social

b. Vivero de empresas
operativo.
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o innovacién en la
empresa.

e. Foro gestion del
conocimiento

f. Desarrollo de
proyectos de
emprendimiento

g. Visibilizacion de las
actuaciones a través de
la plataforma de
emprendimiento FP de
la Comunidad de Madrid
h. Redes colaborativas
de centros
emprendedores.

i. Dotar de mayor
contenido al Aula Virtual
de emprendimiento.

j. Jornada anual de
difusion del APE

3.23.6. RELACION DE LOS PROYECTOS

A.

A.

Relaciones intercentros y/o interciclos

Desde el centro queremos consolidar el Aula Profesional de Emprendimiento (APE) como un
espacio que genere un ambiente propicio y dindmico para el trabajo individual, pero
especialmente para el trabajo en equipo y colaborativo.

Los proyectos incluidos en este plan estan disefiados para desarrollar las competencias
especificas de la familia profesional Agraria, abarcando desde la Formacién Profesional Bésica
hasta los ciclos formativos de Grado Superior. Ademas, el APE mantiene una vocacién
transversal, extendiendo sus actividades y metodologias a los alumnos de ESO y Bachillerato a
través de iniciativas adaptadas a cada nivel educativo.

Para su desarrollo, el APE cuenta con la colaboracion de distintos departamentos del centro,
especialmente los de Economia, Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) y Agrarias, que
participan en la planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

A nivel intercentros, el IES El Escorial continla su colaboracién con otros centros de la DAT
Oeste que disponen de Aula Profesional de Emprendimiento, entre ellos el IES Juan de Herrera,
compartiendo experiencias, recursos y buenas précticas.

El centro participa activamente en los canales de comunicacion y redes de colaboracion
promovidos por la Comunidad de Madrid, como la plataforma VETMAD, el grupo de
coordinacion de APE y la red de Micro-redes Agiles de Emprendimiento.

En los proximos cursos, se prevé avanzar hacia la proyeccion internacional del APE, mediante la
participacion en programas Erasmus+, concursos de innovacion y encuentros formativos (Skills)
relacionados con el emprendimiento sostenible.

Relacidén con otros proyectos

El Plan del Aula Profesional de Emprendimiento podré colaborar y generar sinergias, para desarrollar ideas
creativas y un mejor funcionamiento organizativo, con los siguientes planes de la PGA:

Programa de intercambios escolares
Programa de teatro escolar

Programa de biblioteca del centro
Programa 4+Empresa

Programa de servicios sociocomunitarios
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Programa Europeo Erasmus+

Programa STEM

Programa Ecoescuelas

Competiciones Madrid Skills y Spain Skills

Plan de trabajo TIC

Plan de mediacién

Programas relacionados con la competencia digital de alumnos y profesores

3.23.7. DIFUSION DE LOS PROYECTOS

Segln lo establecido en la orden 1378/2021, en su articulo 7; los centros pueden difundir y publicar su
intervencion en proyectos y pondran a disposicion de la Comunidad de Madrid los recursos educativos
creados para el aprendizaje en las APE.

A. Difusion interna

Para plantear el Aula Profesional de Emprendimiento como un espacio que genere un ambiente propicio y
dindmico para el trabajo individual de nuestros alumnos, pero, especialmente, para el trabajo en equipo,
contamos con las siguientes herramientas de difusion:

a) El Consejo Escolar

b) EL Claustro de profesores

c) La jornada de promocién del emprendimiento

d) Publicidad a través de videos en los monitores del centro

¢) El correo de Educamadrid

e) El Aula Virtual de Emprendimiento a través de la plataforma de Educamadrid

f) La web del centro

g) Difusion de lo que hacemos a través de un pequefio concurso: “Una idea creativa para mejorar el centro”.

B. Difusion externa

Para dar difusion a nuestros talleres y actividades del aula de emprendimiento, debemos trabajar para crear
alianzas y colaboraciones con nuestro entorno socio-econémico mas cercano, que se vera mas beneficiado y
enriquecido directamente por la generacion de emprendimiento, riqueza, empleabilidad y garantia de
crecimiento econémico y sostenibilidad demografica.

Para la difusion externa podemos contar con las siguientes herramientas:

a) Participacion en el canal Whatsapp creado sobre aulas de emprendimiento en centros de la CAM.

b) Participacion en la plataforma VETMAD creada para el emprendimiento.

¢) Informacion a las empresas que colaboran en las FCT y en las précticas de nuestros ciclos formativos.

d) Informacién a los ayuntamientos que colaboran con el departamento de agrarias.

e) Informacion a las empresas que colaboran con el departamento de Economia en el programa 4°+Empresa.
f) Participacion en las jornadas anuales que se celebren entre centros con Aulas Profesionales de
Emprendimiento.

g) Colaboracién entre centros, para intercambio de ideas o realizacion de actividades conjuntas.

h) La jornada anual de difusion del emprendimiento.
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3.23.8. PRESUPUESTO ECONOMICO

Para el curso 2025-2026, el Aula Profesional de Emprendimiento (APE) desarrollara sus actividades haciendo
uso de los recursos materiales y humanos ya disponibles en el centro, optimizando su utilizacién y
promoviendo la colaboracién con entidades del entorno sin que ello suponga gasto econédmico adicional.
En el presente curso no se dispone de una dotacién econdmica especifica, por lo que las acciones del APE se
orientaran a la formacion gratuita, el uso de recursos digitales y tecnolégicos del propio centro, y la
colaboracion con instituciones y empresas locales para la realizacion de talleres, charlas y actividades de
emprendimiento.
Los recursos del centro y apoyos externos permitiran mantener las siguientes lineas de actuacion:
e Formacion del profesorado en competencias emprendedoras, digitales y sostenibles mediante
recursos gratuitos y autoformativos ofrecidos por la Comunidad de Madrid y el INTEF.
e Participacion del alumnado en actividades y proyectos de emprendimiento en colaboracién con
empresas, ayuntamientos y asociaciones locales, sin coste para el centro.
e Uso de los equipamientos TIC del APE (portatiles, pantalla interactiva, red de conexién, aula
virtual) para el desarrollo de talleres, proyectos y difusion de resultados.
e Acciones de comunicacion y difusion interna y externa utilizando los medios del propio centro:
pagina web, monitores digitales, redes institucionales y plataforma Educamadrid.
En caso de que en ejercicios posteriores se asigne dotacién presupuestaria especifica para el APE, se destinara
prioritariamente a la formacion avanzada del profesorado, el asesoramiento especializado en innovacion y
sostenibilidad, y la participacion en proyectos intercentros o europeos relacionados con el emprendimiento.

3.24 PLAN DE EFICIENCIA MEDIOAMBIENTAL DEL CENTRO

3.24.1 Responsables del proyecto
David Jerez Salcedo. Helene Lamassoure

3.24.2 Descripcion del programa

La Direccion del Instituto de Ensefianza Secundaria El Escorial, mantiene un firme compromiso y respeto por
el medio ambiente. Por ello, ha implantado un Sistema de Gestién Ambiental basado en la norma de referencia
UNE-EN-1SO 14001:2015.

Este sistema aplica a la modalidad de Formacidn Profesional pero también se extiende en algunos aspectos a
la Educacion Secundaria Obligatoria.

En esta linea, se establecen una serie de principios encaminados a proteger el medio ambiente, cumplir los
requisitos legales y educar medioambientalmente.

Actualmente ya se dispone del certificado ISO 14001. La concesion del sello tiene una duracion de 3 afios.
Se ha obtenido en febrero de 2024. Por lo tanto, esta vigente hasta febrero de 2027.

Durante el curso 2025-2026 se llevara a cabo una auditoria externa para el mantenimiento del certificado.
Para ello es necesaria una partida presupuestaria de 3.448,5 € para el curso actual. El curso 2026-2027
requerird una cuantia mayor al ser necesaria la renovacion trianual de la certificacion. Segin presupuesto
disponible a la fecha de cierre de este informe supondria 4.809,75 €.

3.24.3 Objetivos

El sistema de gestion de medio ambiente tiene, entre otros, los objetivos que se indican a continuacion. De
igual modo, se muestran las personas que se ocuparan de su gestién, coordinacion y realizacion:

169



IES EL ESCORIAL PGA 2025/26

Mantenimiento del sistema de gestion ambiental. Como se ha indicado en el apartado anterior,
se realizard una auditoria externa por la empresa SGS con el objetivo de mantener el certificado
1SO 14.001:2015. Por lo tanto, es un objetivo obtener un resultado satisfactorio en esta auditoria.
Separacion de los residuos plasticos, aluminio y envases (contenedor amarillo) de los
organicos en el patio, y en las diferentes dependencias del edificio principal - todo el personal y
alumnado del centro, organizado y promocionado por Secretaria, Directora, Jefatura de Estudios
y Coordinador de Eficiencia Medioambiental. Se han colocado contenedores para estos residuos
en varios puntos del instituto, incluida la cafeteria, con el objetivo de mejorar la segregacion de
los residuos producidos.

Vaciado periddico de los contenedores amarillos del patio, depositandolo en el contenedor
amarillo del barrio —alumnos con sus profesores en la asignatura de atencién educativa y/ en las
tutorias de la ESO. Organizado por el Coordinador de Eficiencia Medioambiental en coordinacion
con los tutores de los grupos de ESO.

Limpieza periddica del patio para aumentar la concienciacién de los alumnos a la hora de tirar
los envases del almuerzo -alumnado del centro organizado por los profesores de atencion
educativa y el Coordinador de Eficiencia Medioambiental.

Separacion del papel en las aulas, despachos y departamentos — todo el personal del centro y
alumnos de todos los niveles educativos, promocionado por los tutores de los grupos, los jefes de
departamento y el personal de administracion y consejeria.

Vaciado periédico del papel de las aulas, depositandolo en el contenedor azul del barrio-
alumnos con sus profesores en las tutorias de la ESO y algunos grupos de FP, organizado por el
Coordinador de Ecoescuelas.

Reducir el consumo de papel por parte del profesorado y promocionar el uso del papel reciclado
con certificaciones de una gestion sostenible — Secretaria del centro y Coordinador de Eficiencia
Medioambiental. Se va a comenzar a estudiar el consumo anual de papel mediante el numero de
copias que se realizan en las fotocopiadoras de conserjeria y la compra de paquetes de papel de
500 hojas.

Continuar con la gestién de los residuos generados en las préacticas de ciclos formativos y
PPME de forma eficaz y correcta — profesores y alumnos de ciclo y PPME, con la organizacion y
planificacion del Coordinador de Eficiencia Medioambiental, la Secretaria y la Directora.
Continuar limitando la compra de plésticos y materias primas no renovables, asi como el
fomentar acciones que reduzcan la dependencia externa de materias primas en las précticas de
ciclos formativos y PPME —profesores de ciclos formativos, con la ayuda del Coordinador de
Eficiencia Medioambiental.

Lograr una mayor eficiencia en el uso del agua en los jardines e instalaciones de produccion de planta

del instituto. Actualizacién y cambio progresivo del sistema de riego de los jardines del centro

e instalacion de sensores de lluvia para disminuir el consumo de agua - profesores de ciclos

formativos, con la ayuda del Coordinador de E. Ambiental y Secretaria del centro.

Lograr que se haga un uso adecuado de los inodoros, de modo que no se usen como cubo de
basura — Secretaria del centro y Coordinador de E. Ambiental tutorizado por alumnos de los ciclos
formativos.

Se ha completado el cambio de los sistemas de iluminacion de todo el instituto, por luces led,

para reducir el consumo de energia eléctrica— Secretaria y Directora, con la colaboracion del

Coordinador de E. Ambiental. No se han cambiado en los cuartos técnicos por su baja repercusion

en el consumo energético.

Reducir el consumo energético y mejorar el confort de las instalaciones mediante la sustitucion
de ventanas. Se han sustituido todas las ventanas del lado N de la planta baja y del lado S, las de
las estancias con numeros comprendidos entre el 015 y 023. En la planta primera lado N las de las
estancias comprendidas entre 129-131.

Aumentar la sensibilidad del alumnado ante los problemas medioambientales y el cuidado de
nuestro entorno, asi como aumentar sus conocimientos sobre la Naturaleza, por medio de diversos
programas y acciones:

- Dar continuidad al proyecto de fabricacién de humus de lombriz a partir de residuos
vegetales de cocina, haciendo participe a toda la comunidad educativa, utilizandolo ademas
como recurso de educaciéon ambiental — profesores y alumnos de ciclos formativos y de la
ESO y el Coordinador de Eficiencia Ambiental.
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Talleres de educacion ambiental sobre el humus, realizados por alumnos del médulo de

Educacion Ambiental, coordinados por el profesor de dicho mddulo, destinado a los grupos de ESO
junto con sus tutores y profesores de atencién educativa.

— Realizacion de talleres para los alumnos de la ESO sobre el reciclaje y la gestion correcta
de los residuos, realizados por alumnos del médulo de Educacién Ambiental, planificado por
el Coordinador de Ecoescuelas y por el Coordinador de Eficiencia Ambiental.

— Jornadas de recogida de basura del arroyo del Batan y los alrededores con los alumnos
del centro y sus profesores, planificado por el Coordinador de Ecoescuelas

- Plantacion de encinas y otras plantas autéctonas en terrenos del Ayuntamiento de El
Escorial, y cuidados posteriores por parte de los alumnos de tercero de la ESO y sus
profesores. Esta actividad se realiza dentro del proyecto denominado “La Generacion que
Planta Arboles”- organizado por el Arboreto Luis Ceballos, el Coordinador de Ecoescuelas y
los profesores implicados.

— Impulsar méas todavia la colaboracién de los alumnos de ciclos formativos y PPME en talleres
de siembra, plantacién, cuidado y recoleccién de especies de huerta para los alumnos de
ESO - profesores y alumnos de ciclos formativos.

—  Buzdn de sugerencias

Controlar el confort térmico del edificio. En el curso 2024-2025 se instalaron 6 termémetros para
analizar la influencia de la temperatura exterior sobre la interior. Se ha realizado un informe para
solicitar una partida presupuestaria para cambiar ventanas. Se realizara otro informe para solicitar
una partida presupuestaria para aislar el edificio mediante un SATE.

Por otra parte, realizando un analisis de la situacién actual, se extraen las siguientes conclusiones:

Es necesario insistir en el apagado de luces al salir de clase, especialmente ahora que se ha
cambiado el sistema de iluminacién a LED.

Se debe aumentar el conocimiento de los alumnos de ESO sobre el proceso de compostaje que se
realiza en el instituto. De esta manera, se puede reducir tanto la generacion de residuos como la
transformacion de éstos en una materia prima que es el sustrato.

Aumentar el reciclaje de vidrio, papel y pilas. Relacionado con este apartado, seria deseable
aumentar el nimero de alumnos que hacen uso de un envoltorio reutilizable para el bocadillo.
Esta accion también contribuiria a que el patio del instituto se mantenga mas limpio.

Se ha realizado un estudio de la situacion actual de la gestion de los residuos generados en las practicas de
ciclos formativo y PPME cuyos aspectos mas relevantes se indican a continuacion:

e Se mantienen los dos contenedores de 4 mé cada uno, destinados a los residuos producidos en las
précticas de los ciclos formativos. Con ello, conseguimos separar los residuos en origen y posibilitar
el reciclaje a la empresa que nos retira los contenedores.

e Se continda trabajando con un gestor de residuos autorizado para retirar envases, productos
fitosanitarios, pinturas, baterias, material de laboratorio y otros residuos categorizados como residuos
peligrosos.

3.25 PROGRAMA REFUERZA

Responsable: Silvia Claramunt Alonso (Jefa de estudios adjunta)

INTRODUCCION
Tal y como venimos haciendo desde el curso 2011/12, nuestro centro ha solicitado este afio la participacion

en el Programa Refuerza. Este programa va dirigido a alumnos preferiblemente de 1°, 2° y 3° ESO con desfase
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curricular, con dificultades de aprendizaje, ausencia de habitos de estudio, baja expectativa de éxito escolar,

0 poca integracion en el centro o grupo de iguales.

El programa se centra en los siguientes aspectos:

Lectura guiada

Aprendizaje de contenidos bésicos de las materias instrumentales
Trabajo de las actividades propuestas en clase

Realizacion de deberes

Resolucion de dudas

Adquisicién de hébitos y técnicas de estudio eficaces

Recuperacion de desfases respecto al grupo de referencia

OBJETIVOS

Propiciar el éxito escolar de todos los alumnos.

Reforzar y complementar la formacién académica de los alumnos participantes.
Mejorar los resultados académicos de los alumnos participantes.

Mejorar el clima de convivencia en el centro.

Mejorar la atencion a la diversidad en el centro.

Fomentar el sentido de responsabilidad, el trabajo en equipo y el afan de superacion.

Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

DESARROLLO

NUmero de grupos: se han solicitado 5 grupos (entre 6 y 12 alumnos cada uno), pero en cursos
anteriores solo se habian autorizado 3

Fechas: de enero a junio 2025

Empresa que presta los servicios: Durante el presente curso escolar se valorara la posibilidad de
cambiar de empresa, pues en el curso pasado no funcion6 tan bien como en afios anteriores. Si no se
consiguiera una que cubra todas las necesidades del Centro, se continuara con la anterior empresa
“Respira, Ocio y Tiempo libre”, empresa con larga experiencia en los distintos programas de
refuerzo educativo de la Comunidad de Madrid.

Distribucién horaria: Las actividades se desarrollaran en dias lectivos, entre lunes y jueves, en
horario de tarde (horas por determinar) con duracién total de 4 horas semanales para cada grupo
impartidas en 2 sesiones.

Seleccion de alumnos: a través de los equipos docentes de los niveles concernidos durante las juntas
de evaluacion del 1° trimestre.
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EVALUACION
—  Comparacién de los resultados de los alumnos participantes entre la primera evaluacion y la segunda
y tercera.
—  Encuesta de evaluacion para los alumnos y sus familias.

—  Evaluacion general de la implantacion del programa por parte del coordinador y jefatura de estudios.

3.26 PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO DE FRUTAS DE LA UNION EUROPEA

Acogiéndose a Orden 3322/2025, de 22 de agosto, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior, por la que se regula la inscripcién en el Programa Escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche
de la Uni6n Europea, para el curso 2025/2026, de los centros escolares de la Comunidad de Madrid el centro
solicité por quinto afio consecutivo participar en este programa, tan solo en la modalidad de fruta.

Con el fin de promover el consumo de frutas y hortalizas y de leche con el objetivo de conseguir instaurar
entre la juventud habitos alimentarios mas saludables, a través de este programa, se distribuiran en el centro
piezas de frutas (manzanas, peras, platanos, mandarinas, nectarinas y tomates cherry) a todo el alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria durante los recreos de enero a junio.

La participacion en este programa conlleva, ademas, para el centro educativo la asuncion de los siguientes
COmpromisos:

e  Garantizar el buen uso de los productos subvencionados y que las cantidades suministradas sean las
establecidas en la Estrategia espafiola del Programa Escolar de frutas, hortalizas y leche.

e Destinar los productos subvencionados Ginicamente al consumo por los alumnos, y no se utilicen en
la elaboracién de comidas ni en el marco de las comidas escolares.

e Ladistribucion del producto garantizara la inexistencia de manipulacién por parte del profesorado u
otros alumnos, debiendo dispensarse los productos de forma que cada alumno coja el producto que
le corresponde directamente.

e  Mantener los productos suministrados en correctas condiciones de conservacion y mantener buenas
précticas de higiene en la manipulacion de los productos hasta el momento de la distribucion al
alumnado.

e Firmar y sellar los albaranes o justificantes de entrega de los productos que presente el distribuidor,
como condicién imprescindible para gestionar el pago de la ayuda.

e Cumplimentar las encuestas que se determinen al efecto.

e Exponer un cartel que sera suministrado por la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior, en un lugar visible,

o Informar a los padres de la participacion del centro en el Programa 2024-2025.

e Permitir las inspecciones en el centro por parte de las autoridades competentes.
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3.27 PLAN DE ACTUACION DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA
INFANCIA

Coordinadora de bienestar y proteccion de la infancia del centro: Lucia de la Fuente Merino
(PSSC)

3.27.1 INTRODUCCION

La entrada en vigor de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, introduce en el Capitulo IV (del &mbito educativo), en su articulo 35 la
figura del Coordinador o coordinadora de bienestar.

En el articulo 35 también se establece la obligatoriedad para “todos los centros educativos donde cursen
estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad”, de tener un Coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.

Con esta figura, se pretende tener una referencia clara para el abordaje de situaciones de maltrato, abuso
acoso, desproteccion, mejora de la convivencia, entre otras.

Resaltar la importancia del trabajo en equipo, del trabajo en red y de la coordinacién con todos los
profesionales involucrados de forma interna y externa al centro educativo. El/la coordinador/a es una figura
de engranaje de los distintos profesionales, pero no el Gnico responsable.
Esta figura de referencia y coordinacion establecera un vinculo estrecho con:

-El Equipo Directivo

-Tutores/as

-Departamento de Orientacion

-Equipos Docentes de los menores en intervencion

-Agentes externos al centro involucrados en los procesos que conciernen a los menores

Segun establece, la citada Ley, las funciones encomendadas a la Coordinadora de Bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

1) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccion precoz y proteccién de los nifios, nifias
y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha formacién entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

2) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar
a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

3) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

4) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

5) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

6) Coordinar con la Direccion del centro educativo el Plan de Convivencia al que se refiere el articulo
31 (favorecer la resolucion pacifica de los conflictos, Plan de Convivencia, coordinacion con el
claustro de profesores y el Consejo Escolar).

7) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

174



IES EL ESCORIAL PGA 2025/26

8) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

9) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

10) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caréacter
personal de las personar menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

11

—

Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

Todas estas funciones giran en torno a tres ejes fundamentales:
-Funciones relacionadas con la mejora de la convivencia
-Funciones relacionadas con la coordinacion con agentes externos
-Funciones relacionadas con la educacion en valores y habitos saludables

3.27.2 FUNCIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA
Hace referencia a las siguientes funciones que se describen en el articulo 35 de la citada ley:

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizarén los
planes de formacidn dirigidos al personal del centro que ejercen de Tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

2) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

3) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

4) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

5) Coordinar con la Direccion del centro educativo el Plan de Convivencia al que se refiere el articulo 31
(favorecer la resolucién pacifica de los conflictos, Plan de Convivencia, coordinacion con el claustro de
profesores y el Consejo Escolar).

6) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

7) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Para la adquisicion de las funciones desarrolladas se plantean los siguientes objetivos:

- Colaborar en el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro.

- Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro.

- Hacer llegar a todo el personal del centro, docentes y no docentes, los objetivos a alcanzar con la
resolucion pacifica de los conflictos.

- Dotar de habilidades que ayuden, tanto a personal administrativo como personal docente, a una
comunicacion asertiva.

- Coordinar a los Equipos Docentes para conocer la mejor manera de aplicar el Plan de Mediacion y
resolucién de conflictos elaborado en el Centro Educativo.
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- Participar en la actualizacién del Plan de Mediacion y resolucion pacifica de los conflictos que existe
en el centro.

- Promover la participacién, por parte de todo el personal del centro, del Plan de alumnos ayudantes
y mediadores que se realiza en el centro.

- Dotar de estrategias a los Tutores/as para que estos favorezcan la comunicacion con sus tutorandos
y asf conocer las situaciones que nos haran intervenir si fuera necesario.

- Contactar con asociaciones, recursos publicos que refuercen la formacion en teméaticas como: redes
sociales, acoso escolar, mediacion, igualdad, discapacidad, entre otras.

- Favorecer la comunicacion con las familias para que sean parte activa en la resolucién pacifica de
los conflictos.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos son:

- Colaboracién con la Comision de Coordinacion Pedagdgica y Consejo Escolar en la elaboracion del
Plan de Convivencia del centro.

- Aplicacion del Plan de Convivencia, tales como derechos, deberes, normas y resolucién de
conflictos.

- Evaluacién continua del Plan de Convivencia que permita ir adaptandolo a las diversas situaciones
que se nos presenten.

- Comunicacion semanal en las reuniones de Tutores/as sobre las habilidades y destrezas a poner en
marcha en las diversas situaciones que se presenten.

- Seguimiento de los casos que soliciten la intervencion por problemas de convivencia

- Desarrollo de actividades que permiten la eleccion, formacion y puesta en marcha del Plan de
Mediacién de alumnos ayudantes y mediadores del centro.

- Integracion de los Tutores/as en las actividades de mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

- Comunicacién con asociaciones y/o recursos publicos que favorezcan la adquisicién de
conocimientos por parte de expertos acerca de temas como: acoso escolar, riesgos en redes sociales,
alcohol y drogas, educacion sexual, igualdad, entre otros.

- Realizacion de actividades para favorecer la integracion del alumnado con discapacidad.

- Reuniones con el AMPA con el fin de conocer los aspectos que mas preocupan a las familias,
ayudandoles a encontrar asociaciones y/o recursos pablicos que complementen la formacion sobre
tales temas.

- Participacion en las reuniones con familias para darnos a conocer nuestra figura, sus funciones y asi
estrechar cauces de comunicacion.

- Coordinacion de la comunicacion entre Equipo Directivo, Orientacion y Tutores/as para conocer,
cuando se den, los indicadores de riesgo que nos lleven a poner en macha los protocolos adecuados.

- Establecimiento de un canal de comunicacion con las familias para recibir informacion relevante que
puede ser objeto de la apertura de un protocolo.

- Participacion en las reuniones de Equipos Docentes para comunicar la apertura de un protocolo en
un caso concreto. Informar sobre los pasos siguientes, las funciones de cada cual y mantener un canal
de comunicacién para conocer el estado del menor.

3.27.3 FUNCIONES RELACIONADAS CON LA COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

Las funciones 2 y 9 recogidas en el articulo 35 de la citada Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, hacen
referencia a una coordinacion con recursos externos al centro educativo:

2) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervenciéon por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

9) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Para la adquisicion de las funciones desarrolladas se plantean los siguientes objetivos:
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Las

Dar a conocer al personal docente y no docente la existencia de protocolos para la proteccion de los
menores en situacion de riesgo.

Mantener al tanto a los Equipos Docentes sobre informacién relativa a los menores en situacion de
riesgo y que por tanto reciben ayuda por parte de los Servicios Sociales del Municipio.

Dotar al personal docente y no docente de qué indicadores son susceptibles de manifestar un riesgo
en los menores y que deberan comunicar al Equipo Directivo, Orientacién y/o Tutores.

Informar a los profesionales docentes y no docentes sobre la derivacion de nuevos casos a los
Servicios Sociales del Municipio y situaciones sociofamiliares que deben conocer.

Informar a personal docente y no docente sobre menores en situacion de riesgo y qué medidas
debemos entre todos/as llevar a cabo.

Derivar a los agentes externos del centro adecuados (Guardia Civil, Policia Local, Servicios Sociales,
Centro de Proteccion de datos, entre otros) de los casos que presenten un riesgo en la seguridad del
menor.

actuaciones para la consecucion de los objetivos son:

Reuniones con el Claustro de profesores, Equipos Docentes, Tutores/as, Equipo Directivo y personal
no docente del centro para informar sobre los protocolos existentes y la labor de cada cual en cada
uno de ello. Recordando la funcién de la Coordinadora de Bienestar que es la de coordinar las
actuaciones y no la Unica responsable en llevar a cabo la deteccidn, formacion y la intervencion.
Reuniones con los profesionales que formen parte cuando se abra un protocolo especifico para un
menor en situacién de riesgo. Estas reuniones serdn semanales, quincenales o mensuales
dependiendo de cada caso.

Cauces de comunicacion para recibir y dotar de informacion relativa al menor con el que se esté
interviniendo.

Conocimiento de los responsables de la zona, tanto de Servicios Sociales, Policia Local y Guardia
Civil con quien se debera mantener una comunicacion fluida para la actuacién en casos que requieran
de un trabajo conjunto.

Reuniones de formacion con el personal docente y no docente para profundizar en la deteccion de
indicadores de riesgo.

Participacion en las reuniones de Tutores/as para el intercambio de informacion con respecto a los
menores y consensuar las actuaciones a llevar a cabo.

Ante la deteccién de indicadores de riesgo acompafiar al Tutor/as en las entrevistar familiares con el
fin de realizar una entrevista mas exhaustiva con respecto a los indicadores de riesgo detectados
desde el centro.

3.27.4 FUNCIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES Y HABITOS
SALUDABLES

La funcién ndmero 10 y 11 del articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, hacen referencia a una
educacion en valores y habitos saludables. Sin olvidar la importancia dentro de la educacién en valores lo
mencionado en la mejora de la Convivencia en el centro y el buen trato, en concreto en este apartado hacemos
referencia al buen trato en las redes sociales.

10) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personar menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Agencias de Proteccion de Datos.

11) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita
a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Para la adquisicion de las funciones desarrolladas se plantean los siguientes objetivos:

Promover medidas de bienestar y buen trato y uso responsable de las N.N.T.T.
Fomentar habitos de alimentacion saludables.
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Las actuaciones para la consecucion de los objetivos son:

Actividades dentro de la Accion Tutorial donde se resalte los beneficios en la alimentacion saludable.
Comunicacion con la responsable de la cafeteria del Centro escolar para hacerle participe en la
importancia de los alimentos que se ofrecen al alumnado.

Informacion a las familias sobre la importancia de la alimentacion en el desarrollo fisico e intelectual
de sus hijos/as.

Desarrollo de charlas, realizadas por expertos, dedicadas a los trastornos de alimentacion.
Desarrollo de charlas, realizadas por expertos, dedicadas al uso responsable de las redes sociales.

3.27.5 TEMPORALIZACION

Las actuaciones de la Coordinadora de Bienestar y Proteccion se llevaran a cabo durante todo el curso
escolar.

3.27.6 METODOLOGIA

Para la consecucion de los objetivos propuestos, las intervenciones van dirigidas a un espectro amplio, tanto
el alumnado, personal docente, personal no docente, familias, AMPA y personal externo al centro que trabaja
para la proteccién de los menores seran el objeto de nuestro trabajo tanto en la prevencion, formacién e
intervencion.

Para ello, la metodologia a trabajar debe seguir las siguientes lineas:

El trabajo en equipo junto con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.
El trabajo coordinado con otros servicios externos al Centro Educativo.

El trabajo coordinado con el Claustro de profesores, Comision Pedagdgica, en concreto
con la Comision que realiza el seguimiento del Plan de convivencia, Equipos Docentes
(cuando un caso en concreto debe realizarse una intervencion) y en las reuniones
semanales con los Tutores/as.

El contacto directo y fluido con las familias y el entorno mas cercano al alumno.

La participacion de toda la comunidad educativa.

El trabajo en red y la coordinacion con todos los profesores.

La Coordinadora de Bienestar es una figura de engranaje de los distintos profesionales
que favorece la coordinacién, por lo tanto, no es la Unica responsable.

3.27.7 APLICACION DE PROTOCOLOS

La Coordinadora de Bienestar y Proteccion de la Infancia tendra un papel activo, cada vez que asi
lo requieran las situaciones vividas en el centro, en la puesta en marcha de los protocolos de
actuacion siguientes:

AC0S0

Conductas autolesivas

Grupos juveniles violentos
Prevencion de sustancias adictivas
Ciber convivencia

En el caso de que se detectaran indicios de alguna de las casuisticas anteriores, se aplicarian, en base
a la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la que
se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia, los protocolos establecidos por la Subdirecciéon General de Inspeccién
educativa de la Comunidad de Madrid y cuyos detalles se pueden consultar en los enlaces siguientes:

Ac0s0:
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https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-
escolar/-/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar

e Conductas autolesivas :

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/lefa619a-f951-4111-
aabc-
467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas¥%20autolesivas/
ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306

e Grupos juveniles violentos:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/lefa619a-f951-4111-
aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20viole
ntos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t
=1665035693070

e  Prevencion de sustancias adictivas:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-
aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias
%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=16
64809958904

e  Ciberconvivencia:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-
aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Ciberconvivencia/GT_Cib
erconvivencia_Recomendaciones_borrador vf.pdf?t=1661771964144

3.27.8 EVALUACION

La evaluacion de este plan de actuacion se realizaré a dos niveles: en primer lugar, en relacién a los objetivos
planteados, y, en segundo lugar, analizando si la metodologia propuesta para alcanzar los objetivos anteriores
ha sido eficaz.

Serd una evaluacion continua, de forma que pueda permitir incorporar las medidas correctoras a fin de
desarrollar el trabajo de la mejor forma posible y realizar la correspondiente evaluacion final.

La evaluacion continua permitira, de forma flexible, la modificacion de objetivos y actuaciones en funcién
de las necesidades detectadas.

Resulta importante resaltar la formacién que se ha realizado dentro del Programa HENKA, llevado a cabo
por el Hospital del Nifio Jesus de Barcelona. Dicho programa consiste en la formacion de los Tutores/as de
1°y 2° ESO en la resiliencia y bienestar emocional del adolescente. Con la formacion se aplicara un Plan ya
desarrollado por dichos profesionales para la puesta en marcha en nuestro Centro Educativo; que nos permitira
evaluar la mejora del bienestar emocional del alumnado. Por lo menos se pretende contribuir en la adquisicion
de habilidades y estrategias que permitan adaptarse a los cambios derivados de la etapa, gestionar la
frustracion, hacer frente a situaciones nuevas sin el desgaste emocional que en algunos adolescentes supone,
entre otros.

Al finalizar el curso escolar podremos realizar la evaluacion de dicho Plan.

179


https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-escolar/-/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-escolar/-/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Ciberconvivencia/GT_Ciberconvivencia_Recomendaciones_borrador_vf.pdf?t=1661771964144
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Ciberconvivencia/GT_Ciberconvivencia_Recomendaciones_borrador_vf.pdf?t=1661771964144
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Ciberconvivencia/GT_Ciberconvivencia_Recomendaciones_borrador_vf.pdf?t=1661771964144
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Ciberconvivencia/GT_Ciberconvivencia_Recomendaciones_borrador_vf.pdf?t=1661771964144
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3.28 GRUPO DE TEATRO ESCOLAR

RESPONSABLE Margarita de Francia, jefa del Departamento de Lengua castellana y Literatura

DESCRIPCION |[Montaje de una obra teatral que seré representada ante la comunidad educativa y los
Y padres de los alumnos a final de curso.

DESARROLLO
Los participantes seran voluntarios de todos los cursos de ESO y Bachillerato.
Se trabajara dos horas a la semana en horario de tarde.

OBJETIVOS -Elevar la autoestima y la autoconfianza en los alumnos

-Enfrentarse al miedo escénico y superarlo

-Fomentar el trabajo en equipo

-Relacionarse con los compafieros y profesores responsables de la actividad en un
entorno y actividad que va méas alla de lo meramente académico.

-Sembrar inquietudes intelectuales para que los alumnos disfruten del estudio y de
la investigacion.

-Mejorar la diccién y la expresion corporal

-Trabajar la memoria

-Asimilar los problemas de los demas al tener que asumir los de sus personajes, lo
mismo que su manera de hablar y sentir seguin su época y condicion.

-Poder transportarse con la imaginacion, a otros momentos histéricos.

-Analizar los personajes y las situaciones representadas.

-Realizar una critica del hecho dramatizado.

-Saber colaborar en la preparacién de vestuario, decorados, manipulacion de aparatos
(magneté6fono, luces...), etc.

-Comportarse debidamente en un espectaculo.

RECURSOS -Salon de actos

NECESARIOS  |-Para la representacion se pedira el Salon de Actos de la Casa de la Cultura Pilar
Herranz de El Escorial y con su juego de luces y de sonido.

-Vestuario

-Decorados (para ello se cuenta con la colaboracion del Departamento de Educacion
Plastica y Visual)

-Fotocopias

EVALUACION |La representacion final sera el mejor indicador de logro y la decision de los alumnos
de continuar en el grupo o no.
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3.29 PROGRAMA CANSAT

1.- Responsables

Los responsables son los profesores del IES El Escorial:
- José Astiaso Lain
- José Ignacio Macias Mateos

- Lourdes del Rey Sanchez

2.- Descripcién del programay desarrollo alo largo del curso

El concurso de CANSAT es un programa educativo que simula la construccién
y el lanzamiento de un satélite en miniatura, que cabe en una lata de
refresco. Esta diseflado para que estudiantes de diferentes niveles,
especialmente de secundaria, adquieran experiencia en ingenieria, ciencia y
tecnologia espacial.

El alumnado que participa en este programa son de 3°ESO en la optativa de
Robotica y los de 4°ESO en Tecnologia. Del mismo modo, se incorporaran en
este programa alumnos de altas capacidades de otras materias o cursos, que
estén interesados en este programa. Para facilitar la coordinacién con el
alumnado que no estd en las clases mencionadas, se tendran reuniones de
trabajo en los recreos de los martes o/y viernes de 11:10 a 11:35 en la sala de
emprendimiento o las salas de ordenadores (008B o 013), segun las
necesidades.

Junto con el departamento de Educacion Fisica se va a colaborar en el
programa de recreos activos, con el fin de autofinanciar el proyecto. El objetivo
es organizar ligas de futbol, baloncesto, tenis de mesa y/o badminton durante los
recreos (11:10a 11:35y 14:10 a 15:25) y pedir un euro por participante en los
torneos para poder cubrir gastos del proyecto.

Junto con el departamento de Dibujo se va aimprimir el logo del instituto en
camisetas que puedan ser utilizadas en la competicion.
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El programa se divide en las siguientes fases:
- Inscripcion en el programa durante octubre y noviembre.

- Disefio y Construccion: Los estudiantes disefian y construyen su propio
satélite, el cual puede incluir sensores, sistemas de comunicacion y
fuentes de energia.

- Pruebas internas: Se realizardn lanzamientos con cohetes de agua en las
cercanias del centro para poder hacer pruebas de comunicacion y del
paracaidas:

- Estacion de Tierra: Se realizaran pruebas para asegurar que la
estacion de tierra, que se encarga de recibir y procesar los datos
enviados por el CANSAT, funcione correctamente. Esto incluye la
verificacion de la recepcion de sefiales y el procesamiento de datos
en tiempo real.

- Paracaidas: Los estudiantes también prueban el sistema de
paracaidas para asegurarse que se despliegue adecuadamente
durante el descenso. Estas pruebas son cruciales para garantizar un
aterrizaje seguro y la recuperacion del CANSAT.

- Elaboracion de Documentacion:

- Informe Preliminar: Los equipos deben crear un informe preliminar
que documente su disefio, objetivos, metodologia y expectativas del
proyecto. Este informe es esencial para la evaluacion y para entender
el proceso de desarrollo.

- Video Explicativo: Se realiza un video que explica el proceso de
disefio y construccion del CANSAT, asi como las pruebas realizadas.
Este material audiovisual ayuda a comunicar el proyecto de manera
efectiva.

- Lanzamiento: Los satélites son lanzados generalmente mediante cohetes
de baja altitud. Esto permite a los estudiantes experimentar con el proceso
de lanzamiento y recepcion de datos.
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- Recepcion de Datos: Durante el vuelo, los CANSAT recopilan datos sobre
la temperatura, presion y otros parametros, que luego son analizados.

- Presentacion de las conclusiones: El programa culmina con la entrega del
andlisis de los datos. Los equipos seleccionados presentaran sus
proyectos y resultados con mas detalle y ante un jurado.

3.-Objetivos, temporalizacidon vy responsables

Todos los objetivos pretenden:

e Fomentar el interés en STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria,

arte y matematicas).

e Desarrollar habilidades préacticas en disefio, programacioén y

trabajo en equipo.

e Promover la innovacion y la creatividad en la resolucion de

problemas.

Incorporar pruebas internas es fundamental para asegurar el éxito del CANSAT
y permite a los estudiantes aprender de manera practica sobre los desafios de

la ingenieria aeroespacial.

Objetivo y tareas

Temporalizacion

Responsable

1.- Inscripcion de los equipos

Octubre-Noviembre
2025

Todos los docentes
responsables.

responsable para la inscripcion

Planificar con un diagrama de Gantt el Noviembre Todos los docentes
desarrollo del programa y realizar carteles responsables.
divulgativos

Seleccionar un equipo por profesor Noviembre Todos los docentes

responsables.

2.- Construir en CANSAT

ler Trimestre

Todos los docentes
responsables.

Crowdfunding (Torneos)

Noviembre

Todos los docentes
responsables.

Comprobar el funcionamiento del sensor
de temperatura y presion

A lo largo del curso

Todos los docentes
responsables.
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Objetivo y tareas

Temporalizacion

Responsable

Comprobar el funcionamiento del GPS Noviembre Todos los docentes
responsables.

Comprobar el funcionamiento de cualquier | Noviembre Todos los docentes

otro sensor que se incorpore en el responsables.

CANSAT

Unificar todos los codigos en un solo Diciembre Todos los docentes

programa responsables.

Comprobar la transmision del radio (recibir | Diciembre Todos los docentes

los datos enviados por el CANSAT desde responsables.

la Estacion de Tierra)

Disefiar e imprimir la carcasa Diciembre Todos los docentes

responsables

Construir un paracaidas

Diciembre-Enero

Todos los docentes
responsables.

3.- Pruebas internas

2° trimestre

Comprobacion de la cobertura de radio Enero Todos los docentes
responsables.
Lanzamientos con cohetes de agua para Febrero Todos los docentes

ver la funcionalidad de los paracaidas y
comprobar también la cobertura de radio

responsables.

4.- Documentar el proyecto

2° trimestre

Unir todos los documentos realizados alo | Marzo Todos los docentes
largo del proyecto para hacer el Informe responsables.
preliminar

Realizacion de un video explicativo de Abril Todos los docentes

todo el proyecto

responsables.

5.- Lanzamiento

3er Trimestre

Participacion en la competicion CANSAT | Marzo-Abril Todos los docentes
(Lanzamiento y recepcion de datos) responsables.
Marzo-Abril Marzo-Abril Todos los docentes

responsables.

6.- Andlisis critico
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Objetivo y tareas Temporalizacion Responsable
Evaluacion de la jornada de lanzamiento. | Mayo Todos los docentes
Valorando los puntos de mejora y los responsables.
puntos fuertes de los equipos

4.- Recursos necesarios

Un aula de trabajo.

- Dotacion de portatiles (al menos uno por equipo).

4 Placas Arduino MKR 1310

- 4 sensores Arduino Shield MKR ENV

4 GPS: Arduino MKR GPS Shield

4 Baterias 18650 recargable, 2400mAh /3.7V

- Un proyector o pantalla de aula.

Conexién a internet.

5.- Evaluacién

Objetivo e indicadores de Nivel de logro

logro 0 1 2 3

1.- Inscripcion de los
equipos

1.1. Planificar con un
diagrama de Gantt el
desarrollo del programa

1.2.Seleccionar un equipo
por profesor responsable
para la inscripcion

1.3. Carteles divulgativos
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Objetivo e indicadores de el eaig

logro 0 1 2 3

2.- Construir en CANSAT

2.1. Lectura de todos los
sensores simultaneamente.

2.2. Transmision de radio

2.3. Funcionalidad del
paracaidas

3.- Pruebas internas

3.1. Crowdfunding

3.2. Lanzamientos

3.3. Camisetas

4.- Documentar el
proyecto

4.1. Informe preliminar

4.2. Video explicativo

5.- Lanzamiento

Participacion en la
competicion CANSAT

Analisis de datos

6.- Andlisis critico

Evaluacion de la jornada de
lanzamiento. Valorando los
puntos de mejora y los
puntos fuertes de los
equipos
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3.30 PROGRAMA DE RADIO ESCOLAR “ESCO-RADIO”

3.30.1 Coordinacion

Ana Lazaro Verde, profesora de Lengua castellana y Literatura.
Carolyn Parmer, coordinacién de los contenidos en inglés.

3.30.2 Descripcion del programa

La radio es una herramienta pedagdgica que permite trabajar en la adquisicion de las
competencias clave determinadas por la legislacién educativa para las etapas de Secundaria y
Bachillerato. Permite fomentar la expresion linglistica, ampliar el conocimiento, indagar en
diferentes materias, trabajar en equipo, desarrollar habilidades tecnolégicas y emprendedoras,
experimentar con diferentes formatos y difundir multiples contenidos en una comunidad
educativa.

Este programa pretende abrir esta experiencia a todo el alumnado del centro, pero también al
profesorado y a las familias.

El objetivo es que sea un programa transversal, en el que todo alumno/a y profesor/a pueda
participar y colaborar en la elaboracién de contenidos y en la difusién de los mismos, ya sean en
espafiol, inglés o francés, las tres lenguas que se estudian en el IES.

3.30.3 Formacién y funcionamiento

Para explicar la informacion basica para el manejo del equipo de radio y los diferentes formatos,
se impartird un taller para el profesorado interesado. Se organizara, también, una charla
informativa para el alumnado.

La radio es un recurso mas del centro educativo, por lo que cualquier profesor/a puede utilizarlo
su asignatura durante las clases mediante reserva previa al igual que otras instalaciones del
centro.

Ademas, el programa de Esco Radio disefiado para este curso cuenta con varias secciones fijas
de programas grabados (podcast) que se implementaran durante los recreos con los estudiantes
que deseen participar. El objetivo es que estos formen parte del proyecto Voces de Aula. Se
intentara también presentar al menos uno de ellos para el concurso de podcast escolar de Radio
Nacional.

3.30.4 Formatos de programas:

A continuacidn, se incluye una lista de los formatos propuestos, abierta a posibles propuestas
0 cambios:

- “Apasionados”. Un programa de radio para que los alumnos puedan hablar y profundizar sobre
temas que les apasionan: cine, deporte, musica, naturaleza, etc.

- “Detras de la tiza”. Un programa para desvelar las facetas menos conocidas de los profesores
del centro.
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- “Equipo de reporteros”. Alumnos/as ejerceran de reporteros/as y realizaran entrevistas y
reportajes relacionados con la vida en el IES: proyectos, charlas de expertos, excursiones, etc.

- “El marcapdginas”. Breves pildoras para que los alumnos recomienden un libro que les ha
gustado o marcado (esta seccion se realiza en colaboracion con la Biblioteca).

3.30.5 Metodologia

e Participacion abierta: Se facilita un listado para que se apunte cualquier alumno/a (o
grupo) que quiera participar y crear un podcast. Al no ser una actividad de compromiso
continuo, los estudiantes pueden decidir cudndo desean hacerlo y con qué periodicidad
siempre que sea factible por motivos organizativos.

e Rotacion de roles: Dentro de los programas, los alumnos rotan en las funciones:
presentadores, técnicos de sonido, guionistas, etc. De esta manera, todos pueden
experimentar distintos aspectos de la produccién de radio.

e Clases de locucidn y técnica: Si hay alumnos/as interesados/as, se puede ofrecer un
taller basico para que participen de una manera mas profesional.

3.30.6 Competencias clave

El programa de radio del IES El Escorial permite trabajar las ocho competencias clave definidas
por el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Competencia en La propia naturaleza de la radio como medio de comunicacion permite
comunicacion trabajar esta competencia ya que fomenta la expresion oral y escrita
lingtiistica. mediante la redaccion de guiones, la improvisacion, el debate, la puesta

en practica de diferentes géneros periodisticos, etc. Esto ayuda al
alumnado a mejorar sus habilidades comunicativas, esenciales para
transmitir ideas y conceptos.

2. Competencia El programa de Esco Radio esta abierto a contenidos en varias lenguas,
plurilingiie. por ejemplo, espafiol, inglés y francés.

3. Competencia Los/as estudiantes utilizan herramientas digitales y programas de edicion
matematicay de audio, lo cual les permite desarrollar habilidades tecnolégicas.

competencia en ciencia, Ademas, pueden incluir secciones relacionadas con temas cientificos,
tecnologia e ingenieria. matematicos o tecnoldgicos, promoviendo su capacidad para aplicar
conocimientos de estas areas en un contexto practico.

4. Competencia digital. Las nuevas tecnologias son inherentes a la radio. El alumnado se
familiariza y aprende a manejar programas de grabacion, edicién y
difusion de contenidos digitales.
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5. Competencia Participar en la creaciéon de un podcast contribuye a aprender de manera
personal, social y de auténoma. Los/as alumnos/as se enfrentan al reto de pensar y crear sus
aprender a aprender. propios contenidos, asi como gestionar el tiempo y las tareas.

6. Competencia A través del trabajo en equipo, los estudiantes desarrollan habilidades de
ciudadana. cooperacion, respeto y empatia. Ademas, pueden abordar temas de

interés social y fomentar valores civicos como la tolerancia, el respeto a
la diversidad y la participacién local.

7. Competencia Poner en marcha y gestionar un programa de radio implica asumir

emprendedora. responsabilidades y tomar decisiones de manera proactiva. Los
estudiantes aprenden a liderar proyectos, a ser creativos en la
generacién de contenidos y a desarrollar habilidades para trabajar en un
entorno dindmico.

8. Competencia en Los contenidos pueden incluir informacién sobre mdusica, literatura, arte

conciencia y expresion o cultura, lo que ayuda a los estudiantes a valorar y promover la

culturales. expresidn cultural. Ademas, al preparar y presentar estos contenidos,
amplian su comprensidn de la diversidad cultural y enriquecen su
creatividad.

3.30.7 Atencion a las diferencias individuales del alumnado

Este programa pretende ofrecer un espacio inclusivo en el que el alumnado con diferencias
individuales pueda participar segun sus habilidades, ritmos, intereses, edad y competencia
curricular, asi como otras circunstancias sociales o personales, tal como establece el Decreto
23/2023, de 22 de marzo, de la Comunidad de Madrid.

Por ejemplo, los/as estudiantes con dificultades en la expresion verbal puede mejorar su
confianza y sus habilidades a través de actividades como la escritura de guiones o la locucién de
programas en un entorno de apoyo y sin presion. Aquellos/as con dificultades de aprendizaje o
trastornos del espectro autista (TEA) pueden beneficiarse de una estructura que les permite
trabajar a su propio ritmo, reforzar la comprensidon y expresion en un ambiente seguro y
motivador. Ademas, la radio fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion entre estudiantes
de diferentes perfiles, lo que promueve la empatia y el respeto hacia las diferencias.

3.30.8 Herramientas de participacion

e Buzon de sugerencias: Un espacio digital donde cualquier miembro del instituto pueda
proponer ideas de programas, entrevistas o incluso sugerencias sobre lo que les gustaria
escuchar en la radio.
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e Redes sociales: Los contenidos creados se difundiran a través de las redes sociales del

IES. Ademas, los/as estudiantes podran enviar preguntas, sugerir temas/formatos y

participar en encuestas.

e Colaboracidon con familias: Las familias pueden ser invitadas a participar en el programa

y a escuchar los contenidos elaborados.

e Eventos especiales: Se pueden realizar programas especiales coincidiendo con

efemérides como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la Paz, etc.

3.30.9 Evaluacion

Objetivos

Nivel de logro

Conseguido

Parcialmente
conseguido

No conseguido

1. Elaborar al menos tres podcast a lo largo
del curso para el programa Voces del Aula.

2. Realizar diferentes formatos de podcast
por parte del alumnado.

3. Involucrar a un nmero considerable de
alumnos y profesores del centro.

4. Alcanzar una difusién de los contenidos
creados en la comunidad educativa.

5. Llegar a las familias.

6. Lograr que la radio se convierta en medio
de difusion de actividades y programas del
IES.

7. Colaborar con distintos departamentos y
programas.
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3.30.10 Difusién y visibilidad

e Difusion en las clases: en clase se puede trabajar con los contenidos creados por el
alumnado (en diferentes asignaturas) segun los temas que se aborden. También se
puede trabajar con ellos en materias como Atencidn Educativa.

e Difusion en redes: los programas se pueden difundir a través de las redes sociales del
IES, plataformas de streaming o incluso en la web del centro.

e Colaboracion con medios locales: se puede proponer una colaboracién con radios
locales para que el programa escolar tenga una mayor difusion.

3.31 PLAN DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Segun establece la Ley Organica 3/2020 en su articulo 121.2ter, los centros educativos deben incorporar en
su proyecto educativo un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el que, a partir del anélisis de los
diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacién y de relacion con las
familias y el entorno.

En base a lo anterior y al Plan de Mejora del Rendimiento académico elaborado y aprobado en el curso
2022/23, se desglosa a continuacion la actualizacion del mismo para el curso 2025/26.

3.31.1 Analisis de la situacion de partida (DAFO)

El siguiente analisis presentado a modo de DAFO se basa en los resultados obtenidos por nuestros alumnos
y en los distintos andlisis llevadas a cabo en los dos Ultimos cursos tanto a nivel de departamentos como de
centro.

Para la presentacion de este andlisis de la situacion actual se van a desglosar aquellas caracteristicas internas
al centro (Debilidades y Fortalezas) como aquellos pardmetros externos (Amenazas y Oportunidades) que
pueden influir sobre el rendimiento académico y los resultados de nuestros alumnos, para, a continuacion,
intentar proponer medidas que permitan paliar o sacar provecho de estos elementos.

DEBILIDADES FORTALEZAS

Seccién y Programa hejores a la media de la CAM

h media de la DAT y la CAM elevado)

Resultados internos de 3° y 4° ESO y 1° BAC | Oferta educativa extensa en ESO
geramente peores que la media de la DAT y la CAM
Apoyo de PT en materias instrumentales
Oferta educativa de Bachillerato poco flexible

Falta de fluidez en la comunicacion con las familias alumnos NEE

Grandes diferencias entre resultados de alumnos de |Resultados académicos de 1° y 2° ESO ligeramente

Resultados externos de 4° ESO ligeramente peores que | Buenos resultados en PAU (porcentajes de aprobados

Existencia de PPME en el centro para derivaciones de
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Problemas de convivencia concentrados en el primer
iclo de ESO

Ausencia de desdobles de laboratorio para fomentar
las competencias STEM.

Escasa oferta académica- profesional en el entorno
cercano

Dotacién informética de aulas
Participacion en numerosos programas y proyectos
Implicaci6n del claustro

Alta representacion del profesorado en el Consejo
escolar

Proyectos Erasmus+ y proyeccién del centro hacia el
terior

Aula profesional de emprendimiento

Programa de Diversificacion curricular estable gracias a

rofesorado definitivo en el centro

Cercania a entornos naturales protegidos de gran valor
aisajistico.

Centro preferente para la escolarizacion de personas con
iscapacidad motora

Disponibilidad de un aula fuera del edificio para 1° FPB
ue permite flexibilizar y adaptar estrategias alternativas

e aprendizaje a este perfil.

Grupos flexibles en Lengua y Matematicas 1° y 2° ESO.

Plan de Fomento de Lectura de centro
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AMENAZAS

Absentismo en muchos casos consentido por las
Bmilias

Heterogeneidad del alumnado
Escasa estabilidad del claustro

Ratio alumnos/profesores elevadas y sin reduccién por
alumnos NEE, sobre todo en 2°y 4° ESO

Escasa participacion de las familias en la vida
académica del centro

Reparto de alumnos entre Seccion y Programa

Aumento del nimero de alumnos con adaptaciones
(TEA, TDAH, NEE, etc.)

Migracion de alumnado de Bachillerato a otros
centros.

OPORTUNIDADES

Buena relacion con el CEP Felipe Il de donde
proviene el 90% de nuestro alumnado

Apoyo del AMPA y de los representantes de padres
en el Consejo escolar

Numero de auxiliares de conversacion
Incorporacién del centro a la Red de centro STEM

Participacion en congresos cientificos con amplia
trayectoria

Plan de digitalizacion del centro

Colaboracion con instituciones del entorno
Laboratorio de ciencias recién reformado

Entorno natural propicio para fomentar la docencia
al aire libre (tanto las clases como las actividades

complementarias)

Uso de la biblioteca como espacio y recurso
educativo.

Dotaciéon de medio cupo de Orientacién como
recurso personal significativo para mejorar la
atencion a la diversidad del centro.

3.32.2 Objetivos generales del Plan

Los objetivos generales que se persiguen a través del Plan de Mejora del Rendimiento académico son el
desarrollo y el fomento de las competencias basicas transversales, sobre todo:
- Competencia lingliistica: comprensién y expresion oral y escrita

- Competencia cientifica y matematica
- Competencia de aprender a aprender
- Competencia digital
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3.31.3 Plan general del centro: medidas organizativas

Objepyos Tareas Curso(s) Responsables | Temporalizaciéon | Evaluacion
especificos
Control de entradas y Auxiliares de 112 |3 |4
salidas del centro control
Jefatura de
estudios
Profesorado
Comunicacion de faltas a Tutores 112 |3 ]|4
las familias Jefatura de [A lo largo del curso
Todos estudios
Registro diario de faltas Equipos docentes 112 |3 ]|4
- de asistencia en RAICES
Reduccién del ——— -
T Qomumc_:acmn o Equipos docentes 112 |3 ]|4
sistematica de la pérdida Tutores
de evaluaci6n continua Jefatura de
estudios
Sensibilizaciéon sobre la Equipos docentes |[Alolargodelcurso |1 |2 |3 | 4
gravedad del absentismo, Tutores
tanto al alumnado y Jefatura de
familias como al | Todos estudios
profesorado en su labor Dto  Orientacion
de registrarlas. Instituciones
externas
Coordinacion con los Dto Orientacion Alolargodelcurso |1 |2 |3 | 4
colegios de procedencia Jefatura de
del alumnado estudios
Intercambio  fluido de Monitora y 112|3 |4
informacion  entre el coordinadora  del
; ESO
centro y los monitores del programa Enero a iunio
programa Refuerza J
Traslado de informacién Coordinadora del 112 |34
del programa Refuerza a programa
Mayor familiasytptores Tutqres. i
individualizacion Es_tab_le(:lmlento de un [1°ESO Equq directivo |Alolargodelcurso |1 |2 |3 | 4
del proceso de criterio de_tfentro para la C_o_ordl!nadora
TR lrllcorpora0|son y de bilingtie
i alumnos a Seccién
aprendizaje Establecimiento de |[ESO Departamentos Inicio de curso 112 |34
planes especificos para |BAC CCP
alumnos repetidores por
departamentos
Unificacion de CCP 1° trimestre 2025 112 |3 |4
procedimientos de Claustro
recuperacion de
pendientes entre
departamentos
Comunicacion fehaciente 2§a4° ESO CCP 1° trimestre 2025 12|34
- 1°BAC [
a las familias de estos Equipo directivo
procedimientos
Armonizacién del CCP 1° trimestre 2025
calendario de pendientes Equipo directivo
Optimizacion de |Reduccion de ratios en la |[ESO Equipo directivo  [Julio — septiembre |1 |2 |3 | 4
recursos [medida de lo posible |BAC 2025
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seglin cupo asignado al
centro

FP

Establecimiento de
desdobles en materias
instrumentales en la
medida de lo posible
segln cupo asignado al
centro

ESO

Fomento del uso del carro
de lectura en guardias
sobrevenidas

ESO

Responsable
biblioteca
Claustro

A lo largo del curso

Creacién de una carpeta
digital en cada
departamento con las
ACIs que cada curso
elabora el profesorado.

ESO
BAC
PPME

Jefes de
departamento
Claustro

A lo largo del curso

Fomento de la
participacion del
alumnado en los
concursos  convocados
tanto a nivel interno
como externo

Todos

Equipos docentes

A lo largo del curso

Consolidacion de los
equipos docentes con
perfil adecuado para los
programas especificos y
mejora de la coordinacion
interna

FPB

PMAR
PPME
Compe

Dto de Orientacion
Equipo directivo
Equipos docentes

A lo largo del curso

Unificacion de
criterios entre
departamentos

Establecimiento de
estrategias comunes para
trabajar la lectoescritura

Adopcion de criterios
comunes sobre el uso
adecuado de la ortografia
y la sintaxis

Adopcién de ribricas
comunes para la
evaluacidn de cuadernos

ESO
BAC
FP

CCP
Departamentos

Al inicio del curso
2025/26

N/P

N/P

N/P

Fomento del uso de la
agenda como herramienta
de trabajo

ESO

Claustro

A lo largo del curso

Establecimiento de un
minimo de dos pruebas
de evaluacién objetivas
por trimestre en las
materias/médulos de 3
horas semanales 0 méas

Generalizar el uso de
técnicas de estudio en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje  de las
diferentes materias de
forma contextualizada.

ESO
BAC
FP

CCpP

A lo largo del curso

Claustro

A lo largo del curso

Establecimiento de un
calendario de examenes

ESO

CCpP

20 trimestre
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para la 22 y la 3
evaluacion

3.31.4 Planes por departamentos didacticos

Los planes elaborados por los distintos departamentos didacticos, elaborados en base al plan y de la memoria
del curso anterior, se pueden consultar en las programaciones didacticas de los mismos.

3.31.5 Evaluacién del Plan de Mejora del Rendimiento académico
1) Por parte de drganos colegiados

A través de la CCP se evaluard de forma trimestral el desarrollo y progreso del Plan de mejora del
rendimiento académico, sobre todo en cuanto a medidas generales y organizativas se refiere. También se
recogeran en el seno de la CCP las distintas evaluaciones realizadas en los departamentos a lo largo del
curso, con el fin de poder adaptar, modificar y/o ampliar el Plan de mejora siempre que fuera necesario. En
su Ultima reunion de junio, este organo llevara también a cabo una evaluacion final del plan general de
centro: objetivos especificos, grado de consecucion, justificacion y propuestas de mejora de cara al proximo
curso académico.

Por otra parte, se presentardn, a finales de curso, en Claustro y Consejo escolar las conclusiones
alcanzadas en la CCP y en los distintos departamentos con el fin de recoger también las evaluaciones y
propuestas de mejora de estos dos érganos colegiados.

Todas estas evaluaciones se recogeran en la Memoria de centro de Final de curso y serviran de punto de
partida para el Plan de Mejora del rendimiento académico que se elabore a principios del curso 2022/23.

2) Por parte de los departamentos

Cada departamento evaluara la progresion del Plan al menos una vez al trimestre con el fin de poder modificar
y adaptar este Gltimo siempre que fuera necesario.

Por otra parte, en la memoria final de cada departamento, se recogerd una evaluacién exhaustiva de las
medidas propuestas por el departamento, incluyendo el grado de consecucién de cada objetivo especifico, asi
como una justificacién del mismo. Ademas, de cara al curso académico siguiente, cada departamento incluira
en su memoria final propuestas de mejora respecto a este plan, propuestas a considerar en la PGA y en la
propia programacion didactica del departamento.
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332 CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA, LA PRACTICA DOCENTE Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Los criterios de evaluacion y revision de los procesos de ensefianza y de la practica docente se recogen, a la
escala de cada departamento, en las programaciones didécticas, debiendo su andlisis y conclusiones formar
parte de la memoria final de los mismos. No existen criterios globales y explicitos a escala de centro en este
sentido, por lo que se tratara de desarrollar durante el presente curso un proceso de analisis para progresar en
dicha definicion.

La evaluacién del funcionamiento del centro se desarrolla y recoge fundamentalmente en la memoria final
del mismo. A lo largo de este curso se retomaran las encuestas de satisfaccion llevadas a cabo el curso pasado
entre el alumnado, el profesorado y las familias del centro para la evaluacion de:

- lapréctica docente

- laorganizacion del centro

- el trabajo del equipo directivo

- el trabajo del personal de administracion y servicios

Los resultados de estas encuestas que se realizaran a lo largo del curso, se incorporaran a la memoria final

del centro. Al igual que se empez6 a hacer el curso pasado, se elaboraran, en el seno de la CCP, una serie de
preguntas comunes para facilitar después un analisis comparativo de los resultados.
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4. PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Decreto 32/2019, el Plan de Convivencia fue elaborado y aprobado conforme a lo dispuesto
en su articulado. La participacion de la comunidad educativa se articulé a través de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar constituida por: Jefe de estudios, Directora, representante de padres y
madres, representante de profesores, y representante de alumnos/as.

El Plan forma parte de la Programacion General Anual del centro, recogiendo todas las actividades que se
programan al respecto, ya sea a iniciativa del Equipo directivo, del Claustro de profesores/as o del Consejo
escolar, dentro o fuera del horario lectivo. Asimismo, forman parte del Plan de Convivencia el conjunto de
normas de conducta de obligado cumplimiento. Como cada curso, este afio el Plan ha sido sometido a revision,
habiendo considerado oportuno la Comisién de Convivencia introducir algunas modificaciones pertinentes.

4.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

Tal y como figura en la Memoria final correspondiente, durante el curso pasado fue preciso sancionar un
total de 907 conductas, de las que 585 (64%) fueron amonestaciones leves, 269 (30%) fueron graves, y 53
(6%) muy graves. Como se destacé entonces, es preciso matizar que el elevadisimo nimero de faltas graves
no responde a un empeoramiento per se de la convivencia, sino al incremento de acciones para reducir el
absentismo, pues de las 269 amonestaciones 172 (64%) sancionaron la acumulacion de faltas de asistencia
y/o retrasos injustificados. Lo mismo puede decirse respecto a las infracciones muy graves pues 20 de las
53 tramitadas (38%) sancionaron el incumplimiento de las medidas correctoras impuestas por la comisién
de la falta grave asociada al absentismo (realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo).

A diferencia de los ocurrido en ejercicios anteriores, en los que 1°y 2° ESO acumulaban la mayor parte de
las sanciones, en este curso las mismas han recaido sobre todo en 2°y 3° ESO (519 de las 907 infracciones,
lo que supone el 57% del total) por ser estos niveles donde se concentran una buena parte de los alumnos/as
con un comportamiento mas disruptivo y un elevado absentismo, sin olvidar asimismo los pertenecientes
al primer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico.

Es asimismo relevante destacar que desde el centro se continuard trabajando en vias alternativas a la sancion
para la resolucién de conflictos tales como la mediacién entre iguales o los circulos y la conversacion
restaurativa. Asi, desde el curso 18/19 se viene impulsando desde el Departamento de orientacion y Jefatura
de estudios el Programa de alumnos/as ayudantes y mediadores. El objetivo es consolidar un marco comdn
de resolucion pacifica de conflictos en el centro a través de un modelo concreto y planificado de mediacion
tal y como se ha detallado en el apartado correspondiente (Plan de mediacién).

Sin duda, uno de los principales retos en el &mbito de la convivencia continda siendo la prevencién y
eliminacién del acoso escolar y del maltrato entre iguales. El planteamiento del centro en este sentido ha
de ser el de activar el protocolo de intervencién ante el mas minimo indicio de acoso escolar para garantizar,
en todo momento, el derecho basico de los alumnos a desarrollar su proceso educativo en condiciones
adecuadas y seguras. Asimismo, desde Jefatura de estudios y el Departamento de orientacién se esta
profundizando en la comunicacion a las familias implicadas de aquellas situaciones que, por sus
caracteristicas, podrian terminar derivando en un caso de acoso, recurriendo en su caso a las sanciones
oportunas con el fin de que los alumnos/as y sus tutores legales sean conscientes de la necesidad de que se
ponga fin a comportamientos de menosprecio, hostigamiento, etc. que, de mantenerse en el tiempo,
conllevan un riesgo evidente de evolucionar hacia una realidad de mayor gravedad.

Si bien es cierto que es funcion del equipo directivo garantizar una convivencia escolar positiva
en el centro, también es evidente que la consecucion de este clima pasa por una participacion y
responsabilidad compartida de toda la comunidad educativa. Es indispensable, pues, habilitar
lugares, tiempos y mecanismos para que todos los sectores de la comunidad puedan participar de
forma efectiva en la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas que éste incluye,
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desempefiando tanto el Consejo escolar como la Comisién de convivencia un papel esencial en

este sentido.

4.2. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El marco normativo establecido en el citado Decreto 32/2019 enfatiza principalmente el respeto de los
alumnos/as a la institucion escolar y al profesorado, estableciéndose para ello un Plan de Convivencia en
el que figuren con claridad normas de conducta y la aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad
en la educacion de sus hijos. Los principios rectores sobre los que se basan las actuaciones de este Plan son
la prevencion de violencia, la prevencion del acoso escolar y la resolucion pacifica de los conflictos
escolares con fines educativos.

El Plan de Convivencia se basa en los principios establecidos por el Proyecto Educativo de Centro que
recogen los valores sobre los que se asienta nuestra comunidad educativa:
a) La defensa de los derechos humanos, y el desarrollo de los valores democraticos, del pluralismo
ideoldgico y de la coeducacion.
b) El compromiso, como centro publico, con la educacién como servicio pUblico y de interés social.
¢) El respeto a la libertad de céatedra y de opinion cientifica de los profesores, a la libertad de
conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa — dentro del marco constitucional —
y a la aconfesionalidad institucional del centro.
d) El compromiso con nuestro entorno y con la conservacion de la naturaleza.

Partiendo de estos valores se enuncian los siguientes objetivos:
a) Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos,
homéfobos y racistas.

a.

o

Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como individuos y
miembros de la sociedad en un clima de convivencia donde la participacion y el didlogo
sean las lineas de actuacién.

Compensar las desigualdades valorando la riqueza de la diversidad en un ambiente de
tolerancia y solidaridad.

Mantener un clima de trabajo y convivencia basados en el respeto.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos que
favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su
participacion en las actividades del centro y en la colaboracion con los profesores en la
tarea educativa

Velar porque se respeten y asuman los derechos y deberes de cada estamento de la
Comunidad Educativa

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo

Elaborar una serie de medidas correctoras para evitar que se altere la convivencia y se
perjudique con ello la formacion y el aprendizaje de los alumnos.

b) Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos

a.

Pooo

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Vivir los valores democraticos en el dia a dia del instituto.

Desarrollar lazos de arraigo respecto al entorno y a nuestro centro educativo.

Hacer participes a todos los miembros del centro de las concreciones de este plan
Concretar una serie de pautas para la elaboracién de las normas de aula de manera que
éstas sean aceptadas por todos y sean eficaces

Concretar una serie de actuaciones sancionadoras que sean acordes a la linea
metodoldgica del centro y a las caracteristicas del alumnado, siempre respetando el marco
regulador.
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<)
d)

e)

9

g. Crear equipos de trabajo tanto de alumnos como de profesores que trabajen la
convivencia desde distintos puntos.

h.  Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A través
de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacién del grupo-clase,
aportar informaciéon al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacién, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de
reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar
sus opiniones.

i.  Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el
seguimiento de las normas especificas del grupo clase

j. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que se planteen en el centro y en las actividades extraescolares del mismo. En la
prevencidn, deteccion y resolucion de conflictos se estard con especial atencion en lo
referente a la violencia de género, comportamientos xendfobos y racistas, asi como el
acoso escolar.

k. Basar la convivencia en el didlogo como método de funcionamiento habitual en la
dindmica del centro con el fin de prevenir conflictos y problemas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos:

Promover la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, recurriendo a
los compromisos educativos o de convivencias en los casos que proceda.

Mejorar la convivencia en el centro, prevenir los conflictos y reducir los casos de maltrato, abusos,
acoso, etc. entre el alumnado.

Crear momentos de encuentro para fomentar los valores del equipo y la pertenencia al mismo
Fomentar la implicacion y participacién de todos/as y asi desarrollar los valores de ciudadania a
través de la responsabilidad compartida en la mejora del clima afectivo de la comunidad educativa.

43 DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

4.3.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 32/2019, los alumnos/as tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

)
k)

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,
la promocién y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia
y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.
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N

m)

n)

0)

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
fi) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4.3.2 DEBERES DEL ALUMNADO

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 32/2019, son deberes de los alumnos:

a)

b)

©)

d)
e)

9)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1°. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2°, Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3°. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didéctico.
4°, Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.
5°. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los deméas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion
o cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.
Tener hébitos de aseo personal, limpieza e higiene.
Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.
Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.

4.3.3 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno/a es menor, tienen los siguientes derechos en relacion con la
educacion de sus hijos o representados:

a)

b)
©)
d)

€)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.
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f
9
h)
D)
)
k)

)

n)

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan
la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de sus
hijos.

4.3.4 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden
los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7del Decreto 32/2019:

a)
b)
<)
d)

e)

9)
h)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en
el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electrénicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el &mbito escolar.

4.3.5 DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcién docente, se le reconocen
los siguientes derechos:

a)

b)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
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<)
d)

e)
f)
9)

h)

)
K

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros pablicos y, en relacién con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagégicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

4.3.6 DEBERES DEL PROFESORADO

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

)

h)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccién, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.
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i)

)
K)

m)

n)
0)

Y]

a)
)

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas
y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

4.3.7 DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los

siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) Alaproteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los

casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonémica.

4.3.8 DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

©)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar
y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivenciayy, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion
y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar
en el &mbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.
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d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

4.4 NORMAS DE CONVIVENCIA

4.4.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin la correspondiente autorizacion del
personal docente y/o no docente del centro, debiendo mediar para ello una cita acordada con algin
profesor/a. En todo momento cualquier miembro del personal del Instituto podré exigir la identificacion de
cualquier persona para permitir su acceso o participacion en cualquier actividad del centro.

2. Durante la jornada lectiva los alumnos/as deberan permanecer en el recinto del centro y no podran
abandonarlo en ningin momento sin autorizacion expresa de Jefatura de Estudios o de otro miembro del
equipo directivo. Los alumnos/as de Formacion Profesional, PPME, Bachillerato, y 3° y 4° de ESO podran
salir del recinto escolar durante los recreos, siempre que cuenten con la autorizacion firmada en la agenda
escolar por sus padres, debiendo mostrar ésta o los carnés del centro a los auxiliares de control en caso de
ser requerida.

3. Cuando se produzca la ausencia de un profesor/a, los alumnos/as deben permanecer en el aula y esperar
al profesor de guardia. Cuando la ausencia se produzca durante la Gltima sesion lectiva, los alumnos/as de
Formacion Profesional, Bachillerato, y 3° y 4° de ESO podréan terminar a esa hora su permanencia en el
centro, si la Directora o el Jefe de estudios han dado previamente su consentimiento, una vez notificada
esta circunstancia por los profesores/as de guardia y/o auxiliares de control, y siempre que exista
autorizacion expresa de los padres o tutores de los alumnos (cursada a través del formulario incluido en el
sobre de matricula).

4. En el caso de ausencia de un profesor/a de Formacion Profesional, tanto en atencién al perfil de las
asignaturas -mddulos que, por lo general, se imparten agrupados en dos o tres sesiones lectivas, teniendo
muchas de ellas un caracter eminentemente préctico- como de los estudiantes -que, en muchos casos, viven
alejados del centro y son mayores de edad-, los alumnos/as podran abandonar el centro cuando la falta de
asistencia incluya, ademas de la Gltima sesién lectiva, alguna de las anteriores inmediatamente contiguas
(quinta y, en su caso, cuarta hora). No obstante lo anterior, en caso de que los alumnos/as sean menores de
edad, la salida tendrd que estar expresamente autorizada por la Directora o el Jefe de estudios una vez
notificada la circunstancia por los profesores/as del grupo, de guardia y/o auxiliares de control, y siempre
que exista autorizacion expresa de los padres o tutores de dichos menores en sus agendas escolares.
Asimismo, y de nuevo en atencion a dicho perfil, la ausencia de los profesores/as de estos grupos podra ser
cubierta por otro comparfiero/a realizando los ajustes que resulten precisos en su horario lectivo y
complementario sin que, en ningln caso, tal modificacion circunstancial pueda implicar la pérdida de horas
lectivas en cualquiera de los grupos en los que el docente imparte clase dicha jornada.

5. Cuando un alumno/a menor de edad deba abandonar el centro durante la jornada escolar seré recogido
del instituto por sus padres, tutores o en su caso persona formalmente autorizada debidamente acreditada
por los responsables legales del menor, que deberan firmar el registro de salida en Conserjeria. No obstante,
si el alumno/a es menor, podra abandonar el centro presentando en Jefatura la autorizacion de los padres.
En ambos casos, se debera pasar por Jefatura para notificar la salida.

6. El alumno/a que se sienta indispuesto durante la jornada escolar acudird a la enfermeria, donde se
procederd a avisar a la familia. Sus padres o tutores acudiran a recogerlo y pasaran por Conserjeria para
firmar la conformidad con esta salida. En caso de que los padres o tutores no puedan acudir al centro en
persona, podran autorizar la salida del alumno/a remitiendo un correo electrénico a Jefatura con tal fin.
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7. Los alumnos/as que abandonan el centro sin permiso, incumpliendo lo contemplado en el presente Plan
de Convivencia, asumen ellos y, en su caso, sus familias la responsabilidad de su conducta y acciones,
siendo ademas este hecho constitutivo de una infraccién de las normas de conducta que sera sancionada
por Jefatura de estudios.

8. La asistencia a clase se hara en buenas condiciones de salud e higiene personal, con una indumentaria
adecuada al contexto de las distintas actividades realizadas en un centro educativo, sin identificaciones ni
simbolos externos que supongan un atentado contra los derechos humanos o impliquen discriminacién a
minorias. Dicha indumentaria debe permitir la identificacion clara del alumno/a y debe ser acorde y
adecuada a las actividades educativas previstas y el lugar donde se llevan a cabo.

9. Todos los padres o tutores legales de los alumnos deberan facilitar a los profesores tutores y a la secretaria
del centro uno o varios teléfonos donde puedan ser localizados durante el horario lectivo, asi como, al
menos, una direccion de correo electronico por cada tutor legal. El correo electrénico serd el medio de
comunicacion preferente para las notificaciones del personal docente hacia los tutores legales de los
alumnos/as.

10. El material didactico (libros; material deportivo y/o artistico; Gtiles de agrojardineria; dispositivos
informaticos...) prestado desde el centro por los Departamentos, Secretaria y/o la Biblioteca deberan ser
utilizados, conservados y devueltos en buen estado. Los alumnos/as que devuelvan los libros con retraso
serdn sancionados con la pérdida del derecho de tomar libros en préstamo. En caso de pérdida o deterioro
deberén ser repuestos o abonar el importe de los mismos.

11. Entre clase y clase los alumnos/as no podrén salir al pasillo o al patio. Cuando un grupo se traslade a
otra actividad lo deberd hacer ordenada y silenciosamente, eligiendo el trayecto més corto con el fin de
asegurar su puntualidad. Ademas, los alumnos/as deberan portar todas sus pertenencias para que se pueda
proceder a la desinfeccion de mesas antes de que el siguiente grupo ocupe dicha aula.

12. Los alumnos/as no podran permanecer en la cafeteria durante el horario lectivo ni durante el recreo y
deberan hacer sus adquisiciones de manera educada y ordenada.

13. Es obligatoria la asistencia al centro de los alumnos/as que no participan en actividades
complementarias y extraescolares que realiza el resto de su grupo, asi como de aquellos/as que hayan sido
sancionados sin poder participar en la actividad.

14. El alumno/a deberd comunicar a los profesores/as implicados aquellas ausencias o retrasos que, por su
naturaleza, sean conocidos de antemano, debiendo el docente valorar si dicha inasistencia esta justificada
0 no. En el resto de casos, cuando la ausencia sea sobrevenida, los padres o tutores legales deberan
comunicar el motivo de inasistencia a clase antes de cinco dias desde la incorporacion del alumno/a al
centro aportando, en su caso, la documentacion pertinente a tal fin. La presentacion de dicha documentacion
serd siempre necesaria si la inasistencia o retraso ha impedido al alumno/a realizar un examen o prueba
similar, no teniendo derecho a su repeticion en caso de no aportar la misma. Corresponde siempre al
profesor/a valorar el caracter justificado o no de las inasistencias, coordinando dicha funcién el tutor/a en
caso de ausencias que tengan lugar durante toda la jornada escolar.

15. Las faltas de asistencia a clase y/o retrasos injustificados seran sancionados como una falta leve segin
el presente Plan de Convivencia en caso de ser puntuales, y con una infraccion grave de producirse de forma
recurrente. Ademas, las faltas de asistencia podran asimismo originar la pérdida del derecho a la evaluacién
continua conforme a lo desarrollado en esta PGA en su apartado correspondiente.

16. No esta permitido a los alumnos/as la utilizacion o manipulacién de dispositivos moviles u otros
aparatos electrénicos en todo el recinto escolar (incluso durante las horas de guardia), exceptuando aquellos
casos especiales expresamente autorizados por el profesor/a del alumno/a o por la Jefatura de estudios. En
caso de uso no expresamente autorizado (utilizacién en el aula, grabaciones de video o audio,
fotografias...realizadas en el aula o en cualquier otro lugar del centro), cualquier profesor/a que lo advierta
debera proceder a retirarlos y entregarlos, identificados, a Jefatura de Estudios. Con carécter general seran
los propios alumnos quienes puedan recoger al término de la jornada escolar los elementos retirados,
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debiendo ser los tutores legales quienes procedan a hacerlo en caso de producirse un uso indebido del mévil
u otro dispositivo electronico de forma recurrente (lo que sucede al acumular tres 0 mas sanciones por dicho
motivo). En todo caso, el centro no se responsabiliza de los casos de sustraccion o pérdida de méviles o
dispositivos electronicos que puedan producirse en el centro.

17. Los alumnos/as no pueden llevar ningln elemento que por sus caracteristicas sea susceptible de
provocar riesgos para las personas o la salud. En todo caso, si un profesor/a detecta cualquier elemento
susceptible de constituir un riesgo al respecto procedera a retirarlo o pondra el hecho en conocimiento del
equipo directivo.

18. Con caracter general, no esta permitido el consumo de comida o bebidas en las aulas ni en los pasillos.
Solamente se podra realizar en el patio y la zona de entrada al centro y al patio.

19. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios o sustraigan bienes del centro quedan
obligados a su reparacion o sustitucion, o a hacerse cargo del coste econdmico derivado, del que en todo
caso seran responsables civiles los tutores legales en los términos previstos en la normativa vigente.

20. Para preservar el derecho de proteccion de las personas y su imagen, no se podran realizar fotografias
ni grabaciones en el centro salvo que éstas formen parte de contenidos y actividades de alguna materia y se
realicen tuteladas por algin profesor/a en el transcurso de una clase o de una extraescolar. En ninguna
circunstancia se podran difundir dichas fotografias o grabaciones sin la debida autorizacién.

21. Los alumno/as se responsabilizan del estado de su aula y sus elementos, asi como en general del uso de
los recursos e instalaciones del centro. En caso de que el deterioro sea achacable a negligencia de la clase
en su conjunto, falta de colaboracion en la identificacion de los causantes del deterioro, encubrimiento, o
no sea posible la identificacién individualizada del causante del deterioro por falta de preocupacion al
respecto del conjunto de la clase, la responsabilidad de reparacién del dafio se hara extensible al conjunto
de la misma.

22. Los alumnos/as que necesiten ir al bafio lo haran antes del comienzo de la jornada escolar, al término
de la misma, asi como durante los recreos, haciendo uso de los aseos que se encuentren abiertos a tal efecto.
Asimismo, en caso de requerirlo por no haber podido acudir en los momentos antes sefialados, los
alumnos/as podran ir al bafio durante los intercambios de clase, siempre que hayan solicitado permiso a un
profesor/a y éste lo haya autorizado, debiendo emplear el menor tiempo posible con el fin de incorporarse
cuanto antes a la siguiente actividad lectiva. Los alumnos/as sélo podrén ir al aseo durante las clases en
caso de urgencia, que sera valorada por el profesor/a, debiendo solicitar la llave del bafio pertinente a los
auxiliares de control, que registraran el nombre del estudiante, el docente y la hora.

442 NORMAS DE CONVIVENCIA EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES, EL VIAJES ESCOLARES Y EN INTERCAMBIOS

1. Los alumnos/as seguiran en todo momento las instrucciones del profesorado con relacién a cualquier
aspecto del viaje o actividad.

2. Los participantes respetaran las instalaciones de los hoteles, autobuses, museos y demas lugares visitados,
cumpliendo en cada caso las indicaciones que se hayan dado para cada una de las actividades que se
desarrollen. Todo alumno/a que resulte responsable del deterioro o desaparicion de algin bien debera
hacerse cargo de su reposicion integra y podré ser objeto de las medidas correctoras que se consideren
oportunas.

3. En el caso de no poder identificar al responsable o responsables del deterioro, el coste del dafio se
sufragara con el dinero que los alumnos/as han entregado a los profesores/as acompafiantes como fondo al
principio de la actividad para los imprevistos del viaje o actividad: entradas a museos, desplazamientos en
otros medios de transporte, etc. EIl importe sera el mismo para todos en funcién de las actividades previstas.
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4. Durante el desarrollo de las actividades los alumnos/as permaneceran siempre en grupo, salvo
autorizacion expresa por parte del profesorado acompafiante.

5. Tanto la tenencia como el consumo de bebidas alcohdlicas como de tabaco o sustancias analogas se
considerard una infraccion muy grave. Asimismo, se considerard una infraccion muy grave la tenencia o
consumo de estupefacientes durante el viaje o actividad.

6. Cuando algtin miembro del alumnado infrinja gravemente las normas de comportamiento, poniendo en
riesgo el normal desarrollo del viaje o actividad, podré ser enviado de vuelta a casa o al centro; en este caso,
seran los padres o tutores del alumno/a quienes se hagan cargo de los gastos extraordinarios que se generen
por esta circunstancia.

7. No estéan previstas ni autorizadas con caracter general las salidas nocturnas para nuestros alumnos sin la
presencia de los profesores responsables.

8. En caso de alojamiento de los alumnos/as en casas o familias de intercambio, se respetaran las normas
fijadas en cada hogar.

9. Conforme a lo establecido en el Decreto 32/2019 y el Plan de Convivencia, los alumnos/as podran ser
sancionados con la imposibilidad de participar en actividades extraescolares y/o complementarias. En caso
de haber abonado previamente alguna cantidad para participar en la actividad, se perderé el derecho a
percepcion econdmica alguna en concepto de devolucion.

10. Los profesores/as no se hacen responsables de los efectos secundarios que puedan causar la
administracion de medicamentos prescritos durante el viaje o actividad. Se solicitard para la ingesta de
medicamentos, el informe que prescriba el tratamiento requerido. Si se trata de una estancia en familias,
sera el propio alumno/a el responsable de custodiar y administrar su propia medicacion. Si se trata de un
viaje de estudios, serd el profesorado acompafiante el responsable de custodiarla y administrarsela al
alumno/a.

11. Ante cualquier dolencia que manifieste un alumno/a, el profesor/a valorara la adecuacion o no de derivar
al mismo al centro de salud, evitando la administracion de cualquier farmaco. Todo alumno/a deberé viajar
con una ficha médica previamente proporcionada al profesorado en la que figurara la autorizacion de la
familia para administrar, en caso de dolencia o malestar leve (fiebre, dolores de cabeza...), determinados
medicamentos.

12. En caso de cancelacion del viaje o actividad por parte del alumno/a con causa justificada (enfermedad
o0 accidente) se rembolsara aquella parte del dinero abonado por las familias que no haya sido empleada
(billetes, excursiones, etc.) en el momento de la cancelacion.

13. Cualquier imprevisto que pueda surgir y que no esté regulado en las normas y cuya resolucién no esté
anteriormente descrita, serd decision de los profesores/as que acompafian en ese momento al alumno/a
conforme a la ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del profesor.

14. Los alumnos/as que deseen participar en este tipo de actividades extraescolares se comprometeran por
escrito con firma de sus padres o tutores a acatar esta normativa en todos sus puntos. Sin este requisito, el
Centro podra denegar la participacién del alumno/a en este tipo de actividad.

15. El uso inadecuado del teléfono mévil sera responsabilidad de los alumnos/as conforme a las normas
generales establecidas en esta misma PGA.

16. El Centro no puede hacerse responsable del deterioro, pérdida o robo de objetos personales.
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4.4.3 ELABORACION DE NORMAS DE AULA

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del alumnado
de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo evaluado su cumplimiento
a lo largo del curso por el equipo docente del aula.

Los grupos elaboran las normas de convivencia para la clase, teniendo en cuenta las establecidas para el centro
y los criterios para su elaboracion:

Redactarlas en positivo.

Ser bésicas, claras y concretas.

Ser realistas y faciles de cumplir.

Ser justas y comprensibles.

Ser reparadoras Yy estar lo mas relacionadas posible con la falta cometida para que se encaminen a ayudar a
comprender los efectos negativos de la mala conducta.

Ser estables, no se cambian cuando se quiere.

Estas normas se trabajaran en cada grupo de alumnos a través de actividades y procesos desarrollados dentro
del Plan de Accién Tutorial y el tutor las sometera al Jefe de estudios quien las aprobaré, si procede.

4.4.4 PUBLICIDAD DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del
alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion del tutor, siendo evaluado su
cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula.

a) A los alumnos se les entregara a principio de curso la Agenda Escolar donde figurard un extracto de las
normas de convivencia del centro.

b) Durante el primer trimestre los tutores dedicaran las sesiones de tutoria necesarias para comentar y
explicar las Normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el Plan de convivencia.

¢) Como parte de la PGA, estas normas estan a disposicion y consulta publica en la pagina web del centro.
d) Asimismo, se remitiré a los padres y tutores legales de los alumnos/as un correo electrénico notificando
las modificaciones del Plan de convivencia.

4.4.5 INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Decreto 32/2019 se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las
normas de convivencia. Asimismo, el Decreto establece que dichas faltas se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

A) Falta leve:
Conforme al articulo 33.1 del Decreto 32/2019, son faltas leves aquellas infracciones de las normas de
convivencia establecidas en el presente Plan que por su entidad no tengan la consideracion de faltas graves
0 muy graves.

Serén faltas leves:

a) Las faltas no reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del profesor, no estén
justificadas. Asimismo, seran faltas leves los intentos no autorizados de abandonar el centro
durante la jornada escolar o de faltar a clase.

b) Las conductas que impidan o dificulten el trabajo o estudio cuando por su reiteracién o naturaleza
no tengan la consideracion de grave.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion cuando por su reiteracion o naturaleza no tengan la
consideracion de grave.

d) Los actos de indisciplina y/o que perturben el desarrollo de las actividades del centro cuando por
su reiteracion o naturaleza no tengan la consideracion de grave.

e) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro o de algin miembro de la
comunidad educativa, incluyendo su ensuciamiento.

f) Laincitacion a la comision de una falta leve contraria a las normas de convivencia.

g) Permanecer en el aula, los pasillos, los bafios u otras instalaciones del centro cuando no proceda
la estancia en las mismas.
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h)
D)
)
K)
)

m)

n)

Comer, beber, o mascar chicle en clase o durante una actividad escolar sin permiso.

El uso sin permiso expreso por parte de algin profesor/a de teléfonos moviles, dispositivos
electrénicos o cualquier otro objeto no permitido en el centro.

El uso de prendas u otros elementos analogos cuando no sean adecuados o no respeten el Plan de
Convivencia.

No transmitir a los profesores, padres o tutores legales la informacién o documentacién debida.
La falta de colaboracién con el profesor en la aplicacion de las normas de convivencia y
organizacion del centro.

Los actos que, por su naturaleza, puedan ser utilizados para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
Cualquier conducta de similar trascendencia a las anteriores que no constituya falta grave o muy
grave.

Por su naturaleza, las faltas leves se corregiran de forma inmediata por el profesor mediante alguna de las
medidas correctoras que se recogen a continuacion:

a)
b)
©)
d)

e)
f

9
h)
i)
)

Amonestacion verbal y/o por escrito.

Escribir una nota en la agenda del alumno para que sea leida y firmada por sus padres o tutores.
Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante la Directora o el
Jefe de estudios.

Expulsion al Aula de guardia, siempre que se encuentre alli disponible algin profesor/a de guardia
0 apoyo, para realizar alli la actividad que el profesor/a que le haya sancionado le indique.
Privacion del tiempo de recreo.

La realizacion de tareas de caracter académico o similar que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o a mejorar el entorno ambiental.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada tras la comision de
la falta.

Cualquier medida adoptada a través del sistema de mediacién conforme a lo previsto en este Plan
de Convivencia.

Pérdida del derecho de uso gratuito de la WIFI del centro por un periodo maximo de 20 dias
lectivos.

Pérdida del derecho a abandonar el recinto escolar durante el recreo o en caso de que un profesor/a
se ausente durante la Ultima sesion por un periodo méaximo de 20 dias lectivos.

B) Falta grave:

El articulo 34.1 del Decreto 32/2019 califica como faltas graves las siguientes infracciones de las normas
de convivencia:

a)
b)
<)
d)
e)
f
9)
h)
i)

)
k)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracién con compafieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.
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)

m)

n)

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,
que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de iméagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

C) Falta muy grave:

Conforme a lo recogido en el articulo 35.1 del Decreto 32/2019 son faltas muy graves las siguientes
infracciones de las normas de convivencia:

a)
b)
<)

d)

e)
f)
9)
h)
D)
)
K)
)

m)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y deméas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demés miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
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b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro,
por un periodo méximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Ciclo Formativo de Grado Bésico.

g) Expulsion definitiva del centro.

4.4.6 TRAMITACION Y COMUNICACION DE LAS INFRACCIONES DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Con el fin de asegurar tanto la puesta en conocimiento a los tutores/as legales de las infracciones
protagonizadas por los alumnos/as como de facilitar la consulta y registro de los partes de amonestacion,
los medios de comunicacion preferente de las faltas seran el correo electronico, los avisos enviados a través
de Roble, o el formulario dispuesto en la plataforma Raices con tal fin seran los medios de comunicacién,
pudiéndose asimismo recurrir a documentos escritos en el caso de las faltas leves. La comunicacion de las
faltas también tendrda lugar, si el alumno/a es mayor de edad, en aquellos casos en que ain conviva con al
menos uno de sus dos tutores legales o algun otro familiar del que dependa econémicamente.

La tramitacion de las faltas se llevara a cabo conforme a los siguientes procedimientos:

a) Faltas leves: se tramitaran preferentemente de forma teleméatica mediante una comunicacion
electrdnica remitida a los tutores legales del alumno/a, dando audiencia telefénica a los padres
cuando resulte oportuno.

b) Faltas graves cuyos hechos y autoria sean evidentes: de forma previa a la imposicion de la sancién
y tras escuchar al alumno, se dara audiencia telefénica o a través de otro medio de comunicacién
a distancia a sus tutores legales, y se remitira la documentacion oportuna para registrar el eventual
reconocimiento de los hechos para su firma por su hijo en su presencia.

c) Faltas graves cuyos hechos y autoria no sean evidentes, y faltas muy graves: se tramitaran
solicitando la comparecencia de los tutores legales del alumno, sin perjuicio del eventual envio
electrénico de la documentacion oportuna para su notificacion, asi como la realizacion de las
audiencias a través de otros medios de comunicacion a distancia cuando asi lo soliciten las partes
y no suponga un menoscabo para los derechos del menor.

4.4.7 MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas son actuaciones llevadas a cabo por el profesor con un alumno/a con el fin de
evitar que éste cometa la infraccion de una norma de convivencia. Su aplicacion es inmediata y no precisan
registro documental alguno.

Las medidas preventivas no tienen caracter sancionador, ya que su fin es evitar la infraccién de una norma
de convivencia. No obstante, si pese a la adopcion de una medida preventiva previa el alumno/a finalmente
cometiera una infraccion, ésta deberd ser sancionada por el profesor/a.

Las medidas preventivas son de cardcter temporal, por lo que finalizaran al término de la clase o actividad,
o0 bien antes si el profesor/a considera que la actitud del alumno es ya la adecuada.

Son medidas preventivas:
a) Expulsar temporalmente al alumno/a de clase, junto a la puerta del aula o al pasillo, hasta que
adopte una actitud que garantice un clima de atencién y/o el trabajo.
b) Solicitar al alumno/a ir al bafio para refrescarse, beber agua o realizar alguna accién similar que le
ayude a adoptar una actitud que favorezca un clima de atencién y/o el trabajo.
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<)

d)

€)

Mantener una conversacion con el alumno/a para que reconduzca su actitud. Dicha conversacion
podré tener lugar brevemente en el aula o el pasillo durante la clase, el recreo o al término de la
jornada escolar si no afecta al uso del servicio de ruta por el alumno/a.

Solicitar al alumno/a que mantenga una conversacion con algin compafiero/a mediador para que
reconduzca su actitud.

Cualquier otra medida proporcional a la naturaleza y gravedad de la infraccién que se pretende
evitar. El profesor/a valorara la edad, circunstancias personales, familiares y sociales, y demas
factores relevantes del alumno/a en la adopcién de cualquier medida preventiva alternativa a las
anteriores de este listado.

4.4.8 MEDIDAS CAUTELARES

Tal y como establece el Decreto 32/2019 en su articulo 42, los profesores/as podran adoptar medidas
cautelares previas a la adopcién de una sancién con el fin de preservar la convivencia en el centro. Las
medidas cautelares que el Decreto establece son:

a)
b)

<)

d)

e)

Expulsién del alumno/a de clase o de la actividad con comparecencia inmediata ante el Jefe de
estudios.

Retencion de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal introducidos en el centro, que seran custodiados por la direccién del centro hasta su
entrega a los padres o tutores de los alumnos/as menores de edad, salvo que por su caracter ilicito
debieran cederse a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. En el caso de que el alumno/a
fuese mayor de edad, la Direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la
jornada escolar salvo que proceda su entrega a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
Retencion de teléfonos méviles, dispositivos electronicos y otros elementos andlogos que fuesen
utilizados en el recinto escolar sin autorizacién expresa de algtn profesor/a del mismo, que sera
custodiado por la direccion del centro hasta su entrega a los alumnos al final de la jornada escolar
salvo en aquellos supuestos en que deban ser retirados por los tutores legales por reiteracion en el
incumplimiento de la norma (tres sanciones por uso indebido del dispositivo en los tres Gltimos
meses).

Otros objetos y/o dispositivos de uso personal que fuesen utilizados de forma inadecuada en el
recinto escolar, que seran custodiados por la direccion del centro hasta su entrega a los alumnos/as
al final de la jornada escolar.

Cambio de grupo del alumno/a. Dicha medida serd adoptada por la Directora cuando concurran
circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el
centro, sin que tenga caréacter sancionador.

4.4.9 EXPULSION DE CLASE O DE UNA ACTIVIDAD

Conforme a lo dispuesto tanto en el articulo 42.2 del Decreto 32/2019, como en el presente Plan de
Convivencia, un alumno podra ser expulsado de clase bajo uno de estos dos supuestos:

a)
b)

<)

Como medida preventiva, cuando debido a su comportamiento, el alumno/a entorpezca el
desarrollo de la clase, pero sin que su actitud haya alcanzado aun la entidad de una falta leve.
Como medida cautelar, previa a la adopcién de una sancion, con el fin de preservar el clima de
trabajo y/o garantizar el normal desarrollo de una actividad.

Como medida sancionadora, cuando el alumno/a cometa una infraccion leve o grave de las normas
de convivencia. En estos casos el alumno/a acudira al despacho del Jefe de Estudios, de la
Directora o al Aula de guardia acompafiado del delegado, de un alumno/a mediador o de cualquier
otro designado por el profesorado.

Tanto si se trata de una medida preventiva como cautelar o sancionadora, la expulsion de clase Unicamente
se adoptara como Ultima opcién cuando ninguna otra actuacion garantice de forma més adecuada el clima
de convivencia y trabajo, por lo que se evitara su uso de forma abusiva. Por ello, no cabe recurrir a la
expulsion en los siguientes supuestos:
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a) Por no traer el libro, cuaderno y/o material escolar equivalente, salvo en aquellos casos en que la
actitud sea recurrente e impida al alumno/a realizar la actividad llevada a cabo por el resto de sus
compafieros/as.

b) Por no hacer los deberes.

¢) Porno realizar las actividades propuestas, salvo que dicha actitud entorpezca el normal desarrollo
de la clase.

d) Otros motivos de naturaleza similar.

4.4.10 RESPONSABILIDAD CIVIL Y REPARACION DE DANOS

Tal y como indica el Decreto 32/2019 en su articulo 41, y sin perjuicio de la posible sancién a que la
actuacion del alumno/a pudiera dar lugar, estos estdn obligados a reparar o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion en el caso de que causen dafos a las instalaciones, los materiales del centro
ylo las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, estaran obligados a restituir,
en su caso, lo sustraido, de nuevo sin perjuicio de la sancion disciplinaria a que diera lugar.

En ambos supuestos, los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. No obstante, cuando el 6rgano competente para imponer
la medida correctora lo estime oportuno, la reparacién material de los dafios podra sustituirse por la
realizacion de tareas para contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o a la mejora de su
entorno ambientales atencion a circunstancias como la naturaleza del dafio, la falta de intencionalidad, la
situacion socioecondmica familiar del alumno u otras de naturaleza similar.

En cuanto al dafio ocasionado por agresiones fisicas y/o morales, debera ser convenientemente reparado
por el alumno/a infractor mediante el reconocimiento de su responsabilidad en los actos y la presentacion
de las debidas excusas, en publico o privado, segun la naturaleza de los hechos y lo establecido en la medida
correctora impuesta. La obligacién moral de reparar los dafios causados en ningin caso eximira del
cumplimiento de la sancién por el alumno/a infractor.

4.4.11 INASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 32/2019 y en este mismo Plan de Convivencia, la
inasistencia injustificada a clase de los alumnos/as dard lugar a la aplicacién de una medida correctora por
parte del profesor/a, el tutor/a o el Jefe de estudios segun corresponda.

Asimismo, el citado articulo estipula que los alumnos/as que superen un numero méaximo de faltas
establecido en el Plan de Convivencia del centro podran perder el derecho a la evaluacién continua,
remitiéndose a lo recogido en cada programacion didactica en lo que a los procedimientos de evaluacion se
refiere. El nimero méaximo de faltas al que hace referencia el articulo es el que se desglosa en el apartado
6.4.4 de la presente de la presente Programacién General Anual, a donde se remite el presente Plan de
Convivencia.

4.5 ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

451 ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos llevadas a cabo por los profesores tienen una
importancia fundamental en el establecimiento de un clima de convivencia adecuado en el centro. Dichas
estrategias son sumamente variadas, como también lo son los comportamientos disruptivos a los que
pretenden dar fin. Sin danimo de exhaustividad, a continuidad se detallan tanto las estrategias o buenas
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précticas como los comportamientos disruptivos mas frecuentes, que deberan ser objeto de atencion por
parte de los profesores en su trabajo en el aula:

COMPORTAMIENTO
DISRUPTIVO

PROPUESTAS DE CONTROL Y
MANEJO DE LA INTERACCION
EN EL AULA

BUENAS PRACTICAS

- No traer libros, material
escolar o ropa adecuada
(EPIs, deportiva...).
- No sacar los libros y
disponerse a seguir la clase.
- No hacer la tarea.

- Refuerzos positivos.

-Exponer en privado las dificultades y
las necesidades que hay que cumplir.

- Correccidn personal para reflexionar
0 recuperar la materia.

- Reirse de un compafiero.
- Dar collejas.

- Insultar.

- Quitar el material.

-Cambio de actividad.

-Efectuar gestos y miradas
indiquen la conducta deseada.
-Realizar indicaciones centradas en la
tarea, no tanto en la persona.

-No otorgar atencion a las conductas de
disrupcion leve.

-Silencio del profesor ante la dispersion
del aula.

-Invadir territorio, acercamiento a la
zona o alumno disruptivo.

-Llamar la atencién de forma seria y
breve.

-Explicitar de forma breve las
consecuencias derivadas de la conducta
inadecuada.

-Hacer un parte (amonestacion).

- Expulsar del aula.

que

- Molestar y no dejar dar la
clase

- Interrumpir con ruidos
jocosos

- No parar de hablar con un
compariero.

- Bombardeo de ideas (bateria de
preguntas sobre lo expuesto en clase,
preguntas selectivas de acuerdo con un
nivel de competencia).

-Reflexion grupal sobre lo acontecido,
pregunta al grupo: ";qué pasa hoy?".
-Diferentes formas de agrupaciones.
-Utilizar diferentes metodologias para
atender a los diferentes estilos de
aprendizaje.

- Cambiar de sitio.

- Retirar de la zona o de las personas
que refuerzan la mala conducta.

- Tiempo fuera.

- Poner una nota a la familia con las
dificultades que estan apareciendo.

- Hacer gestos ofensivos.

- Responder con malos
modos.

- Insultar.

- Amenazar.

- Hacer un contrato.

- Entrevista con el tutor.

- Hablar por teléfono directamente con
la familia.

- Hacer un parte (amonestacion).

- Expulsar del aula.

1. Refuerzos positivos (elogios
verbales y de mirada,
reconocimiento  del trabajo,
animo, proximidad corporal...).

2. Llevar la clase organizada,
llevar un guion ;qué se va a
trabajar? ¢Con qué material?
¢Coémo se va a evaluar?

3. Adecuada organizacion del
espacio para desarrollar la tarea
programada.

4. Utilizar los turnos de palabra
para participar (aprender a
escuchar).

5. Cambio de actividad.
Replanteamiento del aula.

6. Informal- y a ser posible
negociar la propuesta
metodolégica.

7. Mantener buenas relaciones
interpersonales con el alumnado.

8. Presion  (exigencia de
resultados y esfuerzo en la tarea),
atraccion (intercalar actividades
distendidas), pausas (cambio de
actividad).
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452 TUTORIAS

Las tutorias, elemento clave para el trabajo de la convivencia en un centro escolar, se desarrollan en el
apartado referido al Plan de accion tutorial de la presente Programacion General Anual, a donde se remite
el presente Plan de Convivencia.

4.5.3 PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL

El Plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol se recoge en el
apartado correspondiente de la presente Programacion General Anual, a donde se remite el presente Plan
de Convivencia.

4.5.4 JUNTAS DE DELEGADOS

Todo lo referido a las juntas de delegados se recoge en el apartado correspondiente de la presente
Programacion General Anual, a donde se remite el presente Plan de Convivencia.

455 ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL FOMENTO DE UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA

Se realizaran las siguientes actuaciones encaminadas al fomento de un buen clima de convivencia:

a) Actividades realizadas en las horas de tutoria utilizando los materiales y recursos que para tal uso
facilite la administracion.

b) Elaboracién de trabajos plésticos y audiovisuales orientados a una convivencia en la igualdad, la
justicia y la paz, desarrollados en asignaturas como Valores éticos, Educacién plastica,
Tecnologia....

¢) Realizacién de actividades deportivas (Programa de recreos activos).

d) Organizacién de conferencias para padres y madres a cargo de personal experto.

e) Celebracion de dias institucionales, tales como el 25 de noviembre (lucha contra la violencia de
género), 8 de marzo (mujer trabajadora), etc.

Asimismo, desde el centro se realizaran otra serie de actuaciones directa o indirectamente relacionados con
el fomento de un buen clima de convivencia que, por su naturaleza y entidad, estan desarrolladas en la
Programacion General Anual como apartados de la misma:

a) Programa Refuerza.

b) Plan de coordinacién escolar con el Colegio Felipe Il, CRA Sierra Oeste, y con otros

colegios/institutos de procedencia de nuestro alumnado.

¢) Programas de Aprendizaje-Servicio (APS).

d) Instituto promotor de la actividad fisica y deportiva.

e) Programa de recreos activos.

4.5.6 COMPROMISOS EDUCATIVOS

Los compromisos de convivencia serdn suscritos con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion
entre las familias del alumnado que presente problemas de convivencia o de aceptacién de las normas
escolares y el profesorado y otros profesionales que atiendan a este alumnado, asi como para facilitar la
colaboracion en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

Podran ser objeto de estos compromisos aquellos alumnos/as que en cursos anteriores hayan presentado
serios problemas de convivencia y de los que prevea que puedan mantener las actitudes que originaron
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dichos problemas en el curso actual. Ademés, durante la primera y segunda evaluacion los equipos
educativos estudiaran la posibilidad de ofrecer compromisos de convivencia al alumnado que haya
presentado problemas de convivencia o de aceptacion de las normas escolares durante el trimestre.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo a la directora, que
lo comunicard al Consejo Escolar. La comision de convivencia del Consejo Escolar garantizard la
efectividad de estos compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Los objetivos a alcanzar con los compromisos de convivencia son:
a) Reconducir las conductas graves para la convivencia, erradicandolas o atenuandolas.
b) Contribuir a un clima de entendimiento entre las familias del alumnado objeto de esta medida y el
centro, implicando a aquellas en la consecucion del primer objetivo.
¢) Los contenidos del compromiso de convivencia del centro aparecen recogidos en el modelo que
creard orientacion para tal fin.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los compromisos de convivencia por parte de la Comision
de convivencia seran los siguientes:
a) A comienzos de curso, los tutores elaboraran, junto con Jefatura de Estudios, un listado de
alumnado por cursos que el afio anterior tuvieran problemas graves de disciplina.
b) Al cumplirse un mes del comienzo de curso se revisaran estos casos Y, si persisten dichas
conductas, se establecera con las familias el compromiso de convivencia correspondiente.
¢) El alumnado que el curso anterior no presentase problemas graves de conducta y comience a
tenerlos este curso, podra ser objeto de dichos compromisos a lo largo del primer y segundo
trimestre.
d) La comisién de convivencia se reunird, al menos una vez en el curso, con objeto de revisar el
cumplimiento y eficacia de los compromisos adquiridos, consistente en la mejora de la conducta
del alumno o alumna, y adoptara las medidas oportunas en caso de incumplimiento.

4.6 PLAN DE MEDIACION

4.6.1 JUSTIFICACION

La convivencia en los centros escolares es de vital importancia, marca el ambiente de trabajo, el clima en el
aula y el desarrollo emocional y social en los alumnos. Se pretende trabajar desde la formacion de alumnos
para prevenir los conflictos, el aislamiento y el maltrato entre iguales.

Son los alumnos los protagonistas de su convivencia en el Centro Escolar.

Se ha comprobado que las sanciones educativas en si mismas no terminan de reparar el dafio cuando dos o
mas alumnos han tenido un conflicto. Es por ello que se plantea promover un cambio en esta dindmica.
Cuando dos 0 més alumnos tienen un conflicto se les debe ofrecer como primera medida la posibilidad de
resolver el problema a través de una mediacion, independientemente de la sancién que conlleve.

Llevar a cabo un programa de formacion de alumnos ayudantes y mediadores tiene grandes beneficios en la
prevencion del acoso escolar, asi como en los conflictos que suceden entre iguales.

Formando a los alumnos se pretende detectar los conflictos para intervenir lo antes posible. Asi como dotar a
los alumnos de estrategias para actuar y solucionar problemas. Mejorando asi la convivencia y el clima del
Centro.

4.6.2 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Tratar de crear una red de apoyo social y emocional entre los alumnos y aprender a resolver sus propios
conflictos sin violencia.
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Durante cursos anteriores no se ha conseguido una continuidad en los procesos de formacion del alumnado,
tal y como se recoge en la memoria. Por este motivo, se ha planteado durante el presente curso buscar un
espacio horario que permita superar esta dificultad.

La dificultad para encontrar tiempo en el horario lectivo de los distintos grupos para la formacion del
alumnado tanto ayudante como mediador es una situacion real que nos estamos encontrando en los Gltimos
afios. Por este motivo queremos ofrecer una alternativa en el presente curso escolar. La formacién sera puntual
en los cursos de 1°, 3° y 4° de la ESO, pero se pretende atender de manera semanal al curso de 2° ESO para
poder formar y posteriormente detectar a aquellos alumnos/as que presenten interés y cualidades propias del
perfil del alumnado mediador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Sensibilizar al profesorado en el tema de la convivencia y en la necesidad de implicarse de modo activo
para lograr una mejora significativa.

o Sensibilizar al alumnado ante situaciones de exclusiéon o maltrato fisico o psicolégico que puedan
darse.

o Sensibilizar a las familias y deméas personal del centro sobre la necesidad de implicarse y de colaborar
en la mejora de la convivencia del centro.

o Crear las condiciones para que los alumnos desarrollen relaciones de ayuda con sus iguales.

o Potenciar la ayuda entre iguales a través de la deteccion y resolucién de conflictos que pueden darse
en espacios menos controlados por los profesores (patio, pasillos, bafios...).

o Potenciar la empatia con las victimas estimulando el apoyo y la ayuda emocional como alternativa a
actitudes pasivas o de apoyo a los que agreden a otros.

o Reducir posibles conductas violentas, de abuso o de exclusion social.

o Aprender estrategias positivas y efectivas de relacion interpersonal, de regulacion y expresion de
sentimientos, de comunicacion, cooperacion y pensamiento reflexivo, creativo y critico.

Basandonos en la autora M. Carme Bouqué se trabajaran los siguientes objetivos:

DOCE APRENDIZAJES EN CONVIVENCIA (M. Carme Boqué)

Aprender a analizar los conflictos y valorar el rol de cada persona (comprension)
COMPRENDER ES EL PRIMER PASO PARA RESOLVER
LO IMPORTANTE ES COMO LO AFRONTAMOS, QUE RESPUESTA LE DAMOS

Aprender a intervenir en situaciones negativas o incorrectas desde la aceptacion de todas las personas (empatia)
ACEPTACION INCONDICIONAL DE LA PERSONA
DURO CON EL PROBLEMA, SUAVE CON LA PERSONA

Aprender a actuar a tiempo (prevencion)

LOS CONFLICTOS TIENEN UN CICLO: ORIGEN ESCALADA, ESTANCAMIENTO, DESESCALADA Y
TRANSFORMACION.

EL TIEMPO AGRAVA LOS CONFLICTOS.

UN ENTORNO ACOGEDOR, ESTRUCTURADO DEMOCRATICAMENTE Y SENSIBLE A LAS NECESIDADES
DE TODOS ES MAS SANO

Aprender a manifestar las propias opiniones (asertividad) y escuchar las de los otros (escucha activa)
LOS MENSAJES ASERTIVOS O EN PRIMERA PERSONA Y LA ESCUCHA ACTIVA EVITA LA INCOMPETENCIA
COMUNICATIVA

Aprender a elegir la respuesta més adecuada (estilos de gestion de los conflictos)

JUSTIFICAR LA AGRESION EN QUE EL OTRO EMPEZO PRIMERO, ESCALA EL CONFLICTO HACIA MAS
VIOLENCIA.

REFLEXIONAR SOBRE DISTINTAS ALTERNATIVAS MAS EFECTIVAS Y NO VIOLENTAS.

Aprender a reunir informacion precisa para encontrar una salida a los conflictos (identificar intereses)
COMPRENDER LOS AUTENTICOS MOTIVOS O INTERESES FACILITA QUE OBTENGAN LO QUE PRECISAN
AMBAS PARTES.
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Aprender a enfocar los problemas acercando posiciones y sumando esfuerzos (cooperacion)
NO REPARTIR GANANCIAS Y PERDIDAS SINO AMPLIAR LOS LOGROS PARA AMBAS PARTES

Aprender a encontrar maltiples soluciones a los problemas (creatividad)

SE TRABAJAN DISTINTOS TIPOS DE PENSAMIENTO ADEMAS DEL CAUSAL, COMO EL ALTERNATIVO O
CREATIVO PARA GENERAR MULTIPLES SOLUCIONES, POR EJEMPLO A TRAVES D ELA LLUVIA DE
IDEAS.

Aprender a compartir responsabilidades promoviendo la implicacién individual y colectiva (participacion activa)
SE BASAN EN EL PROTAGONISMO DEL ALUMNADO QUE APORTA SU ENERGIAY ESPIRITU DE SERVICIO
AL CENTRO PARA MEJORAR EL CLIMA DE CONVIVENCIA Y LA GESTION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

Aprender a convivir con las propias limitaciones (criterios de realidad)
ACEPTAR LAS PROPIAS LIMITACIONES SIN CONVERTIRLAS EN FRUSTRACIONES.
FACILITAR LAS DEMANDAS Y EXPECTATIVAS AJUSTADAS.

Aprender a intervenir en conflictos muy enquistados (reparacion y reconciliacién)

A TRAVES DE ACTITUDES Y COMPETENCIAS ENCAMINADAS A LA GESTION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS.

LA REPARACION Y RECONCILIACION ENTRE LOS PROTAGONISTAS DEL CONFLICTO ES UN REQUISITO
IMPORTANTE.

Aprender a ilusionar a las personas del centro en el cultivo de un clima de convivencia pacifico (cultura de paz)
NO ACTUAR ANTE INJUSTICIAS ES CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA, NO ES SER PACIFICO.
COMPROMISO POR LA PAZ EN EL PLANETA EMPIEZA POR LA PRACTICA ACTIVA EN EL ENTORNO
CERCANO

LA COMUNIDAD EDUCATIVA PUEDE ADOPTAR 3 POSICIONES:

“PEACEKEEPING "= Conflictividad- un grupo — control de ese grupo. “conservar la paz”

“PEACEMAKING” Programas para prevenir conflictos como el de mediacion.

“PEACEBUILDING” Implicar a toda la C. E. en la no violencia, en la cultura de la paz.

4.6.3 DESTINATARIOS Y RESPONSABLES

Durante el presente curso escolar se trabajara de manera sistematica y semanal con el alumnado de 2° ESO.
El objetivo es que reciban una formacién continua para la adquisicién de habilidades de resoluciéon de
conflictos que fomenten una mejora en la convivencia. Desde el Departamento de Orientacion se potencia
esta actividad en coordinacion con los Tutores/as de los distintos grupos de 2° ESO.

El objetivo que nos planteamos seria que el alumnado reciba una formacién en relacion con la sensibilizacion
sobre la mejora de la convivencia y que adquiera habilidades para la resolucién de conflictos durante los dos
primeros trimestres. Durante el tercer trimestre se planteard una formacion més practica que permita
seleccionar aquellos alumnos y alumnas con més capacidad de aprendizaje y més sensibilidad a desarrollar
funciones de ayuda a los iguales y mediacion durante los posteriores cursos.

Respecto a los responsables del desarrollo del programa:

e Pilar Garcia -Vaquero Diaz (orientadora)
e Lucia De La Fuente (PSC)

Durante el presente curso no contamos con una hora de coordinacién, como ocurria el curso pasado, aspecto
que dificulta el desarrollo del proyecto.

Es importante que toda la comunidad educativa (Direccion, profesores, Tutores, Auxiliares de Control)
conozcan y participen activamente de este proyecto para que realmente veamos los efectos positivos. Nos
gustaria incrementar la implicacion del profesorado y cada nuevo curso se ofrece la oportunidad de formarles
en estas cuestiones.
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Los alumnos de 1°y 2° ESO que sean seleccionados a través de las actividades que se lleva a cabo a la hora
de Tutoria por parte del Equipo de Mediacion; estos alumnos recibirdn una formacion para convertirse en
alumnos ayudantes y futuros alumnos mediadores. Durante el presente curso y tras haber trabajado las
funciones y habilidades necesarias en la resolucién de conflictos con los alumnos de 3° y 4° ESO, contamos
ya con una red de mediadores que adoptan un papel importante en la mejora de la convivencia del centro.
Mientras que los alumnos de 1° y 2° ESO comenzaran una formacién para adquirir dichas habilidades. Es
importante sefialar que los alumnos deben querer participar en esta formacién de manera voluntaria.

4.6.4 ACTIVIDADES

Se realizarn actividades durante la hora semana de tutoria para formar al alumnado en la adquisicion de
estrategias que les permitan solucionar los problemas cotidianos que suceden en el aula. Se cuenta con la
colaboracion de la concejalia de Juventud de la localidad y Aldeas Infantiles que colaborara con el IES en
aportar actividades formativas y de ocio en relacion con este proyecto.

4.6.5 METODOLOGIA
La metodologia que utilizaremos se basa en los siguientes principios:

« Principio de motivacion. Los alumnos que voluntariamente participen del proyecto son aquellos que ya
tienen cualidades y que por lo tanto les motiva desarrollarlas.

« Principio de actividad. Los alumnos son los protagonistas de las actividades y se les dotaréa de estrategias
para que sean ellos quienes intervengan.

« Interaccion entre iguales. Se trata de favorecer al maximo actividades de trabajo grupal cooperativo, que
permitan compartir experiencias, conocimientos, aprendizaje de habilidades sociales y sentir el apoyo de los
compafieros/as.

Se formaréa a los alumnos con el fin de que sean éstos quienes realicen las mediaciones entre los compafieros
que tengan un conflicto, supervisados por profesores formados en esta materia.

Los alumnos del® ESO realizaran también actividades en la hora de tutoria relacionadas con la mejora de la
convivencia, pero sera al terminar 2° ESO cuando finalmente se seleccionen el alumnado ayudante en base al
aprendizaje adquirido durante la formacion que reciben hasta entonces.

A partir de 3°ESO se consideraran alumnos con formacion suficiente y con un interés inherente en la solucion
de conflictos.

Es importante entender la importancia de dotar de herramientas que permitan a los alumnos realizar las
mediaciones puesto que con los profesores existe una distancia que ya sea por la autoridad que tienen o por
otros motivos no les consideran tan objetivos. Incluso los profesores tenemos mayores prejuicios. Los
alumnos que han tenido un conflicto se sienten mas tranquilos hablando del tema con aquellos que no les
pueden sancionar o que les dan clase de alguna materia.

Por lo tanto, ante un conflicto se les ofrece la posibilidad de realizar una mediacion para reparar el dafio. Es
una alternativa que se les ofrece para reparar el dafio. Si quieren, los alumnos mediadores realizaran la
mediacion, posteriormente se llegardn a unos acuerdos que se revisaran y supervisaran por parte de los
alumnos mediadores a su cumplimiento.

Si los alumnos que han tenido un conflicto no quieren realizar la mediacion se pasara a resolver como siempre
se ha hecho, con medidas sancionadoras.

4.6.6 CONTENIDOS

El programa consta de siete médulos de trabajo que nos gustaria completar, objetivo que es muy dificil de
conseguir por no contar con una hora de coordinacion y el tiempo dedicado a ello es en recreos puntuales.
Los mdédulos incluyen aspectos que consideramos imprescindibles para el aprendizaje de las técnicas y
habilidades bésicas a utilizar en un proceso de resolucién de conflictos. A continuacién, hacemos una breve
descripcion de cada uno de ellos:
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1. COMPRENSION DEL CONFLICTO

- Identificar los conflictos en el propio centro o aula.

-Conocer y valorar diferentes estilos de respuesta ante el conflicto.
-Incorporar elementos de reflexion para analizar los conflictos.

11. COMUNICACION ABIERTA

- Profundizar en el conocimiento mutuo, rompiendo estereotipos y descubriendo parecidos y diferencias entre
las personas.

-Detectar inhibidores de la comunicacién y relacionarlos con los conflictos.

-Trabajar las actitudes comunicativas del alumno ayudante/mediador.

-Circulos de didlogo como préctica restaurativa para la resolucion de conflictos y que promueve la
comunicacion y relacion entre las personas mejorando la convivencia en el aula y en el centro.

111. EXPRESION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

- Desarrollar la autoestima y el autoconcepto, crear sentimientos de pertenencia e inclusion.
-Observar el efecto de las emociones en las situaciones de conflicto.

-Practicar el rol del ayudante/mediador en tanto canalizador de las emociones.

1V. HABILIDADES DE PENSAMIENTO

- Construir un clima favorable en el que todos y cada uno se puedan expresar abiertamente.
-Distinguir posiciones de intereses cuando se trata de reconocer los temas relevantes de un conflicto.
-Crear opciones que contribuyan a arreglar la situacion.

V. PARTICIPACION ACTIVA

- Participar en la construccion de la paz mediante la no violencia activa.

- Equilibrar el poder en el proceso de mediacién.

- Contribuir a la construccion de acuerdos liderados por los protagonistas del conflicto.

VI. CONVIVENCIA PACIFICA

- Establecer relaciones basadas en los valores, en la diversidad y en la capacidad de compartir.
- Comprobar los valores del trabajo cooperativo y de la mediacién escolar.

- Sensibilizarse respecto a los conflictos debidos a prejuicios, estereotipos y discriminacion.

VII. PROCESO DE MEDIACION

- Responsabilizarse de transformar los conflictos de un modo constructivo.
- Conocer los pasos para llevar a cabo una mediacion.

- Analizar las ventajas del trabajo con la mediacion.

4.6.7 EVALUACION
En términos generales, la evaluacion del proyecto se realizaré teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

e Grado de consecucion de los objetivos planteados, en particular, reduccién de casos de maltrato y
mejora de las relaciones interpersonales entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Mejora del clima de convivencia del centro en aspectos muy concretos como son: aceptacion inicial,
integracion, aprecio, ayuda, apoyo, valoracion de la interculturalidad y de la diferencia.

e Mejora del rendimiento escolar y de la integracion social.

e Conocimiento y aprendizaje de distintas habilidades y estrategias de intervencion con las que afrontar
posibles conflictos de convivencia.

e Incremento de la utilizacion de los procedimientos dialogados en la resolucion de los conflictos como
son: la entrevista, la negociacion, la mediacion, el consenso, la ayuda entre iguales, etc.

e Mejora de la autoestima, de la consideracion de los demés y de las habilidades de competencia social
en los alumnos ayudantes.

e Participacion en el consejo escolar de alumnado mediador.

e Colaboracién y trabajo cooperativo de los participantes en el proyecto.
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e Indicadores de autoevaluacion de los participantes en cada actividad y en el Proyecto en su conjunto:
- Interés y motivacién que han suscitado los procedimientos propuestos y las actividades realizadas.
- Materiales y espacios apropiados para la ejecucion de las actividades.
- Propuestas de mejora.

4.6.8 TEMPORALIZACION

El proyecto se lleva desarrollando desde el curso escolar 2021-22 y durante el presente curso, se continuara
implantando los objetivos que nos marcamos. Se realizara una evaluacion a lo largo de todo el proceso con el
fin de adaptarlo seglin se haga necesario. También se realizara una evaluacion Inicial: Se realizara una primera
valoracion inicial de la situacién de la convivencia a través del sociograma que propone la Comunidad de
Madrid Sociescuela.

Evaluacion Continua o Procesual: Al finalizar cada actividad y cada trimestre se realizard una evaluacion
sobre la eficacia, utilidad y cambio a nivel de actitudes y comportamiento y al final de curso una evaluacion
final: se realizar& una evaluacion global de cada herramienta trabajada y del proyecto global que se recogera
en la memoria del proyecto.

4.7 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ACOSO, EL CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LA LGTBIFOBIA

Ante todo, y con el fin de diferenciar el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de
otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia, es necesario definir con claridad los conceptos
anteriormente citados.

En base a lo establecido por la Subdireccion General de Inspeccion Educativa en su pagina web, se considerara
como:

- Acoso escolar, toda conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro,
al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitda a la victima
en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios
(https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar).

- Ciberacoso, aquel acoso escolar que se produzca a través de tecnologia digitales
(https://www.educa2.madrid.org/web/miguel.delcura/ciberacoso-escolar-o-ciberbullying).

- Violencia de género, toda violencia que se ejerza contra la mujer en el seno de la pareja o ex pareja
sentimental por ser la mas habitual y més visible de las violencias ejercidas contra las mujeres, ademas
de por presentar unas caracteristicas singulares derivadas de la existencia de vinculos de dependencia
psicoldgica, econémica, social o cultural entre victima y agresor. (Ley Orgéanica 1/2004).

- LGTBIfobia, toda actitud negativa hacia las personas LGTBI o cualquier expresion relacionada con
ellas, con componentes conductuales que se traducen en actos de discriminacién, emocionales, de odio,
rechazo y/o miedo; y creencias estereotipadas Yy prejuiciosas sobre dichas personas
(https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/Igtbi-comunidad-madrid).

Las estrategias a las que hace referencia este apartado aparecen reflejadas en el Plan de accién tutorial recogido
en el apartado correspondiente de la presente Programacion General Anual. No obstante, en atencién a su
importancia, se detallan a continuacion las actuaciones mas relevantes previstas durante el curso 2025/26 como
desarrollo de las citadas estrategias.

4.7.1 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ACOSO Y EL CIBERACOSO

A lo largo del curso 2025/26, dentro del marco general de actuacion del Plan de accion tutorial, se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:
a) Estrategias para combatir el acoso y el ciberacoso llevadas a cabo desde las tutorias:
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- Actividades para el refuerzo de la autoestima y el autoconcepto.
- Actividades para la resolucion pacifica de conflictos.
- Elaboracién de sociogramas para la deteccién y prevencion de posibles casos de acoso.
- Actividades dirigidas a aprender a convivir y a favorecer el desarrollo de habilidades sociales
para contribuir a la prevencién del acoso y el ciberacoso.
b) Proyecto dirigido a 1°ESO promovido por los Servicios sociales de la mancomunidad destinado a
trabajar habilidades sociales y sentimientos relacionados con la autoestima.

Asimismo, es preciso tener presente que ante al minimo indicio de una posible situacion de acoso o ciberacoso,
se realizaran las actuaciones oportunas conforme a las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no
universitaria, juventud y deporte y Organizacion educativa sobre la actuacion contra el acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, tal y como se establece en el Plan de accién
tutorial.

4.7.2 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA

A lo largo del curso 2025/26, dentro del marco general de actuacion del Plan de accion tutorial, se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:
a) Taller sobre la prevencion de la violencia de género (4° ESO).
b) Actuaciones para la prevencion y deteccion de situaciones que afecten al colectivo LGTBI del
centro.

4.8 ESTRATEGIAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Ante todo, y con el fin de diferenciar el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia
de otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia, es necesario definir con claridad los conceptos
anteriormente citados.

En base a lo establecido por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa en su pégina web, se
considerara como:

- Acoso escolar, toda conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro, al
que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitlia a la victima en una
posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios
(https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar).

- Ciberacoso, aquel acoso escolar que se produzca a través de tecnologia digitales
(https://www.educa2.madrid.org/web/miguel.delcura/ciberacoso-escolar-o-ciberbullying).

- Violencia de género, toda violencia que se ejerza contra la mujer en el seno de la pareja o ex pareja
sentimental por ser la mas habitual y mas visible de las violencias ejercidas contra las mujeres, ademas de
por presentar unas caracteristicas singulares derivadas de la existencia de vinculos de dependencia
psicol6gica, econdémica, social o cultural entre victima y agresor. (Ley Orgéanica 1/2004).

- LGTBIfobia, toda actitud negativa hacia las personas LGTBI o cualquier expresion relacionada con ellas,
con componentes conductuales que se traducen en actos de discriminacion, emocionales, de odio, rechazo
y/lo miedo; 'y creencias  estereotipadas y  prejuiciosas  sobre  dichas  personas
(https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/Igtbi-comunidad-madrid).

Las estrategias a las que hace referencia este apartado aparecen reflejadas en el Plan de accién tutorial
recogido en el apartado correspondiente de la presente Programaciéon General Anual. No obstante, en
atencion a su importancia, se detallan a continuacién las actuaciones mas relevantes previstas durante el
curso 2025/26 como desarrollo de las citadas estrategias.
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4.8.1 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ACOSO Y EL CIBERACOSO

A lo largo del curso 2025/26, dentro del marco general de actuacion del Plan de accién tutorial, se llevaran
a cabo las siguientes actuaciones:
a) Estrategias para combatir el acoso y el ciberacoso llevadas a cabo desde las tutorias:
— Actividades para el refuerzo de la autoestima y el autoconcepto.
— Actividades para la resolucion pacifica de conflictos.
— Elaboracion de sociogramas para la deteccion y prevencion de posibles casos de acoso.
— Actividades dirigidas a aprender a convivir y a favorecer el desarrollo de habilidades sociales para
contribuir a la prevencién del acoso y el ciberacoso.
b) Proyecto dirigido a 1°ESO promovido por los Servicios sociales de la mancomunidad destinado a
trabajar habilidades sociales y sentimientos relacionados con la autoestima.

Asimismo, es preciso tener presente que ante al minimo indicio de una posible situacién de acoso o
ciberacoso, se realizaran las actuaciones oportunas conforme a las Instrucciones de las Viceconsejerias de
Educacion no universitaria, juventud y deporte y Organizacion educativa sobre la actuacion contra el
acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, tal y como se establece
en el Plan de accion tutorial.

4.8.2 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA

A lo largo del curso 2025/26, dentro del marco general de actuacion del Plan de accidn tutorial, se llevaran
a cabo las siguientes actuaciones:
a) Taller sobre la prevencion de la violencia de género (4° ESO).
b) Actuaciones para la prevencion y deteccion de situaciones que afecten al colectivo LGTBI del
centro.

4.9 ESTRATEGIAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Al igual que en el apartado anterior, las estrategias incluidas en este punto aparecen reflejadas en el Plan
de accion tutorial del apartado correspondiente de la Programacion general anual. No obstante, en atencion
a su importancia, se detallan a continuacién las actuaciones mas relevantes previstas durante el curso
2025/26 cuyo objetivo es la bisqueda de una igualdad efectiva entre hombres y mujeres:
a) Programa de igualdad de oportunidades entre chicos y chicas dirigido a CFGB, PPME y CFGM.
b) Taller sobre igualdad (4° ESO).

Por otra parte, cumpliendo con lo establecido en el articulo 126.2 de la Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE),
el consejo escolar ha designado al inicio del curso 2025/26 a Lourdes del Rey Sanchez (Representante del
profesorado) como aquella persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

4.10 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

4.10.1 DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Tras su aprobacion, el Plan sera dado a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa del Centro,
remitiéndose a los padres y tutores legales de los alumnos/as un correo electronico notificando las
modificaciones. El contenido integro del mismo ser& puesto a disposicién de todos los miembros de la
comunidad a través de la pagina web del Centro, recibiendo las familias una notificacién a través de la
plataforma Roble en el momento en que el Plan de Convivencia esté ya operativo. Asimismo, los miembros
del Consejo Escolar recibiran también una copia del documento en las direcciones de correo electrénico
acordadas-
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El alumnado conoceré los puntos principales de dicho plan a través de la Junta de Delegados y reuniones
de alumnos ayudantes, asi como las sesiones de tutoria.

4.10.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Si bien la evaluacion del Plan serd un proceso continuo que permitira reajustes durante su desarrollo anual
y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la comunidad educativa, la Comisién de
convivencia elaborara al finalizar el curso escolar otro informe en el que se evaluara al menos:

a) Grado de desarrollo y eficacia de las medidas generales previstas que se hayan aplicado.

b) Actuaciones durante el curso escolar.

¢) Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas.

d) Cumplimiento de los objetivos propuestos.

e) Actividades realizadas.

f) Incidencias producidas.

g) Procedimientos de intervencién con los comportamientos conflictivos.

h) Andlisis y valoracién de la situacién de la convivencia en el centro y propuesta de mejora.

La Comision de convivencia podra recabar del profesorado, familias y alumnos la informacion que requiera
para dicho informe. Estos Ultimos analizaran y evaluaran a lo largo del curso los aspectos més significativos
del presente Plan de Convivencia durante las tutorias, poniendo a disposicion de la Comision dicha
informacion para la elaboracion del informe final. Asimismo, los tutores elaborardn como parte de la
memoria final de tutoria un informe especifico de convivencia en el que se analicen:

a) Una descripcion del grupo atendiendo a caracteristicas relacionadas con la convivencia
(cumplimiento de normas de convivencia, trato entre compafieros y a profesores, grado de
integracion en el contexto escolar, coeducacion, absentismo, etc.)

b) Las actividades de accion tutorial llevadas a cabo relacionadas con la convivencia, analizando la
eficacia y adecuacion de dichas actividades.

¢) La evolucién del clima de convivencia en el aula a lo largo del curso escolar, analizando las
posibles causas de la misma.

d) Propuestas de mejora para incluir en el plan de convivencia aportadas tanto por alumnos y alumnas
como por profesores y profesoras del Equipo Educativo.

Finalmente, el Equipo Directivo y la Comision de convivencia elaboraran al finalizar el curso una memoria
del Plan de Convivencia que, una vez aprobada por el Consejo Escolar, se incorporaria a la memoria final
de curso. Esta memoria incluird los aspectos detallados en el articulo 13.2 del Decreto 23/2019 de
convivencia en los centros educativos.

A partir de las conclusiones de este informe, se podran realizar las propuestas de modificacion del Plan que
se consideren oportunas con el fin de mejorar su eficacia. Dichas propuestas serian también incluidas en la
Memoria del Plan. No obstante, en el caso de que alguna propuesta se realizara antes de enero, podria ser
incluida en la revision de la Programacion General Anual que tiene lugar en diciembre.

225



IES EL ESCORIAL PGA 2025/26

5. PLAN PARA EL CONTROL, PREVENCION E INTERVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

El presente Plan que se presenta se encuentra englobado por un triple marco que lo fundamenta, lo sitla en
su contexto y le da un sentido més alla del meramente burocréatico:

Marco tedrico, donde se exponen ideas y se precisan conceptos en relacion con esta problemética.

Marco inclusivo, en el que se da cuenta de las medidas de todo tipo que debe adoptar el centro educativo
para afrontar el absentismo escolar.

Marco legal, que recoge las principales leyes, Reales Decretos y Ordenes que regulan isderechos del menor

y el derecho a la educacion.

5.1 CONCEPTO Y TIPOS DE ABSENTISMO

ABSENTISMO: Se define como la no asistencia regular a clase en las etapas obligatorias (6 — 16 afios). Con
mayor precision, se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia del alumno/a al centro educativo,
sin causa justificada, y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

Pero el absentismo es un fendmeno complejo que se manifiesta de diferentes modos por lo que va a requerir
del disefio de acciones coordinadas Yy eficaces.

No siempre se manifiesta de la misma manera a veces de un modo silencioso y poco visible, en otras ocasiones
es muy llamativo y la familia es participe y ademas limita la capacidad de deteccién y de intervencion.

Se distinguen los siguientes tipos de absentismo:

e Absentismo pasivo. Consiste en asistir, pero no participar en la dinamica de la clase, no prestar
atencion y desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros materiales
de trabajo, no hacer los deberes, etc. La intervencion se produce desde la tutoria, que se pone en
contacto con los padres para tratar el asunto y busca recursos motivadores que consigan una mayor
implicacion de ese nifio/a. Este es un momento clave que hay que aprovechar mostrando una
actitud acogedora con la familia, invitindole a que incremente su participacion en el dmbito

escolar para evitar que aparezca un absentismo constatable.

e Absentismo leve o inicial. Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se

manifiesta en forma de retrasos o falta de asistencia adeterminadas horas o dias. Se actda a nivel
interno, desde la tutoria ydesde el propio centro educativo (PSC, Tutoria y Equipo Directivo)
desplegando medidas inclusivas con el alumno/a y la familia. Este nivel de absentismo hace que
se resientan los vinculos con el grupo, por lo que requiere una actuacién decidida que ataje el
problema antes de que se produzca un desfase curricular fuerte y una desconexion emocional del

nifio/a con sus compafieros/as, e incluso con el profesorado.
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e Absentismo grave: El absentismo se hace crénico. El desfase curricular se acentua sin existir un

déficit cognitivo. Tanto el absentista como el grupo-clase al que pertenece sienten que no
comparten referencias comunes, desapareciendo el concepto de pertenencia.
Es necesario intervenir desde el propio centro (PSC Y Equipo Directivo) en coordinacion con los
Servicios Sociales, tomando medidas comunes que hagan que tanto el alumno/a como la familia
se comprometan a cumplir con objetivos que les aproximen al retorno al mundo educativo y
pertenencia al grupo.

e Absentismo muy grave: En este caso apenas quedan vinculos que motiven la asistencia. El

desarraigo impide al absentista elaborar relaciones personales y grupales donde compartir
referencias de identidad. Los problemas familiares y/o personales concluyen en el rechazo del
medio educativo.

Cuando se llega a este estadio resulta dificil encontrar nuevos cauces de inclusién educativa. Hay
que disefiar medidas en coordinacién con los Servicios Sociales y la Mesa de Absentismo (donde
intervienen varios profesionales, trabajadores de la educacion, Policia Local, Servicios Sociales,
Concejal de Educacién y la Inspeccién Educativa) valorando las mejores opciones que permitan
ayudar al menor ente esta situacion. En los casos que asi se decida de derivara a Fiscalia de
Menores quienes también tomaran medidas de proteccién hacia el menor.

Es preciso articular una bateria de medidas de aplicacion gradual, debidamente protocolizada que
permita recuperar la normalizacién escolar en estos casos, con la intervencion de Educacion,
Servicios Sociales yFiscalia, incidiendo en padres y madres, alumnos/as, en el medio escolar y

el sociofamiliar.

e No escolarizacién, no se matricula o no asiste nunca. Priman las medidas judiciales, aunque en
la deteccion y control participan el centro educativo y los Servicios Sociales. En estos casos debe
intervenir la Comision contra el Absentismo coordinadamente, solicitando la adopcion de

medidas apropiadas a la Fiscalia de Menores.

5.2 INTERVENCION ANTE SENALES DE ALARMA

El absentismo debe abordarse ante los primeros indicios, si queremos tener alguna garantia de éxito a corto
plazo. Se sabe que el absentismo es un fenémeno que evoluciona de una forma mas o menos previsible
segun las circunstancias, no es inevitable ni arbitrario, de ahi la importancia de atajarlo precozmente.
Debemos desarrollar una intervencion inmediata para evitar que el problema se cronifique dificultando la
solucion. Esta intervencion se pondra en marcha cuando a juicio del Centro la falta de asistencia del
alumnado, ya sea de forma continuada o esporadica, pero que representa un riesgo para su educacion y/o
su seguridad.
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La asistencia al centro es condicién necesaria pero no suficiente; la intervencion se apoyara en tres pilares:

presencia, participacion y aprendizaje, fundados en las siguientes actuaciones:

5.2.1. ACTUACIONES DE PREVENCION

Estas actuaciones seran llevadas a cabo sobre todo por los Tutores/as de los distintos grupos que engloban las
etapas de Educacion Secundaria Obligatoria, los Equipos Docentes en coordinacién con el Departamento de
Orientacion (en concreto con la PSC) y con el Equipo Directivo.
e Informar al alumnado y a sus familias sobre la obligatoriedad delcumplimiento del derecho a la
educacion.
e Informar de las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia, asi como de las medidas
tomadas en el Plan de Convivencia, respecto a la inasistencia al centro.
e Fomentar la participacion de alumnos/as en el centro.
e  Facilitar la participacion de todo el alumnado en las actividades extraescolares organizadas por el
Centro.
e Impulsar la participacion de los padres y madres a través de las tutorias.
e Incluir medidas de prevencion del absentismo escolar en el Plan de Accién Tutorial.
e Abrir nuevos cauces de participacion escolar para fortalecer los vinculos con el Centro Educativo
de alumnos/as y familias pertenecientes a situaciones sociales/familiares en riesgo.
e Facilitar el desarrollo de metodologias participativas dentro del centro.
e Impulsar la participacion en programas educativos que puedan influir en el éxito escolar y, por lo
tanto, en la prevencion del absentismo escolar
e Evitar sanciones que puedan favorecer el absentismo.
e Facilitar la adquisicion del material escolar del alumnado con dificultades econémicas.

e Promover la puntualidad en todas las actividades del centro.

5.2.2. ACTUACIONES DE DETECCION

Las actuaciones de deteccién del absentismo escolar son realizadas de manera interdisciplinar, siempre en
coordinacion en las reuniones semanales que se realizan donde Tutores/as, Departamento de Orientacion (en
concreto la PSC) y Jefatura de Estudios tienen organizada dicha coordinacion.

A continuacion se especifica la actuacion de cada miembro del equipo de deteccion:

» Por parte del Departamento de Orientacién, PSC:

-Informar al profesorado sobre el Plan de Absentismo del centro escolar.
-Colaborar en la prevencion, deteccion e intervencion del absentismo escolar.
-Analizar ante qué tipo de absentismo nos encontramos para poner en marcha las actuaciones mas adecuadas

posibles.
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-Acompafiar al Tutor/a en las distintas intervenciones que se deben realizar con alumnado y familia. Que nos
ayudara a entender el tipo de absentismo, el apoyo familiar, recursos sociofamiliares, las ayudas que requieren
y las necesidades que presentan.

-Enviar las comunicaciones y avisos pertinentes antes de derivar el caso a recursos externos para informar de
las consecuencias en el caso en que el absentismo persista.

-Derivar el caso, cuando proceda, ante los recursos externos que proceda (Servicios Sociales, Salud Mental,

Centro de Salud, Mesa de Absentismo Municipal,...)

» Por parte del profesorado tutor/a:

-Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos/as de sututoria.

-Comunicar a la familia las faltas de asistencia.

-Requerir de forma directa a la familia o tutores legales, la solicitud dejustificacion de las faltas.
-ldentificar las faltas segin el motivo de justificacion y realizar la justificacion de las mismas, si procede.

-Comunicar las faltas a la Jefatura de Estudios/Departamento de Orientacion.

» Por parte de la Jefatura de Estudios:

-Informar al profesorado sobre el Plan de Absentismo del centro escolar.

-Realizar el computo de faltas de cada grupo de acuerdo con el procedimiento establecido.

-Recoger y comunicar a los Tutores/as los datos de absentismo en la reunion especifica para tal fin que se
hace una vez al mes, para realizar el seguimiento.

-ldentificar, junto al resto de la comunidad educativa, las causas que producen el absentismo escolar.
-Cumplir, cuando sea conveniente, con las medidas que aparecen en el Plan de Convivencia y comunicar a

las familias y alumnado las sanciones pertinentes consecuencia de las faltas de asistencia sin justificacion.

5.2.3. ACTUACIONES DE INTERVENCION

Las faltas de asistencia se registraran diariamente por cada profesor/a a través de la Plataforma Raices. La
cual permite la comunicacién inmediata con la familia, envidndoles un correo electrénico donde se comunica
la falta de asistencia del alumno/a.

Las familias disponen de cinco dias lectivos para los alumnos/as entreguen el justificante de su ausencia al
Tutor/a de su grupo. El Tutor/a asi lo registrara en la plataforma anteriormente citada.

e En las reuniones de Tutores/as que se realizan semanalmente se reservara una sesion al mes para

trabajar el seguimiento y la toma de decisiones ante situaciones de absentismo escolar. En la
reunion estan presentes los Tutores/as, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios para

elaborar la intervencion para cada caso. A su vez se distribuyen las acciones que se van a llevar a
cabo entre los distintos miembros de la comunidad educativa. En caso de tomar medidas que deban
conocer el resto de los profesionales que componen el Equipo Docente se reunird a este para
comunicarlas. Y se realizara en dichas reuniones el seguimiento para conocer si las intervenciones

puestas en marcha estan siendo productivas. Por supuesto, entre las intervenciones aparecen las

229



IES EL ESCORIAL PGA 2025/26

citaciones a las familias para comunicar y solicitar que ejerzan su parte de responsabilidad en el
asunto para poner remedio y solucién a la situacion detectada.

Una vez se detecta una situacion de absentismo el protocolo a seguir es el siguiente:

En las sesiones de Tutoria, el Tutor/a comenzara la sesion recordando al alumnado que es un buen
momento para entregar los justificantes en caso de haber tenido ausencias.

Cuando los tutorando acumulen 5 horas de faltas de asistencia sin justificar y se haya detectado en
la reunion de Tutores, estos se lo recordaran a su alumnado en las sesiones de Tutoria y se pondran
en contacto telefénico con las familias para explicarles las horas de inasistencia que presentan sus
hijos/as y que en caso de seguir acumuldndose podran incurrir en una conducta que sera
sancionada.

Cuando se acumulan 10 horas de faltas de asistencia, sin presentar justificacion, se comunicara a

la familia el nimero de faltas de asistencia y la no justificacion de las mismas al centro escolar,
dicha situacion sera sancionada (tal y como figura en el Plan de Convivencia del IES) con una
tarde de estudio en el centro escolar, avisando con tiempo a las familias para que puedan
organizarse esa tarde. La acumulacion de las faltas la realizara el Tutor/a, mientras que la sancién
es comunicada a través de la Jefatura de Estudios.

Si llega el caso de acumularse 20 horas de faltas de asistencia, se vuelve a comunicar a las familias.

Se les cita en una entrevista personal doénde es recibida por el Tutor/a, PSC y si fuera necesario
Jefatura de Estudios. Los tutores/as en coordinacion con la PSC del centro, y en funcién del tipo
de absentismo escolar que se presente, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Realizar entrevista con el alumno/a absentista.

Cursar citaciones por escrito o telefénicamente a la familia y mantener entrevista con la misma
registrandolas en su cuaderno del Tutor.

Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares,educativas, etc.), y buscar
alternativas y estrategias de intervencion.

Elaborar un plan individualizado, adoptando medidas especificas y estableciendo un compromiso
con cada alumno/a y con la familia.

Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos

Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo y, llegado el caso,del traslado del
expediente a los Servicios Sociales correspondientes.

Integrar a la familia en las actuaciones que mejoren la conducta absentista para que sean participes
del proceso.

Informar a la familia de las posibles consecuencias existentes en caso de que continden las faltas
de asistencia y no exista una justificacion para dichas faltas (derivacion a la Mesa Local de
Absentismo, comunicacién con la Policia Local en caso de detectar riesgo en los menores,

servicios sociales, etc.)
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Al llegar a 40 horas de faltas de asi

stencia sin presentar justificacion se comunica a la familia

dichas ausencias y medidas que se

derivacion a la Mesa Local de Absen

deben tomar mediante una carta de comunicacién de la

tismo, que se enviara por correo electrénico por la PSC.

Y se elaborard el informe de absentismo, que se hara llegar a la Mesa de Absentismo del Municipio

donde resida el menor. La PSC en

caso de ser necesario, si no estd ya derivado, realizara la

derivacién a los recursos externos al centro que se consideren mas oportunos (Salud Mental,

Servicios Sociales, entre otros, si no se ha derivado con anterioridad) y que puedan ayudar a poner

fin a la conducta absentista.

NIVELES DE INTERVENCION

AMBITO: EDUCATIVO IES EL
ESCORIAL

1. PREVENCION

RESPONSABLES

FUNCIONES: integrar tanto al alumnado
como a las familias a la vida educativa del
centro escolar.

-Incluir en el Plan de convivencia del centro
cuestiones organizativas tales como:
mecanismo de control y seguimiento del
labsentismo escolar. Andlisis de la situacién
lactual del absentismo en el IES.
Programacion de actividades que mejoren la|
propuesta educativa.

-Toda la comunidad educativa, tanto el personal docente como
no docente se implicaran en la labor de conocer al alumnado
facilitando su integracion.

-Los recursos externos al centro educativo que pertenecen al
municipio tales como: Policia Local, Concejalia de Juventud,
Concejalia de Educacion y Servicios Sociales, entre otros
también seran claves en esta labor.

-Los profesores/as introducirdn rigurosamente las faltas de
lasistencia en la plataforma Raices. Asi las familias recibiran las
lausencias en tiempo real de sus hijos/as.

2. DETECCION

RESPONSABLES

FUNCIONES: detectar los casos de menores|
len situacion de riesgo por absentismo.

-Jefatura de Estudios obtendra de la aplicacion de Raices las
faltas de asistencia que acumulan los distintos grupos
leducativos para revisar en las reuniones.

-Los Tutores/as justificaran las ausencias de sus alumnus/as que
hayan entregado justificacién en el tiempo oportuno.

~Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion (PSC) y
Tutores/as revisaran las ausencias de los alumnos y se
detendran en analizar aquellas que asi lo requieran.

3. INTERVENCION

RESPONSABLES
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FUNCIONES: analizar los casos que
requieren intervencion poniendo en marcha
las actuaciones que favorezcan la mejora de
la situation.

-Para este fin necesitamos la implicacion de todos los
miembros de la comunidad educativa. Trabajo coordinado y
en red.

PRIMERA INTERVENCION:
(Hasta 5 horas de faltas de asistencia)

TUTOR/A EN COORDINACION CON PSC

-El Tutor/a llamara a casa para dar a conocer las horas de
inasistencia del menor y explicar las posibles
consecuencias en el caso de que las ausencias sin
justificacién aumenten.

-El Tutor/a 'y la PSC conoceran los motivos que tanto el
menor como la familia de las ausencias.

SEGUNDA INTERVENCION:
(Hasta 10 horas de faltas de asistencia)

TUTOR/A EN COORDINACION CON PSC

- Contacto telefonico con la familia.

- Entrevista con la familia o responsable.

- Entrevista con el alumno/a.

- Dejar constancia de las gestiones realizadas.

- Comunicacion de las posibles consecuencias en caso
de continuar las ausencias.

- Derivacion, si asi lo requires, a recursos externos.

JEFATURA DE ESTUDIOS:

-Coordinacion con Tutor/a y PSC para conocer la situacion

ly las intervenciones llevadas a cabo.

-Sancién con una tarde de estudio en el centro escolar.

TERCERA INTERVENCION:(Hasta 20
horas de faltas de asistencia)

JEFE/A DE ESTUDIOS/ PSC

- Nuevo contacto telefénico con la familia.

- Notificacion por correo electrénico a la familia de Ia
derivacion a la Mesa Local de Absentismo.

- Concertar y mantener entrevista con la familia.

- Contactar con Servicios Sociales si procede.

- Valorar la derivacion a otros recursos.

- Dejar constancia de las gestiones realizadas y la
respuesta obtenida.

- Obtener informacién para conocer la mejor
respuesta educativa y social que se le puede ofrecer.

CUARTA INTERVENCION:

(Hasta 40 horas de faltas de asistencia sin
justificacion y sin mejora de la conducta
labsentista)

WEFE/A DE ESTUDIOS/ PSC

- Realizacion del Informe de Absentismo del caso
concreto para derivar a la Mesa de Absentismo del
Municipio. Donde se valoraran entre los miembros
que la componenen, las medidas que se tomaran a
continuacion.

- Seguimiento del caso de absentismo en
coordinacion con el Equipo Docente del alumno/a 'y
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con los recursos externos al centro educativo que
estan trabajando con el menor y la familia.
Seguimiento del caso de Absentismo una vez por
trimester en las reuniones a las que es convocado el
centro educativo por el Ayuntamiento de El
Escorial, donde intervienen diferentes instituciones
municipales como: Inspeccién Educativa,
Concejalia de Educacion, Policia Local, Servicios
Sociales, Trabajadora social del Centro de Salud,
Responsables de los Centros Educativos del
Municipio y la Técnico de Educacion del
Ayuntamiento de El Escorial.

En las sesiones de seguimiento de las Mesas de
Absentismo se valorard la evolucion positiva o no
de cada caso, valorando opciones y alternativas de
actuacion y los responsables que las llevaran a cabo.

EQUIPOS DOCENTES/TUTOR-A/JEFATURA DE

ESTUDIOS Y DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION

Derivacion, cuando proceda, a recursos educativos
que faciliten una mayor integracion del alumno/a al
sistema educativo, programas como: Diversificacion
Curricular, Aula de Compensacion Educativa,
Formacion Profesional de Grado Basico, entre los
més demandados.

Comunicacion de las medidas que toman los recursos
externos al centro educativo para realizar una
intervencién homogénea.

Comunicar la informacién que cada miembro
observa de la intervencion llevada a cabo
favoreciendo  la  evalucién  continua  del
procedimiento.

5.3. MARCO LEGAL

AMBITO ESTATAL

e  Constitucion Espafiola 1978

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a

la violencia.

e Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial

del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria.

o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de Ordenacion de las Acciones dirigidas a la
Compensacion de Desigualdades en Educacion.

e  Orden de 22 de julio de 1999 por la que se regulan las actuaciones de compensacion educativa en
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

AMBITO REGIONAL

e Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la
Comunidad de Madrid.

e Ley 18/1999, de 29 de abril, reguladora de los Consejos de Atencién a la Infancia y la
Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

e Ley11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

e Orden 253/2001, de 26 de enero, de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen las
condiciones y médulos econémicos que regulan la suscripcién de convenios de colaboracién con
corporaciones locales para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo
escolar del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos.

e Orden 2316/1999, de 15 de octubre, del Consejero de Educacion, por la que se regula el

funcionamiento de las actuaciones de compensacion educativa.

IAMBITO MUNICIPAL

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
o Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de Cooperacion de las Corporaciones Locales con

el Ministerio de Educacion y Cultura.

5.4. ANEXOS

5. 4.1. Hoja de comunicacion a la familia 12 carta

Comunica el primer aviso previo a la derivacion a recursos externos.

Hoja de comunicacion a la familia, 22 carta, informando de la situacion de derivacion a la Mesa Local de
Absentismo del Municipio como consecuencia de las reiteradas faltas de asistencia y no mejora de la
situacion, puesta en marcha de intervenciones tales como reuniones con la familia y la no mejora en la
conducta absentista del menor.

Carta derivacion a la Mesa Local de Absentismo.
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5.4.2. INFORME DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO.

Informe que se entregara en la Concejalia de Educacion, responsable del Absentismo del Municipio donde
resida el menor. En dicho informe se recogeran datos personales del menor, de la familia, de las intervenciones
que se han llevado a cabo tanto desde la Tutoria, desde el Departamento de Orientaciéon como desde Jefatura
de Estudios. Asi como la derivacién o no del expediente a los Servicios Sociales del municipio.

6. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

6.1.

6.2.

INTRODUCCION

Las normas de organizacion y funcionamiento tienen como principal finalidad la supervisién de que las
actividades llevadas a cabo en el centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las
disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza. Asimismo, estas normas deben garantizar el
ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos/as y personal de
administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Finalmente,
favoreceran también la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida
del centro, en su gestion y en su evaluacion.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

De acuerdo con la normativa vigente, el centro cuenta organizativa y funcionalmente con drganos
colegiados de gobierno, érganos de coordinacion y un equipo directivo.

6.2.1 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Consejo Escolar

Es un 6rgano colegiado de gobierno en el que participan y estan representados los diferentes estamentos de
la comunidad educativa.

El Consejo Escolar del I.E.S. El Escorial esta formado por:
a) Directora, como presidente del Consejo
b) Secretaria (con voz, pero sin voto)
c) Jefe de estudios
d) Siete representantes de los profesores
e) Cuatro representantes de los alumnos
f)  Tres representantes de padres y madres de alumnos (uno de ellos designado por el AMPA)
g) Un representante del personal no docente
h) Un representante del Ayuntamiento de El Escorial

En el seno del Consejo Escolar se han constituido tres comisiones:

a) Convivencia: formada por la directora, el jefe de estudios, una profesora, una madre y un alumno.
Sus competencias se especifican en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno.
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b) Gestion del Programa Accede: formada por la directora, un representante de profesores, un
representante del PAS, un representante del AMPA y la coordinadora del Programa. Sus competencias
y funciones se especifican en el Decreto 168/2018, de 11 de diciembre de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del Programa Accede.

¢) Econémica: formada por el director, la secretaria, dos profesores y un representante de los padres.
Tiene como objetivos:

Asesorar en cuestiones de caracter econémico
Ayudar a la toma de decisiones econémicas
Conferir transparencia a la gestion econémica

Se podran constituir otras comisiones para asuntos especificos, con competencias que no entren en conflicto
con otras legalmente establecidas. Estas comisiones seran propuestas por el Presidente del Consejo Escolar,
bien a instancia suya, bien por escrito de solicitud de, al menos, un tercio de los miembros de Consejo.

De acuerdo a lo dispuesto en normativa, el Consejo se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

El Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar esta recogido en el articulo19 del R.D. 83/1996 de 26
de enero, y sus competencias en la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, articulo 127):

a)
b)
<)

d)

e)

9)

h)

)

K

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la
presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la no discriminacion la prevencién de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.
Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas correctoras
velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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m)

n)

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Claustro de profesores

De acuerdo a la normativa vigente, es el 6rgano propio de participacion de todos los profesores en el
gobierno del centro. Esta formado por todos los profesores que prestan su servicio en el centro y es presidido
por el director. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

Su caracter, composicion, y régimen de funcionamiento y competencias estan fijados en el R.D. 83/1996,
articulos 22, 23 'y 24; y en la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, articulo 129):

a)
b)

<)
d)

e)
f
9)

h)

)
K)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Aparte de lo recogido en la legislacion, se establece que:

El presidente del claustro u otro componente del claustro designado por él podré fijar turnos de
palabra para cada intervencion en caso de considerarlo necesario.

El claustro podrd crear cuantas comisiones de trabajo considere oportunas para un mejor
desempefio de sus tareas.

Las decisiones tomadas por el claustro a través de votacion, y que tengan posterior reflejo en el
Consejo Escolar, seran llevadas al mismo por el Director o, en su defecto, por los representantes
del profesorado en dicho Consejo.

De acuerdo a los establecido en normativa, el claustro se reunird una vez al trimestre, como minimo, y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

Son preceptivas, ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.

6.2.2 DIRECCION Y EQUIPO DIRECTIVO
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El equipo directivo esta formado por la directora, el jefe de estudios, la secretaria y las jefaturas de estudio
adjuntas, cuyo nimero depende del niumero de unidades aprobadas al centro.

Directora

Sus competencias se especifican en el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, asi como en el R.D. 83/1996
y en el D. 15/2007 en el ambito de la convivencia.
Segun la normativa vigente son competencias de la directora:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

9

h)

)

K)

m)
n)
0)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de la Ley Organica 3/2020. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para
la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacioén al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de &reas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4. de la Ley
Organica 3/2020.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacioén general
anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Jefe de Estudios

Ademés de lo dispuesto en el articulo 33 del R.D. 83/1996, se encomienda al jefe de estudios las siguientes
competencias:
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—  Proporcionar informacion estadistica de los resultados académicos a los diferentes estamentos de
la comunidad educativa para su analisis.

—  Constituir la junta de delegados y convocar de modo extraordinario dicha junta. Podra asistir a sus
reuniones con voz, pero sin voto. En el caso de no haber estado presente debera ser informado de
lo tratado en ellas.

— Convocar la junta de delegados de forma periédica con objeto de analizar la convivencia del
centro.

— Informar a los padres o tutores legales de los alumnos de las conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro realizadas por sus hijos o tutorados.

— Cambiar a un alumno/a de grupo.

—  Controlar de forma centralizada la asistencia de los alumnos a clase y periédicamente coordinar
la informacién de las ausencias de alumnos con sus tutores.

— Transmitir a los padres o tutores legales de los alumnos informacién por escrito, de forma
periddica, acerca de las ausencias de sus hijos o tutorados.

— Facilitar la informacién al tutor respecto a sanciones, amonestaciones, apercibimientos y demas
asuntos disciplinarios de cualquier alumno de su grupo, asi como cualquier otro dato relevante y
de interés.

—  Establecer las sanciones de acuerdo con las disposiciones vigentes

Secretaria

Aparte de las obligaciones que marca el articulo 34 del R.D. 83/1996, se encomienda a la secretaria:
—  Transmitir al Claustro y al Consejo escolar informacion sobre el estado del material inventariado
y las necesidades de conservacién y renovacion, procurando que el material inventariado esté en
estado adecuado para su uso.
— Determinar la cuantia de las reparaciones por dafios causados en el material y las instalaciones.

Jefas de Estudios Adjuntas

El procedimiento para su designacién, asi como sus funciones estan recogidos en el articulo 39 del R.D.
83/1996.

6.2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Comision de coordinacion pedagdgica (CCP).

Esta formada por la directora, el jefe de estudios y los jefes de los departamentos, incluyendo el coordinador
TIC. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad, que levantara acta de las reuniones
con los acuerdos y decisiones de la comision. En el seno de la Comisién de coordinacion pedagdgica se ha
constituido ademas una Comisién de seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad del centro, integrada
por la Orientadora, el Jefe de estudios y las jefas de los departamentos de Inglés, Matematicas y Lengua
castellana y Literatura.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se reunird al menos una vez al mes, responsabilizandose del
seguimiento y coordinacion de la aplicacion de las programaciones curriculares de cada una de las etapas
que se imparten en el centro, de acuerdo con los curriculos oficiales y los criterios establecidos en el
claustro, en su caso. Excepcionalmente, este afio, se habilitard siempre la doble modalidad para estas
reuniones: presencial y en linea.
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Las competencias de la CCP estan recogidas en el articulo 54 del R.D. 83/1996, destacandose especialmente
los siguientes aspectos:

— Coordinacion del desarrollo y aplicacion de las programaciones didacticas elaboradas por los
departamentos para alcanzar los fines educativos generales del centro, especialmente en lo relativo
al plan de mejora de los resultados académicos.

— Revision y propuesta de mejora de aquellos aspectos que forman parte del proceso educativo que
se decidan en cada curso.

— Revision y seguimiento de aquellos criterios y elementos comunes que favorezcan alcanzar los
objetivos generales de centro en cuanto a resultados académicos, evaluacion y promocion de los
alumnos, particularmente en relacién con lo establecido en el plan de mejora de resultados
académicos.

— Analizar elementos de mejora de la evaluacion anual del funcionamiento del centro.

Departamentos didacticos
Son los érganos bésicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y materias

que tengan asignadas. Su composicién y competencias vienen regulados en el R.D. 83/1996 art. 48 al 52.
Los departamentos didacticos en el IES EI Escorial son los siguientes:

— Actividades Agrarias.

— Biologia y Geologia.

— Dibujo.

- Economia.

—  Educacion Fisica y Deportiva.
—  Filosofia.

—  Fisicay Quimica.

—  Francés.

— Geografia e Historia.

— Inglés.

— Lengua Castellana y Literatura.
— Mateméticas.

- Mdsica.

— Tecnologia.

Departamento de Orientacion

La composicion del departamento de Orientacion, funciones y competencias estan recogidas en el R.D.
83/1996.

La jefa del departamento de Orientacién, junto con la PSC mantendran reuniones periddicas de
coordinacion con la direccion y la jefatura de estudios, teniendo reservado para ello un periodo
complementario de su horario.

Se mantendra, en coordinacion con la jefatura de estudios, una reunién semanal con los tutores de cada
curso para analizar el desarrollo y la aplicacion del Plan de Accién Tutorial.

Un miembro del departamento de Orientacidn asistira a las juntas de evaluacién y reuniones de profesores
de los grupos de Secundaria Obligatoria, asi como a todas aquellas en que se considere conveniente y
oportuna su presencia. Asistiran ademas a las reuniones de equipos docentes y a las juntas de evaluacion
de aquellos grupos en los que tengan alumnos, los profesores técnicos que atienden al alumnado del
programa de Integracion y la profesora de Audicion y Lenguaje.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares (DACE)
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El Departamento de actividades complementarias y extraescolares (DACE) se encargara de “promover,
organizar y facilitar” este tipo de actividades en el centro. Este departamento esta integrado por un/a jefe
de departamento que, para cada actividad concreta, se coordina con los profesores y alumnos responsables
de la misma.

Las funciones de la jefatura del DACE, adecuados a las caracteristicas de nuestro centro son:

a) Elaborar, a principio de cada curso, el Plan anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de
los alumnos y de los padres, asi como las de caracter global del centro. Este Plan formara parte de
la Programacion General Anual (PGA) del centro.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades complementarias
y extraescolares a lo largo del afio académico.

¢) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el claustro, los
departamentos y la junta de delegados de alumnos.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios o de final de curso; los intercambios escolares
(profesores y alumnos) y cualquier tipo de viajes que se realicen desde el centro. En el caso de los
intercambios escolares que tengan como finalidad principal el fomento de la adquisicién y préctica
de idiomas extranjeros, su funcién sera de apoyo a la coordinadora de ensefianzas bilingties.

e) Organizar, junto a la secretaria docente del centro, la distribucion de los recursos econdémicos
destinados por el Consejo Escolar, en su caso, a las actividades complementarias y extraescolares.
En este sentido se podran tener en cuenta situaciones personales de alumnos que, por falta de
recursos, no puedan participar en estas actividades. La Comision Econdmica del Consejo Escolar
decidira en estos casos segun los criterios que esta haya fijado al respecto.

f) Elaborar una memoria final de curso con la recopilacion y evaluacion de las actividades realizadas
y que se incluird en la memoria general.

La programacion del DACE recoge los proyectos de actividades complementarias y extraescolares de cada
departamento, los de actividades interdisciplinares del centro, las actividades dirigidas a orientacién
profesional y los viajes deportivos, culturales y académicos.

Reuniones de tutores con Jefatura de estudios y Orientacion.

La tutoria forma parte de la funcién docente. Su labor, en colaboracidn con la jefatura de estudios y con el
departamento de Orientacién, es fundamental para la buena organizacion de cada grupo, por lo que se
mantendran reuniones periodicas de coordinacion. La designacion y las funciones del tutor fueron recogidas
en los articulos 55 y 56 del R.D. 83/1996.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el director a propuesta del jefe de estudios.
Para la designacion de tutores se tendra en cuenta la idoneidad para esta funcién, partiendo de la premisa
de que cualquier profesor del grupo puede ejercer esta funcién, aunque se procurara, en la medida de lo
posible, que el profesor tutor imparta docencia a todo el grupo.

Son funciones destacadas del tutor:
a) Informar a los alumnos, al comienzo del curso, de la organizacion y funcionamiento del centro.
b) Facilitar y aclarar los criterios de promocion y titulacion.
c) Asistir a la reunion colectiva con los padres o tutores familiares de los alumnos que se convoca
por la direccion a comienzo del curso y, en su caso, y si se considerara necesario convocarla, a
cualquier otra convocatoria colectiva de este tipo; asi como recibir o convocar individualmente a
los padres de sus tutorandos de acuerdo con solicitudes recibidas o necesidades detectadas.
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d) Asistir a las reuniones de tutores convocadas por el jefe de estudios para coordinar y organizar el
funcionamiento de cada nivel educativo.

e) Asistir a las reuniones de tutores establecidas con el departamento de Orientacion para el
desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

f) Colaborar con la jefatura de estudios en el control de las faltas de asistencia y sus justificaciones.

g) Informara los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierne,
en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

Juntas docentes o de profesores.

Esta constituida por los profesores que imparten docencia a un grupo de alumnos y es coordinada por el
profesor tutor. En estas juntas estaran representados la jefatura de estudios y el departamento de
Orientacion.

La composicion, régimen y funciones de las juntas de profesores se regularon en los articulos 57 y 58 del
R.D. 83/1996. Con el fin de desarrollar los articulos mencionados de una forma eficiente y efectiva, los
profesores que forman parte de una junta de profesores consignaran las calificaciones de sus alumnos en el
sistema informatico utilizado en el centro con la suficiente antelacién como para que antes de cada junta de
evaluacion el tutor del grupo pueda tener en su poder el acta de evaluacion y analizar asi los resultados de
los alumnos.

Entre las funciones de las juntas de profesores esta la de proponer los alumnos adecuados para constituir
los programas de ayuda educativa como son la diversificacion curricular o mejora, compensacion educativa
y ciclos formativos de grado bésico, colaborando en la evaluacién de dichos alumnos a estos efectos.

Las juntas se reuniran de acuerdo a lo establecido en la normativa de evaluacién, convocadas por jefatura
de estudios.

NORMAS SOBRE ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y ASISTENCIA

6.3.1 SOBRE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

La evaluacion de los alumnos sigue lo establecido en la legislacion vigente. Cada junta de evaluacion se
reunira tres veces a lo largo del curso para evaluar a los alumnos, siendo la tercera la evaluacion final
ordinaria, a las que se afiadiran una evaluacion inicial y una evaluacién extraordinaria final para los casos
pertinentes. La asistencia a las juntas de evaluacién es obligada para todos los profesores/as que imparten
clase al grupo o a parte del mismo.

Los grupos de ESO tendréan una evaluacion inicial cualitativa que se celebrara en las primeras semanas del
curso, con las finalidades y objetivos que marca la normativa al respecto.

A principio de curso los alumnos recibiran informacion sobre objetivos, contenidos minimos exigibles y
criterios de evaluacion y calificacion por parte de cada uno de los profesores/as de las respectivas materias
que cursen. Los criterios se expondran, ademas, en la pagina web del centro, dentro de los espacios
gestionados por los departamentos, para su consulta por alumnos y padres.

Los examenes y restantes instrumentos de evaluacién seran conservados por los profesores durante al
menos seis meses tras acabar el curso, permaneciendo durante ese tiempo en los respectivos departamentos
custodiados por el Jefe de Departamento por si fuera necesaria su revision por algin motivo. En el mismo
instante en que se tuviera conocimiento del inicio de una reclamacion oficial, el anterior plazo de custodia
quedara suspendido hasta la resolucién definitiva y firme de dicha reclamacién.
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En las materias y cursos de bachillerato, los profesores, si lo consideran necesario, y de acuerdo con sus
alumnos, podran poner exdmenes que ocupan o se extiendan en las séptimas horas a fin de facilitarles un
tiempo de examen de una mayor duracion.

En 2° de bachillerato, de acuerdo con los criterios adoptados en la CCP, se organizaran dos simulacros de
la PAU con el fin de que sirve de preparacion a los alumnos/as para las pruebas de acceso a la Universidad
en los tres o cuatro dias previos a las fechas de la segunda y tercera evaluacion. Para ello, suspenderan las
clases durante los dias en que se lleve a cabo dicho simulacro, y se realizaran los exdmenes conforme a un
calendario elaborado por Jefatura de estudios que facilitard la realizacién de pruebas de 90 minutos
similares a las que encontraran los alumnos/as en la PAU. Con el fin de facilitar la preparacién de las
pruebas por los alumnos/as, ningln profesor/a podra establecer un examen en la semana previa al simulacro,
salvo en los casos de aquellas asignaturas optativas que no participen en el simulacro, siendo preceptivo
para el resto hacerlo.

Asimismo, se suspenderan las clases de los alumnos/as de Formacién Profesional de grado medio y superior
cuando deban realizar los exdmenes finales del periodo ordinario conforme al calendario que elaboraré
Jefatura de estudios en coordinacion con el Jefe del Departamento de agrarias.

NORMAS ACERCA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

a) El centro realizard una programacion de actividades departamentales, interdepartamentales y generales
a principio del afio académico, organizandolas por cursos y trimestres, que formara parte de la PGA.
Se podran realizar, no obstante, actividades fuera de programa si estan justificadas; en este supuesto,
se deberd poner en conocimiento de la CCP y del Consejo escolar, del que puede requerirse aprobacion
segln los casos, previa aprobacion por parte de la jefatura del DACE y de la Jefatura de estudios.

b) El profesor encargado, después de la comunicacion a jefatura de estudios, preparard y organizara con
la ayuda de la jefatura del DACE la actividad, incluyendo la peticion de fechas para visitas, la solicitud
de transporte, los materiales necesarios y la recaudacion del dinero en su caso. Para ello, le entregara
a la jefatura de DACE un fichero EXCEL con todos estos datos y un primer presupuesto.

c) Las familias de los alumnos deberdn ser informadas con la suficiente antelacion, y daran su
autorizacion para las actividades que se realicen fuera del centro (los modelos de autorizacion estaran
disponibles en la pagina web del centro, ordenadores de la sala de profesores, Jefatura de estudios y en
el DACE). Todos los alumnos a los que se les haya repartido una autorizacién para la realizacion de
una actividad extraescolares deberan devolver al profesor responsable dicha autorizacion, habiendo
hecho constar por sus tutores legales si van a participar a la actividad o no.

d) La jefatura del DACE publicaré en los tablones de la sala de profesores, asi como en el calendario de
la web (parte restringida a profesores del centro) la informacién sobre los profesores y grupos
participantes y, con la mayor antelacion posible, las listas de alumnos de cada grupo.

e) Las actividades que no supongan coste alguno para el alumno y que transcurran en periodo lectivo
serén obligatorias.

f) Las actividades de un dia que impliquen desembolso requeriran un determinado porcentaje de alumnos
para su realizacion. Con caracter general, este porcentaje no debe ser inferior al 60% de los alumnos
que cursan la asignatura. En cualquier caso, se procurara que la asistencia de los alumnos a este tipo
de actividades sea lo mas mayoritaria posible entre la poblacién destinataria.

g) Los alumnos que no asistan a una actividad no obligatoria deberan acudir necesariamente al instituto
y a su aula, quedando bajo la supervision de los profesores que les correspondan ese dia. Realizaran
actividades de refuerzo o ampliacion, pero que no impliquen nuevos contenidos, o un trabajo
alternativo a la actividad extraescolar que habra sido propuesto por los profesores que la hayan
organizado.
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h) En el caso de actividades organizadas por los departamentos, el orden preferente establecido para
determinar los profesores que asisten a la actividad es la siguiente: (1) profesores del departamento/s
que organiza/n la actividad, (2) tutor del grupo, (3) otros profesores del grupo y (4) resto de profesores
del centro. El nimero de profesores que acompafiaran a los alumnos ser4, como minimo, de un profesor
cada veinte alumnos.

i) En el caso de actividad extraescolares de centro, Jefatura de estudios determinara la seleccion del
profesorado encargado de asistir a la actividad, estableciéndose como criterio preferente el de la
asistencia de los tutores de los grupos implicados.

j)  Una vez realizada la actividad, el profesor encargado rellenard un formulario online elaborado por la
jefatura de DACE como memoria e informe de dicha realizacion.

k) En el sobre de matricula, los padres de los alumnos tendrén la posibilidad de dar su autorizacion para
la realizacion de actividades extraescolares que serd valida para todo el curso y en el caso de las que
presentan coste, se hara operativa al abonar el mismo.

) Lainasistencia a la actividad extraescolar o, en su defecto, a clase durante las actividades programadas
para el Gltimo dia de cada trimestre sin la debida justificacion por parte de los padres o tutores
(notificacion a jefatura de estudios con fotocopia de DNI en los cinco dias después de la incorporacion
de los alumnos a las clases) supondra una sancion conforme a lo establecido en el Plan de convivencia,
sin perjuicio de las repercusiones académicas que la ausencia de participacion pueda comportar para
las asignaturas concernidas.

m) EI pago de las actividades serd por ingreso o transferencia bancaria en la cuenta bancaria que a tal
efecto tiene el centro. En los impresos de pago debera figurar el nombre del alumno, el curso y la
actividad. Dadas las caracteristicas particulares del alumnado de Ciclos Formativos (de grado bésico,
medio y superior) y PPME, se podréa aceptar, en su caso, el pago en metalico de las actividades a los
profesores responsables de estas que, a su vez, se encargaran del ingreso del importe total en la cuenta
bancaria del centro.

n) El responsable de la actividad entregara a la jefatura de DACE la lista de alumnos que participaran en
la actividad junto con los impresos de pago.

0) En la péagina web los profesores dispondran del protocolo de organizacion y desarrollo de las
actividades extraescolares y complementarias, asi como los formularios y documentos precisos.

p) En atencion tanto al volumen de salidas como al perfil de los alumnos/as (en muchos casos mayores
de edad que, ademas, disponen de vehiculos propios), las actividades que tienen lugar fuerra del centro
realizadas en los ciclos de grado medio y superior contaran con sus propias normas de organizacion en
lo referente a los siguientes aspectos:

— Desplazamiento: el profesor/a indicara el punto de encuentro y hora en el que dard comienzo la
actividad, siendo responsabilidad de los alumnos/as presentarse con puntualidad en el lugar
establecido. No obstante lo anterior, cuando el profesor/a que organiza la actividad lo considere
oportuno, podra obligarse a los alumnos/as a desplazarse al punto de encuentro desde el instituto
en autobls o medio equivalente, estando en su caso obligados a abonar el coste establecido.

— Autorizaciones:

— Obligatoriedad de la asistencia:

6.3.2 NORMAS RELATIVAS A LAS ENSENANZAS BILINGUES

Sobre la admision de alumnos:
—  Entérminos generales aquellos alumnos que provengan de un centro bilinglie de la Comunidad de
Madrid publico, privado o concertado y acrediten al menos un A2 entraran en Seccion.
— En ausencia de realizacion de las pruebas Cambridge durante el ejercicio anterior por parte de
algun alumno/a, el centro ha tomado como referencia para su matriculacion en un programa u otro
los informes individualizados realizados por el colegio de referencia,(en nuestro caso el CEP
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Felipe 11, CEP San Lorenzo y CRA Sierra Oeste) asi como una prueba inicial de nivel llevada a
cabo por la Coordinadora del programa bilinge.

— Aquellos alumnos que no provengan de un centro bilinglie de la Comunidad de Madrid tendran
que estar en posesion de un certificado expedido por una entidad reconocida oficialmente
(Cambridge, Trinity, TFL etc.) Para el acceso de los alumnos a 1° y 2° de Seccién habran de aportar
la titulacién correspondiente a un PET for Schools (B1) y para 3° y 4° un FIRST for Schools (B2).

—  En caso de que los alumnos no estén en posesion del certificado oficial, el centro les facilitara una
prueba nivel PET for Schools o FIRST for Schools en cada caso, de las cuatro destrezas. Estos
alumnos habrén de ser previamente matriculados como alumnos de Programa hasta que se
resuelva su situacion.

—  Los alumnos que habiendo sido alumnos del centro anteriormente y que hubieren interrumpido su
formacion en un centro bilingile habréan de aportar la certificacion oficial o someterse al examen
en el centro.

—  El centro resolvera con la prueba la situacién administrativa del alumno y su entrada en Seccién o
Programa, pero en ningln caso podré expedir el certificado oficial.

—  Las pruebas de admision de alumnos en el Programa de Bilingtiismo se realizaran en los primeros
dias de septiembre con la finalidad de facilitar la asignacién de grupo y/o profesores/as tan pronto
como resulte posible. Sélo se realizara la prueba fuera de fecha en casos de traslado de expediente.

Sobre el paso de Programa a Seccién de los alumnos del Centro:

Los alumnos que hayan sido propuestos por la junta de Evaluacién para pasar de Programa a Seccién habran
de realizar la misma prueba que se facilita a los alumnos externos para acceder a Seccion con el fin de darle
un caracter objetivo a este cambio. La propuesta de la Junta de evaluacién debera hacerse a final de curso
y siempre de cara al préximo afio escolar.

Sobre el paso de Seccién a Programa de los alumnos del Centro:

Los alumnos que estando en Seccidn presenten problemas para afrontar las distintas asignaturas en inglés,
una vez oida la junta de evaluacién seran propuestos para un cambio a Programa. No obstante, la dltima
palabra siempre la tendran los tutores legales de acuerdo con la legislacion vigente.

Sobre la realizacién de exdmenes de Cambridge:

Los alumnos de 4° de Seccion serdn matriculados por el centro en la prueba correspondiente al nivel
inmediatamente superior al que puedan acreditar. Con caracter excepcional, un alumno podrd ser
matriculado en un nivel superior, a propuesta del profesor de inglés ante la junta de la primera evaluacion
y una vez que éste ha elaborado un informe.

Los alumnos de 4° de Programa seran matriculados por el centro de forma generalizada en el nivel PET
for Schools. En casos puntuales se podra matricular algin alumno en KET si asi lo considera necesario el
profesor de inglés y lo justifica. Por otro lado, si algun alumno pudiera acreditar estar en posesion del PET,
se le matriculara en el nivel inmediatamente superior FIRST for Schools.

6.4. NORMAS SOBRE PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CONTROL DE FALTAS E INASISTENCIA
DE LOS ALUMNOS

6.4.1 PUNTUALIDAD Y RETRASOS
Por respeto a los demés y a la organizacion del centro, y para facilitar la convivencia, todos los miembros
de la comunidad educativa estan obligados a cumplir puntualmente el horario asignado, lo que incluye tanto

al comienzo y final de la jornada, como la entrada y la salida a las clases y recreos.
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Los auxiliares de control cooperaran con el profesorado en el mantenimiento de la puntualidad de los
alumnos/as. Para ello, al comienzo de la jornada escolar, cerrarén la puerta de acceso al recinto a las 8:40,
diez minutos después del inicio del comienzo de las clases, registrando el nombre, apellido, curso y hora
de llegada de aquellos alumnos/as que se presenten en el centro con posterioridad a dicha hora. Asimismo,
controlaran que los alumnos/as no accedan al recinto a través de la puerta del aparcamiento, asi como al
edificio principal a través de ninguna puerta que no sea la principal. Los auxiliares de control pondran en
conocimiento de Jefatura de estudios la identidad de quienes incumplan estas normas, que podran ser objeto
de sancion.

Una vez anotados en el libro de registro, los alumnos/as se incorporaran a su clase. El profesor/a presente
en el aula deberé consignar el retraso de los alumnos/as en la aplicacion informética para su comunicacion
a las familias. Corresponde al profesor/a determinar si el retraso esta justificado o no. Sin perjuicio de las
consecuencias académicas que los retrasos injustificados pudiesen tener conforme a lo establecido en los
Programaciones didacticas de cada asignatura, son asimismo susceptibles de acarrear consecuencias
sancionadoras conforme a lo dispuesto en el Decreto 32/2019 que, en su articulo 34.1 a tipifica como faltas
graves las “faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia” y abre la posibilidad de sancionar como leves
las que tengan carécter puntual en el Plan de Convivencia.

Los auxiliares de control también colaboraran con los profesores/as durante los cambios de clase y recreos
en el mantenimiento de la puntualidad, el orden y el buen estado de los espacios comunes mediante su
presencia en los pasillos. Estan autorizados para identificar a quienes no cumplan con la debida puntualidad
y comportamiento, poniendo en conocimiento de los profesores de guardia o de Jefatura de estudios cuantas
incidencias consideren oportunas al respecto.

Los profesores/as que, por alguna causa (visita de padres, reuniones, examenes, etc.), se vean obligados a
incorporarse a clase con retraso o deban abandonar la misma con antelacién, avisaran con antelacion a
Jefatura de estudios y, posteriormente, a los profesores/as de guardia para que estos se hagan cargo de su
grupo de alumnos en dicha ausencia.

6.4.2 ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria, dada la modalidad de ensefianza presencial que cursan todos los alumnos
del centro. El deber de asistencia quedard tan sélo interrumpido por causas justificadas tales como
enfermedades, citas para la realizacion de trAmites administrativos oficiales, etc. sin que los viajes de
carécter familiar o la prestacion laboral de servicios como autbnomo o para un tercero tengan tal naturaleza.
El control de asistencia a clase se realizard por los profesores/as en todas las clases, introduciéndose los
datos en la aplicacion informética Raices, preferentemente en el mismo dia.

Los alumnos/as comunicaran por escrito a los profesores/as a cuyas clases han faltado, asi como a su tutor/a
en todos los casos, las razones que explican su ausencia, con el fin de que puedan valorar si la ausencia esta
o0 no justificada. El alumno/a presentara dicha comunicacién —que estara escrita por los padres o tutores
legales en el caso de alumnos/as menores de edad- dentro de los cinco dias posteriores a su reincorporacion
al centro, y deber& acompafiarse de un justificante médico o cualquier otro documento oficial siempre que
sea posible. La presentacion de dicha documentacion oficial serd preceptiva en el caso de que el alumno/a
solicite la repeticion de un examen o prueba similar que haya tenido lugar durante su ausencia. No obstante
lo anterior, los alumnos/as que no asistan, o lleguen con retraso, a un examen o prueba de caracter
extraordinario (como los exdmenes de recuperacion del periodo extraordinario) no podran repetir el mismo
aun en aquellos casos en que la ausencia esté justificada.
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La asistencia a actividades complementarias o extraescolares programadas por el centro es obligatoria en
el caso de que no implique gasto al alumno/a y se desarrolle en horario escolar. En otro caso, la participacién
en las mismas tendra caréacter voluntario, aunque de no realizarlas, implicaran la asistencia obligatoria al
centro en el horario escolar afectado. Tanto la falta de participacion en las actividades complementarias o
extraescolares de caracter gratuito, como la ausencia al centro en el caso de inasistencia a una actividad
extraescolar que suponga coste para el alumno, tendran la misma consideracion que las faltas a clase.

El tutor/a controlara semanalmente las faltas de los alumnos de su grupo y registrara como justificadas
aquellas que a su juicio lo estén en la aplicacion informética Raices. Los padres y madres de alumnos/as de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Bésico y Programa
Profesional de Modalidad Especial recibiran periédicamente informacion de las ausencias de su hijo al
centro. Para ello, Jefatura de estudios contara con la colaboracion del profesorado. En los casos de alumnos
que acumulen el nimero de faltas de asistencia recogidas en esta Programacién General se activara el
protocolo de absentismo.

6.4.3 CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS

La inasistencia injustificada a clases tiene dos posibles consecuencias de diferente naturaleza:
a) Laimposicién de sanciones por suponer una conducta contraria a las normas de convivencia.
b) El efecto académico que su acumulacion pueda tener en una materia en aspectos tales como la
pérdida de evaluacion continua o la valoracion del trabajo en el aula del alumno a efectos de su
calificacion al no poder evaluar su participacion en las actividades llevadas a cabo en clase.

El control de las faltas de asistencia o retrasos a clase de los alumnos se realizara de acuerdo a las siguientes
normas:

a) Se realizara en todos y cada uno de los periodos lectivos por cada profesor/a responsable de la
sesion, siendo éste el encargado de su reflejo, en la mayor brevedad posible, en la aplicacion
informética Raices.

b) Los alumnos/as deberéan traer la notificacion de la causa de su ausencia en un plazo méximo de
cinco dias después de haberse incorporado a clase; dicho justificante debera ser mostrado a todos
los profesores/as que lo precisen, entregandoselo finalmente a su tutor/a.

Con caracter general, corresponde al tutor/a determinar si la ausencia est4 justificada o no valorando la
notificacion escrita presentada por el alumno/a. No obstante, en caso de desacuerdo con algun profesor/a,
éste podrd mantener una valoracion contraria a la del tutor en las ausencias que afecten a su asignatura.

Cuando un alumno/a de la ESO, Formacién Profesional de Grado Béasico o Programa Profesional de
Modalidad Especial incurra en un absentismo sin justificacion intervendra la PSC. Ademas, el alumno/a
serd sancionado segun la siguiente tabla:

Ne° de faltas injustificadas Sancion

El tutor/a o algin Jefe/a de estudios lo comunica a los padres por teléfono, correo
electrénico o mediante una entrevista. Se tomara nota de cuando se produce esa
6 notificacién. Asimismo, dicha comunicacién también tendra lugar, si el alumno/a es
mayor de edad, en aquellos casos en que aiin conviva con al menos uno de sus dos tutores
legales o algun otro familiar.

Jefatura de estudios enviard un primer apercibimiento. EI alumno sera sancionado por

15 la comisién de una falta grave.

25 Jefatura de estudios enviara un segundo apercibimiento. El alumno sera sancionado
por la comisién de una nueva falta grave.

40 Cuando el alumno tenga menos de 16 afios se comunicara el caso a la Mesa de
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absentismo. Si el alumno tuviera mas de 16 afios podria ser sancionado. Si contintia
faltando a clase y alcanza las sesenta faltas de asistencia, podra serd considerado falta
muy grave (conforme al articulo 35.1 k del Decreto 32/2019), lo que conllevara su
correspondiente sancién.

6.4.4 CRITERIOS DE ACTUACION’ DOCENTE ANTE INASISTENCIAS PROLONGADAS: PERDIDA
DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Tal y como establece la normativa vigente, el proceso del aprendizaje del alumnado debe tener un caracter,
ademas de formativo e integrador, continuo, lo cual no acontece cuando las faltas de asistencia a clase
impiden que el profesorado pueda evaluar de forma conveniente el mismo. Por ello, es importante establecer
unos criterios de actuacién comunes a todos los docentes para abordar la falta de asistencia regular a clase
y/o a las actividades programadas de los alumnos/as, toda vez que ésta es la condicion necesaria que permite
la aplicacion de la evaluacion continua en cualquier régimen de ensefianza presencial como los que se
ofertan en el centro. Asi las cosas, los profesores/as podran determinar la pérdida de la evaluacion continua
de los alumnos/as que falten de forma prolongada conforme al procedimiento que se detalla a continuacion:

a) La contabilidad de las faltas de asistencia que pueden dar lugar a la pérdida de la evaluacion continua
se computara conforme a lo dispuesto en la tabla que figura a continuacion cuando las mismas no afecten
a la totalidad de las asignaturas sino tan sélo a ciertas materias. En estos casos, sera el profesor/a de la
asignatura en concreto el responsable de impulsar el procedimiento, debiendo comunicar sus actuaciones
al tutor/a del grupo, asi como a Jefatura de estudios:

Materias N° de Avisos
de: faltas
12 1% correo electrénico de aviso.
5 horas 16 2° correo electrénico de aviso
semanales pr = - e
20 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
8 1 correo electrénico de aviso.
4 horas 12 2° correo electrénico de aviso
semanales o = . oo
16 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
6 1 correo electrénico de aviso.
3 horas 8 2° correo electrénico de aviso.
semanales o] = . -
10 Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
5 1% correo electrénico de aviso.
2 horas 6 2° correo electrénico de aviso.
semanales pr = - o
8 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
er ANi 1
1 hora 3 1¥ correo electrénico de aviso.
semanal 5 20 correo electronico de aviso.
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Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada

En atencién al menor nimero de horas lectivas por la realizacion de la FFE, la tabla anterior queda
modificada como se expone a continuacion para los alumnos/as de los cursos de los ciclos de Formacion
Profesional (Grado Bésico, Grado Medio, y Grado Superior, asi como 2° PPME):

Materias N° de Avisos
de: faltas
13 1 correo electrénico de aviso.
9 horas 19 2° correo electrénico de aviso.
semanales - = - e
24 Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
11 1% correo electrénico de aviso.
8 horas 15 2° correo electrénico de aviso.
semanales e T - e
”n Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electronico o, en
su caso, carta certificada
9 1¥ correo electrénico de aviso.
6 horas 13 20 correo electrénico de aviso.
semanales ] T - P
15 Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
8 1 correo electrénico de aviso.
5 horas 11 2° correo electrénico de aviso.
semanales ] o - e
13 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electronico o, en
su caso, carta certificada
7 1 correo electrénico de aviso.
4 horas 8 20 correo electrénico de aviso.
semanales pr = - e
1 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
5 1 correo electrénico de aviso.
3 horas 7 2° correo electrénico de aviso.
semanales T - . s
8 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
3 1 correo electrénico de aviso.
2 horas 5 2° correo electrénico de aviso.
semanales p = : S
7 Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en
su caso, carta certificada
2 1% correo electrénico de aviso.
1 hora - ;
3 2° correo electrénico de aviso.
semanal
4 Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electrénico o, en
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‘ ‘ ‘ su caso, carta certificada ’

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la superacion de 65 horas de ausencia
injustificada al centro supondra la pérdida del derecho a evaluacion continua en todas las materias. El
alumno/a recibira un primer apercibimiento al acumular 35 faltas, un segundo apercibimiento al llegar a
50, y una ultima comunicacion en la que se le notificara la pérdida de evaluacion continua en todas las
asignaturas al alcanzar las 65 horas de inasistencia al centro. El tutor/a del grupo sera el responsable de
comunicar los avisos, asi como de dar traslado de las actuaciones al resto del equipo docente y a Jefatura
de estudios.

Ne° de faltas de .
. R Avisos
asistencia acumuladas
35 1 correo electrénico de aviso.
50 2° correo electrénico de aviso.

Pérdida del derecho a la evaluacién continua: correo electrénico o, en

65 o
su caso, carta certificada.

En atencion al menor nimero de horas lectivas, la tabla anterior queda modificada como se expone a
continuacion para los alumnos/as de los segundos cursos de los ciclos de Formacién Profesional (Grado
Bésico, Grado Medio, y Grado Superior):

Ne° de faltas de .
. . Avisos
asistencia acumuladas
20 1 correo electrénico de aviso.
40 2° correo electrénico de aviso.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electronico o, en

60 e
su caso, carta certificada

Finalmente, en el caso de alumnos/as con matriculas parciales, se aplicara la siguiente tabla como se expone
a continuacion:

Ne° de faltas de
asistencia acumuladas
3% del total de las
horas lectivas
6% del total de las
horas lectivas
9% del total de las Pérdida del derecho a la evaluacion continua: correo electronico o, en

horas lectivas su caso, carta certificada

Avisos

1% correo electronico de aviso.

2° correo electrénico de aviso.

c) Una vez alcanzadas las faltas establecidas para cursar el primer aviso, el responsable de impulsar el
procedimiento se pondra en contacto con los padres del alumno/a con el fin de trasladarles por correo
electrénico el nimero de ausencias y la posible pérdida de la evaluacidn continua, debiendo poner en copia
en la comunicacion a los profesores/as sefialados en los dos puntos anteriores. Se procedera del mismo
modo cuando corresponda cursar el segundo aviso una vez alcanzadas el nimero de faltas de asistencia
establecido para tales casos.
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d) El tercer aviso, realizado por correo electronico o, en su caso, correo certificado, comunica la pérdida
del derecho a la evaluacion continua y la obligacién del alumno/a a someterse al sistema de evaluacion
extraordinaria que cada Departamento haya establecido en su Programacion. La comunicacion de la pérdida
de evaluacién continua al alumno/a y, en su caso, a sus tutores legales seguird el mismo procedimiento
establecido en el punto anterior.

e) La pérdida de la evaluacion continua podra ser objeto de reclamacion por el alumno/a o, en su caso,
sus tutores legales, en el plazo de cuatro dias habiles a partir del dia siguiente en que se recibi6 la
comunicacion, ante el Director del Area Territorial presentandose, preferentemente, en la Secretaria del
centro. La resolucion del Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

f) Cuando un alumno/a haya perdido el derecho de evaluacion continua serdn los distintos
Departamentos los que encargardn a los profesores/as correspondientes las pruebas de evaluacién
extraordinarias para estos alumnos, supervisaran su adecuacion a los contenidos de la materia, y realizaran
la correccion y calificacion de las pruebas.

9) Los boletines de calificacion de las evaluaciones intermedias reflejaran la pérdida de la evaluacién
continua del alumno/a haciendo figurar un 0 0 un 1 en las materias afectadas, a la espera de que realice las
pruebas correspondientes conforme a lo previsto en las Programaciones didacticas elaboradas por los
Departamentos para estos supuestos.

h) No obstante todo lo establecido en los puntos anteriores, los efectos académicos derivados de la
pérdida de la evaluacion continua podran revertirse en el caso de alumnado de ESO en el supuesto de que
comenzaran a asistir a clase asiduamente, recobrando el derecho a ser evaluado conforme al procedimiento
regular establecido para la generalidad de sus comparfieros/as, asi como a recuperar las evaluaciones que
eventualmente tuviese suspensas. La reversion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua debera
ser tramitada por el tutor/a del grupo del alumno/a, que reunira al equipo docente para acordar la adopcion
de dicha decision.

6.4.5 NORMAS SOBRE LA INASISTENCIA A CLASE POR ACUERDO DEL ALUMNADO

De acuerdo con el art. 8 de la LODE, “Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 3°
ESO con respecto a la asistencia a clase no tendrén la consideracion de faltas de conducta, ni seran objeto
de sancion, cuando estas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.”

Segtin la disposicion final 1* de la LOE y del texto refundido LOMLOE (Ley Organica 3/2020) “A fin de
estimular la participacion y el derecho de reunién de los alumnos, los centros educativos estableceran las
condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho.”

De acuerdo con ello, se regula lo establecido por la normativa arriba mencionada en los siguientes términos:
1) Los representantes de los alumnos en el consejo escolar o la junta de delegados solicitaran en
Jefatura de estudios la convocatoria de reunion de los delegados de los niveles educativos a los
que se les reconoce la adopcion de decisiones colectivas en los términos anteriores (a partir de 3°
ESO). En esta reunion informaran de los motivos por los que adoptan la decision de inasistencia
a clase.
2) Posteriormente, los delegados informaran a sus respectivos grupos y elaboraran una lista con los
alumnos que tienen decidido no asistir a clase. Estas listas se entregaran en Jefatura de estudios,
al menos, el dia anterior.
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3)

4

5

6)

A los alumnos que ese dia acudan al centro a primera hora de la mafiana entendiéndose que no han
adoptado la decision de inasistencia, no se les permitira abandonar el centro durante el transcurso
de la jornada escolar.

De igual modo, los alumnos que hayan adoptado el seguimiento de la decision colectiva de
inasistencia, no acudiendo al centro a primera hora de la mafiana, no podran incorporarse al centro
en todo el dia cuando el acuerdo de inasistencia tenga lugar a lo largo de toda la jornada escolar.
Los alumnos menores de edad deberdn presentar a su tutor en los cinco dias anteriores una
autorizacion de sus padres o tutores legales para participar en la jornada de inasistencia a clase.
Dicha ausencia serd injustificada en el caso de que algin alumno participase en el acuerdo de
inasistencia sin autorizacién previa, pudiendo dar lugar a las sanciones pertinentes.

Durante la jornada afectada, las clases se desarrollaran segln el programa establecido en cada
materia, no teniendo el profesor ninguna obligacién de repetir la clase o, en su caso, el examen a
los alumnos que no hayan asistido al centro, incluso cuando la inasistencia estuviese autorizada
por los padres o tutores legales.

6.5. NORMAS SOBRE ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

6.5.1 UTILIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS

Son normas generales al respecto:

La ocupacion de las aulas, tanto de uso comin como teméticas (musica, laboratorios, pléstica,
informética, talleres, etc.), estard determinada por el equipo directivo al comienzo del curso
mediante un horario establecido para tal fin.

Los espacios de uso comdn que requieran reserva previa para su ocupacion (aulas de informatica,
etc.) se reservaran con antelacion en las plantillas disponibles en la pagina web o bien a través de
sus responsables.

La utilizacion de los recursos comunes (equipos informéticos, sistemas de proyeccion, etc.) se
atendré a las normas generales de uso. Los ordenadores de aula dispondran de una contrasefia de
acceso que solamente conocerd y utilizara el profesorado, responsabilizandose de su
confidencialidad. Los alumnos no pueden utilizar los ordenadores ni el material informético o
audiovisual instalado en las aulas salvo autorizacién expresa y excepcional. Los mandos y otras
herramientas para el uso de los recursos informaticos y audiovisuales de aula se guardaran en la
taquilla “0”, siendo los profesores los responsables de su utilizacion y custodia.

Los alumnos/as podran hacer uso de los bafios destinados y abiertos a tal efecto antes del comienzo
de la jornada escolar, al término de la misma, asi como durante los recreos. Asimismo, en caso de
requerirlo por no haber podido acudir en los momentos sefialados, los alumnos/as podran ir al bafio
durante los intercambios de clase, siempre que hayan sido autorizados por un profesor/a. Los
alumnos/as s6lo podran ir al aseo durante las clases en caso de urgencia, que sera valorada por el
profesor/a, debiendo solicitar la llave del bafio pertinente a los auxiliares de control, que registraran
el nombre del estudiante, el docente y la hora.

Si se detectasen disfunciones y/o problemas graves en la aplicacién de las normas anteriores, el equipo
directivo podra determinar en cualquier momento alterar estas normas y modificarlas, previa comunicacion
a todos los miembros del claustro y del consejo escolar.

6.5.2 PROFESORADO DE GUARDIA'Y DE APOYO A GUARDIAS

En cada hora lectiva habra al menos tres profesores de guardia y dos de apoyo, excepto en el primer y
Gltimo periodo lectivo. Durante el presente curso la gestion de la realizacion de las guardias se realizara a
través de la aplicacion En Guardia, habiendo recibido el profesorado la formacién precisa para tal fin.
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Organiz

Funcion

acion de las guardias:

Todos los grupos de alumnos de ESO, Bachillerato, PPME, CFGB y FP Grado Medio (Jardineria)
deben estar a cargo de un profesor en el aula o espacio equivalente (gimnasio, taller, etc.). Dicha
responsabilidad recaera en los profesores de guardia —y, en su caso, en los de apoyo- cuando el
profesor de referencia de la asignatura esté ausente o llegue con retraso. Los auxiliares de
conversacion en lenguas extranjeras no podran estar a cargo de un grupo cuando el profesor de
referencia esté ausente. No obstante, lo anterior, dichos auxiliares podran responsabilizarse del
desarrollo del trabajo que el profesor ausente le encomiende siempre y cuando haya un profesor
de guardia en el aula.

Las guardias deberan realizarse en el aula en la que el profesor ausente imparte su clase. No
obstante lo anterior, en el caso de que dicho espacio sea un aula temética (sala de ordenadores,
gimnasio, etc.) el profesor de guardia trasladara a los alumnos al aula de referencia de su grupo
siempre que ésta se encuentre disponible, salvo que el trabajo que haya dejado el profesor ausente
para el grupo deba por su naturaleza realizarse en el lugar en que habitualmente se desarrollan las
clases.

Los alumnos no podran permanecer en el patio durante una guardia, salvo que el profesor ausente
imparta Educacién fisica y el trabajo que haya dejado deba desarrollarse en dicho espacio.
Asimismo, los alumnos tampoco podran acudir a la cafeteria, la biblioteca o cualquier otra
dependencia del centro que no sea su aula o espacio equivalente.

Los alumnos deben realizar las actividades que haya programado el profesor ausente en los casos
de inasistencias previstas, quedando el profesor de guardia responsabilizado de garantizar el
cumplimiento de dicha obligacion, cuya infraccién podria dar lugar a su correspondiente sancion.
En caso de que la ausencia sea sobrevenida, los alumnos/as podran leer los libros de la biblioteca
dispuestos con tal fin en un carrito que podra desplazarse al aula del grupo, siendo el profesor/a
de guardia responsable del buen uso, conservacion y devolucion de los mismos.

Los alumnos de 3° y 4° de ESO y Bachillerato, asi como los de FP de grado basico, medio y
superior, podran abandonar el centro —o no acudir, si se trata de la primera sesion lectiva del dia-
cuando la ausencia del profesor se produzca durante la Gltima clase de la jornada siempre que
cuenten con una autorizacion de sus tutores legales en el caso de ser menores de edad, y Jefatura
de estudios autorice expresamente su salida comunicando dicha circunstancia a los auxiliares de
control.

La ausencia de un profesor en ningln caso alterara el horario del grupo o de los demas profesores,
salvo que mediase autorizacion previa expresa por Jefatura de estudios.

es generales del profesorado de guardia:

Comprobar en el libro de guardias tanto las ausencias de profesores registradas como las
actividades que los mismos hayan dejado para su realizacién por los alumnos por ser la inasistencia
prevista.

Asegurarse de que todos los grupos cuentan con un profesor en el aula. Para ello, y una vez
consultado las ausencias de profesores registradas, los profesores de guardia y de apoyo recorreran
los pasillos y demés zonas comunes de transito para comprobar que todos los grupos cuentan con
un profesor en el aula, esperando en su caso a que éste llegue si por alguna circunstancia
sobrevenida lo hace con retraso o se produce una inasistencia imprevista.

Hacer respetar las normas de convivencia y el mantenimiento del orden por los alumnos, tanto en
las aulas como en los pasillos, bafios y deméas dependencias del centro, asegurandose de que todos
se encuentran en clase bajo la supervision de un adulto.

Ser el responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin su profesor de referencia. En
caso de ausencia en un grupo de ESO, Bachillerato, CFGB o PPME, el profesor de guardia
permanecera con los alumnos dentro del aula. En el caso de que el nimero de grupos sin profesor
sea superior al de profesores de guardia, éstos comunicaran el hecho en Jefatura de estudios y
cubrirén las ausencias conforme al siguiente orden de prioridad: PPME, 1° ESO , 2° ESO, 1°
CFGB, 2° CFGB, 3° ESO, 4° ESO, Bachillerato, 1° Jardineria, 2° Jardineria.

Supervisar que los alumnos realizan las actividades previstas por el profesor para su ejecucion
durante su ausencia. Para ello, el profesor de guardia recogera en el Aula de guardia o Jefatura de

253



IES EL ESCORIAL PGA 2025/26

estudios las actividades preparadas por el profesor que tiene prevista su ausencia, o bien las
dispuestas por los Departamento correspondientes para estos casos. Al final de la sesion, el
profesor recogera las actividades para su entrega en Jefatura de estudios. En caso de ausencia de
trabajo, los alumnos/as podran leer los libros del carrito la biblioteca dispuestos con tal fin, siendo
el profesor/a de guardia responsable del buen uso, conservacién y devolucion de los mismos.

—  Supervisar que los alumnos trabajan en silencio durante toda la hora de guardia y que, en ninguin
momento incumplen las normas de convivencia, por ejemplo, utilizando el mévil o comiendo en
el aula.

— Registrar en la aplicacién En Guardia si se ha cubierto alguna ausencia asi como cualquier otra
informacion relevante conforme a las indicaciones brindadas desde Jefatura de estudios.

— En el caso de no faltar ningun profesor, la guardia se realizara en el Aula de guardias. Si por
cualquier motivo sobrevenido y justificado un profesor de guardia abandona dicha aula deberd
estar localizable en el centro, avisando al resto de profesores de guardia y/o apoyo, o bien a Jefatura
de estudios, de esta circunstancia y del lugar en el que se le puede encontrar.

Profesorado de apoyo a guardias (APG)

Los profesores de apoyo colaboraran en el desarrollo de las guardias de dos formas: supliendo ausencias en
el aula cuando no hubiese suficientes profesores de guardia para asumirlas, asi como permaneciendo en el
Aula de guardia cuando no hubiese ningln profesor de guardia para hacerlo.

En el caso de que su presencia no fuese necesaria en un aula o en la sala de guardias por estar cubiertas
todas las necesidades, los profesores de apoyo estaran localizables en el centro por si surge alguna
incidencia en el transcurso de la sesién en cuestion.

Los profesores/as que deba impartir clase en grupos que se encuentren realizando una actividad fuera del
centro deberan asegurarse de que ningun alumno/a esta presente en el centro, en cuyo clase deberd realizar
con ellos/as las actividades de su materia que considere oportunos. En caso de que todos los alumnos/as se
encuentren fuera del centro, el profesor/a dedicara la sesion a prestar apoyo a guardias debiendo cubrir
ausencias solo cuando no bastase con los compafieros/as que tienen asignado en su horario la labor de
Guardia y Apoyo a guardias de forma ordinaria.

Profesorado de guardia de biblioteca

Los profesores/as de guardia de biblioteca deberéan llevar a cabo las funciones que la Coordinadora de dicho
espacio establezca conforme a lo dispuesto en la presente PGA en su apartado correspondiente. Con
independencia de lo anterior, una de sus funciones sera poner la biblioteca a disposicién de los alumnos/as
con matriculas parciales para que hagan uso de la misma como lugar de estudio durante las sesiones lectivas
de aquellas materias que tienen convalidadas de cursos anteriores (2° Bachillerato, FP Grado Medio y
Superior) o circunstancias similares como haber cursado estudios en centros integrados de musica, de alto
rendimiento deportivo, etc.

Profesorado de guardia de recreo

Ningln alumno podra quedarse en el interior del centro durante el tiempo de los recreos salvo que requieran
hacer uso de los bafios. Los profesores de guardia—junto con los auxiliares de control— seran los encargados
de asegurarse que no quedan alumnos en las clases o por los pasillos. Si durante este recorrido por el centro
se percataran que algln aula se ha quedado abierta con enseres personales de alumnos en su interior, los
profesores de guardia —y los auxiliares de control- seran los encargados de cerrar dichas aulas con llave,
comunicando en Jefatura de estudios cuales han sido dichos espacios.

No obstante, aquellos dias en los que las inclemencias meteoroldgicas impidan a los alumnos salir al patio
durante el recreo, los alumnos de 1° y 2° ESO deberdn permanecer en sus aulas. Los alumnos deberan
permanecer sentados en sus sitios mientras estén comiendo, y seran responsables de no ensuciar sus aulas
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y de que éstas se encuentren en perfecto estado al finalizar el recreo para poder retomar las clases sin
ninguna incidencia. Los profesores de guardia se encargaran en este caso —junto con los auxiliares de control
y Jefatura de estudios— de vigilar a estos grupos haciendo rondas constantes por los pasillos concernidos,
siendo imposible que estén presentes dentro de todas las aulas.

6.6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

6.6.1 Alumnado

Ademas de lo indicado en el R.D. 732/1995 (Derechos y deberes de los alumnos) y de la O.M. de 28 de
agosto de 1995, los alumnos/as tendrén los siguientes derechos:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9

Recibir una formacion que procure el desarrollo de su personalidad.

Ser evaluados con objetividad en su rendimiento escolar.

Recibir orientacién escolar y profesional acorde con sus capacidades, aspiraciones e intereses.
Ser respetados en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas.
Ser respetados en su integridad fisica y su dignidad personal.

Participar en el funcionamiento, vida y gestion del centro.

Decidir colectivamente la inasistencia a clase segln la normativa vigente y de acuerdo con el
procedimiento recogido en este Reglamento (desde 3° ESO).

Tendran entre otros los siguientes deberes:

a)
b)
©)

d)
€)

f)
9)

h)
D)
)
K

Aprovechar el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

Asistir a clase con puntualidad.

Traer el material de alumno necesario, recogido en las programaciones didacticas, para el
desarrollo de la materia.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Segquir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

No discriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

Valorar los recursos materiales del centro, haciendo un correcto uso de ellos.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Atender y respetar las indicaciones del profesor de guardia y del personal no docente.

Respetar y cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro

6.6.2 Padres y madres

Tienen como derechos:

2)
b)
c)

d)

Participar en la vida del centro a través de los representantes del Consejo Escolar y de la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

Participar en la gestion del centro mediante sus representantes en el Consejo Escolar y en todas
las comisiones que el Consejo Escolar considere oportuno crear.

Participar en las actividades extraescolares y culturales del centro, siempre que el profesor de dicha
actividad lo estime oportuno.

Conocer y recibir informacién sobre la marcha académica de su hijo, asi como sobre las faltas
cometidas contra las normas de convivencia y las sanciones pertinentes. En el caso de tramitacion
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€)

f)

del procedimiento ordinario tienen derecho de audiencia, con caréacter previo a la adopcion de la
sancién.

Ser recibidos previa cita y dentro del horario establecido al inicio de cada curso por el director/a,
jefe de estudios, tutor/a, orientador, profesor/a, para tratar asuntos en relacion con la actividad de
su hijo en el centro.

Ser oidos por los érganos colegiados a través de sus representantes legales.

Tienen como deberes:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Respetar la dignidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa y las tareas
profesionales de los profesores y del personal no docente.

Proporcionar a sus hijos el ambiente adecuado para que, también fuera del centro, puedan estudiar
y formarse en las mejores condiciones.

Exigir a sus hijos la préctica del respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y a las
Normas que establece el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Acudir al centro cuando sean requeridos por motivos relacionados con el proceso académico y la
conducta de sus hijos.

Colaborar con el centro en la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia
y el cumplimiento de las posibles sanciones.

Hacerse cargo de la reparacion o restitucion de los materiales, medios o instalaciones que hayan
podido ser deterioradas o sustraidas por sus hijos.

6.6.3 Personal de Administracion y Servicios(PAS)

Segun lo dispuesto en la legislacion vigente y en el convenio colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 22 de marzo de 2000), este reglamento considera funciones del
personal de secretaria y conserjeria las siguientes:

- Personal de secretaria:

a)

b)
c)

La atencién al publico dentro del horario establecido en todos los asuntos relacionados con
expedientes administrativos que genere el centro.

La formalizacién y seguimiento de expedientes administrativos y académicos.

El registro y tramitacion de la correspondencia de contenido administrativo y académico.

- Auxiliares de control:
a) El control de:

La entrada y de los puntos de acceso al centro

El interior del centro especialmente en el tiempo entre clases y en los recreos

La salida del centro durante las horas lectivas

Las aulas vacias, de las luces encendidas, de la alarma y del suministro de material necesario para
el desarrollo de las clases

b) La realizaciéon de encargos relacionados con el servicio de conserjeria, dentro y fuera de las
dependencias del centro:

Trabajos de reprografia y atencién telefonica

Recogida y entrega de la correspondencia

Colaboracién con el equipo directivo y el profesor de guardia en el control del centro

Apertura y cierre de las dependencias del centro

Cuidar que durante los recreos los alumnos desalojen las aulas

Comunicar con prontitud al secretario los desperfectos ocasionados en las dependencias y/o
enseres del centro.
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6.6.4 Profesorado

Los derechos y deberes del profesorado vienen recogidos en las disposiciones legales que atafien a los
funcionarios del Estado. Sus obligaciones especificas como docentes en el centro se recogen con caracter
general en el R.D. 83/1996, en la O.M. de 29 de febrero de 1996 y en la LOE.

Los profesores tienen, entre otros los siguientes derechos:
a) Ejercer su labor docente en las condiciones dignas establecidas por las normas bésicas de respeto
y de educacion.
b) Recibir un trato respetuoso de cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) La libertad de catedra, dentro de los criterios de cumplimiento de las obligaciones docentes que
prescribe la normativa.
d) Participar en todo aquello que afecte a la vida o actividad del centro.

Son deberes del profesor, entre otros los siguientes:

a) Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno del centro en el cumplimiento de sus funciones.

b) La puntualidad tanto en la asistencia a clase como en las reuniones de los drganos colegiados a los
que pertenezca.

c) Elaborary dar a conocer a sus alumnos la programacion de su materia, con especial referencia a
los objetivos, los contenidos minimos exigibles y los criterios de evaluacién que vayan a ser
aplicados.

d) Educar para una convivencia social fundada en la practica de la tolerancia, de la justicia, del
ejercicio de la paz y del respeto a la naturaleza.

e) Amonestar a los alumnos cuando observe alguna falta de comportamiento, respetando la dignidad
personal del amonestado.

f) Informar a los padres del proceso educativo de su hijo.

g) Respetar y cumplir las Normas del Reglamento de Régimen Interno del centro.

6.7. CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

6.7.1 Delegados de grupo

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar,
un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus funcione.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en colaboracion con
los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. El tutor fomentara el
interés y la participacion de los alumnos.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
reglamento.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a
consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra documentacién administrativa del
instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.
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Las funciones y competencias del delegado estan sefialadas en los articulos 76 y 77 del R.D. 83/1996, que
se recogen a continuacion:

a)
b)

<)
d)

€)

f)
9)

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didéctica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Ademas, los delegados:

a)

b)

<)

d)

Asistirdn como representantes del grupo a las juntas de evaluacion, y a las reuniones mensuales
de la junta de delegados, y al resto de reuniones a las que sean convocados.

Canalizaran las sugerencias, y reclamaciones del grupo de alumnos, que trasladaran a los
profesores y al tutor. S6lo si estas vias se han agotado sin obtener satisfaccién, podran acudir
directamente al jefe de estudios o al director.

Los alumnos del grupo podran pedir una nueva eleccion de delegado si éste no cumple sus
funciones.

Los delegados podran presentar la dimisién de sus cargos. Deberan hacerlo por escrito al tutor,
alegando causas personales o falta de sintonia con los representados. El tutor, junto con el grupo,
sopesara pros y contras antes de tomar una decision, de la que informara a la jefatura de estudios.

6.7.2 Junta de delegados

Esta compuesta por los delegados de los diferentes grupos de alumnos, asi como los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

La composicion, régimen de funcionamiento y funciones de la junta de delegados estan recogidos en los
articulos 74 y 75 del R.D. 83/1996 de 26 de enero:

En los Institutos de Educacién Secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de alumnos en el
Consejo Escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones, y en todo caso o hara antes y después de cada una de las reuniones
que celebre el Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada curso
0 grupo.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
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—  Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del &mbito de
su competencia.

— Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

— Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

—  Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por los érganos de
gobierno del instituto, en los asuntos, que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo
que se refiere a:
—  Celebracion de pruebas y examenes.
— Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.
—  Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas
por parte del instituto.
— Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.
—  Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion
de expediente.
— Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Las juntas de delegados estaran presididas por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. La Junta de delegados se reunir4, al menos, una
vez al trimestre.

6.7.3 Asociacion de alumnos

6.8.

6.9.

En el centro podran existir asociaciones de alumnos, reguladas por R.D. 1532/1986 de 11 de julio. Su
régimen de funcionamiento se regira por el articulo 78 del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

A finales del curso 2016/17 se realiz6, a propuesta de un grupo de alumnos, la constitucion de la asociacion
de alumnos “Estudiantes Asocia2” aunque nunca llegd a hacerse operativa al abandonar su desarrollo los
alumnos promotores. Dicha asociacion esta constituida y registrada, pero no ha presentado nunca ningdn
tipo de actividad.

CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

En el centro podran existir las asociaciones de padres y madres de alumnos A.M.P.A.S. que se hayan
constituido legalmente. Su funcionamiento en el centro esté regulado por R.D. 1553/1986 de 11 de julio.
En caso de estar constituida legalmente una o varias asociaciones de padres y madres, una de las plazas del
consejo escolar de representantes de padres sera ocupada por un representante de la asociacién mas
representativa.

CRITERIOS GENERALES DE FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Y COMPLEMENTARIAS Y MEDIDAS DE APOYO A LOS ALUMNOS CON DIFICULTADES
ECONOMICAS PARA LA PARTICIPACION EN TALES ACTIVIDADES

Como criterio general de centro se establece que los costes econémicos de las actividades extraescolares y
complementarias sean sufragados por los alumnos participantes de forma equitativa, no siendo, por tanto,
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obligatoria la participacion en las mismas en tal caso, aunque si la asistencia al centro en el caso de no
participar en ellas.

Como forma de evitar, en la medida de lo posible, que la necesidad de sufragar el coste de la actividad
suponga un obstaculo para la participacion de algunos alumnos, se habilitara un mecanismo en el que
intervendra el departamento de orientacién para la identificacion de aquellas situaciones constatables de
este tipo, estudiandose en tales casos la posibilidad de sufragar dichos costes por parte del centro, para lo
que se tratara de destinar una cantidad en el presupuesto general del mismo.

6.10. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES

De acuerdo a la Orden 2398/2016, cuya Disposicién adicional octava modifica la Orden 3622/2014, los
padres o tutores legales podran solicitar copia de los examenes de sus hijos del curso académico vigente
por escrito en la secretaria administrativa del centro, mediante peticién individualizada y concreta dirigida
a Jefatura de estudios, sin que quepa realizar una peticion genérica de todos los examenes y/o de examenes
de cursos académicos anteriores.

Para ello, el procedimiento a seguir sera el siguiente: los padres o tutores entregaran escrito de solicitud en
los términos anteriormente referidos, en la secretaria administrativa del centro. En un plazo maximo de
cinco dias lectivos, podran recoger las copias solicitadas de los examenes en la Conserjeria del centro. Las
familias deberan abonar el importe correspondiente a las copias solicitadas y firmar un recibi en el momento
de la recepcion.

6.11. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS EN LAS DISTINTAS RUTAS DE
TRANSPORTE ESCOLAR

El centro dispone de tres rutas de transporte escolar con 54 plazas autorizadas en cada una de ellas en este
curso escolar, ademas de un nimero limitado de plazas en una de las rutas escolares del IES Juan de Herrera
para alumnos residentes en Santa Maria de la Alameda.

La asignacion de plazas en estas cuatro rutas se hara por orden de entrega de matriculas al final del curso
académico. En el caso de que para alguna ruta en concreto hubiese un nimero de solicitudes mayor al
nGmero de plazas asignadas al centro, tendrian prioridad los alumnos de PPME y de 1°y 2° ESO y, después
3° ESO. Las plazas restantes se asignarian a alumnos de 4° ESO mediante sorteo pablico, en base a las dos
iniciales de los apellidos.

Solo los alumnos autorizados podran hacer uso de la ruta escolar y, para ello, durante la primera semana
del curso, se les entregara un carné sin el cual no podran subirse a los autobuses. Tal y como establece la
normativa vigente (Orden 3793/2005, de 21 de julio, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el
servicio de transporte escolar en los centros docentes plblicos de la Consejeria de Educacion), los alumnos
de los niveles de educacion postobligatoria (Bachillerato, CFGB y FP) solo podran hacer uso del transporte
escolar cuando existan plazas vacantes en los vehiculos contratados, siempre que estos alumnos residan en
un municipio cuya poblacién de derecho no supere los 5.000 habitantes y no les sea posible cursar en éste
los estudios correspondientes a su nivel. La autorizacién para usar estas plazas vacantes no comportara un
derecho adquirido durante el curso escolar ni para los sucesivos, sino que se considerara una autorizacién
condicionada a la existencia de vacantes que no se necesiten para alumnos de los niveles obligatorios de la
ensefianza.

6.12 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PRESENTES NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El seguimiento y evaluacion de este reglamento se realizard a través del consejo escolar, bien en la
informacién y aprobacion de la PGA de la que forma parte o fijando un punto en el orden del dia para tal
fin, siendo conveniente que los representantes de cada estamento lleven la opinién del claustro, la junta de
delegados, el AMPA 'y el PAS, en cada caso.
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El consejo escolar, a peticion de cualquiera de sus miembros, podrd modificar el presente Reglamento por
mayoria absoluta de sus componentes, sin perjuicio de las competencias del claustro en relacién con la
planificacion y organizacién docente.

El texto de la modificacion deberd presentarse por escrito al presidente del Consejo Escolar con un minimo
de quince dias de antelacion a la convocatoria.

Tras cualquier modificacion, el Consejo Escolar hara publico el nuevo texto por los procedimientos que
considere oportunos y que garanticen su conocimiento por parte de toda la comunidad escolar.

En todo caso las presentes normas de organizacion y funcionamiento quedan supeditadas a la legislacion
de orden superior.

7.PROYECTOS DE ATENCION EDUCATIVA

7.1 NORMATIVA APLICABLE

Segun establece el Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, aquellos
alumnos que no cursen ensefianzas de religion recibiran la debida atencion educativa mediante la
realizacion de un proyecto que serd significativo y relevante. Este proyecto se planificard y programara por
los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los elementos transversales de las competencias clave y
a fomentar la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y
la responsabilidad. En todo caso las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar la interdisciplinariedad.
Los proyectos derivados de la atencién educativa a los alumnos que no cursen ensefianzas de religion seran
evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de promocion y titulacion, ni para calcular la nota
final de la etapa.

Ademés, la Orden 1712/2023 por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento
y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, establece en su articulo 5 que los alumnos que reciban
esta atencion educativa defenderan el trabajo realizado en, al menos, un proyecto a lo largo del curso. Los
proyectos derivados de la atencién educativa a los alumnos que no cursen ensefianzas de religion seran
evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de promocion y titulacion, ni para calcular la nota
final de la etapa.

Asimismo, segun el Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato, en primer curso de Bachillerato,
los centros docentes, de conformidad con los criterios que determine el titular de la Consejeria competente
en materia de Educacion, desarrollaran las medidas organizativas para que los alumnos que no hayan optado
por las ensefianzas de religion reciban la debida atencion educativa, de modo que la eleccién de una u otra
opcién no suponga discriminacion alguna. Estas medidas se desarrollaran mediante la realizacion de un
proyecto que serd significativo y relevante. Estos proyectos seran evaluados y calificados, aunque no
computaran a efectos de promocién y titulacion, ni para calcular la nota final de la etapa.

La Orden 2067/2023 por la que se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y
evaluacion en el Bachillerato establece, ademas, en su articulo 4, que los alumnos que reciban esta atencion

educativa defenderan, de forma individual o por equipos, el trabajo realizado en, al menos, un proyecto a
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lo largo del curso. Los proyectos derivados de la atencion educativa a los alumnos que no cursen ensefianzas
de religion seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de promocion vy titulacion, ni
para calcular la nota final de la etapa.

Desde el curso 2023/24, todos los cursos de ESO y Bachillerato se ven afectados por estas medidas. Los
profesores de los distintos niveles cuentan en su horario con una hora complementaria de reunion para
facilitar y favorecer la coordinacion y la elaboracion de materiales.

PROYECTO DE ATENCION EDUCATIVA EN 1° ESO

La atencion educativa cuenta con dos horas lectivas semanales en 1° ESO y en este curso seran impartidas
por los siguientes profesores del centro:

1) Dfia. Carmen Guerrero Morante (Dto. Dibujo)

2) Dia. Sonia Leal Lépez (Dto. Dibujo)

3) Dia. Purificacion Holgado Curto (Dto. Francés)

4) D. Diego Bardera Vega (Dto. Matematicas)

Atendiendo al desarrollo de elementos transversales de las competencias clave del curriculo de la Educacion
Secundaria y al refuerzo de la interdisciplinariedad, en 1° ESO el proyecto de atencién educativa, cuyo
nombre es “Exploradores de la biblioteca: de las paginas a los proyectos multimedia” tendrd como objetivo
este curso el fomento de la lectura y la investigacion mediante fuentes en linea, siendo criticos con esta
busqueda de informacion y discerniendo entre fuentes fiables y no fiables de informacion. En la realizacién
de estas tareas se promovera el trabajo cooperativo.

Los espacios utilizados serén la biblioteca, las salas de ordenadores, y las aulas de referencia. Los alumnos
serdn evaluados y calificados en base a su participacion y su trabajo en el aula y a la presentacion del
proyecto establecido por la normativa vigente.

OBJETIVOS:
1. Fomentar el habito de la lectura y la investigacion.
2. Desarrollar habilidades digitales y el uso critico de fuentes en linea .
3. Mejorar la comprension lectora y la escritura creativa.
4. Promover el trabajo colaborativo y la reflexién critica.

7.3 PROYECTO DE ATENCION EDUCATIVA EN 2° ESO

La atencion educativa cuenta con una hora lectiva semanal en 2° ESO y en este curso seran impartidas
por los siguientes profesores del centro:

1) Dfia. Pilar Garcia-Vaquero Diaz (Dto. Orientacion)

2) Diia. Eva Gil Roman (Dto. Educacion Fisica)

3) D. Alvaro Mourenza (Dpto. Agrarias)

La materia de Atencién Educativa en 2° de E.S.O., esté dirigida a la sensibilizacion, informacion y
formacion del alumnado, para conocer y promover el Plan de Convivencia del Instituto.

Objetivos:
- Conocer las normas fundamentales de convivencia.
- Obtener habilidades basicas para el enfrentamiento y la gestion de los conflictos.
- Adquirir los valores y actitudes necesarias para la comprension de las diferentes situaciones
personales.
- Despertar en el alumnado el interés por investigar y debatir, diferentes temas que les afecta.
- Sensibilizar hacia el respeto del medio ambiente y el entorno cercano.
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Contenidos
- Normas de convivencia.
- Elconflicto.
- La mediacién.
- Los alumnos ayudantes.
- Los alumnos mediadores.
- Cuidado del medio ambiente y respeto a la Naturaleza.
- Temas elegidos por ellos/as mismos/as: enfermedad mental, bullying, cambio climético, identidad.

Actividades: las actividades seran lidicas y motivantes, basandose en la participacion de las alumnas y los
alumnos, como, por ejemplo:

- Circulos de Diélogo.

- Juegos por equipos.

- Dinamicas de grupo.

- Actividades audiovisuales.

- Actividades propuestas por el Punto Joven (Concejalia de Juventud).

- Mantenimiento de la compostera del instituto.

Los alumnos serdn evaluados y calificados en base a su participacion y su trabajo en el aula y a la
presentacion del proyecto establecido por la normativa vigente.

7.4 PROYECTO DE ATENCION EDUCATIVA EN 3° ESO

La atencién educativa cuenta con una hora lectiva semanal en 3° ESO y en este curso seran impartidas
mrlos siguientes profesores del centro:

1) Dfia. Rocio Ramirez Mufioz (Dto. Biologia y Biologia)

2) D. Melchor Refoyo Vizan (Dto. Biologia y Biologia)

3) Dfia. Beatriz Dominguez Prieto (Dto. Biologia y Biologia)

Atendiendo al desarrollo de elementos transversales de las competencias clave del curriculo de la
EducaciénSecundaria y al refuerzo de la interdisciplinariedad, en 3° ESO el proyecto de atencién educativa
versara estecurso sobre Ecoescuelas y sostenibilidad ambiental.

Objetivos:
- Dar a conocer la importancia de vivir de manera sostenible con el medio ambiente.
- Familiarizar a los alumnos con conceptos como obje@vos de desarrollo sostenible, economia
circular, sostenibilidad, etc
- - Hacer participe al alumnado de 3°ESO en el proyecto Ecoescuelas, en colaboracién con el
Departamento de Agrarias.
- Trabajar la cooperacion y colaboracion de los alumnos como ciudadanos en diversos ambitos.

Planificacion:

- 12evaluacion: biodiversidad y recreos de residuos cero. Se realizardn ac@vidades que pongan de
relieve la biodiversidad del entorno, incluyendo aquellas que poner de manifiesto la importancia
de los ecosistemas del pa@o del centro. Asimismo, se trabajard en la concienciacion y en la
adopcion de medidas des@nadas a reducir al minimo la generacion de residuos en los recreos.

- 22 evaluacion: compostaje, sostenibilidad y economia circular. Los alumnos de FP realizaran un
taller de compostaje para todos los grupos de Atencién Educa@va de 3°ESO, con el fin de que
cada semana uno de ellos par@cipe en la compostadora del centro. Ademas, se trabajaran los ODS
y la importancia de fomentar la transicién hacia una economia circular.

- 3evaluacion: One Health y comportamiento sostenible. Se abordara el concepto de One Health
(una sola salud), realizando ac@vidades que promuevan héabitos de vida saludables y sostenibles,
fomentando la responsabilidad individual y colec@va en el cuidado del entorno. Asimismo, se
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reflexionard sobre como las acciones co@dianas influyen en la salud del planeta y, por tanto, en
la calidad de vida de todas las especies.

Los alumnos seran evaluados y calificados en base a su participacién y su trabajo en el aula y a la
presentacion del proyecto establecido por la normativa vigente.

7.5 PROYECTO DE ATENCION EDUCATIVA EN 4° ESO

La atencidn educativa cuenta con dos horas lectivas semanales en 4° ESO y en este curso seran impartidas
por los siguientes profesores del centro:

1) Dfia. M.2 del Rosario Ferreira Aparicio (profesora Religion)

2) Diia. Eva Gil Roman (Dto. Educacion Fisica)

3) D. Francisco Casillas Garcia (Dto. Inglés)

Atendiendo al desarrollo de elementos transversales de las competencias clave del curriculo de la
EducacionSecundaria y al refuerzo de la interdisciplinariedad, en 4° ESO el proyecto de atencion educativa
tiene por nombre “Aprendemos de nuestros mayores, sus pasos de ayer nos ayudan a caminar hoy". Dicha
tematica nos permite abordar multitud de perspectivas y areas de investigacion por parte de los alumnos,
tales como:
- Valorar a la persona en las distintas etapas de la vida.
- Nacemos, crecemos, envejecemos, aprendamos a vivir la vida.
- Elcamino de la felicidad, el sentido de la vida.
- Aprender de la experiencia.
- Aprender de expertos: especialistas e investigaciones en diversos campos.
- Grandes inventos o descubrimientos de épocas pasadas que nos permiten vivir hoy como lo
hacemos.
- Conocer formas de vida de no hace tanto tiempo, de sus padres o abuelos.
- Vivir sin tecnologia, sin RRSS, ;era posible? Cuidando nuestra intimidad y valorando la de los
demés.
- Cultura'y costumbres de los antepasados (dichos, refranes, costumbres, etc.)

Metodologia:
- Visionado de soportes audiovisuales (videos, peliculas, documentales, entrevistas, etc.)
- Elaboracion de cuestionarios tematicos sobre los que llevar a cabo puesta en comin/ debate.
- Trabajos de investigacion sobre tematicas concretas/ personajes, etc.
- Lectura de articulos y publicaciones sobre el tema, realizacion de presentaciones y exposicion de
las mismas.
- Trabajo en grupos reducidos y posterior puesta en comun.

La tematica general del proyecto de Atencién Educativa para 4° de ESO, “Aprendemos de nuestros
mayores: sus pasos de ayer nos ayudan a caminar hoy”, nos permite acercarnos a distintas formas de
entender la vida y aprender de la experiencia de quienes nos precedieron. A través de este trabajo, los
alumnos podran valorar las diferentes etapas de la vida, reflexionar sobre el sentido y el camino hacia la
felicidad, conocer inventos y descubrimientos del pasado, descubrir cémo vivian sus padres o abuelos y
cémo era la vida sin tecnologia ni redes sociales, ademas de adentrarse en las costumbres y tradiciones de
otras épocas.

La metodologia se basara en el visionado de materiales audiovisuales, la elaboracion de cuestionarios y
debates, trabajos de investigacion, lectura de articulos y exposiciones, todo ello mediante el trabajo en
pequefios grupos y la puesta en comdn de los aprendizajes.

Los alumnos seran evaluados y calificados en base a su participacion y su trabajo en el aula y a la
presentacion del proyecto establecido por la normativa vigente.
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7.6 PROYECTO DE ATENCION EDUCATIVA EN 1° BACHILLERATO

La atencién educativa cuenta con una hora lectiva semanal en 1° Bachillerato y sera impartida este afio
porlos siguientes profesores del centro:

1) Dfia. Beatriz Dominguez Prieto (Dto. Biologia y Geologia)

2) D. Alvaro Dominguez Lépez (Dto. Educacion Fisica)

3) Diia. Eva Gil Roman (Dto. Educacion Fisica)

El proyecto educativo de Atencién Educativa en 1° de Bachillerato se fundamenta en el uso del cine como
herramienta pedagdgica para promover la reflexién personal y el desarrollo de valores. A través del
visionado de peliculas seleccionadas por su carga emocional y significado humano vy vital, el alumnado
analiza y debate sobre temas actuales y experiencias vitales reales. Cada sesion se acompafia de fichas de
reflexion o dindmicas de debate que favorecen la expresion de opiniones, la empatia y el pensamiento
critico. Esta metodologia busca que el alumnado aprenda a mirar mas alla de la pantalla, descubriendo en
cada historia una oportunidad para crecer, cuestionarse y conocerse y conocer al resto de las personas de
mejor manera.

Los alumnos seran evaluados y calificados en base a su participacion y su trabajo en el aula y a la
presentacion del proyecto establecido por la normativa vigente.
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ANEXOS: PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Aunque forman parte de la PGA, dadas sus caracteristicas y tamafio, las programaciones didécticas de los
distintos departamentos del centro van en documentos aparte y en cada caso en soporte digital o papel.

a)
b)
<)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)
n)
0)

P)

ANEXO I: Departamento de Actividades agrarias

ANEXO II: Departamento de Biologia y geologia

ANEXO I1I: Departamento de Cultura clésica

ANEXO IV: Departamento de Dibujo

ANEXO V: Departamento de Economia

ANEXO VI: Departamento de Educacién fisica y deportiva
ANEXO VII: Departamento de Filosofia

ANEXO VIII: Departamento de Fisica y quimica

ANEXO IX: Departamento de Francés

ANEXO X: Departamento de Geografia e historia

ANEXO XI: Departamento de Inglés

ANEXO XII: Departamento de Lengua castellana y literatura
ANEXO XI1I: Departamento de Matematicas

ANEXO XIV: Departamento de Musica

ANEXO XV: Departamento de Tecnologia

ANEXO XVI: Departamento de Orientacion
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