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INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES

1. Composicion y organizacion del departamento

Durante este curso escolar habrd dos profesores en el departamento con
jornada completa y una profesor a media jornada. Ramdén Gregorio Pérez
Garcia, Diofante Merigtiete de la Paz y Jaime Manuel Valladares Saredo.

La funcidn de coordinacion del departamento es asignada a Diofante Merigtiete
de la Paz y la coordinacion del aula de emprendimiento es asignada en la
primera sesion a Ramon Gregorio Pérez Garcia.

La co-coordinacion del programa de estancias profesionales 4° + Empresa estard
a cargo de Diofante Meriglete de la Paz y Jaime Manuel Valladares Saredo.

Nos reuniremos en el departamento de Economia, en la Sala de profesores o si
la situacion lo requiere via telemadtica.

2. Etapas y materias impartidas por el departamento

En el departamento se imparten las siguientes materias:
1.-En la E.S.0.:
Matemdticas: 1° de la ESO, curso de 4 horas semanales.

Economia: en 4° curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de
ensefianzas académicas.

Formacidn y Orientacion Personal y Profesional, materia optativa de 4° curso, de
tres horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la
iniciacion a la Formacion Profesional.
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2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de
Humanidades de primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura
4h/semanales, 1° Bach. B).

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, materia en los itinerarios de Ciencias
Sociales y de Humanidades de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la
asignatura 4h/semanales, 2° Bach. B).

3.-En Formacion Profesional:

Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) médulo transversal de 3 horas
semanales del primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestion Forestal
y del Medio Ambiente, Paisajismo y Ciclo Formativo de Grado Medio de
Jardineria y Floristeria y Ciclo Formativo de Grado Bdsico de Agrojardineria y
Composiciones Florales.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de
competencia que se imparte a los alumnos que cursan 2° curso del Ciclo
Formativo Superior de Gestion Forestal y del Medio Ambiente, Paisajismo,
Educacion y Control Ambiental y Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y
Floristeria. El numero de horas de que consta es de 3 horas semanales.

3. Distribucion de materias entre el profesorado del departamento

En el departamento se imparten las materias del departamento distribuidas de la siguiente
manera:

1.-En la E.S.O.:

Matemdticas: 1° de la ESO, curso de 4 horas semanales. Materia impartida por
Jaime M. Valladares Saredo.
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Economia: en 4° curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de
ensefianzas académicas. Materia impartida por Diofante Merigiiete de la Paz.

Formacidn y Orientacion Personal y Profesional, materia optativa de 4° curso, de
tres horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la
iniciacion a la Formacion Profesional. Se imparte en dos grupos. Materia
impartida por Jaime M. Valladares Saredo.

2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de
Humanidades de primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura
4h/semanales). Materia impartida por Diofante Merigtiete de la Paz.

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, materia en los itinerarios de Ciencias
Sociales y de Humanidades de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la
asignatura 4h/semanales, 2° Bach. B). Materia impartida por Diofante Merigtiete
de la Paz.

3.-En Formacion Profesional:

Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) mddulo transversal de 3 horas
semanales del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Bdsico de
Agrojardineria y Composiciones Florales.. Materia impartida por Diofante
Merigtiete de la Paz.

Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) mddulo transversal de 3 horas
semanales del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y
Floristeria. Materia impartida por Ramon Gregorio Pérez Garcia.

Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) mddulo transversal de 3 horas
semanales del primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestion Forestal
y del Medio Ambiente, Paisajismo. Materia impartida por Ramon Gregorio Pérez
Garcia.
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Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de
competencia que se imparte a los alumnos que cursan 2° curso del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria y Ciclo Formativo de Grado
Superior de Paisajismo. El numero de horas de que consta es de 3 horas
semanales. Materia impartida por Ramon Gregorio Pérez Garcia.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de
competencia que se imparte a los alumnos que cursan 2° curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Gestion Forestal y del Medio y del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Educacion y Control Ambiental. El nimero de
horas de que consta es de 3 horas semanales. Materia impartida por Ramén
Gregorio Pérez Garcia.

Total de horas semanales de Ramaén Gregorio Pérez Garcia: 21 horas.
Total de horas semanales de Diofante Merigtiete de la Paz: 20 horas.
Total de horas semanales de Jaime M. Valladares Saredo: 10 horas
semanales.

4. Acuerdos comunes y objetivos del departamento para este curso

Para trabajar los objetivos nos hemos basado en la memoria del curso
2024/2025.

Mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todas las materias y
mddulos impartidos en el departamento. Para ello trabajaremos con tres
vectores:

- Evaluar mds en el dia a dia a los alumnos para evitar que estudien solo
cuando hay exdmenes.

- Desde el departamento se analizardn los déficits especialmente, en
competencia matemadtica y lingtistica de los cursos mds altos. Se hard un
esfuerzo en los grupos de niveles inferiores para que adquieran dichas
competencias. A modo de ejemplo, se ha observado que todos los afios
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los alumnos de segundo de bachillerato tienen problemas con las
ecuaciones de segundo grado, con el despeje de ecuaciones, con el uso de
la calculadora en matemdticas financieras y con la comprension de los
enunciados de problemas. En cuarto de ESO y primero de bachillerato
trabajaremos este afio dichas destrezas.

Crear mds videos y materiales online para las diferentes materias para la mejora
de la prdctica docente.

Trabajar mas la parte competencial en la ESO en especial en FOPP. Se podrdn
trabajar algunos proyectos de la programacion del Aula de Emprendimiento.

Cumplimiento de la temporalizacion incluida en este documento para cada una
de las materias y modulos.

Aplicacion de las nuevas tecnologias en el aula como herramienta vertebradora
metodoldgica en el proceso de aprendizaje.

Intentar mantener los buenos resultados en la EVAU para la materia de
Economia de Empresa de 2° Bachillerato. Aunque debemos tener en cuenta que
en el presente curso la prueba volvera a ser pre-Covid por lo que tendrd mayor
dificultad para los alumnos.

Participar los componentes del departamento, en la medida de lo posible, en
algun curso de Economia, Economia de la Empresa, Innovacion Docente, o
aplicacion de las TICs en las aulas.

Trabajar con Google Classroom y el Aula Virtual de Educamadrid en las
diferentes materias. Comunicar en dicha plataforma, fecha de exdmenes, notas,
enunciados y soluciones de ejercicios y exdmenes, guia para la recuperacion de
materias pendientes, etc.

Seguiremos participando en el proyecto 4°+Empresa.

Coordinacién del proyecto Aulas Profesionales de Emprendimiento junto al
Equipo Directivo y el departamento de Agrarias. Las actividades del APE se

10
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trabajaran principalmente en FOL y EIE, tanto en los ciclos de Grado Medio como
de Grado Superior.

5. Entorno economico de la zona

La poblacion de El Escorial se situa en términos relativos en una posicion media
dentro de la Comunidad madrilefia. El entorno se tendrd en cuenta a la hora de
desarrollar la programacion diddctica, pero, se trabajard especialmente con la
programacion de aula.

Como sucede en el conjunto de la region, la mayor parte de la poblacion laboral
trabaja en el sector servicios (casi el 70% y destaca la alta proporcion relativa de
auténomos frente a trabajadores por cuenta ajena (40%-60%)).

La crisis ha afectado al municipio incrementando el numero de parados
registrados de forma importante a partir de 2008, aunque en términos
comparativos es algo inferior al total provincial y nacional. En septiembre de
2019, por ejemplo, el porcentaje de paro registrado en relacion al total de la
poblacion entre 15 y 63 afios era de 6,84%. Este porcentaje viene descendiendo
en los ultimos afios y se mantiene inferior al total madrilefio (10,3%) y al
nacional (13,9%) del mismo mes. En El Escorial, la variacion mensual del paro
registra una fuerte dependencia de la contratacion estival.

6. Relacion de la programacion de Economia con la PGA
La relacion de la presente programacion y la PGA se da a muchos niveles. Para

la preparacion de la programacion de Economia hemos tenido presente, entre
otros, los siguientes elementos:

e Los objetivos en el dmbito pedagdgico, diddctico y académico.

e Los objetivos econdmicos relacionados con los recursos e infraestructuras
del centro.

11
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e Objetivos relacionados con la proyeccion institucional, en especial, en
todo lo relacionado con el Aula Profesional de Emprendimiento.

e Elplan de trabajo de la CCP.

e Uso de herramientas educativas de Educamadrid y GSUITE de Google.
e Criterios para la utilizacion de recursos.

e Actuaciones para la convivencia.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Plan de atencion a la diversidad.

e Plan de acogida para el alumno de incorporacion tardia a través de los
planes de refuerzo especifico.

e Plan de trabajo TIC
e Participacion en el Plan de Mejora del Rendimiento Académico.

e Adaptarnos a las posibilidades del Plan Accede en el presente curso
escolar.

e Plan lector.
e Programa de biblioteca del centro.
e Programa 4°+ Empresa que desarrolla el propio departamento.

e Plan del Aula profesional de Emprendimiento que desarrolla el propio
departamento.

e Programas europeos Erasmus+ en el que el departamento desarrolla un
conjunto de herramientas para nuestros alumnos de FP, por ejemplo, la
creacion de curriculums y cartas motivacionales EUROPASS.

12
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e Programa Ecoescuelas: el departamento trabajard los contenidos de
ecosostenibilidad teniendo muy en cuenta, no sélo el entorno, sino el
centro escolar y dicho programa.

e [Los criterios para evaluar, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente.

e Valores, objetivos y prioridades del Plan de Convivencia.
e Actividades de formacion para los miembros de la Comunidad Educativa.

e [Estar muy atentos los miembros del departamento para combatir el
acoso, ciberacoso, violencia de género y la LGTBfobia.

e [strategias de igualdad efectiva entre hombre y mujeres.
e Tratamiento de los diferentes aspectos transversales.
e Plan de mejora del centro.

e Normas de puntualidad, asistencia, control de faltas e inasistencia de los
alumnos.

e Otras normas de organizacion y funcionamiento.

e Procedimiento de solicitud de copias de exdmenes. Los profesores del
departamento deben de conocer el procedimiento.

7. Protocolo de revision de la presente programacion
Tendremos en cuenta el procedimiento general que se presente en la PGA al
Claustro en el mes de octubre. Ademds, contamos con el siguiente protocolo:

1. La revision de la programacion podrd realizarse a peticion de:

e Inspeccion.
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e FElequipo directivo.
e Los profesores del departamento.

2. Cualquier cambio en la programacion se decidird en las reuniones del
departamento, dejando constancia por escrito los acuerdos en las actas
del departamento.

3. Se enviard la programacién revisada al equipo directivo informando
expresamente de los cambios acordados para tener el correspondiente
visto bueno del equipo y de inspeccion.

4. Se publicard la nueva version de la programacion en la web del centro.

5. Se informarad a los alumnos en clase de dichos cambios. También podrd
comunicarse en las diferentes plataformas: Google Classroom y el Aula
Virtual de Educamadrid.

6. Para evitar la indefension de los alumnos, no se podrdn cambiar a lo
largo del curso los criterios y porcentajes de calificacion a excepcion de
que sea consensuado por el departamento y este cambio sea beneficioso
0 que Inspeccion sea la que pida la revision o aclaracion de los mismos.

I. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ETAPA E.S.O.

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS MATERIAS
DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA ESO.

1. Contribucion a los objetivos generales de la etapa ESO

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, la Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el
alumnado las capacidades que les permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de
las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demds personas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexion
ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.
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i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera
apropiada.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la
historia propias y de las demds personas, asi como el patrimonio artistico y
cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la prdctica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

l) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

2. Contribucion de las materias del departamento a las competencias
clave en la etapa ESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingtistica.
b) Competencia plurilingtie.

¢) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Las competencias clave vienen desarrolladas en descriptores operativos en el
Anexo | del Real Decreto 217/2022 para definir el perfil de salida del alumnado
al término de la ensefianza bdsica. Estos descriptores pueden ser utilizados para
concretar la contribucion de las materias de los departamentos a la adquisicion
de las competencias clave.

3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias del
departamento en la etapa ESO

En la prdctica docente de todas las materias se fomentard la correcta expresion
oral y escrita en espafiol y el uso de las matemdticas como elementos
instrumentales para el aprendizaje.

Se pondrad especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de cardcter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia
y la reflexion, asi como en la aplicacion de métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

1. Fomentar una metodologia activa:

- Aprender a aprender: la aceleracion en el campo del conocimiento es tan
grande que resulta indispensable ensefiar a aprender, y sélo es posible ensefiar
esta técnica, mediante las herramientas procedimentales.

- Lectura comprensiva...

2. Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la
interdisciplinariedad e intradisciplinariedad.

3. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir,
la base del aprendizaje significativo.

4. Orientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si
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queremos tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si
queremos ensefiar al alumno, a través de nuestra materia, a decidir.

5. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello serdn claves las

herramientas motivadoras como el uso de las TICs, las video-presentaciones, la
investigacion en la red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos
de roles, los concursos... potenciardn sus estimulos intelectuales. Los trabajos en
grupos, los talleres, los debates... generardn estimulos sociales.

6. Desarrollar un clima de cooperacion: muy relacionado con los estimulos

sociales. La socializacion de los alumnos es clave para su integracion en el
mundo real.

7. Aprender economia haciendo economia: a través de la investigacion, los

talleres, las actividades on-line... serd mds fdcil que el alumno conserve el
conocimiento en el tiempo.

8. Utilizar las TICs con cuatro fines

- Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias

- Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza

- Corregir los desajustes temporales de la programacion

- Proporcionar herramientas para la atencion a la diversidad.

4. Tratamiento de la diversidad, medidas de atencion y adaptaciones
curriculares

4.1 Aspectos generales propios del departamento respecto al tratamiento
de la diversidad

Tras las evaluaciones iniciales realizadas en el aula, se ha detectado la
necesidad de implementar diversas medidas de apoyo que favorezcan la
inclusion y el aprendizaje de todos los estudiantes. Algunos alumnos presentan
dificultades especificas de aprendizaje (DEA), trastorno por déficit de atencion
con o sin hiperactividad (TDAH) u otros retos que requieren un enfoque
pedagdgico adaptado.

En este sentido, se han establecido una serie de ajustes metodoldgicos y medidas
de refuerzo educativo, con el objetivo de facilitar la plena participacion de estos
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alumnos en las actividades diarias del aula. Entre estas medidas se encuentran
adaptaciones en el ritmo de trabajo, uso de recursos visuales y manipulativos,
mayor fragmentacion de tareas, apoyo individualizado, y, en algunos casos,
adaptaciones curriculares no significativas.

El propdsito de estas acciones es garantizar que cada estudiante pueda avanzar
en su aprendizaje de manera acorde a sus capacidades, fomentando su
autonomia, motivacion y autoestima, respetando los principios de equidad y
atencion a la diversidad presentes en la normativa educativa.

Se podrdn ajustar o cambiar los contenidos y criterios de evaluacion en diversas
dreas con el fin de eliminar las barreras que puedan afectar al aprendizaje y la
participacion de los estudiantes que tienen necesidades educativas especiales. Se
creard una adaptacion curricular para cada una de las dreas que incluird los
cambios necesarios y buscard promover al mdximo el desarrollo de las
competencias.

Estas adaptaciones curriculares se orientardn hacia la consecucion de los
objetivos establecidos para las etapas correspondientes y el perfil de salida,
conforme a la normativa vigente de cada etapa.

1. Adaptaciones Curriculares: Se llevardn a cabo adaptaciones curriculares
individuales y especificas que aborden las necesidades particulares de cada
alumno. Estas adaptaciones incluiran modificaciones en los contenidos,
metodologias y criterios de evaluacion para garantizar su acceso y participacion
efectiva en el proceso de aprendizaje.

2. Apoyo Personalizado: Se proporcionard apoyo individualizado a través de la
figura del tutory, en caso necesario, de un especialista en pedagogia terapéutica
o logopedia. Se desarrollardn planes de apoyo que incluyan objetivos claros y
adaptados, asi como estrategias especificas para cada alumno.
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3. Recursos Diddcticos: Se utilizardn recursos diddcticos diversificados,
incluyendo materiales multisensoriales y tecnoldgicos, que faciliten el
aprendizaje y la comprension. Esto incluye el uso de herramientas adaptadas y
software especifico que responda a sus necesidades.

4. Metodologia Activa y Participativa: Se implementardn metodologias activas
y participativas que fomenten la inclusion y la interaccion en el aula. Se
favorecerd el trabajo en grupo y la colaboracion entre compafieros,
promoviendo un ambiente de apoyo y respeto.

5. Formaciéon en Habilidades Sociales: Se llevardn a cabo actividades
centradas en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Estas
actividades ayudardn a los alumnos a mejorar su comunicacion, a gestionar
emociones y a relacionarse adecuadamente con sus compafieros.

6. Evaluacion Adaptada: Se establecerdn procedimientos de evaluacion
adaptados que permitan valorar adecuadamente el progreso de cada alumno.
Se utilizardan diversas herramientas de evaluacion formativa y se considerard el
proceso de aprendizaje como un elemento clave en la evaluacion final.

7. Coordinacion con Familias: Se fomentard la comunicacion y coordinacion
con las familias, informdndoles sobre el progreso de sus hijos y ofreciendo
orientaciones para apoyar el aprendizaje en el hogar. Se llevardn a cabo
reuniones periodicas para compartir avances y estrategias.

ALUMNOS DE ALTAS CAPACIDADES:

1. Adaptaciones Curriculares: Se implementardn adaptaciones curriculares
significativas, tanto en la metodologia como en los contenidos, para ofrecer un
nivel de exigencia acorde a las capacidades de estos alumnos. Se fomentard el
aprendizaje auténomo y la profundizacion en temas de interés particular,
facilitando asi su motivacion y desarrollo.
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2. Agrupamientos Flexibles: Se estableceran agrupamientos flexibles que
permitan la interaccion con compafieros de capacidades similares. Esto
favorecerd la colaboracion y el intercambio de ideas, y se llevardn a cabo
actividades especificas que potencien sus habilidades de liderazgo y trabajo en
equipo.

3. Proyectos de Investigacion: Se promoverd la realizacion de proyectos de
investigacion personal y en grupo. Los estudiantes podran elegir temas de su
interés, lo que les permitird desarrollar competencias en investigacion, andlisis
critico y presentacion de resultados. Se fomentard el uso de metodologias
activas y el aprendizaje basado en proyectos.

4. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales: Se incorporardn programas y
actividades que favorezcan el desarrollo de habilidades socioemocionales, tales
como la empatio, la resolucion de conflictos y la gestion del estrés. Se
organizardn dindmicas de grupo y tutorias entre pares para fortalecer estas
competencias.

5. Recursos y Tecnologias: Se utilizardn recursos tecnologicos y plataformas
educativas que permitan un aprendizaje diferenciado y adaptado a sus intereses
y ritmos. Se promoverd el uso de herramientas digitales para la realizacion de
trabajos y proyectos, facilitando asi la autonomia y la creatividad.

6. Evaluacion Continua: Se establecerd un sistema de evaluacion continua y
formativa que permita identificar y valorar el progreso de los alumnos con altas
capacidades. Se utilizardn diferentes instrumentos de evaluacion, incluyendo la
autoevaluacion y la coevaluacion, para fomentar la reflexion sobre su propio
aprendizaje.

1. Adaptaciones curriculares significativas: Se disefiardn adaptaciones
curriculares que modifiquen los contenidos, criterios de evaluacion y las
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competencias especificas de las asignaturas, ajustando el nivel de dificultad de
acuerdo a las caracteristicas y el ritmo de aprendizaje del alumno. Estas
adaptaciones deben priorizar el desarrollo de las competencias bdsicas, como la
competencia lingtistica y matemdtica, sin perder de vista la adquisicion de
habilidades sociales y emocionales.

2. Refuerzo en competencias clave: El plan de intervencion debe centrarse en
reforzar las competencias clave, especialmente la competencia lingiistica
(mejora de la comprension y expresion oral y escrita) y la competencia
matemadtica (razonamiento Idgico y resolucion de problemas bdsicos).
Actividades de refuerzo complementarias que se integren en el aula y fuera de
ella (en el aula de compensacion educativa o de apoyo) para mejorar el
rendimiento y fomentar la motivacién del alumnado.

3. Metodologias activas y personalizadas: Emplear metodologias activas
como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje experiencial, permitiendo a los alumnos participar de manera activa
y prdctica en su proceso de aprendizaje. Realizar un seguimiento individualizado
de los alumnos para identificar sus fortalezas, dificultades y dreas de mejora. El
uso de rubricas personalizadas y la evaluacion continua permitird adaptar las
actividades en funcion del progreso de cada estudiante.

4. Atencién tutorial y orientacion personalizada: Incrementar la atencion
tutorial, favoreciendo un acercamiento emocional y personal con el alumno. El
tutor desempefiard un papel clave en la orientacion y seguimiento del
estudiante, manteniendo una comunicacion constante con la familia y el equipo
docente. Impulsar la coordinacién con el Departamento de Orientacion para
implementar planes individualizados y estrategias motivacionales que
favorezcan la integracion social y académica de los alumnos.

5. Uso de herramientas digitales y TIC: Aprovechar las TIC para favorecer la
inclusion y el acceso a materiales adaptados a los intereses de los alumnos.
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Plataformas digitales que incluyan recursos interactivos, juegos educativos y
simulaciones pueden ser utiles para captar la atencion de los estudiantes y
mejorar su motivacion. Asegurar el acceso a recursos tecnoldgicos (como tablets,
ordenadores o acceso a internet) para garantizar la igualdad de oportunidades.

6. Apoyo emocional y motivacional: Fomentar actividades que promuevan la
autoestima, el respeto y la motivacion de los alumnos, teniendo en cuenta sus
caracteristicas socioemocionales. Las dindmicas de grupo, la tutoria entre
iguales y el apoyo emocional serdn esenciales para mejorar la actitud hacia el
estudio. Implementar estrategias de gestion emocional que les permitan
identificar y regular sus emociones, creando un clima de aula positivo y
favorecedor.

7. Flexibilizacion organizativa: Considerar la posibilidad de establecer un
horario escolar mas flexible o la reduccion de la jornada escolar, si es necesario,
para aquellos alumnos cuya situacion personal o familiar impida una asistencia
regular a todas las clases. Facilitar la adaptacion de las tareas y exdmenes para
que los alumnos puedan mostrar sus conocimientos sin que las dificultades
académicas les impidan avanzar. Esto podria incluir la fragmentacion de las
evaluaciones, el uso de evaluaciones orales en lugar de escritas o el uso de
apoyos visuales.

8. Fomento de la autonomia y habilidades sociales: Potenciar la autonomia
personal mediante el establecimiento de metas alcanzables a corto plazo y la
ensefianza de estrategias de organizacion del trabajo y gestion del tiempo.
Fomentar el desarrollo de habilidades sociales a través de actividades
cooperativas y de resolucion de conflictos, mejorando la capacidad de los
alumnos para relacionarse con sus compafieros y profesores.

9. Coordinacion con servicios externos y la familia: Mantener una
coordinacion constante con los servicios sociales, el Departamento de
Orientacion y otros profesionales involucrados en el caso de que las
circunstancias familiares del alumno lo requieran. Involucrar a las familias en el
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proceso educativo, ofreciendo orientacion y apoyo para que puedan colaborar
en el seguimiento de los progresos del estudiante.

10. Evaluacion continua y flexible: Se aplicard una evaluacion continua y
flexible que tenga en cuenta no solo el resultado académico, sino también el
esfuerzo y progreso del alumno a lo largo del curso. Establecer criterios de
evaluacion adaptados a las circunstancias del alumno, centrados en su mejora
personal y el desarrollo de competencias clave mds que en la mera superacion
de objetivos estandarizados.

Para este tipo de alumnado se podrian tener en cuenta las siguientes medidas:

1. Ubicacion estratégica: Colocar al alumno en un lugar del aula donde haya
menos estimulos distractores (cerca del profesor o en la primera fila).

2. Evitar sentar al alumno cerca de ventanas o elementos que puedan
aumentar la distraccion.

3. Proporcionar un entorno visualmente estructurado y Iimpio, con
indicaciones claras sobre los materiales y tareas.

4. Instrucciones claras y concisas: Dar instrucciones en pasos cortos y
asegurarse de que el alumno comprende lo que debe hacer. Si es necesario,
repetir las indicaciones de forma individual.

5. Segmentacion de tareas: Dividir las actividades en partes mds pequefias y
manejables, de modo que el alumno pueda mantener la concentracion y
completar cada parte de manera gradual.

6. Uso de refuerzos positivos inmediatos: Proporcionar feedback positivo de
forma frecuente y rapida para reforzar la atencion y el esfuerzo.

7. Introducir pausas cortas durante la realizacion de actividades prolongadas,
permitiendo que el alumno se relaje sin perder el hilo de la tarea.
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8. Ajustar el ritmo de aprendizaje sin modificar los objetivos generales del
curriculo. El alumno podrd disponer de mds tiempo para completar las
actividades o realizar exdmenes.

9. Alternativas en las evaluaciones: Posibilidad de realizar pruebas de
evaluacion de manera oral en lugar de escrita, o dividir el examen en bloques
mds pequerios. También el tipo de letra y tamafio diferente para aumentar la
concentracion.

5. Tratamiento de elementos transversales en la etapa: comprension
y expresion oral y escrita. Educacion en valores y utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

5.1 Comprension y expresion oral y escrita

Se pedira una lectura comprensiva al comienzo de cada unidad: palabras clave,
ideas principales, ideas secundarias, estructura del texto. Fichas de lectura.
Noticias relacionadas con el tema que se va a impartir o que se ha impartido. Se
pedird a los alumnos presentaciones orales evaluables a lo largo del curso.
Trabajos / pruebas escritas evaluables en cada trimestre. Para ello se le
proporcionard una rubrica. En la asignatura se elabora continuamente como
parte del curriculo la expresion escrita. A los alumnos se les pide en actividades
redacciones sobre videos, peliculas o noticias, entre otros.

5.2 Educacion en valores

Se trabaja desde las normas de convivencia en clase, en el centro y en toda la
comunidad educativa, el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

5.3 Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
etapa ESO
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Los alumnos poseen aula materia, aulas de informdtica, libros digitales,
recursos virtuales. Ademds, se propone elaboracion proyecto de empresa y
presentacion del mismo a través de medios ofimdticos.

6. Materiales y recursos didacticos en la etapa ESO

N

A. Materiales curriculares de referencia.
Recursos materiales impresos: el libro de referencia es Economia
de 4° de la ESO. Ejercicios con soluciones, cuestionarios para
reforzar contenidos.

Otros: comentarios de textos, libros, informes, tablas, anuarios,
prensa, revistas econémicas, transparencias...

Recursos materiales audiovisuales: documentales, programas de
TV, videos YouTube, presentaciones en PowerPoint...

Recursos informdticos (TICs): Wikis, navegadores, buscadores,
webQuest, procesadores de texto, bases de datos foros y
Classroom

Recursos del centro: biblioteca-aula ABP (aula basada en
proyectos), aula de informdtica, aula de comunicacion audiovisual,
aula de video, departamento de economia ...

Recursos fuera del centro: biblioteca, Casa de la Cultura y Centro
de Sistemas de Informacion del pueblo.

B. Recursos virtuales (Google Workspace)

Google Workspace

Canal de YouTube:
https.//www.youtube.com/channel/UCYh8DHEe30CZjTAS4SCW/KA?
sub_confirmation=1
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7. Plan de fomento de la lectura

El Plan de Lectura forma parte fundamental de la programacion diddctica y
tiene como objetivo promover el desarrollo de la competencia lingiiistica, la
competencia digital y lo competencia de aprender a aprender, tal como se
establece en el Decreto 65/2022 de la Comunidad de Madrid. Este plan se
disefiard para integrar la lectura como herramienta transversal en todas las
dreas del curriculo, favoreciendo la comprension, el andlisis critico y el placer
por la lectura.

Objetivos del Plan de Lectura:

1. Desarrollar la competencia lectora: A través de la comprension de
textos variados, los alumnos ampliardn su capacidad de interpretar,
analizar y reflexionar sobre los contenidos leidos.

2. Fomentar el habito lector: Promover el gusto por la lectura a través de
la exposicion a diferentes géneros literarios y temas de interés, de forma
que los alumnos puedan disfrutar del proceso lector y relacionar lo
aprendido con su entorno personal y social.

3. Mejorar la expresion oral y escrita: A través de actividades de lectura,
debate y reflexion, los alumnos desarrollardn habilidades de
argumentacion, sintesis y exposicion, tanto en el dmbito oral como
escrito.

4. Desarrollar el pensamiento critico: Mediante la lectura de textos de
diferentes enfoques y fuentes, los alumnos aprenderdn a discernir y a
construir juicios criticos sobre la informacion.

5. Integrar la lectura con otras competencias: Relacionar la lectura con
la investigacién, el uso responsable de fuentes de informacion, el
pensamiento creativo y la resolucion de problemas en contextos diversos.

Metodologia:
Lecturas obligatorias y recomendadas:
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e Se seleccionardn textos obligatorios en funcion del nivel y los intereses de
los alumnos, en consonancia con los contenidos curriculares. Las lecturas
incluiran novelas, articulos, ensayos y textos cientificos, fomentando una
variedad de géneros y formatos.

e Ademds de las lecturas obligatorias, se proporcionard una lista de
lecturas recomendadas para que los alumnos exploren otros temas
relacionados con las asignaturas o de su interés personal.

Lectura auténoma y guiada:

e Se promoverd la lectura auténoma, donde los alumnos seleccionardn
textos que les resulten atractivos y compartirdn sus experiencias lectoras
con sus compafieros mediante resefias, debates o presentaciones orales.

e Se realizardn también actividades de lectura guiada, en las que el
docente proporcionard estrategias de comprension lectora, subrayado de
ideas clave, resumen y elaboracion de preguntas reflexivas sobre el
contenido leido.

Incorporacion de las TIC:

e £/ uso de herramientas digitales serd fundamental para apoyar el plan
de lectura. Los alumnos utilizardn plataformas digitales para acceder a
lecturas en formato digital, consultar recursos complementarios y
realizar proyectos colaborativos.

e Se incentivard la busqueda de informacién en fuentes fiables y la
evaluacion critica de los recursos digitales, conectando la lectura con el
desarrollo de la alfabetizacién digital.
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8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias del
departamento en ESO

Las asistencias a actividades complementarias o extraescolares programadas
por el Departamento son obligatorias en el caso de que no implique un gasto al
alumno y se desarrolle en horario escolar. En aquellos supuestos en los que el
alumno no realice una actividad deberd acudir al centro en el horario escolar
afectado, asi como realizar un trabajo o prueba similar correspondiente a los
objetivos, contenidos, etc. relacionados con la misma, que serd tenido en cuenta
para la calificacion de la evaluacién. En el caso de que el alumno no acuda al
centro, deberd aportar la documentacion que permita valorar al tutor si la
ausencia estd o no justificada.

ECONOMIA (4° ESO) Casa de la Moneda abril - mayo

ECONOMIA

9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en la ESO

Los criterios de evaluacion de cada una de las materias vienen recogidos en el
Decreto 65/2022 donde aparecen ordenados por competencias especificas.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria serd continua, formativa e integradora. La evaluacion de
los alumnos tendrd un cardcter formativo y serd instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo.

FOPP (4° ESO) Feria de Empleo mayo - Junio
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Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades, con especial seguimiento de la situacion del
alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el
proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno deberdn
tenerse en cuenta, como referentes ultimos, desde todas y cada una de las
materias o dmbitos, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y
el desarrollo de las competencias clave.

4. El cardcter integrador de la evaluacion no impedird que el profesorado
realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o dmbito teniendo
en cuenta sus competencias especificas y criterios de evaluacion.

5. La evaluacion de los dmbitos definidos en el articulo 7 se realizard
también de forma integrada tomando como referentes para la misma las
competencias especificas y criterios de evaluacion de las materias que lo
forman.

6. El profesorado evaluard tanto los aprendizajes de los alumnos como
los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente, con el fin de mejorar los
procesos de ensefianza y los resultados obtenidos por el alumnado. Los centros
recogerdn en una memoria final, al término de las actividades lectivas, la
valoracion de dicha evaluacion, a partir de la cual establecerdn propuestas de
mejora que orientardn sus programaciones diddacticas.

7. Los proyectos educativos de los centros docentes incluirdan los criterios
de actuacion de los equipos docentes responsables de la evaluacion de los
alumnos, de acuerdo con lo regulado en este decreto y la normativa que lo
desarrolle.
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9.1 Criterios y procedimientos de calificacion y evaluacion durante el
curso y en la prueba ordinaria

NORMAS Y CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN TODAS LAS ASIGNATURAS DEL
DEPARTAMENTO.

Estas normas pretenden armonizar las programaciones diddcticas a la PGA del
centro.

Realizacion de exdamenes y pruebas similares: Una vez que se haya comenzado a
repartir los exdmenes para su realizacion, no se admitird a ningtiin alumno/a en el
aula que no estuviese ya presente. Los alumnos deberdn permanecer en el aula
hasta la finalizacion de la prueba, con independencia del tiempo que se emplee en
su realizacion.

Falta de asistencia a un examen: en el caso de falta de asistencia de un alumno
cualquier examen o prueba objetiva similar tendrd derecho a realizar en una fecha
distinta al resto del grupo siempre que resulte posible en atencion a la proximidad
temporal del fin del periodo de evaluacion. Para ejercer este derecho el alumno
deberd presentar un documento oficial, entendiendo como oficial; documentos
médicos sellados por asistencia, justificantes del juzgados sellados o cualquier
institucion oficial similar, este documento serd analizado por el profesor para
determinar si la ausencia del alumno fue justificada. El alumno no tendrd derecho a
solicitar repeticion del examen en caso de ausencia no documentadas o
injustificadas. El alumno deberd justificar el correspondiente documento justificativo
en el plazo maximo de una semana desde su incorporacion al centro. Si el profesor
considera justificada la falta podrd optar por repetirle la prueba durante el periodo
evaluativo o aplicarle otros procedimientos excepcionales de evaluacion.

Los alumnos que no asistan a una prueba de cardcter extraordinario, como los
exdmenes de recuperacion del periodo extraordinario previstos para bachillerato o
la Formacion Profesional, no podrdn repetirla (dada su especial naturaleza, que
impone que todos los estudiantes realicen el mismo ejercicio) aun en aquellos casos
en que la ausencia esté justificada.
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Medios fraudulentos: cuando durante la realizaciéon o correccion de un examen,
trabajo o prueba objetiva similar se pueda inferir que el alumno ha utilizado algin
procedimiento que falsee los resultados académicos (tales como el uso de
“chuletas”, es decir, escritos escondidos para copiar en el examen la reproduccion
literal del libro, apuntes, dispositivos electronicos de escucha como el pinganillo, o la
copia de las respuestas de algun compafiero en el mismo examen, etc.) el profesor
calificara con cero la totalidad del mismo sin perjuicio de la amonestacion a la que
pueda dar lugar conforme a lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Faltas de ortografia: Se ha acordado desde el departamento que las faltas de
ortografia se valorardn de la siguiente manera:

o Sedescontard 0,25 p por falta de ortografia.

o Se descontard 0,25 p por cada 4 tildes en palabras no repetidas.

o Por estas cuestiones se descontard hasta mdximo un punto por
ortografia.

o La ilegibilidad o mala presentacion puede bajar hasta un 50% de
la nota de la pregunta.

o Lafaltade coherencia, cohesion y adecuacion se tendrd
en cuenta para la correccion de la pregunta.

Evaluacion del proceso de aprendizaje

Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion. Pruebas. Tipos y estructura

Se utilizaran los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacion diaria y estudio del alumno.
A. De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota
y positivos si procede).
De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos si procede).
Observacion del cuaderno de clase (si lo precisa el docente).
Resumenes, trabajos, esquemas.
Pruebas orales (en el caso de ser necesaria,).
2. Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos

IR
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A. Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (al menos una por

evaluacion)

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.
A. Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y

problemas.

B. Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.
C. Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios cldsicos, de internet
(Video test, comentarios, texto, foros, wiki-glosarios, ...)

Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos: esta prueba incluird
preguntas tedricas que el alumno desarrollard y parte prdctica en la que
se valorarad la parte matemadtica relacionada con la economia.

Pruebas orales (si se precisan): esta prueba se hard en caso de ser
necesario y las preguntas se calificardn en funcion de la siguiente rubrico;

Experto

(4)

Avanzado

3)

Aprendiz
(2)

Novel

(1)

Peso

Comunicacion 1

Vocaliza, usa el
volumen y el
tono de forma
correcta.

Vocaliza, pero no
usa el volumen o el
tono de forma
correcta.

No vocaliza ni usa
el volumen de
forma  correcta
pero si el tono.

Ni vocaliza ni
usa el
volumen ni el
tono de
forma
correcta

10%

Comunicacion 2

Utiliza el
lenguaje no
verbal de forma
muy
satisfactoria.

Utiliza el lenguaje
no verbal de forma
correcta.

Utiliza el lenguaje
no verbal de
forma poco
correcta.

Utiliza el
lenguaje  no
verbal de
forma  muy
incorrecta.

10%

Contenido 1

La informacién
que transmite es
correcta y
centrada en el
tema.

La informacién que
transmite es del
tema, pero tiene
algunas
incorrecciones.

La  informacién
que transmite es
muy incorrecta.

La
informacién
que
transmite es
de otro tema

40%
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y ademds es
errénea.
Contenido 2 Emplea el | Emplea el lenguaje | Emplea Emplea el 3509
lenguaje de | de forma | vocabulario lenguaje  de
forma adecuada | adecuada y utiliza | (técnico) acorde al | forma
y amena, | vocabulario tema. adecuada.
utilizando (técnico) acorde al
vocabulario tema.
(técnico) acorde
al tema.
Tiempo Utiliza Utilizg el tiempo | No ;e reparte bien E; excesivo el 5%
adecuadamente | previsto el tiempo. tiempo
el tiempo utilizado.
previsto.

Prueba tipo test: en este tipo de prueba se valorarda la correccion del
alumno a la hora de contestar las preguntas, teniendo en cuenta que las
preguntas incorrectas descuentan parte de la puntuacion en funcion de

siendo N el numero de posibles respuestas para la pregunta, todo

1
w-1 ’
ello con el objetivo de evitar el azar. En este tipo de prueba puede haber
preguntas tedricas y prdcticas.

Criterios de calificacién.

Los criterios de calificacion seran abordados en las distintas materias de
manera especifica mas adelante en esta programacion.

9.2 Criterios y procedimientos de calificacion para aquellos alumnos que
pierdan el derecho a la evaluacion continua

El Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en su
articulado establece que “En el Reglamento de Régimen Interior se establecerd el
numero mdximo de faltas por curso, drea y materia, sean justificadas o no, asi
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como los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que
superen dicho madximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase
de modo reiterado puede impedir la aplicacion de los criterios normales de
evaluacion y de la evaluacién continua.” Teniendo en cuenta lo indicado, el
procedimiento extraordinario de evaluacion que establece esta programacion
para los alumnos a los que segun el anterior Decreto no se les puede aplicar el
procedimiento de evaluacion general serd el siguiente: Deberdn realizar en
junio un examen sobre los contenidos del curso y entregar una serie de ejercicios
y trabajos de cada Unidad Diddctica (escritos y/u online).

La estructura sera la misma que para el examen final de junio del resto de
compaiieros. La diferencia es que el alumno con pérdida de evaluaciéon
continua tendrd que recuperar todo, mientras que el resto de compaiieros
va sélo con las evaluaciones suspensas.

La calificacion final de junio para los alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua se establecerd realizando una media ponderada entre
la nota de la prueba escrita (90%) y la de los ejercicios y trabajos
propuestos para cada unidad diddctica (10%). Pero para hacer media
deberd entregar todos los trabajos propuestos. En caso contrario el alumno
estard suspenso.

9.3 Sistemas generales de recuperacion de las materias del departamento
pendientes de cursos anteriores.

En este caso, solo procede para alumnos que actualmente estdn cursando 2° de
bachillerato con la asignatura de 1° de Bachillerato suspensa. Los alumnos de
segundo con la materia pendiente de economia de primero deberdn entregar
varios trabajos-ejercicios durante el curso (por escrito y online). Realizardn
ademds dos exdmenes de la materia. El primero con los 7 primeros temas en el
mes de enero y el segundo a finales de abril con el resto. La valoracion de dichos
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trabajos (10%) y los exdmenes (90%), servird para establecer la calificacion de la
materia pendiente.

Los apoyos para recuperar se desarrollardn en la plataforma de Aula Virtual
para que el alumno/a pueda preparar la recuperacion desde casa. Aquellos
alumnos que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias.
Los alumnos que al finalizar el curso hayan recibido una calificacion menor que
5 en la materia pendiente podrdn realizar un examen en el mes de junio.
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10. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y practica

docente.

I. PLANIFICACION
1 (2 |3
1 Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo
como referencia la normativa vigente.
Planteo los objetivos didacticos de forma que expresan
2 claramente los descriptores operativos que mis alumnos y
alumnas deben conseguir.
Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucion y una
3 progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos.
Adopto estrategias y programo actividades en funcién de los
4 criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje, y de las
caracteristicas de los alumnos.
Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y
5 recursos ajustados lo mas posible a las necesidades e intereses
de los alumnos.
6 Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién.
7 Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto
del profesorado.
Il. REALIZACION 112 |3

Motivacion inicial de los alumnos

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad,

1 .

antes de cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar
2 |Y las conecto con una situacion real o experiencia propia del

alumno.

Motivacion a lo largo de todo el proceso
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3 Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias,
con un lenguaje claro y adaptado.

4 Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real.

5 Doy informaciéon de los progresos conseguidos, asi como de las
dificultades encontradas.

Presentacion de los contenidos

6 Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos
previos de mis alumnos.

7 Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de
cada tema (indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)

8 Facilito la adquisicién de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades en el aula

Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicion de los
9 |estandares de aprendizajes previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las

10 actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y
11 | el resto del mismo para las actividades que los alumnos realizan en
la clase).

Adopto distintos agrupamientos en funcion de la tarea a realizar,

12 controlando siempre que el clima de trabajo sea el adecuado.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos,
13 | etc.), tanto para la presentacion de los contenidos como para la
practica de los alumnos.

INSTRUCCIONES, ACLARACIONES Y ORIENTACIONES A LAS
TAREAS DE LOS ALUMNOS

Compruebo que los alumnos han comprendido la tarea que tienen
que realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el

14
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proceso, etc.

Facilito estrategias de aprendizaje: cémo buscar fuentes de
informacion, pasos para resolver cuestiones, problemas y me

15 aseguro la participacion de todos

CLIMA EN EL AULA

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son

16 fluidas.

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la
17 | aportacion de todos y reacciono de forma ecuanime ante
situaciones conflictivas.

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto

18 . )
Sus sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefnanza-aprendizaje

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades

19 propuestas dentro y fuera del aula.

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas

20 \ .
y coOmo puede mejorarlas.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo

21 nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

En caso de estandares suficientemente alcanzados, en corto
22 | espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.

Atencion a la diversidad

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y en
23 [funcién de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de
ensefianza- aprendizaje

Me coordino con profesores de apoyo, para modificar contenidos,
24 | actividades, metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos
con dificultades.

OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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ll. EVALUACION 112 |3

Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de area.

Aplico criterios de evaluacién y criterios de calificacién en cada uno
de los temas de acuerdo con la programacién de area.

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera
equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos.

Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacion sobre los alumnos.

Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los
alumnos vy, doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la diversidad
de alumnos, de las diferentes areas, de los temas, de los
contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y
alumnos (sesiones de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas
individuales) de los resultados de la evaluacion.

OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

1 (Nunca)

2 (Pocas veces)
3 (Casi siempre)
4 (Siempre)
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B. PROGRAMACION ESPECIFICA DE LAS MATERIAS DE LA ETAPA
E.S.O.

PROGRAMACION DE LA MATERIA ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
DE 42 ESO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y adquisicion de competencias especificas en la materia.

Objetivos de la materia

Los objetivos de la materias conforme a la LOMLOE y el Decreto
65/2022 de la Comunidad de Madrid son los siguientes;

1. Comprender el concepto de economia y los sistemas econémicos:

o Introducir el concepto de economia como ciencia que estudia la
asignacion de recursos escasos.

o Diferenciar los principales sistemas econémicos (economia de
mercado, planificacion central y economia mixta) y analizar sus
caracteristicas y diferencias.

2. Conocer el funcionamiento del mercado y el papel de los precios:

o Comprender los conceptos de oferta y demanda, y como los
precios influyen en el comportamiento de los consumidores y los
productores.

o Reflexionar sobre la importancia de la competencia y la
regulacion de mercados, asi como los problemas que surgen en
situaciones de monopolio o competencia imperfecta.

3. Entender el papel del dinero y las finanzas personales:

o Conocer el origen y evolucion del dinero, las funciones que cumple

y la importancia de las entidades financieras en la economia.
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o Fomentar la educacion financiera o través del andlisis del
ahorro, el gasto, el presupuesto familiar y la gestion responsable
de los recursos econémicos a nivel personal.

4. Desarrollar una vision critica sobre la intervencion del Estado en la
economia:

o Analizar el papel del Estado en la economia, su intervencion para
corregir los fallos del mercado, proporcionar bienes publicos y
mejorar la redistribucion de la renta.

o Reflexionar sobre la importancia de las politicas econémicas que
el Estado implementa para garantizar el bienestar social, como los
impuestos, los subsidios y el gasto publico.

5. Comprender Ila importancia de las decisiones econdomicas
responsables:

o Desarrollar la capacidad de tomar decisiones econdémicas
responsables a nivel individual y familiar, considerando el impacto
en el presupuesto, el ahorro y el endeudamiento.

o Evaluar la importancia de tomar decisiones bien informadas,
fomentando un consumo responsable y sostenible.

6. Introducir conceptos bdsicos de la globalizacion y el comercio
internacional:

o Conocer los fundamentos del comercio internacional, el impacto
de la globalizacién en las economias locales y las ventajas e
inconvenientes del comercio exterior.

o Analizar el impacto de la globalizacion sobre el empleo, la
produccion y el desarrollo sostenible.

7. Fomentar el espiritu emprendedor y la innovacién:

o Desarrollar la iniciativa emprendedora, fomentando la creatividad
y la capacidad para identificar oportunidades en el entorno
econémico.
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o Introducir conceptos bdsicos sobre la creacion de una empresa,
incluyendo el andlisis de riesgos, la planificacion y la gestion de
proyectos.

8. Comprender el concepto de desarrollo sostenible:

o Reflexionar sobre la relacién entre economia y medio ambiente, y
la necesidad de implementar prdcticas sostenibles para
garantizar el bienestar de las futuras generaciones.

o Fomentar la concienciacion sobre la responsabilidad social en
las decisiones econdmicas, teniendo en cuenta su impacto en el
entorno natural.

9. Desarrollar habilidades de andlisis econémico y pensamiento critico:

o Utilizar herramientas matemadticas bdsicas y recursos grdficos
para interpretar datos econdmicos y tomar decisiones
informadas.

o Desarrollar la capacidad de andlisis critico frente a los
problemas economicos actuales, fomentando la reflexion y el
debate sobre temas economicos de interés para los estudiantes.

10. Promover el uso responsable de las tecnologias digitales en la
economia:

e Integrar el uso de TIC en la busqueda y andlisis de informacion
economica, evaluando la fiabilidad de las fuentes y el impacto de la
tecnologia en el mercado y en las finanzas personales.

e fomentar la alfabetizacion digital para que los alumnos puedan
analizar informacion econémica a través de medios digitales de forma
critica y responsable.
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Competencias especificas de la materia

A.Competencias especificas y relacién con competencias clave

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE RELACIONAN

1. Analizar y valorar
las fortalezas y
debilidades propias Y|
de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando

de forma eficaz las
emociones y las
destrezas  necesarias,
para adaptarse a

entornos cambiantes y
disefiar un proyecto
personal que genere
valor para los demas.

DESCRIPTORES: CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo Yy
desarrollando actitudes creativas.

2. Utilizar estrategias
de conformacion de

DESCRIPTORES: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicaciéon e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y motivacion|
a las dinAmicas de
trabajo en distintos
contextos, para
constituir equipos|
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion y|
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad]
entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras
y sostenibles que den

respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,

utilizando metodologias
agiles de ideacion y
analizando tanto sus

DESCRIPTORES: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con vision creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel

personal y en el contexto al que van dirigidas.
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untos fuertes y débiles

como el impacto que
uedan generar esas
ideas en el entorno,
ara lograr la
superacion de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado
del medio natural,
social, cultural y
artistico.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados
y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

. Seleccionar y reunir

DESCRIPTORES: STEM3, CD2, CE1, CE2.

los recursos disponibles
en el proceso de
desarrollo de la idea o
solucion creatival
ropuesta, conociendo
os medios de
roduccion y las
fuentes financieras que
proporcionan  dichos|
recursos y aplicando
estrategias de captacion
de los mismos, para
oner en marcha el
royecto que lleve a la
realidad 1la solucion|
emprendedora.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

5. Presentar y exponer

ideas y  soluciones|
creativas, utilizando
estrategias

comunicativas agiles y

alorando la
importancia de wuna
comunicacion efectiva y|
respetuosa, para
ransmitir mensajes

convincentes adecuados
al contexto y a los
objetivos concretos de
cada situacion y validar
las ideas y soluciones|
presentadas.

DESCRIPTORES: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6. Comprender
aspectos basicos de la
economia y las finanzas,|

DESCRIPTORES: CC1, CE1, CE2, CE3.
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alorando criticamente
el problema de Ila
escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde

el punto de vista
econémico, para
relacionar dichos|
aspectos con la
busqueda y

lanificacion de los

recursos necesarios en
el desarrollo de la idea

0 solucion
emprendedora que
afronte el reto

lanteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

CRITERIOS DE EVALUACION:

6.1. Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicindolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y|
situaciones, real o simulada, transfiriendo los saberes econdomicos y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

7. Construir y analizar

DESCRIPTORES: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.

de manera cooperativa,
autonoma y agil
rototipos innovadores|

sostenibles, aplicando,
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,
evaluando todas las
fases del proceso de
manera critica y éticay
alidando los resultados
obtenidos, para
mejorar y perfeccionar|
os prototipos creados Y|
ara  contribuir al

CRITERIOS DE EVALUACION:

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal
y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion
de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de manera 4gil, cooperativa y autébnoma.
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B.Descriptores operativos

COMPETENCIAS

DESCRIPTORES OPERATIVOS

LINGUISTICA

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autéonoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla, adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos ¢ intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y
para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando
los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo
eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

PLURILINGUE

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio lingiiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad,

integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesion social.
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COMPETENCIA
MATEMATICA Y
EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA

STEMI1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y
comprobando hipdtesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den solucidn a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con
ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental
y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad
en la realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando
su impacto global y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Realiza bisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y
crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactiia compartiendo contenidos, datos ¢ informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CDS5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y

curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.
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COMPETENCIA
PERSONAL,
SOCIAL Y DE
APRENDER A
APRENDER

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos
y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y
las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando
tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

COMPETENCIA
CIUDADANA

CCI1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interacciéon con
los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos,
con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la
cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de
discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida

sostenible y ecosocialmente responsable.
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CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de
su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento
y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando

COMPETENCIA |conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas
EMPRENDEDORA |que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para
aprender.

CCECI. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en
su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y
soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

COMPETENCIA
EI;I( g%jlgég? OCI\IIA CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales
CULTURALES | artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido

del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos
artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social

Contenidos propios de la materia

Competencias  Descriptores Criterios de evaluacion

Saberes basicos especificas operativos
1. Analizar y valorar las 1.1 Adaptarse a entornos complejos y
A. El perfil de la persona fortalezas y debilidades crear un proyecto personal original y
emprendedora, iniciativa y propias y de los demas, generador de valor, partiendo de la

CPSAAL CCL,  |valoracién critica sobre las propias
CE2, CCEC3 aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando

creatividad. reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando
de forma eficaz las
emociones vy las destrezas

— El perfil de la persona
emprendedora. Autoconfianza,
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autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagndstico de
debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design
Thinking y otras metodologias de
innovacion agil.

— Comunicacion, motivacion,
negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

— Gestion de emociones. Estrategias
de gestion de la incertidumbre y toma
de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacion
como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas
y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del
entorno. El problema econémico: la
escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos.
El comportamiento de las personas en
las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial.
Los agentes economicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del
entorno general o macroentorno;
analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero.
La empresa y su responsabilidad
social. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecolégica y la
economia circular. La economia social
y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos
y géneros del entorno cultural y

necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un
proyecto personal que
genere valor para los
demas.

progresivamente el control consciente
de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion
e innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y motivacion a
las dinamicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante el
proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CCL1, CP1,
CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CCl,
CE2

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a distancial
en distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones
de los demas en las distintas
dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma
colectiva.

3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando metodologias
agiles de ideacion y
analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles
como el impacto que

puedan generar esas ideas

STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3,
CCEC3

3.1 Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando
sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar
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artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales
emprendedores.

— Estrategias de exploracion del
entorno. Bsqueda y gestion de la
informacion. Métodos de analisis de
la competencia.

— La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un
proyecto emprendedor.

en el entorno, para lograr
la superacion de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado
del medio natural, social,
cultural y artistico.

a nivel personal y en el contexto al
que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y
solidario.

— Mision, vision y valores de la
empresa o entidad. La organizacion y
gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la
empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo.
— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control
de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de recursos
financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccion y
las fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de captacion de
los mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

STEM3, CD2,
CEl, CE2

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias
de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion
de las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacidn,
distribucion, uso y optimizacion.

D. La realizacién del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestion y ejecucion de
un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias comunicativas
agiles y valorando la
importancia de una
comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir

CCLI1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAAL, CCl,

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto
y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles
adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y

— Validacion y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

mensajes convincentes CE1, CE2 coherencia las ideas y soluciones
adecuados al contexto y a creativas, valorando la importancia de
los objetivos concretos de mantener una comunicacion eficaz y
cada situacion y validar respetuosa a lo largo de todo el

las ideas y soluciones proceso.

presentadas.

6. Comprender aspectos 6.1 Desarrollar una idea o solucion
basicos de la economiay [CC1, CE1, CE2,lemprendedora a partir de los

las finanzas, valorando  |CE3 conocimientos, destrezas y actitudes

criticamente el problema

adquiridos desde el ambito de la
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— El usuario como destinatario final
del prototipo. La toma de decisiones
de los usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y obligaciones
de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

de la escasez de recursos |
la necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econdmico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda
y planificacion de los
recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o
solucion emprendedora
que afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econoémicos y financieros
necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde
el punto de vista econdémico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7. Construir y analizar de
manera cooperativa,
autébnoma y agil
prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases
del proceso de manera
critica y ética y validando
los resultados obtenidos,
para mejorar y
perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir
al aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

STEM3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS, CE2,
CE3

7.1 Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y
colectivo evaluando de manera critica
y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del
mismo.

7.2 Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion llevado
a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacion lograda en
los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autdnoma.
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Criterios de evaluacion. Indicando niveles de desempeiio.

CPSAAL, CC1,
CE2, CCEC3.

complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo
de la valoracién critica sobre las propias|
aptitudes vy las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando
progresivamente el control consciente
de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas y debilidades|
personales y de la iniciativa |
creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

El estudiante no logra
adaptarse de manera
efectiva a entornos
complejos. No
demuestra una
valoracion critica de sus
propias aptitudes ni
posibilidades creativas.
No identifica sus
fortalezas y debilidades
personales ni analiza de
manera razonada las
iniciativas y creatividad
propias o de los demas.
La gestion de
emociones y destrezas
personales es deficiente,
y no promueve
actitudes creativas.

El estudiante muestra
una adaptacion limitada
a entornos complejos y

una valoracion critica
parcial de sus aptitudes

y posibilidades
creativas. Reconoce
algunas de sus
fortalezas y debilidades
personales, pero el
analisis razonado de
iniciativas y creatividad
es basico. La gestion de
emociones y destrezas
personales es limitada y
promueve actitudes
creativas de manera
basica.

adapta de manera
efectiva a entornos
complejos y muestra
una valoracion
critica solida de sus
propias aptitudes y
posibilidades
creativas. Identifica
y analiza sus
fortalezas y
debilidades
personales de
manera competente
y utiliza estrategias
de analisis razonado
para evaluar
iniciativas y
creatividad propias y|
de los demaés. La
gestion de

. NIVELES DE DESEMPENO
DESCRIPTORES| CRITERIOS DE EVALUACION I —Insuficiente 7~ Regular 3_ Bien 4_ Muy bien
11 Adaptarse 3 entornos El estudiante se | El estudiante se adapta

de manera excepcional
a entornos complejos y
demuestra una
valoracion critica
excepcional de sus
aptitudes y
posibilidades creativas.
Realiza un analisis
profundo de sus
fortalezas y debilidades
personales y aplica
estrategias de analisis
razonado con maestria
en el contexto de
iniciativas y creatividad
propias y de los demas.
La gestion de
emociones y destrezas
personales es
sobresaliente,
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emociones y
destrezas personales
es eficaz,
promoviendo
actitudes creativas
de manera
competente.

promoviendo actitudes
creativas de manera
excepcional.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3, CCl,
CE2

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud  participativa y
visualizacion de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten Ia]
identificacion y optimizacion de los|

recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades|
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones
de los demas en las distintas dindmicas

de trabajo y fases del proceso llevado a

El estudiante no logra
constituir equipos de
trabajo de manera
equitativa y no
demuestra una actitud
participativa ni la
visualizacion de metas
comunes. No utiliza
estrategias efectivas
para identificar y
optimizar los recursos
humanos necesarios. En
cuanto a las habilidades
sociales y de
comunicacion, la
actuacion es deficiente,
y no se pone en practica
la motivacion, el
liderazgo, la
cooperacion ni la

El estudiante constituye
equipos de trabajo, pero
la equidad, la
coeducacién y la
igualdad son limitadas,
y la actitud participativa
y la visualizacion de
metas comunes son
basicas. Utiliza
estrategias de
identificacion de
recursos humanos de
manera limitada. Las
habilidades sociales y
de comunicacion se
ponen en practica a un
nivel basico, con cierta
motivacion, liderazgo,
cooperacion e
innovacion. Se tiene un

El estudiante
constituye equipos
de trabajo de manera
efectiva,
promoviendo
equidad,
coeducacion e
igualdad, con una
actitud participativa
y visualizacion de
metas comunes
solida. Utiliza
estrategias efectivas
para identificar y
optimizar recursos
humanos. Pone en
practica habilidades
sociales y de
comunicacion de
manera competente,

El estudiante constituye
equipos de trabajo de
manera excepcional,
basados en principios

solidos de equidad,
coeducacion e igualdad,
y visualiza metas
comunes de manera
excepcional. Emplea
estrategias altamente
efectivas para
identificar y optimizar
los recursos humanos
necesarios de manera
excepcional. Demuestra
habilidades sociales y
de comunicacion
abierta, motivacion,
liderazgo, cooperacion ¢|
innovacion agil de
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cabo, respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades  legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la|

empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas  estrategias 'y  decisiones|

adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de sul
actividad.

innovacion agil. No se
conoce ni se relaciona
adecuadamente con los
tipos de empresa, sus
elementos y funciones,
ni con las formas
juridicas y sus
responsabilidades
legales y exigencias de
capital. La
identificacion y analisis
de las caracteristicas del
entorno empresarial es
limitada, y no se
explican de manera
efectiva las estrategias y|
decisiones
empresariales ni las
implicaciones sociales |
medioambientales. La
valoracion y respeto de
las aportaciones de los
demas es insuficiente.

conocimiento basico
sobre tipos de empresa
y formas juridicas,
aunque las relaciones
con las
responsabilidades
legales y exigencias de
capital son
superficiales. La
identificacion y analisis
de las caracteristicas del
entorno empresarial son
parciales, y la
explicacion de las
estrategias y decisiones
empresariales y las
implicaciones sociales y
medioambientales es
basica. La valoracion y
el respeto de las
aportaciones de los
demas son limitados.

incluyendo
motivacion,
liderazgo,
cooperacion ¢
innovacion. Tiene un|
conocimiento
competente sobre
tipos de empresa y
formas juridicas,
relacionando las
responsabilidades
legales y las
exigencias de capital
de manera adecuada.
Identifica y analiza
de manera
competente las
caracteristicas del
entorno empresarial,
explicando las
estrategias y
decisiones
empresariales y las
implicaciones
sociales y
medioambientales de
manera satisfactoria.

manera sobresaliente.
Valora y respeta las
aportaciones de los
demas de manera
excepcional en las
dindmicas de trabajo y
en las decisiones
tomadas de forma
colectiva. Muestra un
conocimiento
excepcional de los
distintos tipos de
empresa, sus elementos
y funciones, asi como
de las formas juridicas y
sus responsabilidades
legales. Ademas,
identifica y analiza de
manera excepcional las
caracteristicas del
entorno empresarial y
sus implicaciones
sociales y
medioambientales.
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Valora y respeta las
aportaciones de los
demas de manera
competente.

STEM3, CC4,
CEl, CE2, CE3,
CCEC3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales Y]
globales que promuevan el desarrollo
sostenible con  vision  creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones innovadoras
y sostenibles, evaluando sus ventajas ¢
inconvenientes, asi como el impacto
que pudieran generar a nivel personal y
en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias 4giles|
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de

construcciéon de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion|
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

El estudiante no logra
preservar ni cuidar de
manera efectiva el
medio natural, social,
cultural y artistico, y no
propone propuestas o
actuaciones que
promuevan el desarrollo
sostenible. No supera
los retos planteados y
no presenta ideas
innovadoras ni
sostenibles. No aplica
metodologias agiles y
no sigue criterios éticos
o solidarios.

El estudiante preserva y
cuida de manera
limitada el medio
natural, social, cultural
y artistico, con
propuestas y
actuaciones que tienen
un impacto reducido en
el desarrollo sostenible.
Supera algunos retos
con ideas parcialmente
innovadoras y
sostenibles, pero no
siempre evalua
adecuadamente sus
ventajas e
inconvenientes. Aplica
metodologias agiles de
manera basica, sin
seguir siempre criterios
éticos o solidarios.

El estudiante
preserva y cuida de
manera efectiva el
medio natural,
social, cultural y
artistico, con
propuestas y
actuaciones que
promueven el
desarrollo sostenible
de manera
competente. Supera
los retos planteados
con ideas
innovadoras y
sostenibles,
evaluando sus
ventajas e
inconvenientes, asi
como su impacto a
nivel personal y en
el contexto al que
van dirigidas. Aplica

El estudiante preserva y
cuida de manera
excepcional el medio
natural, social, cultural
y artistico, con
propuestas y
actuaciones que
promueven el desarrollo
sostenible de manera
sobresaliente. Supera
los retos planteados con
ideas altamente
innovadoras y
sostenibles, evaluando
exhaustivamente sus
ventajas e
inconvenientes, asi
como su impacto a nivel
personal y en el
contexto al que van
dirigidas. Aplica
metodologias agiles
siguiendo criterios y
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metodologias agiles
siguiendo criterios y
pautas establecidos
de manera
competente, con un
sentido ético y
solidario.

pautas establecidos de
manera excepcional,
con un sentido ético y

solidario excepcionales.

STEM3, CD2,
CEl, CE2.

4.1. Poner en marcha un proyecto que

lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando V|
reuniendo los recursos materiales,

inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias
de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas Y|
aplicandolas al proceso de conversion
de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con|
criterios

El estudiante no logra
poner en marcha
proyectos de manera
efectiva ni llevar a la
realidad soluciones
emprendedoras. No
selecciona ni retine
recursos materiales,
inmateriales y digitales
de manera adecuada en
el proceso de ideacion
creativa. No utiliza
estrategias de captacion
y gestion de recursos y
desconoce sus

El estudiante pone en
marcha proyectos con
cierta efectividad, pero
no siempre logra llevar
a la realidad soluciones
emprendedoras de
manera exitosa.
Selecciona y retine
recursos materiales,
inmateriales y digitales
de manera limitada en el
proceso de ideacion
creativa. Utiliza
estrategias de captacion
y gestion de recursos de

El estudiante pone
en marcha proyectos
de manera efectiva y

lleva a la realidad

soluciones
emprendedoras de
manera competente.

Selecciona y retne
recursos materiales,

inmateriales y
digitales de manera
adecuada en el
proceso de ideacion
creativa. Utiliza
estrategias de

El estudiante pone en
marcha proyectos de
manera excepcional y
lleva a la realidad
soluciones
emprendedoras de
manera sobresaliente.
Selecciona y retine
recursos materiales,
inmateriales y digitales
de manera excepcional
en el proceso de
ideacion creativa.
Utiliza estrategias de
captacion y gestion de

propios  los  recursos . L. - - .
) : . caracteristicas. No | manera basica, aunque | captacion y gestion [recursos con autonomia,
disponibles, planificando con| , anali . d licandolas d
. o retne ni analiza no siempre con e recursos con | aplicandolas de manera
coherencia su organizacion, di bl . ¢ ’pR p A ] P rta. Rel i
e, Lo recursos disponibles, ni| autonomia. Retine autonomia experta. Reune y analizal
distribucion, uso y optimizacion. 'SP ’ . y . > P ey
planifica su analiza recursos conociendo sus | recursos disponibles de
organizacion, disponibles de manera caracteristicas. manera excepcional y
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distribucion, uso y
optimizacion.

parcial, pero no siempre
los planifica de manera
coherente.

Retine y analiza
recursos disponibles
de manera
competente y los
planifica con
coherencia.

los planifica con
coherencia excepcional.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAAL, CC1,
CEl, CE2.

5.1. Validar las ideas y soluciones

presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y
a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles|
adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

El estudiante no logra
validar ideas ni
soluciones de manera
efectiva mediante
mensajes convincentes.
No utiliza estrategias
comunicativas agiles
adecuadas a cada
situacion. Tampoco
presenta ni expone sus
ideas y soluciones de
manera clara y
coherente, y no valora
la importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo del

proceso.

El estudiante valida
ideas y soluciones de
manera limitada
mediante mensajes
parcialmente
convincentes. Utiliza
estrategias
comunicativas agiles de
manera basica, pero no
siempre de manera
adecuada a cada
situacion. Presenta y
expone sus ideas y
soluciones de manera
clara y coherente a un
nivel basico. Valora la
importancia de
mantener una
comunicacion eficaz,
aunque no siempre de

El estudiante valida
ideas y soluciones de
manera efectiva
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al
contexto y a
objetivos concretos.
Utiliza estrategias
comunicativas agiles
adecuadas a cada
situacion
comunicativa de
manera competente.
Presenta y expone
sus ideas y
soluciones de
manera clara y
coherente de manera
competente. Valora

la importancia de

El estudiante valida
ideas y soluciones de
manera excepcional
mediante mensajes
altamente convincentes
y adecuados al contexto
y a objetivos concretos.
Utiliza estrategias
comunicativas agiles
adecuadas a cada
situacion comunicativa
de manera excepcional.
Presenta y expone sus
ideas y soluciones de
manera clara y
coherente de manera
excepcional. Valora la
importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo del
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manera respetuosa a lo
largo del proceso.

mantener una
comunicacion eficaz
y respetuosa a lo
largo del proceso de
manera competente.

proceso de manera
excepcional.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

6.1. Desarrollar una idea o solucion]
emprendedora a  partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten|
su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con  precision  los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdémico y
financiero, aplicandolos con coherencia
a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos

El estudiante no logra
desarrollar ideas
emprendedoras a partir
de conocimientos en
economia y finanzas.
Tiene un conocimiento
limitado y no
comprende con
precision los conceptos
econdémicos y
financieros. Afronta los
retos de manera ineficaz
y no transfiere los
saberes econdmicos y
financieros necesarios.
No valora criticamente
el problema de la
escasez de recursos ni
los principios de

El estudiante desarrolla
ideas emprendedoras de
manera limitada a partir
de conocimientos en
economia y finanzas.
Tiene un conocimiento
basico de los conceptos
econdémicos y
financieros, pero no
siempre los aplica con
precision a situaciones
concretas. Afronta los
retos de manera basica y|
aplica conocimientos
econdmicos y
financieros de manera
limitada. Valora
criticamente el
problema de la escasez

El estudiante
desarrolla ideas
emprendedoras de
manera efectiva a
partir de
conocimientos en
economia y finanzas.
Tiene un
conocimiento amplio
y comprende con
precision los
conceptos
econdémicos y
financieros,
aplicandolos con
coherencia a
situaciones
concretas. Afronta
los retos de manera

El estudiante desarrolla
ideas emprendedoras de
manera excepcional a
partir de conocimientos
en economia y finanzas.
Tiene un conocimiento
amplio y comprende
con precision los
conceptos econdomicos y
financieros,
aplicandolos con
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos
de manera
sobresaliente. Afronta
los retos de manera
eficaz, equitativa y
sostenible en distintos
contextos y situaciones,

contextos y situaciones, reales ofinteraccion social desde eficaz, equitativa y

. . . de recursos y los . .
simuladas, transfiriendo los saberes| una perspectiva rincipios de sostenible, reales o simuladas,
econdémicos y financieros necesarios. econdémica. P P transfiriendo los |transfiriendo los saberes
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6.4. Valorar criticamente el problema
econdémico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el
punto de vista economico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

interaccion social de
manera basica.

saberes econdémicos
y financieros
necesarios. Valora
criticamente el
problema de la
escasez de recursos
y los principios de
interaccion social de
manera competente.

econdémicos y
financieros necesarios
de manera excepcional.
Valora criticamente el
problema de la escasez
de recursos y los
principios de
interaccion social desde
el punto de vista
econdmico de manera
excepcional.

STEMS3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS, CE2,
CE3.

7.1. Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y colectivo
evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado aj
cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion llevado af
cabo en la realizacion de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y 1aj
adecuacion lograda en los procesos i
los resultados obtenidos.

El estudiante no valora
de manera efectiva la
contribucion del
prototipo final al
aprendizaje y desarrollo
personal y colectivo.
No evalua de manera
critica y ética las fases
del proceso ni la
adecuacion de las
estrategias empleadas
en la construccion del
prototipo. Tampoco
analiza de manera
critica el proceso de
diseflo y ejecucion y no

El estudiante valora de
manera limitada la
contribucion del
prototipo final al
aprendizaje y desarrollo
personal y colectivo.
Evalta de manera
basica, aunque no
siempre de manera
critica o ética, las fases
del proceso y la
adecuacion de las
estrategias empleadas
en la construccion del
prototipo. Analiza de
manera critica el

El estudiante valora
de manera efectiva
la contribucion del
prototipo final al
aprendizaje y
desarrollo personal |
colectivo, evaluando
de manera critica y
ética todas las fases
del proceso y la
adecuacion de las
estrategias
empleadas en la
construccion del
prototipo. Analiza de|

manera critica el

El estudiante valora de
manera excepcional la
contribucion del
prototipo final al
aprendizaje y desarrollo
personal y colectivo,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso y la
adecuacion de las
estrategias empleadas
en la construccion del
prototipo de manera
excepcional. Analiza de
manera critica el
proceso de disefio y
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del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autonoma

viabilidad y la

adecuacion lograda en

los procesos y los
resultados obtenidos.
No utiliza estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion y no facilita
la construccion del
prototipo final de
manera agil,
cooperativa y
auténoma.

viabilidad y la

los procesos y los
resultados obtenidos.
Utiliza estrategias de
disefio y ejecucion de
manera basica, sin
facilitar siempre la
construccion del
prototipo de manera
agil, cooperativa y
auténoma.

entre la efectividad, la

adecuacion lograda en

establece proceso de disefio y | proceso de disefio y |ejecucion, estableciendo
7.3. Utilizar estrategias eficaces de comparaciones ejecucion, pero no ejecucion, comparaciones
disefio y ejecucion seleccionando|  efectivas entre la siempre establece estableciendo excepcionales entre la
aquellas que faciliten la construccion| efectividad, la comparaciones efectivas| comparaciones efectividad, la

efectivas entre la
efectividad, la
viabilidad y la

disefio y ejecucion
de manera
competente,
facilitando la
construccion del

agil, cooperativa y
autébnoma.

adecuacion lograda
en los procesos y los
resultados obtenidos.
Utiliza estrategias de

prototipo de manera

viabilidad y la
adecuacion lograda en
los procesos y los
resultados obtenidos de
manera sobresaliente.
Utiliza estrategias de
disefio y ejecucion de
manera excepcional,
facilitando la
construccion del
prototipo de manera
agil, cooperativa y
autéonoma de manera
excepcional.
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Distribucion temporal de los saberes basicos y aprendizajes esenciales,
elementos transversales, competencias especificas, descriptores operativos y
criterios de evaluacion. Temporalizacion y secuenciacion

ESO. Economia y Emprendimiento 4

Temporalizacién N° de sesiones: 10 -12 por subtema

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

En esta unidad se tratardn distintos subtemas como:

Tema 1.1. La economia que nos rodea

Tema 1.2. Elegir en el margen

Tema 1. 3. Los incentivos

Tema 1.4 El comercio

Tema 1. 5 Bienestar, desigualdad y su medicion.

Este tema estad relacionado con los saberes bdsicos mencionados anteriormente en
su apartado A, B, Cy D.
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ESO. Economia y Emprendimiento 4

Temporalizacion N° de sesiones: 10 -12 por subtema
S (0] N D E F M A M J
| | ]
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

En esta unidad se tratardn distintos subtemas como:

Tema 2.1. Agentes economicos.

Tema 2.2. | El mercado: la oferta, la demanda y el equilibrio de mercado y sus
excedentes.

Tema 2.2. Il. Los desplazamientos de la oferta y la demanda, excesos y elasticidad.
Tema 2.3 Los mercados.

Tema 2.4 Los sistemas financieros.

Tema 2.5 El engafio detrds del PIB.

Este tema estd relacionado con los saberes bdsicos mencionados anteriormente en
su apartado A, B, Cy D.
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ESO. Economia y Emprendimiento 4

Temporalizacion N° de sesiones: 10 -12 por subtema
S (0] N D E F M A M J
| | |
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

En esta unidad se tratardn distintos subtemas como:

Tema 3.1. El dinero y el tipo de interés.

Tema 3.2. La inflacidn y sus consecuencias.

Tema 3.2.1. Cdlculo del IPC y la inflacién.

Tema 3.3 El mercado laboral.

Tema 3.4 Medicion, tipos de desempleo y politicas contra el paro.

Este tema estd relacionado con los saberes bdsicos mencionados anteriormente en
su apartado A, B, Cy D.
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ESO. Economia y Emprendimiento 4

Temporalizacion N° de sesiones: 10 -12 por subtema
o N D E F M A M J
| | |
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

En esta unidad se tratardn distintos subtemas como:

Tema 4.1. ;Qué es un presupuesto?
Tema 4.2. ;Qué es una cuenta corriente?
Tema 4.3. ;Qué tipo de préstamos existen?

Este tema estd relacionado con los saberes bdsicos mencionados anteriormente en
su apartado A, B, Cy D.

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia
La calificacién para las distintas pruebas serdn las siguientes:

- Las pruebas objetivas contaran un 70% de la calificacion. Las
pruebas objetivas pueden ser:

o Escritas: Preguntas de respuesta abierta; test; completaciones;
elecciéon mdltiple; verdadero/falso; resolucion de problemas;
comentarios de texto... donde los alumnos tienen que mostrar el
conocimiento individual adquirido.

o Orales: exposiciones, preguntas orales, argumentaciones,
etc. donde los alumnos tienen que mostrar el conocimiento
individual adquirido.
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- Otras producciones de los alumnos contardn un 30%
Estas otras producciones de los alumnos serdn consideradas como
actividades a realizar en casa o en clase que determinan las pruebas
competenciales y observacion directa por el profesor.

Se considerard aprobados a los alumnos si la media de las calificaciones superan
al menos un 5 y han aprobado dos evaluaciones. En caso contrario deberd
recuperar la asignatura. En caso que el alumno no llegue al 5 y tenga una
evaluacion suspensa, recuperard dicha evaluacion, en caso de tener dos
evaluaciones suspensas tendrd que hacer un examen global. En las evaluaciones
posteriores se ofrecerd la oportunidad de recuperacion al inicio de cada trimestre
de la evaluacion suspensa anterior.

PROGRAMACION DE LA MATERIA “FORMACION PARA LA ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL", DE 42 ESO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y adquisicion de competencias especificas en la materia.

Objetivos de la materia

La ensefianza de la Formacidn y orientacion personal y profesional juega un papel
central en el desarrollo intelectual de los alumnos y las alumnas y comparte con el
resto de las disciplinas la responsabilidad de promover en ellos la adquisicion de
las competencias necesarias para que puedan integrarse en la sociedad de forma
activa. Propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de
disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos,
psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje;
desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y
cultural; y desde el andlisis de los elementos que definen las organizaciones
sociales y los grupos humanos. Para que estas expectativas se concreten, la
ensefianza de esta materia debe incentivar la curiosidad por el conocimiento de la
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propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que
se encuentra, de modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio
logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempefio académico y
profesional.

La materia de Formacion y orientacion personal y profesional se imparte como
materia de opcién para cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, un
curso con un claro cardcter orientador. Las competencias planteadas tienen
continuidad con las adquiridas durante la etapa de primaria y los tres primeros
cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria y estan formuladas con relacion al
perfil de salida del alumnado al finalizar la ensefianza bdsica.

Formacion y orientacion personal y profesional ofrece al alumnado la posibilidad
de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y aproximarse al dmbito de las ciencias
relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.
Se le facilita, ademds, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de
empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la
realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario
académico con una futura proyeccion profesional.

El empleo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion merece un
tratamiento especifico en el estudio de esta materia. Los alumnos de ESO son
nativos digitales y, en consecuencia, estan familiarizados con la presentacion y
transferencia digital de informacion. El uso de aplicaciones virtuales interactivas
permite realizar experiencias prdcticas que por razones de infraestructura no
serian viables en otras circunstancias. Por otro lado, la posibilidad de acceder a
una gran cantidad de informacién implica la necesidad de clasificarla segun
criterios de relevancia, lo que permite desarrollar el espiritu critico de los alumnos.
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El curriculo de la materia de Formacion y orientacion personal y profesional viene
dado por el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. A
ello hay que afadir la parte del curriculo que la Administracion Educativa
Autondmica de cada Comunidad Autdnoma considere prescriptivo.

Por este motivo la presente programacion diddctica contiene el curriculo bdsico
mds otra parte complementaria necesaria para abordar las competencias
especificas, criterios de evaluacion y saberes bdsicos esenciales de la materia de
Formacion y orientacion personal y profesional de 4.° de la ESO.

Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes bdsicos
estdn disefiados para facilitar el desarrollo de la formacion y orientacion personal
y profesional inclusivas que permitan el planteamiento de tareas individuales o
colectivas, en diferentes contextos, que sean significativas y relevantes para los
aspectos fundamentales de la formacion y orientacion personal y profesional. A lo
largo de toda la etapa se ha de potenciar el uso de herramientas tecnolédgicas en
todos los aspectos de la ensefianza-aprendizaje ya que estas facilitan el desarrollo
de los procesos de aprendizaje y hacen posible huir de procedimientos rutinarios.

Atendiendo a la diversidad de motivaciones e intereses sociales, culturales,
académicos y tecnoldgicos, la materia de Formacion y orientacion personal y
profesional del ultimo curso de la etapa se ha configurado a partir de aprendizajes
significativos, funcionales y de interés para el alumnado y se organiza en torno a la
adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de
despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse no sélo como individuos
aislados, sino como sujetos sociales y culturales. En segundo lugar, las
competencias especificas proponen que el alumnado conozca y aprenda las
habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse
en los grupos humanos con los que interactua dentro del ambito personal, social,
académico y profesional. Y en tercer lugar, estas contribuyen a que el alumnado
transfiera los aprendizajes a un plano prdctico desarrollando su propio proyecto
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personal, académico y profesional, siendo capaz de reflexionar sobre él y
modificarlo a lo largo de su vida, de forma flexible y adaptada a los cambios que
se produzcan.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes bdsicos contribuyen a adquirir las competencias especificas y se
organizan en tres bloques. El primero vinculado al conocimiento del ser humano
desde la perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la
psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo se liga a la formacion y
orientacion personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado
un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento
sobre cualidades personales propias y de los demds; la orientacion hacia la
formacién académica y profesional para conocer la oferta formativa del entorno y
optimizar la gestion de los itinerarios de aprendizaje; la orientacion profesional
vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permita conocer el
funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la
iniciativa emprendedora, asi como cuestiones relacionadas con la incorporacion
de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad en la busqueda
de oportunidades. El tercero estd asociado al disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximacion a la busqueda activa de
empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial
y practico.
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Contenidos propios de la materia. Enunciados como saberes basicos.

A. El ser humano y el conocimiento
de uno mismo.

1. El ser humano
- Reflexion en torno al ser humano.

- Vision y conocimiento del ser

humano desde las perspectivas
psicoldgica, antropoldgica y
sociologica.

2. Psicologia.

- Neurociencia, conducta y

cognicion.

- Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico.

- Neuronas y estructura funcional del
cerebro.

- Fundamentos biologicos de la
conducta.

- Circuitos de recompensa y su
relacion con las adicciones.

- Bienestar y habitos saludables.

- La adolescencia desde el punto de
vista psicologico.

1. Comprender los
procesos fisicos y
psicologicos
implicados en la
cognicion, la
motivacion y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en la
conducta y
desarrollando
estrategias de
gestion emocional
y del propio
proceso de
aprendizaje, para
mejorar el
desempefio en el
ambito personal,
social y académico
y lograr mayor
control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

CPSAAL,
CPSAA3,
CPSAA4,
CPSAAS

1.1 Mejorar el
desempeiio personal,
social y académico
aplicando estrategias
de aprendizaje y
gestion emocional
que permitan mayor
control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y
aplicar los procesos
que intervienen en el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones y
desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente
emocional, tomando
conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y
desarrollando
estrategias que lo
mejoren.
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- Desarrollo cognitivo y desarrollo de
la personalidad  durante la
adolescencia.

- Reconocimiento y control de las
emociones.

- Desarrollo personal dentro del
grupo. Influencia del grupo en el
individuo.

3. Antropologia.

- El ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolégico de cultura.

- El ser humano como construccion
cultural.

- Humanizacion y cultura.

- Diversidad cultural.

4. Sociologia.

- El ser humano como ser social.

- Concepto de sociedad.

- Estrategias de inclusion y cohesion
social para mejorar la calidad de vida
de las personas.

- El adolescente y sus relaciones.

- Busqueda de la autonomia y

asuncion progresiva de
responsabilidades.

- Conductas prosociales y
antisociales.

1.4 Analizar la
relacion de la
cognicion, la
motivacion, el
aprendizaje y la
gestion emocional
con la conducta, tanto
propia como de los
demas, a partir de las
bases tedricas
fundamentales de los
procesos fisicos y
psicologicos que
intervienen en ellos.

2. Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo
evolutivo de la
persona,
analizando
aquellos elementos
de la madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las
cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten afrontar
de forma eficaz los
nuevos retos.

CPSAAL,
CPSAA3,
CPSAA4,
CPSAAS,

CCl,

CE2

2.1 Afrontar nuevos
retos, de forma eficaz
y con progresiva
autonomia,
identificando las
cualidades personales
y sociales propias y
de los demés y
analizando los
elementos que
condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el
proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2 Conocer el
desarrollo evolutivo
de las personas,
analizando y
comprendiendo las
principales
caracteristicas de la
madurez que van
conformando a la
persona en distintos

72




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

- Normas, roles y estereotipos.
- Igualdad de género.

- Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos.

- Procesos de transicién a la vida
adulta en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientacién
personal y profesional hacia la vida
adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

— Procesos implicados en el
aprendizaje: atencion, motivacion y
memoria.
® Estrategias de aprendizaje y
estudio.
® Inteligencia emocional e

inteligencia ejecutiva.

— Lo heredado y lo aprendido:
biologia y cultura.

® Proceso de socializacion.

® Agentes de socializacion.

® Aprendizaje  formal e
informal.

2. Construccion del sentido de

competencia y logro.

— Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica.
personal.  Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en
uno mismo. Perseverancia.

Iniciativa

planos: fisico,
cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3 Identificar
cualidades personales
y de los demas,
reflexionando sobre
la importancia de
potenciar aquellas
que permitan afrontar
eficazmente los retos
y faciliten el proceso
de transicion de la
adolescencia a la
edad adulta.

3. Conocer y
comprender al ser
humano, sus
sociedades y
culturas,
analizando con
empatia su
diversidad y
complejidad desde
diferentes
perspectivas, para
fomentar el espiritu
critico sobre
aspectos que
dirigen el
funcionamiento
humano, social y
cultural.

CPSAA3,

CCl, CC2,
CC3, CE2

3.1 Reflexionar de
manera critica sobre
la condicién humana,
la sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las
ciencias humanas y
sociales.

3.2 Analizar la
diversidad personal,
social y cultural
desde distintas
perspectivas a partir
de los conocimientos
que proporcionan las
ciencias humanas y
sociales, mostrando
actitudes de respeto y
empatia por lo
diferente y valorando
la equidad y la no
discriminacion.
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— [Estrategias para enfrentarse al
fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los
demas.

— Habilidades sociales.

- Habilidades
Barreras en

comunicativas.
la comunicaciéon y
estrategias para superarlas.

— Habilidades de organizacion y
gestion.

— Herramientas digitales para la
interaccion con los demés. Huella y

reputacion  digital.  Gestion de
identidades digitales: personal y
profesional.

4. Orientacion hacia la formacion
académica y profesional. Exploracion
del entorno profesional.

— Programas, oportunidades y ayudas
para la formacion. Servicios de
orientacion académica y profesional.
Formacion permanente a lo largo de
la vida.

— Exploracién y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y
demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento.  Participacion
social activa. El ser humano como
homo oeconomicus. Teorias criticas.

Colaboracion y voluntariado.

4. Conocer la
dimension social y
antropologica del
ser humano y
desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales adecuadas
a contextos
cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los
factores personales
y socioculturales
que intervienen en
la configuracion
psicologica de la
persona, para
comprenderse a si
misma e
interactuar con los
demas desde el
respeto a la
diversidad
personal, social y
cultural.

CCl, CC2,
CC3, CE2

4.1 Desarrollar
estrategias y
habilidades que
faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y
contextos a partir del
conocimiento social y
antropologico del ser
humano.

4.2 Analizar los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la
configuracion
psicologica de la
persona a partir del
conocimiento
comparado de la
dimension social y
antropologica del ser
humano.

4.3 Valorar la
diversidad desde el
respeto, la inclusion y
la igualdad real y
efectiva entre
hombres y mujeres,
considerandola un
elemento
enriquecedor a nivel
personal, social y
cultural.
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C. Proyecto personal,
académico-profesional y
aproximacion a la biasqueda activa
de empleo.

— Plan de autoconocimiento.

— Plan

Cualidades
Fortalezas y debilidades.
La
elemento enriquecedor.

personales.

diversidad como

de formacion académica y

profesional

Fases del plan: exploracion,
diagnostico, perfiles
académicos y profesionales,
toma de decisiones.
Aspiraciones 'y  metas.
Ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar
retos personales y
profesionales.

— Aproximaciéon a un plan de
busqueda activa de empleo con
proyeccion hacia el futuro.

Estrategias de busqueda de
empleo.

Instrumentos de busqueda
de empleo.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las destrezas
necesarias en la
toma de decisiones,
para llevar a cabo
un proyecto
personal,
académico y
profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion al
disefio de un plan
de busqueda activa
de empleo.

CDI1, CD3,
CPSAA4,
CPSAAS,

CEl, CE2, CE3

5.1 Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio y
aproximarse al
proceso de busqueda
activa de empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales y
vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las
destrezas necesarias
en el proceso de toma
de decisiones.

5.2 Explorar el
entorno proximo
identificando las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que mejor se
adaptan a las
cualidades e intereses
personales y
potenciando el
espiritu de iniciativa
y superacion.
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Contenidos, criterios de evaluacion

Para cumplir con el curriculo bdsico del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, se establece el curso escolar de Formacion y orientacion personal y
profesional distribuido en las siguientes ocho unidades diddcticas:

Unidad 1: Ta

Unidad 2: Tt y tu entorno

Unidad 3: T y los demaés

Unidad 4: Autoconocimiento y logro

Unidad 5: Interaccion y relaciones sociales

Unidad 6: Orientacidn, futuro y toma de decisiones

Unidad 7: Entorno de trabajo y carrera profesional

Unidad 8: La busqueda de empleo

Distribucion de las ocho unidades diddcticas en el curso escolar:

Primer Unidad 1: Ta 10 sesiones
trimestre
Unidad 2: Tt y tu entorno 8 sesiones
Unidad 3: T y los demas 8 sesiones
Segundo Unidad 4: Autoconocimiento y logro 12 sesiones
trimestre . _ _ _ ‘
Unidad 5: Interaccion y relaciones sociales 14 sesiones
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Unidad 6: Orientacidn, futuro y toma de decisiones 10 sesiones
Tercer Unidad 7: entorno de trabajo y carrera profesional 14 sesiones
trimestre

Unidad 8: la busqueda de empleo. 14 sesiones

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

La calificacion para las distintas pruebas serdn las siguientes:

- Las pruebas objetivas contaran un 50% de la calificacion. Las
pruebas objetivas pueden ser:

o Escritas: Preguntas de respuesta abierta; test; completaciones;
eleccion mdltiple; verdadero/falso; resolucion de problemas;
comentarios de texto... donde los alumnos tienen que mostrar el
conocimiento individual adquirido.

o Orales: exposiciones, preguntas orales, argumentaciones,
etc. donde los alumnos tienen que mostrar el conocimiento
individual adquirido.

- Otras producciones de los alumnos contardn un 50%
Estas otras producciones de los alumnos serdn consideradas como actividades a
realizar en casa o en clase que determinan las pruebas competenciales y

observacion directa por el profesor.

Calificacion final de junio (Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4°
ESO)

Por evaluaciones

Un alumno serd considerado aprobado en la asignatura si ha superado al menos
dos de las evaluaciones con una nota minima de 5 puntos y la media ponderada de
las tres evaluaciones resulta al menos un 5.

Los alumnos de FOPP no tendrdn evaluacion continua. Aquellos que no aprueben
una evaluacion, tendrdn que hacer un examen o un trabajo de recuperacion.

77



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

Prueba final de junio (prueba ordinaria)

Los alumnos que no aprueben por evaluaciones tienen la posibilidad de realizar
una prueba con los contenidos, procedimientos y competencias de toda la
materia. Esta prueba escrita podrd realizarse de forma presencial , o de forma
online a través de Classroom o Aula Virtual de Educamadrid.

* Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100% de la calificacion.

Los alumnos que han aprobado por evaluaciones podrdn presentarse a la prueba
final de junio para subir nota. En ningun caso se les baja la nota obtenida por el
procedimiento ordinario.

Si un alumno suspende una, dos o tres evaluaciones y no las consigue aprobar en
los examenes de recuperacion presenciales u online o con actividades y trabajos de
recuperacion, ni tampoco consigue aprobar en el examen final de junio presencial
u online se entenderd que ha suspendido la materia.

II. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA ETAPA
BACHILLERATO

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS MATERIAS
DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA DE BACHILLERATO

1. Contribucion de las materias del departamento a los objetivos
generales del Bachillerato

Los objetivos del Bachillerato se recogen en el art. 7 del RD 243/2022:
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El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu
critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mds lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y
dominar las habilidades bdsicas propias de la modalidad elegida.

79



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida,
asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el dmbito de la movilidad
segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el
cambio climdtico y en la defensa del desarrollo sostenible.

2. Contribucion a la adquisicion de competencias clave
Las competencias clave se recogen en el art. 18 del Decreto 64/2022, a su vez
inspirado del art. 16 del RD 243/2022:

a) Competencia en comunicacion lingdistica.
b) Competencia plurilingtie.

¢) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.
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h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Los descriptores operativos del grado de adquisicion de las competencias clave
previstas al finalizar la etapa se recogen en el Anexo | del RD 243/2022.

3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias y asignaturas
del departamento en Bachillerato

En la prdctica docente de todas las materias se fomentard la correcta expresion
oral y escrita en espafiol y el uso de las matemdticas como elementos
instrumentales para el aprendizaje.

Se pondrd especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de cardcter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la
reflexion, asi como en la aplicacion de métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

1. Fomentar una metodologia activa:
- Aprender a aprender: la aceleracién en el campo del conocimiento es tan grande

que resulta indispensable ensefiar a aprender, y sélo es posible ensefiar esta
técnica, mediante las herramientas procedimentales.

- Lectura comprensiva...

2. Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la
interdisciplinariedad e intradisciplinariedad.

3. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir, la
base del aprendizaje significativo.

4. Orientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si
queremos tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si
queremos ensefiar al alumno, a través de nuestra materia, a decidir.

5. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello serdn claves las
herramientas motivadoras como el uso de las TICs, las video-presentaciones, la
investigacion en la red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos de
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roles, los concursos... potenciardn sus estimulos intelectuales. Los trabajos en
grupos, los talleres, los debates... generardn estimulos sociales.

6. Desarrollar un clima de cooperacion: muy relacionado con los estimulos sociales.
La socializacién de los alumnos es clave para su integracion en el mundo real.

7. Aprender economia haciendo economia: a través de la investigacion, los talleres,

las actividades on-line... serd mds fdcil que el alumno conserve el conocimiento en
el tiempo.

8. Utilizar las TICs con cuatro fines

- Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias

- Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza

- Corregir los desajustes temporales de la programacion

- Proporcionar herramientas para la atencion a la diversidad.

4. Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato

El articulo 32 del Decreto 64/2022 de la Comunidad de Madrid establece medidas
de apoyo educativo para el alumnado de Bachillerato con dificultades
especificas de aprendizaje (DEA), con el objetivo de garantizar su adecuada
integracion y éxito académico. Estas medidas se basan en la flexibilizacién y la
adopcion de alternativas metodoldgicas, teniendo en cuenta la particularidad de
cada estudiante y, en especial, el drea de Lenguas extranjeras, que suele ser un
dmbito en el que estos alumnos presentan mayores dificultades.

A continuacion, se detallan las posibles medidas generales de apoyo educativo y
las especificas para la ensefianza:

1. Flexibilizacion curricular:

e Adaptacion de los contenidos y ritmo de aprendizaje: Se ajustardn los
contenidos a las capacidades y ritmo de aprendizaje del alumno con
dificultades, asegurando que se respeten los objetivos generales de la
materia pero con una mayor gradualidad en la complejidad.

e Priorizar competencias clave: En lugar de centrarse exclusivamente en la
adquisicion de conocimientos teoricos, se hard hincapié en el desarrollo de
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las competencias clave (como la comprension oral y escrita) adaptadas a las
necesidades del alumnado.

Reduccion o modificacion de tareas: En funcion de la dificultad que el
alumno experimente, se podrdn reducir el numero de actividades o
sustituirlas por tareas mds adecuadas a su nivel, sin perder de vista los
objetivos minimos del curso.

2. Alternativas metodoldgicas:

Metodologias activas: Fomentar el uso de metodologias basadas en el
aprendizaje prdctico, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el
trabajo cooperativo o la gamificacion, lo cual permite una mayor
motivacion y participacion del alumnado con DEA.

Uso de recursos audiovisuales y tecnoldgicos: Emplear herramientas TIC
como videos, aplicaciones interactivas o plataformas online que refuercen la
comprension de conceptos clave, en especial en Lenguas extranjeras, donde
el uso de recursos auditivos y visuales puede ser crucial.

Apoyo adicional dentro y fuera del aula: Establecer refuerzos en horarios
complementarios o tutorias personalizadas para acompafiar al alumno en
su proceso de aprendizaje, con especial énfasis en la atencion personalizada
en asignaturas donde se identifiquen mayores dificultades.

3. Evaluacion flexible y adaptada:

Evaluaciones continuas: Aumentar el peso de la evaluacion continua para
que el alumno sea evaluado no solo por exdmenes finales, sino por su
progreso diario y la participacion en clase.

Diversidad de formatos evaluativos: Incorporar trabajos orales,
presentaciones y actividades creativas que permitan al estudiante expresar
sus ideas en el idioma extranjero de maneras alternativas a las pruebas
escritas.
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e [Exencion o flexibilizacion en Lenguas extranjeras: En casos excepcionales,
cuando las dificultades de aprendizaje sean especialmente graves y a
peticion del equipo educativo y el departamento de orientacion, se puede
contemplar la exencion o modificacion sustancial de los contenidos y
evaluaciones de la asignatura de Lenguas extranjeras, siempre que se
garantice que no haya perjuicio para la adquisicion de otras competencias
clave.

5. Elementos transversales del curriculo

5.1 Comprension y expresion oral y escrita

Se pedird una lectura comprensiva al comienzo de cada unidad: palabras clave,
ideas principales, ideas secundarias, estructura del texto. Fichas de lectura. Noticias
relacionadas con el tema que se va a impartir o que se ha impartido. Se pedird a
los alumnos presentaciones orales evaluables a lo largo del curso. Trabajos /
pruebas escritas evaluables en cada trimestre. Para ello se le proporcionard una
rubrica. En la asignatura se elabora continuamente como parte del curriculo la
expresion escrita. A los alumnos se les pide en actividades redacciones sobre
videos, peliculas o noticias, entre otros.

5.2 Educacion en valores

Se trabaja desde las normas de convivencia en clase, en el centro y en toda la
comunidad educativa, el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

5.3 Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
etapa ESO
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Los alumnos poseen aula materia, aulas de informadtica, tabletas, libros digitales,
recursos virtuales. Ademds, se propone elaboracion proyecto de empresa y
presentacion del mismo a través de medios ofimdticos.

6. Plan de fomento de la lectura

El Plan de Lectura forma parte fundamental de la programacion diddctica y tiene
como objetivo promover el desarrollo de la competencia lingiiistica, la
competencia digital y la competencia de aprender a aprender, tal como se
establece en el Decreto 64/2022 de la Comunidad de Madrid. Este plan se disefiara
para integrar la lectura como herramienta transversal en todas las dreas del
curriculo, favoreciendo la comprension, el andlisis critico y el placer por la lectura.

Objetivos del Plan de Lectura:

1. Desarrollar la competencia lectora: A través de la comprension de textos
variados, los alumnos ampliaran su capacidad de interpretar, analizar y
reflexionar sobre los contenidos leidos.

2. Fomentar el habito lector: Promover el gusto por la lectura a través de la
exposicion a diferentes géneros literarios y temas de interés, de forma que
los alumnos puedan disfrutar del proceso lector y relacionar lo aprendido
con su entorno personal y social.

3. Mejorar la expresion oral y escrita: A través de actividades de lectura,
debate y reflexion, los alumnos desarrollardan habilidades de
argumentacion, sintesis y exposicion, tanto en el dmbito oral como escrito.

4. Desarrollar el pensamiento critico: Mediante la lectura de textos de
diferentes enfoques y fuentes, los alumnos aprenderdn a discernir y a
construir juicios criticos sobre la informacion.

5. Integrar la lectura con otras competencias: Relacionar la lectura con la
investigacion, el uso responsable de fuentes de informacion, el pensamiento
creativo y la resolucién de problemas en contextos diversos.
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Metodologia:

Lecturas obligatorias y recomendadas:

e Se seleccionardn textos obligatorios en funcion del nivel y los intereses de los
alumnos, en consonancia con los contenidos curriculares. Las lecturas
incluiran novelas, articulos, ensayos y textos cientificos, fomentando una
variedad de géneros y formatos.

e Ademds de las lecturas obligatorias, se proporcionard una lista de lecturas
recomendadas para que los alumnos exploren otros temas relacionados
con las asignaturas o de su interés personal.

Lectura auténoma y guiada:

e Se promoverd la lectura autéonoma, donde los alumnos seleccionardn
textos que les resulten atractivos y compartirdn sus experiencias lectoras
con sus compafieros mediante resefias, debates o presentaciones orales.

e Serealizardn también actividades de lectura guiada, en las que el docente
proporcionard estrategias de comprension lectora, subrayado de ideas
clave, resumen y elaboracion de preguntas reflexivas sobre el contenido
leido.

Incorporacion de las TIC:

e [l uso de herramientas digitales serd fundamental para apoyar el plan de
lectura. Los alumnos utilizardn plataformas digitales para acceder a
lecturas en formato digital, consultar recursos complementarios y realizar
proyectos colaborativos.

e Seincentivard la busqueda de informacién en fuentes fiables y la
evaluacion critica de los recursos digitales, conectando la lectura con el
desarrollo de la alfabetizacion digital.

7. Materiales y recursos didacticos en Bachillerato

A. Materiales curriculares de referencia.
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1. Recursos materiales impresos: el libro de referencia es Economia de 4° de
la ESO. Ejercicios con soluciones, cuestionarios para reforzar contenidos.

2. Otros: comentarios de textos, libros, informes, tablas, anuarios, prensa,
revistas econdmicas, transparencias...

3. Recursos materiales audiovisuales: documentales, programas de TV,
videos YouTube, presentaciones en PowerPoint...

4, Recursos informdticos (TICs): Wikis, navegadores, buscadores, webQuest,
procesadores de texto, bases de datos foros y Classroom

5. Recursos del centro: biblioteca-aula ABP (aula basada en proyectos), aula
de informdtica, aula de comunicacion audiovisual, aula de video,
departamento de economia ...

6. Recursos fuera del centro: biblioteca, Casa de la Cultura y Centro de
Sistemas de Informacion del pueblo.

B. Recursos virtuales (Google Workspace)
Google Workspace
8. Canal de YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCYh8DHEe30CZjTAS4SCWJkA?sub_co
nfirmation=1

N

8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias del
departamento de Bachillerato y Formacion Profesional.

Las asistencias a actividades complementarias o extraescolares programadas por
el Departamento son obligatorias en el caso de que no implique un gasto al
alumno y se desarrolle en horario escolar. En aquellos supuestos en los que el
alumno no realice una actividad deberd acudir al centro en el horario escolar
afectado, asi como realizar un trabajo o prueba similar correspondiente a los
objetivos, contenidos, etc. relacionados con la misma, que serd tenido en cuenta
para la calificacion de la evaluacion. En el caso de que el alumno no acuda al

87


https://www.youtube.com/channel/UCYh8DHEe3OCZjTAS4SCWJkA?sub_confirmation=1
https://www.youtube.com/channel/UCYh8DHEe3OCZjTAS4SCWJkA?sub_confirmation=1

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

centro, deberd aportar la documentacion que permita valorar al tutor si la
ausencia estd o no justificada.

ECONOMIA (1° Bach) Casa de la Moneda abril - mayo
ECONOMIA | ECONOMIA (2° Bach) Visita ESIC mayo-junio
FOPP (4° ESO) Feria de Empleo mayo - Junio
IPE 1 JAR 1, FOR 1, PAI 1 Feria de Empleo mayo-junio
EIE JAR 2, FOR 2, PATI 2, AMB 2 IFEMA

9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion de
las materias del departamento en Bachillerato

Todo

lo referente a la evaluacion en Bachillerato se recoge en los articulos

expuestos desde el 20 del Decreto 64/2022 que se expone a continuacion los mds

relevantes:

Articulo 20. Evaluacion del aprendizaje del alumnado

1.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada
segun las distintas materias, se llevard a cabo teniendo en cuenta los
diferentes elementos del curriculo y sera un instrumento para la mejora,
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que imparten
docencia al grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor, actuard de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion. Dentro del equipo
docente, en la adopcion de las decisiones resultantes de este proceso de
evaluaciéon decidirdn, para los casos particulares de cada alumno, los
miembros del equipo docente que impartan docencia al mismo.

En cada curso de la etapa se celebrardn para cada grupo de alumnos al
menos tres sesiones de evaluacion dentro del periodo lectivo, que orientardn
a los alumnos y a sus familias sobre el desarrollo de los procesos de
aprendizaje. La dltima de estas sesiones de evaluacion podra coincidir con
la evaluacion final ordinaria.
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4. El profesor de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de
las competencias correspondientes.

5. Los alumnos podrdn realizar una prueba extraordinaria de las materias no
superadas, que se celebrard en el plazo establecido al efecto por el
calendario escolar vigente.

6. El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia prdctica docente, con el fin de mejorar
los procesos de ensefianza y los resultados obtenidos por el alumnado. Los
centros recogerdn en una memoria final, al término de las actividades
lectivas, la valoracion de dicha evaluacion, a partir de la cual establecerdn
propuestas de mejora que orientardn sus programaciones diddcticas.

7. Los proyectos educativos de los centros docentes incluirdn los criterios de
actuacion de los equipos docentes responsables de la evaluacién de los
alumnos de acuerdo con lo regulado en este decreto y la normativa que lo
desarrolle.

Articulo 23. Promocion y permanencia.

1. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente de cada alumno adoptarda las decisiones correspondientes
sobre su promocion al segundo curso.

2. Los alumnos promocionardn al segundo curso cuando hayan superado
todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias
como mdximo.

3. Los alumnos que no promocionen de primero a segundo de Bachillerato
repetirdn el primer curso completo.

4. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las
materias, deberdn matricularse en las materias pendientes del curso
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anterior. Los centros organizardn las consiguientes actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes.

5. En el anexo lll se recogen las materias de ambos cursos entre las que existe
continuidad por requerir para cursar una materia en el segundo curso
conocimientos incluidos en la correspondiente materia de primero.

6. La superacion de las materias de segundo curso que figuran en el anexo Il
estard condicionada a la superacion de las correspondientes materias de
primer curso indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No
obstante, el alumnado podrd matricularse de la materia de segundo curso
sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que
el profesor que la imparta considere que reune las condiciones necesarias
para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo, para lo que
deberd acreditar los conocimientos correspondientes al curso previo
mediante una prueba de nivel establecida por el departamento de
coordinacion diddctica responsable de dicha materia o quien desempefie
sus funciones en los centros privados. En caso contrario, deberd cursar la
materia de primer curso, que tendrd la consideracion de materia pendiente,
si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que
ha promocionado a segundo.

7. El titular de la Consejeria competente en materia de Educacion establecerd
las condiciones en las que el alumno que haya cursado el primer curso en
una determinada modalidad o via desee cursar segundo en una modalidad
o via diferente. En todo caso, deberd completar un itinerario valido que
contenga todas las materias especificas de modalidad que se requieren
para obtener el titulo de Bachillerato por una modalidad concreta, asi como
respetar las condiciones de continuidad entre las materias.

8. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa
en algunas materias de dicho curso podran optar por matricularse en ellas
sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o por repetir el
curso completo.
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NORMAS Y CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN TODAS LAS ASIGNATURAS DEL
DEPARTAMENTO (INCLUYENDO LAS ASIGNATURAS DADAS EN FORMACION
PROFESIONAL)

Estas normas pretenden armonizar las programaciones diddacticas a la PGA del
centro.

Realizacion de examenes y pruebas similares: Una vez que se haya comenzado
a repartir los exdmenes para su realizacién, no se admitird a ningun alumno/a en
el aula que no estuviese ya presente. Los alumnos deberan permanecer en el aula
hasta la finalizacion de la prueba, con independencia del tiempo que se emplee en
su realizacion.

Falta de asistencia a un examen: en el caso de falta de asistencia de un alumno
cualquier examen o prueba objetiva similar tendrd derecho a realizar en una fecha
distinta al resto del grupo siempre que resulte posible en atencion a la proximidad
temporal del fin del periodo de evaluacion. Para ejercer este derecho el alumno
deberd presentar un documento oficial, entendiendo como oficial; documentos
médicos sellados por asistencia, justificantes del juzgados sellados o cualquier
institucion oficial similar, este documento serd analizado por el profesor para
determinar si la ausencia del alumno fue justificada. El alumno no tendrd derecho
a solicitar repeticion del examen en caso de ausencia no documentadas o
injustificadas. El alumno deberd justificar el correspondiente documento justificativo
en el plazo mdximo de una semana desde su incorporacion al centro. Si el profesor
considera justificada la falta podrd optar por repetirle la prueba durante el periodo
evaluativo o aplicarle otros procedimientos excepcionales de evaluacion.

Los alumnos que no asistan a una prueba de cardcter extraordinario, como los
exdmenes de recuperacion del periodo extraordinario previstos para bachillerato o
la Formacidon Profesional, no podran repetirla (dada su especial naturaleza, que
impone que todos los estudiantes realicen el mismo ejercicio) aun en aquellos casos
en que la ausencia esté justificada.
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Medios fraudulentos: cuando durante la realizacion o correccion de un examen,
trabajo o prueba objetiva similar se pueda inferir que el alumno ha utilizado algin
procedimiento que falsee los resultados académicos (tales como el uso de
“chuletas”, es decir, escritos escondidos para copiar en el examen la reproduccion
literal del libro, apuntes, dispositivos electronicos de escucha como el pinganillo, o
la copia de las respuestas de algun comparfiero en el mismo examen, etc.) el
profesor calificard con cero la totalidad del mismo sin perjuicio de la amonestacion
a la que pueda dar lugar conforme a lo establecido en el Plan de Convivencia del
centro.

Faltas de ortografia: Se ha acordado desde el departamento que las faltas de
ortografia se valorardn de la siguiente manera:

Se descontard 0,25 p por falta de ortografioa.
Se descontard 0,25 p por cada 4 tildes en palabras no repetidas.
Por estas cuestiones se descontard hasta mdximo un punto por
ortografia.

o La ilegibilidad o mala presentacion puede bajar hasta un 50% de
la nota de la pregunta.

o Lafaltade coherencia, cohesion y adecuacion se tendrd
en cuenta para la correccion de la pregunta.

9.1. Criterios generales de calificacion durante el curso y procedimientos de
recuperacion de evaluaciones o partes pendientes.

Se acuerda desde el departamento que las familias serdn informadas a través de
los correos registrados en educamadrid con un documento general que recoja
todos los criterios generales de calificacion y recuperacion de evaluacion y partes
pendientes. Esto serd complementario a la pdgina web del centro, es decir, las
familias también podrdn entrar en la plataforma del centro y ahi podrdn ver los
criterios de evaluacion y la programacion diddctica que se utilizard para el afio
académico.
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Para aquellos estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje en
alguna de las evaluaciones del trimestre pasado, se ha establecido un proceso de
recuperacion. Este proceso consiste en la realizacion de una prueba objetiva al
comienzo del siguiente trimestre. Esta prueba estard disefiada para evaluar los
conocimientos y habilidades especificos que no se lograron dominar anteriormente.
Superar esta prueba serd fundamental para regularizar la asignatura y continuar
avanzando en el curso. Se entenderd que el alumno ha recuperado si dicha prueba
objetiva estd puntuada con al menos un 5.

9.2. Actividades de evaluacion para los alumnos que pierden el derecho a la
evaluacion continua

El Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en su articulado
establece que “En el Reglamento de Régimen Interior se establecerd el numero
madximo de faltas por curso, drea y materia, sean justificadas o no, asi como los
procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho
madximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede impedir la aplicacién de los criterios normales de evaluacion y de
la evaluacion continua.” Teniendo en cuenta lo indicado, el procedimiento
extraordinario de evaluacion que establece esta programacion para los alumnos a
los que segun el anterior Decreto no se les puede aplicar el procedimiento de
evaluacion general serd el siguiente: Deberdn realizar en junio un examen sobre
los contenidos del curso y entregar una serie de ejercicios y trabajos de cada
Unidad Diddctica (escritos y/u online).

La estructura serd la misma que para el examen final de junio del resto de
compaiieros. La diferencia es que el alumno con pérdida de evaluacion
continua tendrd que recuperar todo, mientras que el resto de compaiieros va
sélo con las evaluaciones suspensas.
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La calificacion final de junio para los alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua se establecerd realizando una media ponderada entre la
nota de la prueba escrita (90%) y la de los ejercicios y trabajos propuestos
para cada unidad diddctica (10%). Pero para hacer media deberd entregar
todos los trabajos propuestos. En caso contrario el alumno estard suspenso.

9.3. Procedimientos y actividades de recuperacion para alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores

En este caso, solo procede para alumnos que actualmente estdn cursando 2° de
bachillerato con la asignatura de 1° de Bachillerato suspensa. Los alumnos de
segundo con la materia pendiente de economia de primero deberdn entregar
varios trabajos-ejercicios durante el curso (por escrito y online). Realizardn ademds
dos exdmenes de la materia. El primero con los 7 primeros temas en el mes de
enero y el segundo a finales de abril con el resto. La valoracion de dichos trabajos
(10%) y los exdmenes (90%), servird para establecer la calificacion de la materia
pendiente.

Los apoyos para recuperar se desarrollardn en la plataforma de Aula Virtual para
que el alumno/a pueda preparar la recuperacion desde casa. Aquellos alumnos
que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias. Los alumnos
que al finalizar el curso hayan recibido una calificacion menor que 5 en la materia
pendiente podrdn realizar un examen en el mes de junio.

9.4. Pruebas extraordinarias

Consistird en un examen escrito que contard con preguntas de todo el temario y
gjercicios prdcticos. Para esta prueba se dispondrd de mds tiempo debido a la
cantidad de conceptos que se deben evaluar. La nota de esta prueba supondrad la
nota final de la asignatura y se superard con un 5 sobre 10.
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Las preguntas estardn separadas por evaluaciones para facilitar al alumno/a su
respuesta y comprenderdn todas las preguntas teoricas y prdcticas que se han visto
a lo largo del curso.

Los alumnos que tienen que hacer esta prueba son aquellos que no han superado
un 5 en la media ponderada de las tres evaluaciones.

B. PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DE BACHILLERATO DEL
DEPARTAMENTO

PROGRAMACION DE LA MATERIA DE ECONOMIA DE 12 DE
BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y adquisicion de competencias especificas en la materia

Objetivos de la materia

La materia de Economia en Bachillerato tiene como objetivo proporcionar a los
alumnos una formacion que les permita:

1. Comprender los conceptos y teorias econémicas fundamentales:

o Identificar, interpretar y aplicar los conceptos clave de la economia,
como la oferta y la demanda, el mercado, la produccion, el consumo,
el dinero, el sistema financiero, la macroeconomia y la
microeconomia, entre otros.

o Entender las relaciones que existen entre los distintos agentes
econémicos (consumidores, empresas, gobierno) y como sus
decisiones afectan a la economia global y local.

2. Analizar el funcionamiento de los sistemas econémicos y sus
principales componentes:
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o

Evaluar el funcionamiento de diferentes sistemas econémicos
(capitalista, socialista, mixto), comprendiendo sus caracteristicas,
ventajas, limitaciones y la interaccion entre los sectores publico y
privado.

Conocer el papel de los mercados, las instituciones financieras, las
politicas econdmicas y su impacto en la sociedad.

3. Interpretar y evaluar la informacion econémica:

O

Analizar datos economicos y financieros utilizando diferentes fuentes
de informacién, como estadisticas, grdficos, noticias economicas y
estudios.

Desarrollar la capacidad de interpretar correctamente los
indicadores econdmicos, tales como el PIB, la inflacién, el
desempleo, |a balanza de pagos, entre otros.

4. Aplicar el razonamiento econémico en la toma de decisiones:

O

Fomentar el uso del razonamiento econémico para tomar
decisiones informadas tanto en el ambito personal como social y
profesional.

Desarrollar la capacidad de pensar de manera critica y reflexionar
sobre el coste de oportunidad, el andlisis coste-beneficio y la
distribucion eficiente de los recursos.

5. Comprender los efectos de las politicas economicas en la sociedad:

(@]

Analizar y valorar las politicas fiscales, monetarias y comerciales,
asi como las politicas de bienestar y redistribucion del ingreso.
Evaluar las consecuencias de las politicas econdomicas en términos de
crecimiento, empleo, inflacién, igualdad y sostenibilidad.

6. Desarrollar una vision critica sobre los problemas econémicos actuales:

o

Identificar y  reflexionar  sobre  problemas  econdmicos
contempordneos a nivel global y local, como la desigualdad
economica, el desarrollo sostenible, la globalizacién, el comercio
internacional, la pobreza y el cambio climdtico.
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o

Estimular la capacidad critica para proponer soluciones viables y
éticas desde el punto de vista econémico.

7. Fomentar el emprendimiento y la innovacién:

o

O

Potenciar la iniciativa emprendedora y la capacidad de innovacion,
valorando la importancia de las empresas en la creacion de riqueza
y empleo, asi como la contribucion de la economia digital y las
nuevas tecnologias al desarrollo econémico.

Promover la capacidad de identificar oportunidades de negocio, la
evaluacion de riesgos y la gestion eficiente de recursos.

8. Adquirir habitos de responsabilidad social y sostenibilidad:

O

Promover una actitud responsable hacia el consumo y el uso de los
recursos naturales, fomentando la sostenibilidad ambiental y la
responsabilidad social en la toma de decisiones economicas.
Reflexionar sobre el papel de la economia en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en la lucha contra el
cambio climdtico.

9. Desarrollar competencias para la vida laboral y ciudadana:

O

Preparar a los alumnos para su futura vida académica y profesional,
dotdndolos de las herramientas necesarias para desenvolverse en el
mundo laboral, tanto desde el punto de vista de los trabajadores
como de los emprendedores.

Fomentar una actitud critica y responsable en la sociedad, que
permita a los alumnos participar de forma activa en la vida
democratica y en la construccion de un futuro equitativo y justo.

Competencias especificas

A. Competencias  especificas 'y  relaciéon  con
competencias clave

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE RELACIONAN

97




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

1. Valorar el problema de
la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en el
ambito econdémico,
analizando su repercusion
en los distintos sectores,
comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la
realidad economica.

DESCRIPTORES: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CEl y CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracion econdémica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias economicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

2. Reconocer y comprender
el funcionamiento del
mercado, analizando sus
fallos, para estudiar Ila
repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma
de decisiones en el ambito
econdmico.

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CEl y CE2

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado y los fallos del Estado a nivel
microeconomico Yy facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo
y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en ¢€l, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, la
clasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su
importancia como fuente de mejora econdémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones por las que interviene
en la economia y analizando los efectos de sus politicas econémicas en la sociedad.

3. Distinguir y valorar el

papel de los distintos
agentes economicos que
intervienen en el flujo
circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y

reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y
costes que genera, para
explicar como se produce
el desarrollo econémico y
su relacion con el bienestar
de la sociedad.

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEl y CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes economicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando
su repercusion.

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda publica identificando los
efectos sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.
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4. Conocer y comprender
el funcionamiento del
sistema financiero y de la
politica monetaria,
valorando sus efectos sobre
la  economia real 'y
analizando los elementos
que intervienen en las
decisiones financieras, para
planificar y gestionar con
responsabilidad y

autonomia los recursos
personales y  adoptar
decisiones financieras
fundamentadas.

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1 y CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y
la busqueda de fuentes de financiacion.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en ¢l y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia financiera y explicar los
diferentes tipos de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia teniendo en
cuenta sus consecuencias sobre la inflacion.

5. Identificar y valorar los
retos y desafios a los que
se enfrenta la economia
actual analizando el
impacto de la globalizacion
econdmica, la  nueva
economia y la revolucion
digital.

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, STEM4, CDS5, CPSAA1.2, CPSAA4 y CPSAAS.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de
la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con
sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar de la ciudadania.

5.2. Comprender los retos economicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman
la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos
retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Union Europea y de sus
politicas econdémicas mas relevantes valorando el papel que desempeiian en el sistema
financiero mundial y en el comercio internacional.

6. Analizar los problemas
economicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacion y la
experimentacion,

utilizando herramientas del
analisis  econdémico y
teniendo en cuenta los
factores que condicionan
las decisiones de los

DESCRIPTORES: CCL3, STEM2, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2 y CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION:

6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a las necesidades, investigando y
explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.
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B.

Descriptores operativos.

Competencias Clave

Descriptores Operativos

Competencia en comunicacion
lingiiistica (CCL)

CCL1: Comprender y expresar informacion de manera clara y coherente en
diversos formatos orales y escritos, adaptando el lenguaje al contexto y al
interlocutor.

CCL2: Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico en distintas
disciplinas, especialmente en lenguas extranjeras, para abordar textos
especificos de las materias.

CCL3: Desarrollar habilidades de lectura comprensiva y critica de textos
complejos relacionados con los contenidos académicos y actuales.

Competencia plurilingiie (CP)

CP1.: Utilizar una o mas lenguas extranjeras para interactuar de forma oral y
escrita en contextos sociales, académicos o laborales.

CP2: Integrar conocimientos en una lengua extranjera para la consulta de
fuentes de informacion y para la realizacion de trabajos académicos.

Competencia matematica y
competencia en ciencia y tecnologia
(CMCT)

CMCT1: Aplicar modelos matematicos para resolver problemas complejos
en diversas areas del conocimiento.

CMCT2: Analizar fendmenos y situaciones mediante el uso de conceptos y
métodos cientificos, estableciendo relaciones entre los diferentes fenomenos.
CMCT3: Desarrollar el pensamiento critico y el razonamiento 16gico a través
de la aplicacion de la matematica y el método cientifico.
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Competencia digital (CD)

CD1: Utilizar de manera eficaz las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la bisqueda, analisis, evaluacion y creacion de
informacion en diferentes contextos.

CD2: Aplicar herramientas digitales para la elaboracion y presentacion de
proyectos y trabajos académicos.

CD3: Conocer los riesgos y ventajas del uso de las TIC, fomentando un
comportamiento responsable y ético en entornos digitales.

Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA)

CPSAA1: Desarrollar la autonomia y responsabilidad en el proceso de
aprendizaje, estableciendo metas, gestionando el tiempo y evaluando el
propio progreso.

CPSAAZ2: Fomentar la colaboracion en grupos de trabajo, respetando las
opiniones ajenas y contribuyendo al éxito colectivo.

CPSAA3: Gestionar el estrés y la toma de decisiones en situaciones
académicas complejas, proponiendo soluciones alternativas.

Competencia ciudadana (CC)

CC1: Participar de manera activa, critica y responsable en la vida social y
democratica, entendiendo los derechos y deberes en el marco constitucional.
CC2: Analizar los retos actuales como la sostenibilidad, la justicia social y la
igualdad, y proponer acciones para su abordaje desde una perspectiva critica
y ética.

Competencia emprendedora (CE)

CE1: Identificar oportunidades para el desarrollo personal, académico o
profesional, valorando los riesgos y planificando estrategias para superarlos.
CE2: Desarrollar la creatividad, la innovacion y la resiliencia en la resolucion
de problemas y en la creacion de proyectos individuales o colectivos.

CE3: Fomentar la toma de decisiones informada en entornos inciertos,
evaluando riesgos y oportunidades desde una perspectiva critica.
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Competencia en conciencia y
expresiones culturales (CCEC)

CCEC1: Reconocer y apreciar las manifestaciones culturales y artisticas de
diferentes épocas y contextos, desarrollando una actitud abierta y respetuosa
hacia la diversidad cultural.

CCEC2: Interpretar y analizar criticamente producciones artisticas y
culturales, relacionandolas con su contexto historico y social.

CCEC3: Expresar ideas, emociones y experiencias a través de diversos
lenguajes artisticos y culturales, como la musica, las artes plasticas o la
literatura.
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Contenidos propios de la materia enunciados como saberes basicos

Saberes basicos

especificas

Descriptores operativos

Criterios de evaluacion

A. Las decisiones econémicas.

— La economia, las necesidades, los
bienes y la escasez. El contenido
econdémico de las relaciones sociales. La
modelizacién como herramienta para
entender las interacciones econdmicas.

— El proceso de toma de decisiones
economicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables.
El andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La
eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad economica.

CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS,
CEl, CE2

1.1. Comprender la realidad econémica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos de
integracion econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdmicas para su
resolucion.
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— La organizacion economica y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

— Planificacion y gestion de las
decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El
papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y
sus sustitutos. Los seguros.

— Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones economicas y
éticas.

— Métodos para el analisis de la realidad
econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos
economicos.

1.3. Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las decisiones
economicas de manera individual y
colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado, analizando
sus fallos, para estudiar la repercusion de
estos en el entorno y facilitar la toma de
decisiones en el ambito econémico.

CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3,
CEl, CE2

2.1. Valorar la repercusion de los fallos
del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones
en este ambito, reconociendo y
comprendiendo su funcionamiento.
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B. La realidad economica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision microeconomica.

— Intercambio y mercado. Tipos y
funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

— La elasticidad.
— El analisis coste-beneficio.
— Los fallos de mercado.

C. La realidad economica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconomica.

— La macroeconomia. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados y
reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econdmica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus
posibles soluciones.
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— Crecimiento econémico y desarrollo.
Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion
de capital: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

— Economia laboral. El funcionamiento
y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial.

— El comercio internacional, los
procesos de integracion econdomica y sus
efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

— El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Evolucion
del panorama financiero. El dinero.
Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.

3. Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus interacciones
y reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar como se produce el desarrollo
econdmico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3,
CC4, CEl, CE2.

3.1 Conocer como se produce el
desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el
papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios
que se generan en el flujo circular de la
renta para cada uno de los agentes
econdémicos, estableciendo relaciones
entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo econémico y
bienestar social.
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D. Las politicas econémicas.

— Economia positiva y economia
normativa. La intervencion del Estado y
su justificacion. La politica econdmica y
sus efectos.

— La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El principio
de solidaridad y los impuestos. El déficit
publico, la deuda publica y sus efectos.
La economia sumergida. La politica
monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario.
La inflacion: teorias explicativas. Efecto
de las politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espaiiola
en un contexto globalizado.

4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero y
de la politica monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras, para
planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

CCL2, CCL3, CD4, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS, CEl, CE2.

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia
real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro,
los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.
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— La globalizacion: factores
explicativos, oportunidades y riesgos. La
reduccion de las desigualdades.

— La nueva economia y la revolucion
digital. La economia colaborativa. La
economia ecologica y la economia
circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion
de la renta. La adaptacion de la
poblacidn activa ante los retos de la
revolucioén digital.

— Democracia y estado del bienestar. El
futuro del estado del bienestar y su
relacién con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconomicas.

— Teorias sobre el decrecimiento
econdmico.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema
financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.
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— Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los 4.3 Adquirir conocimientos financieros a
retos econdémicos partir del analisis del sistema financiero,

actuales. Estudio de su funcionamiento y los efectos que se

derivan de las decisiones adoptadas en él

y estableciendo conexiones entre estos

aprendizajes y las decisiones financieras

casos.

personales que afectan a la vida
cotidiana.
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5. Identificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el impacto
de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para
proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad.

CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAAL1.2, CPSAA4, CPSAAS, CELl.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacion,
la nueva economia y la revolucion
digital en el bienestar econémico y
social de los ciudadanos y las
ciudadanas.
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5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.
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6. Analizar los problemas econémicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del analisis
econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones
de los agentes econdmicos, para facilitar
la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.

CCL3, STEM2, CPSAAS, CC3, CC4,
CEl, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones socioecondomicas
que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y
explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas propias del
ambito de la economia.
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Criterios de evaluacion. Indicando niveles de desempeiio.

adecuadamente el
vocabulario técnico
en disciplinas
especificas.

realidad econéomica
actual y valorar los
procesos de
integracion
economica.

incorrecta o
insuficiente el
vocabulario técnico,
dificultando la
comprension de la
realidad econémica y
los procesos de
integracion.

vocabulario técnico
de forma parcial o
con errores,
limitando su
capacidad para
comprender y
valorar la realidad
economica y los
procesos de
integracion.

correctamente el
vocabulario técnico
y consigue entender
y valorar la realidad
econdémica actual,
aunque con algunos
errores menores.

Descriptor Criterio de Nivel 1 (Desempeiio | Nivel 2 (Desempeifio | Nivel 3 (Desempeiio | Nivel 4 (Desempeiio
Operativo Evaluacion Bajo) Medio-Bajo)** Medio-Alto)** Alto)**
CCL2: Utilizar 1.1. Comprender la | Utiliza de manera Utiliza el Emplea Utiliza el

vocabulario técnico
de forma precisa 'y
completa,
comprendiendo y
valorando de manera
rigurosa la realidad
econdmica y los
procesos de
integracion.
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STEM2: Aplicar
métodos cientificos
para resolver
problemas en
distintos contextos.

1.2. Comprender el
problema de la
escasez y comparar
estrategias
economicas.

No aplica métodos
cientificos o modelos
para analizar el
problema de la
escasez, cometiendo
errores
significativos.

Aplica algunos
métodos cientificos o
modelos con errores
parciales para
identificar y
comparar estrategias
econdémicas de
resolucion del
problema de la
escasez.

Aplica
correctamente
métodos cientificos
para analizar el
problema de la
escasez y compara
estrategias de
resolucion, aunque
con algun error
menor.

Aplica con precision
métodos cientificos y
modelos para
analizar
exhaustivamente el
problema de la
escasez y compara
de manera rigurosa
diversas estrategias
economicas.
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CPSAA4: Gestionar
las emociones y
tomar decisiones
fundamentadas.

1.3. Conocer los
procesos de toma
de decisiones
economicas y su
impacto en la
sociedad.

Muestra dificultades
para comprender los
procesos de toma de
decisiones
econdmicas y su
impacto en la
sociedad, con escasa
toma de decisiones
fundamentadas.

Muestra una
comprension parcial
de los procesos de
toma de decisiones,
pero no siempre
gestiona
adecuadamente las
emociones o las

decisiones que toma.

Comprende de
manera adecuada los
procesos de toma de
decisiones
econdomicas y su
impacto en la
sociedad, tomando
decisiones
fundamentadas en la

mayoria de los casos.

Comprende de
manera exhaustiva
los procesos de toma
de decisiones
econdomicas,
gestionando bien las
emociones y
tomando decisiones
solidamente
fundamentadas y
bien justificadas.
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CPSAAS: Colaborar
y trabajar en equipo.

1.1. Comprender la
realidad econémica
actual y valorar los
procesos de
integracion
econémica.

Tiene dificultades
para colaborar en el
analisis de la
realidad econémica y
los procesos de
integracion,
mostrando poca
participacion en
actividades grupales.

Colabora de manera
limitada en el
analisis, participando
de forma pasiva y sin
aportar
significativamente al
trabajo grupal sobre
la realidad
economica y los
procesos de
integracion.

Participa
activamente en el
analisis de la
realidad econémica y
los procesos de
integracion, aunque
su contribucion
podria ser mas
elaborada.

Colabora de manera
proactivay
significativa en el
analisis de la
realidad econdémica y
los procesos de
integracion,
enriqueciendo el
trabajo del grupo con
ideas y reflexiones.
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CE1: Identificar
oportunidades
econdmicas y
planificar estrategias.

1.2. Comprender el
problema de la
escasez y comparar
estrategias
economicas.

No identifica
oportunidades ni
propone estrategias
viables para abordar
el problema de la
escasez.

Identifica
oportunidades de
manera limitada y
propone estrategias
con errores o sin
fundamentos solidos
para abordar el
problema de la
escasez.

Identifica
adecuadamente las
oportunidades y
propone estrategias
viables, aunque con
alguna falta de
profundidad o rigor
en el analisis del
problema de la
escasez.

Identifica con
precision
oportunidades
economicas,
proponiendo
estrategias
innovadoras y bien
fundamentadas para
abordar el problema
de la escasez.
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CE2: Desarrollar la
creatividad y la
innovacion para
resolver problemas.

1.3. Conocer los
procesos de toma
de decisiones
economicas y su
impacto en la
sociedad.

Muestra dificultades
para desarrollar
soluciones creativas
o innovadoras ante
problemas
€conodmicos.

Desarrolla algunas
soluciones creativas,
aunque no siempre
son viables 0 no
tienen una
justificacion clara
para los procesos de
toma de decisiones
economicas.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras que
resultan viables y
justificadas, aunque
podrian mejorarse en
algunos aspectos en
relacion con los
procesos de toma de
decisiones
economicas.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras,
altamente viables y
bien fundamentadas,
mostrando una gran
capacidad para
resolver problemas
derivados de los
procesos de toma de
decisiones
econdmicas.
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Descriptor Criterio de Nivel 1 (Desempeiio | Nivel 2 (Desempeiio | Nivel 3 (Desempeifio | Nivel 4 (Desempeiio
Operativo Evaluacion Bajo) Medio-Bajo)** Medio-Alto)** Alto)**
CCL2, CCL3, 2.1. Valorar la Utiliza de manera Utiliza el Emplea Utiliza el
STEM2, CPSAA4, | repercusion de los incorrecta o vocabulario técnico | correctamente el vocabulario técnico
CC3, CE1, CE2. fallos del mercado y | insuficiente el de forma parcial o vocabulario técnico | de forma precisa y

del Estado.

vocabulario técnico,
dificultando la
valoracion de los
fallos del mercado y
el Estado.

con errores,
limitando su
capacidad para
valorar los fallos del
mercado y el Estado.

y consigue valorar
de manera adecuada
los fallos del
mercado y del
Estado, aunque con
algunos errores
menores.

completa, valorando
con rigor los fallos
del mercado y del
Estado en
situaciones
complejas.
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2.2. Entender el
funcionamiento del
mercado y las
transacciones.

Dificultad
significativa para
interpretar y
comprender textos
relacionados con el
funcionamiento del
mercado y sus
transacciones.

Interpreta
parcialmente los
textos, pero comete
errores en la
comprension de
conceptos clave
como oferta,
demanda o
elasticidad.

Comprende los
textos y los explica
adecuadamente,
aunque
ocasionalmente
confunde algunos
conceptos como la
elasticidad o los
tipos de mercado.

Interpreta y
comprende
plenamente los
textos sobre el
mercado y las
transacciones,
mostrando una
reflexion critica y
detallada.
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2.2. Entender el
funcionamiento del
mercado y las
transacciones.

No aplica métodos
cientificos o modelos
matematicos para
resolver problemas
sobre el mercado,
cometiendo errores
significativos.

Aplica algunos
métodos cientificos o
modelos
matematicos con
errores parciales para
analizar el
funcionamiento del
mercado.

Aplica
correctamente
métodos cientificos
para resolver
problemas
relacionados con el
mercado y las
transacciones, con
algun error menor.

Aplica con precision
métodos cientificos y
modelos
matematicos para
resolver problemas
complejos sobre el
funcionamiento del
mercado y las
transacciones.
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2.3. Analizar con
espiritu critico los
fallos del mercado.

Muestra dificultades
para gestionar el
analisis critico de los
fallos del mercado,
con escasa toma de
decisiones
fundamentadas.

Muestra una actitud
critica parcial hacia
los fallos del
mercado, pero no
siempre gestiona
adecuadamente las
emociones o las

decisiones que toma.

Analiza de manera
critica los fallos del
mercado y toma
decisiones
fundamentadas en la
mayoria de los casos,
aunque con
vacilaciones
ocasionales.

Analiza de manera
exhaustiva y critica
los fallos del
mercado,
gestionando bien las
emociones y
tomando decisiones
solidamente
fundamentadas y
bien justificadas.
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2.4. Reconocer el
papel regulador del
Estado y sus
politicas.

Tiene dificultades
para reconocer el
papel del Estado en
la regulacion
econdémica,
mostrando poca
reflexion sobre las
politicas econdmicas
y su impacto en la
sociedad.

Reconoce de manera
parcial o superficial
el papel del Estado,
reflexionando poco
sobre los efectos de
sus politicas
econdmicas en la
sociedad.

Reconoce de manera
adecuada el papel
del Estado y
reflexiona
criticamente sobre
los efectos de sus
politicas econdmicas
en la sociedad,
aunque con algunas
omisiones.

Reconoce
profundamente el
papel regulador del
Estado, analizando
con rigor y detalle
los efectos de sus
politicas econdmicas
y reflexionando
sobre su impacto en
la sociedad.
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2.1. Valorar la
repercusion de los
fallos del mercado y
del Estado.

No identifica
oportunidades ni
propone estrategias
viables para
enfrentar los fallos
del mercado o del
Estado.

Identifica
oportunidades de
manera limitada y
propone estrategias
con errores o sin
fundamentos solidos
para enfrentar los
fallos del mercado o
del Estado.

Identifica
adecuadamente las
oportunidades y
propone estrategias
viables, aunque con
alguna falta de
profundidad o rigor
en el analisis de los
fallos del mercado o
del Estado.

Identifica con
precision
oportunidades
econdmicas,
proponiendo
estrategias
innovadoras y bien
fundamentadas para
abordar los fallos del
mercado y del
Estado.
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2.3. Analizar con
espiritu critico los
fallos del mercado.

Muestra dificultades
para desarrollar
soluciones creativas
o innovadoras ante
los problemas
generados por los
fallos del mercado.

Desarrolla algunas
soluciones creativas,
aunque no siempre
son viables o no
tienen una
justificacion clara
para los problemas
generados por los
fallos del mercado.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras que
resultan viables y
justificadas, aunque
podrian mejorarse en
algunos aspectos
para los fallos del
mercado.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras,
altamente viables y
bien fundamentadas,
mostrando una gran
capacidad para
resolver problemas
derivados de los
fallos del mercado.
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Descriptor Criterio de Nivel 1 (Desempeiio | Nivel 2 (Desempeiio | Nivel 3 (Desempeifio | Nivel 4 (Desempeiio
Operativo Evaluacion Bajo) Medio-Bajo)** Medio-Alto)** Alto)**
CCL2: Utilizar 3.1. Conocer como | Utiliza de manera Utiliza el Emplea Utiliza el

adecuadamente el
vocabulario técnico
en disciplinas
especificas.

se produce el
desarrollo
econdmico y el
bienestar social.

incorrecta o
insuficiente el
vocabulario técnico,
dificultando la
comprension del
desarrollo
econdomico y del
bienestar social.

vocabulario técnico
de forma parcial o
con errores,
limitando su
capacidad para
comprender y
valorar el desarrollo
econdémico y el
bienestar social.

correctamente el
vocabulario técnico
y consigue entender
y valorar el
desarrollo
econdémico y el
bienestar social,
aunque con algunos
errores menores.

vocabulario técnico
de forma precisa y
completa,
comprendiendo y
valorando de manera
rigurosa el desarrollo
econdmico y el
bienestar social.
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CCL3: Desarrollar
habilidades de
lectura comprensiva
y critica.

3.2. Diferenciar
costes y beneficios
en el flujo circular
de la renta.

Muestra dificultades
para interpretar y
comprender textos
relacionados con los
costes y beneficios
en el flujo circular de
la renta.

Interpreta
parcialmente los
textos, pero comete
errores en la
comprension de
conceptos clave
Ccomo costes,
beneficios y agentes
economicos.

Comprende los
textos y los explica
adecuadamente,
aunque
ocasionalmente
confunde algunos
conceptos como los
tipos de agentes
econdémicos y sus
interacciones.

Interpreta y
comprende
plenamente los
textos sobre el flujo
circular de la renta,
mostrando una
reflexion critica 'y
detallada.
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CPSAA4: Gestionar
las emociones y
tomar decisiones
fundamentadas.

3.3. Conocer las
principales
macromagnitudes y
analizar sus
relaciones.

Muestra dificultades
para comprender las
principales
macromagnitudes y
sus interrelaciones,
con escasa toma de
decisiones
fundamentadas.

Muestra una
comprension parcial
de las
macromagnitudes,
pero no siempre
gestiona
adecuadamente las
emociones o las
decisiones que toma
en el analisis.

Comprende de
manera adecuada las
principales
macromagnitudes y
sus relaciones,
tomando decisiones
fundamentadas en la

mayoria de los casos.

Comprende de
manera exhaustiva
las
macromagnitudes,
gestionando bien las
emociones y
tomando decisiones
solidamente
fundamentadas y
bien justificadas.
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CPSAAS: Colaborar
y trabajar en equipo.

3.4. Comprender
las fuentes de
ingresos y gastos
del Estado.

Tiene dificultades
para colaborar en la
comprension de las
fuentes de ingresos y
gastos del Estado,
mostrando poca
participacion en
actividades grupales.

Colabora de manera
limitada en el
analisis, participando
de forma pasiva y sin
aportar
significativamente al
trabajo grupal sobre
las fuentes de
ingresos y gastos del
Estado.

Participa
activamente en el
analisis de las
fuentes de ingresos y
gastos del Estado,
aunque su
contribucion podria
ser mas elaborada.

Colabora de manera
proactiva 'y
significativa en el
analisis de las
fuentes de ingresos y
gastos del Estado,
enriqueciendo el
trabajo del grupo con
ideas y reflexiones.
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CC3: Participar de
forma activa en la
vida democrética y
social.

3.5. Explicar el
funcionamiento del
mercado de
trabajo.

Muestra dificultades
para comprender el
funcionamiento del
mercado de trabajo y
su importancia,
mostrando poca
reflexion sobre su
impacto en la
sociedad.

Reconoce de manera
parcial o superficial
el funcionamiento
del mercado de
trabajo,
reflexionando poco
sobre su importancia
social y econdmica.

Comprende de
manera adecuada el
funcionamiento del
mercado de trabajo y
reflexiona
criticamente sobre su
impacto en la
sociedad, aunque
con algunas
omisiones.

Comprende
profundamente el
funcionamiento del
mercado de trabajo,
analizando con rigor
y detalle su impacto
en la sociedad y el
desarrollo
econdmico.
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CC4: Desarrollar la
capacidad para
comunicarse de
forma efectiva.

3.1. Conocer como
se produce el
desarrollo
econémico y el
bienestar social.

No logra comunicar
sus ideas sobre el
desarrollo
economico y el
bienestar social de
manera clara y
coherente.

Comunica sus ideas
sobre el desarrollo
econdmico y el
bienestar social de
manera limitada, con
errores o falta de
claridad en la
expresion.

Comunica sus ideas
de manera clara 'y
coherente, aunque
podria mejorar en la
profundidad de los
argumentos
presentados sobre el
desarrollo
econdomico y el
bienestar social.

Comunica de manera
efectiva y
persuasiva,
presentando ideas
bien argumentadas y
analizadas sobre el
desarrollo
economico y el
bienestar social.
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CE1: Identificar
oportunidades
econdmicas y
planificar estrategias.

3.2. Diferenciar
costes y beneficios
en el flujo circular
de la renta.

No identifica
oportunidades ni
propone estrategias
viables para
diferenciar costes y
beneficios en el flujo
circular de la renta.

Identifica
oportunidades de
manera limitada y
propone estrategias
con errores o sin
fundamentos solidos
para diferenciar
costes y beneficios
en el flujo circular de
la renta.

Identifica
adecuadamente los
costes y beneficios,
proponiendo
estrategias viables,
aunque con alguna
falta de profundidad
o rigor en el andlisis
del flujo circular de
la renta.

Identifica con
precision los costes y
beneficios,
proponiendo
estrategias
innovadoras y bien
fundamentadas para
optimizar el flujo
circular de la renta.
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CE2: Desarrollar la
creatividad y la
innovacion para
resolver problemas.

3.5. Explicar el
funcionamiento del
mercado de
trabajo.

Muestra dificultades
para desarrollar
soluciones creativas
o innovadoras ante
problemas
relacionados con el
mercado de trabajo.

Desarrolla algunas
soluciones creativas,
aunque no siempre
son viables o no
tienen una
justificacion clara
para el
funcionamiento del
mercado de trabajo.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras que
resultan viables y
justificadas, aunque
podrian mejorarse en
algunos aspectos en
relacion con el
funcionamiento del
mercado de trabajo.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras,
altamente viables y
bien fundamentadas,
mostrando una gran
capacidad para
resolver problemas
derivados del
funcionamiento del
mercado de trabajo.
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Descriptor Criterio de Nivel 1 (Desempeiio | Nivel 2 (Desempeiio | Nivel 3 (Desempeifio | Nivel 4 (Desempeiio
Operativo Evaluacion Bajo) Medio-Bajo)** Medio-Alto)** Alto)**
CCL2: Utilizar 4.1. Conocer y Utiliza de manera Utiliza el Emplea Utiliza el

adecuadamente el
vocabulario técnico
en disciplinas
especificas.

comprender el
funcionamiento del
sistema financiero.

incorrecta o
insuficiente el
vocabulario técnico
relacionado con el
sistema financiero,
dificultando su
comprension y
analisis.

vocabulario técnico
de forma parcial o
con errores,
limitando su
capacidad para
comprender y
valorar el
funcionamiento del
sistema financiero.

correctamente el
vocabulario técnico
y consigue entender
y valorar el
funcionamiento del
sistema financiero,
aunque con algunos
errores menores.

vocabulario técnico
de forma precisa y
completa,
comprendiendo y
valorando de manera
rigurosa el
funcionamiento del
sistema financiero.
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CCL3: Desarrollar
habilidades de
lectura comprensiva
y critica.

4.2. Planificar y
gestionar las
finanzas personales.

Muestra dificultades
para interpretar y
comprender textos
relacionados con la
gestion de las
finanzas personales,
dificultando la
planificacion
responsable.

Interpreta
parcialmente los
textos, pero comete
errores en la
comprension de
conceptos clave
como la
planificacion y
gestion financiera.

Comprende los
textos y los explica
adecuadamente,
aunque
ocasionalmente
confunde algunos
conceptos
relacionados con las
finanzas personales.

Interpreta y
comprende
plenamente los
textos sobre la
gestion de finanzas
personales,
mostrando una
reflexion critica y
detallada.
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CD4: Promover el
uso critico de la
informacion y las
tecnologias.

4.3. Adquirir
conocimientos
financieros a partir
del analisis del
sistema financiero.

Muestra dificultades
para utilizar
informacion y
tecnologias
adecuadas para
analizar el sistema
financiero y sus
implicaciones en las
decisiones
personales.

Utiliza informacion
y tecnologias de
manera limitada para
el analisis del
sistema financiero,
sin establecer
conexiones claras
entre los
aprendizajes y
decisiones
personales.

Utiliza de manera
adecuada
informacion y
tecnologias para el
analisis del sistema
financiero, aunque
puede mejorar en la
conexion con
decisiones
personales.

Utiliza criticamente
informacion y
tecnologias,
realizando un
analisis profundo del
sistema financiero y
conectando de
manera efectiva con
decisiones
financieras
personales.
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CPSAAL1.2: Aplicar
la normativa y las
decisiones
financieras en
diferentes contextos.

4.4. Entender por
qué el Estado
interviene en la
economia
financiera.

No logra comunicar
sus ideas sobre la
intervencion del
Estado en la
economia financiera
de manera clara y
coherente.

Comunica sus ideas
sobre la intervencion
del Estado de
manera limitada, con
errores o falta de
claridad en la
expresion.

Comunica sus ideas
de manera clara 'y
coherente, aunque
podria mejorar en la
profundidad de los
argumentos
presentados sobre la
intervencion del
Estado.

Comunica de manera
efectiva y
persuasiva,
presentando ideas
bien argumentadas y
analizadas sobre la
intervencion del
Estado en la
economia financiera.
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CPSAA4: Colaborar
y trabajar en equipo.

4.1. Conocer y
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero.

Tiene dificultades
para colaborar en la
comprension del
sistema financiero,
mostrando poca
participacion en

actividades grupales.

Colabora de manera
limitada en el
analisis del sistema
financiero,
participando de
forma pasiva y sin
aportar
significativamente al
trabajo grupal.

Participa
activamente en el
analisis del sistema
financiero, aunque
su contribucion
podria ser mas
claborada.

Colabora de manera
proactiva 'y
significativa en el
analisis del sistema
financiero,
enriqueciendo el
trabajo del grupo con
ideas y reflexiones.
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CPSAAS:
Desarrollar la
capacidad de toma
de decisiones.

4.2. Planificar y
gestionar las
finanzas personales.

Muestra dificultades
para tomar
decisiones
fundamentadas en la
gestion de finanzas
personales.

Toma decisiones
limitadas y a
menudo no
fundamentadas en la
planificacion y
gestion de sus
finanzas personales.

Toma decisiones
adecuadas y
fundamentadas en la
gestion de sus
finanzas personales,
aunque puede haber
margen para una
mayor reflexion
critica.

Toma decisiones
solidas,
fundamentadas y
bien analizadas en la
gestion de sus
finanzas personales,
demostrando una
gran capacidad para
gestionar su
economia.
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CE1: Identificar
oportunidades
econdmicas y
planificar estrategias.

4.1. Conocer y
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero.

No identifica
oportunidades ni
propone estrategias
viables para
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero.

Identifica
oportunidades de
manera limitada y
propone estrategias
con errores o sin
fundamentos solidos
para entender el
sistema financiero.

Identifica
adecuadamente el
funcionamiento del
sistema financiero,
proponiendo
estrategias viables,
aunque con alguna
falta de profundidad

o rigor en el andlisis.

Identifica con
precision el
funcionamiento del
sistema financiero,
proponiendo
estrategias
innovadoras y bien
fundamentadas para
optimizar la gestion
financiera.
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CE2: Desarrollar la
creatividad y la
innovacion para
resolver problemas.

4.4. Entender por
qué el Estado
interviene en la
economia
financiera.

Muestra dificultades
para desarrollar
soluciones creativas
o innovadoras ante
problemas
relacionados con la
intervencion del
Estado en la
economia.

Desarrolla algunas
soluciones creativas,
aunque no siempre
son viables 0 no
tienen una
justificacion clara
respecto a la
intervencion del
Estado.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras que
resultan viables y
justificadas, aunque
podrian mejorarse en
algunos aspectos en
relacion con la
intervencion del
Estado.

Propone soluciones
creativas e
innovadoras,
altamente viables y
bien fundamentadas,
mostrando una gran
capacidad para
resolver problemas
derivados de la
intervencion del
Estado en la
economia financiera.
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Descriptor Criterio de Nivel 1 (Desempeiio | Nivel 2 (Desempeiio | Nivel 3 (Desempeifio | Nivel 4 (Desempeiio
Operativo Evaluacion Bajo) Medio-Bajo)** Medio-Alto)** Alto)**
CCL2: Utilizar 5.1. Proponer Utiliza de manera Utiliza el Emplea Utiliza el

adecuadamente el
vocabulario técnico
en disciplinas
especificas.

iniciativas que
fomenten la
equidad, la justicia
y la sostenibilidad.

incorrecta o
insuficiente el
vocabulario técnico
relacionado con la
economia,
dificultando la
formulacion de
propuestas.

vocabulario técnico
de forma parcial o
con errores,
limitando su
capacidad para
proponer iniciativas
adecuadas.

correctamente el
vocabulario técnico
y formula propuestas
sobre equidad,
justicia 'y
sostenibilidad,
aunque con algunos
errores menores.

vocabulario técnico
de forma precisa y
completa,
formulando
propuestas rigurosas
sobre equidad,
justicia 'y
sostenibilidad.
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CCL3: Desarrollar
habilidades de
lectura comprensiva
y critica.

5.2. Comprender
los retos
economicos
actuales.

Muestra dificultades
para interpretar y
comprender textos
relacionados con los
retos econdmicos,
dificultando la
identificacion de
elementos clave.

Interpreta
parcialmente los
textos, pero comete
errores en la
comprension de
conceptos clave
sobre los retos

econdmicos actuales.

Comprende los
textos y los explica
adecuadamente,
aunque
ocasionalmente
confunde algunos
conceptos
relacionados con los
retos econdmicos.

Interpreta y
comprende
plenamente los
textos sobre los retos
economicos,
mostrando una
reflexion critica 'y
detallada.
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STEM4: Aplicar el
pensamiento
cientifico y las
habilidades
tecnologicas.

5.1. Proponer
iniciativas que
fomenten la
equidad, la justicia
y la sostenibilidad.

No utiliza
herramientas
tecnologicas o
métodos analiticos
en la formulacion de
propuestas,
mostrando una
comprension
limitada de los temas
tratados.

Utiliza herramientas
y métodos limitados,
con errores, en la
formulacion de
iniciativas que
fomenten la equidad
y la sostenibilidad.

Utiliza
adecuadamente
herramientas y
métodos analiticos,
formulando
iniciativas
relevantes, aunque
con margen para una
mayor innovacion.

Utiliza de manera
efectiva
herramientas y
métodos avanzados,
formulando
iniciativas
innovadoras y bien
fundamentadas que
fomenten la equidad
y la sostenibilidad.
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CDS5: Desarrollar la
capacidad critica y
reflexiva.

5.2. Comprender
los retos
economicos
actuales.

No muestra
capacidad critica en
el analisis de los
retos econdmicos
actuales y su
impacto en la
sociedad.

Realiza un analisis
limitado y
superficial, sin
demostrar una
reflexion critica
sobre los retos

econdémicos actuales.

Muestra una
capacidad critica
adecuada en el
analisis,
identificando los
retos economicos,
aunque podria
profundizar mas en
su evaluacion.

Realiza un analisis
profundo y critico de
los retos econdémicos
actuales,
reflexionando sobre
sus implicaciones y
proponiendo
soluciones
innovadoras.
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CPSAAL1.2: Aplicar
la normativa y las
decisiones
financieras en
diferentes contextos.

5.3. Comprender el
funcionamiento de
las instituciones de
la Union Europea.

No logra comunicar
sus ideas sobre el
funcionamiento de
las instituciones de
la UE de manera
clara y coherente.

Comunica sus ideas
sobre las
instituciones de la
UE de manera
limitada, con errores
o falta de claridad en
la expresion.

Comunica sus ideas
de manera clara 'y
coherente, aunque
podria mejorar en la
profundidad de los
argumentos
presentados sobre el
funcionamiento de la
UE.

Comunica de manera
efectiva y
persuasiva,
presentando ideas
bien argumentadas y
analizadas sobre el
funcionamiento de
las instituciones de
la UE.
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CPSAA4: Colaborar
y trabajar en equipo.

5.2. Comprender
los retos
economicos
actuales.

Tiene dificultades
para colaborar en la
identificacion de
retos econdmicos,
mostrando poca
participacion en

actividades grupales.

Colabora de manera
limitada en la
identificacion de
retos economicos,
participando de
forma pasiva y sin
aportar
significativamente al
trabajo grupal.

Participa
activamente en la
identificacion de
retos economicos,
aunque su
contribucion podria
ser mas elaborada.

Colabora de manera
proactiva 'y
significativa en la
identificacion de
retos economicos,
enriqueciendo el
trabajo del grupo con
ideas y reflexiones.
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CPSAAS:
Desarrollar la
capacidad de toma
de decisiones.

5.1. Proponer
iniciativas que
fomenten la
equidad, la justicia
y la sostenibilidad.

Muestra dificultades
para tomar
decisiones
fundamentadas en la
formulacion de
iniciativas que
aborden la equidad y
la sostenibilidad.

Toma decisiones
limitadas y a
menudo no
fundamentadas al
proponer iniciativas
que fomenten la

equidad y la justicia.

Toma decisiones
adecuadas y
fundamentadas en la
formulacién de
iniciativas, aunque
puede haber margen
para una mayor
reflexion critica.

Toma decisiones
solidas,
fundamentadas y
bien analizadas al
proponer iniciativas
que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad.
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Descriptor Criterio de Nivel 1 (Desempeiio | Nivel 2 (Desempeiio | Nivel 3 (Desempeifio | Nivel 4 (Desempeiio
Operativo Evaluacion Bajo) Medio-Bajo) Medio-Alto) Alto)
CCL3: Desarrollar 6.1. Plantear Muestra dificultades | Comprende de Comprende la Comprende

habilidades de
lectura comprensiva
y critica.

soluciones
socioecondomicas
que respondan a las
necesidades.

para comprender la
realidad econdémica y
no plantea
soluciones
adecuadas.

manera limitada la
realidad econdémica y
propone soluciones
que son superficiales
o poco relevantes.

realidad econémica y
plantea soluciones
relevantes, aunque
podrian ser mas
elaboradas.

profundamente la
realidad econdémica y
plantea soluciones
socioecondmicas
bien fundamentadas
y creativas.

149




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I

2024/25

STEM2: Utilizar el | 6.1. Plantear No aplica Aplica de forma Aplica Aplica de manera

pensamiento soluciones herramientas limitada adecuadamente efectiva y precisa

matematico y la socioeconomicas matematicas o herramientas herramientas herramientas

logica para resolver | que respondan a las | 16gicas en la matematicas o matematicas y matematicas y

problemas. necesidades. identificacion de logicas, pero comete | logicas en la logicas, formulando
problemas errores que afectan formulacion de soluciones
socioeconomicos, la calidad de las soluciones socioeconomicas
dificultando la soluciones socioeconomicas, innovadoras y bien
formulacion de propuestas. aunque hay margen | fundamentadas.
soluciones. de mejora.

CPSAAS: 6.1. Plantear No muestra Toma decisiones Toma decisiones Toma decisiones

Desarrollar la
capacidad de toma
de decisiones.

soluciones
socioeconomicas
que respondan a las
necesidades.

capacidad para tomar
decisiones
fundamentadas al
plantear soluciones
socioeconomicas.

limitadas y a
menudo no
fundamentadas en la
formulacion de
soluciones.

adecuadas y
fundamentadas en la
formulacion de
soluciones, aunque
podria haber mas
reflexion critica.

solidas y bien
fundamentadas,
proponiendo
soluciones
socioeconomicas
creativas y practicas.
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CC3: Desarrollar

6.1. Plantear

Comunica sus ideas

Comunica sus ideas

Comunica sus ideas

Comunica de manera

habilidades de soluciones de forma confusay | de forma limitaday | de manera claray efectiva y
comunicacion y socioeconémicas poco clara, lo que con cierta confusion, | coherente, aunque persuasiva,
expresion. que respondan a las | dificulta la lo que limita la puede haber algunos | presentando ideas
necesidades. comprension de sus | claridad de sus errores menores en | bien argumentadas y
propuestas. propuestas. la expresion. analizadas sobre
soluciones
socioeconomicas.
CC4: Desarrollar el | 6.1. Plantear No muestra Realiza un analisis Muestra una Realiza un analisis

pensamiento critico.

soluciones
socioecondmicas
que respondan a las
necesidades.

pensamiento critico
en la identificacion
de necesidades ni en
la formulacion de
soluciones
socioeconomicas.

limitado y
superficial, sin
demostrar reflexion
critica sobre las
necesidades
econdomicas y las
soluciones
propuestas.

capacidad critica
adecuada en el
analisis de
necesidades y en la
formulacion de
soluciones, aunque
podria profundizar
mas.

profundo y critico de
las necesidades
socioeconomicas,
reflexionando sobre
sus implicaciones y
proponiendo
soluciones
innovadoras.
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CE1: Identificar y
describir problemas
econdmicos.

6.1. Plantear
soluciones
socioecondmicas
que respondan a las
necesidades.

No identifica ni
describe
adecuadamente los
problemas
econdémicos
relevantes al
contexto.

Identifica algunos
problemas
econdmicos, pero su
descripcion es
limitada y carece de
profundidad.

Identifica y describe
adecuadamente los
problemas
econdmicos, aunque
podria mejorar en la
profundidad de su
analisis.

Identifica y describe
con claridad y
precision los
problemas
economicos,
demostrando un
analisis profundo y
bien fundamentado.

CE2: Relacionar
causas y
consecuencias en el
ambito econdmico.

6.1. Plantear
soluciones
socioeconomicas
que respondan a las
necesidades.

No establece
relaciones adecuadas
entre causas y
consecuencias en los
problemas
econdmicos
identificados.

Establece algunas
relaciones, pero son
superficiales o
incorrectas,
limitando la
comprension de los
problemas
€conomicos.

Establece relaciones
adecuadas entre
causas y
consecuencias,
aunque podria
profundizar mas en
el analisis de las
implicaciones.

Establece relaciones
claras y profundas
entre causas y
consecuencias,
mostrando una
comprension
completa de los
problemas
econdmicos.
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CE3: Evaluar
soluciones a
problemas
€Cconodmicos.

6.1. Plantear
soluciones
socioecondmicas
que respondan a las
necesidades.

No evalua
adecuadamente las
soluciones
propuestas,
mostrando falta de
criterio y analisis.

Evalua de manera
limitada las
soluciones, sin
ofrecer un analisis
profundo de sus
ventajas y
desventajas.

Evalua
adecuadamente las
soluciones
propuestas, aunque
podria mejorar en la
profundidad de su
analisis y en la
presentacion de
justificaciones.

Evalua de manera
critica y profunda las
soluciones,
presentando analisis
exhaustivos de sus
ventajas, desventajas
y aplicabilidad.
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Temporalizacion y secuenciacion

integracion. La Union Europea

Primer Unidad 1: La economia: una ciencia social 8 horas
rimestre Unidad 2: Agentes y sectores econdmicos 8 horas
Unidad 3: Sistemas econdmicos 8 horas
Unidad 4: La produccion y la division del trabajo 8 horas
Unidad 5: La empresa y el empresario 8 horas
Unidad 6: El mercado: la oferta y la demanda 10 horas
Segundo Unidad 7: Los modelos de competencia 8 horas
rimestre Unidad 8: El mercado de trabajo 10 horas
Unidad 9: La contabilidad nacional y el equilibrio | 10 horas
macroeconémico
Unidad 10: Desequilibrios y limitaciones de la | 8 horas
economia de mercado
Unidad 11: La intervencion del Estado en la economia 8 horas
Tercer Unidad 12: El dinero y la inflacién 10 horas
trimestre Unidad 13: El sistema financiero y la politica monetaria | 8 horas
Unidad 14: El comercio mundial y los movimientos de 8 horas
capitales
Unidad 15: Crecimiento, desarrollo y desarrollo 8 horas
sostenible
Unidad 16: La globalizacion y los procesos de 8 horas
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

La calificacion para las distintas pruebas serdn las siguientes:

- Las pruebas objetivas contaran un 70% de la calificacién. Las
pruebas objetivas pueden ser:

o Escritas: Preguntas de respuesta abierta,; test; completaciones;
eleccion mdltiple; verdadero/falso; resolucion de problemas;
comentarios de texto... donde los alumnos tienen que mostrar el
conocimiento individual adquirido.

o Orales: exposiciones, preguntas orales, argumentaciones,
etc. donde los alumnos tienen que mostrar el conocimiento
individual adquirido.

- Otras producciones de los alumnos contardn un 30%
Estas otras producciones de los alumnos serdn consideradas como
actividades a realizar en casa o en clase que determinan las pruebas
competenciales y observacion directa por el profesor.

Se considerard aprobados a los alumnos si la media de las calificaciones superan
al menos un 5 y han aprobado dos evaluaciones. En caso contrario deberd
recuperar la asignatura. En caso que el alumno no llegue al 5 y tenga una
evaluacion suspensa, recuperard dicha evaluacion, en caso de tener dos
evaluaciones suspensas tendrd que hacer un examen global. En las evaluaciones
posteriores se ofrecerd la oportunidad de recuperacion al inicio de cada trimestre
de la evaluacion suspensa anterior.

PROGRAMACION DE LA MATERIA EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO DE 22 DE BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, y adquisicion de competencias especificas en la materia

Objetivos de la materia

La materia de Economia en Bachillerato tiene como objetivo proporcionar a los
alumnos una formacion que les permita:
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1. Comprender el funcionamiento de una empresa y su relaciéon con el
entorno socioeconomico, identificando los factores que influyen en su
creacion, crecimiento y competitividad, asi como la importancia de la
responsabilidad social corporativa y la ética empresarial.

2. Desarrollar la capacidad de identificar oportunidades de negocio y
generar ideas emprendedoras que respondan a necesidades del mercado,
integrando la innovacion, la sostenibilidad y la transformacion digital en el
proceso.

3. Elaborar, analizar y evaluar modelos de negocio utilizando herramientas
como el Modelo Canvas o Lean Startup, para estructurar de manera clara
la propuesta de valor, los segmentos de clientes, los canales de distribucion,
y las fuentes de ingresos, entre otros elementos.

4. Adquirir competencias para disefiar un plan de negocio, incluyendo la
planificacién de recursos, la financiacion, el andlisis de la viabilidad y la
estructura organizativa de una empresa, considerando tanto su dimension
operativa como su proyeccion estratégica.

5. Fomentar el trabajo en equipo, el liderazgo y la capacidad de
comunicaciéon, mediante la participacion en proyectos grupales que
impliquen la creacidn, desarrollo y presentacion de un proyecto empresarial
real o simulado.

6. Desarrollar el pensamiento critico y la capacidad para tomar
decisiones en el dmbito empresarial, a través del andlisis de casos prdcticos
de éxito y fracaso en empresas reales, evaluando las estrategias adoptadas
y sus resultados.

7. Aplicar las tecnologias digitales en el disefio y gestion de modelos de
negocio, utilizando herramientas y recursos digitales que permitan la
simulacion, evaluacion y mejora de los proyectos empresariales
desarrollados por el alumnado.

8. Promover la conciencia sobre la sostenibilidad y la responsabilidad
empresarial, fomentando la creacion de negocios que integren prdcticas
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responsables con el medio ambiente y la sociedad, alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

9. Desarrollar la capacidad de adaptacion a un entorno empresarial
cambiante, comprendiendo cémo los cambios en el entorno tecnoldgico,

economico, social y normativo influyen en los modelos de negocio y en la

competitividad empresarial.
10. Fortalecer la autonomia y la iniciativa personal en el dmbito del
emprendimiento, incentivando que los estudiantes tomen decisiones

fundadas en la investigacion, el andlisis y la evaluacion del entorno

empresarial y de las oportunidades de mercado.

Competencias especificas

A. Competencias  especificas 'y  relacion  con
competencias clave

COMPETENCI | DESCRIPTORES OPERATIVOS CON LOS QUE SE RELACIONAN

AS

ESPECIFICAS
1. Analizar la | DESCRIPTORES: CCL2, CD2, CDS5, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CEl1, CE2.
actividad
empresarial y | CRITERIOS DE EVALUACION:
emprendedora, 1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de
reconociendo el la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad
poder de y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion.
transformacién que
ejercen en la | 1.2. Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
sociedad y | tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

reflexionando sobre
el wvalor de Ila
innovacion y la
digitalizacién en este
proceso, para
comprender el papel
que desempefian
dentro del
funcionamiento
global de 1a economia
actual.

2. Investigar el
entorno economico y

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1
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social y su influencia

en la actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno e
identificando
estrategias  viables
que partan de los
criterios de
responsabilidad

social corporativa, de
la igualdad y Ila
inclusion, para
valorar la capacidad
de adaptacion de las
empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econoémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

3.  Reconocer vy
comprender modelos
de negocio actuales

comparandolos con
otros modelos
tradicionales y

aplicando estrategias
y herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten

valor, permitan
satisfacer

necesidades y
contribuir al

bienestar economico
y social.

DESCRIPTORES: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a
las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

4. Valorar y

seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial,
utilizando nuevas
férmulas y
obteniendo la

informacién que se
genera tanto en el
ambito interno como
externo de la
empresa, para

DESCRIPTORES: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informaciéon y la
trasmision de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.
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gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su
correcta trasmision.

5. Realizar el analisis
previsional del
modelo de negocio
disefiado, aplicando
las herramientas de
analisis empresarial
necesarias para
comprender todo el
proceso llevado a
cabo y validar la
propuesta del modelo
de negocio.

DESCRIPTORES: CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situaciéon macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio
y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion econdémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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B. Descriptores operativos

COMPETENCIAS DESCRIPTORES OPERATIVOSS

CCLI1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y
cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista
creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

LINGUISTICA

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su
contexto sociohistorico de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCLS. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer
de forma sistematica su repertorio lingiiistico individual con el fin de comunicarse de manera
eficaz.

PLURILINGUE

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingiiistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensiéon mutua como
caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion social.
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COMPETENCIA
MATEMATICA Y
EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA

STEMI. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para
la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipdtesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, féormulas, esquemas,
simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de
forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su
entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y
global.
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COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda
en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la informacion de manera
adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDA4. Evaltia riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnologicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA
PERSONAL,
SOCIAL Y DE
APRENDER A
APRENDER

CPSAAI.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos
de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autonoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico
y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad
de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccion
del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.
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COMPETENCIA
CIUDADANA

CCI1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral
de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu
critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion
espaifiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoso6ficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades
y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra
el cambio climatico.

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

CEl. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos,
el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales,
aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.
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CCECI1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan,
asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar
de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los procesos de socializacion y
de construccion de la identidad personal que se derivan de la practica artistica.

ECNOg[ (;)15 gIFiZT\ICCI& CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
Y EXPRESION experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
CULTURALES situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e

imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la ejecucion, la improvisacion o la
composicion.

CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o
artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, c6digos, técnicas, herramientas
y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando
tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades personales,
sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Contenidos propios de la materia enunciados como saberes basicos

- Competencias Descriptores Criterios de evaluacion
Saberes basicos , .
especificas operativos

A. La empresa y su entorno. 1. Analizar la actividad CCL2, CD2, 1.1. Comprender la
— El empresario o la empresaria. empresarial y emprendedora, | CDS, importancia de la actividad
Perfiles. reconociendo el poder de CPSAA1.2, empresarial y el
— La empresa. Clasificacion. transformacion que ejercen en | CPSAA4, CC1, | emprendimiento dentro de la
Localizacion y dimension de la la sociedad y reflexionando CEl, CE2 economia actual,
empresa. Marco juridico que sobre el valor de la reconociendo el poder de
regula la actividad empresarial. innovacion y la digitalizacion transformacion que ejercen en
— El entorno empresarial. en este proceso, para la sociedad y reflexionando
Responsabilidad social comprender el papel que
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corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

— Empresa, digitalizacion e
innovacion. [+D+I. Teorias de la
innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de
gestion.

— Empresa y modelo de negocio.
— La funcion comercial.
Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes
de ingresos. Estrategias de
marketing.

— La funcién productiva. Proceso
productivo. Eficiencia y
productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones
clave. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes.
— La gestion de los recursos
humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones
laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de
inclusién en las empresas.

— La funcion financiera.
Estructura econémica y financiera.
Inversion. Valoracion y seleccion
de inversiones. Recursos
financieros. Analisis de fuentes
alternativas de financiacion interna
y externa.

— La informacioén en la empresa:
obligaciones contables.
Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.

desempenan dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

sobre el valor la innovacion y
la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la
I+D+] en el desarrollo social
y empresarial, identificando
nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

2. Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones
empresas-entorno e
identificando estrategias
viables que partan de los
criterios de responsabilidad
social corporativa, de la
igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de
adaptacion de las empresas.

CCL2, CCL3,
STEM4, CDI,
CPSAA2,
CPSAAS, CC4,
CEl

2.1. Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a
las exigencias del mercado
investigando el entorno
econdémico y social y su
influencia en la actividad
empresarial.

2.2. Conocer los distintos
tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en
el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a
partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

3. Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefo creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdmico y social.

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CEl

3.1. Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando
distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de
disefo creativo.

3.2. Analizar las
caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas,
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C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion.

— El lienzo de modelo de negocio
y de gestion: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

— El punto de vista de los clientes:
mapa de empatia.

— La creatividad aplicada al
disefio de modelo de negocio y de
gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.
Dinamicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de
negocio.

— La competencia y los nichos de
mercado.

— Las herramientas de
organizacion de ideas:
pensamiento visual o visual
thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.

— El prototipado: concepto y
utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

— Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracion
de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator
pitch. Otras metodologias.

— Los escenarios: exploracion de
ideas, escenarios futuros y nuevos
modelos de negocio.

— Otras herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion

D. Estrategia empresarial y
métodos de analisis de la
realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

— El entorno del modelo de
negocio. Prevision: tendencias
clave. Macroeconomia: variables

las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los procesos
productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y
la productividad, definiendo
el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de
negocio.

3.4. Analizar las
caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas,
la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y
fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

4. Valorar y seleccionar CCL1, CCL3, 4.1. Gestionar eficazmente la
estrategias comunicativas de CP1, CP2, informacioén y facilitar el
aplicacion al mundo CD3, CPSAA4, | proceso de toma de decisiones
empresarial, utilizando CE2 a partir de la informacion
nuevas féormulas y obteniendo obtenida tanto en el &mbito
la informacién que se genera interno como externo de la
tanto en el &mbito interno empresa y aplicando
como externo de la empresa, estrategias y nuevas formulas
para gestionar eficazmente la comunicativas.
informacion necesaria en el 4.2. Seleccionar estrategias de
proceso de toma de comunicacion aplicadas al
decisiones y su correcta mundo empresarial, utilizando
trasmision. nuevas formulas
comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la
informacién y la trasmision de
la misma a otros.
4.3. Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las
herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.
5. Realizar el analisis CD2, CD3, 5.1. Validar la propuesta de
previsional del modelo de CPSAAL.1, modelo de negocio disefiado
negocio disenado, aplicando CPSAAS, CEl, | dentro de un contexto
las herramientas de andlisis CE2, CE3 determinado, definiéndolo a
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macroecon6émicas. Competencia:
fuerzas competitivas.

— La evaluacion previa de
modelos de negocio: analisis
DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de
rentabilidad.

— La validacién del modelo de
negocio. Lean startup. Desarrollo
de clientes. Desarrollo de producto
agil.

— La proteccion de la idea, del
producto y de la marca.

— La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en hoja de
calculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

— El analisis de resultados:
estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados
financieros.

empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

partir de las tendencias clave
del momento, la situacion
macroeconomica, el mercado
y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.2. Determinar
previsionalmente la estructura
de ingresos y costes,
calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio
planteado.

5.3. Elaborar un plan de
negocio basico sobre un
escenario simulado concreto,
justificando las decisiones
tomadas.

5.4. Analizar y explicar la
situacion
econdmico-financiera, a partir
de la informacién recogida
tanto en el balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.
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Criterios de evaluacion. Indicando niveles de desempeiio.

impacto en la economia.

el desarrollo social y
empresarial, ni
reconoce las
tendencias

las explora en
profundidad ni las
relaciona con el
desarrollo social y

desarrollo social y
empresarial, y
menciona algunas
tendencias

. NIVELES DE DESEMPENO
DESCRIPTORE RITERIOS DE EVALUACI
SC ORES | C 0s VALUACION 1 — Insuficiente 2 — Regular 3 — Bien 4 — Muy bien
El estudiante muestra . El estudiante El estudiante muestra
. El estudiante .
un conocimiento demuestra un buen un conocimiento
. demuestra un . .
limitado de la o . conocimiento de excepcional de la
. . entendimiento parcial . . . .
importancia de la . . la importancia de importancia de la
. . . . de la importancia de o . .
1.1 Comprender la importancia de la | actividad empresarial la actividad la actividad actividad empresarial
actividad  empresarial 'y el | y el emprendimiento empresarial v el empresarial y el y el emprendimiento,
emprendimiento  dentro de la en la economia presanal y emprendimiento y realiza una
, . emprendimiento, pero , -,
economia actual, reconociendo el | actual. No demuestra ., en la economia reflexion profunda
. . - la reflexion sobre su .
poder de transformacion que ejercen comprension del impacto en la actual. Reflexiona sobre su poder de
CCL2, CD2, CDS5, | en la sociedad y reflexionando sobre poder de socP:)ie dad v la adecuadamente transformacion en la
CPSAAL.2, el wvalor la innovacion y la | transformacion que . ¢y sobre su poder de | sociedad, destacando
L . . innovacion es . X "
CPSAA4, CC1, | digitalizacion. ejercen en la sociedad | ,. . transformacion y la innovacion y la
. ., limitada. Reconoce la S
CEl, CE2. ni reflexion sobre la TR valora la digitalizacion como
. . ., digitalizacion de . .,
1.2. Analizar el papel de la I+D+] en innovacion y la . innovacién y la elementos clave.
. . S manera superficial. Ly .
el desarrollo social y empresarial, digitalizacion. digitalizacion. Ademas, demuestra
. . . > . . En cuanto a la [+D+]I, L. . re
identificando nuevas tendencias y Ademas, no identifica . . Ademas, identifica | un analisis completo
, . identifica algunas
tecnologias que tienen un alto adecuadamente el tendencias. bero no el papel de la del papel de la I+D+I
papel de la I+D+I en ' P I+D+I en el en el desarrollo social

y empresarial,
identificando y
explorando en detalle
las tendencias
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tecnoldgicas
relevantes.

empresarial de
manera efectiva.

tecnoldgicas
relevantes. Sin
embargo, podria
profundizar mas
en el analisis de
estas tendencias y
su impacto
econdmico.

tecnolodgicas que
tienen un alto impacto
en la economia. La
conexion entre estos
conceptos es clara y
bien fundamentada.

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS, CC4,
CE1

2.1. Valorar la capacidad de
adaptacion  agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las
exigencias del mercado
investigando el entorno econdémico
y social y su influencia en la
actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que

El estudiante muestra
una comprension
limitada de la
capacidad de
adaptacion de las
empresas a los
cambios del entorno
y las exigencias del
mercado. No
investiga
adecuadamente el
entorno econdémico y
social ni su influencia
en la actividad
empresarial. En
cuanto a los tipos de
empresa y formas
juridicas, tiene un
conocimiento

El estudiante
demuestra una
comprension parcial
de la capacidad de
adaptacion de las
empresas, pero su
investigacion sobre el
entorno econdomico y
social es limitada.
Conoce los tipos de
empresa y formas
juridicas, aunque no
siempre relaciona
correctamente las
responsabilidades
legales. Identifica
algunas
caracteristicas del
entorno empresarial,

El estudiante
muestra una buena
comprension de la

capacidad de

adaptacion de las
empresas a los
cambios del
entorno y las
exigencias del
mercado.
Investiga
adecuadamente el
entorno
econdémico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial.
Conoce los tipos

El estudiante
demuestra un
conocimiento
excepcional de la
capacidad de
adaptacion de las
empresas, realizando
una investigacion
detallada y profunda
del entorno
econdmico y social y
su influencia en la
actividad empresarial.
Conoce en
profundidad los tipos
de empresa y formas
juridicas,
relacionando de
manera precisa las
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la empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las

distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y

medioambientales de su actividad.

superficial y no
relaciona las
responsabilidades
legales con cada tipo.
No identifica ni
analiza las
caracteristicas del
entorno empresarial
ni las implicaciones
sociales y
medioambientales de
la actividad
empresarial.

pero su analisis es
superficial y no
siempre relaciona
estas caracteristicas
con las estrategias
empresariales y las
implicaciones
sociales y
medioambientales.

de empresa y
formas juridicas y
relaciona las
responsabilidades
legales. Identifica
y analiza las
caracteristicas del
entorno
empresarial,
explicando cémo
influyen en las
estrategias
empresariales y
reconociendo
algunas
implicaciones
sociales y
medioambientales
de la actividad
empresarial.

responsabilidades
legales. Identifica y
analiza
exhaustivamente las
caracteristicas del
entorno empresarial,
explicando con
claridad como
influyen en las
estrategias
empresariales y
reconociendo de
manera completa las
implicaciones
sociales y
medioambientales de
la actividad
empresarial. La
conexion entre estos
conceptos es solida y
bien fundamentada.

CCL2, CCL3,
STEM2, STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CEl.

3.1. Proponer un modelo de negocio
o de gestion diferenciado que
permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando
distintos modelos y utilizando

El estudiante no logra
proponer un modelo
de negocio o de
gestion diferenciado
de manera efectiva.
No compara modelos

El estudiante propone
un modelo de negocio
o de gestion, pero la
diferenciacion es
limitada. Realiza
algunas

El estudiante
propone un
modelo de

negocio o de

gestion
diferenciado de

El estudiante propone
un modelo de negocio
o de gestion
altamente
diferenciado y
creativo, con
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estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones
sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, definiendo el
soporte  necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio.

ni utiliza estrategias y
herramientas de
disefio creativo. No
analiza las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa ni las
decisiones de
planificacion y
gestion. No realiza un
analisis adecuado de
los procesos
productivos ni
considera la
eficienciay la
productividad. No
analiza las
caracteristicas del
mercado ni explica la
propuesta de valor,
canales, relaciones
con clientes ni
fuentes de ingresos
de manera coherente.

comparaciones de
modelos y utiliza
algunas estrategias de
disefo creativo.
Analiza de manera
superficial las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa y las
decisiones de
planificacion y
gestion. Realiza un
analisis basico de los
procesos productivos
sin profundizar en la
eficienciay la
productividad.
Analiza las
caracteristicas del
mercado, pero la
explicacion de la
propuesta de valor,
canales, relaciones
con clientes y fuentes
de ingresos es
limitada.

manera efectiva,
comparando
modelos y
utilizando
estrategias y
herramientas de
diseno creativo de
manera adecuada.
Analiza las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa,
identificando
decisiones de
planificacion y
gestion relevantes.
Realiza un analisis
solido de los
procesos
productivos,
considerando la
eficiencia y la
productividad.
Analiza las
caracteristicas del
mercado y explica

comparaciones
exhaustivas y el uso
experto de estrategias
y herramientas de
disefio creativo.
Analiza de manera
profunda y detallada
las caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa,
identificando
decisiones de
planificacion y
gestion clave. Realiza
un analisis
excepcional de los
procesos productivos,
optimizando la
eficiencia y la
productividad de
manera destacada.
Analiza
exhaustivamente las
caracteristicas del
mercado y explica de
manera excepcional
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con claridad la
propuesta de
valor, canales,
relaciones con
clientes y fuentes
de ingresos de
manera coherente.

la propuesta de valor,
canales, relaciones
con clientes y fuentes
de ingresos de manera
altamente persuasiva
y coherente.

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas féormulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando  nuevas
formulas comunicativas que
faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la
misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo
de negocio llevado a cabo utilizando

El estudiante no
gestiona eficazmente
la informacién y no
facilita el proceso de
toma de decisiones a
partir de la
informacion obtenida
en el ambito interno y
externo de la
empresa. No aplica
estrategias ni nuevas
férmulas
comunicativas. No
selecciona estrategias
de comunicacion
aplicadas al mundo
empresarial ni utiliza
nuevas formulas
comunicativas. Al
exponer el proyecto

El estudiante gestiona
la informacion de
manera limitada y

solo facilita

parcialmente el
proceso de toma de
decisiones. Aplica
estrategias y nuevas

formulas
comunicativas de

manera basica.

Selecciona estrategias
de comunicacion

empresarial, pero no
siempre utiliza
nuevas formulas
comunicativas de
manera efectiva. Al
exponer el proyecto
de modelo de

El estudiante
gestiona la
informacion de
manera efectiva,
facilitando el
proceso de toma
de decisiones
tanto en el ambito
interno como
externo de la
empresa. Aplica
estrategias y
nuevas formulas
comunicativas de
manera
competente.
Selecciona
estrategias de
comunicacion
empresarial de

El estudiante gestiona
la informacion de
manera excepcional,
facilitando de manera
sobresaliente el
proceso de toma de
decisiones en el
ambito interno y
externo de la
empresa. Aplica
estrategias y nuevas
férmulas
comunicativas de
manera experta.
Selecciona estrategias
de comunicacion
empresarial de
manera excepcional y
utiliza nuevas
formulas
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las herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.

de modelo de
negocio, no utiliza las
herramientas
necesarias para
despertar el interés ni
cautivar a los demas
con la propuesta de
valor presentada.

negocio, utiliza
algunas herramientas,
pero no logra
despertar un interés
significativo ni
cautivar a la
audiencia.

manera efectiva y
utiliza nuevas
formulas
comunicativas con
éxito. Al exponer
el proyecto de
modelo de
negocio, utiliza
herramientas que
generan interés y
cautivan a la
audiencia de
manera
satisfactoria.

comunicativas con
maestria. Al exponer
el proyecto de modelo
de negocio, utiliza
herramientas que
generan un interés
extraordinario y
cautivan a la
audiencia de manera
excepcional, dejando
una impresion
duradera.

CD2, CD3,
CPSAALLL,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.

5.1. Validar la propuesta de modelo
de negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo
a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo vy
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
analisis empresarial.

El estudiante no logra
validar
adecuadamente la
propuesta de modelo
de negocio dentro del
contexto
determinado. No
comprende el proceso
llevado a cabo ni
aplica técnicas de
estudio previsional ni
herramientas de
analisis empresarial.

El estudiante valida la
propuesta de modelo
de negocio de manera
limitada y sin tener en
cuenta
completamente las
tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconomica, el
mercado y la
competencia.
Comprende
parcialmente el

El estudiante
valida la propuesta
de modelo de
negocio de manera
efectiva,
considerando las
tendencias clave
del momento, la
situacion
macroeconomica,
el mercado y la
competencia.
Comprende el

El estudiante valida la
propuesta de modelo
de negocio de manera
excepcional,
considerando de
manera detallada las
tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconomica, el
mercado y la
competencia.
Comprende a fondo el
proceso llevado a
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5.2. Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio
basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones
tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion
economico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

No determina
previsionalmente la
estructura de ingresos
y costes ni calcula el
beneficio y el umbral
de rentabilidad. No
elabora un plan de
negocio basico ni
justifica las
decisiones tomadas.
No analiza ni explica
la situacion
economico-financiera
a partir del balance y
la cuenta de pérdidas
y ganancias ni
sugiere soluciones a
los desequilibrios.

proceso llevado a
cabo y aplica técnicas
de estudio previsional

y herramientas de

analisis empresarial
de manera basica.
Determina
previsionalmente la
estructura de ingresos
y costes con
limitaciones en el
calculo del beneficio
y el umbral de
rentabilidad. Elabora
un plan de negocio
basico pero con
justificaciones
limitadas. Analiza la
situacion
econdmico-financiera
en un nivel basico y
ofrece soluciones
limitadas a los
desequilibrios
encontrados.

proceso llevado a
cabo y aplica
técnicas de estudio
previsional y
herramientas de
analisis
empresarial de
manera
competente.
Determina
previsionalmente
la estructura de
ingresos y costes
con precision y
calcula el
beneficio y el
umbral de
rentabilidad de
manera
satisfactoria.
Elabora un plan de
negocio basico
con justificaciones
adecuadas.
Analiza la
situacion
econdomico-financi

cabo y aplica técnicas
de estudio previsional
y herramientas de
analisis empresarial
con maestria.
Determina
previsionalmente la
estructura de ingresos
y costes con precision
y calcula el beneficio
y el umbral de
rentabilidad de
manera excepcional.
Elabora un plan de
negocio basico con
justificaciones so6lidas
y convincentes.
Analiza de manera
excepcional la
situacion
econdmico-financiera
y ofrece soluciones
efectivas y
estratégicas a los
desequilibrios
encontrados.
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era en un nivel
competente y
ofrece soluciones
razonables a los
desequilibrios
encontrados.
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Temporalizacion y secuenciacion

Unidad 1: La empresa y el emprendedor 8 horas
Unidad 2: Localizacion empresarial y multinacionales 8 horas
. Unidad 3: El entorno empresarial 8 horas
Primer
trimestre | Unjdad 4: Direccion de la empresa y gestion de recursos humanos | 10 horas
Unidad 5: La funcidon comercial de la empresa 9 horas
Unidad 6: Funcion productiva de la empresa 9 horas
Unidad 7: Funcidn financiera de la empresa 10 horas
Unidad 8: Informacion en la empresa: contabilidad 10 horas
Segundo Unidad 9: Analisis econdmico y financiero 10 horas
trimestre
Unidad 10: Modelo de negocio, creatividad e innovacion 9 horas
Unidad 11: Importancia de los clientes y analisis de la 8 horas
competencia
Unidad 12: Organizacion de ideas, prototipado 9 horas
Tercer Unidad 13: Evaluacion previa del modelo 9 horas
trimestre | Unjdad 14: Validacion del modelo de negocio 9 horas
Unidad 15: Presentacion del proyecto 9 horas

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

La calificacion para las distintas pruebas serdn las siguientes:

Las pruebas objetivas contaran un 80% de la calificacién. Las
pruebas objetivas pueden ser:
o Escritas: Preguntas de respuesta abierta; test; completaciones;
eleccion mdltiple; verdadero/falso; resolucion de problemas;
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comentarios de texto... donde los alumnos tienen que mostrar el
conocimiento individual adquirido.

o Orales: exposiciones, preguntas orales, argumentaciones,
etc. donde los alumnos tienen que mostrar el conocimiento
individual adquirido.

- Otras producciones de los alumnos contardn un 20%
Estas otras producciones de los alumnos serdn consideradas como
actividades a realizar en casa o en clase que determinan las pruebas
competenciales y observacion directa por el profesor.

Se considerard aprobados a los alumnos si la media de las calificaciones superan
al menos un 5 y han aprobado dos evaluaciones. En caso contrario deberd
recuperar la asignatura. En caso que el alumno no llegue al 5 y tenga una
evaluacion suspensa, recuperard dicha evaluacion, en caso de tener dos
evaluaciones suspensas tendrd que hacer un examen global. En las evaluaciones
posteriores se ofrecerd la oportunidad de recuperacion al inicio de cada trimestre
de la evaluacion suspensa anterior.

C. PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS DE MATERIAS Y
ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO

Estas propuestas han sido desarrolladas y detalladas en el punto 4. Acuerdos
comunes y objetivos del departamento para este curso.
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D. ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL DEPARTAMENTO PARA EL
PERIODO EXTRAORDINARIO DE JUNIO. ALUMNADO DE 1°
BACHILLERATO CON MATERIAS SUSPENSAS Y ALUMNOS SIN
MATERIAS SUSPENSAS

1. Alumnado con materias suspensas

REFUERZO Y RECUPERACION

1. Resolucion de ejercicios practicos guiados

e Objetivo: Reforzar los conceptos tedricos fundamentales de la asignatura
(como oferta, demanda, elasticidad y sistemas econdmicos) mediante la
aplicacion prdactica en ejercicios que les permitan interiorizar y comprender
mejor los temas clave.

2. Elaboracién de un esquema-resumen de los principales temas

e Objetivo: Facilitar la sintesis de los contenidos mds importantes de la
asignatura, promoviendo una organizacion mental clara de los conceptos
clave para mejorar la comprension global y la capacidad de relacionar los
distintos temas.

3. Simulacion de un mercado
Objetivo: Comprender el funcionamiento del mercado y los mecanismos de
equilibrio, la fijacion de precios y la interaccion entre oferta y demanda, a
través de una actividad prdctica que simule un entorno economico real.

4. Taller de conceptos bdsicos
Objetivo: Aclarar dudas y reforzar los conceptos mds complejos de la
asignatura mediante un repaso intensivo, promoviendo una mejor
asimilacion de los contenidos clave de cara a la recuperacion de la materia.

2. Alumnado sin materias suspensas
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AMPLIACION Y PROFUNDIZACION

1. Andlisis de noticias econémicas

e Objetivo: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante el curso
(como oferta, demanda, PIB o inflacion) en el andlisis critico de situaciones
economicas reales, fomentando la conexion entre la teoria y la actualidad
economica.

2. Proyecto: Diseiio de un plan de negocio
Objetivo: Desarrollar habilidades emprendedoras mediante la creacion de
un plan de negocio que incluya elementos como el andlisis de mercado, los
costes, la fijacion de precios y la estrategia empresarial, aplicando los
conocimientos econémicos en un contexto prdctico y realista.

3. Debate sobre un tema econémico actual
Objetivo: Fomentar el pensamiento critico, la argumentacion y la capacidad
de tomar posiciones fundamentadas sobre temas economicos
contempordneos (como el proteccionismo, la globalizaciéon o el salario
minimo), promoviendo el uso de los conceptos econdmicos para defender
puntos de vista en situaciones reales.

4. Elaboracion de un informe sobre desigualdad econémica
Objetivo: Desarrollar habilidades de investigacion y andlisis, aplicando
conceptos como el PIB o el coeficiente de Gini en el estudio de la
desigualdad econdmica de un pais o region. Los alumnos propondrdn
soluciones basadas en datos y en los conocimientos adquiridos durante el
curso.

PROGRAMACION DE LA MATERIA ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD I (FORMACION PROFESIONAL BASICA, IPE I)

La Formacién Profesional Bdsica en Jardineria estd regulada principalmente por
el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Este real decreto establece los
aspectos especificos de la FP Bdsica, aprueba los titulos profesionales bdsicos
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(incluyendo el de Jardineria) y fija sus curriculos bdsicos. Aunque en IPE | los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, se recogen en el Anexo V del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de FP,
modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

1. Objetivos generales

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcion legal
prevista en el articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, es funcion del
Sistema de Formacion Profesional el desarrollo personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la
garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y
del empleo. Segun el RD 659/2023 son objetivos del Sistema de Formacion
Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la
vida, una Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades,
significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacion y recualificacion
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus
necesidades formativas a medida que se producen, atendiendo a sus

circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales y bdsicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el
acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo
profesionales, asi como la rdpida adaptacion a los retos de futuro derivados de
entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocién y formacion

profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
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trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a

favorecer su mayor empleabilidad,

¢) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la
formacién de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de

acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de
Formacidén Profesional, teniendo en cuenta el cardcter determinante y la creacién
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y

transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e

identificacion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva
y dgil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, la digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climdtica, en

tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo economico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con
los planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios
formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades
individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su

caso, y la situacion personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles
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profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente

especializados.

h) Impulsar la dimension dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con
el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superaciéon de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion

territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y su participacion y
cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacion

Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,

adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y
colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al
cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o

emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demogrdfico.
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) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso
y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y

hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y,
en general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el
acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la

insercion en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcion de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y
cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion

profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en
el desempefio profesional y la vida laboral y tnica forma de lograr el mayor grado

de especializacion que demandan dmbitos cada vez mds complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacién profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de
las redes de centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de

sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos interautonémicos y transnacionales de transferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades,

docentes, y personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.
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q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo
con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del
alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la
calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su cardcter dual, que
proporcione informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre
el modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de

mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y

demandas de los sectores productivos.

Los ciclos formativos de grado bdsico se adaptardn a las caracteristicas especificas
del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo por
proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y
fomentardn el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en
equipo y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Se
proporcionardn los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje,
de acceso a la informaciéon y a la comunicacion y garantizar la igualdad de
oportunidades.

A partir de aqui, la programacion del modulo de Itinerario Personal para la
Empleabilidad asume los objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo
formativo correspondiente, establecidos en la normativa oficial de la comunidad
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auténoma, y que se alcanzardn a través de la consecucion de los resultados de
aprendizaje del modulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los
contenidos, que distribuiremos en unidades, y que estardn contrastados en funcion
de los criterios de evaluacion que se fijardn para cada una de ellas.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

En el ciclo de Formacion Profesional Bdsica (FPB) en Agrojardineria y
Composiciones Florales, las competencias profesionales, personales y sociales
son esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes y para mejorar su
empleabilidad en el sector agricola, de jardineria y de composiciones florales.
Estas competencias estdan reguladas principalmente por el Real Decreto 356/2014,
de 16 de mayo, y forman parte del perfil profesional que los estudiantes deben
adquirir durante su formacion. Las concernientes a la asignatura son las siguientes:

A. Competencias profesionales

Aunque en esta asignatura no se enfocan directamente en las competencias
técnicas del oficio, si hay una serie de competencias profesionales transversales
clave que se trabajan para mejorar la empleabilidad:

e Identificacion de oportunidades laborales: Ser capaz de investigar y
analizar oportunidades de empleo en el sector de la agrojardineria,
floristeria y sectores relacionados.

e Desarrollo de un perfil profesional: Aprender a crear un curriculum
vitae, carta de presentacion y portafolio personal enfocados en las
competencias adquiridas y adaptados a las demandas del mercado laboral.

e Preparacion para entrevistas de trabajo: Desarrollar habilidades de
comunicacion verbal y no verbal para afrontar procesos de seleccion y
entrevistas laborales de manera efectiva.
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e Aplicacion de herramientas de autoconocimiento para mejorar la
empleabilidad: Utilizacion de la Matriz DAFO personal y la ventana de
Johari para identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
en el desarrollo profesional.

B. Competencias personales

El objetivo de esta asignatura es fortalecer el perfil personal de los estudiantes en
dreas que son esenciales para integrarse en el mercado laboral y crecer
profesionalmente:

e Autoconocimiento y autopercepcion: Desarrollar la capacidad de
reflexionar sobre sus propios valores, intereses y habilidades, identificando
aquellos aspectos que deben mejorar para ser mds empleables.

e Autoestima y confianza en uno mismo: Fomentar la seguridad personal a
través del reconocimiento de logros y fortalezas, trabajando para aumentar
la confianza en las capacidades propias.

e Autocritica: Ser capaz de evaluar de manera critica el desempefio propio,
aceptando las dreas de mejora y las criticas constructivas para crecer
profesional y personalmente.

e Gestion de la frustracion y la perseverancia: Desarrollar la capacidad de
mantener una actitud positiva y proactiva frente a los fracasos o
dificultades, aprendiendo a ser perseverantes en la busqueda de empleo o
mejora profesional.

e Autonomia personal: Ser capaz de gestionar su tiempo y tomar decisiones
de manera independiente en relacion a su carrera profesional, ya sea en la
busqueda de empleo o en el desarrollo de nuevas habilidades.
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C. Competencias sociales

En la asignatura de Itinerario para la Empleabilidad 1, el desarrollo de
competencias sociales es crucial, ya que el mercado laboral exige habilidades
interpersonales efectivas. Estas son algunas competencias clave:

e Comunicacion efectiva: Desarrollar la capacidad para expresarse
claramente en contextos laborales, tanto en entrevistas de trabajo como en
el entorno laboral, utilizando una comunicaciéon verbal y no verbal
adecuada.

e Trabajo en equipo: Aprender a colaborar con otros, tanto en actividades
grupales en el aula como en un futuro entorno de trabajo, mostrando
respeto por las opiniones de los demds y capacidad para realizar
aportaciones.

e Actitud proactiva y emprendedora: Fomentar una actitud de iniciativa
personal, donde el estudiante tome decisiones de manera activa y busque
oportunidades de crecimiento profesional de manera auténoma.

e Resolucion de conflictos: Adquirir habilidades para gestionar y resolver
conflictos en el entorno laboral de manera pacifica y constructiva.

e Empatia y habilidades interpersonales: Desarrollar la capacidad de
entender y ponerse en el lugar de los demds, mejorando las relaciones
laborales y favoreciendo un entorno colaborativo y respetuoso.

D. Competencias de empleabilidad

Son aquellas que estdn directamente relacionadas con la mejora de las
oportunidades de empleo y con la integracion laboral:

e Biusqueda activa de empleo: Dominar las técnicas para buscar empleo de
manera eficiente, utilizando herramientas digitales y tradicionales (portales
de empleo, redes sociales, etc.).
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e Creacion de una red de contactos (networking): Desarrollar habilidades
para crear y mantener relaciones profesionales que puedan ser utiles en el
futuro laboral.

e Adaptacion al entorno laboral: Prepararse para adaptarse a diferentes
tipos de empresas, ambientes de trabajo y culturas laborales, siendo flexible
ante los cambios y exigencias del mercado.

e Actitud hacia el aprendizaje continuo: Fomentar una mentalidad de
mejora constante, donde los estudiantes entiendan que deben seguir
adquiriendo habilidades y

e conocimientos a lo largo de toda su vida laboral.

3. Resultados de aprendizaje

Autoconocimiento y desarrollo personal

e Conoce sus fortalezas y debilidades mediante herramientas de
autoconocimiento como la Matriz DAFO personal.

e Reflexiona sobre sus aspiraciones profesionales y las alinea con sus
competencias personales adquiridas.

Desarrollo de competencias personales

e Desarrolla la capacidad de autocritica y asume la responsabilidad en su
aprendizaje y mejora continua.

e Fomenta su autonomia personal en la toma de decisiones relacionadas con
su trayectoria formativa y profesional.

Competencias para la empleabilidad

e Identifica oportunidades de empleo en el sector de agrojardineria y
floristeria, utilizando herramientas de busqueda activa de empleo.

e Elabora un perfil profesional adecuado al mercado laboral, incluyendo un
curriculum vitae y una carta de presentacion efectiva.
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e Demuestra habilidades para afrontar entrevistas de trabajo mejorando su
comunicacion verbal y no verbal.

Competencias sociales y de trabajo en equipo

e Colabora en equipos de trabajo, respetando las ideas y opiniones de los
demds.

e Resuelve conflictos de manera efectiva en situaciones laborales, utilizando
técnicas de comunicacion asertiva.

Actitud emprendedora y proactiva

e Muestra iniciativa personal y creatividad en la busqueda de empleo y en la
solucion de problemas laborales.

e Demuestra perseverancia y una actitud positiva ante las dificultades en el
proceso de insercion laboral.

Habilidades comunicativas y de presentacion

e Desarrolla habilidades de comunicacion eficaz, tanto verbal como no
verbal, en el dmbito profesional.

e Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacidn y la comunicacion
(TIC) en la creacidn de redes profesionales y la busqueda de empleo.

Adaptacion al entorno laboral

e Se adapta a diferentes entornos y situaciones laborales, mostrando
flexibilidad ante los cambios.

Aprendizaje continuo

e Reconoce la importancia de la formacion continua para mejorar su
empleabilidad y mantenerse actualizado profesionalmente.

Prevencion de riesgos laborales
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e Conoce los riesgos asociados al sector de agrojardineria y composiciones
florales, y aplica medidas de prevencion para evitar accidentes en el lugar

de trabajo.

e Promueve una actitud responsable hacia la seguridad laboral, cumpliendo
las normativas de prevencion de riesgos en todas las actividades laborales.

4., Criterios de evaluacion relacionados con los resultados de
aprendizaje y unidades de trabajo y su ponderacion.

Resultados

de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidades
de trabajo

1. Analiza los
conceptos basicos
sobre seguridad y salud
en el trabajo,
identificando los tipos
de riesgos laborales y
los principales dafios
derivados de su entorno
laboral.

20 %

a) Se ha valorado la importancia de la prevencion
de riesgos en todos los ambitos y actividades de la
empresa. 34 %

b) Se han identificado los principales riesgos
relacionados con su sector profesional. 33 %

¢) Se han analizado y relacionado los factores de
riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, en el perfil
profesional del titulo. 33 %

Unidad 1. Seguridad
y salud en el trabajo.
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2. Aplica las medidas
de prevencion y
proteccion adecuadas
en la empresa,
interpreta la
sefializacion de
seguridad y conoce las
técnicas basicas de
primeros auxilios. 20
%

a) Se han definido y diferenciado las medidas de
prevencion y las medidas de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables. 20 %

b) Se ha demostrado la capacidad para aplicar las
medidas de prevencion y proteccion adecuadas en
situaciones concretas. 20 %

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia. 20 %

e) Se han interpretado el significado y alcance de
los distintos tipos de sefializacion de seguridad, en
especial en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo. 20 %

d) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios y la composicion y uso del
botiquin. 20 %

Unidad 2. Técnicas
de prevencion y
proteccion. Gestion
de la prevencion y
primeros auxilios.

3. Desarrolla
actividades de
autoconocimiento que
le permiten orientarse a
campos profesionales
motivadores en los que
puede desplegar todas
sus capacidades. 20%

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento. 20 %

b) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el empleo. 20
%

¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo. 20 %

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional, asi como las estrategias para sacarles el
mayor aprovechamiento. 20 %

e) Se han identificado expectativas de futuro para
la insercidn profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales. 20 %

Unidad 3.
Autoconocimiento y
habilidades
personales

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal
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4. Desarrolla
habilidades sociales
concretas que se han
demostrado como
fundamentales a la hora
de encontrar un empleo
y mantenerlo. 10 %

a) Se ha valorado la importancia de las
competencias personales y sociales en la
empleabilidad. 20 %

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferencidndolas de conductas
agresivas y/o pasivas. 20 %

¢) Se han puesto en practica técnicas de
presentacion, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la
empleabilidad. 20 %

d) Se han identificado los beneficios del trabajo
en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo. 20 %

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional. 20 %

Unidad 4.
Habilidades sociales I

Unidad 5.
Habilidades sociales
II

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal
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5. Accede a la
informacion de los
posibles itinerarios
académicos y/o
profesionales que tiene
a su alcance a través de
la investigacion y la
reflexion libre de
estereotipos
vocacionales. 10%

a) Se ha determinado la realidad del entorno
sociolaboral actual. 20 %

b) Se han identificado los itinerarios académicos
y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus
perfiles profesionales y sus preferencias. 20 %

¢) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para el empleo y la
adaptacion al cambio. 20 %

Unidad 6. Itinerarios
académicos y
profesionales en el
entorno sociolaboral
actual

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal
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6. Pone en marcha un
itinerario propio
analizando las distintas
opciones educativas y
profesionales,
valorando las ventajas
e inconvenientes de
cada una de ellas y
examinando aquellas
que mejor se ajustan a
sus posibilidades y
preferencias. 10 %

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes
de cada una de las opciones posibles. 20 %

b) Se han analizado y seleccionado las opciones
que mas se ajustan a sus perfiles profesionales. 20
%

¢) Se ha realizado un proceso de toma de
decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional. 20 %

d) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral. 20 %

¢) Se han identificado las diferentes partes de un
contrato de trabajo, asi como el contenido minimo
del mismo. 20 %

Unidad 8. Toma de
decisiones e itinerario
personal

7. Conoce las
estrategias de acceso al
mercado de trabajo por
cuenta ajena y utiliza
las herramientas
necesarias para el
proceso de insercion
laboral. 10 %

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como
un proceso. 20 %

b) Se han identificado las diferentes fuentes de
informacion de acceso al empleo. 20 %

¢) Se han analizado las distintas técnicas
utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta

ajena. 20 %

d) Se han puesto en practica las diferentes

herramientas que permitan una bisqueda de empleo

optima. 20 %

Unidad 7. La
busqueda de empleo

194




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

5. Contenidos

Los contenidos de la asignatura Itinerario para la Empleabilidad 1 (IPE 1) deben
estar orientados a desarrollar las competencias personales, sociales y profesionales
que faciliten la insercion laboral de los estudiantes de Formacion Profesional
Bdsica en Agrojardineria y Composiciones Florales. Estos contenidos deben
estar alineados con los Resultados de Aprendizaje y las competencias que ya
hemos mencionado.

A continuacion se presentan los contenidos organizados por bloques tematicos:

A. Autoconocimiento y desarrollo personal

e Autoconcepto y autopercepcion: Identificacion de las propias habilidades,
intereses y valores.

e Autoestima y autocritica: Importancia de tener una vision equilibrada de
uno mismo, reconociendo fortalezas y debilidades.

e Herramientas de autoconocimiento: Introduccion a la Matriz DAFO
personal (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas) y la Ventana
de Johari (percepcion propia y ajena).

e Establecimiento de metas y objetivos profesionales: Como definir metas
realistas a corto, medio y largo plazo.

B. Competencias para la empleabilidad

e Empleabilidad: Concepto y factores que influyen en la empleabilidad.

e Biusqueda activa de empleo: Estrategias de busqueda de empleo, portales
web de empleo, redes sociales profesionales.

e Curriculum vitae y carta de presentacion: Estructura y redaccion de un
curriculum y carta de presentacion efectivos.

e Procesos de seleccion: Preparacion para entrevistas de trabajo,
simulaciones y andlisis de entrevistas.
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e Redes de contacto (networking): Importancia del networking en la
insercion laboral, creacion de redes profesionales.

C. Competencias personales y sociales

e Iniciativa personal: Definicion y desarrollo de una actitud proactiva y
emprendedora.

e Creatividad y resolucion de problemas: Estrategias para fomentar la
creatividad y la innovacion en el entorno laboral.

e Trabajo en equipo: Importancia de la colaboracion y la cooperacion en el
entorno laboral. Roles en los equipos de trabajo.

e Comunicacion verbal y no verbal: Desarrollo de habilidades comunicativas
para contextos laborales, tanto en presentaciones como en entrevistas.

e Resolucion de conflictos: Técnicas de resolucion de problemas y manejo de
conflictos en el ambito profesional.

e Perseverancia y resiliencia: La importancia de la constancia y la
capacidad para superar adversidades en el ambito profesional.

D. Tecnologias de Ila informacion y la comunicacion (TIC) para la
empleabilidad

e Uso de herramientas digitales para la busqueda de empleo (plataformas y
portales de empleo, redes sociales profesionales como LinkedIn).

e Redaccion de perfiles profesionales online: Cémo crear un perfil en redes
profesionales y gestionar la marca personal.

e TIC y comunicaciéon: Uso adecuado de las TIC para la comunicacion eficaz
en el entorno laboral (email, videoconferencias, etc.).

E. Prevencion de riesgos laborales (PRL)

e Prevencion de riesgos en el sector de agrojardineria: |dentificacion de los
principales riesgos laborales asociados al sector (uso de maquinaria,
herramientas, productos quimicos, etc.).
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Normativa de seguridad: Introduccion a la normativa bdsica en prevencion
de riesgos laborales en el entorno laboral de agrojardineria.

Actitud responsable ante la seguridad: Fomento de una cultura de
seguridad y salud en el trabajo.

F. Adaptacion al entorno laboral y aprendizaje continuo

Flexibilidad y adaptacion: Como adaptarse a diferentes entornos y
situaciones laborales.

Mentalidad de aprendizaje continuo: Importancia de la formacion a lo
largo de la vida y actualizacién constante de conocimientos.

Formacion adicional y reciclaje profesional: Identificacion de dreas de
mejora y adquisicion de nuevas competencias a través de la formacion
continua.

G. Desarrollo de la actitud emprendedora

Emprendimiento en el sector de agrojardineria: Exploracion de
oportunidades de autoempleo o creacidon de negocios en el dmbito de la
agrojardineria y composiciones florales.

Iniciativa y proactividad: Desarrollo de una actitud emprendedora,
tomando decisiones informadas y buscando oportunidades en el entorno.

H. Etica y responsabilidad en el entorno laboral

Etica profesional: Importancia de los valores éticos en el trabajo, respeto,
compromiso, y responsabilidad en el desempefio laboral.

Actitud positiva y profesionalidad: Desarrollo de una actitud responsable,
respetuosa y ética ante las tareas laborales y los compafieros de trabajo.
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6. Temporalizacion

La temporalizacion prevista para el curso se distribuird de la siguiente manera:

Contenidos Porcentaje del total Horas unidad
de horas del (sobre 70)
modulo
Unidad 1. Seguridad y salud en el trabajo 14 % 10
Unidad 2. Técnicas de prevencion y proteccion. 14 % 10

Gestion de la prevencion y primeros auxilios.

Unidad 3. Autoconocimiento y habilidades 12 % 8
personales

Unidad 4. Habilidades sociales I 10 % 7
Unidad 5. Habilidades sociales II 10 % 7
Unidad 6. Itinerarios académicos y 12 % 8

profesionales en el entorno sociolaboral actual

Unidad 7. La bisqueda de empleo 14 % 10
Unidad 8. Toma de decisiones e itinerario 14 % 10
personal
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7. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

7.1 Instrumentos de evaluacion

Se utilizaran los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacion diaria y estudio del alumno.
A. De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota y
positivos si procede).

B. De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos si procede).

C. Observacion del cuaderno de clase.

En el caso de los cuadernos se utilizarad la siguiente rubrica para valorar este

instrumento:
item 4 - Sobresaliente | 3 - Notable (8-7) 2 - Aprobado 1 - Insuficiente
(10-9) (6-5) (<5)

1. Organizacion | El cuaderno estd | El cuaderno estd | El cuaderno El cuaderno esta

del contenido organizado de mayormente muestra cierta muy
forma ejemplar. | organizado, desorganizacion. | desordenado,
Todas las aunque faltan Hay actividades | con actividades
actividades algunos detalles | desordenadas o | mezcladas, sin
estdn fechadas, | menores (fechas, | faltan varias fechas ni
en orden numeracion o fechas, organizacion
cronoldgico y se | algun margen). | mdrgenes o visible.
utilizan numeraciones.
mdrgenes y
espacios
claramente.
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2. Cumplimiento | Todas las tareas | La mayoria de Varias La mayoria de

de tareas asignadas estan | las tareas estdn | actividades las tareas estdn
completas y completas, estan incompletas o
correctamente | faltando un incompletas o faltan muchas.
realizadas. No numero faltan. Hay No se ha hecho
faltan reducido de errores un seguimiento
actividades. actividades o frecuentes en las | adecuado de las

detalles. tareas. actividades.

3. Presentacion y | La presentacion | La presentacion | Presentacion El cuaderno esta

limpieza del cuaderno es | es buena, con aceptable pero | sucio, con
excelente, limpio | minimas con bastantes muchos
y bien cuidado, | correcciones o tachones o tachones o
sin tachones ni | tachones. correcciones desorganizado.
borrones. Uso Subrayados y desordenadas. No se hace uso
adecuado de colores son El uso de colores | de colores o
subrayados y usados, pero de | es confuso o subrayados
colores. forma ausente. adecuados.

inconsistente.

4. Actitud y El alumno La actitud del El alumno El alumno no

constancia demuestra una | alumno es muestra falta de | entrega el
actitud positiva | generalmente constancia en cuaderno
hacia el trabajo. | positiva, aunque | varias tareas o | puntualmente y
Entrega el hay algunos no entrega el no demuestra
cuaderno indicios de falta | cuaderno a una actitud de
puntualmente y | de constancia en | tiempo con esfuerzo en su
refleja esfuerzo | el seguimiento | frecuencia. trabajo.

constante en sus
actividades.

de las tareas.

D. Resumenes, trabajos, esquemas.
E. Pruebas orales (en el caso de ser necesaria).
2. Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos
A. Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (al menos una por
evaluacion)
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3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.
A. Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas.
B. Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.
C. Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios cldsicos, de internet (Video
test, comentarios, texto, foros, wiki-glosarios, ...)

Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos: esta prueba incluird
preguntas teoricas que el alumno desarrollard y parte prdctica en la que se
valorard la parte matemadtica relacionada con la economia.

Pruebas orales (si se precisan): esta prueba se hard en caso de ser necesario y
las preguntas se calificardn en funcion de la siguiente rubricao;

Experto
(4)

Avanzado

(3)

Aprendiz
(2)

Novel
(1)

Peso

Comunicacion 1

Vocaliza, usa el
volumen y el
tono de forma
correcta.

Vocaliza, pero no
usa el volumen o el
tono de forma
correcta.

No vocaliza ni usa
el volumen de
forma  correcta
pero si el tono.

Ni vocaliza ni
usa el
volumen ni el
tono de
forma
correcta

10%

Comunicacion 2

Utiliza el
lenguaje no
verbal de forma
muy
satisfactoria.

Utiliza el lenguaje
no verbal de forma
correcta.

Utiliza el lenguaje
no verbal de
forma poco
correcta.

Utiliza el
lenguaje  no
verbal de
forma  muy
incorrecta.

10%

Contenido 1

La informacién
que transmite es
correcta y
centrada en el
tema.

La informacién que
transmite es del
tema, pero tiene
algunas
incorrecciones.

La  informacién
que transmite es
muy incorrecta.

La
informacién
que
transmite es
de otro tema
y ademds es
errénea.

40%
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Contenido 2 Emplea el | Emplea el lenguaje | Emplea Emplea el 350
lenguaje de | de forma | vocabulario lenguaje  de
forma adecuada | adecuada y utiliza | (técnico) acorde al | forma
y amena, | vocabulario tema. adecuada.
utilizando (técnico) acorde al
vocabulario tema.
(técnico) acorde
al tema.
Tiem po Utiliza Utiliza el tiempo | No se reparte bien | Es excesivo el 5%
adecuadamente | previsto el tiempo. tiempo
el tiempo utilizado.
previsto.

Prueba tipo test: en este tipo de prueba se valorard la correccion del alumno a
la hora de contestar las preguntas, teniendo en cuenta que las preguntas

incorrectas descuentan parte de la puntuacion en funcion de (Nil) , Siendo
N el numero de posibles respuestas para la pregunta, todo ello con el
objetivo de evitar el azar. En este tipo de prueba puede haber preguntas

tedricas y prdcticas.

7.2 Criterios de calificacion

La calificacién para las distintas pruebas serdn las siguientes:

- Las pruebas objetivas contaran un 40% de la calificacion. Las
pruebas objetivas pueden ser:

o Escritas: Preguntas de respuesta abierta; test; completaciones;
eleccion mdultiple; verdadero/falso; resolucion de problemas;
comentarios de texto... donde los alumnos tienen que mostrar el
conocimiento individual adquirido.

o Orales: exposiciones, preguntas orales, argumentaciones,
etc. donde los alumnos tienen que mostrar el conocimiento
individual adquirido.

- El cuaderno consta un 40% de la calificacién.
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- Otras producciones de los alumnos contardn un 20%
Estas otras producciones de los alumnos serdn consideradas como
actividades a realizar en casa o en clase que determinan las pruebas
competenciales y observacion directa por el profesor.

7.3 Recuperacion de evaluaciones pendientes.

Para aquellos estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje en
alguna de las evaluaciones del trimestre pasado, se ha establecido un proceso de
recuperacion. Este proceso consiste en la realizacion de una prueba objetiva al
comienzo del siguiente trimestre. Esta prueba estard disefiada para evaluar los
conocimientos y habilidades especificos que no se lograron dominar anteriormente.
Superar esta prueba serd fundamental para regularizar la asignatura y continuar
avanzando en el curso. Se entenderd que el alumno ha recuperado si dicha prueba
objetiva esta puntuada con al menos un 5.

7.4 Pérdida de evaluacidn continua.

Con respecto a la pérdida de evaluacion continua se seguird el procedimiento
establecido en la Programacion General Anual (PGA) del centro. En este caso el
alumno perderd el derecho a evaluacién continua y sélo podrd examinarse en la
convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

La estructura serda la misma que para el examen final de junio del resto de
companeros. La diferencia es que el alumno con pérdida de evaluacion
continua tendrd que recuperar todo, mientras que el resto de compaiieros va
sélo con las evaluaciones suspensas.

La calificacion final de junio para los alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua se establecera realizando una media ponderada entre la
nota de la prueba escrita (90%) y la de los ejercicios y trabajos propuestos
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para cada unidad diddctica (10%). Pero para hacer media deberd entregar
todos los trabajos propuestos. En caso contrario el alumno estard suspenso.

PROGRAMACION DE LA MATERIA ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD I (IPEI)

En IPE | los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, se recogen en el
Anexo V del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de FP, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

1. Objetivos generales

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la
vida, una Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades,
significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacion y recualificacion
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus
necesidades formativas a medida que se producen, atendiendo a sus
circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacién de competencias
profesionales y bdsicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el
acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo
profesionales, asi como la rdpida adaptacion a los retos de futuro derivados de
entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocion y formacion
profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad,
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¢) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la
formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de
Formacion Profesional, teniendo en cuenta el cardcter determinante y la creacion
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacion de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y
transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e
identificacion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva
y dgil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climdtica, en
tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con
los planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios
formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades
individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su
caso, y la situacion personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles
profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente
especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con
el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de
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valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion
territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y su participacion y
cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacion
Profesional.

J) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estdandares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y
colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al
cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o
emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demogrdfico.

) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso
y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y
hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y,
en general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el
acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la
insercion en el mercado laboral.
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n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcién de
valor para el empleo y la progresiéon académica, tanto reforzando la relacion y
cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion
profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

i) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en
el desempefio profesional y la vida laboral y tnica forma de lograr el mayor grado
de especializacion que demandan dmbitos cada vez mds complejos.

0) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de
las redes de centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de
sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos interautonémicos y transnacionales de transferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades,
docentes, y personas en formacién, promoviendo proyectos de movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo
con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del
alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la
calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su cardcter dual, que
proporcione informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre
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el modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de
mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y
demandas de los sectores productivos.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias siguientes:

Las competencias profesionales, personales y sociales relacionadas con el médulo
de Itinerario Personal para la Empleabilidad | pueden desglosarse en las siguientes
categorias:

Competencias profesionales

e Gestion de la empleabilidad: capacidad para identificar y valorar
oportunidades de empleo y autoempleo, realizar busquedas activas
de empleo y planificar una carrera profesional.

e Técnicas de busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas y técnicas eficaces para la busqueda de empleo, como
la elaboracion de curriculums, cartas de presentacion y preparacion
para entrevistas.

e Desarrollo de habilidades técnicas: adquisicion y actualizacion de
habilidades y conocimientos técnicos especificos del sector
profesional al que se orienta el estudiante.

Competencias personales

e Autoconocimiento y autogestion: desarrollo de la capacidad de
autoevaluacion, identificacion de fortalezas y debilidades, y
establecimiento de metas personales y profesionales.
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Gestion del tiempo y organizacion: habilidades para gestionar el
tiempo de manera eficaz, establecer prioridades y organizar tareas y
actividades de forma eficiente.

Adaptabilidad y resiliencia: capacidad para adaptarse a cambios y
superar obstdaculos y dificultades, manteniendo una actitud positiva y
proactiva.

Competencias sociales

Comunicacién efectiva: desarrollo de habilidades de comunicacion
verbal y no verbal, capacidad para escuchar activamente y expresar
ideas de manera clara y coherente.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar en equipo, colaborar
con otros, respetar opiniones ajenas y contribuir a la consecucion de
objetivos comunes.

Responsabilidad y compromiso ético: desarrollo de Ia
responsabilidad profesional y personal, y compromiso con principios
éticos en el ambito laboral.

A través de la programacion del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad

I, se asumen los objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo formativo

correspondiente, establecidos en la normativa oficial de la comunidad auténoma.

Estos objetivos se alcanzardn mediante la consecucion de los siguientes resultados

de aprendizaje del médulo:

Asimilacion de contenidos: los contenidos se distribuirdn en
unidades que abarcardn las competencias mencionadas, asegurando
una formacion integral.

Criterios de evaluacion: para cada unidad, se fijardn criterios de
evaluacion que permitiran medir la adquisicion de los conocimientos
y habilidades, garantizando que los estudiantes logren los resultados
de aprendizaje esperados.
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La combinacion de estos elementos permitird a los estudiantes desarrollar un perfil

completo, tanto en competencias técnicas como en habilidades personales y

sociales, prepardndolos para enfrentar con éxito los retos del mercado laboral.

3. Resultados de aprendizaje

Se exponen a continuacion los resultados de aprendizaje establecidos en el titulo:

1.

Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos
de trabajo relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas
en el titulo.

Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

La ponderacion de los resultados de aprendizaje en la calificacion final del médulo
profesional es:
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RESULTADO DE APRENDIZAJE VALORACION (%)
1 20
2 20
3 20
4 20
5 20
Total 100
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4, Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje y su
ponderacion para este mddulo profesional son los siguientes:

Resultados de Criterios de evaluacion Unidades

aprendizaje de trabajo

1. Distingue las a) Se han analizado las principales oportunidades de | Unidad 1. Bisqueda
caracteristicas del empleo y de insercion laboral en el sector de empleo.

sector productivoy | profesional, identificando las posibilidades de
define los puestos de | empleo y analizado sus requerimientos actuales para

trabajo el perfil profesional. 30%

relacionandolos con

las competencias b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
profesionales exigidos por el mercado laboral con las exigencias
expresadas en el para el trabajo en la funcion publica relacionados con
titulo. el sector privado. 30%

20% ¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes

requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.
40%
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2. Alcanza las
competencias
necesarias para la
obtencion del titulo
de Técnico Basico en
Prevencion de
Riesgos Laborales.

20%

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo. 11%

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias. 11%

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia. 11%

¢) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales. 11%

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion
de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos. 11%

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo. 11%

Unidad 3. Seguridad
y salud en el trabajo

Unidad 4.
Prevencion de riesgos
laborales
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h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de
prevencion. 11%

i) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin. 8%
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3. Analiza sus
condiciones
laborales como
persona trabajadora
por cuenta ajena
identificandolas en
los principales tipos
de cambios y
vicisitudes
relevantes que se
pueden presentar en
la relacion laboral
en la normativa
laboral y
especialmente en el
convenio colectivo
del sector.

20%

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo. 14%

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en
las fuentes oficiales. 14%

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y
los derechos que conlleva. 14%

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario. 14%

e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral. 14%

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos. 15%

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral. 15%

Unidad 5. La
relacion laboral.

Unidad 6.
Modificacion,
suspension y
extincion del contrato
de trabajo.
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4. Analiza y evalia
su potencial
profesional y sus
intereses para
guiarse en el proceso
de autoorientacién y
elabora una hoja de
ruta para la
insercion profesional
en base al analisis de
las competencias,
intereses y destrezas
personales.

20 %

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento. 9%

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo. 9%

¢) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo. 9%

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional. 9%

¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo. 9%

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional. 9%

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales. 9%

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador. 9%

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.
9%

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral. 9%

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar
las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo. 10%

Unidad 2.

Autoconocimiento €
identidad digital
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5. Aplica las
estrategias para el
aprendizaje
auténomo
reconociendo su
valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su
propio entorno de
aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales
como herramientas
de aprendizaje
auténomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.

20%

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias. 11%

b) Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacion al entorno laboral. 11%

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes
de informacion, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad. 11%

d) Se ha puesto en practica la competencia digital
para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad. 11%

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y
su impacto en la empleabilidad. 11%

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad. 11%

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual
como herramienta para la mejora de la
empleabilidad. 11%

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
autonomo para su desarrollo personal y profesional.
11%

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
12%

Unidad 2.

Autoconocimiento e
identidad digital
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5. Contenidos

Los contenidos dispuestos en el plan de estudios del ciclo formativo
correspondiente para la Comunidad de Madrid son:

1. Funciones del nivel bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) El trabajo y la salud. Andlisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la
salud del trabajador.

b) Identificacion y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto,
en el sector profesional del titulo del ciclo formativo

¢) Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas de la actividad laboral.

d) Marco normativo bdsico. Derechos y deberes bdsicos de trabajadores y
empresarios.

e) Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las
condiciones medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones
psicosociales.

f) Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y
salud de los trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

g) Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencion.
Principios 'y técnicas de prevencion. Medidas de proteccion colectiva. La
sefializacion de seguridad. Medidas de proteccion individual. Los equipos de
proteccion individual. Especial proteccion a colectivos especificos.

h) Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en
el que se ubica el titulo.

i) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
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J) Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y
planificacién de la prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de
evacuacion.

k) Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante
situaciones de emergencia. Técnicas bdsicas de primeros auxilios aplicadas en el
lugar del accidente. Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros
auxilios: composicion y uso.

2. La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

a) El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las
relaciones laborales.

b) El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas
establecidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

¢) Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del
titulo del ciclo formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del
trabajo.

d) El recibo del salario. Condiciones econémicas establecidas en el convenio
colectivo aplicable al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

e) Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El
finiquito.

f) Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.
g) Tramitacion digital en el ambito laboral.

h) La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora:
contingencias y principales prestaciones economicas. Incapacidad temporal. La

219



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

proteccion por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion, subsidio y
otras ayudas.

i) La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo.
Procedimientos de resolucion de conflictos.

3. El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.
a) Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

b) Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia
artificial y automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

¢) Las competencias personales y sociales mds demandadas en el mercado laboral
actual. Identificacion de las mds relevantes en el sector profesional del titulo del
ciclo formativo.

d) Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las
aptitudes profesionales para la empleabilidad.

e) Identificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con los
perfiles profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias,
formacidn, actitudes y aptitudes requeridas.

f) Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la
Administracion publica.

4. El potencial profesional: autoorientacién para la insercion profesional.

a) Andlisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de
introspeccion. Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el
plano cognitivo, emocional, de intereses y valores. La aceptacion y la autoestima
como claves para una mentalidad de crecimiento personal y mejorar la
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empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el proceso del
autoconocimiento.

b) Autoandlisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el
empleo.

¢) Reflexion sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales
en relacion a los requerimientos actuales del perfil profesional.

d) Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo
del ciclo formativo. Oportunidades de formacion y educacion en Europa.

e) Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias.
Metas y objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

f) El curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales
para su elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass.
Oportunidades de empleo en Europa.

5. El aprendizaje auténomo.

a) Creacion de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacion de
necesidades de aprendizaje. Fuentes de informacion: pdginas y sitios web.
Herramientas digitales para crear y organizar informacion y contenidos de
aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes sociales, profesionales y de
comunicacion.

b) El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el
potencial y el desarrollo personal y profesional. Evaluacion peridédica del progreso.

¢) La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion
inadecuada. Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el
empleo.
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6. Temporalizacion

De acuerdo a los contenidos se establecen las siguientes Unidades diddcticas o de
Trabajo:

UD Titulo Sesiones | Evaluaci

(horas) on
1 | Busqueda de empleo 18 1?
2 | Autoconocimiento e identidad digital 12 1?
3 | Seguridad y salud en el trabajo 20 28
4 | Prevencion de riesgos laborales 20 2#
5 |Larelacion laboral 25 3?
6 | Modificacion, suspension y extincion del contrato de 5 32

trabajo
Total 100
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En cada Unidad Diddctica se trabajardn los contenidos que se reflejan a
continuacion:

Unidades Contenidos

) 1. Mi sector profesional
Unidad 1. Busqueda de empleo . .
1.1. Conozco mi sector profesional

1.2. Clasificacion de los sectores productivos
1.3. Fuentes de informacion sobre mi sector

1.4.  ;Qué debo saber de mi sector
profesional?

2. Oportunidades de empleo en mi sector
profesional

2.1. Entorno profesional de mi sector

2.2. Oportunidades de empleo en el sector
publico

1. Actitudes y aptitudes requeridas para la
actividad profesional

1.1. Actitudes y aptitudes

Unidad 2. Autoconocimiento e identidad
digital

1.2. Analisis del perfil profesional de mi
titulo
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1. El trabajo y la salud
Unidad 3. Seguridad y salud en el trabajo ) )

1.1.  ;Qué se entiende por salud?
2. Conceptos basicos de prevencion

Riesgos derivados de los espacios y equipos
de trabajo

3.1. Los lugares de trabajo
3.2. Equipos de trabajo
4. Agentes fisicos
4.1.  Elruido
4.2. Las vibraciones

4.3. Las radiaciones ionizantes y no
ionizantes

4.4. Tluminacion
5. Agentes quimicos y biologicos
5.1. Agentes quimicos
5.2. Agentes biologicos
5.3. Medidas frente a los agentes quimicos y
bioldgicos
Riesgos ergondmicos y psicosociales
7. Posibles dafios a la salud del trabajador
7.1. Laenfermedad profesional (EP)
7.2.  El accidente de trabajo (AT)
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) ) i 1. Marco normativo basico
Unidad 4. Prevencion de riesgos laborales

i

Organismos publicos
2.1.  Ambito internacional
2.2.  Ambito nacional
3. Derechos y deberes en materia de PRL

3.1. Deberes de la empresa (publica o
privada)

3.2. Derecho a la vigilancia periddica de la
salud

3.3. Atencion a colectivos especificos
Responsabilidades y sanciones
Principios de prevencion

Técnicas de prevencion

NS e

Medidas de proteccion

7.1.  Medidas de proteccion colectiva
7.2. Medidas de proteccion individual
8. La sefializacion de seguridad

8.1. Las senales en forma de panel
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Unidad 5. La relacién laboral 1. La relacion laboral y su regulacion
1.1. El Estatuto de los Trabajadores

1.2. Los convenios colectivos

1.3.  Organos que vigilan el cumplimiento de
la normativa laboral

Derechos y deberes de los trabajadores
Obligaciones y potestades del empresario

La jornada de trabajo

A

Descansos, festivos y vacaciones
5.1. Descansos y festivos remunerados
5.2.  Vacaciones remuneradas
6. Permisos retribuidos
6.1. Permisos generales

6.2. Permisos para conciliar la vida familiar
y laboral

6.3. Reducciones de jornada para el cuidado
de un familiar
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Unidad 5. El contrato de trabajo 1. El contrato de trabajo
1.1.  (Quién firma el contrato de trabajo?

1.2. La forma del contrato
1.3.  Validez del contrato
2. Modalidades contractuales
2.1.  Contratos indefinidos
2.2. Contratos formativos
2.3. Otros contratos
2.4. Contrato a tiempo parcial
3. Anexos o clausulas de un contrato
3.1. El periodo de prueba
3.2. Pactos anexos
4. Las empresas de trabajo temporal
El trabajo a distancia
5.1.  Concepto
5.2.  Ambito de aplicacion
5.3. Limitaciones
5.4. El acuerdo de trabajo a distancia

5.5. Condiciones de trabajo
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Unidad 5. Salario y Seguridad Social 1. Elsalario
1.1.  Salario minimo interprofesional e
IPREM

1.2. Proteccion del salario
2. Estructura del salario
2.1.  Percepciones salariales
2.2. Percepciones no salariales
2.3. Elrecibo de salarios
2.4. Bases de cotizacion y retencion IRPF
2.5. Deducciones

2.6. Cotizacion durante el periodo de
practicas

3. Prestaciones de la Seguridad Social
3.1. Asistencia sanitaria
3.2. Incapacidad temporal

3.3. Prestaciones por motivos familiares o
personales

3.4. Incapacidad permanente

3.5. Lesiones permanentes no incapacitantes
3.6. Proteccién por desempleo

3.7. Jubilacion

3.8.  Seguro escolar

3.9. Prestaciones por muerte y supervivencia
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1. Modificacion del contrato de trabajo
Unidad 6. Modificacion, suspension y 1.1~ Movilidad funcional
extincion del contrato de trabajo 1.2. Movilidad geografica

1.3. Modificacion sustancial de condiciones
de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo
Extincidn del contrato de trabajo
3.1. Extincion por voluntad de ambas partes
3.2.  Extincién por voluntad del trabajador
3.3. Extincién por voluntad del empresario
3.4. Otras causas de extincion del contrato

3.5. Liquidacién y finiquito

7. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
7.1 Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacion que se utilizardn por Resultado de Aprendizaje son:
° Resultado de aprendizaje 1:
0 Exdmenes: 80%.
0 Prdcticas: 20%.
° Resultados de aprendizaje 2:
0 Exdmenes: 80%.
0 Practicas: 20%.
° Resultado de aprendizaje 3:

0 Exdmenes: 80%.
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0 Prdcticas: 20%.

° Resultado de aprendizaje 4:
0 Exdmenes: 80%.
0 Prdcticas: 20%.

° Resultado de aprendizaje 5:
0 Exdmenes: 80%.
0 Prdcticas: 20%.

7.2 Criterios de calificacion

Cada Resultado de Aprendizaje serd evaluado de acuerdo al valor asignado a cada
uno de los criterios de evaluacion determinados en cada uno de ellos.

La nota final del curso se obtendrd mediante la media ponderada de los distintos
Resultados de Aprendizaje. Para superar el médulo profesional se deberd alcanzar
una nota igual o superior a 5. El redondeo se producird al alza a partir de 0,5. En el
caso de tener una nota entre 4 y 5, nunca se redondeard hacia arriba. Todos los
Resultados de Aprendizaje deben ser superiores a 5 para obtener la calificacion
final.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria

* Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias de todo el curso: 100%

7.3 Valoracion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales
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El modulo de IPE | incorpora la formacion en la prevencion de riesgos laborales,
que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademds de lo anterior, el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, establece
como requisitos para el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que serd
impartida por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Por tanto, resulta fundamental que el alumnado alcance «las competencias
necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Bdsico en Prevencion de
Riesgos Laborales» (resultado de aprendizaje 2), lo que implica una
temporalizacion de los contenidos de este bloque en el segundo trimestre de curso,
permitiendo la incorporacion a las prdcticas de formacion, todo ello sin perjuicio
del tratamiento transversal de la prevencion en el resto de modulos profesionales.

Para que el alumno pueda incorporarse a las prdcticas de formacion deberd

haber superado con una nota superior a 5 el bloque de Prevencion de Riesgos
Laborales.

7.4 Pérdida de evaluacion continua

Con respecto a la pérdida de evaluacion continua se seguird el procedimiento
establecido en la Programacion General Anual (PGA) del centro. En este caso el
alumno perderd el derecho a evaluacidon continua y sélo podrd examinarse en la
convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

7.5 Actividades de Recuperacion
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En el caso de tener un RA suspenso, se realizard en la convocatoria ordinaria un
examen de recuperacion final a la vez que los que pierdan la evaluacién continua
una prueba de recuperacion de aquellos Resultados de Aprendizaje en los que la
calificacion sea inferior a 5.

Los alumnos cuya nota final media sea inferior a 5, tendran que presentarse al
examen final extraordinario para recuperar aquellos resultados de aprendizaje
Suspensos.

Los alumnos que pierden el derecho a evaluacion continua por faltas de asistencia
tendrdn que realizar un examen tedrico con partes prdcticas que coincidird con la
evaluacion ordinaria.

Para los alumnos que no hayan superado la evaluacién ordinaria se realizardn
actividades de refuerzo entre la evaluacion ordinaria y la evaluacion
extraordinaria. Se realizard un examen extraordinario sobre todos los contenidos
del médulo profesional. Los alumnos con calificacion inferior a 5, o con algtin RA no
superado, no habrdn superado el médulo.

PROGRAMACION DE LA MATERIA EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA (EIE)

1. Objetivos generales

La formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades,

a las cuales contribuye el mddulo de Empresa e iniciativa emprendedora:

Cudlificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo

economico del pais.

Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que

puedan producirse durante su vida.
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Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrdtica,

favoreciendo la inclusion y la cohesién social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacion del mddulo de Empresa e iniciativa
emprendedora asume los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo
Formativo correspondiente, establecidos en la normativa oficial de la comunidad
auténoma, y que se alcanzardn a través de la consecucion de los resultados de

aprendizaje del modulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacion de los
contenidos, que distribuiremos en unidades, y que estardn contrastados en funcion

de los criterios de evaluacion que se fijardn para cada una de ellas.
Objetivos

e Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas de mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

e Comprender el concepto de emprendedor y su evolucion a través del tiempo.

e Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, del
desarrollo y de la innovacion.

e Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y como se
manifiestan
sus capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.

e Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes,
capacidades,
habilidades sociales y de direccion.

e Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como
instrumento
bdsico de iniciativas emprendedoras.

e [dentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones
sobre estrategias personales de formacion e insercion socio-laboral,
teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.
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Desarrollar capacidades de negociacion y resolucion de problemas.
Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto

emprendedor.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos
socioeconémicos y

financieros relevantes que afecten al proyecto.

Desarrollar habilidades de comunicacién y actitudes que posibiliten a los
alumnos integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto.
Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.

Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud
critica y

responsable.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad
de productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el dmbito de su
trabajo para

adaptarse a los cambios tecnoldgicos, econdmicos y organizativos de su
entorno

profesional.

Contribuir a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su
madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica en
la resolucion de conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o
de otro tipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y

asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
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grupales que se presentan.

3. Resultados de aprendizaje

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) tiene 4 Resultados de
Aprendizaje (RA). Son los siguientes:

e RA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

e RA 2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores
éticos.

e RA 3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

e RA 4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de
una empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales
y cumplimentando la documentacion.

4, Criterios de evaluacion

Resultados de

. . Criterios de evaluacion Unidades

aprendizaje
Reconoce las a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su Unidad 1
capacidades asociadas relacion con el progreso de la sociedad y el aumento | Unidad 2
a la iniciativa en el bienestar de los individuos. Unidad 3
emprendedora, b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
analizando los y su importancia como fuente de creacion de empleo
requerimientos y bienestar social.
derivados de los ¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
puestos de trabajo y individual, la creatividad, la formacion y la

235



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E IPE I 2 024_/2 5

de las actividades colaboracion como requisitos indispensables para
empresariales. tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pyme del
sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de la empresa.

i)  Se ha definido una determinada idea de negocio, en
el ambito del sector productivo del ciclo formativo,
que sirva de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

Define la oportunidad a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan | Unidad 2

de creacion de una en una empresa y se ha analizado el concepto de Unidad 3
pequeiia empresa, sistema aplicado a la empresa. Unidad 4
valorando el impacto b) Se han identificado los principales componentes del Unidad 5
sobre el entorno de entorno general que rodea a la empresa, en especial

actuacion e el entorno econoémico, social, demografico y cultural.
incorporando valores c) Se ha analizado la influencia en la actividad

éticos. empresarial de las relaciones con los clientes, con los

proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacion con
los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa y
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector
productivo del ciclo formativo, practicas que
incorporan valores €ticos y sociales.

i)  Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pyme del sector
productivo del ciclo formativo.

Realiza las actividades a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la | Unidad 6
para la constitucion y empresa.
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puesta en marcha de
una empresa,
seleccionando la forma
juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Realiza actividades de
gestion administrativa
y financiera de una
pyme, identificando
las principales
obligaciones contables
y fiscales y
cumplimentando la
documentacién.

g)

a)

b)

c)
d)

g

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el sector productivo del ciclo
formativo.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdémico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

Se han analizado los conceptos bésicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa del sector productivo del ciclo formativo.
Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pyme del sector productivo del ciclo
formativo y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de
financiacion bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan
de empresa.

Unidad 5

5. Contenidos

Los contenidos del mddulo de Empresa e iniciativa emprendedoras son los
recogidos en el curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla

cada ciclo formativo.
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Los contenidos del curriculo estatal son los siguientes:

Iniciativa emprendedora:

e [nnovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la

innovacion en la actividad profesional.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de su

sector profesional.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia

empresa de su sector profesional.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

e Plan de empresa: La idea de negocio en el dmbito profesional propio.

La empresa y su entorno:

e Funciones bdasicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional del alumno.

Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional del

alumno.

Relaciones de una pyme del sector profesional con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector profesional con el conjunto de la

sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

e Tipos de empresa.
e Lafiscalidad en las empresas.
e Fleccidn de la forma juridica.

e Trdmites administrativos para la constitucion de una empresa.
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e Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME.
e Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémica y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y

subvenciones.
Funcion administrativa:

e (Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.
e Andlisis de la informacion contable.
e Obligaciones fiscales de las empresas.

e Gestion administrativa de una empresa.

6. Temporalizacion

Temporalizacion: 11

Unidad 1 : Emprendedor e idea emprendedora

horas
Resultados de
Contenido Criterios de evaluacion aprendizaje
Competencias
1. Elemprendedor |a) Se ha identificado el concepto de Resultados de
2. Cualidades innovacion y su relacion con el mundo aprendizaje:
emprendedoras empresarial, el progreso de la sociedady | e Reconoce las capacidades
2.1. Cualidades el aumento en el bienestar de los asociadas a la iniciativa
personales individuos. emprendedora,
2.2. Habilidades |b) Se ha analizado el concepto de analizando los
sociales y de empresario y los requisitos y actitudes requerimientos derivados
direccion necesarios para desarrollar la actividad de los puestos de trabajo
3. El empresarial. y de las actividades
intraemprendedo | c) Se ha valorado la importancia de la empresariales.
r iniciativa individual, la creatividad, la Competencias:
4. FElriesgo formacion y el trabajo en equipo como 1. Autonomia en la
empresarial requisitos indispensables para tener éxito realizacion de las
5. El valor social en la actividad emprendedora. actividades y practicas
de emprender d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa profesionales.
5.1. Empresario en el trabajo de una persona empleada 2. Analisis real y sincero
y sociedad. Etica por cuenta propia y por cuenta ajena. del potencial
empresarial e) Se ha analizado el potencial emprendedor emprendedor.
de cada alumno y sus posibilidades en su | 3. Valoracion de la figura
sector profesional. del emprendedor como
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5.2.Los
emprendedores
sociales
Laidea
emprendedora
6.1. (Como
podemos
encontrar una
idea novedosa?
6.2. Tipos de
innovacion
Trabaja y
formula tu idea
7.1. El mapa de
empatia

7.1.1.
Trabajando el
mapa de empatia
7.2. Técnicas
para estimular la
creacion de ideas
7.2.1. La
tormenta de
ideas o
brainstorming
7.2.2.El
pensamiento
lateral

7.2.3. El listado
de atributos
7.3.El
storytelling

7.4. Elevator
pitch

g)

h)

)

k)

Se han analizado las actitudes e intereses
de cada alumno en relacion a las
habilidades emprendedoras.

Se ha analizado el concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

Se reconocen las ideas creativas e
innovadoras y se distinguen del resto.

Se han utilizado los diferentes métodos
descritos para generar ideas creativas.

Se ha valorado la importancia de la
creatividad, la iniciativa, la formacion, la
investigacion y la colaboracion como
requisitos para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha definido una determinada idea de
negocio del ambito sectorial del ciclo
formativo, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de
empresa, y se ha presentado ante el resto
de la clase, utilizando las técnicas de
exposicion oral estudiadas en la unidad.

agente de cambio
social, de desarrollo y
de innovacion.
Responsabilidad en el
cumplimiento de las
tareas encomendadas.
Trabajo en equipo,
especialmente en la
elaboracion del
Proyecto de empresa.
Resolucion correcta de
las actividades
propuestas.

La competencia en
comunicacion
lingiiistica se trabaja al
exponer y explicar a la
clase, la idea
emprendedora del
proyecto de empresa.
Competencia digital: la
btsqueda de
informacion de caracter
economico-empresarial
por medio de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, sabiendo
reconocer las paginas
web oficiales y la
importancia de recurrir
a ellas para encontrar
informacion veraz y
fiable.

Competencia aprender
a aprender: se fomenta
esta competencia al
trabajar y formular una
idea emprendedora y al
tratar de desarrollar la
innovacioén de proceso
vy de producto.
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Unidad 2: La empresa y su entorno

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

La empresa: fines,
recursos y tipos

1.1. Fines de la empresa
1.2. Tipos de empresas
1.3. Recursos

empresariales basicos

El entorno empresarial

El mercado

3.1. Estudio de mercado

3.2. La estrategia del
océano azul

Cultura e imagen

corporativa

4.1. Cultura corporativa

4.2. Imagen corporativa

4.3. Responsabilidad
social corporativa:
balance social

Analisis DAFO

La construccion del

modelo de negocio

6.1. El plan de empresa

6.2. Business Model
Canvas

6.3. El método Lean
Startup

6.4. Lean Canvas

a)

b)

d)

2)

h)

Se han descrito
losfines, tipos y
recursos empresariales
basicos.

Se ha identificado el
entorno general de la
empresa (econdémico
social, demografico y
cultural).

Se han analizado las
caracteristicas del
entorno del sector
productivo del ciclo
formativo.

Se ha comprobado la
influencia en la
actividad empresarial
de las relaciones con
clientes, proveedores y
la competencia.

Se ha analizado y
argumentado la
viabilidad comercial del
proyecto.

Se ha analizado el
fenémeno de la
responsabilidad social
de las empresas y su
importancia como
elemento estratégico.
Se ha descrito el
proceso de realizacion
de una investigacion de
mercado y se ha llevado
a cabo una en el ambito
del sector profesional
del alumno.

Se ha elaborado el
balance social de una
empresa del sector
productivo.

Resultados de aprendizaje:

Identifica qué es una empresa y
clasifica los distintos tipos de esta.
Es consciente de los recursos
necesarios para el funcionamiento
adecuado de una organizacion
empresarial.

Distingue entre los diferentes
factores que componen el
macroentorno y el microentorno de
la empresa.

Conoce qué es una investigacion
de mercado y como llevarla a cabo.
Realiza el analisis de factores
internos y externos de la empresa
utilizando la matriz DAFO para
tomar decisiones estratégicas.
Conoce qué es la cultura
corporativa y distingue los
elementos que la componen.
Valora la importancia de una
adecuada imagen corporativa.
Identifica qué es la responsabilidad
social corporativa y sus principales
indicadores.

Aprende como se elabora un
balance social.

Es capaz de disefiar un modelo de
negocio viable adaptado a cada
situacion de una iniciativa
emprendedora.

Competencias:

1.

Autonomia en la realizacion de
las actividades y practicas
profesionales.

Analisis interno y externo de la
empresa mediante el DAFO que
ayudara al emprendedor a tomar
decisiones.

Valoracion de la figura de las
empresas como agentes de
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i) Se han identificado, en cambio social y desarrollo
empresas del sector econdmico y tecnologico.
productivo, practicas 4. Responsabilidad en el
que incorporan valores cumplimiento de las tareas
éticos y sociales. encomendadas.

j) Se ha analizado el 5. Trabajo en equipo, especialmente
concepto de cultura en la elaboracion del modelo de
corporativa y sus negocio o en la elaboracion de
elementos (vision, los canvas y el proyecto de
mision, valores y empresa.
estrategias). 6. Resolucion correcta de las

k) Se ha elaborado un actividades propuestas.
analisis DAFO como 7. La competencia en comunicacion
herramienta para tomar lingliistica que se trabaja
decisiones de cara al fundamentalmente al explicar la
emprendimiento. mision, vision, valores y

1) Se ha construido un estrategias de la empresa que va
modelo de negocio, a servir de tarjeta de presentacion
después de conocer de la cultura corporativa.
desde los mas 8. Competencia digital: que se
tradicionales, como el materializa en la busqueda de
plan de empresa, hasta informacion en diferentes
los mas innovadores paginas web tanto oficiales como
(Lean Startup). privadas sobre el entorno general

m) Se han utilizado y en entorno propio del sector
herramientas que ayudan| productivo, que debe plasmarse
a desarrollar un modelo en el Plan de Empresa.
de negocio como el 9. Competencia aprender a
Business Model Canvas aprender: con la busqueda de
o el Lean Canvas. informacion sobre el sector

productivo y el planteamiento del
modelo de negocio.

Temporalizacion: 10

Unidad 3: El plan de marketing

horas
. L. ., Resultados de aprendizaje
Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
1. Marketing a) Se han valorado los distintos Resultados de aprendizaje:
2.  Marketing mix clasico elementos que integran el e Analiza las decisiones
2.1. Producto (product) marketing mix. estratégicas relacionadas
2.1.1. Niveles del b) Se han diferenciado y definido los con el marketing mix
producto aspectos determinantes del plan tradicional y digital.
2.1.2. Ciclo de vida de marketing. e Conoce qué es el marketing,
del producto ¢) Se ha analizado y argumentado la sus elementos y como se
viabilidad comercial del proyecto.
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2.1.3. La matriz
Boston
Consulting
Group (BCG)

2.1.4. Marca

Precio (price)

2.2.1. Estrategias de

precios
Distribucién (place)

2.3.1. Canal de
distribucion

2.3.2. Tipos de
distribucion

2.3.3. Canal offline
vs. canal
online

Promocion
(promotion)
Personas (people)
Proceso (process)

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7. Presencia (physical
evidence)

2.8. Productividad y
calidad
(productivity &
quality)

Nuevas formas de

marketing

3.1. Personalizacion

3.2. Participacion

3.3. Peer to peer

3.4. Predicciones
modeladas

La franquicia y sus

elementos

4.1. El franquiciador

4.2. El franquiciado
4.3. Obligaciones
econdmicas.

d)

2

h)

Se han identificado y aplicado
correctamente los distintos
componentes del marketing mix
tanto tradicional como digital.

Se ha valorado la importancia de
la comercializacion y el
marketing dentro del desarrollo
de un proyecto empresarial.

Se conoce lo estratégico que es en
una economia digital el desarrollo
de las estrategias del marketing
online.

Se reflexiona sobre la posibilidad
de utilizar el modelo de
franquicia para crear una empresa
de éxito.

Se ha entendido la franquicia
como forma de desarrollo del
espiritu emprendedor.

realiza un plan de
marketing.

e Aplica diversas estrategias
de marketing a un proyecto
empresarial que garanticen
su viabilidad.

e Valora la franquicia como
una forma de desarrollo del
espiritu emprendedor.

Competencias:

1. Analisis de acciones de
marketing mas apropiadas
para cada modelo de
negocio.

2. Valoracion de la
posibilidad de unirse a una
franquicia para desarrollar
una actividad
emprendedora.

3. Trabajo en equipo,
especialmente en la toma
de decisiones sobre
mercadotecnia.

4. La competencia en
comunicacion lingiiistica
se trabaja
fundamentalmente en la
promocion o las tareas de
comunicacion digital
vitales hoy para cualquier
empresa.

5. Competencia digital que
se materializa
fundamentalmente en las
estrategias que se utilizan
en el marketing digital.

6. Competencia aprender a
aprender, muy importante
para las startups o
cualquier nuevo proyecto
emprendedor.
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Temporalizacion: 11

Unidad 4: El plan operativo y de recursos humanos

horas
Resultados de
Contenido Criterios de evaluacion aprendizaje
Competencias
El plan operativo a) Se ha disefiado el plan de Resultados de aprendizaje:
1.1. Proceso productivo produccion y operativo de un e Conoce cuales son las
y operativo proyecto empresarial. decisiones mas importantes
1.2. Recursos materiales | b) Se han identificado los recursos que hay que tomar en
y humanos materiales y humanos necesarios relacion a la estructura
1.3. Localizacion de las en las operaciones productivas de productiva de la empresa.
infraestructuras e empresa. e Identifica cuales son los
instalaciones ¢) Se han identificado las decisiones recursos materiales y
1.4. Aprovisionamiento que se tienen que adoptar respecto humanos necesarios en el
y gestion de al aprovisionamiento y gestion de propio proyecto
inventarios inventarios para que el proceso empresarial.

1.4.1. Gestion de productivo y operativo sea e Distingue las formas de
compras eficiente. organizacion de las

1.4.2. Gestion de d) Se ha revisado el convenio empresas.
inventarios o colectivo del sector, especialmente | ®Sabe calcular las
stocks en lo relativo a categorias, grupos necesidades de personal en

El plan de recursos profesionales y tablas salariales. la empresa.
humanos e) Se han analizado los puestos de e Calcula los costes
2.1. Anélisis y trabajo que requiere una empresa laborales.
descripcion de los para funcionar y se ha aplicado al | Competencias:
puestos de trabajo Proyecto de empresa. 1. Autonomia al disefiar el
2.2. Seleccion 'y f) Se han comparado las diferentes proceso operativo de
formacion del modalidades contractuales y se ha empresa propia.
personal elegido la mas adecuada para los 2. Valoracion del factor
2.3. Condiciones socios trabajadores y para el humano como un
laborales, personal. elemento clave del éxito
retribuciones y g) Se ha calculado el coste de empresarial.
costes salariales personal en una empresa tipo del 3. Responsabilidad en el

2.3.1. Relacién sector, valorando las cumplimiento de las
laboral con bonificaciones a la contratacion tareas encomendadas.
contrato de que estan reguladas en la 4. Trabajo en equipo,
trabajo. normativa. especialmente al elaborar
Régimen h) Se han analizado las distintas el Proyecto de empresa.
general de la formas de organizar una empresa. | 5. Resolucion correcta de
Seguridad i) Se han estudiado los modelos las actividades
Social organizativos formales e propuestas.

2.3.2. Trabajador informales que haya en la empresa. | 6. Competencia digital: la
auténomo y j)  Se ha distribuido y organizado el busqueda de informacion
auténomo trabajo de la propia empresa y se en paginas web oficiales
econdmicamen ha confeccionado su organigrama. y la importancia de
te dependiente. recurrir a ellas para
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Régimen encontrar informacioén
especial de veraz y fiable.
trabajadores 7. Competencia aprender a
autonomos aprender,principalmente

2.4. Planificacion y
organizacion de la

en el disefio del plan
operativo y en la toma de

prevencion decisiones sobre los
La organizacion de la recursos necesarios en la
empresa actividad empresarial.
3.1. La organizacion

formal
3.2. La organizacion

informal
3.3. El organigrama

Unidad 5: Analisis de costes. Plan de
inversiones. Plan de financiacion

Temporalizacion: 11 horas

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

Analisis de
costes

1.1. El concepto
empresarial de
coste

1.2. Costes fijos
y costes variables
1.3. Costes
directos y costes
indirectos

1.4. El precio de
venta en funciéon
de los costes
Analisis basico
de ingresos

2.1. El punto
muerto o umbral
de rentabilidad
Aspectos basicos
de contabilidad
3.1. El
patrimonio de la
empresa

3.2. El balance
de situacion
3.2.1.Activo

d)

e)

g)
h)

Se ha descrito en qué consiste el
concepto empresarial de «coste».
Se han clasificado los diferentes
tipos de costes.

Se ha definido y calculado el
punto muerto o umbral de
rentabilidad de un producto.

Se ha realizado un analisis de
costes para el proyecto
empresarial.

Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad.

Se han clasificado correctamente
los distintos elementos en sus
masas patrimoniales
correspondientes.

Se han elaborado balances de
situacion.

Se ha valorado la importancia de
llevar una contabilidad, fiel reflejo
del patrimonio de la empresa y de
sus resultados.

Se han descrito las inversiones
necesarias para que su empresa
funcione.

Resultados de aprendizaje:

e Define la oportunidad de creacion
de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

e Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una
pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

Competencias:

1. Competencia en comunicacion
lingiiistica: saber argumentar,
explicar y comunicar los
contenidos relacionados con los
costes empresariales y el plan
financiero de la empresa,
utilizando los términos
economicos con precision.

2. Uso correcto del lenguaje contable
y de la mecanica contablepara el
calculo de los costes de la
empresa, el plan de inversion y el
plan de financiacion. Se podran
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3.2.2.Patrimonio |j)
neto

3.2.3. Pasivo
3.2.4.Cémo se k)
representa un
balance
3.2.5.El balance
abreviado

El plan de
inversiones

El plan de
financiacion
5.1. Fuentes de n)
financiacion
propias

5.2. Fuentes de 0)
financiacion
ajenas
5.2.1.Préstamos y
créditos
5.2.2.Créditos de
los proveedores | p)
5.2.3.El
crowdfunding
5.2.4.Contratos y
servicios
financieros qQ
5.2.5.Ayudas y
subvenciones
Analisis de la T)
viabilidad
econdémico-finan
ciera

6.1. Instrumentos
de analisis

—_—

)

Se han analizado las diversas
fuentes de financiacion para una
pyme.

Se han realizado busquedas de
subvenciones para la creacion de
empresas.

Se ha elaborado el plan de
inversiones del proyecto de
empresa y el plan de financiacion.
Se han comprendido las diferentes
situaciones financieras en las que
puede encontrarse una empresa.
Se ha identificado la situacion
financiera de distintas empresas,
analizando su balance.

Se han descrito las técnicas
basicas de analisis de la
informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la
empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de
la viabilidad econémica y
financiera de una «pyme» y, en
concreto, de su proyecto de
empresa.

Se han elaborado los ratios de una
empresa y se han interpretado los
resultados.

Se ha elaborado el balance de
prevision de su futura empresa.

exponer las ratios financieras
basicas utilizando una hoja de
calculo.

3. Competencia digital: busqueda y

seleccion de informacion de
caracter econdmico-financiero por
medio de las tecnologias de la
informacioén y comunicacion, y
saber reconocer la utilidad de las
representaciones graficas y de los
modelos informaticos para
expresar ingresos, gastos y
rentabilidades.

4. Competencia aprender a aprender:

la elaboracion de un plan basico
de ingresos y gastos permite
comprender e integrar una
informacion que establece los
fundamentos bésicos de las
finanzas, lo que fomenta la
motivacion para el aprendizaje
futuro en este campo.

5. Trabajo en equipo, especialmente

en la elaboracion del Proyecto de
empresa.

6. Analisis del papel de las finanzas

en el progreso de la sociedad y la
necesidad de planificar los
ingresos y gastos con
responsabilidad. Comprender el
funcionamiento de los productos
financieros bésicos para tomar
decisiones financieras
responsables en el futuro.

7. Resolucidon de ejercicios y

supuestos practicos.

Unidad 6: Forma juridica y tramites de
constitucion

Temporalizacion: 11 horas

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

La forma juridica de la
empresa

La figura del
auténomo

a) Se han analizado las
diferentes formas juridicas de
la empresa.

Resultados de aprendizaje:

® Realiza las actividades para la
constituciéon y puesta en marcha
de una empresa, seleccionando la
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11.

2.1. El emprendedor

de responsabilidad

limitada

2.1.1.Caracteristicas

de la responsabilidad

limitada

2.1.2.Publicidad

Las sociedades

Las sociedades

personalistas

Las sociedades de

capital

5.1. La sociedad

limitada

5.2. La sociedad

limitada nueva

empresa (SLNE)

5.3. La sociedad

limitada de formacion

sucesiva

5.4. La sociedad

andnima

La sociedad laboral y

la cooperativa

6.1. La sociedad

laboral

6.2. La cooperativa

Tramites de

constitucion de una

sociedad

Tramites en Hacienda

8.1. Tramites del

auténomo en Hacienda

Tramites laborales
. Simplificacion de los
tramites y servicios de
ayuda
Documentacion
administrativa de la
empresa

b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en
funcién de la forma juridica
elegida.
Se ha diferenciado el
tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas
juridicas de la empresa.
Se ha especificado el capital
inicial minimo que se exige
para cada tipo de empresa.
Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica y
se ha estudiado cual es la mas
conveniente para cada caso.
f) Se han analizado los tramites
exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de
una pyme.
Se ha distinguido donde hay
que realizar cada tramite.
Se ha entrado en los
diferentes portales de las
Administraciones Publicas
que posibilitan la gestion
telematica de los tramites de
constitucion de una empresa.
i) Se ha realizado una busqueda
exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de
empresas en todos los &mbitos
administrativos y para los
diferentes colectivos sociales.
j) Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a los
tramites administrativos.
Se han identificado las vias de
asesoramiento y gestion
administrativa externas
existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

2)

h)

k)

forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

Competencias:

1.

Competencia en comunicacion
lingtiistica: saber explicar las
diversas formas juridicas que
pueden adquirir las empresas y
comunicar de forma clara 'y
ordenada los tramites y pasos
necesarios para crear una
empresa.

Competencia digital: busqueda
y seleccion de informacion de
caracter economico-empresarial
por medio de las tecnologias de
la informacion y comunicacion,
sabiendo reconocer las paginas
web oficiales y la importancia
de recurrir a ellas para encontrar
informacion veraz y fiable.
Competencia aprender a
aprender: conocer las formas
juridicas de una empresa y los
pasos que hay que realizar para
crear una empresa permite el
desarrollo de una mente
organizada y sistematica, que
favorece el aprendizaje.
Conocer la responsabilidad de
las sociedades y del trabajador
autéonomo contribuye a
desarrollar actitudes
responsables y asumir
obligaciones.

Trabajo en equipo,
especialmente en la elaboracion
del Proyecto de empresa.
Resolucion correcta de las
actividades propuestas.
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Secuenciacidn de unidades por evaluacion

12 Evaluacion: unidades 1, 2 y 3.
22 Evaluacién: unidades 4, 5y 6.

7. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

7.1 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion que se utilizardn por Resultado de Aprendizaje son:

° Resultado de aprendizaje 1:

0 Exdmenes: 50%.

0 Proyecto de empresa: 50%.
° Resultados de aprendizaje 2:

0 Exdmenes: 50%.

0 Proyecto de empresa: 50%.
° Resultado de aprendizaje 3:

0 Exdmenes: 50%.

0 Proyecto de empresa: 50%.
° Resultado de aprendizaje 4:

0 Exdmenes: 50%.

0 Proyecto de empresa: 50%.
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7.2 Criterios de calificacion

El curso estard dividido en dos evaluaciones y cada evaluaciéon contard con los
siguientes porcentajes:

* Realizacion de pruebas escritas presenciales u online especificas individuales
sobre contenidos y procedimientos: 50%

- Se realizardn diferentes pruebas escritas que evalten si se han adquirido los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Se calificaran con una nota
entre 0y 10.

- Ademads, en la calificacion de la prueba escrita se afiadirdn los +0,25 +0,50 ¢
+0,75 +1 de las preguntas orales de especial dificultad, si procede.
(presenciales o por videoconferencia).

* Realizacidn de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 50%

Rubricas

De la actividad del alumno y del trabajo individual y en grupo tendremos por lo
menos una nota de 0 a 10. Podemos evaluar este apartado a través de los
siguientes items:

- De las preguntas/intercambios orales presenciales (si las hubiera)
pondremos notas de 0 a 10

- Aprendizaje basado en proyectos, actividades, problemas y casos,
Proyecto/Plan de empresa y actividades del APE presentados/as a través de
la plataforma Educamadrid o Classroom (si los hubiera) se calificardn entre
0y 10 preferentemente a través de rubricas.

Nota final en el médulo

Como ya hemos indicado se realizardn dos evaluaciones coincidiendo con la
programacion. Para aprobar el mddulo se deben aprobar las dos evaluaciones. La
nota final serd la media de dichas evaluaciones. Al finalizar el médulo se realizard
una prueba final ordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la
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materia por evaluaciones. Si esta no se aprobara se podrd contar con una prueba
extraordinaria. En ambas pruebas se examinarad de todo el temario del modulo.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria

* Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias de todo el curso: 50%

* Proyecto de plan de empresa o en su caso, una bateria de diferentes prdcticas,
que se entregardan en el Aula de Educamadrid o en cualquier otra plataforma a
disposicion del centro: 50%

7.3 Pérdida de evaluacion continua

Con respecto a la pérdida de evaluacion continua se seguird el procedimiento
establecido en la Programacion General Anual (PGA) del centro. En este caso el
alumno perderd el derecho a evaluacion continua y sélo podrd examinarse en la
convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

7.4 Actividades de Recuperacion

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacion continua, por
superar las horas de faltas de asistencia al médulo de EIE estipuladas en la PGA, la
evaluacion consistird en la realizacion de la prueba escrita presencial u online
citada anteriormente y la presentacion del proyecto de plan de empresa que el
resto de compaferos ha realizado a lo largo del curso o en su defecto un conjunto
de prdcticas. Los alumnos tendrdn una segunda oportunidad haciendo la misma
prueba extraordinaria que el resto de compafieros.

Si el alumno recupera la evaluacion continua volveria a tener las mismas pruebas
que el resto de sus compafieros.

Los porcentajes serdn los mismos que en la prueba final ordinaria o extraordinaria.
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