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INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES
1. Composicion y organizacion del departamento

Durante este curso escolar habra dos profesores en el departamento con jornada
completa y una profesora a media jornada. Ramdn Gregorio Pérez Garcia, Eugenio Morillo
Caceres y Silvia Jarauta Vernal.

La funcion de coordinacion del departamento y del aula de emrpendiemiento es asignada
en la primera sesién a Ramén Gregorio Pérez Garcia.

Nos reuniremos en el departamento de Economia, en la Sala de profesores o si la
situacion lo requiere via telematica.

2. Etapas y materias impartidas por el departamento

En el departamento se imparten las siguientes materias:
1.-Enla E.S.O.:

Economia: en 42 curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de ensefianzas
académicas.

Formacién y Orientacién Personal y Profesional, materia optativa de 42 curso, de tres
horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la
Formacién Profesional.

2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de
primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales, 12 Bach. B).

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, materia en los itinerarios de Ciencias Sociales y
de Humanidades de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura
4h/semanales, 22 Bach. B).

Fundamentos de Administracidn y Gestidn, especifica de segundo curso, para todos los
itinerarios se imparte a un grupo (total de la asignatura 2h/semanales, 22 Bach. B).

3.-En Formacion Profesional:

Formacién y Orientacion Laboral (FOL) mddulo transversal de 3 horas semanales del
primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestién Forestal y del Medio Ambiente,
Paisajismo, Educacidon y Control Ambiental y Ciclo Formativo de Grado Medio de
Jardineria y Floristeria.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de competencia que
se imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo Superior de Gestidn
Forestal y del Medio Ambiente, Paisajismo, Educacién y Control Ambiental y Ciclo
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Formativo de GradovMedio de Jardineria y Floristeria. El nimero de horas de que consta
es de 3 horas semanales.

3. Distribucion de materias entre el profesorado del departamento

En el departamento se imparten las materias del departamento distribuidas de la
siguiente manera:

1.-En la E.S.O.:

Economia: en 42 curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de ensefianzas
académicas. Materia impartida por Eugenio Morillo Caceres.

Formacidn y Orientacion Personal y Profesional, materia troncal de 42 curso, de tres horas
semanales. Materia de la rama de ensefanzas aplicadas para la iniciacidn a la Formacion
Profesional. Se imparte en un grupo. Materia impartida por Silvia Jarauta Bernal.

2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de
primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales). Materia
impartida por Silvia Jarauta Bernal.

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, materia en los itinerarios de Ciencias Sociales y
de Humanidades de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura
4h/semanales, 22 Bach. B). Materia impartida por Eugenio Morillo Caceres.

Fundamentos de Administracidn y Gestidn, especifica de segundo curso, para todos los
itinerarios se imparte a un grupo (total de la asignatura 2h/semanales, 22 Bach. B).
Materia impartida por Eugenio Morillo Caceres.

3.-En Formacion Profesional:

Formacién y Orientacion Laboral (FOL) mddulo transversal de 3 horas semanales del
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria. Materia
impartida por Ramadn Gregorio Pérez Garcia.

Formacién y Orientacion Laboral (FOL) mddulo transversal de 3 horas semanales del
primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestidn Forestal y del Medio Ambiente,
Paisajismo y Educacidn y Control Ambiental. Materia impartida por Ramdn Gregorio Pérez
Garcia.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) médulo asociado a unidad de competencia que
se imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Jardineria y Floristeria y Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo. El nimero de
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horas de que consta es de 3 horas semanales. Materia impartida por Ramén Gregorio
Pérez Garcia.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de competencia que
se imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Gestidn Forestal y del Medio y del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion y
Control Ambiental. El nUmero de horas de que consta es de 3 horas semanales. Materia
impartida por Eugenio Morillo Caceres.

» Total de horas semanales de Ramdn Gregorio Pérez Garcia: 18 horas.
» Total de horas semanales de Eugenio Morillo Caceres: 21 horas semanales.
» Total de horas semanales de Silvia Jarauta Bernal: 10 horas semanales.

4. Acuerdos comunes y objetivos del departamento para este curso

Para trabajar los objetivos nos hemos basado en la memoria del curso 2023/2024.

Mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todas las materias y médulos
impartidos en el departamento. Para ello trabajaremos con tres vectores:

- Evaluar mas en el dia a dia a los alumnos para evitar que estudien sélo cuando hay
examenes.

- Desde el departamento se analizardn los déficits especialmente, en competencia
matematica y linguistica de los cursos mds altos. Se hara un esfuerzo en los
grupos de niveles inferiores para que adquieran dichas competencias. A modo de
ejemplo, se ha observado que todos los afos los alumnos de segundo de
bachillerato tienen problemas con las ecuaciones de segundo grado, con el
despeje de ecuaciones, con el uso de la calculadora en matematicas financieras y
con la comprension de los enunciados de problemas. En cuarto y primero de
bachillerato trabajaremos este afio dichas destrezas.

Crear mas videos y materiales online para las diferentes materias para la mejora de la
practica docente.

Trabajar mas la parte competencial en la ESO en especial en IAEE. Se podran trabajar
algunos proyectos de la programacién del Aula de Emprendimiento.

Cumplimiento de la temporalizacién incluida en este documento para cada una de las
materias y modulos.

Aplicacién de las nuevas tecnologias en el aula como herramienta vertebradora
metodoldgica en el proceso de aprendizaje. Este afio, en algunas materias migraremos de
Classroom al aula virtual de Educamadrid.
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Intentar mantener los buenos resultados en la EVAU para la materia de Economia de
Empresa de 22 Bachillerato. Aunque debemos tener en cuenta que en el presente curso la
prueba volverd a ser pre-Covid por lo que tendra mayor dificultad para los alumnos.

Participar los componentes del departamento, en la medida de lo posible, en algin curso
de Economia, Economia de la Empresa, Innovacién Docente, o aplicacién de las TICs en las
aulas.

Trabajar con Google Classroom y el Aula Virtual de Educamadrid en las diferentes
materias. Comunicar en dicha plataforma, fecha de exdmenes, notas, enunciados vy
soluciones de ejercicios y exdmenes, guia para la recuperacién de materias pendientes,
etc.

Seguiremos participando en el proyecto 42+Empresa.

Coordinacion del proyecto Aulas Profesionales de Emprendimiento junto al Equipo
Directivo y el departamento de Agrarias. Las actividades del APE se trabajaran
principalmente en FOL y EIE, tanto en los ciclos de Grado Medio como de Grado Superior.

5. Entorno economico de la zona

La poblacidon de El Escorial se situa en términos relativos en una posicion media dentro de
la Comunidad madrilena. El entorno se tendrd en cuenta a la hora de desarrollar la
programacion didactica, pero, se trabajara especialmente con la programacidn de aula.

Asi, la renta bruta media de El Escorial (media de los rendimientos integros de las
personas, con independencia de que estén sujetos al impuesto o se trate de rentas
exentas) fue, en 2017, de 31.935 £, siendo la renta disponible media de 25.797 € (la renta
disponible se obtiene restando a la renta bruta el pago de IRPF y por cotizacion a la
Seguridad Social y demas derechos pasivos). Estos valores son parecidos, aunque algo
inferiores a la media madrilefia. A efectos comparativos, los de la ciudad de Madrid
fueron en 2017, respectivamente, de 38.224 € (renta bruta) y 30.096 € (renta disponible).

Como sucede en el conjunto de la region, la mayor parte de la poblacién laboral trabaja
en el sector servicios (casi el 70% y destaca la alta proporcion relativa de auténomos
frente a trabajadores por cuenta ajena (40%-60%).

La crisis ha afectado al municipio incrementando el nimero de parados registrados de
forma importante a partir de 2008, aunque en términos comparativos es algo inferior al
total provincial y nacional. En septiembre de 2019, por ejemplo, el porcentaje de paro
registrado en relacion al total de la poblaciéon entre 15 y 63 afios era de 6,84%. Este
porcentaje viene descendiendo en los Ultimos afios y se mantiene inferior al total
madrilefio (10,3%) y al nacional (13,9%) del mismo mes. En El Escorial, la variacion
mensual del paro registra una fuerte dependencia de la contratacién estival.
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5. Relacion de la programacion de Economia con la PGA y otros
documentos del centro

La relacidon de la presente programacién y la PGA se da a muchos niveles. Para la
preparacion de la programaciéon de Economia hemos tenido presente, entre otros, los
siguientes elementos:

Los objetivos en el ambito pedagdgico, didactico y académico.

Los objetivos econdmicos relacionados con los recursos e infraestruturas del
centro.

Objetivos relacionados con la proyeccion institucional, en especial, en todo lo
relacionado con el Aula Profesional de Emprendimiento.

El plan de trabajo de la CCP.

Uso de herramientas educativas de Educamadrid y GSUITE de Google.
Criterios para la utilizacion de recursos.

Actuaciones para la convivencia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Plan de atencioén a la diversidad.

Plan de acogida para el alumno de incorporacion tardia a través de los planes de
refuerzo especifico.

Plan de trabajo TIC

Participacidn en el Plan de Mejora del Rendimiento Académico.
Adaptarnos a las posibilidades del Plan Accede en el presente curso escolar.
Plan lector.

Programa de bilioteca del centro.

Programa 42+Empresa que desarrolla el propio departamento.

Plan del Aula profesional de Emprendimiento que desarrolla el propio
departamento.
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Programas europeos Erasmus+ en el que el departamento desarrolla un conjunto
de herramientas para nuestros alumnos de FP, por ejemplo, la creacién de
curriculums y cartas motivacionales EUROPASS.

Programa Ecoescuelas: el departamento trabajard los contenidos de
ecosostenibilidad teniendo muy en cuenta, no sélo el entorno, sino el centro
escolar y dicho programa.

Los criterios para evaluar, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.
Valores, objetivos y prioridades del Plan de Convivencia.

Actividades de formacién para lo miembros de la Comunidad Educativa.

Estar muy atentos los miembros del departamento para combatir el acoso,
ciberacoso, violencia de género y la LGTBifobia.

Estrategias de igualdad efectiva entre hombre y mujeres.

Tratamiento de los diferentes aspectos transversales.

Plan de mejora del centro.

Normas de puntualidad, asistencia, control de faltas e inasistencia de los alumnos.
Otras normas de organizacién y funcionamiento.

Procedimiento desolicitud de copias de examenes. Los profesores del
departamento deben de conocer el procedimiento.
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6. Protocolo de revision de la presente programacion

Tendremos en cuenta el procedimiento general que se presente en la PGA al Claustro en
el mes de octubre. Ademas, contamos con el siguiente protocolo:

La revision de la programacién podra realizarse a peticion de:

e Inspeccién.

e El equipo directivo.

e Los profesores del departamento.

Cualquier cambio en la programacion se decidira en las reuniones del
departamento, dejando constancia por escrito los acuerdos en las actas del
departamento.

Se enviard la programacién revisada al equipo directivo informando
expresamente de los cambios acordados para tener el correspondiente visto
bueno del equipo y de inspeccién.

Se publicard la nueva version de la programacién en la web del centro.

Se informard a los alumnos en clase de dichos cambios. También podra
comunicarse en las diferentes plataformas: Google Classroom y el Aula Virtual de
Educamadrid.

Para evitar la indefension de los alumnos, no se podran cambiar a lo largo del

curso los criterios y porcentajes de calificacidon a excepcion que sea Inspeccion la
que pida la revisién o aclaracidn de los mismos.
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I. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ETAPAE.S.O.

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS
MATERIAS DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA ESO.

1. Contribucion a los objetivos generales de la etapa ESO (LOMLOE)
Objetivos generales

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones

con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar
en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidon, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de
la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

14



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Finalidad (LOMLOE)

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bdasicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de
trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercidn laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones
de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

Principios (LOMLOE)

1. La Educacién Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen ordinario
se cursara, con caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad, si bien los alumnos y
las alumnas tendran derecho a permanecer en la etapa hasta los dieciocho afios de edad cumplidos
en el afio en que finalice el curso. Este limite de permanencia se podra ampliar de manera
excepcional en los supuestos a los que se refieren los articulos 16.7 y 20.4.

2. En esta etapa se prestard especial atencidon a la orientacién educativa y profesional del
alumnado. En este ambito se incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con
discapacidad o que se encuentre en situacién de vulnerabilidad.

3. La Educacién Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de educacion
comun y de atencidn a la diversidad del alumnado. Corresponde a las administraciones educativas
regular las medidas de atencién a la diversidad, organizativas y curriculares que permitan a los
centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién flexible de las ensefianzas adecuada a
las caracteristicas de su alumnado.

4. Entre las medidas sefaladas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del
curriculo, la integracién de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos
de grupos, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo y las medidas de apoyo
personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Asimismo, se pondrd especial atencidn en la potenciacion del aprendizaje de caracter

significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexidn.

2. Contribucion de las materias del departamento a las
competencias basicas en la etapa ESO LOMLOE

Formacion y Orientacion Personal y Profesional de 42 ESO

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a
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adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocién de la salud,
la empleabilidad y la inclusién social. Esta materia ha sido disefiada tomando como
referentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza bdsica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

La competencia personal, social y de aprender a aprender, prevé la reflexion del
alumnado sobre si mismo, su colaboracidn con otros de forma constructiva e inclusiva, y
la gestion del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo profesional.

Formacién y Orientacidon Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de
opcidn de cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la
posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas
con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita,
ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso
de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura
proyeccion profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse no
solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre
la puerta al conocimiento, a la reflexidn critica y al andlisis, partiendo de planteamientos,
saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, la sociologia o la
antropologia.

En el drea de Economia

El drea de Economia va a contribuir al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias bdsicas se alcanzard como consecuencia, en parte, del
trabajo en esta darea, que a su vez debe complementarse con diversas medidas
organizativas y funcionales, imprescindibles para su desarrollo.

Asi, la organizacidn y el funcionamiento de los centros y las aulas, la participacion del
alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas metodologias y
recursos didacticos, o la concepcidn, organizacion y funcionamiento de la biblioteca
escolar, entre otros aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarrollo de competencias
asociadas a la comunicacidn, el analisis del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la
ciudadania, o la alfabetizacién digital.
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Igualmente, la accién tutorial permanente puede contribuir de modo determinante a la
adquisicion de competencias relacionadas con la regulacién de los aprendizajes, el
desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacion de las
actividades complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto
de las competencias basicas.

El caracter integrador de la materia de Economia, hace que su aprendizaje contribuya a la
adquisicion de las siguientes competencias basicas:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

La contribucién a la competencia en comunicacion lingliistica se realiza a través de la
adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en la elaboracion del
proyecto ABP. La lectura, interpretacién y redaccion de informes y documentos
contribuye al conocimiento y a la capacidad de utilizacion de diferentes tipos de textos y
sus estructuras formales.

Competencia plurilingiie. (CP)

Al no ser una materia bilinglie contribuiremos con terminologia y vocabulario en inglés a
dicha competencia. Ademas, desarrollaremos lectura en inglés trabajando con paginas

webs econdmicas en inglés y francés.

Competencia_matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia e ingenieria.

(STEM)

La contribucidn de la materia a la adquisicion de la competencia matematica se realiza

mediante el analisis del proyecto ABP y la herramienta procedimental, que necesita el uso
de herramientas matematicas, la lectura e interpretacion de graficos y la resolucion de
problemas basados en la aplicacidn de expresiones matematicas.

Competencia digital (CD)

La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
integrante del proceso ensefianza-aprendizaje y como herramienta de trabajo eficaz en la
vida cotidiana, para buscar, seleccionar e interpretar informacién permite a los alumnos
adquirir la competencia en el tratamiento de la informacién y la competencia digital, que
facilitan el acercamiento a otras realidades culturales y socioecondémicas.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (4)

La observacion y la exploracion de uno mismo, del entorno social, la planificacién y la
organizacion del trabajo, la realizacion de diferentes tareas, la asuncion de
responsabilidades y la toma de decisiones son acciones que posibilitan la adquisicion de
aprendizajes significativos y utiles contribuyendo al desarrollo de la capacidad de
aprender a aprender y a la autonomia e iniciativa personal.
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Competencia ciudadana (CC)

Ademas, estas capacidades fomentan la adquisicién de la competencia social y ciudadana
al lograr un desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacién de los
individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de
forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de
mejora esa sociedad.

Competencia emprendedora (CE)

La contribucién a la autonomia e iniciativa personal se articula a través de una
metodologia de proyectos emprendedores. Esta metodologia precisa que el alumnado se
enfrente a los problemas de forma auténoma y creativa, asi como que se planteen
diversas estrategias de organizacién interpersonal, lo que proporciona oportunidades
para el desarrollo de cualidades personales tanto individuales como sociales.

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud
abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la
riqueza y patrimonio de los pueblos. La economia de un pais bebe de su cultura, de su
forma de ver el mundo.

3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias del
departamento en la ESO

Principios metodoldgicos

Para desarrollar una metodologia adecuada es fundamental basarnos en los siguientes
principios metodoldgicos:

1. Fomentar una metodologia activa:

- Aprender a aprender: la aceleracion en el campo del conocimiento es tan grande que
resulta indispensable ensefiar a aprender, y sdlo es posible ensefar esta técnica,
mediante las herramientas procedimentales.

- Lectura comprensiva...

2. Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la interdisciplinariedad e

intradisciplinariedad. Al establecer vinculos sustantivos entre los nuevos contenidos que
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hay que aprender y los que ya se dominan se contribuye a una mejor asimilacién en el
aprendizaje. De ahi la importancia de conocer el punto de partida del alumno, para
después de manera gradual y familiar ir construyendo nuevos conocimientos de forma
sistematica, reforzando a través de sintesis periddicas el aprendizaje.

3. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir, la base

del aprendizaje significativo. El papel de los conocimientos previos, el nivel de desarrollo
psicoldgico y las experiencias de aprendizaje contextualizadas en su medio familiar, social
y educativo van a ser claves en el desarrollo metodoldgico de la programacion.

4. Orientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si queremos

tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si queremos enseiar al
alumno, a través de nuestra materia, a decidir. La economia es el arte de decidir. Y estas
decisiones deben ser reales, cercanas al entorno de nuestros alumnos.

5. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello seran claves las herramientas

motivadoras como el uso de las TICs, las video-presentaciones, la investigacion en la
red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos de roles, los concursos...
potenciaran sus estimulos intelectuales. Los trabajos en grupos, los talleres, los debates...
generardn estimulos sociales. Herramientas que preparan para un posible confinamiento.

6. Desarrollar un clima de cooperacién: muy relacionado con los estimulos sociales. La

socializaciéon de los alumnos es clave para su integracion en el mundo real.

7. Aprender economia haciendo economia: En el aprendizaje significativo, los

procedimientos son claves. Siempre que sea posible, debemos ensefar economia
haciendo economia. En ocasiones, es inevitable que el alumno memorice, pero si su
conocimiento se estructura, también, a través de la investigacion, los talleres, las
actividades on-line... sera mas facil que el alumno conserve el conocimiento en el tiempo.
Recordemos que con los procedimientos se llega también a los conceptos y actitudes,
ademas de servir de estimulo cognitivo (clasificar, relacionar, seleccionar conceptos...).
Podriamos decir que hacer economia implica saber y saber hacer.

8. Utilizar las TICs con cuatro fines

- Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias segin marca la legislacion
educativa.

- Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza
- Corregir los desajustes temporales de la programacion y posibles confinamientos.
- Proporcionar herramientas para la atencion a la diversidad.

Estrategias metodoldgicas
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1. Agrupar elementos metodoldgicos expositivos, de indagacion y actividades motivadoras
en una misma sesién para que el alumno no pierda el interés.

2. Trabajo en grupo (heterogéneos para fomentar la cooperacion y homogéneos para
desarrollar la atencién a la diversidad).

3. Implicar a los alumnos en su propio aprendizaje organizando, animando y gestionando
el mismo cuando sea necesario.

4. Incidir en la “zona de desarrollo préximo” de Vigotsky que se establece analizando qué
es capaz de aprender y hacer el alumno por si mismo y qué no. De esta forma limitamos
las estrategias expositivas e intervencion a aquellos casos en los que el alumos/as no se
puede valer por si mismo o en grupo.

5. Mayor peso de los instrumentos de indagacién (identificar problemas, causas, recoger
informacidn, clasificarla, analizarla, establecer conclusiones) para relacionar el
conocimiento econdmico con el contexto social, politico y cultural y fomentar la
creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacidn e innovacion.

6. Evitar una excesiva formalizacion matematica.

7. Dar respuestas a la diversidad del alumnado mediante ayudas personales y materiales
de forma temporal o permanente segun los casos.

Técnicas e instrumentos metodolégicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidon exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mas bien pretenden complementar dicha actuacién con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacién y sirven
como medio de aclaracion de ideas o conceptos. La integracion de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacion,
ademads de flexibilizar el cumplimiento de la misma y preparar para un posible
confinamiento. A continuacién, enumeraremos algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
¢ Mapas conceptuales pre y post (iniciacidon y consolidacion)

¢ Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

¢ Exposiciéon del profesor en PowerPoint y explicacion virtual, Google Classroom o el Aula
Virtual de Educamadrid.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...
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¢ Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...

¢ Cuestionarios a través de la web, Google Classroom o los formularios de Educamadrid:
hotpotatoes (crucigramas, Video-Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar,
Problemas-Test, etc.), preguntas en php,..

¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicidon oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

o Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econdmicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

* Presentaciéon en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
Organizacidn del trabajo en el aula (el espacio y el tiempo)

¢ Un minimo de una vez cada dos meses iremos al aula de informatica.

e En los trabajos en grupo los alumnos/as se colocaran de dos en dos.

¢ En el aula de informatica los alumnos estaran colocados por parejas.

¢ No dedicar mas de 20 minutos a cada elemento metodoldgico: exposicidn, actividad,
indagacién... Modelo Brown y Atkins (“any change of activity is likely to renew attention”).

¢ Se ordenaran y secuenciaran las actividades teniendo en cuenta su funcién educativa:
actividades de inicio, desarrollo, consolidacion y evaluacion.

¢ Se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos/as (Para ello
contaremos, entre otras herramientas, con las actividades de refuerzo y ampliacién que
permiten una flexibilidad en el proceso educativo).
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4. Tratamiento de la diversidad, medidas de atencion y
adaptaciones curriculares

4.1 Aspectos generales propios del departamento respecto al
tratamiento de la diversidad

Podemos afirmar que una de las prioridades mas importantes en la educacidn es
satisfacer las necesidades educativas de todos los alumnos para conseguir los objetivos
iniciales previstos. Debemos por tanto dar respuesta a los diferentes intereses,
motivaciones, niveles iniciales, capacidades,... de todos nuestros alumnos y para ello
estableceremos las medidas de atencidn a la diversidad pertinentes. Esta atencién, dentro
de los grupos, no va dirigida sélo a alumnos con dificultades sino a todos los alumnos.

Ademads de las propias medidas del Centro, desde nuestra programacion, podemos
sefalar dos formas de atender a la diversidad: medidas ordinarias y medidas
extraordinarias (sélo si fueran pertinentes).

Medidas ordinarias

Las medidas ordinarias son estrategias respecto a agrupamientos, actividades, técnicas,
recursos,...dirigidas a todos los alumnos sin modificar los componentes obligatorios o
prescriptivos del curriculo oficial -objetivos, contenidos y criterios de evaluacién-, con el
fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se recogen en la PGA en un cuadro,
pero ademads contamos con las siguientes.

Las estrategias propuestas son las siguientes:

1. Deteccion de conocimientos previos. Desde el punto de vista metodoldgico es necesario
establecer o detectar los conocimientos previos de los alumnos para saber exactamente
desde ddénde partimos. Por ello nuestra metodologia incluye, para todas las unidades,
distintas actividades que detectan los conocimientos previos de los alumnos, con el fin de
conectar con ellos los contenidos que posteriormente se desarrollan.

2. Actividades de refuerzo y ampliacion. Debido a los diferentes tiempos de comprension y
asimilacion de contenidos, es necesario establecer estrategias por las cuales los alumnos
con dificultades lleguen a los minimos establecidos y los alumnos con mas capacidad
profundicen en el tema. Para ello se hace necesario disefiar y realizar actividades de
refuerzo para consolidar los contenidos y actividades de ampliaciéon para alumnos mas
adelantados (aunque también podemos usar las actividades de ampliacion para
desarrollar contenidos que no vienen expresamente recogidos en la programacion).

Para detectar qué necesidades debemos atender a través de estas actividades de refuerzo
y ampliacién contamos con una herramienta que valora la consecucidn de los objetivos de
nuestros alumnos durante todo el proceso de ensefianza.
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3. Flexibilidad en los materiales utilizados. Los recursos didacticos constituyen una buena
herramienta para atender la diversidad. En ellos encontramos formas de atender las
necesidades individuales, ya sea con medios informaticos, impresos, audiovisuales, etc.

4. Agrupamientos. En funcion de las necesidades y de las actividades a realizar se
estableceran diferentes formas de agrupamiento de los alumnos en el aula (trabajo
individual, en pequefio grupo y en gran grupo), que permitan disponer de momentos
especificos para atender a alumnos individualmente, a los que tienen un tipo especifico
de particularidad, o a todos ellos.

5. Refuerzo con ampliacion del horario. Los alumnos pueden complementar su educacion
con seguimientos individualizados en los recreos, al final del periodo lectivo o via on-line.
La experiencia del departamento en el bachillerato a distancia (CIDEAD) nos confirma que
una herramienta muy util para educar en la diversidad es la “tutoria individual” presencial
o virtual. Para ello contamos con la plataforma de la pagina web, Classroom y con los
huecos en el horario lectivo (recreos, 72 horas, huecos que se pueden utilizar para
responder a email de alumnos,...)

Muchos alumnos que por su timidez o por su personalidad, no preguntan en clase sus
dudas, e incluso, no se atreven a hacerlo a solas con el profesor, se muestran receptivos a
estas herramientas virtuales que resultan ser muy efectivas para detectar las verdaderas
carencias de este tipo de alumnos y dar solucidn de forma personal a las mismas.

6. Alumnos TDAH: Se les permitira realizar las pruebas con mas tiempo. Los profesores
situaran a estos alumnos en primera fila y tendrdn un constante contacto visual. Ademas
se tendran en cuenta todas las indicaciones del departamento de orientacion. Todos los
profesores del departamento rellenaran el cuadro con las herramientas que utilizaran
para cada alumno con TDAH, informando del mismo a las familias a través del tutor

4.2 Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Otras medidas

Desde la perspectiva de la ESO, se prevé la atencion a la diversidad desde las siguientes
vertientes:

Adaptaciones Curriculares Significativas, para alumnos a los que el departamento de
Orientacion (bajo informe psicopedagogico) aconseje una rebaja de contenidos. En este
caso se dard al Equipo de Orientacién dichas adaptaciones para que las familias estén
informadas.

Adaptaciones no significativas, para alumnos que tengan un ritmo de aprendizaje distinto,
pero que adaptando la temporalizacidn, los instrumentos de calificacién o reforzando
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conceptos con actividades de refuerzo o ampliacién sean capaces de alcanzar los
objetivos propuestos.

De igual manera se tendra en cuenta a los alumnos de altas capacidades. Se trabajara con
ellos proyectos de investigacion tutorizados y actividades de ampliacién para conseguir
una mayor motivacidn y estimular de forma activa y creativa sus capacidades.

Adaptaciones estructurales para alumnos con necesidades especificas, para atender sus
necesidades educativas en igualdad de condiciones, seguiremos los protocolos previstos
por el centro en el P.E.C., PGA y por el consejo orientador.

Todos nuestros alumnos TDH contaran, al menos, con un cuarto de hora mas en los
examenes si asi lo solicitan. Ademads se sentardn preferentemente al principio de la clase.
Si fuera necesario, en la ESO, se podrdn presentar las preguntas y actividades propuestas
en los examenes separadas para una mejor comprension. El departamento, ademas,
aplicara cualquier otra sugerencia propuesta por el Equipo de Orientacion.

Las materias del departamento, al ser nuevas, no cuentan con alumnos con un desfase
curricular en las mismas. No obstante, se tendra muy presente a los alumnos que
presenten serias dificultades, a los que se les hara adaptaciones no significativas como las
propuestas en este mismo epigrafe y en el caso de no ser suficientes, se coordinara con el
Equipo de Orientacion otro tipo de medidas.

4.3 Alumnos del Programa de Compensatoria

No contamos con alumnos del Programa de Compensatoria en ninguna materia del
departamento.

4.4 Planes especificos de refuerzo

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningin alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (los alumnos pueden venirnos de itinerarios que
nunca han cursado materias de economia por lo que siempre empezamos a dar los
contenidos de cero).

El departamento continuard recogiendo un plan especifico de refuerzo en le caso de
contar con cualquier eventualidad producida por el entorno, por ejemplo, un nuevo
agravamiento de la pandemia, las consecuencias de la guerra de Ucrania, problemas de
abastecimiento en Europa, etc.

La identificacién de nuevos alumnos para el programa se llevara acabo teniendo muy en
cuenta los siguientes items:

a) Alumnos que hayan perdido horas de docencia.
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b) Alumnos que por cualquier eventualidad del entorno tengan dificultades
académicas o digitales.

c) Alumnos que por cualquier eventualidad del entorno tengan dificultades
relacionadas con la autonomia.

d) Cualquier otro alumno propuesto por el Equipo Directivo o el Equipo Orientador.

El seguimiento del programa se trabajara periédicamente en las sesiones del
departamento, evaluando el programa como hacemos con el seguimiento de la
programacion u otros elementos de evaluacién docente.

Los planes/Programas de refuerzo propuestos para el curso 2023/2024 son una
continuacién de los propuestos en el curso pasado ya que resultaron muy positivos.
Dichos planes contemplan tanto problemas curriculares que se pudieran observar en los
alumnos durante el curso por cualquier eventualidad del entorno, como problemas
relacionados con las dificultades de digitalizacidon y autonomia.

Cualquier alumno que en el futuro requiera planes de refuerzo como consecuencia
cualquier eventualidad del entorno se le aplicara el siguiente plan siempre que sea
propuesto por el Departamento, el Equipo de Orientacidn o Jefatura.

FOPP 42 ESO, ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42 ESO

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales y escritas.

Trabajos para recuperar posibles competencias y estdndares de aprendizajes no
superados durante el curso.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor numero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
que se pueda y se estime necesario).

Fomento de las destrezas orales y trabajos practicos

Como se puede observar a lo largo de toda la programacién la expresién oral y los
trabajos practicos online son claves. (Punto siguiente de la programacion). Desde las
clases trabajaremos todas las semanas con pruebas orales y Classroom para preparar a
nuestros alumnos ante cualquier eventualiadad.
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5. Tratamiento de elementos transversales en la etapa:
comprension y expresion oral y escrita. Educacion en valores y
utilizacion de las técnologias de la informacion y comunicacion.

5.1 Comprension y expresion oral y escrita.

Se fomentaran los siguientes elementos:

Examenes de estructura muy variada para asi evitar que los alumnos mecanicen/
memoricen la forma de realizar sus examenes. Los enunciados de problemas siempre
deben ser diferentes para obligar a los alumnos a leer con atencién y asi mejorar su
comprension lectora. Las preguntas tedricas deben fomentar la relacién de conceptos e
ideas. No obstante, es interesante afiadir un apartado de vocabulario para ensefiar a los
alumnos a redactar conceptos con precision.

Realizar, al menos, una exposicion oral en el curso sobre un tema de la materia para
trabajar la expresién oral y la forma de exponer el mismo con herramientas digitales.

Fomentar el trabajo en equipo con algun aprendizaje colaborativo o basado en proyectos
que permita afianzar la expresion oral y escrita.

Fomento de la lectura econdmica a través de articulos de prensa o libros relacionados con
el mundo econémico.

Realizar wiki glosarios para trabajar el vocabulario econémico.

Pruebas orales al principio de las sesiones preguntando lo dado en la clase anterior.

5.2Educacion en valores

Los elementos o contenidos comunes-transversales estdn formados por el conjunto de
contenidos que deben ser compartidos por las diferentes materias, areas, niveles, ya que
responden a unos fines generales del sistema educativo y suponen un gran potencial
educativo.
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Contenidos comunes/transversales para el desarrollo personal y social:

eEducacion civica y constitucional: la escasez, la pobreza, los impuestos, la distribucién de
la renta, sistemas econdmicos, responsabilidad social de la empresa, la concentracién de
capitales, el empleo, los bienes publicos, las externalidades, el tipo de interés, el comercio
internacional, las desigualdades Norte-Sur, el subdesarrollo...

eEducacion para la paz y la convivencia: enunciados no violentos, los sistemas
econdmicos, la competitividad en el mundo y en la empresa, la sostenibilidad, el comercio
internacional, entender y valorar las politicas econdmicas del otro, Holocausto, la
pobreza, el dumping...

eEducacion sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado
de bienes como la salud y la educacién, la contaminacion, la sostenibilidad, el dumping,
tasa de natalidad, un consumo saludable, la comida basura, higiene en el trabajo, las
normas ISO, Recursos naturales renovables y no renovables, los residuos, diversidad
afectivo/sexual, el efecto invernadero y el cambio climatico, las migraciones, los medios
de transportes...

eEducacion para la igualdad de oportunidades entre sexos: estudio de las tasas de
poblacién activa por sexos, los salarios y la mujer, enunciados de problemas, el desempleo
en mujeres mayores de 45 afos, politicas activas de empleo para mujeres, los beneficios
fiscales para los padres con hijos, la economia sexista en paises en vias de desarrollo, la
educacién y la formacién en el capital humano, mujeres economistas, las politicas
econdmicas de la “Dama de Hierro”, los sectores econdmicos y la mujer, la cualificacion
profesional de las mujeres...

eEducacion vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, cdbmo ahorrar
energia en un pais, la sostenibilidad y los residuos, los indices de accidentes y el indice de
calidad de vida...

eEducacion para el consumo: consumismo, la pobreza y el subdesarrollo, eficiencia versus
equidad, las marcas y la publicidad como elemento de diferenciacién de productos, la
sostenibilidad, la escasez de recursos, salud y consumo, las externalidades en el consumo,
la renta y el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes secundarios y los bienes
inducidos, ...

Contenidos comunes/transversales comunicativos y funcionales especialmente indicados

para un posible confinamiento:

eComprension y expresion oral/escrita. eTecnologias de la informacion y
eComunicaciéon audiovisual. comunicacion.
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*Método cientifico e investigacion
rigurosa.
eEmprendimiento.
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5.3 Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
la etapa ESO

Estos contenidos se exponen con detalle en los apartados de metodologia, recursos,
contenidos... de la presente programacién. Por lo tanto, cualquier instrumento de
evaluacion podra trabajarse con las TICs y desde cualquier plataforma que recoja la PGA o
futuras instrucciones de la propia Consejeria.

Recursos utilizados

e Google Classroom y el Aula Virtual de Educamadrid.

e Correo de Educamadrid para los alumnos con problemas de conectividad.

e Camaras digitales de los méviles para fotografiar ejercicios y exdmenes por parte
de los alumnos.

e Camara digital del centro junto con un tripode y una tarjeta de memoria.

e Escaner para digitalizar documentos que se entregaban a los alumnos.

e Formularios de Educamadrid.

e Meet Google o Teams para videoconferencias de clase y videoconferencias one to
one.

e Google Calendar o el calendario de Educamadrid.

e Youtube para subir videos producidos por el departamento de economia para
trabajar diferentes destrezas (la media de la duracién de cada video sera de 20
minutos).

e Youtube con videos que han sido creados por otros docentes que no pertenecen
al centro.

e Software libre: Audacity, OBS Studio, entre otros, para crear los videos. Autofirma
para firmar los documentos de forma telematica.

e Recursos propios recogidos en la programacién del APE.
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6. Materiales y recursos didacticos en la etapa ESO

Recursos materiales impresos

Libros de texto:

En 42 ESO se solicita a los alumnos los siguientes libros de texto:
- Economia y emprendimiento 42 ESO Autor Anxo Penalonga Sweers, Abelardo Fernandez
Bagués Edit Mc Graw

En Formacién y Orientacion Personal y Profesional 42 ESO no se utilizara libro de texto. Se
utilizaran diferentes fuentes para disefiar el desarrollo del contenido.

Cuaderno del alumno

Ejercicios con soluciones, cuestionarios para reforzar contenidos.

Otros: dossier con resumen de la programacion, documentacién, comentarios de textos,
libros, informes, tablas, anuarios, prensa, revistas econdmicas, transparencias... (Muchos
de estos materiales se digitalizan para que estén a disposicion del alumno/a en la péagina
web o en Classroom).

Recursos materiales audiovisuales

Documentales, programas TV, videos YouTube, CD ROM y DVD, presentaciones en
PowerPoint...

Recursos informaticos (TICs)
Google Classroom, Aula Virtual de Educamadrid, Wikis, navegadores, buscadores,

webQuest, procesadores de texto, bases de datos, hoja de cdlculo, HotPotatoes, Blocks,
foros, Flash, Kahoot,...

Cualquier otra herramienta o plataforma recogida en la PGA, en la programacion del APE
o en futuras instrucciones de la propia Consejeria.

Recursos ambientales del centro

Biblioteca-aula ABP, aula de informatica, APE, departamento de economia ...
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Recursos ambientales fuera del centro

Biblioteca, Casa de la Cultura y Centro de Sistemas de Informacién del pueblo. Posible
visita a la exposicién de la Fabrica de la Moneda y Timbre,... Ademas contamos con visitas
virtuales

(Entre otras a la Bolsa de Barcelona: en http://www.borsabcn.es/#, a la Bolsa de Madrid:
en http://www.bolsamadrid.es/esp/portada.htm y a la guia didactica de la Agencia
Tributaria http://www.agenciatributaria.es).

Recursos humanos

Visita de padres para realizar unas conferencias-coloquio sobre sus experiencias en los
distintos sectores econdmicos y en el mercado financiero, sobre todo en lo relacionado
con su entorno o con el mundo emprendendor e innovador.
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7. Plan de fomento de la lectura

Ademas de las recogidas en el punto 5.1 contamos con las siguientes posibles actividades:

Lo bueno si breve, mejor: trabajamos con diferentes actividades la lectura comprensiva
de titulares de prensa y encabezados de noticias econdmicas.

El silencio de la poesia: fomentar la lectura de poesia relacionada con el coste de
oportunidad (la toma de decisiones en la vida, en qué gastamos nuestro tiempo, cémo
elegir sin renunciar a la felicidad...).

Cuaderno de citas: relacionadas con la economia y la globalizacion.

Comics: relacionados con el mundo del trabajo y la economia. Comics de José Sande.

La biblioteca publica: actividades que fomenten su uso.

Lecturas posibles: “La gallina que cruzd la carretera “,” Quien se ha llevado mi queso”,
“Econolandia”. También se podran trabajar las siguientes obras, “Tiempos dificiles” de
Charles Dickens, novelas como “Sinuhé el egipcio” de Mika Waltari, la novela “Mi abuela
es africana” de Annelies Shwarz o poemas de Mario Benedetti para introducir unas
jornadas sobre la importancia en la economia de la emigracién...

Textos: Con el resto de departamentos trabajaremos diferentes textos econdmicos en el
proyecto: una semana, un texto.
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8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias
del departamento en ESO

Posible visita a la exposicién de la Fabrica de la Moneda y Timbre o a diferentes
organismos publicos del El Escorial.

e Los cursos de 42 de la ESO, tanto de FOPP como de Economia, realizaran unas
practicas de una semana en una empresa o institucién dentro del programa 42 +
Empresa. Teniendo en cuenta la preparacidn que este programa exige y la
duracidn de las practicas, este Programa se configura como el eje principal de las
actividades extraescolares de 42 curso.

e Visita al Palacio de la Bolsa.
e Visita al Departamento de Economia de Ecologistas en Accién.
Para los alumnos de FOPP, no esta programada ninguna otra actividad extraescolar.

A continuacién, detallamos las actividades programadas desde el proyecto del Aula de
Emprendimiento. ....

— Con el objetivo de acercar al alumnado a diferentes profesiones, se organizé una
conversacién con Camilo Valderrama y Ana Julieta Calvo, doctores de ayuda
humanitaria, con mas de 30 afios de experiencia en cuestiones de asistencia
sanitaria, salud publica y defensa de los derechos humanos, una labor que han
realizado desde diferentes organismos internacionales y ONGs.

Las actividades extraordinarias y complementarias se evaluardn con los mismos
instrumentos de evaluacion que el resto de pruebas del apartado: Realizacién de pruebas

competenciales especificas individuales y en grupo. Ademas, se podran utilizar las rdbricas

del anexo de la presente programacion.
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9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en la ESO

9.1 Criterios y procedimientos de calificacion y evaluacion durante el
curso y en la prueba ordinaria

Criterios de evaluacion generales para la ESO

Las calificaciones de los alumnos se presentardan agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar.

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Las faltas de asistencia pueden suponer la pérdida de evaluacién continua de la materia.
Para ello se tendran en cuenta los criterios de la PGA.

Los criterios de evaluacidon propios de cada materia se recogen en cada una de las
distintas programaciones.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion

La evaluacidn serd mas completa cuanta mas informacién se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacion diaria v estudio del alumno.

e De la actividad del alumno ante el trabajo individual y en grupo (nota y negativos).
e De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

¢ Observacion del cuaderno de clase (rubricas anexo |)

* Resimenes, trabajos, esquemas (rubricas anexo I).

® Pruebas orales de un tema.

e Diferentes pruebas competenciales.

2. Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos

e Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacién, si es
posible) o, en su caso, prueba/as on-line a través de Classroom u otras plataformas.
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e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
estima el profesor) con un +0,25, +0,50 6 +0,75 +1 sobre la calificacion de la prueba
escrita donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales
se calificardn a través del procedimiento de observacion diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

¢ Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas (anexo ).
® Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos (anexo ).

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...) (Rubricas anexo )

¢ Actividades propuestas en la programacion del APE.
e Practicas en el aula.
Procedimiento de evaluacion de junio (prueba ordinaria)

Prueba escrita con contenidos, procedimientos y desarrollo competencial con los

contenidos de la evaluacion o evaluaciones suspensas. Esta prueba escrita podra
sustituirse por una prueba online a través de Classroom o el Aula Virtual de Educamadrid.

Los alumnos con las evaluaciones aprobadas podran presentarse voluntariamente a las
pruebas de recuperacion de los alumnos suspensos para subir la nota de la evaluacién
correspondiente y asi subir la media con la que se realizara el cdmputo de la calificacion
final. También podran presentarse a la prueba ordinaria de junio para subir nota.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificaciéon de cuarto de la ESO estardn en consonancia con los
instrumentos de evaluacion establecidos y con los indicadores de logro. Los alumnos
conoceran al principio de curso los criterios de calificacién que se les aplicara.

Ademas de los estandares y los indicadores de logro contaremos con otros indicadores de
calificacion:

Otros indicadores de calificacion

1. En la correccidén de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacién

del cuaderno, se valorard de forma positiva, ademds de los correspondientes criterios de
evaluacion, cumplimiento de estandares e indicadores de logro, los siguientes aspectos o
indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).
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¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacién y relacidn de la terminologia econdmica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependerd de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicidn correcta de las ideas.

e Rigor relevancia y significacion de argumentos

¢ Investigacion mediante el método cientifico

e Competencia digital

¢ Otras herramientas competenciales trabajadas en la programacion del APE.

2. En la observacion diaria del alumno se valorara de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacién, los siguientes aspectos o indicadores:
¢ Interés creciente por la materia

¢ Trabajo y participacién en clase

* Nivel de trabajo y esfuerzo en las tareas y actividades realizadas online.

¢ Otras herramientas competenciales trabajadas en la programacion del APE.
Porcentajes para calificar al alumno (42 Economia y emprendimiento)

El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendrdn en cuenta
los procedimientos de evaluacion, indicadores de logro, estandares de aprendizaje,
criterios de evaluacién y otros indicadores donde se veran si los objetivos, contenidos y
competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden
utilizar rubricas (anexo 1), en especial para evaluar la evaluacion competencial. Tras
recoger la informacion con los instrumentos detallados en los apartados anteriores, estos
son los porcentajes generales a aplicar a la hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos vy

procedimientos econdmicos: 70%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
digital que evalten si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares,
indicadores y procedimientos de la materia. Se calificardn con una nota entre 0 y
10.

- Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se afiadiran, si procede, los +0,25
+0,50 6 +0,75 +1 de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidon de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%
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De la actividad del alumno tendremos por lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos
por falta de alguna destreza (pregunta oral, ejercicios, etc.) suponen un cero mas en este
apartado). Podremos evaluar en este apartado:

- De las preguntas/intercambios orales (si las hubiera) pondremos notas de 0 a 10.
- Pruebas objetivas para preparar los examenes.

- El cuaderno (si se pidiera en una evaluacion) se calificaran con una nota entre 0 y
10. (Anexo I)

- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos (si se pidieran en una
evaluacidn) se calificardn entre 0y 10 a través de rubricas (anexo |).

- Otros trabajos (si se pidieran en una evaluacion) relacionados con Ia
programacion del APE, proyecto plan de empresa, actividades online se
calificaran con una nota entre 0 y 10 preferentemente a través de rubricas (anexo

1),

Porcentajes para calificar al alumno (Formacion y Orientacién Personal y Laboral 4¢
ESO)

El curso estard dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacidn se tendran en cuenta
los procedimientos de evaluacion, indicadores de logro, estandares de aprendizaje,
criterios de evaluacién y otros indicadores donde se veran si los objetivos, contenidos y
competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden
utilizar rdbricas, en especial para evaluar la evaluacion competencial. Tras recoger la
informacidn con los instrumentos detallados en los apartados anteriores, estos son los
porcentajes generales a aplicar a la hora de calificar:

¢ Realizacidn de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos: 50%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
digital que evaluen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares,
indicadores y procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre 0 y
10.

¢ Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 50%

De la actividad del alumno tendremos por lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos
por falta de alguna destreza (pregunta oral, ejercicios, etc.) suponen un cero mas en este
apartado). Podremos evaluar en este apartado:

- De las preguntas/intercambios orales (si las hubiera) pondremos notas de 0 a 10.

- El cuaderno (si se pidiera en una evaluacién) se calificardn con una nota entre 0 y
10. (Anexo |)

- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos (si se pidieran en una
evaluacion) se calificaran entre Oy 10 a través de rabricas (anexo ).
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Calificacidn final de junio (Formacidn y Orientacion Personal y Profesional 42 ESO y 42
Economia y Emprendimiento)

Por evaluaciones

Solo si un alumno aprueba las tres evaluaciones se considerard que ha superado la
materia, y su calificacién final de junio serd la media de la nota de las tres evaluaciones
aprobadas.

Los alumnos de FOPP no tendra evaluacién continua. Aquellos que no aprueben una
evaluacidn, tendran que hacer un examen o un trabajo de recuperacién.

Prueba final de junio (prueba ordinaria)

Los alumnos que no aprueben por evaluaciones tienen la posibilidad de realizar una
prueba con los contenidos, procedimientos y competencias de toda la materia. Esta
prueba escrita podra realizarse de forma presencial o de forma online a través de
Classroom o Aula Virtual de Educamadrid.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100% de la calificacion.

Los alumnos que han aprobado por evaluaciones podrdn presentarse a la prueba final de
junio para subir nota. En ningln caso se les baja la nota obtenida por el procedimiento
ordinario.

Si un alumno suspende una, dos o tres evaluaciones y no las consigue aprobar en los
examenes de recuperacidn presenciales u online o con actividades y trabajos de
recuperacion, ni tampoco consigue aprobar en el examen final de junio presencial u
online se entenderd que ha suspendido la materia.

9.2 Criterios y procedimientos de calificacion para aquellos alumnos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua

Los alumnos que no asistan de forma regular a clase perderan el derecho a la evaluacién
continua, por lo que su calificacion no se obtendra conforme al procedimiento regular
establecido en la presente Programaciéon sino mediante la realizacion de una prueba
individual global que tendrd lugar antes de la conclusion del periodo ordinario. Para ello,
el profesor, bien directamente o bien a través del tutor, comunicara al alumno la pérdida
del derecho a la evaluacion continua segun el procedimiento establecido para tal fin. No
obstante todo lo anterior, si el alumno comenzara a asistir de forma regular de nuevo a
clase, recuperara el derecho a ser evaluado de forma continua conforme al procedimiento
regular establecido para la generalidad de sus compafieros.
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Pérdida de evaluacion continua (IAEE 42 ESO y 42 Economia)

La prueba individual final que se realizara antes de la conclusién del periodo ordinario
deberd incluir todos los contenidos impartidos durante el curso.

La prueba serd la misma que para el examen final de junio (prueba ordinaria) presencial u
online. La diferencia con el resto de companeros es que no podran aprobar por
evaluaciones.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100% de la calificacion.

La calificacion final del alumno se corresponderd con la obtenida en dicha prueba,
debiendo alcanzar el 5 para aprobar la asignatura.

9.3. Sistemas generales de recuperacion de las materias del
departamento pendientes de cursos anteriores.

En el Departamento de Economia y FOL no hay materias que reldnan estas caracteristicas
porque se imparten en 42 de la ESO. No hay ninguna materia que se imparta en 12, 292 y 3¢
ESO que considerarse como pendiente.
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10. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y practica

docente.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion del proceso de ensefianza

Junto a la evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos, se debe reflexionar
también sobre el proceso de ensefianza y nuestra practica docente.

Para ello, analizaremos si la programacion ha cumplido su objetivo y si la relacién entre
objetivos, contenidos, estandares, criterios de evaluacion y recursos utilizados ha sido la
correcta.

Primer indicador

Este analisis se llevara a cabo a través de un “cuadro de control” durante, al final del
proceso de cada evaluacién y al final del curso. Podemos hablar por tanto de una

evaluacidon procesual de la programacion.

Segundo indicador

Esta reflexion se completa con una evaluacién del proceso de ensefanza del profesor
realizada por nuestros alumnos a través de la plataforma de la pagina web, Classroom,
los formularios de Educamadrid o de cualquier otro instrumento. En ella los alumnos de
forma andnima analizan los problemas encontrados en el transcurso del desarrollo de la
Programacion, en la metodologia usada por el profesor, en su forma de corregir las
actividades y pruebas, etc.

Tercer indicador

Ademas, al final del curso académico, debemos “elaborar, una memoria en la que se
evalte el desarrollo de la programacién didactica, la practica docente y los resultados
obtenidos”. Evaluacién que permitira incluir propuestas de mejora que servirdn de punto
de partida para programar el préximo curso académico.
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B. PROGRAMACION ESPECIFICA DE LAS MATERIAS DE LA
ETAPA DE LA ESO

PROGRAMACION ESPECIFICA DE LA MATERIA ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO DE LA ASIGNATURA DE 42 ESO

1. Organizacion y secuenciacion de competencias especificas, criterios de
evaluacidn, contenidos/saberes basicos.

Introduccion LOMLOE

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se derivan de
las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad
entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestién de los
recursos. Por ello, la materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una
formacidon econdmica y financiera y, por otro, una vision que anima a buscar
oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el
entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la acciéon. De este modo, se
genera valor para los demas, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal,
social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento esta en consonancia
con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la
educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en
tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y nuevos
conocimientos. En este sentido, esta materia contribuye a que el alumnado adquiera los
conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar una
adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la
mejora de su calidad de vida, del progreso y de su bienestar social.

Economia y Emprendimiento estd planteada como materia de opcidn en cuarto curso de
la Educacién Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado cuente
con una educacidon econdmica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de manera
responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de manera viable
proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los
retos propuestos, a través de estrategias de gestion del conocimiento, del
autoconocimiento y de la cooperacién con los demas.
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El curriculo de Economia y Emprendimiento esta disefiado tomando como referentes los
descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial establecido en el Perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Asimismo, se ha desarrollado
con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Esta materia supone una continuacién de los principios pedagoégicos de la Educacion
Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje significativo para el
desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexién. Economia y
Emprendimiento parte de la adquisiciéon de todas las competencias clave por parte del
alumnado, en la etapa de Educacién Primaria y en los tres primeros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia emprendedora y de
la competencia personal, social y de aprender a aprender. Ambas se complementan
aportando elementos que permiten definir el caracter de la persona emprendedora,
favoreciendo, por un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la
planificacion y ejecucion de proyectos emprendedores y por otro, potenciando el
desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar los
conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas, cooperar en equipo y
negociar.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, estd organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
que desarrollan diversos aspectos.

En primer lugar, las competencias especificas de la materia tratan de promover el
espiritu proactivo que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal,
social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado
realice un andlisis preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera
formacién y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias necesarias
para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar
el proyecto a la realidad. En segundo lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la
persona emprendedora debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se
relacionan entre si. Esto requiere explorar el entorno, analizando distintos ambitos, entre
otros, el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial, desde una
perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir,
encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios vy
aplicarlos a la realizacion de un proyecto personal o profesional con visién emprendedora.
En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso,
desde la ideacion hasta la elaboracidn de un prototipo final y la presentacidn de este en el
entorno, entendiendo que el prototipo puede ser cualquier resultado que suponga una
solucién innovadora y de valor.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién
de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefo cognitivo, instrumental y
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actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal,
social y educativo con una futura proyeccidon profesional. Los saberes bdsicos, que
contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora
haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades
personales y sociales y de estrategias de gestion para hacer frente a entornos
cambiantes e inciertos en los que emprender. El segundo se liga al anadlisis de los
distintos ambitos —econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural y artistico—, asi
como al desarrollo de estrategias de exploracion de los mismos que permitan al
alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos,
haciéndolo consciente de que el entorno va a condicionar la realizacion de sus proyectos
personales y profesionales. El tercero se vincula con la captacidn y gestién de recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un
proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las fuentes de
financiacioén, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento agil de los equipos
de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion de
un proyecto emprendedor desde la fase de ideacién hasta las de ejecucidn y validacidn
del prototipo final. En este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las
metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases.
De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accién. El alumnado idear3,
gestionara recursos, desarrollara prototipos, participara en la validacion iterativa de los
mismos y tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar
sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando en equipo.
Esta dindmica de trabajo generara una cultura creativa, colaborativa y de participacion
dirigida a crear valor para los demas.

Introduccion LOMLOE BOCM

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se derivan de
las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad
entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestidon de los
recursos. Por ello, la materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una
formacién econdmica y financiera y, por otro, una visibn que anima a buscar
oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el
entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accién. De este modo, se
genera valor para los demas, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal,
social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento refiere la necesidad
de introducir en la educacién herramientas que permitan lograr que lo aprendido se
pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos
productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia contribuye a que el
alumnado adquiera los conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar
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informado y realizar una adecuada gestidon de los recursos individuales y colectivos,
contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progreso y de su bienestar
social.

Economia y Emprendimiento estd planteada como materia de opcién en cuarto curso de
la Educacién Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado cuente con
una educacion econdmica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de manera
responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accién de manera viable
proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos
propuestos, a través de estrategias de gestién del conocimiento, del autoconocimiento y
de la cooperacién con los demas.

Los contenidos de la materia se organizan en cuatro bloques. El primero se relaciona con
el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo hincapié en el
conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de
estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que
emprender. El segundo se liga al andlisis de los distintos ambitos econémico, empresarial,
social, ambiental, cultural y artistico, asi como al desarrollo de estrategias de exploracion
de los mismos que permita al alumnado identificar necesidades y buscar las
oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el entorno va a
condicionar la realizacion de sus proyectos personales y profesionales. El tercero se
vincula con la captacién y gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales y
digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este
modo, se abordan cuestiones como las fuentes de financiacion, los recursos financieros y
la formacién y funcionamiento agil de los equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque
trata de dar a conocer el método de realizacién de un proyecto emprendedor desde la
fase de ideacién hasta las de ejecucion y validacién del prototipo final. En este proceso el
alumnado se familiarizara en el aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la
hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, indicar que el enfoque de esta materia debe abordarse desde una perspectiva
tedrico-practica, y que debe contribuir a la formacién integral del alumnado, que ha de
ser capaz de identificar en el desarrollo de un proyecto emprendedor cada una de sus
diferentes fases. El alumnado ideard, gestionard recursos, desarrollard prototipos,
participara en la validacidn iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto que le permita desplegar sus

aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando tanto
individualmente como en equipo. A modo de orientacion metodoldgica al docente, se
propone como ejemplo de actividad educativa que el alumnado realice un estudio
comparativo en el que se calcule la huella de carbono asociada a una lista de la compra
determinada, comparando criticamente el efecto de adquirir productos locales frente a
productos importados, en un comercio de proximidad frente a una gran superficie, o el
empleo de una empresa de reparto a domicilio frente a realizar la compra personalmente.
En paralelo, el alumnado deberd analizar los costes asociados a cada una de estas
alternativas, extrayendo conclusiones relativas al consumo responsable. Los resultados,
qgue podran realizarse en diferentes equipos de trabajo a los que se asignara un contexto
concreto para la adquisicién de la lista de la compra prefijada, se presentaran al resto del
alumnado empleando los recursos informaticos disponibles en el aula y seran objeto de
una discusidn posterior.
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Competencias especificas

Competencias especificas.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y
aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones
inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner
en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que
garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales,
sociales, académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora
y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en
diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y
econdémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacidon e innovacién 4agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir
el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacidn y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los
demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo
de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades
del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y

favoreciendo Ila diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos
multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia
colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demas,
asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicaciodn,
permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los miembros del equipo,
facilita una vision compartida, un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores
de respeto, equidad e

igualdad.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora,
busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras vy
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel
local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto,
es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a
través del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la materializaciéon de
esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estd inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de ideacién y disefio de
las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y actuar a partir de principios éticos. Esto implica conocer y tomar conciencia de las
distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad
con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de producciéon y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacién de
los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera
ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora.
Esta perspectiva de considerar la movilizacién y optimizacién de los recursos como parte
del plan de accién requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo,
de este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto
hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso
creador en las iniciativas que se

emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo,
impregna también la proteccién de las ideas y soluciones, lo que requiere de un
conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los
derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad
y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos,
financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos a
través de la formacion, que los orienten en la busqueda de financiacién y el uso de
herramientas digitales que den difusién y proyeccidn a las ideas y soluciones en el proceso
de realizacién de las mismas.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicaciéon efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacién para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de
comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una persona
emprendedora interactie con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y

generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacion agil
facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus
puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas
generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones
que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucidn que se va
a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios
para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccién social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y
sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una
reflexion critica. El primero alude al problema econdmico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcidon del grado de escasez percibido para cubrir las
necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar
indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad
desde un punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una
educacién financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude

en la obtencién de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
econdémico y social desde un punto de vista tanto macroecondmico como
microecondmico. Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades no
cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucién a los retos actuales de manera
eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto
emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en gran parte, va a
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determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa
concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacidn se
plantean hipétesis de solucidon que deben transformarse en aprendizajes validados. Para
ello se recurre a la construccién de prototipos como representacién tangible de la
solucidn o de la parte de la solucidon que queremos validar. Tras la eleccién del prototipo
que recoge la solucion innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual
es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestién de los recursos, el modelo
organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como las

técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado.
Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias,
técnicas y herramientas de modo que se produzca el desarrollo agil, iterativo e
incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los
que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y

validados, y ofrecer soluciones dptimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

Criterios de evaluacion
Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo

y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.
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2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacién e innovacién agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién
emprendedora,

seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacidn creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversidn de las ideas
y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5.
5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y

adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.
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5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo
largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas,
viendo la relacidn entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo. Entender correctamente la economia del comportamiento y su
impacto en las decisiones econdmicas.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del dmbito econémico y financiero, aplicandolos
con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos y a los diferentes
contextos financieros entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el
problema de la valoracién temporal del dinero.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros

necesarios, conociendo cédmo construir un presupuesto de ingresos y gastos y su
plasmacién en un plan de negocios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas
en la construccidn del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de diseio y ejecucién llevado a cabo en
la realizacién de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final de manera 4&gil, cooperativa vy
auténoma.

Contenidos/saberes basicos
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A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
— El perfil de la persona emprendedora:

_ Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.

— Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

— Comunicacién asertiva y escucha activa, motivacién, negociacion y liderazgo de grupos y
personas, trabajo en equipo y resolucidn de conflictos. Habilidades sociales.

-- ldentificacién del error y la validacion como oportunidades para aprender.

— Gestién de emociones. Estrategias de gestidon de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes.

— Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre
otros.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno:

_ Qué es la economia y cual es su papel en la sociedad actual. Aproximacion a los
diferentes modelos econédmicos.

__El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.

_ La eleccién en economia: costes, andlisis marginal, incentivos.

_ El comportamiento de las personas en las decisiones.

_ Comercio, bienestar, reduccién de la pobreza y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial:

_ Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.

__El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.

_ El funcionamiento de los mercados financieros. Mercados regulados y no regulados.

El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. La red logistica:
proveedores, clientes, sistemas de produccidon y comercializacion. La competencia.

_ La empresa y su responsabilidad social. Tipos de empresa segun su forma juridica, su
tamanio, su capital, su actividad y sector econdmico.

_ Las fuentes de financiacion personales y empresariales. Obligaciones fiscales de las
mismas. El valor del dinero en el tiempo.

_ La decisiédn empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.

_ El papel del Estado. Financiacién.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica:

_ La economia colaborativa: concepto y regulacién. Ejemplos de empresas que funcionan
apoyandose en ella. Analisis critico de los pros y contras de este modelo de negocio.

__En qué consiste la huella ecolégica y la economia circular.

_ La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local.

_ Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.

_ Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidn de la informacion. Métodos
de andlisis de la competencia. Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO). Ventaja competitiva.

— La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

51



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

— Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las
entidades

emprendedoras.

— La cultura emprendedora.

— Funciones de la empresa. Definicion de objetivos empresariales. El plan de empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones:

_ Estrategias agiles de trabajo en equipo.

_ Seleccion, formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:

_ El dinero: necesidades econdmicas en las diferentes etapas de la vida.

_ Control y gestidn del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de interés: simple o
compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y una de débito.

_ Amortizacién de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y de una linea de
crédito.

_ Fuentes y control de ingresos y gastos. El presupuesto.

_ Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacidn con el bienestar financiero.
_Inversiones financieras.

__El endeudamiento.

_ Fuentes de financiacidn y captaciéon de recursos financieros.

_ La gestion del riesgo financiero y los seguros.

_ Planes de pensiones.

D. La realizaciéon del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacién, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los
planes de produccién, comercializacion, distribucién y marketing y plan econdmico-
financiero, entre otros. Del reto al prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

—Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

— Estudio y analisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de analisis de la
competencia.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusidn. Andlisis
de impactos.

—Validacién y testado de prototipos. Valoracidn del proceso de trabajo. Innovacidn agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.

— El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

— La promocion del producto final. Intercambio creativo. Principios bdsicos del marketing
y publicidad.
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Competencias especificas, criterios de evaluacion, contenidos/saberes basicos, Actividades y situaciones de aprendizaje,
epigrafes y descriptores de perfil de salida

UNIDAD 01. LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS

Saberes basicos

B. El entorno como
fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva
econdémica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La
eleccién en economia:
costes, andlisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las

Relacidn con los epigrafes

de la unidad

1. iQué es la economia?

2. Elegir es renunciar

3. El comportamiento de
las personas

Competencias
especificas

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicadndolas con
autonomiay
motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el

Criterios de evaluacion

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades de la
unidad en relacion
con los
descriptores de
perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-4
(CCL1, CP1, CP1,
CPSAA1, CPSAAS3,
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personas en las
decisiones. Comercio,
bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y
las oportunidades de
negocio: analisis del
entorno general o
macroentorno; analisis
del entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y
su responsabilidad social.
La decision empresarial y
la innovacién como
fuente de transformacién

valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
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CC1, CE1, CE2).

Actividades

Actividades 1-12
(CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CE1, CE2, CE3).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-2
(CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
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social.

D. La realizacion del
proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacion, gestion y
ejecucién de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de
producto.

—Técnicas y
herramientas de
prototipado rapido.

6. Comprender
aspectos basicos de la
economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la escasez
de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde
el punto de vista
econdmico, para
relacionar dichos
aspectos con la
blsqueday
planificacion de los
recursos necesarios en
el desarrollo de la idea
o solucién
emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y

conocimientos, destrezas y

actitudes adquiridos desde el

ambito de la economiay las

finanzas, viendo la relacién entre CC1, CE1,
estos y los recursos necesarios y CE2, CE3.
disponibles que permiten su

desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia 'y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
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CC1, CE1, CE2, CE3).

Ejercicios

Actividades 1-22

(CCL1, CP1, CP2,

CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CE1, CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

sostenible.

reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el
problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.
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UNIDAD 02. PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores
de la empresa o entidad.
La organizacioén y gestion
de las entidades
emprendedoras.

Funciones de la empresa.

— Los equipos en las
empresasy
organizaciones.
Estrategias agiles de

Relacidn con los epigrafes

de la unidad

1. El estudio de la
economia

2. La produccién y sus
posibilidades

3. Mercados y rentas

4. El comercioy las
desigualdades

Competencias
especificas

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacién e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay
motivacion a las
dinamicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con

Descriptores

Criterios de evaluacidn de perfil de
salida

2.1 Constituir equipos de trabajo CCL1, CP1,

basados en principios de equidad, | CP2,

coeducacion e igualdad entre CPSAA1,

hombres y mujeres, actitud CPSAA3,

participativa y visualizacion de CC1, CE2.

metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten Ia
identificacién y optimizacidn de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
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Actividades de la
unidad en relacion
con los
descriptores de
perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-4

(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
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trabajo en equipo.
Formaciény

funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales
y del proyecto
emprendedor: control y
gestion del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos.
Recursos financieros a
corto y largo plazo y su
relacién con el bienestar
financiero. El
endeudamiento. Fuentes
de financiacién y
captacién de recursos
financieros. La gestion
del riesgo financiero y los
seguros.

otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

5. Presentar y exponer

sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias

58

CE2).

Actividades

Actividades 1-12
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CCL2, CP1,
CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-2
(CCL1, cCL2, CP1,
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D. La realizacion del
proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacidn, gestion y
ejecucién de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de
producto.

—Técnicas y
herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacién e
introduccion del
prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

— Validacién y testado de
prototipos. Valoracién

ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacion efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacién y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

comunicativas agiles adecuadas a
cada situacidon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.
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CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1,
CC1, CE1,
CE2.

CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Ejercicios

Actividades 1-22
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE1, CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).
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del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

— El usuario como
destinatario final del
prototipo. La toma de
decisiones de los
usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y
obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el
prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

60
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UNIDAD 03. PLANIFICACION FINANCIERA

Saberes basicos

B. El entorno como
fuente de ideas y
oportunidades

— La perspectiva

econdmica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y

la necesidad de elegir. La

eleccidn en economia:
costes, andlisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las
personas en las
decisiones. Comercio,
bienestar y

Relacidn con los epigrafes

de la unidad

1. El dinero y las cuentas
bancarias

2. Las tarjetas

3. El presupuesto

4. La jubilacidn y los
planes de pensiones

Competencias
especificas

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay
motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante

Criterios de evaluacion

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la

identificacion y optimizacién de los

recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del
reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
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Descriptores
de perfil de
salida

CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades de la
unidad en relacion
con los
descriptores de
perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-4
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP1, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).
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desigualdades.

— El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y
las oportunidades de
negocio: analisis del
entorno general o
macroentorno; analisis
del entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y
su responsabilidad social.
La decisidon empresarial y
la innovaciéon como
fuente de transformacién
social.

— El entorno social,
cultural y ambiental

el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir
los recursos disponibles

de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

4.1 Poner en marcha un proyecto
gue lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionandoy
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
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Actividades

Actividades 1-15
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, CD2, CD3,
CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, cCL2, CP1,
CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-4
(CCL1, CCL2, CP1,
CP2, CD2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3,



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella
ecolégica y la economia
circular. La economia
social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros
del entorno cultural y
artistico. Agentes que
apoyan la creacién de
proyectos culturales
emprendedores.

— Estrategias de
exploracién del entorno.
Blsqueda y gestién de la
informacién. Métodos de
analisis de la
competencia.

en el proceso de
desarrollo de la idea o
solucidn creativa
propuesta, conociendo
los medios de
producciény las
fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacién de los
mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad Ia
solucién
emprendedora.

en el proceso de ideacidén creativa.

4.2 Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversioén de las ideas
y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
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STEM3, CD2,
CE1, CE2.

CC1, CE1, CE2).

Ejercicios

Actividades 1-19
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, CD2, CD3,
CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CE1, CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).
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5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacion efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situaciéon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

64

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1,
CC1, CE1,
CE2.
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UNIDAD 04. SALUD FINANCIERA

Saberes basicos

B. El entorno como
fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva
econdmica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La
eleccion en economia:
costes, analisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las
personas en las
decisiones. Comercio,

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1. El sistema financiero

2. Las inversiones

3. Las deudas

4. El contrato de seguro

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptore

Criterios de evaluacion s de perfil
de salida
1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,
complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
personal original y generador de CCEC3.

valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
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Actividades de la
unidad en relacién
con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CPSAA1, CPSAA3,
CCl).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1,
CP1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).
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bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y
las oportunidades de
negocio: analisis del
entorno general o
macroentorno; analisis
del entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y
su responsabilidad social.
La decisidon empresarial y
la innovacion como
fuente de transformacién
social.

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay

iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
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CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-25
(CCL1, CP1, CP2,
STEM3, CD2,
CPSAA1, CPSAAS3,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-3
(CCL1, CP1, CP2,
STEM3, CD2,
CPSAA1, CPSAA3,
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C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor

— Las finanzas personales
y del proyecto
emprendedor: control y
gestién del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos.
Recursos financieros a
corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar
financiero. El
endeudamiento. Fuentes
de financiacion y
captacién de recursos
financieros. La gestion
del riesgo financiero y los
seguros.

motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

4.1 Poner en marcha un proyecto
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CC1, CE1, CE2, CE3).

Ejercicios

Actividades 1-29
(CCL1, CP1, CP2,
CD2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).
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4. Seleccionar y reunir
los recursos disponibles
en el proceso de
desarrollo de la idea o
solucidn creativa
propuesta, conociendo
los medios de
produccién vy las
fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacién de los
mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucién

gue lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y

reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacidn creativa.

4.2 Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversién de las ideas
y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion.

68

STEM3,
CD2, CE1,
CE2.
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emprendedora.

6. Comprender
aspectos basicos de la
economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la escasez
de recursos vy la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccidn social desde
el punto de vista
econdmico, para

6.1 Desarrollar una idea o solucidn
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del dmbito
econdémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o
proyectos concretos.

69
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relacionar dichos
aspectos con la
blsqueday
planificacion de los
recursos necesarios en
el desarrollo de la idea
o solucion
emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econédmicos y
financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el
problema econdémico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

70

CC1, CE1,
CE2, CE3.
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UNIDAD 05. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Saberes basicos

B. El entorno como
fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva
econdémica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La
eleccién en economia:
costes, analisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las
personas en las
decisiones. Comercio,
bienestary

Relacion con los epigrafes
de la unidad

1. Los objetivos de las
empresas

2. La responsabilidad
social corporativa

3. Los sectores
econdmicos

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptore

Criterios de evaluacién s de perfil
de salida

1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,

complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
CCEC3.

personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
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Actividades de la
unidad en relacion
con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacién

Preguntas 1-3
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP1,
CPSAAL, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2).
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desigualdades.

— El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y
las oportunidades de
negocio: analisis del
entorno general o
macroentorno; analisis
del entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y
su responsabilidad social.
La decisidon empresarial y
la innovaciéon como
fuente de transformacién
social.

— El entorno social,
cultural y ambiental

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay

iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
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CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-13
(CCL1, CcCL2, CP1,
CP2, STEMS,
CPSAAL1, CPSAAS,
CC1, CC4, CE1,
CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1,
CPSAA1L, CPSAA3).

Ponte en situacién

Cuestiones 1-4
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP2,
STEMS3, CD3,
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desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella
ecolégica y la economia
circular. La economia
social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros
del entorno cultural y
artistico. Agentes que
apoyan la creacién de
proyectos culturales
emprendedores.

motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio

73

CPSAA1L, CPSAAS,
CC1, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25
(CCL1, cCL2, CP1,
CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAAS,
CC1, CC4, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1L, CPSAA3,
CC1).
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3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras
y sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando
metodologias agiles de
ideacién y analizando
tanto sus puntos
fuertes y débiles como
el impacto que puedan
generar esas ideas en el
entorno, para lograr la
superacién de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado

natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con visidn
creativa, emprendedoray
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
gue van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y

74

STEM3,
CC4, CE1,
CE2, CE3,
CCEC3.
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del medio natural,
social, cultural y
artistico.

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacién efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes

sostenibles que faciliten la
superacioén de los retos planteados
y la obtencidn de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situaciéon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
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adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacién y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1,
CC1, CE1,
CE2.

76
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UNIDAD 06. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Saberes basicos

B. El entorno como
fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva
econdmica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La
eleccién en economia:
costes, andlisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las
personas en las
decisiones. Comercio,
bienestar y

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1. Tipos de empresas

2. Elementos de las
empresas

3. Financiacién
empresarial

4. Obligaciones de las
empresas

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptores

Criterios de evaluacion de perfil de
salida

1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,

complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
CCEC3.

personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la

77

Actividades de la
unidad en relacion
con los
descriptores de
perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP1, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2).
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desigualdades.

— El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y
las oportunidades de
negocio: analisis del
entorno general o
macroentorno; analisis
del entorno especifico o
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y
su responsabilidad social.
La decisidon empresarial y
la innovaciéon como
fuente de transformacién
social.

— El entorno social,
cultural y ambiental

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay

iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
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CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-19
(CCL1, cCL2, cP1,
CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS5,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, cP1,
CPSAA1, CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, STEM3,
CD3, CD5, CPSAAL1,



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella
ecolégica y la economia
circular. La economia
social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros
del entorno cultural y
artistico. Agentes que
apoyan la creacién de
proyectos culturales
emprendedores.

C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores
de la empresa o entidad.

motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
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CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2,
CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25
(CcL1, CCL2, CP1,
CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2, CE3).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC1).
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La organizacién y gestion
de las entidades
emprendedoras.

Funciones de la empresa.

— Los equipos en las
empresasy
organizaciones.
Estrategias agiles de
trabajo en equipo.
Formaciony
funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales
y del proyecto
emprendedor: control y
gestion del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos.
Recursos financieros a
cortoy largo plazo y su
relacién con el bienestar

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacién efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con

claridad y coherencia las ideas y CCL1. CCL2

soluciones creativas, valorando la

. . CCL3, CD3,
|mport?nC|.a’de n.1antener una CPSAA1L,
comunicacion eficaz y respetuosa a CC1, CE1,
lo largo de todo el proceso. CE2

7.1 Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
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financiero. El
endeudamiento. Fuentes
de financiacion y
captacién de recursos
financieros. La gestion
del riesgo financiero y los
seguros.

7. Construir y analizar
de manera cooperativa,
auténoma vy agil
prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucién,
evaluando todas las
fases del proceso de
manera critica y éticay
validando los
resultados obtenidos,
para mejorary
perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

proceso llevado a cabo, asi como Ia
adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccién del
mismo.

7.2 Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucién
llevado a cabo en la realizacién de
los prototipos creados,
estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y
la adecuacidn lograda en los
procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de
manera agil, cooperativa y

81

STEM3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS,
CE2, CE3.



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

autéonoma.
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UNIDAD 07. ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL

Saberes basicos

B. El entorno como
fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva

econdmica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La

eleccidon en economia:

costes, andlisis marginal,

incentivos. El
comportamiento de las
personas en las
decisiones. Comercio,
bienestar y

Relacién con los epigrafes

de la unidad

1. La sostenibilidad de
nuestro modo de vida

2. De la economia lineal a

la economia circular

3. El cambio comienza por

nosotros

4. Emprendimiento
cultural y artistico

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptore

Criterios de evaluacion s de perfil
de salida

1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,

complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
CCEC3.

personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de

83

Actividades de la
unidad en relacion
con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1L,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1,
CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).
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desigualdades.

— El entorno social,
cultural y ambiental
desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella
ecolégica y la economia
circular. La economia
social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros
del entorno cultural y
artistico. Agentes que
apoyan la creacién de
proyectos culturales
emprendedores.

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay
motivacion a las
dindmicas de trabajo

los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

84

CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-14
(CCL1, cCL2, cP1,
CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CC4,
CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-4
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, STEM3,
CD3, CD5, CPSAAL1,
CPSAA3, CC1, CC4,
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en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a

85

CE1, CE2, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23
(CCL1, cCL2, cP1,
CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2, CE3).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CCl).
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3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras
y sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando
metodologias agiles de
ideacidén y analizando
tanto sus puntos
fuertes y débiles como
el impacto que puedan
generar esas ideas en el
entorno, para lograr la
superacién de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado
del medio natural,

partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con visidn
creativa, emprendedoray
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
gue van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la

86

STEM3,
CC4, CE1,
CE2, CE3,
CCEC3.
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social, cultural y
artistico.

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacién efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto

superacioén de los retos planteados
y la obtencidn de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
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y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1,
CC1, CE1,
CE2.
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UNIDAD 08. EL EMPRENDIMIENTO

Saberes basicos

A. El perfil de la persona

emprendedora,
iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona
emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento,
empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagndstico
de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad, ideas y

soluciones. Pensamiento

de disefio o Design

Relacién con los epigrafes
de la unidad

1. Emprendimiento y
motivacion

2. Conbdcete a ti mismo

3. La persona
emprendedora

4. El éxito y el fracaso de
la persona emprendedora

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptore

Criterios de evaluacion s de perfil
de salida

1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,

complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
CCEC3.

personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de

89

Actividades de la
unidad en relacion
con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1L,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-4 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1,
CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).
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thinking y otras
metodologias de
innovacion agil.

— Comunicacion,
motivacion, negociacién
y liderazgo. Habilidades
sociales. — Gestion de
emociones. Estrategias
de gestién de la
incertidumbre y toma de
decisiones en contextos
cambiantes. El errory la
validacion como
oportunidades para
aprender.

2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay
motivacion a las
dindmicas de trabajo

los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.
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CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-12
(CCL1, cCL2, cP1,
CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CDS5,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE1, CE2,
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en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes

91

CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-34
(CCL1, cCL2, cP1,
CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CCl).
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5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacion efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situaciéon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.
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CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1,
CC1, CE1,
CE2.
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UNIDAD 09. EL TRABAJO EN EQUIPO

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores
de la empresa o entidad.
La organizacién y gestion
de las entidades
emprendedoras.

Funciones de la empresa.

— Los equipos en las
empresas y
organizaciones.
Estrategias agiles de
trabajo en equipo.

Relacidn con los epigrafes

de la unidad

1. El valor de un equipo

2. El liderazgo

3. La comunicacion

4. La resolucion de
conflictos

5. La cultura de las

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptore

Criterios de evaluacion s de perfil
de salida
1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,
complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
personal original y generador de CCEC3.

valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la

93

Actividades de la
unidad en relacién
con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1L,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1,
CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).
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Formaciény
funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales
y del proyecto
emprendedor: control y
gestién del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos.
Recursos financieros a
corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar
financiero. El
endeudamiento. Fuentes
de financiacion y
captacioén de recursos
financieros. La gestion
del riesgo financiero y los
seguros.

organizaciones

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay

iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
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CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-10
(CCL1, cCL2, cP1,
CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-3
(CCL1, cCL2, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CD5,
CPSAA1, CPSAA3,
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motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones

95

CC1, CE1, CE2, CE3,
CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23
(CCL1, CCL2, CP1,
CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CCl).
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5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacién efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con

claridad y coherencia las ideas y CCL1. CCL2

soluciones creativas, valorando la

. . CCL3, CD3,
|mport?nC|.a’de n.1antener una CPSAA1L,
comunicacion eficaz y respetuosa a CC1, CE1,
lo largo de todo el proceso. CE2

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economiay las

96
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6. Comprender
aspectos basicos de la
economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la escasez
de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccidn social desde
el punto de vista
econdmico, para
relacionar dichos
aspectos con la
busqueday
planificacion de los
recursos necesarios en
el desarrollo de la idea
o solucion

finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

97

CC1, CE1,
CE2, CE3.
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emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

6.4 Valorar criticamente el
problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

98
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UNIDAD 10. CREANDO TU NEGOCIO

. Actividades de la
Descriptore

L. Relacion con los epigrafes Competencias _ . . unidad en relacion
Saberes basicos . . Criterios de evaluacidén s de perfil .
de la unidad especificas . con los descriptores
de salida . .
de perfil de salida

proyecto emprendedor. fortalezas y debilidades ' complejos y crear un proyecto CC1, CE2, aprender
propias y de los demds, | personal original y generador de CCEC3.

— El reto o desafio como Cuestiones (CCL1,

objetivo. 2. La idea de negocio reflexionando sobre las | valor, partiendo de la valoracion CCL2, CPSAAL
aptitudes y critica sobre las propias aptitudes y CPSAA3, CC1)

— Planificacidn, gestion y gestionando de forma las posibilidades creativas, ’ '

ejecucion de un proyecto ' 3 |3 creacién de valor eficaz las emocionesy  haciendo hincapié en las fortalezas

emprendedor. Del reto al las destrezas y debilidades y logrando i

. . . Ponte en situacion

prototipo. necesarias, para progresivamente el control
adaptarse a entornos consciente de las emociones. _

— Desarrollo agil de 4. Busca tu mercado _ o Preguntas 1-3 (CCL1,
cambiantes y disefiar CCL2. CCL3. CP1

producto. ! ! !
un proyecto personal CP1, CPSAA1,

—Técnicas y s . que genere valor para 1.2 Utilizar estrategias de andlisis CPSAAS3, CC1, CE1,

5. ¢Dénde estd mi dinero? ,
herramientas de los demas. razonado de las fortalezas y CE2).
prototipado rapido. debilidades personales y de la

iniciativa y creatividad propia y de

99
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— Presentacién e 6. Construye un prototipo
introduccion del
prototipo en el entorno.

Estrategias de difusion. 7. La proteccion de

s nuestras ideas
— Validacién y testado de

prototipos. Valoracién
del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

— El usuario como
destinatario final del
prototipo. La toma de

decisiones de los

. . 2. Utilizar estrategias
usuarios. El usuario como

. de conformacién de
consumidor. Derechos y

. equipos, asi como
obligaciones de los quipos,

. habilidades sociales, de
consumidores. o
comunicacion e
— Derechos sobre el innovacion agil,
prototipo: la propiedad aplicandolas con
intelectual e industrial. autonomiay
motivacion a las

dindmicas de trabajo

los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de

metas comunes, utilizando CCL1, CP1,
estrategias que faciliten la CP2,
identificacion y optimizacion de los | CPSAAL,
recursos humanos necesarios que CPSAA3,
conduzcan a la consecucién del CC1, CE2.

reto propuesto.

100

Actividades

Actividades 1-13
(CCL1, CCL2, STEM3,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2, CCL3,
STEM3, CP1, CP2,
CD3, CD5, CPSAAL1,
CPSAA3, CPSAAS5,
CC1, CE1, CE2, CE3,



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes

101

CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-33
(CCL1, CCL2, STEM3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAAS3,
CPSAAS5, CC1, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAG5, CC1).
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5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacion efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situaciéon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economiay las
finanzas, viendo la relacién entre

102

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1,
CC1, CE1,
CE2.
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6. Comprender
aspectos basicos de la
economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la escasez
de recursos vy la
necesidad de elegir, asi
como los principios de

interaccion social desde

el punto de vista
econdmico, para
relacionar dichos
aspectos con la
blsqueday
planificacion de los
recursos necesarios en
el desarrollo de la idea
o solucién
emprendedora que
afronte el reto

estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos y
financieros necesarios.

103

CC1, CE1,
CE2, CE3.
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planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

6.4 Valorar criticamente el
problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7.1 Valorar la contribucién del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como Ia
adecuacién de las estrategias
empleadas en la construccién del
mismo.

104
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7. Construir y analizar
de manera cooperativa,
auténoma vy agil
prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucion,
evaluando todas las
fases del proceso de
manera critica y éticay
validando los
resultados obtenidos,
para mejorary
perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

7.2 Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizaciéon de

los prototipos creados,

estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y
la adecuacion lograda en los

procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de
diseio y ejecucion seleccionando

aquellas que faciliten la

construccidn del prototipo final de
manera agil, cooperativa y

autéonoma.
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STEM3,
CD5,
CPSAA3,
CPSAAS,
CE2, CE3.
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UNIDAD 11. LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO

Saberes basicos

D. La realizacidn del
proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacidn, gestion y

ejecucidn de un proyecto
emprendedor. Del reto al

prototipo.

— Desarrollo agil de
producto.

—Técnicas y
herramientas de

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1. El marketing

2. La viabilidad de nuestro
negocio

3. El plan financiero

4. La financiacion de
nuestro emprendimiento

Competencias
especificas

1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Descriptore

Criterios de evaluacion s de perfil
de salida
1.1 Adaptarse a entornos CPSAA1,
complejos y crear un proyecto CC1, CE2,
personal original y generador de CCEC3.

valor, partiendo de la valoracién
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la

106

Actividades de la
unidad en relacién
con los descriptores
de perfil de salida

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAA1L,
CPSAA3, CC1).

Ponte en situacion

Preguntas 1-3 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1,
CP1, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1,
CE2).
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prototipado rapido.

— Presentacion e
introduccion del
prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

— Validacién y testado de
prototipos. Valoracién
del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

— El usuario como
destinatario final del
prototipo. La toma de
decisiones de los
usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y
obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el
prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

5. Comparte tu proyecto

2. Utilizar estrategias
de conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomiay

iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del

107

CCL1, CP1,
CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,
CC1, CE2.

Actividades

Actividades 1-9
(CCL1, CCL2, STEM3,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CPSAAS5,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso

Preguntas 1-10
(CCL1, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion

Cuestiones 1-2
(CCL1, cCL2, CCL3,
STEM3, CP1, CP2,
CD3, CD5, CPSAAL1,
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motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir equipos
eficaces y descubrir el
valor de cooperar con
otras personas durante
el proceso de ideacion
y desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones

108

CPSAA3, CPSAAS,
CC1, CE1, CE2, CE3,
CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23
(CCL1, CCL2, STEM3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC1, CE1,
CE2).

Aprender a
aprender

Cuestiones (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC1).
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5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacién efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con

claridad y coherencia las ideas y CCL1. CCL2

soluciones creativas, valorando la

. . CCL3, CD3,
|mport?nC|.a’de n.1antener una CPSAA1L,
comunicacion eficaz y respetuosa a CC1, CE1,
lo largo de todo el proceso. CE2

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
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6. Comprender
aspectos basicos de la
economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la escasez
de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccidn social desde
el punto de vista
econdmico, para
relacionar dichos
aspectos con la
busqueday
planificacion de los
recursos necesarios en
el desarrollo de la idea
o solucion

finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2 Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos y
financieros necesarios.
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emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

6.4 Valorar criticamente el
problema econdmico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7.1 Valorar la contribucién del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como Ia
adecuacién de las estrategias
empleadas en la construccién del
mismo.
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7. Construir y analizar
de manera cooperativa,
auténoma vy agil
prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de
disefio y ejecucién,
evaluando todas las
fases del proceso de
manera critica y éticay
validando los
resultados obtenidos,
para mejorary
perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

7.2 Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de
los prototipos creados,
estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y
la adecuacion lograda en los
procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de
diseio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la
construccidn del prototipo final de
manera agil, cooperativa y
auténoma.
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Secuenciacion de unidades

12 Evaluacién: unidades 1, 2, 3, 4 (reparto de sesiones a partes iguales)
22 Evaluacion: unidades 5, 6, 7, 8 (reparto de sesiones a partes iguales)
32 Evaluacion: unidades 9, 10, y 11 (reparto de sesiones a partes iguales)

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de la ESO.

La prueba ordinaria de junio presencial u online consistird en un Unico examen escrito
(100%) con una seleccion de preguntas de los examenes que se han ido haciendo en clase
durante el curso y que se han trabajado con los alumnos suspensos en el calendario
especial de junio.
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PROGRAMACION ESPECIFICA DE FORMACION Y ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL (FOPP) DE 42 ESO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias en
la materia.

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del entorno en el
que va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacién y Orientacion Personal vy
Profesional propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de
disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos
e intelectuales que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje; desde el
conocimiento del individuo como parte de una construccién social y cultural; y desde el
andlisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos.
Esta aproximacion va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia
persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra,
de modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su
aprendizaje a lo largo de la vida y su desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a
adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocién de la salud,
la empleabilidad y la inclusidn social. Esta materia ha sido disefiada tomando como
referentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza bdsica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Existe también una vinculacidn directa entre esta materia y los principios pedagégicos de
la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje significativo
para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexién.
Ademas, existe continuidad entre esta materia y el tratamiento, en la etapa de Educacidn
Primaria y en los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las
competencias clave y, en particular, de la competencia emprendedora y de la
competencia personal, social y de aprender a aprender.
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La competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad que
requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno.

La competencia personal, social y de aprender a aprender, prevé la reflexiéon del
alumnado sobre si mismo, su colaboracién con otros de forma constructiva e inclusiva, y
la gestion del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo profesional. Formacién y
Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de opcién de cuarto
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales
como potencial de valor, y aproximarse al dambito de las ciencias relacionadas con el
estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.

Ademas, se le facilita, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que
le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso
de toma de decisiones sobre su vocacién y su itinerario académico con una futura
proyeccion profesional.

Este conocimiento se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado y esta organizada en torno a la adquisicién de unas
competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la
curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y
culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexién critica y al analisis,
partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la
psicologia, la sociologia o la antropologia.

En segundo lugar, las competencias especificas proponen que el alumnado conozca y
aprenda las habilidades personales y sociales necesarias participar, crear y desarrollarse
en los grupos humanos con los que interactia dentro del dmbito personal, social,
académico y profesional. Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento
personal, social y profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten Ia
adaptacion positiva al entorno, la toma de decisiones informadas y la asuncidon de
responsabilidades. En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el
alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico desarrollando su propio
proyecto personal, académico y profesional. Los criterios de evaluacion establecidos van
dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las competencias especificas, esto es, el
nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en
situaciones o actividades del dambito personal, social y académico con una futura
proyeccion profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan
en tres bloques.
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- El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la
antropologia y la sociologia.

- El segundo bloque se liga a la formacidn y orientacién personal y profesional hacia
la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de
hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de
los demds; la orientacién hacia la formacion académica y profesional para conocer
la oferta formativa del entorno y optimizar la gestion de los itinerarios de
aprendizaje; la orientacidn profesional vinculada a la exploracién de contextos de
trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas
de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como cuestiones
relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y herramientas digitales,
valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades.

- El tercer y ultimo bloque estd asociado con el disefio de un proyecto de
orientacién personal, académico y profesional y de aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial y practico,
que favorece la elaboracion de los mismos de manera progresiva en funcién del
grado de profundizacién de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del
curso. Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
planteando los saberes de manera gradual e iterativa de modo que el alumnado
profundice en ellos, refuerce su adquisicién progresivamente y los utilice para
elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico-profesional y de
aproximacion a la busqueda activa de empleo. Cada uno de estos planes podria ser
desarrollado teniendo en cuenta que la reflexién critica sobre el ser humano, la
sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que
se puedan tomar en el ambito personal, académico y profesional en un entorno
concreto. Los tres planes son interdependientes y deben mantener la coherencia
entre si para construir un proyecto integrador, util y aplicable a la vida de cada
alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con autonomia su propio futuroy
afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos comprometidos, criticos y
responsables.

1. Organizacién y secuenciacion de competencias especificas, criterios de evaluacidn,
contenidos y saberes basicos.

Competencias especificas

1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicidn, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
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desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje,
para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicolégicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos
procesos tienen de fondo la implicacidon de circuitos neuronales que estan conectados
entre siy que permiten procesar la informacién de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de
decisiones y resolucién de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos
procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas,
relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso
juega un papel fundamental la motivacion como un elemento clave que promueve o
inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y
decisiones estan en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que
le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una
conducta o una accién encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también
es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de manera consciente el
mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los
procesos de motivacién, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los dmbitos, tanto
personal como social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los
nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos,
psicoldgicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro
de un contexto que también es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de
acontecimientos vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias
experiencias en relacién con las de los demas en los diferentes grupos sociales con los que
interactua. A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la
construcciéon de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la imagen
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que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Dichos
sentimientos contribuyen a la elaboracién del autoconcepto, que ayuda al alumnado a
percibir y actuar seglin sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas
cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez mds complejos. Esta
etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que implica la asuncién de nuevas
responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia.
En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales
que faciliten su incorporacién a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de nuevas
relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha
procesos y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los
elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su
personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su
propia experiencia como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo
desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar una reflexién
critica a partir del estudio y analisis de los saberes adquiridos. Lograr esta competencia
conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al cocimiento del individuo,
las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de respeto y empatia ante la
realidad transcultural y el pluralismo social, promoviendo el respeto por las minorias y la
igualdad de género como elementos de diversidad enriquecedores y necesarios en la vida
democratica. Simultaneamente, se pretende que los alumnos y alumnas comprendan los
estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren
en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensidon social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar
con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el
desarrollo humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un
conocimiento incompleto sobre si misma y sobre el mundo que la rodea. La cultura y la
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sociedad aportan modelos y referentes que condicionan las percepciones, actitudes,
interpretaciones y respuestas ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus
vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la
sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse,
resolver conflictos y tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere
conocer algunos elementos de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado,
comprender mejor el impacto que tiene sobre las personas el establecimiento de normas
y valores, de costumbres y referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro,
permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a
respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un
panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y
habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico vy
responsabilidad, cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la
cohesién y la justicia social, la ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el
cumplimiento de los derechos humanos. Este andlisis debe partir del conocimiento que
ofrece la fundamentacién tedrica de distintos campos del dmbito de las ciencias sociales,
de modo que el alumnado logre una mejor comprensién de si mismo, de los demas y del
mundo que le rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

La complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y
de formacién hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales,
incluidas las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y
coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada
momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus
inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos
diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus debilidades con la intencidn de
buscar, con actitud proactiva y de superacion, los recursos y ayuda necesarios para
mejorar su grado de desempefio personal, social, académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se
requiere realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas
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y laborales que ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar
correctamente la propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha
producido en los ultimos afos obliga al alumnado a seleccionar la informacién y a tomar
decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera
satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacion y
de planificacion y gestidn, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a
los nuevos retos que se presenten en los distintos dambitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

Criterios de evaluacién
Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusidn en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relaciéon de la cognicién, la motivacidn, el aprendizaje y la gestién
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3.
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3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacién.

Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.

Saberes basicos
A. Elser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolédgica, antropoldgica
y socioldgica.

— Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos
de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y
habitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
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control

de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el

individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El

ser humano como construccién cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de

inclusidn y cohesidn social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente

y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades.

Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.

Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida

adulta en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes
de socializacién. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza vy
seguridad en uno mismo. Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

Habilidades sociales.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para
superarlas.

Habilidades de organizacion y gestion.

Herramientas digitales para la interacciéon con los demas. Huella y reputacién
digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracidon del entorno

profesional.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién
académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.
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e Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital.
Emprendimiento e intra-emprendimiento. Participacion social activa. El ser
humano como homo-economicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la bisqueda activa de
empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases
del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

— Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo

Competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y actividades (A) para
las Situaciones de Aprendizaje.

A continuacion, se detalla la relacion entre los saberes basicos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacién. Esta relacién se ha hecho entorno a las dos
situaciones de aprendizaje definidas para este curso y materia.

SITUACION DE APRENDIZAJE 1

ME ORIENTO: MIRO, ME MUEVO, SIENTO

OBIJETIVOS

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condiciéon
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

d) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
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conocimiento y de la experiencia.

e) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la

iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

f) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

B. Formacion y orientacion
personal y profesional hacia la vida
adulta.

2. Construccion del sentido de

competencia y logro.

—-Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcidn. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en
uno mismo. Perseverancia.

—Estrategias para enfrentarse al
fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los

demss.

—-Habilidades sociales.

—-Habilidades comunicativas. Barreras
en la comunicacion y estrategias para
superarlas

DESCRIPTORES PERFIL SALIDA:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2

2. Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo evolutivo
de la persona,
analizando aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las
cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomiay
permiten afrontar
de forma eficaz los
nuevos retos

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz
y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de
los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta..
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A. Elser humano y el conocimiento
de uno mismo.

-Visidn y conocimiento del ser
humano desde las perspectivas
psicoldgicas, antropologica y
socioldgica.

-Psicologia. Neurociencia, conducta y
cognicion.

-Antropologia. El ser humano como
ser cultural.

-Sociologia. El ser humano como ser

social.

DESCRIPTORES PERFIL SALIDA:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

1. Comprender
los procesos fisicos
y psicoldgicos
implicados en la
cogniciodn, la
motivacién vy el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en la
conductay
desarrollando
estrategias de
gestion emocional y
del propio proceso
de aprendizaje,
para mejorar el
desempefio en el
ambito personal,
social y académico
y lograr mayor
control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social
y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que
permitan mayor control sobre las acciones
y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando

estrategias que favorezcan la adquisicion
de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusioén en el
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicidn, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.

4. Conocerla
dimensién social y
antropoldgica del
ser humanoy
desarrollar
estrategias y
habilidades sociales
adecuadas a
contextos
cambiantesy a
grupos diferentes,
considerando los
factores personales
y socioculturales
gue intervienen en
la configuracidn
psicoldgica de la
persona, para
comprenderse a si
misma e

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades
que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropolégico del
ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la
dimensidn social y antropoldgica del ser
humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto,
lainclusién y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.
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interactuar con los
demas desde el
respeto ala
diversidad
personal, social y
cultural.

B. Formacion y orientacion
personal y profesional hacia la vida
adulta.

1.Aprendizaje y ser humano.

-Procesos implicados en el
aprendizaje: atencion, motivacion y
memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

-Lo heredado y lo aprendido: biologia
y cultura. Proceso de socializacién.
Agentes de socializacién. Aprendizaje
formal e informal

DESCRIPTORES PERFIL SALIDA:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS

1. Comprender
los procesos fisicos
y psicoldgicos
implicados en la
cogniciodn, la
motivacién y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en la
conductay
desarrollando
estrategias de
gestion emocional y
del propio proceso
de aprendizaje,
para mejorar el
desempefio en el
ambito personal,
social y académico
y lograr mayor
control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1.1. Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que
permitan mayor control sobre las acciones
y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando

estrategias que favorezcan la adquisicidon
de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la
motivacidn, el aprendizaje y la gestidn
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicolégicos que intervienen en
ello.

2. Construccion del sentido de

competencia y logro.

—-Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcidn. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en
uno mismo. Perseverancia.

—Estrategias para enfrentarse al
fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los

2. Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo evolutivo
de la persona,
analizando aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las
cualidades
personales y de
relacion social

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz
y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.
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demss.

—-Habilidades sociales.

—-Habilidades comunicativas. Barreras
en la comunicacion y estrategias para
superarlas

DESCRIPTORES PERFIL SALIDA:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2

propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomiay
permiten afrontar
de forma eficaz los
nuevos retos

2.3. Identificar cualidades personales y de
los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta..
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SITUACION DE APRENDIZAIE 2

ME PROYECTO

OBJETIVOS

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion

necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo

personal.

c) Desarrollar destrezas bdasicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

B. Formacion y orientacion
personal y profesional hacia la
vida adulta.

4. Orientacién hacia la formacion

académica y profesional.

Exploracion del entorno
profesional.

—-Programas, oportunidades y
ayudas para la formacidn. Servicios
de orientacion académicay
profesional. Formacién
permanente a lo largo de la vida.

—Exploraciéon y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y

1. Comprender los
procesos fisicos y
psicoldgicos implicados
en la cognicidn, la
motivacién y el
aprendizaje, analizando
sus implicaciones en la
conductay
desarrollando
estrategias de gestion
emocional y del propio
proceso de aprendizaje,
para mejorar el
desempefio en el ambito
personal, social y
académico y lograr
mayor control sobre las
acciones y sus

1.1. Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que
permitan mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicién de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusién en el
aprendizaje y desarrollando estrategias
que lo mejoren.
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demandas del mercado. Retos de
la revolucion digital.
Emprendimiento e intra-
emprendimiento. Participacién
social activa. El ser humano como

homo-economicus. Teorias criticas.

Colaboracion y voluntariado

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la
busqueda activa de empleo.

-Planes de autoconocimiento y de
formacion académicay
profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y
debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Fases del
plan: exploracidn, diagndstico,
perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones.
Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y
afrontar retos personales y
profesionales

-Aproximacién a un plan de
bldsqueda activa de empleo con
proyeccion hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de
empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo.

consecuencias.

1.4. Analizar la relacién de la cognicidn,
la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo
y priorizando las
necesidades e intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el espiritu
de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en
la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de
empleo.

5.1. Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

DESCRIPTORES PERFIL DE SALIDA: CD1, CD3, CPSAA 1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

Secuenciacion de unidades

12 Evaluacion y 22 Evaluacidn: SA1
22 Evaluacion y 32 Evaluacién: SA2

Esta secuencia de contenidos esta abierta al ritmo de aprendizaje del alumnado, y se vera

modificada segln sea necesario.
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que los indicados en la programacion de etapa de la ESO para la materia FOPP
de 42 ESO.

La prueba ordinaria de junio:

* Prueba especifica individual de junio sobre contenidos, procedimientos y capacidad
competencial: 100% de la calificacion.
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II. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ETAPA BACHILLERATO

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS
MATERIAS DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA DE
BACHILLERATO

1. Contribucion de las materias del departamento a los objetivos
generales del Bachillerato

Objetivos generales (LOMLOE)

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

132



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencidon en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Finalidad (LOMLOE)

El Bachillerato tendra como finalidad proporcionar al alumnado la formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permita desarrollarse
e incorporarse a la vida con responsabilidad y competencia. Asimismo, esta etapa debera
permitirle la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro
formativo y profesional, asi como capacitarle para el acceso a la educacidn superior.

Principios (LOMLOE)

1. En la practica docente de todas las materias se fomentara la capacidad de los alumnos
para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados. Se prestara especial atencién a su orientacion educativa y
profesional, principalmente de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. En las distintas materias se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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2. Contribucion a la adquisicion de competencias/competencias
claves

Competencias claves (LOMLOE)

El drea de Economia va a contribuir al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias basicas se alcanzard como consecuencia, en parte, del
trabajo en esta area, que a su vez debe complementarse con diversas medidas
organizativas y funcionales, imprescindibles para su desarrollo.

Asi, la organizacion y el funcionamiento de los centros y las aulas, la participacion del
alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas metodologias vy
recursos didacticos, o la concepcion, organizacidon y funcionamiento de la biblioteca
escolar, entre otros aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarrollo de competencias
asociadas a la comunicacion, el analisis del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la
ciudadania, o la alfabetizacidn digital.

Igualmente, la accidén tutorial permanente puede contribuir de modo determinante a la
adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el
desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacion de las
actividades complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto
de las competencias basicas.

El cardcter integrador de la materia de Economia, hace que su aprendizaje contribuya a la
adquisicion de las siguientes competencias basicas:

Competencia en comunicacion lingtistica (CCL)

La contribucién a la competencia en comunicacion linglistica se realiza a través de la
adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en la elaboracion del
proyecto ABP. La lectura, interpretaciéon y redaccion de informes y documentos
contribuye al conocimiento y a la capacidad de utilizacidon de diferentes tipos de textos y
sus estructuras formales.

Indicadores de logro por competencias:

Comprende el sentido de los textos escritos y orales.

Mantiene una actitud favorable hacia la lectura.

Se expresa oralmente con correccidn, adecuacion y coherencia.

Utiliza el vocabulario adecuado, las estructuras lingtisticas y las normas ortograficas y
gramaticales en textos escritos y orales.
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Respeta las normas de comunicacidn en cualquier contexto: turno de palabra, escucha
atenta al interlocutor...

Maneja elementos de comunicacién no verbal, o en diferentes registros, en las diversas
situaciones comunicativas.

Utiliza los conocimientos sobre la lengua para buscar informacién y leer textos en
cualquier situacion.

Produce textos escritos de diversa complejidad para su uso en situaciones cotidianas o en
asignaturas diversas.

Competencia plurilingte. (CP)

Al no ser una materia bilinglie contribuiremos con terminologia y vocabulario en inglés a
dicha competencia. Ademas desarrollaremos lectura en inglés trabajando con pdaginas

webs econdmicas en inglés y francés.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia e ingenieria.

(STEM)

La contribucidon de la materia a la adquisicion de la competencia matematica se realiza

mediante el andlisis del proyecto ABP y la herramienta procedimental, que necesita el uso
de herramientas matematicas, la lectura e interpretacion de gréficos y la resolucidn de
problemas basados en la aplicacidn de expresiones matematicas.

Esta materia contribuye a la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la
interaccion cientifica y tecnoldgica mediante la adquisicidon de los conocimientos
necesarios para la comprension de la economia como ciencia y su interaccién con el
entorno tecnolégico en un mundo globalizado.

Indicadores de logro por competencias:
Interactia con el entorno natural de manera respetuosa.

Valora el uso responsable de los recursos naturales para promover un desarrollo
sostenible.

Valora de forma critica los cambios producidos por el ser humano en el entorno natural y
las repercusiones para la vida futura.

Reconoce la importancia de la ciencia en nuestra vida cotidiana.

Aplica métodos cientificos rigurosos para mejorar la comprensiéon de la realidad
circundante en distintos ambitos.
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Maneja los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar problemas,
comprender lo que ocurre y responder preguntas.

Conoce vy utiliza los elementos matematicos basicos: operaciones, magnitudes,
porcentajes, proporciones, formas geométricas, etc.

Comprende e interpreta la informacién presentada en formato grafico.

Se expresa con propiedad en el lenguaje matematico.

Organiza la informacion utilizando procedimientos matematicos.

Resuelve problemas seleccionando los datos y las estrategias apropiadas.

Aplica estrategias de resolucién de problemas a situaciones de la vida cotidiana.

Competencia digital (CD)

La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
integrante del proceso ensefianza-aprendizaje y como herramienta de trabajo eficaz en la
vida cotidiana, para buscar, seleccionar e interpretar informacién permite a los alumnos
adquirir la competencia en el tratamiento de la informacién y la competencia digital, que
facilitan el acercamiento a otras realidades culturales y socioeconémicas.

Indicadores de logro por competencias:
Emplea distintas fuentes para la busqueda de informacion.
Selecciona el uso de las distintas fuentes segun su fiabilidad.

Elabora informacién propia derivada de informacién obtenida a través de medios

tecnoldgicos.

Utiliza los distintos canales de comunicacion audiovisual para transmitir informaciones

diversas.

Comprende los mensajes que vienen de los medios de comunicacion.
Maneja herramientas digitales para la construccidon de conocimiento.
Usa de las nuevas tecnologias para mejorar el trabajo.

Aplica criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (4)

La observacion y la exploraciéon de uno mismo, del entorno social, la planificacién y la
organizacion del trabajo, la realizacion de diferentes tareas, la asuncidon de
responsabilidades y la toma de decisiones son acciones que posibilitan la adquisicidon de
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aprendizajes significativos y utiles contribuyendo al desarrollo de la capacidad de
aprender a aprender y a la autonomia e iniciativa personal.

Indicadores de logro por competencias:

Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de aprendizaje, inteligencias
multiples, funciones ejecutivas...

Gestionar los recursos y las motivaciones personales en favor del aprendizaje.
Generar estrategias para aprender en distintos contextos de aprendizaje.

Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico, emocional,
interdependiente...

Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension rigurosa de los contenidos.

Planificar los recursos necesarios y los pasos que se han de realizar en el proceso de
aprendizaje.

Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los pasos siguientes en funcién de
los resultados intermedios.

Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.
Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

Competencia ciudadana (CC)

Ademas, estas capacidades fomentan la adquisicién de la competencia social y ciudadana
al lograr un desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporaciéon de los
individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de
forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de
mejora esa sociedad.

Indicadores de logro por competencias:

Identifica las implicaciones que tiene vivir en un Estado social y democratico de derecho
refrendado por una constitucion.

Aplica derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el contexto de la escuela.

Desarrolla capacidad de didlogo con los demas en situaciones de convivencia y trabajo y
para la resolucién de conflictos.

Muestra disponibilidad para la participacién activa en dambitos de participacién
establecidos.
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Reconoce riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.
Tiene una escala de valores propia y actuar conforme a ella.

Evidencia preocupacién por los mas desfavorecidos y respeto a los distintos ritmos vy
potencialidades.

Competencia emprendedora (CE)

La contribucién a la autonomia e iniciativa personal se articula a través de una
metodologia de proyectos emprendedores. Esta metodologia precisa que el alumnado se
enfrente a los problemas de forma auténoma y creativa, asi como que se planteen
diversas estrategias de organizacién interpersonal, lo que proporciona oportunidades
para el desarrollo de cualidades personales tanto individuales como sociales.

Indicadores de logro por competencias:

Optimiza recursos personales apoyandose en las fortalezas propias.

Asume las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.

Es constante en el trabajo, superando las dificultades.

Dirime la necesidad de ayuda en funcién de la dificultad de la tarea.

Gestiona el trabajo del grupo coordinando tareas y tiempos.

Contagia entusiasmo por la tarea y tener confianza por alcanzar los objetivos.

Prioriza la consecucion de objetivos grupales sobre los intereses personales.

Generar nuevas y divergentes posibilidades desde conocimientos previos de un tema.
Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

Encontrar posibilidades en el entorno que otros no aprecian.

Optimizar el uso de recursos materiales y personales para la consecucién de objetivos.
Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover acciones nuevas.

Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el trabajo.

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud
abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la
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riqueza y patrimonio de los pueblos. La economia de un pais bebe de su cultura, de su
forma de ver el mundo.

La competencia para la conciencia y expresidn cultural requiere de conocimientos que
permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la herencia cultural y su relacién
con el hecho econdmico (patrimonio cultural, filoséfico, tecnolégico, medioambiental,
etcétera) a escala local, nacional y europea y su lugar en el mundo.

Indicadores de logro por competencias:

Muestra respeto hacia el patrimonio cultural mundial.

Valora la interculturalidad como una fuente de riqueza personal y cultural.
Expresa sentimientos y emociones mediante cédigos artisticos.

Elabora trabajos y presentaciones con sentido estético.

3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias y
asignaturas del departamento en Bachillerato

Principios metodoldgicos

Para desarrollar una metodologia adecuada es fundamental basarnos en los siguientes
principios metodolégicos

1. Fomentar una metodologia activa:

- Aprender a aprender: la aceleracién en el campo del conocimiento es tan grande que
resulta indispensable ensefiar a aprender, y sdlo es posible ensefiar esta técnica,
mediante las herramientas procedimentales.

- Lectura comprensiva...

2. Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la interdisciplinariedad e

intradisciplinariedad. Al establecer vinculos sustantivos entre los nuevos contenidos que
hay que aprender y los que ya se dominan se contribuye a una mejor asimilacién en el
aprendizaje. De ahi la importancia de conocer el punto de partida del alumno, para
después de manera gradual y familiar ir construyendo nuevos conocimientos de forma
sistematica, reforzando a través de sintesis periddicas el aprendizaje.

3. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir, la base

del aprendizaje significativo. El papel de los conocimientos previos, el nivel de desarrollo
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psicoldgico y las experiencias de aprendizaje contextualizadas en su medio familiar, social
y educativo van a ser claves en el desarrollo metodoldgico de la programacion.

4. Orientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si queremos

tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si queremos ensefiar al
alumno, a través de nuestra materia, a decidir. La economia es el arte de decidir. Y estas
decisiones deben ser reales, cercanas al entorno de nuestros alumnos.

5. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello seran claves las herramientas

motivadoras como el uso de las TICs, las video-presentaciones, la investigacién en la
red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos de roles, los concursos...
potenciardn sus estimulos intelectuales. Los trabajos en grupos, los talleres, los debates...
generaran estimulos sociales. Herramientas que preparan para un posible confinamiento

6. Desarrollar un clima de cooperaciéon: muy relacionado con los estimulos sociales. La

socializacién de los alumnos es clave para su integracion en el mundo real.

7. Aprender economia haciendo economia: En el aprendizaje significativo, los

procedimientos son claves. Siempre que sea posible, debemos ensefiar economia
haciendo economia. En ocasiones, es inevitable que el alumno memorice, pero si su
conocimiento se estructura, también, a través de la investigacidn, los talleres, las
actividades on-line... sera mas facil que el alumno conserve el conocimiento en el tiempo.
Recordemos que con los procedimientos se llega también a los conceptos y actitudes,
ademas de servir de estimulo cognitivo (clasificar, relacionar, seleccionar conceptos...).
Podriamos decir que hacer economia implica saber y saber hacer.

8. Utilizar las TICs con cuatro fines

- Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias segin marca la legislacion
educativa.

- Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza

- Corregir los desajustes temporales de la programacion y preparar un posible
confinamiento

- Proporcionar herramientas para la atencion a la diversidad.
Estrategias metodoldgicas

1. Agrupar elementos metodoldgicos expositivos, de indagacion y actividades motivadoras
en una misma sesién para que el alumno no pierda el interés.

2. Trabajo en grupo (heterogéneos para fomentar la cooperacién y homogéneos para
desarrollar la atencidn a la diversidad).
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3. Implicar a los alumnos en su propio aprendizaje organizando, animando y gestionando
el mismo cuando sea necesario.

4. Incidir en la “zona de desarrollo préximo” de Vigotsky que se establece analizando qué
es capaz de aprender y hacer el alumno por si mismo y qué no. De esta forma limitamos
las estrategias expositivas e intervencion a aquellos casos en los que el alumos/as no se
puede valer por si mismo o en grupo.

5. Mayor peso de los instrumentos de indagacion (identificar problemas, causas, recoger
informacidn, clasificarla, analizarla, establecer conclusiones) para relacionar el
conocimiento econdmico con el contexto social, politico y cultural y fomentar la
creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacién e innovacién.

6. Evitar una excesiva formalizacién matematica.

7. Dar respuestas a la diversidad del alumnado mediante ayudas personales y materiales
de forma temporal o permanente segun los casos.

Técnicas e instrumentos metodolégicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidon exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mas bien pretenden complementar dicha actuacién con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacién y sirven
como medio de aclaracion de ideas o conceptos. La integracion de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacion,
ademas de flexibilizar el cumplimiento de la misma. También son herramientas muy utiles
para trabajar antes y durante un posible confinamiento. A continuacién, enumeraremos
algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
e Mapas conceptuales pre y post (iniciacidon y consolidacion)

e Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

* Exposicidn del profesor en PowerPoint y explicacidn virtual de refuerzo a través de la
plataforma Google Classroom o el Aula Virtual de Educamadrid.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...
¢ Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...

e Cuestionarios a través de la web, Google Classroom o Educamadrid: hotpotatoes
(crucigramas, Video-Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test,
etc.), preguntas en php,..
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¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicién oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

o Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econdmicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

¢ Presentacion en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
Organizacion del trabajo en el aula (el espacio y el tiempo)

¢ Un minimo de una vez cada dos meses iremos al aula de informatica.

e En los trabajos en grupo los alumnos/as se colocaran de dos en dos.

¢ En el aula de informatica los alumnos estaran colocados por parejas.

¢ No dedicar mds de 20 minutos a cada elemento metodoldgico: exposicion, actividad,
indagacion... Modelo Brown y Atkins (“any change of activity is likely to renew attention”).

¢ Se ordenaran y secuenciaran las actividades teniendo en cuenta su funcién educativa:
actividades de inicio, desarrollo, consolidacion y evaluacidn.

e Se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos/as (Para ello
contaremos, entre otras herramientas, con las actividades de refuerzo y ampliacién que
permiten una flexibilidad en el proceso educativo).
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4. Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato

4.1 Aspectos generales propios del departamento respecto al
tratamiento de la diversidad

Podemos afirmar que una de las prioridades mas importantes en la educacion es
satisfacer las necesidades educativas de todos los alumnos para conseguir los objetivos
iniciales previstos. Debemos por tanto dar respuesta a los diferentes intereses,
motivaciones, niveles iniciales, capacidades,... de todos nuestros alumnos y para ello
estableceremos las medidas de atencion a la diversidad pertinentes. Esta atencién, dentro
de los grupos, no va dirigida sélo a alumnos con dificultades sino a todos los alumnos.

Ademas de las propias medidas del Centro, desde nuestra programacién, podemos
sefialar dos formas de atender a la diversidad: medidas ordinarias y medidas
extraordinarias (sélo si fueran pertinentes).

Medidas ordinarias

Las medidas ordinarias son estrategias respecto a agrupamientos, actividades, técnicas,
recursos,...dirigidas a todos los alumnos sin modificar los componentes obligatorios o
prescriptivos del curriculo oficial -objetivos, contenidos y criterios de evaluacién-, con el
fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se recogen en la PGA. Pero ademas
contamos con las siguientes.

Las estrategias propuestas son las siguientes:

1. Deteccion de conocimientos previos. Desde el punto de vista metodoldgico es necesario
establecer o detectar los conocimientos previos de los alumnos para saber exactamente
desde dénde partimos. Por ello nuestra metodologia incluye, para todas las unidades,
distintas actividades que detectan los conocimientos previos de los alumnos, con el fin de
conectar con ellos los contenidos que posteriormente se desarrollan.

2. Actividades de refuerzo y ampliacion. Debido a los diferentes tiempos de comprension y
asimilacidon de contenidos, es necesario establecer estrategias por las cuales los alumnos
con dificultades lleguen a los minimos establecidos y los alumnos con mdas capacidad
profundicen en el tema. Para ello se hace necesario disefar y realizar actividades de
refuerzo para consolidar los contenidos y actividades de ampliacién para alumnos mas
adelantados (aunque también podemos usar las actividades de ampliacion para
desarrollar contenidos que no vienen expresamente recogidos en la programacion).
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Para detectar qué necesidades debemos atender a través de estas actividades de refuerzo
y ampliacién contamos con una herramienta que valora la consecucién de los objetivos de
nuestros alumnos durante todo el proceso de ensefianza.

3. Flexibilidad en los materiales utilizados. Los recursos didacticos constituyen una buena
herramienta para atender la diversidad. En ellos encontramos formas de atender las
necesidades individuales, ya sea con medios informaticos, impresos, audiovisuales, etc.

4. Agrupamientos. En funcion de las necesidades y de las actividades a realizar se
estableceran diferentes formas de agrupamiento de los alumnos en el aula (trabajo
individual, en pequefio grupo y en gran grupo), que permitan disponer de momentos
especificos para atender a alumnos individualmente, a los que tienen un tipo especifico
de particularidad, o a todos ellos.

5. Refuerzo con ampliacion del horario. Los alumnos pueden complementar su educacion
con seguimientos individualizados en los recreos, al final del periodo lectivo o via on-line.
La experiencia del departamento en el bachillerato a distancia (CIDEAD) nos sefiala que
una herramienta muy util para educar en la diversidad es la “tutoria individual” presencial
o virtual. Para ello contamos con la plataforma de la pdgina web y con los huecos en el
horario lectivo (recreos, 72 horas, huecos que se pueden utilizar para responder a email
de alumnos,...)

Muchos alumnos que por su timidez o por su personalidad, no preguntan en clase sus
dudas, e incluso, no se atreven a hacerlo a solas con el profesor, se muestran receptivos a
estas herramientas virtuales que resultan ser muy efectivas para detectar las verdaderas
carencias de este tipo de alumnos y dar solucidn de forma personal a las mismas.

6. Alumnos TDAH: Se les permitira realizar las pruebas con mas tiempo. Los profesores
situaran a estos alumnos en primera fila y tendrdn un constante contacto visual. Ademds
se tendran en cuenta todas las indicaciones del departamento de orientacién.

4.2 Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Otras medidas

Adaptaciones no significativas, para alumnos que tengan un ritmo de aprendizaje distinto,
pero que adaptando la temporalizacién o reforzando conceptos con actividades de
ampliacidn sean capaces de alcanzar los contenidos minimos.

Adaptaciones estructurales para alumnos con necesidades especificas, para atender sus
necesidades educativas en igualdad de condiciones, seguiremos los protocolos previstos
por el centro en el P.E.C.

Tratamiento de elementos transversales en la etapa: comprension lectora, expresion oral
y escrita, comunicacion audiovisual, manejo de tecnologias de informacién vy
comunicacion, educacidn civica, etc.
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Planes de refuerzo especificos para alumnos que por la situacién de la pandemia tuvieran
dificultades en el proceso de aprendizaje o en la falta de autonomia.

4.3 Planes especificos de refuerzo

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningun alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (los alumnos pueden venirnos de itinerarios que
nunca han cursado materias de economia por lo que siempre empezamos a dar los
contenidos de cero).

El departamento continuard recogiendo un plan especifico de refuerzo en le caso de
contar con cualquier eventualidad producida por el entorno, por ejemplo, un nuevo
agravamiento de la pandemia, las consecuencias de la guerra de Ucrania, problemas de
abastecimiento en Europa, etc.

La identificacion de nuevos alumnos para el programa se llevara acabo teniendo muy en
cuenta los siguientes items:

e) Alumnos que hayan perdido horas de docencia.

f) Alumnos que por cualquier eventualidad del entorno tengan dificultades
académicas o digitales.

g) Alumnos que por cualquier eventualidad del entorno tengan dificultades
relacionadas con la autonomia.

h) Cualquier otro alumno propuesto por el Equipo Directivo o el Equipo Orientador.

El seguimiento del programa se trabajara periddicamente en las sesiones del
departamento si surgiera cualquier eventualidad producida por el entorno, evaluando el
programa como hacemos con el seguimiento de la programacion u otros elementos de
evaluacién docente.

Los planes/Programas de refuerzo propuestos para el curso 2023/2024 son una
continuacién de los propuestos en el curso pasado ya que resultaron muy positivos.
Dichos planes contemplan tanto problemas curriculares que se pudieran observar en los
alumnos durante el curso por cualquier eventualidad del entorno, como problemas
relacionados con las dificultades de digitalizacidon y autonomia.

Cualquier alumno que en el futuro requiera planes de refuerzo como consecuencia
cualquier eventualidad del entorno se le aplicara el siguiente plan siempre que sea
propuesto por el Departamento, el Equipo de Orientacion o Jefatura.

ECONOMIA DE 12 BACH, EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO y FAG de 2°
BACH

Actividades que refuercen los contenidos.
Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.
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Fomento de destrezas orales y escritas.

Trabajos para recuperar posibles competencias y estdndares de aprendizajes no
superados durante el curso.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor nimero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
que se pueda y se estime necesario).

5. Elementos transversales del curriculo

Aspectos generales

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Economia debe atender
también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de
potenciar actitudes y habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el
propdsito de la materia, a tener confianza en su habilidad para abordarla
satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones humanas: autonomia
personal, relacion interpersonal, etc.

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto
de conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de
todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo.

La Economia estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca el
bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en
tres grandes ejes: la produccidn, o actividad mediante la cual los bienes naturales se
transforman para servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el
proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la
distribucidn o asignacién de lo producido entre los que han contribuido en el proceso.

La formacién especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos
algunos instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les
posibiliten una toma responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si
bien en la Educacién Secundaria Obligatoria la formacidon econémica esta incluida en el
area de Ciencias sociales, la profundizacidn en la misma y la adquisicion de nuevos
contenidos exigen una aproximacién especializada que, sin perder la perspectiva
general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos y ajustados a la
realidad econémica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusién de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcién del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una visién
mas amplia y detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en
varios aspectos a destacar.
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La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y
consciente. A ello contribuye el facilitarles la comprensién de problemas tales como
la inflaciéon, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el
subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion de la renta, las
consecuencias de la globalizacién, etc. Con ello seran mas conscientes de su papel actual
en la economia como consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y
servicios publicos y de la funcién que desarrollaran en un futuro como trabajadores o
empresarios y como electores.

La materia de Economia desempeiia una funcién relevante, que se manifiesta en varios
aspectos que pasamos a destacar:

Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccidn, el
crecimiento en cantidad y calidad de los bienes y su distribucién que forman parte de la
competencia social y cientifica.

! Facilita la identificacién de los problemas econdmicos bdasicos de la sociedad, razonar
alternativas para su resolucidn, sus ventajas y sus inconvenientes.

Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los
evallen comparativamente con otros sistemas.

LI Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el analisis de
las acciones o decisiones econdmicas.

Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el
propio trabajo, exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

Permite adquirir una vision mdas amplia y detallada de la sociedad actual, de los
fendmenos de la globalizacién y la interdependencia econdmica, y les ayuda a ejercer
su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente.

[IPromueve la comprensién de problemas tales como la inflacidn, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la
distribucion de la renta, las consecuencias de la globalizacion, etc.

Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y
de la funcién que desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

Permite aislar variables econémicas y establecer relaciones entre ellas, formular
hipdtesis, etc., promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica
los grandes problemas econdmicos de la sociedad y debatir sobre las posibles
soluciones y alternativas.

Juega un papel central en la configuracién de valores y actitudes relacionados con la
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solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoracién de relaciones no
competitivas; la actitud critica ante las desigualdades econdmicas; la importancia de la
conservacién del medio natural para la calidad de vida; el rechazo ante el consumo
innecesario, etc.

I Continuando la formacién ya adquirida en etapas anteriores, de cuyos conocimientos
se parte, esta asignatura profundiza en las destrezas con que debe desarrollarse el
aprendizaje histdrico. La adquisicion de habilidades para el andlisis, la inferencia, el
manejo de fuentes de informacidn, la interpretacion critica, la sintesis o la emisidn de
juicios ponderados sobre asuntos o cuestiones discutibles, ademas de contribuir al
propio conocimiento histérico.

Los valores se deben fomentar desde la dimension individual y desde la dimension
colectiva.

Desde la dimensidon individual se desarrollaran, principalmente, la autoestima, el afan
de superacidn, el espiritu critico y la responsabilidad.

Elementos comunes-transversales

Los elementos o contenidos comunes-transversales estan formados por el conjunto de
contenidos que deben ser compartidos por las diferentes materias, areas, niveles, ya que
responden a unos fines generales del sistema educativo y suponen un gran potencial
educativo.

Vamos a distinguir dos tipos de elementos comunes o transversales, los que influyen en el
desarrollo personal y social, y los que son funcionales y comunicativos.

Ademas, analizaremos ejemplos concretos de cdmo introduciremos los mismos a lo largo
del curso.

Para 12 de Bachillerato

Elementos comunes/transversales para el desarrollo personal y social:

eEducacion civica y constitucional: la escasez, la pobreza, los impuestos, la distribucién de
la renta, sistemas econdmicos, responsabilidad social de la empresa, la concentracion de
capitales, el empleo, los bienes publicos, las externalidades, el tipo de interés, el comercio
internacional, las desigualdades Norte-Sur, el subdesarrollo, El Holocausto...
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eEducacion para la paz y la convivencia: enunciados no violentos, los sistemas
econdmicos, la competitividad en el mundo y en la empresa, la sostenibilidad, el comercio
internacional, entender y valorar las politicas econdémicas del otro, las guerras
comerciales, la pobreza, el dumping...

eEducacion sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado
de bienes como la salud y la educacién, la contaminacidn, la sostenibilidad, el dumping,
tasa de natalidad, un consumo saludable, la comida basura, higiene en el trabajo, las
normas ISO, Recursos naturales renovables y no renovables, los residuos, la diversidad
afectiva/sexual, el efecto invernadero y el cambio climatico, las migraciones, los medios
de transportes...

eEducacién para la igualdad de oportunidades entre sexos: estudio de las tasas de
poblacién activa por sexos, los salarios y la mujer, enunciados de problemas, el
desempleo en mujeres mayores de 45 afos, politicas activas de empleo para mujeres, los
beneficios fiscales para los padres con hijos, la economia sexista en paises en vias de
desarrollo, la educacién y la formacidn en el capital humano, mujeres economistas, las
politicas econdmicas de la “Dama de Hierro”, los sectores econdmicos y la mujer, la
cualificacion profesional de las mujeres...

eEducacion vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, como ahorrar
energia en un pais, la sostenibilidad y los residuos, los indices de accidentes y el indice de
calidad de vida...

eEducacion para el consumo: consumismo, la pobreza y el subdesarrollo, eficiencia versus
equidad, las marcas y la publicidad como elemento de diferenciacién de productos, la
sostenibilidad, la escasez de recursos, salud y consumo, las externalidades en el consumo,
la renta y el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes secundarios y los bienes
inducidos, ...

Para 22 de Bachillerato

Los elementos o contenidos comunes-transversales estan formados por el conjunto de
contenidos que deben ser compartidos por las diferentes materias, areas, niveles, ya que
responden a unos fines generales del sistema educativo y suponen un gran potencial
educativo.

Vamos a distinguir dos tipos de elementos comunes o transversales, los que influyen en el
desarrollo personal y social, y los que son funcionales y comunicativos. Ademas,
analizaremos ejemplos concretos de cdmo introduciremos los mismos a lo largo del curso.

Elementos comunes/transversales para el desarrollo personal y social:
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eEducacion moral y civica: los impuestos, la responsabilidad social de la empresa, la ética
en los negocios, la gestién de calidad, garantia y servicio post-venta, las externalidades, la
legislacién mercantil, objetivo social de la empresa, gestion de recursos humanos, salarios
justos, el dumping, la transparencia contable, la tecnologia y el desempleo, la publicidad,
la ética en el comercio electrdnico, ética y negocio, las inversiones y el riesgo, la seguridad
en el trabajo, las entrevistas de empleo, el curriculum, las oportunidades de negocio y la
ética empresarial, la economia sumergida, la deslocalizacién en Espaia, la ética en la
banca, la responsabilidad limitada de las SA y SL, la teoria taylorista y la alienacién de los
trabajadores, la divisién del trabajo (eficiencia versus desmotivacion), guerras
comerciales, El Holocausto...

eEducacion para la paz y la convivencia: la guerra de precios, la guerra en los mercados, la
convivencia en la empresa, las motivaciones de los trabajadores, la competitividad en el
trabajo, las huelgas y la paz social, los convenios colectivos, los oligopolios colusivos y no
colusivos, el conflicto entre propiedad y control, la sostenibilidad,...

eEducacion sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado
de bienes como la salud y la educacion, la contaminacién, la sostenibilidad, higiene en el
trabajo, las normas ISO, Recursos naturales renovables y no renovables, los residuos, la
reduccion de la biodiversidad, el efecto invernadero y el cambio climatico, el sexo en la
publicidad, la organizacion empresarial y la mujer, diversidad afectivo/sexual, igualdad de
trato y no discriminacién, prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del
acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos....

eEducacion para la igualdad de oportunidades entre sexos: los salarios y la mujer,
enunciados de problemas, la educacion y la formacidn en el capital humano, la
cualificacion profesional de las mujeres, dumping, mujeres empresarias, la incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo y sus efectos en el sector servicios, los codigos éticos en
las empresas (guarderias, contratacién de mujeres, % de mujeres en puestos ejecutivos)...

eEducacion vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, la sostenibilidad y
los residuos, el negocio de las empresas “quita-multas”, la tecnologia punta en las
empresas automouvilisticas,

eEducacion para el consumo: consumismo, las marcas y la publicidad como elemento de
diferenciacidon de productos, la sostenibilidad, la escasez de recursos, productos para la
salud, las externalidades en el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes
secundarios y los bienes inducidos, la pirdmide de Maslow, la promocién 2x3, los precios y
los bienes de lujo, Waber, el ahorro empresarial, el consumo responsable y los costes
superfluos de las empresas, ...

Elementos comunes/transversales comunicativos y funcionales:

e Comprension y expresidn oral/escrita.
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e Comunicacién audiovisual.
e Tecnologias de la informacién y comunicacion.
e Método cientifico e investigacidn rigurosa.

Estos contenidos comunes se han trabajado en los apartados de metodologia, recursos,
contenidos... de la presente programacion.
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6. Plan de fomento de la lectura

Elementos generales relacionados con la expresion oral y escrita

Se fomentaran los siguientes elementos:

Exdmenes de estructura muy variada para asi evitar que los alumnos mecanicen/
memoricen la forma de realizar sus examenes. Los enunciados de problemas siempre
deben ser diferentes para obligar a los alumnos a leer con atencidn y asi mejorar su
comprension lectora. Las preguntas tedricas deben fomentar la relacidon de conceptos e
ideas. No obstante, es interesante anadir un apartado de vocabulario para ensefiar a los

alumnos a redactar conceptos con precision.

Realizar, al menos, una exposicién oral en el curso sobre un tema de la materia para
trabajar la expresién oral y la forma de exponer el mismo con herramientas digitales.

Fomentar el trabajo en equipo con algin aprendizaje colaborativo o basado en proyectos
qgue permita afianzar la expresion oral y escrita.

Fomento de la lectura econdmica a través de articulos de prensa o libros relacionados con
el mundo econdmico.

Realizar wiki glosarios para trabajar el vocabulario econémico.

Pruebas orales al principio de las sesiones preguntando lo dado en la clase anterior.

Elementos especificos de fomento de la lectura

Ademads de los recogidos en el punto anterior, podremos trabajar algunas de las
siguientes actividades:

Lo bueno si breve, mejor: trabajamos con diferentes actividades la lectura comprensiva de

titulares de prensa y encabezados de noticias econdmicas.
El silencio de la poesia: fomentar la lectura de poesia relacionada con el coste de

oportunidad (la toma de decisiones en la vida, en qué gastamos nuestro tiempo, cémo
elegir sin renunciar a la felicidad...).
Cuaderno de citas: relacionadas con la economia y la globalizacidn.

Comics: relacionados con el mundo del trabajo y la economia. Comics de Jose Sande.
La biblioteca publica y del dentro: actividades que fomenten su uso.
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Lecturas posibles: “La gallina que cruzd la carretera “” de Menchu Gémez,”¢Quién se ha

llevado mi queso? De Spencer Johnson, “Momentos estelares de econolandia” de Anotnio
Pulido. También se podran trabajar las siguientes obras, “Tiempos dificiles” de Charles
Dickens, novelas como “Sinuhé el egipcio” de Mika Waltari, la novela “Mi abuela es
africana” de Annelies Shwarz o poemas de Mario Benedetti para introducir unas jornadas
sobre la importancia en la economia de la emigracion...

Textos: Con el resto de departamentos trabajaremos diferentes textos econdmicos en el
proyecto: una semana, un texto.

7. Materiales y recursos didacticos en Bachillerato

Recursos materiales impresos

Libros de texto:

En 12 de Bachillerato se daran apuntes en pdf realizados por el departamento y también
se contard con el libro de texto de SM (el libro no es obligatorio).

En 292 Bachillerato se seguird el libro de la editorial SM Empresa y Disefio de Modelos de
Negocios 22Bachillerato y se completaran con apuntes.

En Fundamentos de Administracién y Gestién no hay libro de texto.
Ademas se utilizaran también estos materiales:

Martinez Sirera, L. (2020). Economia 1° Bachillerato. Madrid: Compartiendo
conocimiento.

Cabrera Bautista, A. (2015). Economy 19 Bachillerato. Madrid: Ed. SM.

Sande, J. y Calvo, C. (2019). Economia en % hora. Compartiendo conocimiento.

Sande, J. y Calvo, C. (2019). Finanzas en % hora. Compartiendo conocimiento

Sande, J. y Calvo, C. (2019). Bolsa en % hora. Compartiendo conocimiento

Dafoe, D. (1990). Robinson Crusoe.

Beigbeder, F. (2002). 11,99. Barcelona: Circulo de Lectores.

Martinez Alier, J, y Wagensberg, J. (2016). Solo tenemos un planeta. Icaria. Mas madera.

Sala i Marti, X. (2019). La invasidn de los robots y otros relatos. Conecta.
Piketty, T. (2013). El capital del siglo XXI. México: Fondo de Cultura Econémica.
International Workplace Group (2019). Estudio de productividad.
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Roldan, T., Jimeno, F.F. y De la Fuente, A. (2020). La economia espafiola en tiempos de
pandemia. Una primera aproximacion. Barcelona: Debate.

Deaton, A. (2021). Covid-19 and the Global Income Inequality. National Bureau of
Economic Research Working Paper 28392.

Velasco, R. (2019). Las fisuras del Bienestar en Espafia. Catarata.
Chang, H. (2005). Economia para el 99% de la poblacion. Barcelona: Debate.
Akerlof, G. y Shiller, R. (2016). La Economia de la manipulacion. Bilbao: Deusto.

Hardin, G. (1968). La tragedia de los bienes comunes. Revista Ambiente y Desarrollo de
Clima.

En 22 Bachillerato se seguird el libro de la editorial SM Empresa y Disefio de Modelos de
Negocios 22Bachillerato y se completaran con apuntes.

En Fundamentos de Administracion y Gestion no hay libro de texto.

Ejercicios con soluciones, cuestionarios para reforzar contenidos.

Otros: dossier con resumen de la programacién, documentacién, comentarios de textos,
libros, informes, tablas, anuarios, prensa, revistas econdmicas, transparencias... (Muchos
de estos materiales se digitalizan para que estén a disposicion del alumno/a en
Classroom).

Recursos materiales audiovisuales

Documentales, programas TV, videos YouTube, DVD, presentaciones en PowerPoint...

Videos, Peliculas y Documentales.
Yo, Daniel Black (Loach, 2016).
Multa solar (Mota, 2018).

La Economia del bien comun (Tirole, 2017)
Elon Musk, las economias de escala y la ciencia de cohetes (BCE, 2020).
¢Qué papel juega el estado en la economia? (Sala i Marti, 2000).

El mercado laboral que viene (Hora 25 de los Negocios, 2021).
Entrevista a Mariana Mazzucato.

En busqueda de la felicidad (Muccino, 2006)
Guia didactica para visionado de una serie de peliculas (Sande, 2019).

La gran apuesta (McKay, 2009).
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La reversibilidad de la globalizacion (Castells, 2021).

Yo soy Greta (Grossman, 2020).

Los limites del crecimiento: Ultimo aviso (DeutscheWelle, 2018).

Blogs

José Sande Compartiendo Conocimiento.
Javier Martinez Econosublime.

Xavier Sala i Marti Blog.

Eva Baena y Para Profesores de Economia
Recursos informaticos (TICs)

Google Classroom, Wikis, navegadores, buscadores, webQuest, procesadores de texto,
bases de datos, hoja de calculo, HotPotatoes, Blocks, foros, Flash, Kahoot, herramientas
de programacién en php.

Recursos ambientales del centro
Biblioteca, aula de informatica, APE, departamento de economia...

Recursos ambientales fuera del centro

Biblioteca, Casa de la Cultura y Centro de Sistemas de Informacidn del pueblo. Posible
visita a una empresa pasando por todos los departamentos.

Visita virtual por diferentes organizaciones empresariales e instituciones que promuevan
la iniciativa empresarial

Recursos humanos

Visita de padres y amigos para realizar unas conferencias-coloquio sobre sus experiencias
en las diferentes areas de la empresa.
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8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias
del departamento en Bachillerato

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y FOL

12 EVALUACION > Visita guiada al Museo de Moneda Timbre en Madrid (12 BACH - economia)

> Visita al Palacio de la Bolsa (13 de febrero) (12 y 2 BACH).
22 EVALUACION

> Visita al Departamento de Economia de Ecologistas en Accién (12 BACH —
Economia).

32 EVALUACION L
> Practicas en empresas del programa 4 + Empresa (42 ESO)

Primero de bachillerato

Visita presencial a la bolsa de Madrid.

Charla en el aula de emprendimiento de los doctores Camilo Valderrama y Ana Julieta
Calvo. Doctores con mas de 30 afios de experiencia en ayuda humanitaria y han trabajado
en organismos internacionales y ONGs en cuestiones de asistencia sanitaria, salud publica
y defensa de los derechos humanos.

Segundo de bachillerato

Visita a la Bolsa de Madrid.

Como ya se indicé mas arriba, se propondran posibles actividades extraescolares. En la
primera evaluacion contaremos con la posibilidad de visitar una empresa pasando por los
diferentes departamentos o dreas.
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Si esta visita no pudiera realizarse, se llevard a cabo virtualmente a través de internet en
la correspondiente aula de informatica del centro. En la segunda evaluacidn, si el tiempo
lo permite, contaremos con la visita de padres para realizar una conferencia coloquio
sobre las diferentes areas empresariales.

Igualmente, se colaborard en la organizaciéon de Actividades Culturales si el Claustro
considera oportuno realizarlas.

Las actividades extraordinarias y complementarias se evaluaran con los mismos
instrumentos de evaluacién que el resto de pruebas del apartado: Realizacidn de pruebas

competenciales especificas individuales y en grupo. Ademads, se podran utilizar las rubricas

del anexo de la presente programacion.
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9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en Bachillerato

9.1. Criterios generales de calificacion durante el curso y procedimientos
de recuperacion de evaluaciones o partes pendientes.

Criterios de evaluacion generales para Bachillerato

Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar.

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Las faltas de asistencia pueden suponer la pérdida de evaluacién continua de la materia.
Para ello se tendran en cuenta los criterios de la PGA/RRI.

Los criterios de evaluacién propios de cada materia se recogen en cada una de las
distintas programaciones.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacién

La evaluacidn serd mas completa cuanta mas informacién se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacidn diaria y estudio del alumno. (rubricas Anexo ).

¢ De la actividad del alumno en trabajos individuales y en grupo (nota y negativos). Los
negativos se pueden poner por falta de alguna destreza o asimilacién de contenidos.

* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).
* Resimenes, trabajos, esquemas.
¢ Pruebas orales de un tema.

2. Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos

e Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacion, si es
posible) o, en su caso, prueba/as on-line a través de Classroom u otras plataformas.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
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estima el profesor) con un +0,25 +0,50 +0,75 + 1 sobre la calificacién de la prueba escrita
donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales se
calificaran a través del procedimiento de observacién diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo (rubricas Anexo Il).

e Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas.
* Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...)

¢ Actividades propuestas en el programa del APE.
Procedimiento de evaluacidén de junio (prueba ordinaria)

Prueba escrita con contenidos, procedimientos y desarrollo competencial con los

contenidos de la evaluacion o evaluaciones suspensas. Esta prueba escrita podrd
sustituirse por una prueba online a través de Classroom u otras plataformas.

Los alumnos con las evaluaciones aprobadas podran presentarse voluntariamente a las
pruebas de recuperacion de los alumnos suspensos para subir la nota de la evaluacién
correspondiente y asi subir la media con la que se realizard el cdmputo de la calificacién
final.

Criterios de calificacion LOMLOE

Los criterios de calificacidon estaran en consonancia con las competencias especificas, los
saberes basicos, objetivos de aprendizaje y actividades. Los alumnos conoceran al
principio de curso los criterios de calificacion que se les aplicaran.

Otros indicadores de calificacién (rubricas Anexo Il).

1. En la correccidén de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacién

del cuaderno, se valorard de forma positiva, ademds de los correspondientes criterios de
evaluacidn, los siguientes aspectos o indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).
¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacidn y relacidn de la terminologia econémica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependerd de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicién correcta de las ideas.
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e Rigor relevancia y significacion de argumentos.
¢ Investigacion mediante el método cientifico.
e Competencia digital.

2. En la observacidn diaria_del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacidn, los siguientes aspectos o indicadores:
¢ Interés creciente por la materia

¢ Trabajo y participacién en clase

¢ Trabajo en las tareas y actividades realizadas online.

¢ Trabajo en las actividades del APE.

Porcentajes para calificar al alumno (Economia 12 Bach)

El curso estard dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacion se tendran en cuenta
los criterios de evaluacién, competencias especificas, saberes bdsicos actividades y otros
indicadores donde se veran si los objetivos, contenidos y competencias son adquiridos por
el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden utilizar rdbricas (Anexo 1), en especial
para evaluar la evaluacién competencial. Tras recoger la informacidn con los instrumentos
detallados en los apartados anteriores, estos son los porcentajes generales a aplicar a la
hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos v

procedimientos econdmicos: 50%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que recomiende la Consejeria) que
evaluen si se han adquirido las competencias especificas, contenidos, situaciones
y actividades de la materia. Se calificaran con una nota entre 0 y 10.

- Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se ainadiran, si procede, los +0,25
+0,50 6 +0,75 +1 de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 50%

De la actividad del alumno en trabajos nidividuales o en grupo tendremos por lo menos
una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este apartado). Los negativos
se pondran cuando fallen en alguna destreza o asimilacidn de contenidos. Entre las
actividades a evaluar contamos con:

- De las preguntas/intercambios orales (si se pidieran en una evaluacion)
pondremos notas de 0 a 10.
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- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en una evaluacidn) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas.

- Otros trabajos (si se pidieran en una evaluacion) se calificaran con una nota entre
0y 10 preferentemente a través de rubricas.

Porcentajes para calificar al alumno (Empresa y Diseiio de Modelos de Negocio 22 Bach)

El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendran en cuenta
los criterios de evaluacién y otros indicadores donde se verdn los criterios de evaluacion,
competencias especificas, saberes basicos actividades y otros indicadores donde se veran
si los objetivos, contenidos y competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar
adecuadamente se pueden utilizar rdbricas (Anexo 1), en especial para evaluar la
evaluacidon competencial. Tras recoger la informacion con los instrumentos detallados en
los apartados anteriores, estos son los porcentajes generales a aplicar a la hora de
calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos v

procedimientos econdmicos: 85%

- Se realizardn diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que recomiende la Consejeria) que
evallen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y
procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre O y 10.

- Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se ainadiran, si procede, los +0,25
+0,50 6 +0,75 +1 de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 15%

De la actividad del alumno en trabajos nidividuales o en grupo tendremos por lo menos
una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este apartado). Los negativos
se pondran cuando fallen en alguna destreza o asimilacion de contenidos. Entre las
actividades a evaluar contamos con:

- De las preguntas/intercambios orales (si se pidieran en una evaluacion)
pondremos notas de 0 a 10.

- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en una evaluacidn) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas.

- Otros trabajos (si se pidieran en una evaluacion) se calificardan con una nota entre
0y 10 preferentemente a través de rubricas.

Porcentajes para calificar al alumno (Fundamentos de Administracion y Gestion 22 Bach)
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El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendran en cuenta
los criterios de evaluacion, competencias especificas, saberes basicos actividades y otros
indicadores donde se verdn si los objetivos, contenidos y competencias son adquiridos por
el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden utilizar rdbricas (Anexo 1l), en especial
para evaluar la evaluacidon competencial. Tras recoger la informacion con los instrumentos
detallados en los apartados anteriores, estos son los porcentajes generales a aplicar a la
hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos v

procedimientos econdmicos: 60%

- Se realizardn diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que recomiende la Consejeria) que
evallen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y
procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre 0y 10.

- Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se afadiran, si procede, los +0,25
+0,50 6 +0,75 +1 de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidn de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 40%

De la actividad del alumno en trabajos individuales o en grupo tendremos por lo menos
una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este apartado). Los
negativos se pondran cuando se observe en la actividad falta de alguna destreza o
asimilacion de algun contenido. Las actividades a evaluar podran ser alguna de las
siguientes:

- De las preguntas/intercambios orales (si se pidieran en una evaluacion)
pondremos notas de 0 a 10.

- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en una evaluacidn) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas.

- Proyecto de empresa o diferentes actividades propuestas por la programacion del
APE se calificara con una nota entre 0 y 10 preferentemente a través de rubricas.

Calificacion final de junio (para todo bachillerato)

Por evaluaciones

Solo si un alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara que ha superado la
materia, y su calificacion final de junio serd la media de la nota de las tres evaluaciones
aprobadas.

Prueba final de junio (prueba ordinaria)
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Los alumnos que no aprueben por evaluaciones tienen la posibilidad de realizar una
prueba con los contenidos, procedimientos y competencias de toda la materia. Esta
prueba escrita podra realizarse de forma presencial o de forma online a través de
Classroom u otra plataforma digital.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

Los alumnos que han aprobado por evaluaciones podrdn presentarse a las recuperaciones
y prueba final de junio para subir la nota del aparatado “realizacién de pruebas escritas
especificas individuales”, recalculandose de nuevo la nota de la evaluacién. En ningin
caso se les baja la nota obtenida por el procedimiento ordinario.

Si un alumno suspende una, dos o tres evaluaciones y no las consigue aprobar en los
examenes de recuperacion presenciales u online o con actividades y trabajos de
recuperacion (las actividades y trabajos sélo para las materias de Economia de 12 Bach y
FAG de 22 bach), ni tampoco consigue aprobar en el examen final de junio presencial u
online se entenderd que ha suspendido la materia y deberd presentarse a la prueba
escrita extraordinaria presencial u online con todo.

Se recuerda que la nota suspensa de junio se hara con el calculo mostrado en el apartado
“Por evaluaciones”. Pero si ésta fuera igual o superior a 5 se pondra un 4 si es que hay al
menos una evaluacion suspensa de la primera o segunda.
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9.2. Actividades de evaluacion para los alumnos que pierden el derecho a
la evaluacion continua

Los alumnos que no asistan de forma regular a clase perderan el derecho a la evaluacién
continua, por lo que su calificacion no se obtendra conforme al procedimiento regular
establecido en la presente Programacién sino mediante la realizacion de una prueba
individual global que tendrd lugar antes de la conclusion del periodo ordinario. Para ello,
el profesor, bien directamente o bien a través del tutor, comunicara al alumno la pérdida
del derecho a la evaluacién continua segun el procedimiento establecido para tal fin. No
obstante, todo lo anterior, si el alumno comenzara a asistir de forma regular de nuevo a
clase, recuperard el derecho a ser evaluado de forma continua conforme al procedimiento
regular establecido para la generalidad de sus compafieros.

Los alumnos de 12 de Bachillerato, Economia, no tienen evaluacién continua, sino que el
método de evaluacion serd por evaluaciones. En el caso de suspender alguna evaluacion,
se realizardn examenes o trabajos de recuperacion.

Pérdida de evaluacion continua (bachillerato)

La prueba individual final que se realizara antes de la conclusién del periodo ordinario
deberad incluir todos los contenidos impartidos durante el curso.

La prueba serd la misma que para el examen final de junio (prueba ordinaria) presencial u
online. La diferencia con el resto de compafieros es que no podran aprobar por
evaluaciones.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

La calificacién final del alumno se corresponderd con la obtenida en dicha prueba,
debiendo alcanzar el 5 para aprobar la asignatura. De no ser asi, el alumno tendra
derecho a realizar durante el periodo extraordinario la misma prueba de recuperacién
final prevista para el resto de sus compafieros.

9.3. Procedimientos y actividades de recuperacion para alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores

Aguellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendran derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario
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Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).

e Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

e Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final serd la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o mas de 5. De no ser asi, el alumno tendrd derecho a realizar un examen de recuperacién
global con anterioridad a la finalizacién del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).

Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberan realizar la
prueba de recuperacién extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.

Protocolo de actuacion

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procedera a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracidn de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicara asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacién. A tal fin, el Jefe de Departamento creard
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicidén de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacién de los exdmenes. El Jefe
de Departamento podrd solicitar la colaboracion dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correccidon de los examenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacion, o la recepcién de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultard la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacién para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los exdmenes de recuperacién de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figurardn en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacién
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes y los ejercicios y/o trabajos previstos
gue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe serdn regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.
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Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom para que el
alumno/a pueda preparar la recuperacién desde casa.

Aguellos alumnos que no cuenten con internet se les dara todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacion menor que 5 en la materia
pendiente podrdn realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.

Ademas, los alumnos podran presentarse a la prueba final ordinaria y a la extraodinaria
de la materia pendiente para recuperar la asignatura.

9.4. Pruebas extraordinarias

Criterios de la prueba extraordinaria (para todo bachillerato)

Los alumnos que obtengan una calificacidon final inferior a 5 durante el curso tendran
derecho a realizar un examen global durante el periodo extraordinario para poder
recuperar la asignatura. Dicho examen global de recuperacion sera puntuable del 0 al 10.
La calificacion final del alumno coincidird con la obtenida en dicho examen global, si bien
se mantendra la nota ordinaria de junio si ésta es superior a la de la prueba de
recuperacion extraordinaria.

Dado su caracter extraordinario, la prueba se realizard de forma coordinada por los
profesores del Departamento, debiendo presentarse los alumnos en la fecha y horario
que establezca Jefatura de estudios a tal fin. Al tratarse de una convocatoria Unica, no
cabe la posibilidad de que ningin alumno realice otro examen diferente, o en fecha
distinta, al establecido para la generalidad de sus compafieros, incluso en aquellos casos
en que haya una ausencia justificada.

Dicha prueba presencial u online consistirda en un Unico examen (100%) sobre los
contenidos, procedimientos y competencias vistos en el curso y reflejados en la
programacion de cada materia.

» Prueba especifica individual escrita presencial u online sobre contenidos, procedimien-
tos y competencias: 100%
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10. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y practica docente

Procedimiento e instrumentos de evaluacion del proceso de ensefianza

Junto a la evaluacién del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos, se debe reflexionar
también sobre el proceso de ensefianza y nuestra practica docente.

Para ello, analizaremos si la programacion ha cumplido su objetivo y si la relacién entre
objetivos, contenidos, estandares, criterios de evaluacion y recursos utilizados ha sido la
correcta.

Primer indicador

I”

durante, al final del
proceso de cada evaluacién y al final del curso. Podemos hablar por tanto de una

Este analisis se llevara a cabo a través de un “cuadro de contro

evaluacidon procesual de la programacion.

Segundo indicador

Esta reflexion se completa con una evaluacién del proceso de ensefianza del profesor
realizada por nuestros alumnos a través de la plataforma de la pdgina web, Classroom o
de cualquier otro instrumento. En ella los alumnos de forma andnima analizan los
problemas encontrados en el transcurso del desarrollo de la Programacion, en la
metodologia usada por el profesor, en su forma de corregir las actividades y pruebas, etc.

Tercer indicador

Ademas, al final del curso académico, debemos “elaborar, una memoria en la que se
evalte el desarrollo de la programacién didactica, la practica docente y los resultados
obtenidos”. Evaluacién que permitira incluir propuestas de mejora que serviran de punto
de partida para programar el préximo curso académico.
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B. PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DE BACHILLERATO DEL
DEPARTAMENTO

PROGRAMACION ESPECIFICA DE ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de competencias especificas, criterios de
evaluacion, contenidos/saberes basicos.

Introduccion LOMLOE

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexién
de distintos ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades
son responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que
las mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexion esta presente en
todos los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a
los principales desafios del futuro. La educacién es un instrumento fundamental para
llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido, la formacién econémica ayuda a
comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero también genera niveles
de pobreza no deseables, exceso de contaminacidn, una acumulaciéon de capital, un
incremento de la desigualdad, y un envejecimiento de la poblacion en los paises
avanzados. La globalizacién actual no se puede entender sin la digitalizacion que esta
cambiando no solo la estructura productiva global y la estructura econdmica y financiera,
sino también la sociedad en su conjunto. Entender la realidad desde un punto de vista
econdmico ayuda al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y
colectivo y a promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras
y econdmicas informadas.

La finalidad educativa de la materia de Economia estd en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econdmicas.

Economia estd planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo principal:
proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos econdmicos
necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés y promover
iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la misma, y
tomar sus propias decisiones con repercusiéon econdmica y financiera de manera razonada
y responsable. Todo ello servird de base no solo a aquellos alumnos y alumnas que
decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes orienten su
itinerario académico en otra direccidon y deseen adquirir una cultura econémica general
necesaria para ser personas activas, formadas e informadas en este dmbito.
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El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan
el desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo, se ha
desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo a
afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero,
de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de
la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la economia, las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una
organizacion o la propia sociedad con otros relacionados con la reflexién critica y
constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, estd organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
gue desarrollan diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar como la escasez
condiciona los comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano
personal como social. En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando
herramientas que brinda la propia ciencia econdémica. Dichas herramientas permitiran
estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos agentes econémicos, con vision
microecondmica, y por otro, el funcionamiento econémico agregado, desde una
perspectiva macroecondmica. Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacion de
herramientas de intervencién econdmica, las politicas econdmicas, como la exposicion de
retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia
econdmica, como ciencia social, tiene una proyeccién hacia la accidn, que permite
desarrollar propuestas de intervencidon en la economia y contribuir a una mejora del
bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién
de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefo cognitivo, instrumental y
actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los dmbitos personal,
social y educativo con una futura proyeccién profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan
en cinco bloques, profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores siendo
objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de
economia, los comprenda y los relacione, adquiriendo una visién global e integradora.

El presente curriculo aborda el andlisis econdmico desde cinco ambitos diferentes.

En primer lugar, el bloque titulado «Las decisiones econdmicas», introduce a la ciencia
econdmica y explora el proceso por el que los agentes econdmicos toman decisiones,
teniendo en cuenta los principios de la légica econémica. Del mismo modo, describe y
caracteriza los principales sistemas econdmicos puestos en practica a lo largo de la Edad
Contemporanea.

En segundo lugar, en el bloque denominado «La realidad econdémica. Herramientas para
entender el mundo con una vision microeconémica», se analizan las formas por las que
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los agentes econdmicos llegan a acuerdos en los mercados. En virtud de ello, se persigue
que los estudiantes sean capaces de actuar y tomar decisiones razonadas vy
fundamentadas en un futuro.

En tercer lugar, en el bloque bautizado como «La realidad econdmica. Herramientas para
entender el mundo con una visibn macroecondmica», se emprende el andlisis de la
realidad macroecondmica de un Estado, observando cada una de las variables que
proporcionan una visién de conjunto de la economia de una sociedad y demostrando que
esta depende, en gran parte, de la del resto del mundo. De esta forma, se presentan las
propuestas por las que un pais puede afrontar su crecimiento econémico de forma
equilibrada, sin generar desigualdades, proporcionando bienestar al conjunto de su
poblacién. Igualmente, se valoran las posibilidades de pleno empleo que existen en una
economia, asi como los efectos negativos que tiene el desempleo para una persona, y se
ofrezca una panoramica general del mundo financiero y sus instituciones.

En cuarto lugar, en el bloque llamado «Las politicas econdmicas», se profundiza en las
soluciones que los gobiernos ponen en practica para solventar los diferentes problemas
econdmicos generados. Por ello, se analiza la intervencién del sector publico, ya sea en la
ejecucién de gastos como en la obtencion de ingresos, y la politica monetaria dirigida por
el Banco Central Europeo.

Por ultimo, en el bloque designado «Los retos de la economia espanola en un contexto
globalizado», se revisan los diferentes desafios que ha de superar la economia espafiola,
tales como la evolucién del estado del bienestar, la globalizacion o la digitalizacidn de la
economia.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica usando para ello métodos y procedimientos de observacién e
investigacion y herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde
una perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexidon con otras disciplinas
permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que
puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Competencias especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de
la realidad econdémica.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdmico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
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Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables.
Asimismo, es necesario reflexionar sobre cédmo la globalizacién y los procesos de
cooperacion e integracién econédmica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1 y
CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el
funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econédmica. Todo
ello conducird al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econédmica que lleva a cabo, asi como los posibles fallos del Estado.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1y
CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cdmo se produce el desarrollo
econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroecondmico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en la economia y en el
bienestar de la sociedad. Entender su participacién y colaboracién en este desarrollo, ya
sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales, entre otros. El estudio por
parte del alumnado de algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes, asi como
los flujos migratorios, le permitira adquirir los conocimientos necesarios para explicar
como se produce el desarrollo econdmico y para plantear alternativas a situaciones
problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4,
CElvy CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
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responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversién, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda la evolucidn del sistema financiero en relacién con los cambios sociales y
tecnolégicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacidn, el crecimiento y
el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1y CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econémica, la nueva economia y la revolucién
digital.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar su comportamiento como consumidor, usuario y posible
generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4 y CPSAAS.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras que respondan a necesidades.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones
gue contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos
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sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econémico empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdmica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econémicos, otros factores de
caracter psicolédgico, socioldgico, entre otros, para ofrecer respuestas a problemas
actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1,
CE2y CE3.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusién de las decisiones
adoptadas en el dmbito econédmico, valorando los procesos de integracién econdémica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucién del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado y los fallos del Estado a nivel
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, la
elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su
importancia como fuente de mejora econdmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones por las que interviene
en la economia y analizando los efectos de sus politicas econémicas en la sociedad.

Competencia especifica 3.
3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando,

con sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.
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3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando
su repercusion.

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda publica identificando los
efectos sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

Competencia especifica 4.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos financieros y
la busqueda de fuentes de financiacidn.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia financiera y explicar los
diferentes tipos de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia teniendo en
cuenta sus consecuencias sobre la inflacién.

Competencia especifica 5.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de
la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con
sentido critico, el impacto que provocan la globalizacidn, la nueva economia y la
revolucidn digital en el bienestar de la ciudadania.

5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman
la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos
retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Unién Europea y de sus
politicas econdmicas mas relevantes valorando el papel que desempefian en el sistema
financiero mundial y en el comercio internacional.

Competencia especifica 6.
6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a las necesidades, investigando y

explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.
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Contenidos/saberes basicos

A. Las decisiones econdmicas.

O

O

O

O

O

Definicion y ambito de estudio de la Ciencia Econédmica. Ramas de la Economia.

e Las necesidades humanas: tipos y caracteristicas.

e Los bienesy sus clases. La escasez de recursos.

e El contenido econdmico de las relaciones sociales. La modelizacién como
herramienta para entender las interacciones econémicas.

El proceso de toma de decisiones econdmicas. La frontera de posibilidades de
produccidn. La racionalidad y el principio «ceteris paribus». El coste de oportunidad.
Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria
de juegos. La eficacia y la eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

La organizacién econdmica y los sistemas econdémicos; valoraciéon y comparacion.

e Problemas que debe resolver todo sistema econémico.
e Economia de mercado

e Economia de planificacion central.

e Sistema de economia mixta.

Los sectores econdmicos.

Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro vy el
consumo. Riesgo y beneficio.

Economia del comportamiento. La eleccidon. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética.

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacién y experimentos o ensayos econdmicos.

B. Microeconomia.

O

La empresa: elementos, funciones y clasificacién. La funcién de produccion y los
factores de produccion.

Intercambio y mercado. La oferta y la demanda. Factores de los que depende la
demanda y la oferta. Los desplazamientos de las curvas de demanda y de la oferta.
Los excesos de la demanda y de la oferta. El equilibrio de mercado. Representacién
grafica.
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0

Tipos y funcionamiento de los mercados. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en
la historia de Espafia y en la economia actual.

La elasticidad. Los fallos de mercado. Las externalidades. El analisis coste-beneficio.

. Macroeconomia.

La macroeconomia. Macromagnitudes de produccién, de renta y de gasto. El
Producto Interior Bruto. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores que impulsan o impiden el
crecimiento. Decrecimiento econdmico: teorias. La distribuciéon de la renta y la
acumulacién de capital: relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. El indice de Desarrollo Humano. Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. Clasificacion de la poblacién a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. El desempleo: tipos,
causas y consecuencias. Efectos y medidas correctoras del desempleo: politicas
activas y pasivas. Las diferencias salariales y la brecha salarial.

El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta,
demanday los tipos de cambio.

La Unidn Europea: instituciones y funciones. El presupuesto europeo. La Unidn
Econdmica y Monetaria: ventajas e inconvenientes.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucidon del panorama
financiero.

e El dinero: funciones, tipologia, proceso de creacion y formas. Transacciones
financieras.

e Eltipo de interés.

e Evolucidon del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las
criptomonedas y la ciberseguridad.

e El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros: préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

D. Las politicas econdémicas.

O

O

Economia positiva y economia normativa. Las funciones del Estado. La intervencién
del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.

La politica fiscal.
e Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos en Espaiia.
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e El estado del bienestar: origenes, caracteristicas, modalidades y financiacion.
e El déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Los efectos
de la inflacién. La medicidn de la inflacidn. La deflacidn: causas y consecuencias.
Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, la deflacidn, el crecimiento y el
bienestar.

. Los retos de la economia espaiiola.

La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. El debate acerca de la
reduccion de las desigualdades econdmicas a escala planetaria. Las causas de la
pobreza.

La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia
circular. El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de la
renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucidn digital.

Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espaia y su
relacién con la democracia:

e Elreto de la sostenibilidad de las pensiones: demografia, gestion y suficiencia.

e Laeconomia sumergida.

e Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas en el siglo XXI.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales:
salud, educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.
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Competencias especificas, criterios de evaluacion, contenidos/saberes basicos y

Actividades y situaciones de aprendizaje.

1.LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA ECONOMIA

Competencias especificas

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su
repercusion en los distintos
sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de
la realidad econdmica.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

1.2 Comprender el
problema de la
escasez identificando
los motivos y
comparando, de
manera justificada,
diferentes estrategias
econdmicas de
resolucion del
mismo.

1.3 Conocer los
procesos que
intervienen en la
toma de las
decisiones
econdmicas de
manera individual y
colectiva, analizando
el impacto que
tienenenla
sociedad.

A. Las decisiones econdmicas.

- La economia, las necesidades, los
bienes y la escasez. El contenido
econdmico de las relaciones
sociales. La modelizacién como
herramienta para entender las
interacciones econémicas.

- El proceso de toma de decisiones
econdmicas. La racionalidad. El
coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas. La
eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- Métodos para el analisis de la
realidad econémica: el método
cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos
econdmicos.

6.Analizar los problemas
econdémicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y
la experimentacidn, utilizando
herramientas del andlisis
econémico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las
decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL3, STEM2,

6.1 Plantear
soluciones
socioecondémicas que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas
investigando y
explorando la
realidad econémica
teniendo en cuenta
diversos factores y
aplicando las
herramientas propias
del ambito de la
economia

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia
normativa.
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CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

2. FACTORES, AGENTES Y SISTEMAS ECONOMICOS

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

3.Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera,
para explicar cémo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar de la
sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2

3.1 Conocer como se produce
el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel
de los distintos agentes
econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta

C. La realidad
econdmica.
Herramientas
para entender el
mundo con una
vision
macroecondmica.
- Los agentes
econdmicos y el
flujo circular de la
renta.

A. Las decisiones
econodmicas.

- Economia del
comportamiento.
Desviaciones de
la racionalidad
econdmica.
Decisiones
econdémicas y
ética.

1.Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su repercusién
en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econdmica.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, STEM?2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

1.1 Comprender la realidad
econdmica actual, analizando
la repercusidn de las
decisiones adoptadas en el
ambito econdémico,
valorando los procesos de
integracion econdmicay
estableciendo comparaciones
sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.

1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las

A. Las decisiones
econdmicas.

- La organizacion
econdmicay los
sistemas
econdmicos;
valoracién y
comparacion
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decisiones econdmicas de
manera individual y colectiva,
analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

6.Analizar los problemas econdmicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion
y la experimentacion, utilizando herramientas
del andlisis econdmico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con

6.1 Plantear soluciones
socioecondémicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo
en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia.

2023/24

los siguientes descriptores: CCL3, STEM?2,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

3.LA PRODUCCION Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2

1.1 Comprender la
realidad econdmica actual,
analizando la repercusion
de las decisiones
adoptadas en el dmbito
econdmico, valorando los
procesos de integracion
econémicay
estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas
que ofrecen los distintos
sistemas.

1.3 Conocer los procesos
gue intervienen en la
toma de las decisiones
econdmicas de manera
individual y colectiva,

A. Las decisiones
econdmicas.

- La eficiencia. El coste
de oportunidad.

- Métodos para el
analisis de la realidad
econdmica: el método
cientifico, la
modelizacion y
experimentos o
ensayos econdmicos

180




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2023/24
analizando el impacto que
tienen en la sociedad.
3.Distingui I I Idel
. |.s inguiry valorare Ipa-pe elos 3.2 Diferenciar los costes y
distintos agentes econdmicos que . ]
beneficios que se generan | C. La realidad

intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar cdmo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar
de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEL,
CE2.

en el flujo circular de la
renta para cada uno de los
agentes econdémicos,
estableciendo relaciones
entre ellosy
determinando su
repercusion en el
desarrollo econémico y
bienestar social.

econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
macroecondmica.

- Crecimiento
econémico y
desarrollo. Los factores
del crecimiento

6.Analizar los problemas econémicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del andlisis
econdémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones
de los agentes econdmicos, para facilitar
la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM2, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando
la realidad econémica
teniendo en cuenta
diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia

E. Los retos de la
economia espaiiola en
un contexto
globalizado.

La economia ecoldgica
y la economia circular.

- Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos
economicos actuales.
Estudio de casos
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4. ;{COMO FUNCIONAN LAS EMPRESAS?

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la escasez y
la importancia de adoptar decisiones
en el dmbito econdmico, analizando
su repercusion en los distintos
sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS, CE1, CE2

1.3 Conocer los
procesos que
intervienen en la toma
de las decisiones
econdmicas de manera
individual y colectiva,
analizando el impacto
que tienenen la
sociedad.

A. Las decisiones econdmicas.

- La eficiencia.

3.Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes
que genera, para explicar cdmo se
produce el desarrollo econémico y su
relacidn con el bienestar de la
sociedad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.2 Diferenciar los
costes y beneficios que
se generan en el flujo
circular de la renta
para cada uno de los
agentes econdémicos,
estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su
repercusion en el
desarrollo econémico y
bienestar social.

A. Las decisiones econdémicas.

- Métodos para el analisis de
la realidad econdmica: el
método cientifico, la
modelizacion y experimentos
0 ensayos econémicos.

B. La realidad econdmica.
Herramientas para entender
el mundo con una vision
microeconémica.

- El analisis coste-beneficio.

5.ldentificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economiay la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes

5.1 Proponer
iniciativas que
fomenten la equidad,
la justiciayla
sostenibilidad a partir
de la identificacidn de
los retos y desafios que
plantea la economia
actual, analizando, con
sentido critico, el

E. Los retos de la economia
espainola en un contexto
globalizado.

- La nueva economia y la
revolucion digital.

- Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdémicos actuales. Estudio
de casos.
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descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CEL.

impacto que provocan
la globalizacion, la
nueva economiay la
revolucién digital en el
bienestar econédmico y
social de los
ciudadanosy
ciudadanas

5. EL MERCADO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

2.Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar
la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de
decisiones en el ambito econdmico.

2.1 Valorar la repercusién de
los fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el
proceso de toma de decisiones
en este dmbito, reconociendo y
comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento
del mercado y la naturaleza de
las transacciones que tienen
lugar en él, analizando
elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos
de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de
mejora econdmica y social.

1.Valorar el problema de la escasez y
la importancia de adoptar decisiones
en el ambito econdmico, analizando
su repercusion en los distintos
sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes

1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de
manera individual y colectiva,
analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

B. La realidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
microeconémica.

- Intercambio y
mercado. Tipos y
funcionamiento de los
mercados.
Representacion grafica.

- La elasticidad.

- Los fallos de
mercado.

A. Las decisiones
econdmicas.

- Métodos para el
analisis de la realidad
econdmica: el método
cientifico, la
modelizacion y
experimentos o
ensayos econdmicos.
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descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS, CE1, CE2.

6.Analizar los problemas econémicos
actuales mediante el estudio de
casos, la investigaciony la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econédmico
y teniendo en cuenta los factores
que condicionan las decisiones de
los agentes econémicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades
individuales y colectivas

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando la
realidad econémica teniendo
en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia

6.MODELOS DE MERCADO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su repercusién
en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econdémica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS, CE1, CE2.

1.3 Conocer los procesos
gue intervienen en la
toma de las decisiones
econdmicas de manera
individual y colectiva,
analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

2.Reconocer y comprender el funcionamiento
del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusién de estos en el entorno
y facilitar la toma de decisiones en el ambito
econdémico.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

2.1 Valorar la repercusion
de los fallos del mercado a
nivel microeconémico y
facilitar el proceso de
toma de decisiones en
este ambito, reconociendo
y comprendiendo el
funcionamiento del
mismo.

2.2 Entender el
funcionamiento del
mercado y la naturaleza

B. La realidad
econdmica.
Herramientas
para entender el
mundo con una
vision
microeconémica.
- Intercambio y
mercado. Tipos y
funcionamiento
de los mercados.
Representacion
grafica.

- Los fallos de
mercado.

A. Las decisiones
econdmicas.

- La teoria de
juegos.
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de las transacciones que
tienen lugar en él,
analizando elementos
como la oferta, la
demanda, los precios, los
tipos de mercado y los
agentes implicados y
reflexionado sobre su
importancia como fuente
de mejora econdmicay
social.

6.Analizar los problemas econdmicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacién y
la experimentacion, utilizando herramientas
del analisis econédmico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando
la realidad econémica
teniendo en cuenta

soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y

colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS,

CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia.

7. ELMERCADO DE TRABAJO Y EL EMPLEO.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

3.Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y
costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo
econdémico y su relacién con el
bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes

3.1 Conocer cdmo se produce el
desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido
critico, el papel de los distintos
agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en el
flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes econdmicos,
estableciendo relaciones entre

ellos y determinando su

C. Larealidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo
con una vision
macroecondmica.

- Economia laboral.
El funcionamiento y
las tendencias de
los mercados de
trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos
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descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2.

repercusion en el desarrollo
econdmico y bienestar social.

5.Identificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economiay la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS,
CE1l.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y
la revolucidn digital en el bienestar
econdémico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos
econdmicos actuales analizando,
de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionany
transforman la economiay
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos

y medidas
correctoras. La
brecha salarial.

6.Analizar los problemas econdmicos
actuales mediante el estudio de
casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econémico
y teniendo en cuenta los factores
que condicionan las decisiones de
los agentes econdémicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades
individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y
colectivas investigando y
explorando la realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las
herramientas propias del ambito
de la economia.

E. Los retos de la
economia espaiiola
en un contexto
globalizado.

El impacto de la
revolucién digital
sobre el empleoy la
distribucion de la
renta. La
adaptacion de la
poblacidn activa
ante los retos de la
revolucién digital.
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8.INDICADORES ECONOMICOS

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

3.Distinguir y valorar el papel
de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en
el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los
beneficios y costes que genera,
para explicar cdmo se produce
el desarrollo econémico y su
relacidn con el bienestar de la
sociedad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2.

3.1 Conocer como se produce el
desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico,
el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de
los agentes econdmicos,
estableciendo relaciones entre ellos
y determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar
social

5.ldentificar y valorar los retos
y desafios a los que se enfrenta
la economia actual analizando
el impacto de la globalizacidn
econdmica, la nueva economia
y la revolucion digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia

y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS5, CE1

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios
gue plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economiay la
revolucion digital en el bienestar
econdmico y social de los ciudadanos
y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos
econdmicos actuales analizando, de
forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionany
transforman la economia y
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

C. La realidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
macroecondmica.

- La macroeconomia.
Los agentes
econdmicos y el flujo
circular de la renta.

- Crecimiento
econémico y
desarrollo. Los factores
del crecimiento. La
distribucion de la renta
y la acumulacién de
capital: relacién entre
eficiencia y equidad.
Indicadores del
desarrollo social.
Bienestar y calidad de
vida.

E. Los retos de la
economia espaiiola en
un contexto
globalizado.

Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos
econdmicos actuales.
Estudio de casos.
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9. LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

2.Reconocer y comprender
el funcionamiento del
mercado, analizando sus
fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma
de decisiones en el ambito
econdmico.

Esta competencia especifica
se conecta con los
siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE1, CE2

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos
del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus
posibles soluciones

D. Las politicas
econdmicas.

- Economia positiva y
economia normativa.
La intervencion del
Estadoy su
justificacion. La politica
econdmica y sus
efectos.

5.ldentificar y valorar los
retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la
globalizacion econémica, la
nueva economiay la
revolucidn digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica
se conecta con los
siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS,
CEl

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacidn de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacién,
la nueva economiay la revolucién digital
en el bienestar econdmico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos

E. Los retos de la
economia espaiiola en
un contexto
globalizado.

- Democracia y estado
del bienestar. El futuro
del estado del
bienestar y su relacion
con la democracia.
Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos
migratorios y sus
implicaciones
socioecondmicas.
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10. EL EQUILIBRIO Y LOS CAMBIOS EN LA ECONOMIA.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

3.Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y
costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo
econdémico y su relacién con el
bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en
el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su repercusion
en el desarrollo econémico y
bienestar social.

C. La realidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
una vision
macroecondmica.

- La demanda agregada,
la oferta agregaday su
funcionamiento.

- Crecimiento econémico
y desarrollo. Los factores
del crecimiento

5.ldentificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economiay la
revolucidn digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS,
CE1.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de
los retos y desafios que
plantea la economia actual,
analizando, con sentido
critico, el impacto que
provocan la globalizacidn, la
nueva economiay la
revolucion digital en el
bienestar econdmico y social
de los ciudadanos y
ciudadanas.

5.2 Comprender los retos
economicos actuales
analizando, de forma critica'y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos
elementos que condicionany
transforman la economiay
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades
que plantean estos retos

D. Las politicas
econdmicas.

- La economia
sumergida.
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11. LAS CUENTAS PUBLICAS Y LA POLITICA FISCAL

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

3.Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar cémo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar de
la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.1 Conocer como se produce
el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel
de los distintos agentes
econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en
el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su repercusion
en el desarrollo econémico y
bienestar social

6.Analizar los problemas econédmicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del andlisis
econdémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL3, STEM?2,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo
en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas
propias del ambito de la
economia.

D. Las politicas
economicas.

- La politica fiscal.
El estado del
bienestar y su
financiacion. El
principio de
solidaridad y los
impuestos. El
déficit publico, la
deuda publicay
sus efectos.
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12. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia
real y analizando los
elementos que intervienen en
las decisiones financieras,
para planificar y gestionar
con responsabilidad y
autonomia los recursos
personales y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS, CE1, CE2.

4.2 Planificar y gestionar
con responsabilidad y
progresiva autonomia las
finanzas personales y
adoptar decisiones
fundamentadas a partir
del conocimiento y
comprension del sistema
financiero y de los
elementos que
intervienen en las
decisiones financieras,
valorando los efectos
gue estas pueden
provocar en la economia
real.

4.3 Adquirir
conocimientos
financieros a partir del
analisis del sistema
financiero, su
funcionamiento y los
efectos que se derivan
de las decisiones
adoptadas en ély
estableciendo
conexiones entre estos
aprendizajes y las
decisiones financieras
personales que afectan a
la vida cotidiana.

A. Las decisiones econdmicas.

- Planificacién y gestion de las
decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones. Funciones del dineroy
formas de dinero. Riesgo y beneficio.
El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los
productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el
mundo con una visién
macroecondmica.

- El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas.

- La politica monetariay la
estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacidn: teorias
explicativas. Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacidn, el
crecimiento y el bienestar.

5.ldentificar y valorar los
retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la
globalizacién econdmica, la
nueva economiay la
revolucidn digital, para
proponer iniciativas que

5.2 Comprender los
retos econdmicos
actuales analizando, de
forma critica 'y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos
elementos que
condicionan y

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La economia colaborativa.
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fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS, CE1.

transforman la economia
y fomentando iniciativas
que respondan a las
necesidades que
plantean estos retos.

13. EL SISTEMA FINANCIERO Y LAS FINANZAS PERSONALES.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para planificar y
gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos personales
y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1,
CE2

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas
con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los
efectos que estas pueden provocar en
la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros
a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en ély
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.

5.ldentificar y valorar los retos y

5.2 Comprender los retos econdmicos

A. Las decisiones
econdmicas.

- Planificacién y
gestion de las
decisiones
financieras: la
inversion, el
ahorroy el
consumo. Dinero
y transacciones.
Riesgo y beneficio.
El papel de los
bancos en la
economia.
Funcionamiento
de los productos
financieros como
préstamos,
hipotecas, y sus
sustitutos. Los
seguros.

C. La realidad
econdmica.
Herramientas
para entender el
mundo con una
vision
macroecondémica.

- El sistema
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desafios a los que se enfrenta la actuales analizando, de forma criticay | financiero, su

economia actual analizando el constructiva, el entorno, identificando | funcionamientoy

impacto de la globalizacion aquellos elementos que condicionany | sus efectos.

econdmica, la nueva economiay la | transforman la economiay Evolucién del

revolucién digital, para proponer fomentando iniciativas que respondan | panorama

iniciativas que fomenten la a las necesidades que plantean estos financiero.

equidad, la justiciay la retos.

sostenibilidad.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS,
CE1

14. EL COMERCIO INTERNACIONAL

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdémica.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
STEMZ2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2

. 1.1 Comprender la realidad
econodmica actual, analizando la
repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los
procesos de integracion
econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas

5.ldentificar y valorar los retos y desafios
a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economiay la
revolucidn digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacidn, la nueva economiay
la revolucidn digital en el
bienestar econdmico y social de
los ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos

C. La realidad
econdmica.
Herramientas
para entender el
mundo con una
vision
macroecondmica.
- El comercio
internacional, los
procesos de
integracion
econdmica y sus
efectos.
Proteccionismoy
libre comercio. La
Unién Europeay
Monetaria.
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econdmicos actuales analizando,
de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionany
transforman la economiay
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

15. EL EQUILIBRIO Y LOS CAMBIOS EN LA ECONOMIA

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2

1.1 Comprender la realidad
econdmica actual, analizando la
repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los
procesos de integracion
econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.

C. La realidad
econdmica.
Herramientas
para entender el
mundo con una
vision
macroecondmica.
- El comercio
internacional, los
procesos de
integracion
econdémica y sus
efectos. La Unidn
Europeay
Monetaria

5.ldentificar y valorar los retos y desafios
a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economiay la
revolucidn digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia
y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea la
economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto
gue provocan la globalizacion,
la nueva economiay la
revolucién digital en el
bienestar econdmico y social de
los ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos

E. Los retos de la
economia
espafiola en un
contexto
globalizado.

- La globalizacion:
factores
explicativos,
oportunidades y
riesgos. La
reduccion de las
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econdémicos actuales
analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos
elementos que condicionan y
transforman la economia y
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades
que plantean estos retos.

desigualdades

- La nueva
economiayla
revolucion digital.

16. LOS RETOS ACTUALES DE LA ECONOMIA GLOBAL

Competencias especificas

Criterios de evaluacién

Saberes basicos

1.Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdémica.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

1.1 Comprender la realidad
econdmica actual,
analizando la repercusién de
las decisiones adoptadas en
el ambito econdmico,
valorando los procesos de
integraciéon econémica y
estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos
sistemas.

E. Los retos de la
economia espaiiola
en un contexto
globalizado.

- La reduccion de las
desigualdades.

- La economia
ecoldgicay la
economia circular.

- Teorias sobre el
decrecimiento
econdémico

5.ldentificar y valorar los retos y desafios
a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economiay la
revolucidn digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacidn de
los retos y desafios que
plantea la economia actual,
analizando, con sentido
critico, el impacto que
provocan la globalizacidn, la
nueva economiay la
revolucién digital en el
bienestar econémico y
social de los ciudadanos y
ciudadanas.

E. Los retos de la
economia espaiiola
en un contexto
globalizado.

- Los flujos
migratorios y sus
implicaciones
socioecondmicas.
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6.Analizar los problemas econdmicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacidn y la experimentacion,
utilizando herramientas del anélisis
econdémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones
de los agentes econdmicos, para facilitar
la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CES.

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y explorando la
realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

C. La realidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo
con una vision
macroecondmica.

- Crecimiento
econdémico y
desarrollo.

E. Los retos de la
economia espaiiola
en un contexto
globalizado.

- Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) vy los retos
econdémicos actuales.
Estudio de casos.

Secuenciacion de unidades

12 Evaluacién: unidades 1, 2, 3, 4 y 5 (reparto de sesiones de manera proporcional)
22 Evaluacion: unidades 6, 7, 8, 9 y 10 (reparto de sesiones de manera proporcional)
32 Evaluacion: unidades 11, 12, 13, 14, 15 y 16 (reparto de sesiones de manera

proporcional)

La secuenciacion de las unidades puede verse modificada a lo largo del curso. Los cambios
responderan tanto a los ritmos de aprendizaje como a la complementariedad de ideas
intrinseca en la metodologia por proyectos.
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de bachillerato.

La estructura del examen de pérdida de evaluacién continua, del examen final de junio y
del examen extraordinario de junio contard con: preguntas tipo test, preguntas tedricas,
preguntas o cuadros para relacionar y problemas. Como se indicé en los criterios de
etapa, los tres contaran con una Unica prueba escrita (100%).
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PROGRAMACION ESPECIFICA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
2° BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de competencias especificas, criterios de
evaluacion, contenidos/saberes basicos.

Introduccion LOMLOE

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacién, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El
conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del
conjunto de la economia por la interrelacidn que existe entre la empresa y el entorno en
el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno
de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un
enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la
innovacién es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su
supervivencia. Lo anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una
empresa, una organizacioén o la sociedad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al
conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econémico, destacando la
innovaciéon como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los
valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexién critica 'y
la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su
posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su disefio
tiene en cuenta los objetivos fijados en la legislacion vigente, contribuyendo a afianzar «el
espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero,
de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y
de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el funcionamiento de las
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empresas, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se
enfrentan con otros relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
que tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el
emprendimiento tienen en la transformacidon social. En segundo lugar, sobre el
conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre éste y las empresas.
En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas, y la
propuesta de nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacién de
herramientas innovadoras y la valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte
de las empresas. Por ultimo, sobre la evaluaciéon del modelo de negocio planteado,
utilizando herramientas de andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su
viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un
plan de empresa basico.

Los criterios de evaluaciéon van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y
actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccion profesional.

Los saberes bdsicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan
en cuatro bloques. El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial:
la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de
responsabilidad social, de igualdad e inclusidn, teniendo en cuenta el entorno, y siendo
consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en la
innovacion como factor clave. El segundo bloque se orienta al analisis de las diferentes
areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que
comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas
mas tradicionales a otras mas innovadoras. El tercero incluye, por un lado, el estudio de
patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que
pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas que generen valor y se
adapten a nuevos contextos; y por otro, presenta aquellos recursos y herramientas que
ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las
diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes
que permiten aplicar herramientas de andlisis empresarial para determinar la viabilidad
del proyecto. Incluye el analisis de las cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan
de empresa basico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-
practica a través de la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los
diferentes bloques de saberes, ponerlos en practica y comprender todo el proceso
llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo.

De esta forma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio
de una empresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social
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corporativa, la inclusién o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disefiar
un modelo de negocio aplicado a una situacidn concreta, utilizando las diferentes
herramientas recogidas en los saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo
de negocio, valorando su viabilidad y se proponen soluciones a los desequilibrios
encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonista del proceso de
toma de decisiones y dispondra de la informacidn necesaria para redactar y comunicar
un plan de empresa basico.

Introduccion LOMLOE BOCM
Entender los nuevos modelos de negocio es fundamental para garantizar el potencial de

posibilidades empresariales de la sociedad y, por tanto, lo es para el correcto desarrollo
de la economia. Igualmente, la gestion de empresas es crucial para que surja la innovacion
y la creatividad que hacen que se desarrolle nuestra sociedad y que pueda solucionar los
posibles retos futuros.

La materia de «Empresa y Disefio de Modelos de Negocio» tiene por objeto que el
alumnado investigue, analice y comprenda las respuestas que las empresas, con
independencia de su titularidad, dan a los desafios a los que han de hacer frente.
Teniendo en cuenta el valor de la innovacién y los distintos modelos de organizacion,
administracién y gestién, los estudiantes deben aprender a conocer qué alternativas
posibles y reales tiene una empresa habitualmente, sabiendo que, de las decisiones,
pueden depender, en numerosas ocasiones, la eficiencia e, incluso, la supervivencia de
una compaiiia. Por todo ello, se trabajan cuestiones como la razén de la existencia, las
caracteristicas y los tipos de organizacién y funcionamiento de las empresas, asi como la
responsabilidad social corporativa (RSC) o los factores que influyen en la toma de
decisiones.

El alumnado, sin importar que tenga una cultura econémica previa, se aproxima al
conocimiento de la empresa como instrumento de desarrollo econémico, destacando el
valor de la innovacidn. Del mismo modo, se inculca una cultura empresarial consciente.
Los contenidos que se han de impartir se estructuran en cuatro bloques. En el primero de
ellos, titulado «La empresa y su entorno», se describe el valor de la empresa y del
emprendedor, al igual que el entorno en el que la organizacién empresarial se
desenvuelve, incidiendo en la responsabilidad social que debe de tener el empresario y en
el desarrollo de un proceso de innovacién continuo. En el segundo bloque, denominado
«El modelo de negocio y gestidon», se describen las funciones mas importantes que tiene
la empresa, profundizando en el estudio de la gestion de un modelo de negocio en sus
aspectos comercial, productivo, humano y financiero. En el tercer bloque, bautizado como
«Herramientas para innovar en modelos de negocio y gestién», se facilitan las
herramientas que permiten inventar modelos de negocio, entender y llegar a los clientes
o crear productos a través de prototipos. El cuarto y ultimo bloque, llamado «Estrategia
empresarial y métodos de anadlisis de la realidad empresarial: estudio de casos vy
simulacidn», analiza el entorno del modelo de negocio y la toma de decisiones
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empresariales, partiendo de la evaluacion de la situacion competitiva y financiera de la
empresa, para que el alumnado pueda innovar en la creacién de estrategias a través de
estudios de casos. Empresa y Disefio de Modelos de Negocio aspira a crear aprendizajes
significativos que muestren la importancia del emprendimiento y las empresas en el
proceso de cambio y transformacién social actuales. El conocimiento del entorno y del
tejido empresarial, el funcionamiento y la estructura interna de las empresas, la
propuesta de nuevos modelos de negocios y el uso de herramientas innovadoras y de
estrategias comunicativas actualizadas, son elementos imprescindibles que han de
tenerse en cuenta a lo largo del proceso de adquisicion de las competencias especificas.
Por ello, las metodologias activas son ideales para que las aplique el profesorado, ya que
el estudiante seria el protagonista de su propio aprendizaje, que caracterizaria por ser
competencial y autonomo. Para llevarlas a cabo, se pueden desarrollar actividades en las
gue se parta de la observacion de la realidad econdmica que le rodea, realizando una
investigacion en equipo sobre lo observado en la que se midan determinados aspectos
con herramientas econdmicas. Para a continuacion, realizar un analisis de esos datos
econdmicos y comunicarlos al grupo-clase mediante una exposiciéon oral con ayuda de
herramientas multimedia. Actividades que, finalmente, se pueden culminar con un debate
guiado por el docente.

A modo orientativo de cdmo pueden plantearse estas actividades que promueve la
Economia, se presenta el siguiente ejemplo: La actividad descrita a continuacion tiene
como objetivo que el alumnado descubra, por sus propios medios y en grupo, el entorno y
la responsabilidad social corporativa de las empresas cercanas. Para ello, se han de
organizar equipos que investiguen acerca de medidas concretas que hayan realizado
empresas de su alrededor, de distintos tipos y tamafos, para alcanzar los objetivos
marcados en su politica de RSC. A continuacién, han de pensar acciones concretas que
mejoren los objetivos planificados en la misma, utilizando herramientas de organizacién
de ideas, como el Pensamiento Visual o Visual Thinking. Una vez decididas las acciones,
simularan el proceso de comunicacién a los empresarios para convencerles de su
aplicacion, usando la «narracién de historias o storytelling» y «el discurso en el ascensor o
elevator pitch». Cada equipo grabard un video o editard un podcast en el que se simule la
presentacién de esas acciones de mejora a los directivos de la empresa y se expondrd en
el aula ante sus iguales. Por ultimo, y tras cada exposicidn, se realizara un debate, dirigido
por el docente, sobre la idoneidad, la viabilidad y la eficiencia de las recomendaciones
propuestas. Esta actividad se puede relacionar con los bloques de contenido A y C.
Ademas, contribuye a desarrollar las competencias especificas 1, 2, 4 y 5 de este curriculo.

Competencias especificas
Competencias especificas.
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1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que desempefan dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida incorporacién
de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello estda cambiando no solo
la estructura productiva global, sino, también, la estructura econémica y la sociedad en su
conjunto, lo cual convierte la innovacidn en un elemento crucial para cualquier empresa.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1,
CE1y CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econdmica y social, permite que los
alumnos tomen conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, v,
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o
el ambiente, entre otros aspectos.

Despertar la curiosidad y tener una visién abierta sobre la realidad es el punto de partida
para la investigacién del entorno socio-econdmico. Este conocimiento permitird al
alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS5, CC4 y CEL.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas
conviven en entornos dindmicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas
de las empresas.
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Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma
y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actuen con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos
con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS,
con la que el alumnado elaborard su propuesta, pero también las actividades, los recursos
y las asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la estructura de
costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras
complementarias, como, por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el pensamiento
visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacidn de riqueza vy, a la
vez, la innovacién y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4,
CC3y CE1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacidn al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacidn necesaria
en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencidn de informacidn en cualquier proceso de decisidon y la comunicacién eficaz es
esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el
ambito empresarial donde el flujo de informacién es utilizado tanto por la empresa como
por el resto de agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través
del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las
nuevas tecnologias.

Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de comunicacién
eficaces y agiles en la gestidn e intercambio de informacion entre la empresa y los agentes
de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas comunicativas como la narracidn
de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. En este proceso es
esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa en su manera
de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que
pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacion econdmica propia del siglo XXI implica que las empresas estén
cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas.
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Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas lenguas
para comunicarse con correccién y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4 y
CE2.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio.
La validacién se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado
una visién global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o el
replanteamiento de cualquier decisidon adoptada hasta el momento.

Toda la informacidn obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas, y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas suponen la base para
que el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar
de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso
llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2 y CE3.

Criterios de evaluacion
Competencia especifica 1.

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la [+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2.

204



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias vy
herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificaciéon, crecimiento, organizacién, gestién vy
optimizacidn de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio y valorando las diferentes opciones sobre la gestion de inventarios.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, los canales, las relaciones con clientes y las fuentes de ingresos del modelo de
negocio.

3.5. Conocer las diferentes estrategias de gestidén de los recursos humanos, y su relacién
con la motivacidn y la mejora de la productividad de un modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el dmbito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas féormulas comunicativas que faciliten la gestidon eficaz de la informacién y la
trasmision de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demds con la propuesta de
valor presentada.
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Competencia especifica 5.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién
macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

5.5. Analizar las diferentes fuentes de financiacién necesarias para llevar a cabo el plan de
negocio basico. Valorar distintos proyectos de inversiéon de acuerdo a distintos criterios,
interpretando los resultados de los distintos escenarios tratados.

Contenidos/saberes basicos
A. La empresa y su entorno.

— El empresario. Perfiles. La importancia del emprendedor en la sociedad.

— La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacidn de las empresas
desde el punto de vista econdmico. Localizacién y dimension de la empresa. Las
multinacionales.

Crecimiento de la empresa: fusion, absorcion y cooperacidn entre empresas. Marco
juridico que regula la actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

— El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Inclusién y emprendimiento.

— Empresa, digitalizacion e innovacién. |1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de
innovacion.

Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
B. El modelo de negocio y de gestidn.
— Empresa y modelo de negocio. Planificacién y organizacion de la empresa.

— La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. Los elementos
del marketing mix. Canales de distribucién del producto.
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— Estrategias de marketing. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. La digitalizacién
de la funcién comercial.

— La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y cdlculo de costes.
Modelos de gestion y métodos de valoracidon de inventarios. PMP y FIFO. Economias de
escala.

— La gestidn de los recursos humanos. Habilidades que demanda el mercado de trabajo.
La contratacién y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de
inclusidn en las empresas. Elementos bdsicos de las néminas.

— Liderazgo y direccidn de la empresa. Division del trabajo y departamentalizacion de la
empresa. Organigramas y tipos de organigramas.

— La funcidn financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversidén. Valoracion vy
seleccion de inversiones. Valor Actual Neto. Tasa Interna de Rentabilidad. Plazo de
recuperacion. Recursos financieros. Concepto de interés. Analisis de fuentes alternativas
de financiacidn interna y externa. Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo.
Autofinanciacion.

— La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidon de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

— El lienzo de modelo de negocio y de gestién: concepto, dreas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

— El punto de vista de los clientes. Tipos de clientes. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocién de productos.

— La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacidon de nuevas ideas de
modelos de negocio.

— La competencia y los nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento
en el mercado.

— Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideaciéon. Comunicacién. Presentacién de la idea. Tipos de
presentacion.

— El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis de resultados.
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— Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién
de historias . Caso real. Otras metodologias.

— Los escenarios: exploracidn de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
— Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

— El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter. Modelos de
mercado.

— La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacién de
servicios por la empresa.

— La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.

— La proteccién de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP) y Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI).

— La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccién de un plan
de negocios basico.

— El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion
contable y analisis de estados financieros. Desequilibrios patrimoniales. Fondo de
maniobra. Ratios financieras. Rentabilidad econémica y rentabilidad financiera.

Competencias especificas, criterios de evaluacion, contenidos/saberes
basicos, objetivos y Actividades y situaciones de aprendizaje.

1. El papel de la empresa en la economia

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE

Competencia especifica 1. 1.1 Comprender la A. La empresay su Explicar las Pag. 8,act.1y2

. . importancia de la entorno. funciones de la Pag.9,act.3y4
Analizar Ié actividad actividad empresarial | - La empresa: empresa en la Pag. 10, act. 1
empresarial y y el emprendimiento concepto, economia e Pag.11,act. 2y
emprenfjedora, dentro de la elementos, identificar las 3 (EC)
reconoaendf)l el pode.r de economia actual, objetivos y distintas fases de la Pag. 20, act. 1,
transforrpamon UCCICCEn reconociendo el funciones. cadena de valor. 2,3,4,5,6y7
en la spuedad y poder de Pag. 21, act. 8y
reflexionando sobre el valor transformacién que 9
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de lainnovaciény la
digitalizacion en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

Esta competencia especifica
se conecta con los
siguientes descriptores:
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

ejercen en la
sociedad y
reflexionando sobre
el valor la innovacién
y la digitalizacién.

Describir las areas
funcionales y
componentes de la
empresa y comentar
los objetivos que
persiguen las
empresas en la
actualidad.

Pag. 12, act. 1
Pag. 13, act. 2
(EC)y3

Pag. 21, act. 10,
11, 12,13, 14,
15,16, 17,18y
19

Pag. 22, act. 20y
21

A. La empresay su
entorno.

- La empresa.

- El empresario.
Perfiles. La
importancia del
emprendedor en la
sociedad.

- Inclusiony
emprendimiento.

Conocer las distintas
teorias sobre el
empresario y
entender las
diferencias entre
emprendedory

Pag. 14,act. 1y
2

Pag. 15, act. 3y
4 (EC)

Pag. 22, act. 21,
22, 23, 24, 25,

empresario. 26y 27
Tomar conciencia de | Pag. 16, act. 1
la importancia del (EC)y2

emprendimiento en
nuestra sociedad e
interesarse por

aplicar las cualidades

emprendedoras en
su vida diaria.

Pag. 17, act. 3y
4

Pag. 18, act. 5y
6

Pag. 22, act. 28,
29,30,31y32
Pag. 23, act. 33,

35,36y38
A. La empresay su Conocer y valorar Pag. 19, act. 1
entorno. criticamente la (EC),2y3

- La empresa.
- Inclusiény
emprendimiento.

brecha de género en
el perfil
emprendedory
proponer medidas
para favorecer la
igualdad.

Pag. 22, act. 21
Pag. 23, act. 34y
37

2. Clases de empresa y formas de emprendimiento

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 1. 1.1 Comprender la A. La empresay su Describir los Pag. 34, act. 1
. o importancia de la entorno. distintos perfiles del (EC)y 2
Analizar Ia_ actividad actividad empresarial | — Mujery emprendedor y Pag. 35, act. 3,
empresarial y y el emprendimiento emprendimiento. explicar el sentido y 4,5,6y7
emprendedora, dentro de la Inclusion y funciones del Pag. 41, act. 33,

reconociendo el poder de
transformacion que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
de lainnovaciény la
digitalizacion en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

Esta competencia especifica
se conecta con los
siguientes descriptores:
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

economia actual,
reconociendo el
poder de
transformacién que
ejercen en la
sociedad y
reflexionando sobre
el valor la innovacién
y la digitalizacién.

emprendimiento.

emprendedor social.

34,35,36,37y
38
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Competencia especifica 2.

Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables.

Esta competencia especifica
se conecta con los
siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1.

2.2 Conocer los
distintos tipos de
empresa, sus
elementos y
funciones, asi como
las formas juridicas
que adoptan,
relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores y las
exigencias de capital.

A. La empresay su
entorno.

- La empresa.
Clasificacion de las
empresas desde el
punto de vista
econémico.

Conocer los distintos
criterios de
clasificacion de
empresas, y describir
los rasgos del parque
empresarial espafiol
segun esos criterios.

Pag. 26, act. 1y
2

Pag. 27, act. 3
(EC)y4

Pag. 38, act. 2,
3,4y5

Pag. 41, act. 30,
31y 32

A. La empresay su
entorno.

- Clasificacion de las
empresas desde el
punto de vista
econdémico. Marco
juridico que regula
la actividad
empresarial: el
Cddigo de Comercio
y leyes sobre
sociedades de
capital. El Estatuto
de los Trabajadores.

Explicar las distintas
formas juridicas de
empresa,
relacionando cada
una ellas con las
responsabilidades de
sus propietarios y
con las exigencias de
capital.

Pag. 28,act. 1y
2

Pag. 38, act. 1
(EC)y 6

Pag. 40, act. 22

Resumir las
caracteristicas del
empresario
individual, sus
ventajas e
inconvenientes, y
valorar su
importancia en
nuestra economia.

Pag. 29, act. 1
Pag. 38, act. 7
(EC)

Pag. 39, act. 8,9
y10

Comparar la figura
del empresario
individual con la
sociedad de
responsabilidad
limitada.

Pag. 39, act. 9,
12y18

Diferenciar la
sociedad limitada de
la sociedad anénima,
sefialando en qué
casos es
recomendable cada
una.

Pag. 30, act. 1
Pag.31,act. 1y
2 (EC)

Pag. 39, act. 11,
13, 14, 15, 16,
17y 19

Pag. 40, act. 20

Explicar las
caracteristicas de las
empresas
cooperativas y
valorar su funcion
social.

Pag.32,act. 1y
2 (EC)

Pag. 33,act. 3y
4

Pag. 40, act. 21,
23,24,25y 28

Entender las
caracteristicas de las
sociedades laborales
y diferenciarlas de
las sociedades
anénimasy
limitadas.

Pag. 33, act. 5
Pag. 40, act. 21,
26,27y 29

2.3 Identificar y
analizar las
caracteristicas del
entorno en el que la
empresa desarrolla
su actividad,
explicando, a partir
de ellas, las distintas
estrategias y
decisiones adoptadas
y las posibles
implicaciones
sociales y

A. La empresay su
entorno.

— Marco juridico
que regula la
actividad
empresarial: el
Cddigo de Comercio
y leyes sobre
sociedades de
capital. El Estatuto
de los Trabajadores.

Conocer el marco
juridico de la
actividad
empresarial.

Pag.36,act. 1y
2

Pag.37,act. 3,4
y5

Pag. 41, act. 40,
41y 42
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su actividad.

medioambientales de

3. Entorno, estrategia y desarrollo empresarial

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES
BASICOS

OBIJETIVOS
DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

Competencia
especifica 1.

Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion que
ejercen en la
sociedad y
reflexionando sobre
el valor de la
innovaciény la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el
papel que
desempefian dentro
del funcionamiento
global de la
economia actual.

Esta competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores: CCL2,
CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4,
CC1, CE1, CE2.

1.1 Comprender la
importancia de la
actividad empresarial y
el emprendimiento
dentro de la economia
actual, reconociendo el
poder de transformacion
que ejercen en la
sociedad y
reflexionando sobre el
valor la innovacién y la
digitalizacion.

A. La empresay
su entorno.

- Localizacién y
dimension de la
empresa. Las
multinacionales.
Crecimiento de la
empresa: fusion,
absorciony
cooperacion entre
empresas.

Relacionar las
decisiones de
localizacion y
dimension
empresarial y
explicar las
ventajas del
crecimiento de
las empresas.

Pag. 50, act. 1,2
(EC)

Pag.51,act. 3,4
(EC)

Pag. 60, act. 1
Pag. 62, act. 14,
15, 16, 17, 18, 22

Describir las
distintas vias que
utilizan las
empresas en su
crecimiento,
diferenciando
especializacion y
diversificacion.

Pag. 52, act. 1
(EC)

Pag. 60, act. 1
Pag. 62, act. 19,
20, 23

Entender las
distintas
modalidades de
concentracion
empresarial, y
analizar las
diferencias y
similitudes entre
concentracion y
cooperacion
empresarial.

Pag. 53, act. 2,
Pag. 54, act. 1
(EC)

Pag. 55, act. 3
(EC), 4,5

Pag. 60, act. 1
Pag. 62, act. 21,
24,25

Pag. 63, act. 26,
27, 28, 29, 35

Comparar las
multinacionales
con las pymesy
entender la
importancia de
éstasenla
economia
espafiola.

Pag. 56, act. 1,2
Pag. 57, act. 3
Pag. 60, act. 1
Pag. 63, act. 30,
31,32

Competencia
especifica 2.

Investigar el
entorno econémico
y social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno e
identificando

2.1 Valorar la capacidad
de adaptacion agil,
responsable y sostenible
de las empresas a los
cambios del entornoy a
las exigencias del
mercado investigando el
entorno econémico y
social y su influencia en
la actividad empresarial.

A. La empresay
su entorno.

- El entorno
empresarial.

D. Estrategia
empresarial y
métodos de
analisis de la
realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

— Macroeconomia:

Identificar los
distintos factores
del entorno
general y del
entorno
especifico de la
empresay
explicar a partir
de ejemplos
como influyen
sus cambios en la
empresa.

Pag. 44, act. 1
Pag. 45, act. 2
(EC)

Pag. 60, act. 1, 2,
3,4,5

Pag. 61, act. 7
Pag. 63, act. 35
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estrategias viables.

Esta competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAAS,
CC4, CE1.

variables

macroeconémicas.

Competencia:
fuerzas
competitivas de
Porter. Modelos

Diferenciar
produccion del
sector y cuota de
mercado.

Pag. 45, act. 3
Pag. 60, act. 1,6
Pag. 61, act. 8
Pag. 63, act. 35

de mercado.
A. La empresay Valorar distintos Pag. 58,act. 1,2
su entorno. comportamientos | Pag.59, act. 3, 4,

- Responsabilidad
social corporativa.

empresariales en
funcién de su
responsabilidad
social a partir de
ejemplos y
situaciones
reales.

5 (EC)

Pag. 60, act. 1
Pag. 63, act. 33,
34, 36

2.3 Identificar y analizar
las caracteristicas del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad, explicando, a
partir de ellas, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

A. La empresay
su entorno.

- El entorno
empresarial.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de
negocio y de
gestion.

- La competencia
y los nichos de
mercado.
Estrategias de
segmentacion.
Posicionamiento
en el mercado.
D. Estrategia
empresarial y
métodos de
analisis de la
realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacién.

- Competencia:
fuerzas
competitivas de
Porter.

Explicar las
estrategias
competitivas que
utilizan las
empresas y
sefalar ejemplos
apropiados de
cada una de ellas.

Pag. 46, act. 1,2
Pag. 47, act. 3
(EC)

Pag. 60, act. 1
Pag. 61, act. 9,
12,13

A. La empresay
su entorno.

- El entorno
empresarial.

D. Estrategia
empresarial y
métodos de
analisis de la
realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacién.

- La evaluacion
previa de modelos
de negocio:
analisis DAFO.

Comprendery
aplicar el método
DAFO.

Pag. 48, act. 1
Pag. 49, act. 2
Pag. 60, act. 1
Pag. 61, act. 10,
11

4. Generacion de modelos de negocio
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS ACTIVIDADES
EVALUACION BASICOS DE
APRENDIZAJE
Competencia especifica 2. 2.3 Identificar y A. La empresay Explicar las Pag. 66, act. 1,2
Investigar el entorno econémico y social y analizar las su entorno. principales Pag. 67, act. 3
su influencia en la actividad empresarial, caracteristicas del - Empresa, tendencias que (EC), 4
analizando las interrelaciones empresas- entorno en el que digitalizacion e emergen en Pag. 80, act. 1,
entorno e identificando estrategias la empresa innovacion. nuestra sociedad | 2,3,4
viables. desarrolla su Tendencias y analizar sus
X . actividad, emergentes. efectos

Esta competencia especifica se conecta explicando, a eCONGMICos.

con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4,

partir de ellas, las
distintas

C. Herramientas
para innovar en

< ; modelos de

estrategias y negocio y de

decisiones gestion.

adoptadas y las - Los escenarios:

.pOSIt.J|ES. exploracién de

implicaciones ideas

soma_lesv ) escenarios

medioambientales | f,+,ros Yy nuevos

de su actividad. modelos de

negocio.

Competencia especifica 3. 3.1 Proponer un B.Elmodelode | Comprender los Pag. 68, act. 1
Reconocer y comprender modelos de modeI.o i negc?tfio yde c.omponentes o | o 68 act2,3
egatio actuslns compatdndelos con otros | Negocioo de gestion. lienzo de‘modelo (E,C)
modelos tradicionales y aplicando g?Stlon . —Empresay de negocioy Pa}g. 72 act.2,3
estrategias y herramientas que faciliten el d|fere.nCIad0 aue modeI.o de YalOfaf i P?g. B, 2et.6,7
disefio creativo para proponer modelos de permita dar negocio. importancia Pag. 81, act. 6,7

respuesta a las como

negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econédmico y social.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

necesidades
actuales,
comparando
distintos modelos
y utilizando
estrategias y
herramientas de
disefio creativo.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de
negocio y de
gestion.

- El lienzo de
modelo de
negocio y de
gestion:
concepto, areas,
bloques, utilidad
y patrones de
modelos de
negocio.

herramienta
innovadora de
disefio de nuevos
modelos.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de
negocio y de
gestion.

- Las
herramientas de
organizacion de
ideas:
Pensamiento
Visual o Visual
Thinking.
Capacidad de
sintesis.
Ideacion.
Comunicacion.
Presentacion de
la idea. Tipos de
presentacion.

- Otras
herramientas
para innovar en

Identificar
modelos de
negocio actuales
comparandolos
con otros
tradicionales, y
proponer
ejemplos de
modelos
concretos que
responden a
necesidades
actuales.

Pag. 65,
Empezamos
Pag. 70, act. 2
Pag. 71, act. 3
(EC)

Pag. 74, act. 2
Pag. 80, act.
Pag. 81, act. 8,
9,11,12

=

Conocer las
herramientas
creativas que
facilitan la
generacion de
ideas, y aplicarlas
a resolver
problemas del

Pag. 70, act. 1
Pag.72,act. 1,2
Pag. 73, act. 3,
4,5,6

Pag. 74, act. 1
Pag. 75.Act. 3,4
(EC)

Pag. 80, act. 1
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modelos de entorno cercano. Pag. 81, act. 10,
negocio y de 13,14
gestion. Pag. 82, act. 15,
16,17, 18, 19,
22
Competencia especifica 4. 4.1 Gestionar C. Herramientas | Describir las Pag. 76, act. 1
Valorar y seleccionar estrategias eficazmente la para innovar en distintas técnicas | Pag. 77, act. 2
comunicativas de aplicacion al mundo informacion y modelos de visualesy (EC), 3
empresarial, utilizando nuevas férmulas y facilitar el proceso | negocioy de utilizarlas para Pag. 80, act. 1
obteniendo la informacion que se genera de toma de gestion. hacer mas Pag. 82, act. 20,
tanto en el ambito interno como externo decisiones a partir | - Las tangible el 21
de la empresa, para gestionar eficazmente de la informacion herramientas de | modelo de
la informacién necesaria en el proceso de | Obtenidatantoen | organizacionde | negocioy
toma de decisiones y su correcta el dmbito interno ideas: visualizar los
rEETEEn. como externo de Pensamiento cambios.
X . la empresay Visual o Visual
Esta com.pejcenaa espec.lflca se conecta aplicando Thinking.
con los siguientes descriptores: CCL1, estrategias y Capacidad de
CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2. AEVES s i,
comunicativas. Ideacion.
Comunicacién.
4.3 Exponer el C. Herramientas | Entender la Pag. 78,act. 1,2
proyecto de para innovar en narracién de (EC), 3

modelo de modelos de historias como Pag. 79, act. 4,
negocio llevado a negocio y de estrategia que 5,6
cabo utilizando las | gestidn. utilizan los Pag. 80, act. 1
herramientas - Las emprendedores Pag. 82, act. 22,
necesarias que herramientas de | para explicar de 23
permitan presentacion de forma agil sus
despertar el un proyecto o ideas de negocio
interés y cautivar de una idea. y para evaluarlas.
a los demds con la Metodologia:
propuesta de narracion de
valor presentada. historias. Caso
real. Otras
metodologias.
5. La funcién productiva
COMPET’ENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBJETIVOS DE | ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.3 Analizar y tomar B. El modelo de Describir el proceso Pag. 86, act. 1
Reconocer y comprender decisiones sobre los negocio y de de produccion tanto Pag. 87,act. 2,3
modelos de negocio actuales procesos productivos | gestion. de bienes como de Pag. 100, act. 1,
comparandolos con otros desde la perspectiva - La funcion servicios e identificar | 2,3,4,5
modelos tradicionales y de la eficienciay la productiva. Proceso los distintos sistemas | Pag. 101, act. 11
productividad, productivo. productivos. Pag. 102, act. 17

aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1.

definiendo el soporte
necesario para hacer
realidad el modelo de

negocio y valorando
las diferentes
opciones sobre la
gestion de
inventarios.

Entender la funcién
de produccionyy el
principio econémico
de los rendimientos
decrecientes.

Pag. 89, act. 3,4
Pag. 101, act. 9

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Eficienciay
productividad.

Explicar las
diferencias entre
eficiencia técnicay
econdémica, y
analizar supuestos
sencillos para valorar
la eficiencia.

Pag. 88,act. 1,2
Pag. 92, act. 4
Pag. 93, act. 7
Pag. 100, act. 1,
6,7

Pag. 102, act. 17
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Competencia especifica 5.

Realizar el analisis previsional
del modelo de negocio
disefiado, aplicando las
herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

5.2 Determinar
previsionalmente la
estructura de
ingresos y costes,
calculando su
beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir
del modelo de
negocio planteado.

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Estructura de
costes: clasificacion
y célculo de costes.
Economias de
escala.

Diferenciar entre
costes directos e
indirectos, fijos y
variables, y entender
las distintas etapas
en la formacién del
coste total

de la empresa.

Pag. 94, act. 1
Pag. 101, act.
12,14

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones clave.

Identificar
actividades, recursos
y asociaciones clave
y su reflejo en los
costes.

Pag. 95, act. 2
Pag. 101, act.
13,14

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Estructura de
costes: clasificacion
y célculo de costes.

Realizar célculos de
costes, ingresos y
beneficios a partir de
ejemplos sencillos,
interpretar los
resultados y
representarlos
graficamente.

Pag. 90, act. 1,2
Pag. 91, act. 3
Pag. 92, act. 4,5
Pag. 93, act. 6,
7,8

Pag. 100, act. 8
Pag. 101, act.
10,11

Pag. 102, act.
16, 18, 19, 20,
21,22,23,24
Pag. 103, act.
25,26, 27,28

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Estructura de
costes: clasificacion
y cdlculo de costes.

D. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

- La evaluacién
previa de modelos
de negocio: analisis
DAFO, analisis
previsional de
ingresos y costes y
el umbral de
rentabilidad.
Producir o comprar.
Subcontratacién de
servicios por la
empresa.

Aplicar los
conocimientos sobre
ingresos y costes
para calcular el
umbral de
rentabilidad de la
empresa, decidir
entre producir un
bien o comprarlo en
el mercado, e
interpretar los
resultados.

Pag. 96, act. 1,2
Pag. 97, act. 3
Pag. 98, act. 1
Pag. 99, act. 2,3
Pag. 100, act. 1
Pag. 101, act. 15

6. Productividad, eficiencia e innovacion

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES
BASICOS

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

215




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

Competencias especifica 1.

Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
de lainnovaciény la
digitalizacion en este
proceso, para comprender el
papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1,
CE2.

1.2 Analizar el papel
de la I+D+ien el
desarrollo social y
empresarial,
identificando nuevas
tendencias y
tecnologias que
tienen un alto
impactoen la
economia.

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- La funcién
productiva.
Eficiencia y
productividad.

A. La empresay su

Entender los
determinantes de la
productividad y
valorar la
importancia de la
1+D+i como
impulsora del
conocimiento
tecnoldgico y de la

Pag. 108, act. 1
(EC)

Pag. 112, act. 6
(EC)

Pag. 120, act. 1,
q

Pag. 121, act.
11,12,13,15
Pag. 122, act. 17

entorno. innovacion.

— |+D+i.

A. La empresay su Describir los Pag. 109, act. 2
entorno. distintos tipos de (EC), 3

— |+D+i. Teorias de innovacion y Pag. 110, act. 1,

la innovacion. Tipos
de innovacidn.
Estrategias de
innovacion

reconocer la
necesidad de
proteger con
patentes los
inventos e
innovaciones de la
empresa.

2

Pag. 111, act. 3
4 (EC), 5

Pag. 112, act. 6,
7,8

Pag. 121, act.
14,16

Pag. 122, act.
18,19, 21

Pag. 123, act.
34,35

Competencias especifica 3.

Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer

3.3 Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos
desde la perspectiva
de la eficienciay la
productividad,
definiendo el soporte
necesario para hacer
realidad el modelo de
negocio y valorando
las diferentes

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- La funcion
productiva.
Eficiencia y
productividad.

Comprender qué es
y cémo se calcula la
productividad,
aplicando este
conocimiento para
calcular supuestos
sencillos de
empresas.

Pag. 106, act. 1
2

Pag. 107, act. 3
(EC)

Pag. 120, act. 1
2,3,5,6,7
Pag. 121, act. 8
9,10, 12

B. El modelo de
negocio y de

Explicar la necesidad
de mantener niveles

Pag. 113, act. 1
2 (EC)

necesidades y contribuir al opciones sobre la gestion. adecuados de Pag. 114, act. 1
bienestar econémico y social. gestion de - La funcién existencias en las Pag. 115, act. 2
. - inventarios. productiva. empresas, y conocer Pag. 116, act. 1,
Esta competencia es.pe.uflca T y aplicar los 2
s€ Cor,'eda c<.)n 195 EuEnis productividad. principales criterios Pag. 117, act. 1
g_?;i;l';tg_;:'ﬂicg’siif’ccs Modelos de gestion de valoracion de (EC)
’ ’ ’ ! y métodos de inventarios. Pag. 120, act. 1
CEL. valoracion de Pag. 122, act.
inventarios. PMP y 20, 22, 23,24
FIFO. Pag. 123, act.
25, 26, 27, 28,
29, 30,34
Competencias especifica 2. 2.1 Valorar la A. La empresay su Valorar distintos Pag. 118, act. 1

Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS, CC4, CE1.

capacidad de
adaptacion agil,
responsable y
sostenible de las
empresas a los
cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado
investigando el
entorno econémico y
social y su influencia
en la actividad
empresarial.

entorno.
- Responsabilidad
social corporativa.

comportamientos
empresariales en
funcién de su
responsabilidad
medioambiental a
partir de ejemplos y
situaciones reales.

Pag. 119, act. 2
(EC), 3

Pag. 120, act. 1
Pag. 123, act.
31,32,33,34
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7. La funcién comercial de la empresa

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.4 Analizar las B. El modelo de Entender las Empezamos,
Reconocer y comprender caracteristicas del negocio y de funciones del area pag. 125
modelos de negocio actuales mercado y explicar, gestion. comercial y Pag. 126, act. 1
comparandolos con otros de acuerdo con ellas, - La funcién diferenciar los Pag. 127, act. 2
modelos tradicionales y la propuesta de valor, | comercial. distintos enfoques (EC)
aplicando estrategias y los canales, las Segmento de del marketing. Pag. 138, act. 1,
herramientas que faciliten el relaciones con clientes. Relaciones 2,3,5
disefio creativo para clientes y las fuentes con clientes. Pag. 140, act. 35
proponer modelos de de ingresos del C. Herramientas
negocio que aporten valor, modelo de negocio. para innovar en
permitan satisfacer modelos .dle negocio
necesidades y contribuir al y de gesti6n.
bienestar econémico y social. ~El [P de ViSFa
Esta competencia especifica g: Iccriseiltlzg‘tes. Tipos
(Sjiscgr?:tc(:fezégfll?.sz szzgéxgntes B. El modelo de Describir las etapas Pag. 128, act. 1,
STEM2, STEM4, CPSAAM, CC3 negocio y de del marketing y 2 (EC)
CEL ! ! ! ! gestion. y rgcc‘mocer.los Pag. 129, act. 1
- La funcién distintos tipos de (EC)
comercial. mercado. Pag. 138, act. 1,
Segmento de 4,6,7
clientes. Relaciones Pag. 139, act. 8,
con clientes. 9
Fuentes de ingresos.
Estrategias de
marketing.
B. El modelo de Conocer las Pag. 130, act. 1,
negocio y de principales técnicas 2,3
gestion. de investigacion de Pag. 131, act. 4
- La funcién mercados, (EC), 5
comercial. diferenciando entre Pag. 139, act.
Investigacion de informacion primaria | 10, 11,12, 13,
mercados. y secundaria. 14, 15, 16, 17
Segmento de
clientes.
C. Herramientas Pag. 132, act. 6
para innovar en (EC), 7
modelos de negocio
y de gestion.
- El punto de vista
de los clientes. Tipos
de clientes. Analisis
de las necesidades.
Neuromarketing.
B. El modelo de Comprender qué es Pag. 133, act. 1
negocio y de y cdmo se hace la (EC), 2
gestion. segmentacién de Pag. 134, act. 2
- La funcion mercados, aplicando Pag. 138, act. 1
comercial. los criterios de Pag. 139, act.
Segmento de segmentacion a 18,19, 20
clientes. supuestos sencillos. Pag. 140, act.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de negocio
y de gestion.

La competencia 'y
los nichos de
mercado.
Estrategias de
segmentacion.

21, 22, 23, 24,
28, 35, 36, 37
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B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- La funcion
comercial.
Segmento de
clientes. Estrategias
de marketing.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de negocio
y de gestion.
Estrategias de
segmentacion.
Posicionamiento en
el mercado.

Explicar las distintas
estrategias de
marketing,
valorando la
importancia de
incorporar la ética a
la estrategia
empresarial.

Pag. 134, act. 1,
2

Pag. 135, act. 3,
4 (EC), 5

Pag. 136, act. 1,
2 (EC), 3

Pag. 137, act. 4,
5

Pag. 140, act.
25, 26, 27, 29,
30, 31, 32, 33,
34, 38, 39

8. Los instrumentos del marketing mix

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

Competencia especifica
1.

Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor de la innovacién y la
digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel que
desempefian dentro del
funcionamiento global de
la economia actual.

Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes
descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4,
CC1, CE1, CE2.

1.1 Comprender la
importancia de la
actividad empresarial
y el emprendimiento
dentro de la
economia actual,
reconociendo el
poder de
transformacién que
ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre
el valor la innovacién
y la digitalizacién.

A. La empresay su
entorno.

- El empresario.
Perfiles.

- Inclusiony
emprendimiento.

Identificar los
atributos del
emprendedory
aplicar los distintos
perfiles.

Pag. 148, act. 1,
2,3

Pag. 149, act. 4

Pag. 159, act. 15

Competencia especifica
3.

Reconocer y comprender
modelos de negocio
actuales comparandolos
con otros modelos
tradicionales y aplicando
estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdmico y social.

Esta competencia

3.4 Analizar las
caracteristicas del
mercado y explicar,
de acuerdo con ellas,
la propuesta de valor,
los canales, las
relaciones con
clientes y las fuentes
de ingresos del
modelo de negocio.

B. El modelo de negocio
y de gestion.

- La funcién comercial.
Segmento de clientes.

— Estrategias de
marketing. Relaciones

Describir las
distintas politicas
del marketing mix y
comentar sus
interrelaciones a
partir de ejemplos

Pag. 144, act. 1,
2 (EC)

Pag. 158, act. 1,
2

Pag. 161, act.
40, 42

con clientes. Fuentes de apropiados.

ingresos.

B. El modelo de negocio Explicar cudles son Empezamos,
y de gestion. las dimensiones de pag. 143

- La funcién comercial.
C. Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.

- Andlisis de las
necesidades.

D. Estrategia
empresarial y métodos

un producto y los

elementos con los
que se identifica, y
conocer las etapas
de su ciclo de vida.

Pag. 145, act. 1
(EC)

Pag. 146, act. 1
Pag. 147, act. 2,
3 (EC)

Pag. 158, act. 1,
3,4,5,6,7,8
Pag. 159, act. 9,
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especifica se conecta con de analisis de la 10, 11,12, 13,
los siguientes realidad empresarial: 14
descriptores: CCL2, CCL3, estudio de casos y Pag. 161, act.
STEM?2, STEM4, CPSAA4, simulacioén. 39,41

CC3, CE1. - La proteccidn de la

idea, del producto y de
la marca. Oficina
Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina
Europea de Patentes
(OEP) y Organizacién
Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI).

B. El modelo de negocio | Conocer los Pag. 150, act. 1
y de gestion. métodos de fijacion | Pag. 151, act. 2
- La funcién comercial. de precios e (EC), 3 (EC)

Fuentes de ingresos. identificar las Pag. 158, act. 1

distintas estrategias | Pag. 159, act.
de precios que se 16,17, 18,19

utilizan. Pag. 160, act. 21
B. El modelo de negocio | Comprender la Pag. 152, act. 1
y de gestion. funcién de la (EC)
— La funcién comercial. distribucion Pag. 153, act. 2,
Los elementos del comercial y 3 (EC), 4
marketing mix. Canales describir los Pag. 158, act. 1
de distribucion del distintos canales Pag. 159, act. 20
producto. existentes en Pag. 160, act.
funcion de los 22, 23, 24, 25,
intermediarios. 26, 27
B. El modelo de negocio | Explicar los Pag. 154, act. 1
y de gestion. distintos Pag. 155, act. 2
- La funcién comercial. instrumentos de (EC)
— Relaciones con comunicacion de la Pag. 156, act. 1,
clientes. La digitalizacién | empresay conocer 2 (EC)
de la funcion comercial. las nuevas Pag. 157, act. 3,
C. Herramientas para tendencias del 4
innovar en modelos de marketing digital. Pag. 158, act. 1
negocio y de gestion. Pag. 160, act.
- Neuromarketing. 28, 29, 30, 31,
Nuevas tendencias en la 32,33
promocién de Pag. 161, act.
productos. 34, 35, 36, 37,

38, 39,42,43

9. La financiacion de la empresa

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES

ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencias especifica 3. 3.4 Analizar las B. El modelo de Comprender las Pag. 164, act. 1,
Reconocer y comprender caracteristicas del negocio y de funciones del area 2
modelos de negocio actuales mercado y explicar, gestion. financiera y explicar Pag. 165, act. 3
comparéndolos con otros de acuerdo con ellas, - La funcién las caracteristicas de (EC), 4
modelos tradicionales y la propuesta de valor, | financiera. rentabilidad, riesgoy | Pag. 178, act. 2
aplicando estrategias y los canales, las Estructura liquidez de los (EC), 3,4,5
herramientas que faciliten el relaciones con econdémicay activos financieros.
disefio creativo para clientes y las fuentes financiera. Recursos

de ingresos del financieros.

proponer modelos de

negocio que aporten valor, modelo de negocio.

219




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2023/24

permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1.

3.2 Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando
a partir de ellas, las
decisiones de
planificacion,
crecimiento,
organizacidn, gestion
y optimizacion de
actividades, recursos
y asociaciones clave
del modelo de
negocio.

Competencias especifica 5.

Realizar el andlisis previsional
del modelo de negocio
disefiado, aplicando las
herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

5.4 Analizar y explicar
la situacion
econémico-
financiera, a partir de
la informacion
recogida tanto en el
balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e
indicando las posibles
soluciones a los
desequilibrios
encontrados.

5.5 Analizar las
diferentes fuentes de
financiacion
necesarias para llevar
a cabo el plan de
negocio basico.
Valorar distintos
proyectos de
inversion de acuerdo
a distintos criterios,
interpretando los
resultados de los
distintos escenarios
tratados.

B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Recursos
financieros.
Concepto de
interés. Analisis de
fuentes alternativas
de financiacion
interna y externa.
Instrumentos de
financiacién a corto
y a largo plazo.
Autofinanciacion.

Diferenciary
clasificar los diversos
tipos de fuentes
financieras.

Pag. 166, act. 1
(EC), 2

Pag. 178, act. 1,
6

Pag. 180, act.
17,20

Pag. 181, act.
28, 30, 31, 32,
33

Explicar qué es una
emision de acciones,
diferenciando los
distintos valores que
va tomando la
accion con el
tiempo, y calcular
estos valores en
supuestos sencillos.

Pag. 167, act. 1,
2 (EC)

Pag. 168, act. 1
(EC)

Pag. 169, act. 2
Pag. 178, act. 7
Pag. 179, act. 8,
9, 10, 15

Entender en qué
consiste la
financiacién interna,
distinguiendo la
autofinanciacion de
enriquecimiento de
la de
mantenimiento.

Pag. 170, act. 1
Pag. 171, act. 2,
3 (EC)

Pag. 179, act.
11, 12, 13, 14,
15

Conocer y comparar
las distintas fuentes
de financiacion ajena
a corto y largo plazo,
valorando sus
ventajas e
inconvenientes.

Pag. 172, act. 1
(EC)

Pag. 173, act. 3
(EC)

Pag. 174, act. 1,
2

Pag. 175, act. 3
Pag. 179, act. 16
Pag. 180, act.
18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25,
26

Pag. 181, act.
27,29,34

Competencias especifica 4.

Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacién
que se genera tanto en el
ambito interno como externo
de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su
correcta trasmision.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes

4.3 Exponer el
proyecto de modelo
de negocio llevado a
cabo utilizando las
herramientas
necesarias que
permitan despertar el
interés y cautivar a
los demas con la
propuesta de valor
presentada.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de negocio
y de gestion.

- Las herramientas
de presentacion de
un proyecto o de
una idea.
Metodologia:
narracion de
historias. Caso real.
Otras metodologias.

Describir las
opciones de
financiacion que
tienen los
emprendedores en
sus inicios y
seleccionar la mas
adecuada para cada
situacion.

Pag. 177, act. 2
(EC)
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descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

10. Las inversiones de la empresa

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.4 Analizar las B. El modelo de Entender el Pag. 184, act. 1,
Reconocer y comprender caracteristicas del negocio y de significado 2 (EC)
modelos de negocio actuales mercado y explicar, gestion. econdémico de la Pag. 185, act. 3
comparéndolos con otros de acuerdo con ellas, | -Lafuncién inversion y Pag. 196, act. 1,
modelos tradicionales y la propuesta de valor, | financiera. diferenciar los 2,3,4
aplicando estrategias y los canales, las Estructura distintos tipos de Pag. 198, act. 23
herramientas que faciliten el relaciones con econémica y inversiones.
disefio creativo para clientes y las fuentes financiera.
proponer modelos de de ingresos del Inversion. Relacionar los Pag. 194, act. 1,
negocio que aporten valor, modelo de negocio. conceptos de 2
permitan satisfacer amortizacion y Pag. 196, act. 1
necesidades y contribuir al depreciacion. Pag. 199, act.
bienestar econémico y social. 3%' 32,33
Esta competencia especifica E;snczlsfrne?ee;c\i/cios de :ag. 186, act. 1,
se conecta con los siguientes g )
descriptores: CCL2, CCL3, caplta!lza§|f)n v Pag. 187, act. 3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, acwal'zac'on de 4 ,(Ec)’ > (EC)
CE1. capitales. Pag. 196, act. 5,
6
Pag. 197, act. 7

Competencia especifica 5. 5.1 Validar la B. El modelo de Conocer los distintos | Pag. 188, act. 1
Realizar el analisis previsional propuesta de modelo | negocioy de criterios de seleccion | (EC)
del modelo de negocio de negocio disefiado gestion. de inversiones, Pag. 191, act. 3
disefiado, aplicando las dentro de un - Valoracion y valorando las Pag. 192, act. 1
herramiames de sl contexto seleccion de ventajas de los Pag. 193, act. 3
empresarial necesarias para determinado, inversiones. Valor criterios financieros. Pag. 196, act. 1
comprender todo el proceso definiéndolo a partir Actual Neto. Tasa Pag. 197, act. 8,
llevado a cabo y validar la de las tendencias Interna de 9,12
propuesta del modelo de clave del momento, Rentabilidad. Plazo Pag. 198, act.
negocio. la situacion de recuperacion. 18,19, 20

. . macroecondmica, el Pag. 199, act.
Esta competencia espegﬂca mercado y la 25, 28,29
s€ corhlecta s competencia, Aplicar los distintos Pag. 189, act. 1
descriptores: CD2, CD3, comprendiendo todo criterios de seleccion | Pag. 190, act. 2
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, el proceso llevado a de inversiones a (EC)
- cabo y aplicando casos sencillos, Pag. 192, act. 2

técnicas de estudio
previsional y
herramientas de
analisis empresarial.

explicando el
significado de la
decision.

(EC)

Pag. 197, act.
10, 11, 12, 13,
14, 15, 16
Pag. 198, act.
17, 18, 19, 20,
21,22

Pag. 199, act.
24, 25, 26, 27,
30

Competencia especifica 4.

Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial, utilizando

4.2 Seleccionar
estrategias de
comunicacion
aplicadas al mundo
empresarial,

C. Herramientas
para innovar en
modelos de negocio
y de gestion.

- Las herramientas

Comunicar mensajes
breves de forma
efectiva y sugerente
para convencer a tu
audiencia de una

Pag. 195, act.
(EC)

Pag. 199, act.
34,35

1
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nuevas férmulas y
obteniendo la informacién
que se genera tanto en el
ambito interno como externo
de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su
correcta trasmision.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL1, CCL3,

CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

utilizando nuevas
férmulas
comunicativas que
faciliten la gestion
eficaz de la
informaciony la
trasmision de la
misma a otros.

de presentacién de
un proyecto o de
una idea.
Metodologia:
narracion de
historias. Caso real.
Otras metodologias.

idea, un producto o
un proyecto.

11. El patrimonio y las cuentas de la empresa

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencias especifica 5. 5.4 Analizar y explicar | B. El modelo de Comprender el Empezamos,
Realizar el analisis previsional | la situacion negocio y de significado y pag. 201
del modelo de negocio econdémico- gestion. composicion del Pag. 202, act. 1,
disefiado, aplicando las financiera, a partirde | - Composiciény patrimonio, 2 (EC)

herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

la informacion
recogida tanto en el
balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e
indicando las posibles
soluciones a los
desequilibrios
encontrados.

valoracién del
patrimonio.

distinguiendo entre
bienes, derechos y
obligaciones.

Pag. 218, act. 2,
4
Pag. 221, act. 23

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

— Composicion y
valoracion del
patrimonio.
Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y
ganancias.

Explicar la funcién
que cumplen las
masas patrimoniales
de activo, pasivo y
neto, asi como la de
sus principales
componentes,
sefialando ejemplos
apropiados.

Pag. 204, act. 1
(EC), 2

Pag. 206, act. 1
Pag. 218, act. 3,
5

Conocer los criterios
de clasificacion y
ordenacién del
balance de situacion,
y elaborar e
interpretar
supuestos sencillos
de balance a partir
de datos aportados.

Pag. 204, act. 2
Pag. 205, act. 3,
4

Pag. 208, act. 1
(EC)

Pag. 209, act. 2
(EC)

Pag. 211, act. 3
Pag. 218, act. 1
Pag. 219, act. 6,
7,8,11,13,14
Pag. 220, act.
15,16,17,18
Pag. 221, act. 19

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- La informacién en
la empresa:
obligaciones
contables.

Comprender la
utilidad de la
contabilidad y saber
cudles son los libros
contables.

Pag. 206, act. 1
Pag. 207, act. 2,
3

Pag. 219, act. 9,
10

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Elaboracién de
balance y cuenta de

Entender e
interpretar los
distintos niveles de
resultados de la
cuenta de pérdidas y

Pag. 213, act. 1
(EC)

Pag. 221, act.
19, 20, 21, 23
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pérdidas y ganancias a partir de

ganancias. supuestos sencillos.

- Célculo de los

beneficios

empresariales.

EBITDA.

B. El modelo de Describir la Pag. 214, act. 1
negocio y de informacién que Pag. 215, act. 2
gestion. ofrecen las cuentas (EC)

- Cuentas anuales e anuales, valorando Pag. 216, act. 1
imagen fiel. sus caracteristicas de | Pag. 219, act. 12
- El Plan General imagen fiel y de Pag. 221, act.
Contable. transparencia al 22,24, 25, 26

servicio de los
colectivos
interesados.

12. Analisis econémico y financiero de la empresa

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencias especifica 5. 5.4 Analizar y explicar | D. Estrategia Describir la Empezamos,
Realizar el analisis previsional | la situacion empresarial y estructura pag. 223
del modelo de negocio econdémico- métodos de analisis | econdmicay Pag. 224, act. 1,

disefiado, aplicando las
herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

financiera, a partir de
la informacion
recogida tanto en el
balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e
indicando las posibles
soluciones a los
desequilibrios
encontrados.

de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

- El andlisis de
resultados: estudio
de mercado, analisis
e interpretacion de
la informacion
contable y analisis
de estados
financieros.
Desequilibrios
patrimoniales.
Fondo de maniobra.
Ratios financieras.
Rentabilidad
econémicay
rentabilidad
financiera.

financiera de la

2 (EC)

empresa y explicar Pag. 225, act. 3
sus relaciones Pag. 244, act. 2,
mutuas. 3

Calcular el fondo de Pag. 226, act. 1
maniobra en Pag. 227, act. 2

supuestos sencillos e
interpretar el
resultado aplicando
los principios de
equilibrio financiero.

(EC), 3

Pag. 244, act. 1
4,5,6

Pag. 245, act.
10,11

Conocer y aplicar las Pag. 228, act. 1
principales ratios de (EC)
equilibrio financiero Pag. 229, act. 2
para analizar la Pag. 230, act. 3
situacién financiera Pag. 231, act. 4
de la empresa, Pag. 232, act. 1
proponiendo, en su Pag. 233, act. 2,
caso, medidas 3
correctoras. Pag. 244, act. 1,
7,89
Pag. 245, act.
10,11, 12, 13,
14, 15, 16
Pag. 246, act. 24
Calcular la Pag. 234, act. 1,
rentabilidad 2 (EC)
econdémicay Pag. 235, act. 3
financiera e Pag. 236, act. 1

identificar los
factores que influyen
en su evolucién.

(EC)

Pag. 237, act. 2
Pag. 238, act. 1
Pag. 239, act. 2
Pag. 244, act. 1
Pag. 246, act.
17, 18, 19, 20,
21, 22,23,25
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Calculare
interpretar el
periodo medio de
maduracion en
supuestos sencillos,
distinguiendo el
periodo de
maduracion
econémico del
financiero.

Pag. 240, act. 1
(EC)

Pag. 241, act. 2,
3

Pag. 242, act. 4
(EC)

Pag. 243, act. 1
Pag. 244, act. 1
Pag. 246, act. 24
Pag. 247, act.
27, 28, 29, 30,
31,32,33

Conocer la fiscalidad
de las empresas.

Pag. 246, act. 26

13. Analisis y valoracion de modelos de negocio: Lean Startup

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencias especifica 2. 2.1 Valorar la D. Estrategia Conocer las distintas | Pag. 250, act. 1

Investigar el entorno
econdémico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS, CC4, CE1.
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capacidad de
adaptacion agil,
responsable y
sostenible de las
empresas a los
cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado
investigando el
entorno econémico y
social y su influencia
en la actividad
empresarial.

empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacién.

- El entorno del
modelo de negocio.
Previsién:
tendencias clave.
Macroeconomia:
variables
macroecondmicas.
Competencia:
fuerzas competitivas
de Porter. Modelos
de mercado.

- La evaluacion
previa de modelos
de negocio: andlisis
DAFO.

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- Empresay
modelo de negocio.

dimensiones del
entorno de un nuevo
negocio, y valorar la
importancia de
detectar sus
tendencias,
oportunidades y
amenazas.

Pag. 251, act. 2
(EC), 3

Pag. 252, act. 4,
5

Pag. 253, act. 6,
7

Pag. 261, act. 2,
3,4,5,6,7,8,9,
10

Pag. 264, act. 21
Pag. 265, act.
22,24, 25

D. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

- La validacién del
modelo de negocio.
Lean Startup.
Desarrollo de
clientes.

C. Herramientas

Comprender en qué
consiste la
metodologia Lean
Startup y describir
cudles son sus
origenes y qué
ventajas tiene.

Pag. 254, act. 1,
2 (EC)

Pag. 262, act. 1
Pag. 263, act.
11,14

Pag. 264, act. 16

Entender el
significado de cada
una de las fases del
circuito crear-medir-
aprender, valorando
el efecto innovador

Pag. 256, act. 1,
2

Pag. 257, act. 3,
4 (EC)

Pag. 263, act.
12,13
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para innovar en
modelos de negocio
y de gestion.

- El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de
prototipado: bienes,
servicios y
aplicaciones.
Andlisis de
resultados.

que representa para
el emprendimiento.

Pag. 264, act.
17,18, 19, 20,
21

Competencias especifica 5.
Realizar el analisis previsional
del modelo de negocio
disefiado, aplicando las
herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

5.4 Analizar y explicar

la situacion
econémico-

financiera, a partir de

la informacion
recogida tanto en el
balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e

indicando las posibles

soluciones a los
desequilibrios
encontrados.

D. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

- El andlisis de
resultados: estudio
de mercado, analisis
e interpretacién de
la informacion
contable y analisis
de estados
financieros.

Elaborar e
interpretar
supuestos sencillos
de balance y cuenta
de resultados a
partir de datos
aportados de
empresas, y calcular
e interpretar su
situacién econdémica
y financiera.

Pag. 261, act. 6
(EC), 7 (EC)

5.3 Elaborar un plan
de negocio basico
sobre un escenario
simulado concreto,

D. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad

Explicar qué esy
para qué sirve un
plan de empresa, y
describir lo esencial

Pag. 259, act. 1
(EC)

Pag. 260, act. 2,
3,4,5

justificando las empresarial: de sus principales Pag. 261, act. 6,
decisiones tomadas. estudio de casos y componentes. 7
simulacion. Pag. 262, act. 1
- Latoma de Pag. 263, act. 15
decisiones. Pag. 265, act.
Estrategias. 23, 26, 27
Simulacién en hoja
de calculo.
Redaccién de un
plan de negocios
basico.
14. Direccion y organizacion de la empresa
COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS APRENDIZAJE
Competencias especifica 3. 3.2 Analizar las B. El modelo de Explicar las funciones | Empezamos,
Reconocer y comprender caracteristicas de la direcciény pag. 267

modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y contribuir al

organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando
a partir de ellas, las
decisiones de
planificacion,
crecimiento,
organizacion,
gestiony
optimizacion de

negocio y de gestion.
- Planificacion y
organizacion en la
empresa.

- La gestion de los
recursos humanos.
Habilidades que
demanda el mercado
de trabajo. Las
politicas de igualdad

valorar la
importancia de la
planificacion
estratégica para el

futuro de la empresa.

Pag. 268, act. 1,
2

Pag. 269, act. 3
(EC), 4

Pag. 270, act. 1
Pag. 280, act. 1,
2,3,4,5,6,7,8
Pag. 281, act. 9,
10

Pag. 283, act. 32
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bienestar econémico y
social.
Esta competencia especifica

actividades, recursos
y asociaciones clave
del modelo de

y de inclusién en las
empresas.

- Divisién del trabajo

Entender la finalidad
de las funciones de
control y de

Pag. 271, act. 1
(EC)
Pag. 272, act. 1

se conecta con los siguientes | negocio. y organizaciony Pag. 273, act.
descriptores: CCL2, CCL3, departamentalizacion | conocer los principios | 2(EC), 3
STEM2, STEM4, CPSAA4, de la empresa. organizativos y sus Pag. 280, act. 1
CC3, CE1. Organigramas y tipos relaciones. Pag. 281, act.
de organigramas. 11,12,13, 14,
15
Pag. 282, act.
16, 17,18, 19,
20
Pag. 283, act. 31
Conocer y diferenciar | Pag. 281, act. 14
los distintos criterios Pag. 282, act. 21
de (EC), 22
departamentalizacién | Pag. 283, act. 33
en la empresa,
sefialando ejemplos
apropiados.
Describir los rasgos Pag. 275, act. 1,
de las organizaciones | 2 (EC)
formales e Pag. 276, act. 1,
informales, e 2,3
identificar las clases Pag. 277, act. 4
de organigramas en (EC), 5
supuestos sencillos. Pag. 280, act. 1
Pag. 282, act.
23, 24, 25, 26,
28
Pag. 283, act.
31,32,33
Competencias especifica 2. 2.1 Valorar la B. El modelo de Reconocer las Pag. 279, act. 1
Investigar el entorno capacidad de distintas formas de (EC)

econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y
la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacion de
las empresas.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS, CC4, CE1.

adaptacion agil,
responsable y
sostenible de las
empresas a los
cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado
investigando el
entorno econémico
y social y su
influencia en la
actividad
empresarial.

negocio y de gestion.
- La gestion de los
recursos humanos.

estructura
organizativa, sus
ventajas e
inconvenientes,
valorando la
innovacion de los
nuevos modelos
organizativos.

Pag. 280, act. 1
Pag. 282, act. 27
(EC)

Pag. 283, act.
29, 30, 31, 32,
33,34, 35, 36

15. La direccidn de recursos humanos

COMPETENCIAS CRITERIOS DE SABERES OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS EVALUACION BAsICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.2 Analizar las B. El modelo de Describir las Empezamos,
Reconocer y comprender caracteristicas negocio y de funciones de la pag. 285
modelos de negocio actuales organizativas y gestion. direccion de Pag. 286, act. 1

comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y

funcionales de la
empresa, analizando
a partir de ellas, las

- La gestion de los
recursos humanos.

recursos humanos y
valorar el capital
humano como el

Pag. 300, act. 1,
2 (EC), 3,4
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herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.
Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1.

decisiones de
planificacion,
crecimiento,
organizacion, gestion
y optimizacion de
actividades, recursos
y asociaciones clave
del modelo de
negocio.

3.5 Conocer las
diferentes estrategias
de gestién de los
recursos humanos, y
su relacién con la
motivaciény la
mejora de la
productividad de un
modelo de negocio.

- Liderazgo y
direccion de la
empresa.

principal activo
empresarial.

Conocer las teorias
sobre la motivacion
humanay
comprender los
distintos factores
que se utilizan para
motivar.

Pag. 287, act. 1,
2 (EC)

Pag. 288, act. 3
Pag. 289, act. 4
(EC), 5

Pag. 300, act. 1,
5,6,7,8,9, 10,
11

Pag. 301, act. 12
Pag. 302, act. 26

Valorar la
importancia de un
buen liderazgo y una
comunicacién
eficiente y reconocer
los distintos estilos y
teorias sobre el
liderazgo.

Pag. 290, act. 1,
2

Pag. 291, act. 3
(EC), 4,5 (EC)
Pag. 301, act.
13, 14, 15, 16,
17,18

Pag. 302, act. 26

Competencia especifica 3.
Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.
Esta competencia especifica

3.2 Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando
a partir de ellas, las
decisiones de
planificacién,
crecimiento,
organizacion, gestion
y optimizacion de
actividades, recursos
y asociaciones clave
del modelo de

se conecta con los siguientes negocio.
descriptores: CCL2, CCL3,

STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,

CE1.

Competencia especifica 2. 2.1 Valorar la

Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAAS, CC4, CE1.

capacidad de
adaptacion agil,
responsable y
sostenible de las
empresas a los
cambios del entorno
y a las exigencias del
mercado
investigando el
entorno econémico y
social y su influencia
en la actividad
empresarial.

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- La gestion de los
recursos humanos.
Habilidades que
demanda el
mercado de trabajo.

Conocer las nuevas
habilidades que
demanda el mercado
de trabajo y describir
las distintas fases del
proceso de seleccion
de personal.

Pag. 293, act. 1
(EC)

Pag. 295, act. 1,
2

Pag. 300, act. 1
Pag. 301, act.
19, 20

Pag. 302, act.
21,22, 23, 24,
25,27

Pag. 303, act.
37,41

Competencia especifica 3.
Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para

3.2 Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando
a partir de ellas, las
decisiones de
planificacion,

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

- La gestion de los
recursos humanos.
La contratacion y las
relaciones laborales
de la empresa. Las

Explicar qué es un
contrato de trabajo y
qué tipos existen, e
interpretar los
elementos basicos
de una némina.

Pag. 296, act. 1
(EC), 2

Pag. 297, act. 3
Pag. 302, act.
28, 29,30

Pag. 303, act.
31, 32, 33, 34,
35,36
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proponer modelos de

negocio que aporten valor,

permitan satisfacer

necesidades y contribuir al
bienestar econédmico y social.
Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,

CE1.

crecimiento,
organizacion, gestion
y optimizacion de
actividades, recursos
y asociaciones clave
del modelo de
negocio.

politicas de igualdad
y de inclusién en las
empresas.
Elementos basicos
de las néminas.

Entender la
negociacion
colectiva como un
instrumento para
superar conflictos de
intereses y valorar la
importancia de las
medidas de igualdad
einclusiénen la
empresa.

Pag. 298, act. 1
(EC), 2

Pag. 299, act. 1,
2 (EC)

Pag. 300, act. 1
Pag. 303, act.
37, 38, 39, 40

Secuenciacion de unidades

12 Evaluacién: unidades 1, 2, 3, 4 y 5 (reparto de sesiones a partes iguales)

22 Evaluacion: unidades 6, 7, 8, 9 y 10 (reparto de sesiones a partes iguales)

32 Evaluacion: unidades 11, 12, 13, 14 y 15 (reparto de sesiones a partes iguales)

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia (si procede)

Los mismos que para la etapa de bachillerato. Pero en las pruebas escritas que se realizan

por evaluaciones (85% de la nota de la evaluacién) habra dos tipos de examenes

presenciales u online. El parcial o parciales y un examen de evaluacion continua de todo lo

dado hasta la fecha. La ponderacién de los exdmenes parciales serd el 40% de ese 85%

dedicado a pruebas escritas. Mientras que el examen de evaluacién continua presencial u

online tendra un peso del 60% del 85% que se dedica a las pruebas escritas especificas

individuales sobre contenidos y procedimientos econdémicos. En la prueba de pérdida de

evaluacion continua, de final de junio v en la prueba extraordinaria habrad un unico

examen presencial u online (100%) con la estructura de la EVAU (Teoria 60% y Problemas

40%).
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PROGRAMACION ESPECIFICA FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
Y GESTION 22 BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de competencias especificas, criterios de
evaluacion, contenidos/saberes basicos.

Introduccion LOMLOE BOCM

El principal objetivo de esta materia es que los alumnos aprendan a disefiar un plan
empresarial, preferentemente por equipos, en el que se ponga en marcha la idea de
negocio que han madurado tras aplicar técnicas que favorecen la creatividad y haber
investigado los posibles nichos de mercado en los que se pueden introducir. A través del
proceso de elaboracién, interiorizaran los procedimientos de cada una de las fases para la
creacidon del proyecto empresarial, a la vez que se fomentardn habilidades como la
tramitacién documental, indispensable para gestionar los cometidos ordinarios, vy
actitudes comprometidas con el entorno, como ser consciente de la huella que genera la
empresa que, como agente econdmico, produce en los dmbitos social y medioambiental.
Por todo ello, se promoverd que el alumnado desarrolle un espiritu innovador vy
emprendedor que acarree desarrollar la creatividad, la constancia, la tenacidad, el trabajo
en equipo, la asuncién del riesgo, la deteccién de oportunidades, la sensibilidad respecto
a los problemas locales y globales o el sentido de la responsabilidad.

Fundamentos de Administracién y Gestion es una materia con un caracter
eminentemente

practico. Ademas, es una materia propedéutica para aquellos alumnos que quieren seguir
estudiando un ciclo formativo de grado superior relacionado, especialmente, con la
familia profesional de Administracion y Gestién o con grados universitarios vinculados a la
rama de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Esta materia se caracterizada por su flexibilidad y empirismo y puede servir de
complemento para aquel alumnado que estudia, a su vez, la materia de Empresa y Disefio
de Modelos de Negocio, obteniendo otros enfoques tedricos y procedimientos practicos.
Para aquellos que no la cursan, supone una aproximacién al contexto econémico y al
mundo empresarial. Asimismo, interactia con otras materias como Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales Il o Geografia, en sus elementos curriculares relacionados
con la rama humana. Esto favorece el aprendizaje interdisciplinar, fomentando la
posibilidad de transferir conocimientos, procedimientos y actitudes de una materia a otra.
Los contenidos se han formulado lo suficientemente abiertos para que el docente los
adapte a las necesidades de los proyectos del alumnado, y lo suficientemente concretos
para que el alumnado adquiera una base sdélida y una visidn general de la gestion y la
administracién de la empresa. Se encuentran divididos en nueve bloques. El primero de
ellos, titulado «Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa»,
pretende resaltar la importancia de la |+D+i en aquellas economias desarrolladas que
tienen como meta un crecimiento econdmico fuerte, justo y responsable con el medio
ambiente, ademds de la influencia decisiva que adquieren los factores externos a la
empresa para su evolucion. La parte mds empirica estaria relacionada con las dindmicas
creativas, fundamentales para esbozar en estos primeros momentos la idea de negocio
que se quiere defender en el proyecto empresarial.
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El segundo bloque, denominado «La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos», ofrece las claves para decidir acerca de la marca, la organizacién o los objetivos
gue van a caracterizar a la empresa. Asimismo, se profundizard en el papel que puede
llegar a tener una empresa aplicando unas politicas de responsabilidad social corporativa
gue apunten al bienestar de la ciudadania.

El tercer bloque, llamado «Documentacion y trdmites para la puesta en marcha de la
empresay, intenta que el alumnado se familiarice con los tramites administrativos que ha
de realizar para poner en marcha el negocio y con las nuevas formas digitales que
favorecen una relacién mas fluida con los organismos publicos. Ademas, se tratard de que
el alumnado perciba que el emprendedor puede ser apoyado e impulsado por la
Administracidn a través de diferentes ayudas, tanto intangibles como pecuniarias.

El cuarto bloque, «El plan de aprovisionamiento», propone una vision general de las
tareas que le son propias al area de compras, incidiendo en las relaciones estrechadas con
los proveedores y la documentacién generada por ellas. Igualmente, se incide en el uso y
manejo de la hoja de célculo como elemento cotidiano en la gestidn empresarial.

El quinto bloque, designado «Gestidn comercial y de marketing en la empresa», plasma
los principios sobre los que se sustenta la mercadotecnia. Es una extraordinaria
oportunidad para analizar el mercado y ver si realmente puede ser viable el producto o
servicio elegido para el proyecto.

El sexto bloque, «Gestidén de los recursos humanos», expone las bases que orientan el
buen funcionamiento de este departamento. Se analizan las potenciales necesidades de
personal, al igual que los procesos de reclutamiento y seleccidn por el que es incorporado
a la organizacién. La tramitacion de la documentacién generada por este departamento y
la de los planes de prevencion de riesgos laborales, son aspectos fundamentales con los
que el alumno ha de familiarizarse.

El séptimo y el octavo bloque, «Gestion de la contabilidad de la empresa» y «Gestidén de
las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad de la empresa», se aproximan a las
funciones que desempefia el departamento financiero, haciendo una breve, pero
adecuada introduccion a la disciplina de la contabilidad.

Por ultimo, el noveno bloque, bautizado como «Exposicién publica del desarrollo de la
idea de negocio», se centra en la presentacidn del proyecto empresarial ante una
audiencia en el que el alumnado ha estado trabajando a lo largo del curso. Las técnicas de
comunicacion y presentacién a un auditorio, apoyadas en herramientas digitales y
audiovisuales, seran primordiales en el momento de la evaluacién del mismo.

Aunque la materia contribuya a la adquisicién de la mayoria de las competencias clave de
la etapa de Bachillerato, sobresalen los elementos curriculares relacionados con la
competencia emprendedora, la digital, la comunicacidn lingliistica y la ciudadana. Para
ello, los esfuerzos docentes deberian dirigirse a que el alumnado interiorice un método de
trabajo que combine la investigacidon, el trabajo en equipo, las habilidades de
comunicacién bdsicas para que, de esta forma, el alumnado pueda defender con garantias
el proyecto empresarial final. La metodologia a seguir podria estar fundamentada en un
enfoque que considere las capacidades e inquietudes econdmicas del estudiante como
centro y punto de partida del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es recomendable
proponer situaciones de aprendizaje que permitan plantear actividades significativas,
relevantes, lo mas aproximadas a la realidad, que integren los contenidos y se encaminen
a la adquisicidn de las competencias especificas, cuya consecucion sera analizada por los
criterios de evaluacién. De la misma manera, el aprendizaje basado en proyectos, el
trabajo grupal, el aprendizaje basado en problemas, la ludificacién, el debate y la reflexién
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critica son también pilares de la educacién integral hacia la que se sugiere que se dirija el
esfuerzo docente.

A modo orientativo de cdmo pueden ser planteadas las situaciones de aprendizaje
anteriormente mencionadas, se presenta el siguiente ejemplo:

La actividad que se describe a continuacidn trata de plantear situaciones reales que
surgen

diariamente en las diferentes dreas que pueden conformar una organizacion empresarial.
Para ello, se han de formar cuatro equipos en el grupo-clase, uno por cada departamento
basico, y, si fuera posible, constituidos por los mismos alumnos que se han agrupado para
trabajar en el proyecto final de la materia. Cada uno de estos equipos tendrd que concebir
una tesitura propia del area, simulandola en el aula delante del resto de equipos una vez
gue se hayan impartido los contenidos referentes a las funciones de su departamento. De
esta forma, al ser tradicionalmente Compras el primero en ser explicado por los docentes,
al final de la unidad, el equipo que lo conforma, tendrd que interpretar, con el maximo
numero de detalles, una operacidn de compra a proveedores en la que se muestre el
proceso de negociacidn con los mismos, la documentacién generada y explicada, y los
criterios técnicos de inventario por los que se ha pedido esa cantidad de productos. En la
presentacién, se pondran en prdctica las técnicas de narracién y las habilidades
comunicativas aprendidas, estando apoyadas en todo momento por herramientas
digitales para su mejor comprensién. Tras la presentacion, el docente rellenard una
rabrica de la exposicién y comentara de forma publica los aspectos que se pueden
mejorar, tanto conceptuales, como procedimentales y actitudinales. Al realizar esta
evaluacidon formativa, todos los equipos disponen de una excelente oportunidad de
mejorar sus proyectos de cara a la presentacion de final de curso. En cuanto al
departamento de marketing, los miembros pueden explicar cdmo han realizado una
investigacion de mercado. Recursos humanos puede reproducir un proceso de
reclutamiento y seleccion de personal y, el departamento de finanzas, una negociacién
con un intermediario financiero para obtener mds recursos para la empresa. En todas las
exposiciones se incluird la documentacidon necesaria para llevar a cabo el proceso, la
justificacion técnica de las acciones y los medios digitales convenientes que apoyen el
relato. Esta actividad se puede relacionar, especialmente, con los bloques de contenido 3,
4,5,6,7,8y9,y, ademas, desarrolla las competencias especificas 3,4, 5y 6.

Competencias especificas

1. Conocer los principales aspectos de la innovacion y el emprendimiento, aplicando
técnicas consolidadas en el proceso creativo y motivacional, para desarrollar un
proyecto empresarial competitivo, realista y sostenible que tenga posibilidades de
progresar en la dindmica econémica actual.

Alo largo de la historia, es innegable la estrecha relacién existente entre innovacién y
sociedades prosperas. De hecho, actualmente, los Estados que mas invierten en [+D+i son
aquellos que copan los primeros puestos en indicadores tan significativos como el indice
de Desarrollo Humano (IDH) o el indice de Progreso Social. El interés ampliado en las
Ultimas décadas por parte del mundo de los negocios por la innovacion de productos y
servicios para diferenciarse del resto de competidores, ha propiciado que esta sea un pilar
fundamental en la cultura empresarial. Asimismo,
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una actitud emprendedora es indisociable de la figura del empresario, que ha de estar
motivado contantemente en su cometido, alerta ante la presentacién de oportunidades y
consciente del riesgo que supone el aventurarse en la creacién de una start-up o en el
lanzamiento de un nuevo producto o servicio.

El estudio y la puesta en practica de dindmicas creativas, tales como el brain storming o el
método Scamper, al igual que de técnicas como el andlisis DAFO o el lienzo de negocios,
introducira al alumnado en el mundo de la innovacidon empresarial, siendo este el primer
escalén para generar un proyecto empresarial original, viable y respetuoso con el medio
ambiente.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: STEM3, CPSAA1.1, CE1, CE2, CE3.

2. Analizar los diferentes tipos de empresas y los aspectos que configuran su
organizacion interna, teniendo en cuenta el papel social y medioambiental que ostentan
las empresas, para poder diseilar los objetivos y determinar los recursos del proyecto
empresarial a través de decisiones racionales, planificadas, éticas y eficientes.

Aparte de crear una idea innovadora, uno de los primeros pasos para configurar una
empresa es elegir los rasgos juridicos, organizativos o identitarios que la van a definir. Por
ello, el alumnado ha de conocer los diferentes criterios de clasificacion de las empresas,
asi como las variables que pueden influir en su localizacién o dimensidn, y poder, de esta
forma, establecer unos objetivos y una organizacién mds acorde a los recursos
disponibles. Determinar estos elementos y elaborar organigramas seran aspectos clave en
la configuracion del proyecto empresarial.

Por otro lado, las empresas, unidades fundamentales del sistema productivo, han de ser
conscientes que su actividad genera un impacto decisivo en los dmbitos social, econédmico
y medioambiental. Para gestionar esta responsabilidad, las empresas elaboran un plan de
responsabilidad social corporativa con el que tratan de mitigar esa huella, aumentando el
bienestar de la sociedad y, ademas, mejorando la reputacién corporativa. Este adquiere
todavia mds importancia tras la promulgacién de la Directiva sobre la diligencia debida de
las empresas en materia de sostenibilidad (Directiva 2022/2464 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 14 de diciembre de 2022 por la que modifican el Reglamento (UE) n2
537/2014, Directiva 2004/109/CE y Directiva 2006/43/UE), por lo que respecta a la
presentacién de informacidn sobre sostenibilidad por parte de las empresas), en la que las
grandes corporaciones europeas deberan publicar en su pagina web un informe sobre las
acciones adoptadas en cuanto a los efectos negativos, actuales y potenciales, provocados
por su actividad, especialmente en materia de derechos humanos y medio ambiente.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: STEM5, CPSAA2, CC1, CC2, CC4.

3. Identificar los principales procedimientos legales ante los organismos publicos,
manejando los servicios y herramientas electronicos que ofrece la administracion, para
materializar el proyecto empresarial de forma diligente.

Una de las tareas mas aridas y que generan mas dificultades en el proceso de crear una
empresa es gestionar todos los tramites relacionados con la burocracia. Son numerosas
las obligaciones documentales para con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social, el
ayuntamiento, el Registro Mercantil o la Inspeccidn de Trabajo, entre otros. No obstante,
desde que se puso en marcha la Administracion electrénica y las herramientas
identificativas para autenticarse y realizar entregas de documentos de forma virtual,
como el certificado electrénico, Cl@ve PIN, DNI electrénico o Autofirm@, se han agilizado
de forma significativa los tiempos dedicados y los recursos dedicados a estas tareas. Por
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tanto, solventar las primeras obligaciones con las instituciones anteriormente
mencionadas y saber emplear estos medios digitales son una de las habilidades bdasicas
que el alumno ha de adquirir al cursar esta materia.

El objetivo es que, a través de las herramientas digitales mencionadas anteriormente, se
simulen estos procedimientos administrativos para poder relacionarse de forma eficaz y
responsable ante dichos organismos. Aunque los diferentes procesos no podran
completarse por razones obvias, la idea es que el alumnado, sin aspirar a ser expertos, se
familiarice con el funcionamiento institucional, el vocabulario de corte administrativo y
sepa localizar e interpretar informacion actualizada de las gestiones mas significativas.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CD1, CD3, CC1, CC2.

4. Diferenciar las multiples funciones de las areas departamentales de una empresa,
aplicando las herramientas digitales mdas apropiadas para cada una de ellas, con el fin de
adquirir una vision global de la misma y poder resolver situaciones cotidianas
atendiendo a los objetivos corporativos.

Esta competencia especifica es la que recoge un mayor nimero de conocimientos,
habilidades y destrezas, como asi se plasma en sus criterios de evaluacién. Supone
conocer las competencias de cada uno de los departamentos bdasicos por los que esta
compuesta una empresa mediana o grande: compras, comercial, recursos humanos y
financiero. Por ello, serd la que ocupe un mayor nimero de horas lectivas a lo largo del
curso.

De esta forma, simulando las funciones del departamento de compras, el alumnado podra
entrar en contacto con la documentacion que se maneja habitualmente con los
proveedores, aplicar el modelo de Wilson a los inventarios o valorar las existencias finales
mediante diferentes métodos (PMP, FIFO, LIFO). Si se reprodujeran funciones del
departamento comercial, se puede utilizar la tactica de la segmentacién de mercados para
optimizar recursos, la investigacién de mercados para conocer la competencia o elaborar
la estrategia de las 4 P del marketing. En el caso de representar las tareas del area de
recursos humanos, se podra analizar y elaborar un curriculum vitae y sus

variantes, conocer los elementos de la nédmina y los diferentes tipos de contrato o
interpretar a los sujetos que participan en un proceso de seleccidn de personal; ademas,
abordar cuestiones como las diferencias salariales o la importancia del liderazgo y el
respeto por la legislacién laboral son necesarias y cruciales para la formacién del futuro
empresario de cara a la responsabilidad adquirida para con la sociedad. Por ultimo, al
escenificar algunas de las funciones mds importantes de la seccidn financiera, el
alumnado podra elaborar balances de situacidn, cuentas de pérdidas y ganancias, tener
una vision global de los impuestos a pagar, valorar inversiones a través del payback,

el VAN, la TIR o introducirse en el mundo de la financiacion, disefiando, incluso una
campafia de crowfunding.

Para adquirir todas estas habilidades, seran indispensables el uso y manejo de las TIC.
Actualmente, es inconcebible una empresa que no ha iniciado el proceso de digitalizacion.
Por ello, el alumnado ha de adquirir nociones basicas sobre el uso de la hoja de calculo,
las redes sociales virtuales relativas al mundo laboral, el software contable o el
relacionado con el marketing digital.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL3, CP3, STEM1, STEM2, CPSAA3.1,
CPSAA3.2, CC3, CCA4.

5. Desarrollar competencias comunicativas y técnicas de negociacion con diferentes
sujetos, simulando posibles situaciones habituales en el mundo empresarial, para tomar
conciencia de que la comunicacidn es un pilar basico para la confianza en el proyecto
empresarial.

Esta competencia especifica complementa a la anterior, pues las habilidades
comunicativas que se pretenden adquirir con ella son desarrolladas por los diferentes
departamentos. De esta forma, sera fundamental aplicar técnicas de negociacion con los
proveedores desde el departamento de compras o con potenciales clientes desde el
departamento de ventas. Asimismo, desde el area financiera se contactara con entidades
de crédito y compaiiias de seguro y desde recursos humanos con aspirantes que deseen
formar parte de nuestro equipo o encajen en el perfil trazado segun las necesidades y
objetivos de la empresa. El trabajo en equipo a la hora de simular escenarios ordinarios
del mundo empresarial serd clave para poder adquirir esta competencia.

El role playing puede ser una técnica muy interesante y eficaz para conseguir los objetivos
planificados que atafien a esta competencia, ya que propicia que el alumno se implique en
la dindmica de la clase, participando en esta de forma activa y aumentando su grado de
atencion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL1, CCL5, CE2, CE3.

6. Elaborar, diseiiar y exponer una idea de negocio original en un proyecto empresarial,
poniendo en practica diferentes habilidades comunicativas en presentaciones eficaces y
de alto impacto, para persuadir a una audiencia diversa de que es viable.

Tal y como se ha comentado en el preambulo, la elaboracidn de un proyecto empresarial
es el objetivo principal de esta materia. Para materializarlo, hemos de haber adquirido las
competencias anteriormente descritas. Igualmente, se han tenido que trabajar diferentes
herramientas digitales que servirdn como apoyo para poder transmitir de forma
audiovisual a un publico potencial y variado la idea de negocio que se quiere plasmar,
adaptandose al mismo segun sus caracteristicas. La comunicacién de la idea ha de
construirse a través de un relato concienzudamente estructurado e ingeniosamente
narrado para poder captar la atencidn de posibles inversores, participantes o prestamistas
y, de esta forma, convencerles de que la idea puede salir adelante. Igualmente, se
pretende que el alumnado esté preparado para recibir un feedback de esa potencial
audiencia y que pueda preparar una respuesta a la misma de forma eficaz y eficiente.

Por ello, los alumnos han de ser capaces de sintetizar cuestiones complejas y manejar con
soltura datos y conceptos técnicos concernientes a la economia. Igualmente, se trata de
que se familiaricen con las exposiciones en publico y adquieran seguridad para el dia de
mafiana, poniendo en practica las claves de la comunicacion no verbal (kinésica,
paralingtistica, proxémica) y verbal (oral y escrita). Por otro lado, la utilizacion de medios
audiovisuales y el empleo de herramientas digitales son imprescindibles para transmitir el
mensaje final o proyecto empresarial, por lo que se procurara un uso creativo, respetuoso
con los derechos de autor, seguro y critico de los mismos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL1, CCL3, STEM4, CD2, CD3, CD4,
CPSAA1.2, CPSAAS, CE1.
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Competencias especificas, criterios de evaluacion, contenidos/saberes
basicos, objetivos y Actividades y situaciones de aprendizaje.

1. La idea de negocio: el proyecto de empresa

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

Competencia especifica 1.
Conocer los principales
aspectos de la innovacién y
el emprendimiento,
aplicando

técnicas consolidadas en el
proceso creativo y
motivacional, para
desarrollar un

proyecto empresarial
competitivo, realista y
sostenible que tenga
posibilidades de

progresar en la dinamica
econémica actual.

1.1. Aplicar dindmicas
creativas para
elaborar una idea de
negocio innovadora,
reflexionando sobre

la importancia de la
misma en el mundo
empresarial.

1.2 Trabajar en
equipo para
estructurar un
proyecto empresarial,
manteniendo una
comunicacion

fluida entre los
miembros y
desarrollando cada
uno de ellos una
actitud proactiva y un
espiritu

emprendedor.

A. Innovacion
empresarial. La idea
de negocio: el
proyecto de
empresa.

- 1+D+i como fuente
de crecimiento
econémico y
sostenibilidad.

- Emprendimiento e

Plantear una idea de
negocio, con sus
aspectos generales.

Lluvia de ideas
y reparto de
roles en los
grupos de
trabajo.

Proyecto de
empresa.

Describir los

Analizar ciertas

innovacion componentes de la empresas

empresarial. empresa como describiendo
elemento clave de los diferentes

- Dindmicas para la emprendimiento componentes

creacion, el analisis que tiene.

y la seleccion de

ideas de negocio.

- Andlisis de

mercados. El

entorno de la

empresa.

- El proyecto de

empresa: estructura

y contenido.
Conocer los distintos | Realizar un
aspectos del macroy | andlisis DAFO
microentorno en grupos sobre

las distintas

ideas de grupo

Tomar conciencia de
la importancia del
emprendimiento en
nuestra sociedad e
interesarse por
aplicar las cualidades
emprendedoras en
su vida diaria.

Torre de vasos
de manera
cooperativa
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Conocer y valorar
criticamente la

Investigacion
sobre divesas

brecha de género en mujeres
el perfil emprendedoras
emprendedory en elmundo.
proponer medidas
para favorecer la
igualdad.
2. La empresa y su forma juridica y recursos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE
Competencia especifica 2. 2.1 Determinar la B. La organizacion Plantear unaidea de | Realizar un

Analizar los diferentes tipos
de empresas y los aspectos
que configuran su
organizacion

interna, teniendo en cuenta
el papel social y
medioambiental que
ostentan las empresas,

para poder disefiar los
objetivos y determinar los
recursos del proyecto
empresarial a

través de decisiones
racionales, planificadas,
éticas y eficientes.

organizacion interna
de la empresa,
previendo diferentes
tipos de recursos
para

cada unidad y
teniendo en cuenta
los objetivos y fines
de la empresa.

2.3 Razonar la
eleccion de la forma
juridicay de la
localizacion de la
empresa.

interna de la
empresa. Forma
juridica y recursos.

- La organizacion
interna de la
empresa: estructura
organizativay
funcional.

- Criterios de
clasificacién de las
empresas y tipos de
empresas. Forma
juridica.

- Eleccién del
nombre de la
empresa y disefio de
la identidad visual
corporativa.

- Localizacion y
dimension.

- Elumbral de
rentabilidad.

- Objetivos.

- La responsabilidad
social de la
empresa. Economia
circular. El
compromiso local

organizacion de un
negocio

organigrama de
una pyme

Proyecto de
empresa

Describir los
componentes de la
empresa como
elemento clave de
emprendimiento

Analizar ciertas
empresas
describiendo
los diferentes
componentes
que tiene.
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del proyecto

empresarial.

- Asignacion de
recursos del
proyecto
empresarial.

Conocer los distintos
aspectos para
realizar una correcta
eleccion de un

Lluvia de ideas
sobre distintos
nombres
comerciales y

nombre comercial y logotipos
un logotipo

Tomar conciencia de | Indicary
la importancia que explicar los
tiene la eficiencia en recursos

la asignacion de
recursos

necesarios para
un tipo de
empresa

Conocer como se

Investigar en

realiza un analisis idealista

sobre la localizacion diferentes

de una empresa lugares para
localizar una
empresa,
estudiando los
costes de
alquiler y
compra

3. Documentacion y tramites para poner en marcha una empresa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE

Competencia especifica 3.
Identificar los principales
procedimientos legales ante
los organismos publicos,
manejando los servicios y
herramientas electrénicos
que ofrece la administracion,
para

materializar el proyecto
empresarial de forma

3.1 Identificar los
organismos ante los
que deben realizarse
los tramites legales
necesarios para la

puesta en marcha del
negocio.

3.2 Gestionar la
documentacion

C. Documentacion y
tramites para la
puesta en marcha
de la empresa.

- Tramites generales
para los diversos
tipos de empresa.

- Tramites
especificos para

Conocer diversos
tramites generales
para la creacion de
una empresa

Investigar en la
Agencia
Tributariay la
Seguridad
Social sobre los
tramites que se
llevan en dichos
organismos
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diligente. necesaria para la determinados Proyecto de
puesta en marcha de negocios. empresa

una empresa.
- Constitucion e

inscripciones en

registros. Conocer la utilizacién | Llevar a cabo
de certificados una

- La Administracion electrdnicos investigacion

electrénica. sobre como se

Certificados, puede sacar un

facturas y firmas certificado

electronicas. electrodnico,
paso a paso,

- Organismos de ademas el

asesoramiento y profesor

ayuda para el mostrara que se

emprendedor. puede hacer.

Puntos de Atencién Por ejemplo

al

mostrar como
sacar la vida
Emprendedor (PAE). laboral, o ver la
carpeta
ciudadana de la
Comunidad de

Madrid.

Tomar conciencia Visualizacion de
sobre la importancia un video sobre

de los puntos de la gestion de un
atencion al punto de
emprendedor. atencion al

emprendedor y
debatir

Investigar el modelo Descargar un
036y 037, censo de modelo 036 y

profesionales y 037 rellenarlo
retenedores de manera
ficticia.
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4. El plan de aprovisionamiento

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE

Competencia especifica 4. 4.2 Establecer los D. El plan de Plantear la forma de Buscar

Diferenciar las multiples objetivos y las aprovisionamiento. como elegir a los proveedores

funciones de las areas
departamentales de una
empresa,

aplicando las herramientas
digitales mas apropiadas
para cada una de ellas, con el
fin

de adquirir una vision global
de la misma y poder resolver
situaciones cotidianas

atendiendo a los objetivos
corporativos.

Competencia especifica 5.
Desarrollar competencias
comunicativas y técnicas de
negociacion con diferentes

sujetos, simulando posibles
situaciones habituales en el
mundo empresarial, para
tomar

conciencia de que la
comunicacion es un pilar
basico para la confianza en el
proyecto

empresarial.

necesidades de
aprovisionamiento,
identificando los
documentos

relacionados con los
proveedores.

5.1 Planificar la
gestion de las
relaciones con los
proveedores,
aplicando técnicas de
negociacion

y comunicacion.

- El
aprovisionamiento:
objetivos y
necesidades.

- Seleccidn de
proveedores.

- Gestion de las
relaciones con los
proveedores.
Técnicas de
negociacion y
comunicacion.

- La hoja de célculo
como herramienta
del plan de compras
y control de stocks.

- Documentacién
relacionada con
proveedores: el
presupuesto, el
pedido, el albarany
la factura.

diferentes
proveedores.

reales para el
Proyecto
empresarial, en
la zona donde
esté localizado
el negocio

Proyecto de
empresa

Conocer la forma de
valorar existencias

Resolucion de
problemas de
ficha de
almacen
mediante los
métodos FIFO,
PMP.

Conocer la
herramienta Excel a
la hora de controlar
existencias

Traspasar datos
de fichas de
almacén a excel
y utilizer
formulas
matematicas de

la aplicacion.
Tomar conciencia de Rellenar
la importancia que albaranes y
tienen los albaranes, facturas.
pedidos y facturas
Conocer las distintas Actividad

técnicas de
negociacion y
comunicacién

grupal donde
un alumno
negociara con
otro, siendo
uno el cliente y
el otro su
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proveedor.
5. El Marketing de la empresa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE
Competencia especifica 4. 4.3 Desarrollar la E. Gestion comercial | Conocer los Plantear
Diferenciar las multiples comercializacion de y de marketing en la | diferentes medios de | diferentes
funciones de las areas los productos o empresa. comercializacion y formas de

departamentales de una
empresa,

aplicando las herramientas
digitales mas apropiadas
para cada una de ellas, con el
fin

de adquirir una vision global
de la misma y poder resolver
situaciones cotidianas

atendiendo a los objetivos
corporativos.

servicios de la
empresay el
marketing de

los mismos,
analizando las
politicas de
marketing aplicadas y
comparando los
precios fijados

con los de la
competencia.

- Comercializacion
de productos o
servicios.

- Fijacién de
estrategias y
objetivos.

- Técnicas y
aplicacion de
investigacion de
mercados.

- Los elementos del
marketing mix.

comercio electrénico

comercializar
productos de
un negocio
concretoy
exponerlo en
clase

Proyecto de
empresa

Conocer las
diferentes
estrategias de
marketing llevadas a
cabo por una

Debate sobre
estrategias de
marketing para
saber cuales
son las mejores

- Conceptoy empresa para una
principales empresa.
herramientas del
marketing digital.
Estudiar la Realizar una
investigacion de encuesta
mercado como acompaiieros

elemento clave en el
marketing

del centro con
preguntas
planteadas por
el alumnado
para conocer
las preferencias
sobre un
product
concreto.
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Conocer las variables
del marketing mix

Plantear el
marketing mix
del proyecto

empresarial
6. Los Recursos Humanos de la empresa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE
Competencia especifica 4. 4.4 Planificar la F. Gestion de los Conocer la Gestionar los

Diferenciar las multiples
funciones de las areas
departamentales de una
empresa,

aplicando las herramientas
digitales mas apropiadas
para cada una de ellas, con el
fin

de adquirir una vision global
de la misma y poder resolver
situaciones cotidianas

atendiendo a los objetivos
corporativos.

5. Desarrollar competencias
comunicativas y técnicas de
negociacion con diferentes

sujetos, simulando posibles
situaciones habituales en el
mundo empresarial, para
tomar

conciencia de que la
comunicacion es un pilar
basico para la confianza en el

gestion de los
recursos humanos,
gestionando la
documentacion que
genera el

proceso de seleccion
de personal y
contratacion.

4.5 Reconocer la
importancia del plan
de prevencion de
riesgos laborales en
el proyecto

empresarial.

5.4 Conocer las
fuentes de
reclutamiento de
personal y las
diferentes fases del

recursos humanos.

- Planificacién de los
recursos humanos.

- Procedimientos
relativos a la
busqueda 'y
seleccién de
personal.
Instrumentos y
herramientas

digitales.

- Gestion de la
documentacion que
general el proceso
de contratacién y el
proceso de
retribucién

del personal y las
obligaciones de
pagos.

- Obligaciones
administrativas del
empresario frente a
la Seguridad Social.

planificacién de los
recursos humanos
de una empresa.

recursos
humanos de
nuestra propia
empresa a
través del
Proyecto de
empresa.
Trabajadores
necesarios,
formacion....

Proyecto de

empresa
Poner en practica Elaborar un
elementos curriculum

fundamentales de
busqueda de empleo

vitae, ademas
de visitor
diversas webs
de busqueda de
empleo.
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proyecto

empresarial.

proceso de

seleccién de
personal.

- La prevencion de
riesgos laborales.

- Ayudas,
bonificaciones,
subvenciones e
incentivos para la
contratacién de
personal.

- Planes y medidas
de igualdad de
derechos en las
empresas.

Tomar conciencia
sobre la importancia
de los diferentes
contratos de trabajo

Rellenar
diferentes
modelos de
contratos de
trabajo, y
subvenciones.

Investigar sobre las
obligaciones del
empresario respecto
a la seguridad social
y prevencion de
riesgos laborales

Entraren la
pagina de la
Seguridad
Social y analizar
las obligaciones
respecto a esta
materia.
Plasmarlo en el
Proyecto de

Empresa
7. La Contabilidad de la Empresa
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE

Competencia especifica 4. 4.6 Analizary G. Gestion de la Conocer los Problemas de
Diferenciar las multiples representar los contabilidad de la principales ordenacion y
funciones de las areas principales hechos empresa. documentos gestion de
departamentales de una contables de la contables Balances y
empresa, empresa, cumpliendo | - Principales Cuenta de

con los documentos Pérdidas y
aplicando las herramientas contables. Ganancias.
digitales mas apropiadas criterios establecidos
para cada una de ellas, con el | en el Plan General de | - Obligaciones
fin Contabilidad (PGC). contables y

de adquirir una visién global
de la misma y poder resolver

4.7 Conocer los

documentales de la
empresa.

- El proceso

Plasmarlo en el
Proyecto de
empresa
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situaciones cotidianas principales impuestos | contable bésico. Tomar conciencia Rellenar
que han de pagar las sobre los principales modelos
atendiendo a los objetivos empresas espafiolas, | - Tramitaciéndelas | impuestos en Espafia | fiscales, como
corporativos. comprendiendo obligaciones fiscales el modelo 303
y contables de la (IVA)

la importancia de los empresa.
mismos para el
progreso y bienestar - Uso de

de la sociedad. herramientas
digitales para la
simulacién contable
del proyecto
empresarial.

Conocer las Elaborar un
principales power point
obligaciones fiscales explicando las
de las Empresas diferentes
obligaciones de
las empresas.
Sociedad
limitaday
auténomos

Plasmar un balance Elaborar un
de situacion y cuenta | balancey

de pérdidas y cuenta de

ganancias de una pérdidas y

empresa ganancias de un
afio de tu

propia empresa
en el proyecto
empresarial
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8. La Inversion y financiacion de la empresa

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBIJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE
Competencia especifica 4. 4.8 Determinar la H. Gestion de las Conocer las Reflejar en el

Diferenciar las multiples
funciones de las areas
departamentales de una
empresa,

aplicando las herramientas
digitales mas apropiadas
para cada una de ellas, con el
fin

de adquirir una vision global
de la misma y poder resolver
situaciones cotidianas

atendiendo a los objetivos
corporativos.

inversion necesaria y
las necesidades
financieras para la
empresa,
identificando

las alternativas de
financiacion posible y
comprobando la
viabilidad econémica
de la misma.

necesidades de
inversion y
financiacién.
Viabilidad de la
empresa.

- Evaluacion de las
inversiones a
realizar y de sus
fuentes de
financiacion.

- Andlisis de la

principales fuentes
de financiacion de la
Empresa

Proyecto de
empresa las
fuentes de
financiacién
utilizadas para
realizar el
Proyecto.

Proyecto de
empresa

viabilidad de Aplicar las diferentes | Resolucion de

empresa. férmulas de ratios problemas de
financieros sobre ratios

- Control de financieros

tesoreria.

- Relaciones con

intermediarios

financieros.
Conocer las Analizar la
herramientas para viabilidad

realizar un andlisis
de viabilidad.

econdémicay
financiera en el
Proyecto de
empresa.

Tomar conciencia de
la importancia del
plan de tesoreria

Gestionar un
plan de
tesoreria para
el Proyecto de
Empresa.

Conocer las distintas
relaciones con los
intermediarios
financieros

Realizar una
presentacion en
power point
analizando los
intermediaries
financieros y
sus funciones.
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9. La idea de negocio y su exposicion publica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS OBJETIVOS DE ACTIVIDADES
EVALUACION APRENDIZAJE

Competencia especifica 6. 6.1 Exponery I. Exposicion publica | Presentar el plan de Elaborar un

Elaborar, disefiar y exponer comunicar de forma del desarrollo de la empresa power point

una idea de negocio original claray concisa el idea de negocio. con la

en un proyecto empresarial, proyecto de empresa, informacion

poniendo en practica
diferentes habilidades
comunicativas en
presentaciones eficaces

y de alto impacto, para
persuadir a una audiencia
diversa de que es viable.

captando la atencién

de la audiencia 'y
adaptando los
mensajes que se
quieren transmitir a
la misma.

6.2 Utilizar
herramientas
digitales que apoyan
la comunicacién y
presentacion del
proyecto de

forma efectiva.

- Comunicacion
externa e interna en
la empresa.

- Técnicas para el
disefio de la
narrativa del
proyecto
empresarial.

- Habilidades de
comunicacién
escrita, verbal y no
verbal.

- Uso de
herramientas
digitales en la
elaboracion y
exposicion del
proyecto de
empresa.

mas relevante.

Proyecto de

empresa
Aplicar las diferentes | Elaborar un
herramientas canvasy un

digitales para su
exposicion

elevator pitch.

Conocer las
principales técnicas
de exposicion

Realizar una
exposicion por
equipos, que
sea equilibrada
y donde se
utilicen técnicas
de exposicion
verbal y no
verbal.

Tomar conciencia de
la importancia de las
herramientas
digitales

La presentacion
se elborara
utilizando los
diferentes
medios digitales
de nuestro
entorno.
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Secuenciacion de unidades

12 Evaluacion: unidades 1, 2, 3 (reparto de sesiones a partes iguales)
22 Evaluacion: unidades 4, 5, 6(reparto de sesiones a partes iguales)
32 Evaluacion: unidades 7, 8 y 9(reparto de sesiones a partes iguales)

2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de bachillerato. La estructura del examen de pérdida de

evaluacion continua, del examen final de junio y del examen extraordinario presenciales u

online contara con: preguntas tipo test, tedricas y problemas o casos practicos. Como se
indicd en los criterios de etapa, las pruebas contaran con una Unica prueba escrita (100%).
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PROGRAMACION ESPECIFICA DEL MODULO EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA

1. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE EIE

La presente programacién corresponde al mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora

(EIE)

La duracién del médulo es de 65 horas, y se imparte a lo largo de los dos trimestres

del segundo curso de los ciclos formativos de Gestidon Forestal y del Medio Ambiente,
Paisajismo y Jardineria y Floristeria.

El nimero de sesiones de trabajo de que consta es de 3 semanales ya que se realiza la
FCT (Formacion en el Centro de Trabajo) durante el mismo curso académico.

Esta programacion es vdlida tanto para el ciclo de grado medio como para el de grado

superior, adaptando el rigor y la profundidad con la que se abordan los contenidos a

las caracteristicas propias de cada ciclo formativo.

Para el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacién Profesional.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacién de la formacidn profesional en la Comunidad de
Madrid

Decreto 15/2011, de 24 de marzo modificado por el Decreto 1/2018, de 9 de
enero

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo

Real Decreto 1129/2010 por el que se establece el titulo de Técnico en jardineria y
floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacién de la formacidon profesional en la Comunidad de
Madrid.

Orden EDU/ 2882/2010 de 2 de noviembre por el que se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
jardineria.

Decreto 15/2011, de 24 de marzo, el Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la comunidad de Madrid que plan de estudios del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de técnico en jardineria y floristeria.
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Decreto 1/2018, de 9 de enero del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
decreto 15/2011 de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno porque se establece
para la comunidad en Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de jardineria y floristeria.

Para el titulo de Técnico Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural y Paisajismo,
Educacién y Control del Medio:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacién Profesional.

Decreto 228/2021, de 13 de octubre

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion de la formacién profesional en la Comunidad de
Madrid

Decreto 85/2012, de 30 de agosto, modificado por el Decreto 102/2016, de 24 de
octubre

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo

Correccién de errores del Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero

Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, correccidn de errores del Real Decreto
260/2011

Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo

Decreto 102/2016, de 24 de octubre

RD 260/2001 de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y el titulo de Técnico Superior
Paisajismo y del Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/1544/2001, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo el ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.

Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, porque se establece
para la comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestidn Forestal y del
Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y del Medio Rural.
Modificacion del decreto 85/2012 de 30 de agosto, el Consejo de Gobierno, por el
gue se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.
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2. OBJETIVOS GENERALES

La formacién profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las

cuales contribuye el médulo de Empresa e iniciativa emprendedora:

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econémico

del pais.

Facilitar a las personas su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan

producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,

favoreciendo la inclusion y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacion del médulo de Empresa e iniciativa emprendedora asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente,
establecidos en la normativa oficial de la comunidad auténoma, y que se alcanzaran a través

de la consecucion de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacion de los contenidos,
gue distribuiremos en unidades, y que estaran contrastados en funcién de los criterios de

evaluacidn que se fijaran para cada una de ellas.
Objetivos

e Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas de

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

e Comprender el concepto de emprendedor y su evolucion a través del tiempo.

e Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, del desarrollo y de la
innovacion.

* Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y cémo se manifiestan
sus capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.

* Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades,
habilidades sociales y de direccidn.

* Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

* |dentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacidén e insercidon socio-laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.

* Desarrollar capacidades de negociacion y resolucion de problemas.

* Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto
emprendedor.
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* Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioecondmicos y
financieros relevantes que afecten al proyecto.

* Desarrollar habilidades de comunicacién y actitudes que posibiliten a los alumnos
integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto.

* Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.
* Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.
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3. COMPETENCIAS

* Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

* Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccidn y de comercializacidn.

* Mantener el espiritu de innovacién y actualizacidon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos, econdmicos y organizativos de su entorno
profesional.

* Contribuir a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez
personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica en la resoluciéon de
conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo.

¢ Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de
aprendizaje

Reconoce las
capacidades asociadas
a la iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de trabajo y de
las actividades
empresariales.

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Criterios de evaluacion

Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente de
creaciéon de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formaciény la
colaboracion como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pyme del
sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en
el ambito del sector productivo del ciclo formativo,
que sirva de punto de partida para la elaboracién de
un plan de empresa.

Unidades

Unidad 1

Unidad 2
Unidad 3

Define la oportunidad
de creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e
incorporando valores
éticos.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa, en especial
el entorno econdmico, social, demografico y
cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de
una pyme del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un

Unidad 2
Unidad 3
Unidad 4
Unidad 5
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Realiza las actividades
para la constitucion y
puesta en marcha de
una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando
las obligaciones legales
asociadas.

Realiza actividades de
gestion administrativa
y financiera de una
pyme, identificando las
principales
obligaciones contables
y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

g)

e)

f)

g)

f)

g)

elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresay
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector
productivo del ciclo formativo, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pyme del sector
productivo del ciclo formativo.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el sector productivo del ciclo
formativo.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de anadlisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a
la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa del sector productivo del ciclo formativo.
Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pyme del sector productivo del ciclo
formativo y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de
financiacién bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan
de empresa.

Unidad 6

Unidad 5
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5. TRANSVERSALES

Los principales contenidos de los temas transversales que de modo particular se
trabajan en el médulo de Empresa e iniciativa emprendedora, asi como los

aspectos mas caracteristicos de cada uno de ellos, son los siguientes:

Educacién ambiental y sostenibilidad. Relacionado con los temas de
responsabilidad social corporativa, balance social y en especial con los
emprendedores sociales, cuyo objetivo es social, medioambiental y econdmico.
Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican los destinatarios de
nuestra programacion, es preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad
de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la proteccién del medio

ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.

Educacidn para la paz. Contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social, y moral, permitiéndole actuar de forma

pacifica en la resolucion de conflictos, sea de indole empresarial o de otro tipo.

Igualdad de oportunidades. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitucion
Espanola como valor superior del Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un
derecho fundamental. Ademas es objeto de desarrollo por el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en sus arts. 4.2 y 17, de manera que en la relacién
laboral los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo o una vez empleados por razén de sexo, estado
civil..., entendiéndose nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas
de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan tales discriminaciones. Esta igualdad se debera
respetar en todo momento por el empresario. Es preciso mencionar la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
gue introduce un importante cambio en las relaciones laborales entre empresas y
trabajadores, y sobre todo suponen un revulsivo en la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

Educacidon moral y civica. Relacionada con los deberes que presiden la relacion
laboral, recogidos en el art. 5.a), los trabajadores deben cumplir las obligaciones

concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
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diligencia. Siendo causa de despido disciplinario la trasgresién de la buena fe

contractual de acuerdo con el art. 54.12d).

Educacidn del consumidor. Dirigida a generar un consumo responsable, sin olvidar

los derechos y deberes de los consumidores.

Educacién para la justicia. Se trata de un tema intimamente relacionado a la
educacion moral y civica, basdndose en los postulados democrdticos. En este
sentido juegan un papel imprescindible los Derechos Humanos y su estudio y

reflexion desde todos los puntos de vista, ya sea politico, econédmico y social.

Educacion multicultural. Para ello es fundamental transmitir actitudes vy
comportamientos a favor de la no discriminacién por razén de sexo, religidn,
ideologia politica, raza... (intimamente relacionado con el tema de igualdad de

oportunidades).

Nuevas tecnologias. Es positivo mantener una actitud abierta hacia el uso vy
actualizacion de las nuevas tecnologias en los procesos de trabajo. Se aplicard a lo
largo de todo el curso, y en especial, cuando se elabore el proyecto de empresa a

lo largo de las distintas unidades.
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6. RELACION CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
TEMPORALIZACION

Contenido

Unidad 1 : Emprendedor e idea emprendedora

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

N —

nihw

El emprendedor
Cualidades
emprendedoras

2.1. Cualidades
personales

2.2. Habilidades sociales
y de direccién

El intraemprendedor

El riesgo empresarial

El valor social de
emprender

5.1. Empresario y
sociedad. Etica
empresarial

5.2. Los emprendedores
sociales

La idea emprendedora
6.1. ;Como podemos
encontrar una idea
novedosa?
6.2. Tipos de innovacion
Trabaja y formula tu
idea

7.1. El mapa de empatia
7.1.1. Trabajando el
mapa de empatia

7.2. Técnicas para
estimular la creacién de
ideas

7.2.1. La tormenta de
ideas o brainstorming
7.2.2.El pensamiento
lateral

7.2.3. El listado de
atributos

7.3. El storytelling

7.4. Elevator pitch

a)

b)

Q)

d)

e)

9)

h)

i)

k)

Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacién con el
mundo empresarial, el progreso de
la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para
desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha valorado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad,
la formacion y el trabajo en equipo
como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de
iniciativa en el trabajo de una
persona empleada por cuenta
propia y por cuenta ajena.

Se ha analizado el potencial
emprendedor de cada alumno y
sus posibilidades en su sector
profesional.

Se han analizado las actitudes e
intereses de cada alumno en
relacién a las habilidades
emprendedoras.

Se ha analizado el concepto de
riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.
Se reconocen las ideas creativas e
innovadoras y se distinguen del
resto.

Se han utilizado los diferentes
métodos descritos para generar
ideas creativas.

Se ha valorado la importancia de la
creatividad, la iniciativa, la
formaciodn, la investigacion y la
colaboracién como requisitos para
tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha definido una determinada
idea de negocio del dmbito
sectorial del ciclo formativo, que
servira de punto de partida para la
elaboracién de un plan de
empresa, y se ha presentado ante
el resto de la clase, utilizando las
técnicas de exposicion oral
estudiadas en la unidad.

Resultados de aprendizaje:

e Reconoce las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de
trabajo y de las actividades empresariales.

Competencias:

1. Autonomia en la realizacién de las
actividades y practicas profesionales.

2. Analisis real y sincero del potencial
emprendedor.

3. Valoracion de la figura del emprendedor
como agente de cambio social, de
desarrollo y de innovacion.

4. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

5. Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracién del Proyecto de empresa.

6. Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

7. La competencia en comunicacién
linglistica se trabaja al exponer y explicar
a la clase, la idea emprendedora del
proyecto de empresa.

8. Competencia digital: la busqueda de
informacion de caracter econdémico-
empresarial por medio de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion,
sabiendo reconocer las paginas web
oficiales y la importancia de recurrir a
ellas para encontrar informacién veraz y
fiable.

9. Competencia aprender a aprender: se
fomenta esta competencia al trabajar y
formular una idea emprendedora vy al
tratar de desarrollar la innovaciéon de
proceso y de producto.
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Unidad 2: La empresa y su entorno

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias

1. La empresa: fines, a) Se han descrito losfines, tipos y Resultados de aprendizaje:
recursos y tipos recursos empresariales basicos. o Identifica qué es una empresa y clasifica los
1.1. Fines de la empresa b) Se ha identificado el entorno distintos tipos de esta.

1.2. Tipos de empresas general de la empresa (econdmico | e Es consciente de los recursos necesarios
1.3. Recursos empresariales social, demografico y cultural). para el funcionamiento adecuado de una
basicos c) Se han analizado las organizaciéon empresarial.

2. El entorno empresarial caracteristicas del entorno del ¢ Distingue entre los diferentes factores que

3. El mercado sector productivo del ciclo componen el macroentorno y el
3.1. Estudio de mercado formativo. microentorno de la empresa.

3.2. La estrategia del d) Se ha comprobado lainfluenciaen |« Conoce qué es una investigacion de
océano azul la actividad empresarial de las mercado y como llevarla a cabo.

4. Cultura e imagen relaciones con clientes, o Realiza el analisis de factores internos y
corporativa proveedores y la competencia. externos de la empresa utilizando la matriz
4.1. Cultura corporativa e) Se ha analizado y argumentado la DAFO para tomar decisiones estratégicas.
4.2. Imagen corporativa viabilidad comercial del proyecto. |« Conoce qué es la cultura corporativa y
4.3. Responsabilidad f) Se ha analizado el fenémeno de la distingue los elementos que la componen.

social corporativa: responsabilidad social de las  Valora la importancia de una adecuada
balance social empresas y su importancia como imagen corporativa.

5. Analisis DAFO elemento estratégico. o Identifica qué es la responsabilidad social

6. La construccion del g) Se ha descrito el proceso de corporativa y sus principales indicadores.
modelo de negocio realizacion de una investigacion de | , Aprende cémo se elabora un balance social.
6.1. El plan de empresa mercado y se ha llevado a cabo « Es capaz de disefiar un modelo de negocio
6.2. Business Model una en el ambito del sector viable adaptado a cada situacion de una

Canvas profesional del alumno. iniciativa emprendedora.
6.3. El método Lean h) Se ha elaborado el balance social Competencias:

Startup de una empresa del sector 1. Autonomia en la realizacién de las
6.4. Lean Canvas _ productivo. actividades y practicas profesionales.

i) Se han identificado, en empresas | 5 Apalisis interno y externo de la empresa
del sector productivo, practicas mediante el DAFO que ayudara al
que incorporan valores éticos y emprendedor a tomar decisiones.

_ sociales. 3. Valoracion de la figura de las empresas

) Se ha analizado el concepto de como agentes de cambio social y
cultura corporativa y sus desarrollo econémico y tecnolégico.
elementos (vision, mision, valores | 4 Responsabilidad en el cumplimiento de
y estrategias). L las tareas encomendadas.

k) Se ha elaborado un andlisis DAFO | 5 Trapajo en equipo, especialmente en la
como herramienta para tomar elaboracion del modelo de negocio o en la
decisiones de cara al elaboracion de los canvas y el proyecto de
emprendlmler_ﬂo. empresa.

) Se ha construido un modelo de 6. Resolucion correcta de las actividades
negocio, después de conocer propuestas.
desde los mas tradicionales, como | 5 La competencia en comunicacion
gl plan de empresa, hasta los mas linguistica que se trabaja
innovadores (Lean Startup). fundamentalmente al explicar la mision,

m) Se han utilizado herramientas que vision, valores y estrategias de la empresa
ayudan a desarrollar un modelo de que va a servir de tarjeta de presentacion
negocio como elBusiness Model de la cultura corporativa.

Canvas o el Lean Canvas. 8. Competencia digital: que se materializa en
la busqueda de informacion en diferentes
paginasweb tanto oficiales como privadas
sobre el entorno general y en entorno
propio del sector productivo, que debe
plasmarse en el Plan de Empresa.

9. Competencia aprender a aprender: con la

blsqueda de informacion sobre el sector
productivo y el planteamiento del modelo
de negocio.
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Unidad 3: El plan de marketing

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje

4.2.
4.3.

El franquiciado
Obligaciones econém.

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
1. Marketing a) Se han valorado los distintos Resultados de aprendizaje:
2. Marketing mix clasico elementos que integran el e Analiza las decisiones estratégicas
2.1. Producto (product) marketingmix. relacionadas con el marketingmix
2.1.1. Niveles del b) Se han diferenciado y definido los tradicional y digital.
producto aspectos determinantes del plan e Conoce qué es el marketing, sus elementos
2.1.2. Ciclo de vida del de marketing. y como se realiza un plan de marketing.
producto ¢) Se ha analizado y argumentado la |« Aplica diversas estrategias del marketing a
2.1.3. La matriz Boston viabilidad comercial del proyecto. un proyecto empresarial que garanticen su
Consulting d) Se han identificado y aplicado viabilidad.
Group (BCQG) correctamente los distintos « Valora la franquicia como una forma de
2.1.4. Marca componentes del marketing mix desarrollo del espiritu emprendedor.
2.2. Precio (price) tanto tradicional como digital. Competencias:
2.2.1. Estrategias de e) Se havalorado la importanciade la | 1. Andlisis de acciones de marketing mas
precios comercializacion y el marketing apropiadas para cada modelo de negocio.
2.3. Distribucion (place) dentro del desarrollo de un 2. Valoracion de posibilidad de unirse a una
2.3.1. Canal de proyecto empresarial. franquicia para desarrollar una actividad
distribucion f) Se conoce lo estratégico que es en emprendedora.
2.3.2. Tipos de una economia digital el desarrollo | 3, Trabajo en equipo, especialmente en la
distribucién de las estrategias del marketing toma de decisiones sobre mercadotecnia.
2.3.3. Canal offline vs. online. 4. La competencia en comunicacion
canal online g) Se reflexiona sobre la posibilidad lingiiistica se trabaja fundamentalmente
2.4. Promocion (promotion) de utilizar el modelo de franquicia en la promocion o las tareas de
2.5. Personas (people) para crear una empresa de éxito. comunicacion digital vitales hoy para
2.6. Proceso (process) h) Se ha entendido la franquicia como cualquier empresa.
2.7. Presencia (physical forma de desarrollo del espiritu 5. Competencia digital que se materializara
evidence) emprendedor. fundamentalmente en las estrategias que
2.8. Productividad y calidad se utilizan en el marketing digital.
(productivity & quality) 6. Competencia aprender a aprender, muy
3. Nuevas formas de importante para las startupso cualquier
marketing nuevo proyecto emprendedor.
3.1. Personalizacion
3.2. Participacion
3.3. Peer to peer
3.4. Predicciones modeladas
4. La franquicia y sus
elementos
4.1. El franquiciador

Temporalizacion: 11 horas

Contenido

Unidad4: El plan operativo y de recursos humanos

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

1.

2.
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El plan operativo
1.1. Proceso productivo y

operativo

1.2. Recursos materiales y

humanos

1.3. Localizacién de las

infraestructuras e
instalaciones

1.4. Aprovisionamiento y

gestién de

inventarios

1.4.1. Gestion de
compras

1.4.2. Gestién de
inventarios o
stocks

El plan de recursos
humanos

2.1. Anadlisis y descripcion

a)

b)

d)

e)

f')

Se ha disefado el plan de produccién y

operativo de un proyecto empresarial.
Se han identificado los recursos

materiales y humanos necesarios en las

operaciones productivas de empresa.

Se han identificado las decisiones que se

tienen que adoptar respecto al

aprovisionamiento y gestién de inventarios
para que el proceso productivo y operativo

sea eficiente.

Se ha revisado el convenio colectivo del

sector, especialmente en lo relativo a

categorias, grupos profesionales y tablas

salariales.

Se han analizado los puestos de trabajo 1.
que requiere una empresa para funcionar y
se ha aplicado al Proyecto de empresa.

Se han comparado las diferentes

modalidades contractuales y se ha elegido

Resultados de aprendizaje:

e Conoce cudles son las decisiones
mads importantes que hay que
tomar en relacion a la estructura
productiva de la empresa.

e Identifica cudles son los recursos
materiales y humanos necesarios
en el propio proyecto empresarial.

e Distingue las formas de
organizacion de las empresas.

e Sabe calcular las necesidades de
personal en la empresa.

e Calcula los costes laborales.

Competencias:

Autonomia al disefar el proceso

operativo de empresa propia.

2. Valoracién del factor humano
como un elemento clave del
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de los puestos de
trabajo
2.2. Seleccion y formacién
del personal
2.3. Condiciones
laborales,
retribuciones y
costes salariales
2.3.1. Relacién
laboral con
contrato de
trabajo.
Régimen
general de la
Seguridad
Social
Trabajador
autébnomo y
auténomo
econémicamen
te dependiente.
Régimen
especial de
trabajadores
auténomos
2.4. Planificacién y
organizacién de la
prevencion
La organizacion de la
empresa
3.1. La organizacion
formal
3.2. La organizaci6n
informal
3.3. El organigrama

2.3.2.

9)

h)

)]

la mas adecuada para los socios
trabajadores y para el personal.

Se ha calculado el coste de personal en
una empresa tipo del sector, valorando las

éxito empresarial.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

bonificaciones a la contratacion que estan 4.

reguladas en la normativa.

Se han analizado las distintas formas de

organizar una empresa.
Se han estudiado los modelos

organizativos formales e informales que

haya en la empresa.

Se ha distribuido y organizado el trabajo
de la propia empresa y se ha confeccionado

su organigrama.

Trabajo en equipo,
especialmente al elaborar el
Proyecto de empresa.

5. Resolucion correcta de las
actividades propuestas.

6. Competencia digital: la
blsqueda de informacion en
paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas
para encontrar informacién
veraz y fiable.

7. Competencia aprender a

aprender,principalmente en el

disefio del plan operativo y en la
toma de decisiones sobre los
recursos necesarios en la
actividad empresarial.

Unidad5:Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de

financiacion

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

1.

Andlisis de costes
1.1. El concepto empresarial
de coste
1.2. Costes fijos y costes
variables
1.3. Costes directos y
costes indirectos
1.4. El precio de venta en
funcién de los costes
Analisis basico de
ingresos
2.1. El punto muerto o
umbral de rentabilidad
Aspectos basicos de
contabilidad
3.1. El patrimonio de la
empresa
3.2. El balance de situacion

a)
b)

Q)

d)

e)

9)
h)

Se ha descrito en qué consiste el
concepto empresarial de «coste».

Se han clasificado los diferentes tipos
de costes.

Se ha definido y calculado el punto
muerto o umbral de rentabilidad de
un producto.

Se ha realizado un andlisis de costes
para el proyecto empresarial.

Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad.

Se han clasificado correctamente los
distintos elementos en sus masas
patrimoniales correspondientes.

Se han elaborado balances de
situacion.

Se ha valorado la importancia de
Ilevar una contabilidad, fiel reflejo

Resultados de aprendizaje:

o Define la oportunidad de creaciéon de
una pequefa empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién
e incorporando valores éticos.

o Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una
pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Competencias:

1. Competencia en comunicacion
linglistica: saber argumentar, explicar
y comunicar los contenidos
relacionados con los costes
empresariales y el plan financiero de
la empresa, utilizando los términos
econdémicos con precision.
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3.2.1.Activo
3.2.2.Patrimonio neto
3.2.3. Pasivo
3.2.4.Como se representa
un balance
3.2.5.El balance abreviado
4. El plan de inversiones
5. El plan de financiacion
5.1. Fuentes de financiacion
propias
5.2. Fuentes de financiacion
ajenas
5.2.1.Préstamos y créditos
5.2.2.Créditos de los
proveedores
5.2.3.El crowdfunding
5.2.4.Contratos y servicios
financieros
5.2.5.Ayudas y
subvenciones
6. Analisis de la viabilidad
econdémico-financiera
6.1. Instrumentos de
analisis

i)
k)

m)

n)

0)

p)

q)

r

del patrimonio de la empresa y de
sus resultados.

Se han descrito las inversiones
necesarias para que su empresa
funcione.

Se han analizado las diversas fuentes
de financiacién para una pyme.

Se han realizado busquedas de
subvenciones para la creacién de
empresas.

Se ha elaborado el plan de
inversiones del proyecto de empresa
y el plan de financiacién.

Se han comprendido las diferentes
situaciones financieras en las que
puede encontrarse una empresa.

Se ha identificado la situacién
financiera de distintas empresas,
analizando su balance.

Se han descrito las técnicas basicas
de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de la
viabilidad econémica y financiera de
una «pyme» y, en concreto, de su
proyecto de empresa.

Se han elaborado los ratios de una
empresa y se han interpretado los
resultados.

Se ha elaborado el balance de
previsién de su futura empresa.

2. Usocorrectodel lenguaje contable y de

la mecanica contablepara el calculo de
los costes de la empresa, el plan de
inversion y el plan de financiacion. Se
podran exponer las ratios financieras
basicas utilizando una hoja de calculo.

. Competencia digital: busqueday

seleccion de informacion de caracter
econdmico-financiero por medio de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion, y saber reconocer la
utilidad de las representaciones
graficas y de los modelos informaticos
para expresar ingresos, gastos y
rentabilidades.

. Competencia aprender a aprender: la

elaboraciéon de un plan basico de
ingresos y gastos permite comprender
e integrar una informacién que
establece los fundamentos bdsicos de
las finanzas, lo que fomenta la
motivacion para el aprendizaje futuro
en este campo.

. Trabajo en equipo, especialmente en

la elaboracion del Proyecto de
empresa.

. Andlisis del papel de las finanzas en el

progreso de la sociedad y la necesidad
de planificar los ingresos y gastos con
responsabilidad. Comprender el
funcionamiento de los productos
financieros basicos para tomar
decisiones financieras responsables en
el futuro.

. Resolucion de ejercicios y supuestos

practicos.

Unidad 6: Forma juridica y tramites de
constitucion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje

formacién sucesiva
5.4. La sociedad anonima

empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica y

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
1. La forma juridica de la a)  Se han analizado las Resultados de aprendizaje:
empresa diferentes formas juridicas de | e« Realiza las actividades para la constituciéon y
2. La figura del auténomo la empresa. puesta en marcha de una empresa,
2.1. El emprendedor de b)  Se ha especificado el grado seleccionando la forma juridica e
responsabilidad limitada de responsabilidad legal de identificando las obligaciones legales
2.1.1.Caracteristicas de la los propietarios de la asociadas.
responsabilidad limitada empresa en funcion de la
2.1.2.Publicidad forma juridica elegida. Competencias:
3. Las sociedades c¢)  Se ha diferenciado el 1. Competencia en comunicacion linguistica:
4. Las sociedades tratamiento fiscal establecido saber explicar las diversas formas juridicas
personalistas para las diferentes formas que pueden adquirir las empresas y
5. Las sociedades de capital juridicas de la empresa. comunicar de forma clara y ordenada los
5.1. La sociedad limitada d)  Se ha especificado el capital tramites y pasos necesarios para crear una
5.2. La sociedad limitada inicial minimo que se exige empresa.
nueva empresa (SLNE) para cada tipo de empresa. 2. Competencia digital: busqueda y seleccion
5.3. La sociedad limitada de | e) Se ha incluido en el plan de de informacion de caracter econémico-

empresarial por medio de las tecnologias
de la informacion y comunicacién, sabiendo
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6. La sociedad laboral y la se ha estudiado cual es la reconocer las paginas web oficiales y la
cooperativa mas conveniente para cada importancia de recurrir a ellas para
6.1. La sociedad laboral caso. encontrar informacién veraz y fiable.
6.2. La cooperativa ) Se han analizado los Competencia aprender a aprender: conocer
7. Tramites de constitucion tramites exigidos por la las formas juridicas de una empresay los
de una sociedad legislacion vigente para la pasos que hay que realizar para crear una
8. Tramites en Hacienda constitucién de una pyme. empresa permite el desarrollo de una
8.1. Tramites del autébnomo | g) Se ha distinguido déonde mente organizada y sistematica, que
en Hacienda hay que realizar cada tramite. favorece el aprendizaje.
. Tramites laborales h)  Se ha entrado en los Conocer la responsabilidad de las
10.  Simplificacién de los diferentes portales de las sociedades y del trabajador autébnomo
tramites y servicios de ayuda Administraciones Publicas contribuye a desarrollar actitudes
11. Documentacién que posibilitan la gestién responsables y asumir obligaciones.
administrativa de la telematica de los tramites de Trabajo en equipo, especialmente en la
empresa constitucién de una empresa. elaboracién del Proyecto de empresa.
i) Se ha realizado una Resolucién correcta de las actividades
blusqueda exhaustiva de las propuestas.
diferentes ayudas para la
creacion de empresas en
todos los ambitos
administrativos y para los
diferentes colectivos sociales.
i) Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a los
tramites administrativos.
k)  Se han identificado las vias
de asesoramiento y gestién
administrativa externas
existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

Contenidos basicos

Los contenidos del mddulo de Empresa e iniciativa emprendedoras son los recogidos en
el curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo
formativo.

Los contenidos del curriculo estatal son los siguientes:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad profesional.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacidon de los emprendedores como empleados de una empresa de su sector
profesional.

La actuacién de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa de su
sector profesional.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito profesional propio.

261



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general de una pyme del sector profesional del alumno.
Analisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional del alumno.
Relaciones de una pyme del sector profesional con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector profesional con el conjunto de la sociedad.

Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una PYME.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica vy
financiera, tramites administrativos y gestidn de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Analisis de la informacién contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestidn administrativa de una empresa.

Secuenciacion de unidades por evaluacion

12 Evaluacion: bloque 1,2y 3
22 Evaluacion: bloque 4,5y 6
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7. METODOLOGIA DIDACTICA.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

* La realizacidn de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos a su sector
industrial.

* Larealizacion de un proyecto de plan de empresa de forma grupal y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

* Se potenciara la autonomia del alumnado en su aprendizaje fomentando el uso de las
TICs y diferentes metodologias innovadoras y en concreto de la metodologia Lean Star Up.

Metodologia Lean Star Up

Sefialar que las cuatro primeras unidades didacticas se van a trabajar en el aula la desde la
metodologia Lean Startup:

Lean Start-up es un término acufiado para lanzar nuevas ideas. Se trata de lanzar ideas, y de
fallar, hacerlo lo antes posible. Se trata de practicar, experimentar, mas que escribir. Se
trata de trabajar herramientas que nos ayuden a convertir esas primeras ideas de negocio y
luego aterrizarlas en algo sostenible.

¢Qué es una startup? Es una organizacion temporal de personas que se dedican a buscar un
modelo de negocio.

La filosofia del nuevo modelo es totalmente distinta al modelo de emprendimiento
tradicional; se trata de construir un producto minimo viable, funcional, lanzarlo y utilizar las
opiniones del consumidor para ir mejorandolo, amplidndolo, volverlo a lanzar y volver a
incorporar el feedback, en un proceso iterativo hasta alcanzar un producto, ahora estable,
robusto y lo mas importante: muy ajustado a las necesidades del cliente.

El utilizar esta metodologia que se asemeja mas al aprendizaje por proyectos hace que se
dedique un mayor esfuerzo, adaptandose a las necesidades de la sociedad actual y del
desarrollo de habilidades relacionadas con el espiritu emprendedor, a las dos primeras UTD
del temario. Con ella pretendemos que nuestro alumnado desarrolle habilidades muy
relacionadas con el desarrollo espiritu emprendedor y el dinamismo y la polivalencia que
este requiere.
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Medidas de refuerzo especiales

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningin alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (FOL y EIE). Los planes de refuerzo especiales
previstos para posibles eventualidades del entorno (pandemia, guerra de Ucrania, crisis
energética...) propuestos para el curso 2023/2024 son una continuacién de los propuestos
en el curso pasado ya que resultaron muy positivos. Dichos planes contemplan tanto
problemas curriculares que se pudieran observar en los alumnos durante el curso como
problemas de acceso. Las medidas son las siguientes:

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales, escritas y de competencia digital.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor nimero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
que se pueda y se estime necesario).

Técnicas e instrumentos metodoldgicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidon exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mdas bien pretenden complementar dicha actuacién con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacién y sirven
como medio de aclaracion de ideas o conceptos. La integracion de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacion,
ademas de flexibilizar el cumplimiento de la misma y preparar al alumno para un posible
confinamiento. A continuacién, enumeraremos algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
¢ Mapas conceptuales pre y post (iniciacién y consolidacién)

e Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

e Exposiciéon del profesor en PowerPoint y explicacion virtual de refuerzo a través de
Google Classroom.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...

¢ Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...
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¢ Cuestionarios a través de la web o Google Classroom: hotpotatoes (crucigramas, Video-
Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test, etc.), preguntas en

php,..

¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicién oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

e Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econdmicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

¢ Presentacion en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion

La evaluacién serd mds completa cuanta mds informacidon se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacion diaria y estudio del alumno.

¢ De la actividad del alumno y del trabajo individual y en grupo (nota y negativos).
* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

¢ Reslimenes, trabajos, esquemas.

* Pruebas orales de un tema (si las hubiera).

2. Pruebas especificas individuales presenciales u online sobre contenidos vy
procedimientos

* Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacién) u on-
line.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
estima el profesor) con un +0,25 +0,50 6 +0,75 + 1 sobre la calificacion de la prueba
escrita donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales
se calificardn a través del procedimiento de observacién diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

e Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas:
Proyecto/Plan de empresa.

* Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios cldsicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...)
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Otros indicadores de calificacion

1. En la correccidn de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacion

del cuaderno, se valorara de forma positiva los siguientes aspectos o indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).

¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacién y relacidn de la terminologia econémica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependera de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicién correcta de las ideas.

e Rigor relevancia y significacion de argumentos
¢ Investigacion mediante el método cientifico.
e Utilizacién de las TICs.

2. En la observacidn diaria _del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacién, los siguientes aspectos o indicadores:
¢ Interés creciente por la materia

¢ Trabajo y participacion en clase

Minimos exigibles

e |dentificar los requisitos legales minimos para la constitucidon de la empresa, segun su
forma juridica.

¢ A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,
tamanfio de la empresa y nimero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas
adecuada, explicando ventajas e inconvenientes.

e Comparar las caracteristicas basicas de los tipos de contratos laborales, estableciendo
sus diferencias respecto a la duracién del contrato, tipo de jornada, subvenciones y
exenciones en su caso.

e Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad econdmica
normal de la empresa.

e Cumplimentar correctamente los documentos bdsicos administrativos.
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e Enumerar los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucidon de una
empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y forma
requeridos.

e Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos
sobre beneficios.

e Cumplimentar correctamente los documentos relativos a la gestion del personal.

e Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa con
caracter obligatorio segun la normativa vigente.

¢ Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y proveedores y
de atencion al cliente.

e A partir de diferentes ofertas de productos y servicios existentes en el mercado,
determinar cual de ellas es la mas ventajosa.

¢ Describir los medios mds habituales de promocién de ventas en funcién del tipo de
producto y/o servicio.

e Explicar los principios basicos del merchandising.

¢ Realizar un plan de empresa de un modelo de negocio.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Porcentajes para calificar al alumno en cada evaluacién

El curso estara dividido en dos evaluaciones y cada evaluacién contara con los siguientes
porcentajes:

e Realizacion de pruebas escritas presenciales u online especificas individuales sobre

contenidos y procedimientos: 20%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas que evalien si se han adquirido los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Se calificaran con una nota entre 0
y 10.

- Ademas, en la calificacidn de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
+1 de las preguntas orales de especial dificultad, si procede. (presenciales o por
videoconferencia).

e Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 80%

Rubricas Anexo Il

De la actividad del alumno y del trabajo individual y en grupo tendremos por lo menos
una nota de 0 a 10. Podemos evaluar este apartado a través de los siguientes items:

- De las preguntas/intercambios orales presenciales (si las hubiera) pondremos
notasde 0a 10

- Aprendizaje basado en proyectos, actividades, problemas y casos, Proyecto/Plan
de empresa y actividades del APE presentados/as a través de la plataforma
Educamadrid o Classroom (si los hubiera) se calificaran entre 0 y 10
preferentemente a través de rabricas.

- Otros trabajos (si los hubiera) se calificaran con una nota entre 0 y 10
preferentemente a través de rubricas y se entregaran de forma online.

Nota final en el médulo

Como ya hemos indicado se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con Ia
programacion. Para aprobar el mdédulo se deben aprobar las dos evaluaciones. La nota
final serd la media de dichas evaluaciones. Al finalizar el mddulo se realizard una prueba
final ordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la materia por evaluaciones.
Si esta no se aprobara se podra contar con una prueba extraordinaria. En ambas pruebas
se examinara de todo el temario del médulo.
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Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria

® Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos vy
competencias de todo el curso: 20%

¢ Proyecto de plan de empresa (Rubricas Anexo Ill) o en su caso, una bateria de diferentes
practicas, que se entregaran en el Aula de Educamadrid o en cualquier otra plataforma a
disposicion del centro: 80%

Pérdida de evaluacion continua

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua, por superar
las horas de faltas de asistencia al mddulo de EIE estipuladas en la PGA, la evaluacion
consistira en la realizacidn de la prueba escrita presencial u online citada anteriormente y
la presentacidon del proyecto de plan de empresa (Rubricas Anexo lll) que el resto de
companieros ha realizado a lo largo del curso o en su defecto un conjunto de practicas. Los
alumnos tendrdn una segunda oportunidad haciendo la misma prueba extraodinaria que
el resto de compaiieros.

Si el alumno recupera la evaluacién continua volveria a tener las mimas pruebas que el
resto de sus compafieros.

Los porcentajes seran los mismos que en la prueba final ordinaria o extraordinaria.
Sistema de resuperacion de materias pendientes

Aquellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendrdn derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario

Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).

¢ Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

¢ Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o mas de 5. De no ser asi, el alumno tendrd derecho a realizar un examen de recuperacion
global con anterioridad a la finalizacién del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).
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Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberan realizar la
prueba de recuperacidn extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.

Protocolo de actuacién

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el jefe de
Departamento procedera a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracion de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El jefe de Departamento
comunicarda asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacion. A tal fin, el jefe de Departamento creard
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacion de los examenes. El jefe
de Departamento podrd solicitar la colaboracion dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correccidon de los examenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacion, o la recepcién de los trabajos.

El jefe de Departamento consultara la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacion para el
resto de sus companeros. En estos casos, el jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los exdmenes de recuperacion de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figurardn en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacion
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes y los ejercicios y/o trabajos previstos
que no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe serdn regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacién.

Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Educamadrid para que el
alumno/a pueda preparar la recuperacion desde casa.

Aquellos alumnos que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacién menor que 5 en la materia
pendiente podran realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.
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10. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Los alumnos podran recuperar las evaluaciones con una prueba escrita presencial u online
con los temas propuestos para cada evaluacién y mejorando su plan de empresa.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba de recuperacidn de la evaluacidon

* Prueba especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 70%

* Proyecto de plan de empresa o, en su defecto, una bateria de practicas: 30%
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Se recomendard a los alumnos la consulta del libro de texto Empresa e Iniciativa
emprendedora 3602 de la editorial Editex, complementado con las explicaciones vy
documentacién aportados por el profesor.

e Utilizacion de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién. BOE 28-9-2013

e Se hara un uso intensivo de articulos de prensa diaria y revistas especializadas (“Ideas y
Negocios” y “Emprendedores”),

¢ Documentos propios de utilizacién en cada area de referencia.

e Pdgina web sobre Lean Startup de Pablo Pefialver aplicada al ambito educativo
https://proyectoempresarial.wordpress.com/author/ppenalvera/

¢ Presentaciones en soporte informatico

e Peliculas y documentales. "Pisando Fuerte", "Job"...

¢ Impresos oficiales.

e Lecturas: EL libro negro del emprendedor, el vendedor de tiempo...

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia- FOL tiene previstas las siguientes actividades complementarias y
extraescolares para el modulo de EIE:

¢ Realizacidn el reto de los 5 euros como introduccion al modulo.

¢ Participacién en el Proyecto Cooperativo Intercentros “"La Cadena de la Creatividad”
participando el 2do curso del CFGS en Jardineria y Floristeria

¢ Colaboracidn con los alumnos de la asignatura de FAG en 2do de Bachillerato en la realizacion
de un dia de Fomento del espiritu emprendedor.

e Para GM de Jardineria y Floristeria colaboracion con el modulo de Gestién de
Establecimientos de Floristeria en la elaboracién de un escaparate para una
establecimiento del sector floristero.

Las actividades complementarias y extraodinarias se evaluaran como cualquier otra priactica.
Podrdn contar con una rubrica propia.
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13. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOS ALUMNOS

Las adaptaciones curriculares necesarias serdn realizadas al principio de cada curso en funcién
de la capacidad de cada alumno que lo necesite y en funcién de un informe del departamento
de Orientacidn, se realizard una Evaluacidn inicial: para detectar el problema de aprendizaje,
como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos,
entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

Las actividades de formacion, los criterios y los procedimientos de evaluacidon garantizaran la
accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresién de los objetivos programados, o los
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.
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14. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PROPIA
PRACTICA DOCENTE

El objeto de la evaluacién es el de regular el proceso educativo de forma global, de forma que
nos informe sobre la evolucion de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan
el proceso en caso necesario. Por tanto, no basta con computar el nivel de los conocimientos de
los alumnos y su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer extensiva esta comprobacién a
la metodologia utilizada, las actividades programadas, la propia evaluacién docente, los recursos
y metodologia empleada.

La evaluacién de los alumnos debe incluir un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo, asi como actitudes que muestran. Ello nos
permitira comprobar si los alumnos estan en disposicidon de aprender lo programado, y si no es
asi, replantear los objetivos de aprendizaje.

Por dltimo resaltar la conveniencia de analizar los items contestados por los alumnos que
voluntariamente quieran colaborar para conseguir informacidon sobre la propia evaluacion
docente, mediante un cuestionario que se entregara a final de curso. Y con las conclusiones
obtenidas retroalimentar el proceso de ensefianza para mejorar futuras actuaciones.

En la memoria se reflejard igualmente la evaluacion del proceso de ensefianza y la propia
practica docente.
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PROGRAMACION ESPECIFICA DEL MODULO DE FOL

1. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE FOL

La presente programacion corresponde al médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. La
duracion del mdédulo es de 90 horas, y se imparte a lo largo de los tres trimestres del primer
curso de los ciclos formativos de Gestién Forestal y del Medio Natural y Jardineria y Floristeria.

De acuerdo al articulo 23 del Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, todos los ciclos formativos deben
incluir la formacion necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades
de empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el
acceso al empleo o la reinsercién laboral en igualdad de género y no discriminacion de las
personas con discapacidad. Asimismo, este mddulo, de Formacién y Orientacion Laboral, debe
incorpora la formacién en la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento
transversal en otros médulos profesionales. De hecho, la formacion establecida en este mddulo
profesional capacita para llevar a cabo el y responsabilidades profesionales equivalentes a las
gue precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en
el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

La concrecién curricular de este médulo profesional estd contextualizada a las caracteristicas
propias del sector productivo correspondiente al titulo.

Para el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria:

e Real Decreto 1129/2010 por el que se establece el titulo de Técnico en jardineria y
floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EDU/ 2882/2010 de 2 de noviembre por el que se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
jardineria.

e Decreto 15/2011, de 24 de marzo, el Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la comunidad de Madrid que plan de estudios del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de técnico en jardineria y floristeria.

e Decreto 1/2018, de 9 de enero del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
decreto 15/2011 de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno porque se establece
para la comunidad en Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de jardineria y floristeria.
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Para el titulo de Técnico Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural, para el titulo
de Técnico Superior Paisajismo y del Medio Rural y el de Educacién y Control del Medio
Ambiente:

e Correccidn de errores del Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y
se fijan sus ensefianzas minimas.

e RD 260/2001 de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestidon Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensenanzas
minimas.

e Orden EDU/1544/2001, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo el ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.

e Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, porque se establece
para la comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y del Medio Rural.

e Modificacion del decreto 85/2012 de 30 de agosto, el Consejo de Gobierno, por el
que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.

Igualmente, entre otra normativa a tener en cuenta, resaltamos la Orden 2694/2009 por
la que se regula el acceso, la matriculacién, el proceso de evaluacion y la acreditacidon
académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad
presencial del sistema educativo modificada por la Orden 11783/2012 ; y el Reglamento
de Régimen Interno del Centro.

Respetando los preceptos normativos establecidos en la legislacién que nos vincula,
desarrollamos la siguiente programacién, adecuando nuestra docencia a las
caracteristicas de los alumnos y al entorno sociocultural y medioambiental del centro
educativo.
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2. OBJETIVOS GENERALES

La formacién proporcionada por el médulo de FOL contribuye a alcanzar los siguientes

objetivos generales del ciclo formativo:

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida
personal.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu
de actualizacion e innovacion.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdémico del pais.

Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que
puedan producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.
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3. COMPETENCIAS

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Mantener el espiritu de innovacidn y actualizaciéon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el médulo profesional de Formacién y Orientacion laboral, el alumno alcanzara
los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estard asociado a un

conjunto de criterios de evaluacion, que se detallan a continuacién.

Resultados de Criterios de evaluacion Unidades de
aprendizaje trabajo
Selecciona a) Se ha valorado la importancia de la | Unidad 1
oportunidades de formacidn permanente como factor
empleo, clave para la empleabilidad y Ia
identificando las adaptacion a las exigencias del proceso
diferentes productivo.
posibilidades de b) Se han identificado los itinerarios
insercion y las formativos profesionales relacionados con
alternativas de su perfil profesional.
aprendizaje a lo c) Se han determinado las aptitudes vy
largo de la vida. actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.
d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion
laboral para su perfil profesional.
e) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.
f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracién de la
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacidon propia para la toma de
decisiones.
Aplica las a) Se han valorado las ventajas del | Unidad 6
. trabajo en equipo en situaciones de
estrategias del . . )
) . trabajo relacionadas con su perfil
trabajo en equipo, profesional.
valorando su b) Se han identificado los equipos de
eficacia y eficiencia trabajo que pueden constituirse en una
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para la consecucidn
de los objetivos de
la organizacion.

Ejerce los derechos
y cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de
trabajo.

situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente Ila
necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia
de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos
para la resolucién del conflicto.

a) Se han identificado los conceptos
basicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacién
laboral.

d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contratacién para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacién vigente para
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacion, suspension y extincién
de la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios
identificando los principales elementos
que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Unidades 2, 3,
4,5y6

282



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

i) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a su sector profesional.

j) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

a) Se havalorado el papel de la Seguridad | Unidad 4
Social como pilar esencial para Ia
mejora de la calidad de vida de los

Determina la
accion protectora
del sistema de la

ciudadanos.
Seguridad Social b) Se han enumerado las diversas
ante las distintas contingencias que cubre el sistema de
contingencias Seguridad Social.
cubiertas, c) Se han identificado los regimenes
identificando las existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

distintas clases de
d) Se han identificado las obligaciones de

empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

prestaciones.

e) Se han identificado en un supuesto
sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
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Evalla los riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

Participa en la
elaboracion de un
plan de prevencién
de riesgos en una
pequeiia empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la
duracion y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de
riesgo en la actividad y los dafos derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo de su perfil profesional.

e) Se ha determinado la evaluacién de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con su perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos
de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados
con su perfil profesional.

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas
de gestidn de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la

Unidad 7

Unidades 8y 9
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Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,

analizando las
situaciones de
riesgo en el
entorno laboral

relacionado con su
perfil profesional.

existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con su perfil profesional.

g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuaciéon de un centro
relacionado con su perfil profesional.

a) Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de
actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como
medida de prevencién.

Unidades 8y 9
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5. TRANSVERSALES

Los principales contenidos de los temas transversales que de modo particular se trabajan

en el mdédulo de FOL, asi como los aspectos mas caracteristicos de cada uno de ellos son

los siguientes:

Educacién ambiental y sostenibilidad, relacionado con el bloque de salud laboral,
concretamente con el tema de factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos...
Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican los destinatarios de
nuestra programacion, es preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad
de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la proteccion del medio
ambiente y al aumento en los niveles de calidad y seguridad.

Educacidn para la salud, presente en todo el bloque de salud laboral,
especialmente en los temas de prevencidén de riesgos y también en el de primeros
auxilios. Al tiempo que constituye un derecho y un deber de los trabajadores a la
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene (art. 4 y 5 TRET).

Educacién para la paz, que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad
para consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de
forma pacifica en la resolucién de conflictos, sea de la indole que sea, laboral,
empresarial o de otro tipo.

Igualdad de oportunidades. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitucion
Espafiola como valor superior del Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un
derecho fundamental. Ademas es objeto de desarrollo por el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en sus arts. 4.2 y 17, de manera que en la relacion
laboral los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo o una vez empleados por razén de sexo, estado
civil..., entendiéndose nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan tales discriminaciones. Esta igualdad
se debera respetar en todo momento, incluso en el acceso al mercado laboral. Es
preciso mencionar la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que introduce un importante cambio en las
relaciones laborales entre empresas y trabajadores y sobre todo suponen un
revulsivo en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Educacién moral y civica. Relacionada con los deberes que presiden la relacién
laboral, recogidos en el art. 5.a), los trabajadores deben cumplir las obligaciones
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concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia. Siendo causa de despido disciplinario la trasgresién de la buena fe
contractual de acuerdo con el art. 54.12d).

Educacién del consumidor: dirigida a generar un consumo responsable, sin olvidar
los derechos y deberes de los consumidores.

Educacién para la justicia: se trata de un tema intimamente relacionado a la
educaciéon moral y civica, basdndose en los postulados democraticos. En este
sentido juegan un papel imprescindible los Derechos Humanos y su estudio y
reflexion desde todos los puntos de vista, ya sea politico, econémico y social.

Educacién multicultural: para ello es fundamental transmitir actitudes y
comportamientos a favor de la NO discriminacién por razén de sexo, religion,
ideologia politica, raza..., (intimamente relacionado con el tema de igualdad de
oportunidades).
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6. RELACION CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y

TEMPORALIZACION

Unidad de trabajo 1: Proyecto profesional y

busqueda de empleo

Temporalizacion: 10 horas

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

El proyecto profesional.
Itinerarios formativos.

N —

2.2. El Bachillerato.
Opciones profesionales.
Busqueda de empleo.

4.1. EI CVy la carta de
presentacion.
4.1.1. Modelos y
apartados del CV.
4.1.2. Modelo y
estructura de la carta de
presentacion.
4.1.3. Pruebas y
dindmicas de grupo.
4.1.4. Pruebas y test.
4.1.5. Dindmicas de
grupo.

4.2. La entrevista de trabajo.
4.2.1. Consejos para
superar con éxito una
entrevista de seleccion.
4.2.2. Preguntas mas
frecuentes y sugerencias
de respuestas.

5.  Trabajar en Europa
5.1. Europass

W

2.1. La Formacion Profesional.

I) Se han identificado y
evaluado las capacidades,
aptitudes, actitudes y
conocimientos propios, de
forma responsable.

a) Se han definido los
intereses y las
motivaciones
personales.

b) Se ha realizado la
valoracion de la
personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion
propia para la toma de
decisiones.

¢) Se han determinado las
actitudes y aptitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con
el perfil del titulo.

d) Se han analizado las
distintas opciones
profesionales.

e) Se ha identificado la oferta
formativa y la demanda
laboral referida a sus
intereses, asi como los
posibles itinerarios a
seguir.

f) Se han previsto las
alternativas de autoempleo
y de trabajo en el sector
publico en su sector
profesional.

g) Se ha elaborado
correctamente un
curriculum vitae y una carta
de presentacion.

h) Se ha preparado
adecuadamente una
entrevista de trabajo,
demostrando que conoce
las preguntas mas
frecuentes y sabiendo dar
respuestas adecuadas y
adaptadas a sus
caracteristicas personales.

i) Se ha confeccionado un
itinerario formativo-
profesional propio.

j) Se havalorado la
importancia de la formacién
permanente como factor

Resultados de aprendizaje:

Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a
lo largo de la vida.

Competencias:

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
2.Analisis real y sincero del potencial
profesional.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién correcta de las actividades
propuestas.
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k)

clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las
exigencias del proceso
productivo.

Se ha desarrollado un plan
de accién profesional real y
adecuado a la persona.

Se ha realizado el proceso
de toma de decisiones
correctamente.

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

7.

La relacion laboral
7.1. Relaciones laborales
especiales
7.2. Relaciones no
consideradas laborales
Derechos y deberes
8.1. Derechos y obligaciones
de los trabajadores
8.2. Obligaciones y
potestades del
empresario
La jornada de trabajo
9.1. Horas extraordinarias
9.2. Trabajo nocturnoy a
turnos
Descansos, festivos y
vacaciones
10.1. Descansos y festivos
10.2. Vacaciones remuneradas
Permisos
11.1. Permisos retribuidos
11.2.Jornada reducida por
motivos familiares y
personales

n)

0)

p)

a)

s)

Se han identificado los
conceptos basicos del
Derecho del Trabajo.

Se han identificado y
diferenciado las relaciones
laborales, las relaciones
laborales especiales y las
relaciones laborales
excluidas.

Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones
entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.

Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacién vigente para la
conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Se han identificado las
caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Competencias:

10.

Capacidad para distinguir qué es y qué
no es una relacién laboral.

. Conocimiento de los derechos y deberes

de los trabajadores y las potestades del
empresario.

. Responsabilidad en el cumplimiento de

las tareas encomendadas.

. Andlisis derechos de los trabajadores en

relacion con los descansos, los festivos,
las vacaciones o los permisos
retribuidos.

. Comprension de las medidas de

conciliacion de la vida laboral y familiar.

. Resolucién correcta de las actividades

propuestas.
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Unidad de trabajo 3: El contrato de trabajo

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

N

10.

El contrato de trabajo
5.1. ¢Quién firma el contrato de
trabajo?
5.2. La forma del contrato
5.3. Validez del contrato
Modalidades contractuales
Contratos indefinidos
Contratos temporales
8.1. Contratos formativos
4.1.1. Contrato para la
formacién y el
aprendizaje
4.1.2. Contrato en practicas
8.2. Contratos por el tipo de
trabajo que se va a
realizar
4.2.1. Contrato de obra o
servicio
4.2.2.Contrato eventual por
circunstancias de la
produccién
4.2.3. Contrato de interinidad
8.3. Caracteristicas de los
contratos temporales
4.3.1. Prérroga y conversion en
indefinidos
4.3.2. El encadenamiento de
los contratos temporales
4.3.4. El periodo de prueba
Contrato de relevo y contrato
a tiempo parcial
9.1. Contrato de relevo
9.2. Contrato a tiempo parcial
La empresa de trabajo
temporal
10.1. La relacion contractual
conuna ETT
10.2. Modalidades contractuales
conuna ETT
10.3. Forma del contrato y
convenio aplicable
10.4. Derechos y
responsabilidades

i

m)

n)

Se han identificado los
conceptos basicos del
contrato de trabajo.

Se han distinguido las
principales personas fisicas
o juridicas que intervienen
en las relaciones
contractuales.

Se ha determinado quién
tiene capacidad para
contratar.

Se han reconocido los
elementos esenciales del
contrato.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacién
contractual.

Se han clasificado las
principales modalidades de
contratacion, identificando
las medidas de fomento de
la contratacién para
determinados colectivos.

Se ha identificado el tipo de
contrato mas idoneo para
cada situacion laboral.

Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacién vigente para la
conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Se han localizado las
condiciones contractuales
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a su
sector profesional.

Se ha distinguido la
relacién contractual con las
empresas de trabajo
temporal.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Competencias:

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
2.Andlisis real y sincero del potencial
profesional.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién correcta de las actividades
propuestas.
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Unidad de trabajo 4: El salario y la Seguridad

Social Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
4. El salario k)  Se han determinado los Resultados de aprendizaje:
4.1. Tipos de salario derechos y obligaciones
4.2. Estructura del salario derivados de la relacion Ejerce los derechos y cumple las
4.3. La nébmina laboral. obligaciones que se derivan de las relaciones
4.4. Cotizacion a la Seguridad |l) Se ha analizado el recibo de | laborales, reconociéndolas en los diferentes
Social salarios identificando los contratos de trabajo.
5. Las prestaciones de la principales elementos que lo
Seguridad Social integran. Determina la accion protectora del sistema
5.1. Asistencia sanitaria m) Se han determinado las de la Seguridad Social ante las distintas
5.2. Incapacidad temporal (IT) condiciones de trabajo contingencias cubiertas, identificando las
5.3. Prestacion por motivos pactadas en un convenio distintas clases de prestaciones.
familiares colectivo aplicable a su
5.4. Incapacidad permanente sector profesional. Competencias:
5.5. Jubilacién n)  Se ha valorado el papel de 8. Capacidad para calcular el salario bruto
5.6. Prestaciones por muerte la Seguridad Social como y neto a cobrar, identificando todos los
y supervivencia pilar esencial para la mejora elementos de la némina.
5.7. Desempleo de la calidad de vida de los 9. Conocimiento para determinar las
ciudadanos. deducciones que se aplican en la
o) Se han enumerado las némina, para ello hay que ser capaz de
diversas contingencias que calcular las bases de cotizacién y bases
cubre el sistema de sujetas a retencion del IRPF.
Seguridad Social. 10. Valoracion del sistema publico de
p)  Se han identificado los Seguridad Social y de sus prestaciones
regimenes existentes en el 11. Resolucién correcta de las actividades
sistema de la Seguridad propuestas.
Social.

q) Se han identificado las
obligaciones de empresario
y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

r) Se han identificado en un
supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un
trabajador y las cuotas
correspondientes a
trabajador y empresario.

s)  Se han clasificado las

prestaciones del sistema de

Seguridad Social

identificando los requisitos.

t) Se han determinado las
posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

u)  Se ha realizado el calculo
de la duracion y cuantia de
una prestaciéon por
desempleo de nivel
contributivo basico.
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icacion, suspension y

extincion

Contenido

Criterios de evaluacion

: 10 horas

Temporalizaci

Resultados de aprendizaje
Competencias

Movilidad funcional
Modificacion sustancial de
condiciones
Movilidad geografica
9.1. Desplazamiento
9.2. Traslado
Suspension del contrato de
trabajo
Extincién del contrato de
trabajo
11.1. Despido disciplinario
11.2. Despido por causas
objetivas
11.3. Despido colectivo
11.4. Liquidacién y finiquito
Procedimiento de
reclamacion judicial

s)

)

u)

v)

w)

v)

Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones
entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.

Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacién vigente para la
conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Se han identificado las
causas y efectos de la
modificacion, suspensiony
extincion de la relacion
laboral.

Se han determinado las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a su
sector profesional.

Se han determinado las
posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Determina la accion protectora del sistema

de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

Competencias:

8. Conocimiento de las situaciones que
modifican el contrato de trabajo:
modificaciones sustanciales, movilidad
funcional y movilidad geografia y sus
consecuencias.

9. Analisis de las diferentes causas que

suspenden el contrato de trabajo.

. Descubrimiento de las causas y las
consecuencias de las mismas al
extinguirse el contrato de trabajo.

11. Acciones legales que se pueden
emprender y derechos econémicos y no
econdémicos.

. Resolucién de ejercicios y supuestos
practicos.

Unidadde trabajo 6: La representacion de los

trabajadores. Conflicto y trabajo en equipo

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

La representacion colectiva
1.1. La representacion
colectiva unitaria
1.1.1. Los delegados de
personal
1.1.2.El comité de empresa
1.1.3. Competencias
1.2. La representacion
colectiva sindical

El convenio colectivo

Los conflictos colectivos
3.1. La huelga
3.1.1. Las huelgas ilicitas
3.1.2.Los efectos de la huelga
3.1.3. Procedimiento para el
inicio de la huelga
3.2. El cierre patronal

Trabajo en equipo

Conflicto y negociacion
5.1. Conflicto
5.2. La negociacion

a)

)

e)

Se han distinguido y
analizado la representacion
colectiva unitaria y la
representacion colectiva
sindical.

Se han identificado las
garantias de los
representantes de los
trabajadores.

Se han descrito las
competencias de los
delegados de personal y
miembros del comité de
empresa.

Se ha determinado quién
puede afiliarse a un
sindicato.

Se ha descrito el concepto,
las consecuencias y las
medidas que se derivan de
un convenio colectivo.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la
organizacién.

Competencias:

1. Descubrimiento de como funciona la
participacion de los trabajadores en la
empresa a través de la representacion
colectiva.

2. Analisis del convenio colectivo del
sector productivo.

3. Conciencia del uso de las medidas de
conflicto colectivo como la huelga y el
cierre patronal y sus implicaciones.

4. Aprendizaje de qué es el trabajo en
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f

9)

h)

k)

m)

Se han analizado las
diferentes medidas de
conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion
de conflictos.

Se han valorado las
ventajas del trabajo en
equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con su
perfil profesional.

Se han identificado los
equipos de trabajo que
pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado
positivamente la necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos
por los miembros de un
equipo.

Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo
Ccomo un aspecto
caracteristico de las
organizaciones.

Se han identificado los
tipos de conflictos y sus
fuentes.

Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto.

equipo y como funcionan los equipos de
trabajo eficaces.

5. Habilidad para resolver los conflictos de
manera eficaz mediante la utilizacién de
métodos adecuados.

6. Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

Unidadde trabajo7: Seguridad y salud en el

trabajo

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
1. El trabajo y la salud a) Se havalorado la Resultados de aprendizaje:
1.1. ;{Qué se entiende por importancia de la cultura
salud? preventiva en todos los Evalda los riesgos derivados de su actividad,
2. Conceptos basicos de ambitos y actividades de la analizando las condiciones de trabajo y los
prevencion empresa. factores de riesgo presentes en su entorno
3. Riesgos derivados delos b)  Se han relacionado las laboral.
espacios y equipos de trabajo condiciones laborales con la
3.1. Los lugares de trabajo salud del trabajador. Competencias:
3.2. Equipos de trabajo c¢)  Se han clasificado y 1. Autonomia en la realizacién de las
4. Agentes fisicos descrito los factores de actividades y practicas profesionales.
4.1. El ruido riesgo y los danos derivados | 2.Analisis real y sincero del potencial
4.2. Las vibraciones de los mismos. profesional.
4.3. Las radiaciones d)  Se han identificado las 3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
ionizantes y no situaciones de riesgo mas tareas encomendadas.
ionizantes habituales en los entornos 4. Trabajo en equipo.
4.4. Temperatura y humedad de trabajo de su perfil 5. Resolucién correcta de las actividades
ambiente profesional. propuestas.
4.5. lluminacién e)  Se han identificado las
5. Agentes quimicos y condiciones de trabajo
bioldgicos existentes en una actividad
5.1. Agentes quimicos laboral y en concreto, en su
5.2. Agentes biolégicos perfil profesional.
5.3. Medidas frente a los f) Se han propuesto

agentes quimicos y

actuaciones preventivas y/o
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6.

biolégicos
Riesgos ergonémicos y
psicosociales
Posibles dafos a la salud
del trabajador
7.1. Enfermedad profesional
7.2. Accidente de trabajo

9)

de proteccién adecuadas a
los riesgos mas habituales
de su entorno de trabajo,
que permitan disminuir sus
consecuencias.

Se han clasificado y
descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados
con su perfil profesional.

Unidad de trabajo 8: Prevencion de riesgos
laborales

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

—

ok

Marco normativo basico
Organismos publicos
2.1. Ambito internacional
2.1.1. LaOIT
2.1.2.La Agencia europea
para la Seguridad y Salud en
el Trabajo
2.2. Ambito nacional
2.2.1.INSST
2.2.2. 1TSS
Derechos y deberes en
materia de prevencion de
riesgos laborales
3.1. Deberes de la empresa
3.2. Derechos y deberes de
los trabajadores
3.2.1. Derecho a la
vigilancia periodica
de la salud
Principios de prevencion
Técnicas de prevencion
La representacion de los
trabajadores en materia de
prevencion
Medidas de proteccion
7.1. Equipos de proteccion
individual
7.2. La senalizacion de
seguridad
7.2.1. Las sefales en forma
de panel

a)

<)

d)

e)

9)

h)

Se han determinado los
principales derechos y
deberes en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

Se han identificado los
organismos
publicosnacionales e
internacionales,
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

Se han descrito los principios

de prevencién.

Se han identificado las
principales técnicas de
prevencion.

Se han determinado las
formas de representacion de
los trabajadores en la
empresa en materia de
prevencion de riesgos.

Se han definido las técnicas
de prevencién y de
protecciéon que deben
aplicarse para evitar los
danos en su origen y
minimizar sus
consecuencias en caso de
que sean inevitables.

Se ha descrito el concepto
de equipos de proteccién
individual, sus
caracteristicas y las
obligaciones de los
trabajadores y los
empresarios con respecto a
los mismos.

Se han distinguido las
distintas formas de
sefializaciéon en materia de
prevencion de riesgos
laborales y se ha
identificado el significado y

Resultados de aprendizaje:

Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral relacionado con
su perfil profesional.

Participa en la elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Competencias:

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
2.Andlisis real y sincero del potencial
profesional.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién correcta de las actividades
propuestas.
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prevencion y la actuacion

el alcance de cada una de
las sefales.

Unidad de trabajo 9: La organizacion de la

Contenido

en casos de emergencia

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

1. La gestidn de la prevencion [a) Se ha descrito el contenido | Resultados de aprendizaje:
2. La organizacién de la basico de un Plan de Aplica las medidas de prevenciény
prevencion Prevencién de Riesgos proteccion, analizando las situaciones de
2.1. Las a_udltorlas_ Laborales y se conoce la riesgo en el entorno laboral relacionado con
2.2. Funciones y niveles de N su perfil profesional.
cualificacion obligacién, por parte de las
3. El Plan de Autoproteccidn empresas, de tener uno Participa en la elaboracion de un plan de
4. Proteccién frente al fuego propio. prevencion de riesgos en una pequefa
5.  Primeros auxilios empresa, identificando las responsabilidades
b)  Se han identificado las de todos los agentes implicados.
distintas formas de
organizar la prevencion en Competencias:
una empresa y cuando 1. Descubrimiento de como se tiene que
puede implantarse cada una elaborar el plan de prevencién de
de ellas. riesgos laborales y de como se tiene
c) Se ha valorado la que organizar la prevencic')n en una
importancia de la existencia empresa.
de un plan de 2. Conocimiento sobre cémo actuar en
autoproteccion en la caso de emergencia en una empresa y
empresa que incluya la de evacuacion del lugar de trabajo.
secuenciacién de 3. Capacidad para aplicar primeros
actuaciones a realizar en auxilios de emergencia ante heridas,
caso de emergencia. hemorragias, quemaduras y fracturas.
d)  Se ha proyectado un plan 4. Resolucion correcta de las actividades
de emergencia y evacuacion propuestas.
de un centro relacionado
con su perfil profesional.
e) Se han analizado los
protocolos de actuacién en
caso de emergencia.
f) Se han identificado las
técnicas de clasificacién de
heridos en caso de
emergencia donde existan
victimas de diversa
gravedad.
g) Se han determinado los
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requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud
del trabajador y su
importancia como medida
de prevencién.

Contenidos basicos

Los contenidos del médulo de Formacién y Orientacidn Laboralson los recogidos en el
curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo formativo.

Los contenidos del curriculo estatal son los siguientes:
Orientacion profesional

Busqueda activa de empleo

Contrato de trabajo y relaciones laborales

Seguridad Social, empleo y desempleo

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidn en la empresa
Planificacién de la prevencidn de riesgos en la empresa

Primeros auxilios

Gestiodn del conflicto

Equipos de trabajo

Secuenciacion de unidades por evaluacion

12 Evaluacion: bloque 1,2y 3

22 Evaluacion: bloque 4,5y 6
22 Evaluacion: bloque 7,8y 9
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7. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica de la formaciéon profesional especifica ha de promover la
integracién de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asi mismo, favorecera
en el alumno/a la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Por tanto, la metodologia sera activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de
alguna forma, protagonista de su propio aprendizaje. Dada la gran diversidad de
intereses, se estimulara la participacidon de todos los alumnos en clase, y atendiendo la

diversidad de motivaciones y conocimientos de éstos.

Se tratara también de habituar al alumno a la lectura de legislacién (fundamentalmente
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y convenios colectivos aplicables a su
ambito de actividad), remitiéndole a la lectura e interpretacién de textos legislativos
basicos para la resolucién de los casos précticos propuestos en clase. Asimismo, se
repartiran periddicamente fragmentos de sentencias y articulos periodisticos relacionados

con la materia para su comentario y debate en clase.

En la introduccién de los diversos contenidos que conforman cada una de las unidades de
trabajo, y a partir de su presentacién inicial por el profesor, se fomentara la exposicién de
ideas previas por parte de los alumnos para observar su grado de conocimiento vy

motivarlos respecto a los temas a tratar.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

. El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en

especial en lo referente a las empresas del sector del ciclo formativo.

° La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad

y el desarrollo de las habilidades sociales.

° La preparacion y realizacidn de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.
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. Identificacidon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mds comunmente utilizados y lectura comprensiva de los

convenios colectivos de aplicacién.

. La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.

° El andlisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacidon de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y la colaboracion en la definicion de un plan de prevencién para una

pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacién.

Una presentacién de cada area de referencia o bloque tematico, intentando motivar a los
alumnos haciéndoles ver la importancia de tener formacién e informacidén sobre el
mundo laboral.

Posteriormente, se pasaran a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de texto periodisticos o resoluciones
de casos practicos, a fin de mostrar al alumno/a que lo aprendido no es algo separado de
la realidad social.

Al finalizar cada unidad didactica se debe proponer a los alumnos la resolucién de
actividades de ensefianza aprendizaje que faciliten la mejor comprensién del tema
propuesto (debates, aplicaciones practicas en equipo y de forma individual....) también se
hard, como repaso de cada unidad un test, dentro de la metodologia de la gamificacién,
Kahoot.

Al estar este mddulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que los alumnos
visiten centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares.
Para ello, serd util la coordinacidon con el tutor del ciclo formativo, a fin de que los
alumnos visiten aquellas empresas relacionadas con los estudios que estan cursando y
comprueben la aplicacién practica de los contenidos.

Medidas de refuerzo especiales

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningin alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (FOL y EIE). Los planes de refuerzo especiales
previstos para posibles eventualidades del entorno (pandemia, guerra de Ucrania, crisis
energética...) propuestos para el curso 2023/2024 son una continuacidn de los propuestos
en el curso pasado ya que resultaron muy positivos. Dichos planes contemplan tanto
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problemas curriculares que se pudieran observar en los alumnos durante el curso como
problemas de acceso. Las medidas son las siguientes:

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales, escritas y de competencia digital.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor nimero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
gue se pueda y se estime necesario).

Técnicas e instrumentos metodolégicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacién exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mas bien pretenden complementar dicha actuacién con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacién y sirven
como medio de aclaracién de ideas o conceptos. La integracion de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacion,
ademas de flexibilizar el cumplimiento de la misma y preparar a los alumnos para un
posible confinamiento. A continuacién, enumeraremos algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
e Mapas conceptuales pre y post (iniciacidn y consolidacién)

e Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

* Exposicidon del profesor en PowerPoint y explicacion virtual de refuerzo a través de
Google Classroom.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...
¢ Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...

¢ Cuestionarios a través de la web o Google Classroom: hotpotatoes (crucigramas, Video-
Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test, etc.), preguntas en

php,..

» Trabajos de campo interdisciplinares y exposicidn oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

299



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2023 /24

e Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econdmicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compaferos no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

* Presentaciéon en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
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8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion

La evaluacién serd mds completa cuanta mds informacidon se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacion diaria y estudio del alumno.

¢ De la actividad del alumno y del trabajo individual y en grupo (nota y negativos).
* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

¢ Reslimenes, trabajos, esquemas.

¢ Pruebas orales de un tema (una o dos por evaluacion).

2. Pruebas especificas individuales presenciales u online sobre contenidos vy
procedimientos

* Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacién) u on-
line.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
estima el profesor) con un +0,25 6 +0,50 +1 sobre la calificacion de la prueba escrita
donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales se
calificaran a través del procedimiento de observacién diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

e Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas:
Proyecto/Plan de empresa.

* Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...)
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Otros indicadores de calificacion

1. En la correccidn de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacion

del cuaderno, se valorara de forma positiva los siguientes aspectos o indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).

¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacidn y relacién de la terminologia econdmica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependera de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicién correcta de las ideas.

e Rigor relevancia y significacion de argumentos

¢ Investigacion mediante el método cientifico.

2. En la observacidn diaria _del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacidn, los siguientes aspectos o indicadores:
¢ Interés creciente por la materia
¢ Trabajo y participacion en clase
Minimos exigibles
e Conocer las condiciones de trabajo y salud
e Determinar los factores de riesgos en el trabajo
e Diferenciar las medidas de prevencidn y de proteccion
e Conocer las prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidente
e Aplicar técnicas de primeros auxilios
e Diferenciar las normas de Derecho Laboral
e Reconocer las distintas modalidades de contratacion
e Conocer la dinamica de modificacidn, suspension y extincion del contrato
e Identificar las distintas prestaciones de la Seguridad Social

e Reconocer los érganos de representacion en la empresa
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e Identificar los elementos del proceso de negociacidn colectiva
e I|dentificar los elementos del salario y cumplimentarlo.

e Conocer las técnicas de busqueda de empleo.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Porcentajes para calificar al alumno en cada evaluacién

El curso estara dividido en tres evaluaciones y cada evaluacién contara con los siguientes
porcentajes:

¢ Realizacién de pruebas escritas presenciales especificas individuales sobre contenidos y
procedimientos: 70%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas que evalien si se han adquirido los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Se calificardn con una nota entre 0
y 10.

- Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
+1 de las preguntas orales de especial dificultad (presenciales o por
videoconferencia).

e Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%

Rubricas Anexo Il

De la actividad del alumno y del trabajo individual y en grupo tendremos por lo menos
una nota de 0 a 10. Las actividades podran ser las siguientes:

- De las preguntas/intercambios orales pondremos notas de 0 a 10 (si las hubiera).

- Aprendizaje basado en proyectos, actividades, problemas y casos y actividades del
APE (si los hubiera) presentados/as a través de la plataforma Google Classroom o
Educamadrid se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través de rubricas.

- Otros trabajos (si los hubiera) se calificardn con una nota entre 0 y 10
preferentemente a través de rdbricas y se entregardn de forma online.

Nota final en el médulo

Como ya hemos indicado se realizardn tres evaluaciones coincidiendo con |Ia
programacion. Para aprobar el médulo se deben aprobar las tres evaluaciones. La nota
final serd la media de dichas evaluaciones. Al finalizar el mddulo se realizard una prueba
final ordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la materia por evaluaciones.
Si esta no se aprobara se podra contar con una prueba extraordinaria. En ambas pruebas
se examinard de todo el temario del médulo.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria
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¢ Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias de todo el curso: 70%

¢ Bateria de practicas que se entregardn en Google Classroom o en cualquier otra
plataforma a disposicion del centro: 30%

Pérdida de evaluacion continua

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua, por superar
las horas de faltas de asistencia al mdédulo de FOL estipuladas en la PGA, la evaluacién
consistira en la realizacién de la prueba escrita presencial u online citada anteriormente y
la presentacion de una bateria de précticas que el resto de compafieros ha realizado a lo
largo del curso.

Los porcentajes seran los mismos que en la prueba final ordinaria o extraordinaria.

Si el alumno recupera la evaluacién continua volveria a tener las mimas pruebas que el
resto de sus compafieros.

Recuperacion de pendientes del curso anterior

Aquellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendran derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario

Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).

* Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

* Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o mas de 5. De no ser asi, el alumno tendra derecho a realizar un examen de recuperacion
global con anterioridad a la finalizacion del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).

Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberan realizar la
prueba de recuperacidon extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.
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Protocolo de actuacién

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procedera a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracion de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicard asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacion. A tal fin, el Jefe de Departamento creara
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacién de los exdmenes. El Jefe
de Departamento podrd solicitar la colaboracion dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correccidon de los exdamenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacion, o la recepcién de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultara la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacion para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los exdmenes de recuperacion de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figuraran en la comunicacidn que se haga llegar a los alumnos con informacién
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes y los ejercicios y/o trabajos previstos
qgue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe seran regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.

Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom para que el
alumno/a pueda preparar la recuperacién desde casa.

Aquellos alumnos que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacion menor que 5 en la materia
pendiente podran realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.

Ademas los alumnos podran presentarse a la prueba final ordinaria y a la extraodinaria de
la materia pendiente para recuperar la asignatura.

Porcentajes para calificar al alumno en cada evaluacion

El curso estard dividido en tres evaluaciones y cada evaluacidn contara con los siguientes
porcentajes:
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¢ Realizacion de pruebas escritas presenciales especificas individuales sobre contenidos vy
procedimientos: 70%

- Se realizardn diferentes pruebas escritas que evallen si se han adquirido los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. Se calificaran con una nota entre 0
y 10.

- Ademas, en la calificacidn de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
+1 de las preguntas orales de especial dificultad, si procede (presenciales o por
videoconferencia).

e Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%

Rubricas Anexo Il

De la actividad del alumno y del trabajo individual y en grupo tendremos por lo menos
una nota de 0 a 10. Para elloscontamos con los diferentes items:

- De las preguntas/intercambios orales pondremos notas de 0 a 10 (si las hubiera).

- Aprendizaje basado en proyectos, actividades, problemas y casos, actividades del
APE (si los hubiera) presentados/as a través de la plataforma Google Classroom o
Educamadrid se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través de rabricas.

- Otros trabajos (si los hubiera) se calificardan con una nota entre 0 y 10
preferentemente a través de rdbricas y se entregardn de forma online.

Nota final en el médulo

Como ya hemos indicado se realizardn tres evaluaciones coincidiendo con la
programacion. Para aprobar el médulo se deben aprobar las tres evaluaciones. La nota
final serd la media de dichas evaluaciones. Al finalizar el mddulo se realizard una prueba
final ordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la materia por evaluaciones.
Si esta no se aprobara se podra contar con una prueba extraordinaria. En ambas pruebas
se examinard de todo el temario del médulo.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria

¢ Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias de todo el curso: 70%

¢ Bateria de précticas que se entregaran en Google Classroom o en cualquier otra
plataforma a disposicion del centro: 30%

Pérdida de evaluacion continua

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacidn continua, por superar
las horas de faltas de asistencia al médulo de FOL estipuladas en la PGA, la evaluacién
consistird en la realizacidn de la prueba escrita presencial u online citada anteriormente y
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la presentacion de una bateria de practicas que el resto de compafieros ha realizado a lo
largo del curso.

Los porcentajes serdn los mismos que en la prueba final ordinaria o extraordinaria.

Si el alumno recupera la evaluacién continua volveria a tener las mimas pruebas que el
resto de sus compafieros.

Recuperacion de pendientes del curso anterior

Aguellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendran derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario

Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).

¢ Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

e Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o mas de 5. De no ser asi, el alumno tendrd derecho a realizar un examen de recuperacion
global con anterioridad a la finalizacion del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).

Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberan realizar la
prueba de recuperacion extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.

Protocolo de actuacién

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procederd a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracidn de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicara asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacién. A tal fin, el Jefe de Departamento creard
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacién de los exdmenes. El Jefe
de Departamento podrd solicitar la colaboracion dentro del Departamento a los
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profesores actuales de los alumnos para la correccidon de los examenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacion, o la recepcién de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultara la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacion para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los exdmenes de recuperacion de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figuraran en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacién
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes y los ejercicios y/o trabajos previstos
qgue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe seran regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.

Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom para que el
alumno/a pueda preparar la recuperacién desde casa.

Aguellos alumnos que no cuenten con internet se les dara todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacion menor que 5 en la materia
pendiente podran realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.

Ademas los alumnos podrdn presentarse a la prueba final ordinaria y a la extraodinaria de
la materia pendiente para recuperar la asignatura.
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10. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Los alumnos podrdn recuperar las evaluaciones con una prueba escrita presencial u online
con los temas propuestos para cada evaluaciéon y mejorando las practicas propuestas en
las diferentes evaluaciones.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba de recuperacion de la evaluacion

¢ Prueba especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 70%

¢ Bateria de practicas: 30%

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba de recuperacion de la evaluacidon

¢ Prueba especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 70%

e Bateria de practicas: 30%
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Estatuto de los Trabajadores, ademas se recomienda como libro de texto el libro
de FOL 3602 de la Ed. Editex

Se facilitarda al alumno diversas fotocopias a lo largo del curso (apuntes,
convenios colectivos, textos de prensa, boletines de cotizacién, tipos de
contratos, ndminas oficiales, etc.).

Aula virtual, recursos on line.

ED Puzzle con contenidos de uso libre obtenidos de la pdgina web
http://folcontic.wixsite.com/inicio/autor de Antonio Guirao

Kahoot
Articulos de prensa

Bibliografia del aula: segin el tema a tratar se recomendard el manejo de textos
concretos.

Presentaciones en soporte informatico
Presentaciones Power Point
Peliculas y documentales

Actividades del APE
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia- FOL tiene previstas las siguientes actividades
complementarias y extraescolares siempre que la situacién lo permita:

e Demostracion de técnicas de primeros auxilios por personal de Cruz Roja,
Proteccién Civil u otro organismo que resulte idéneo al efecto.

e Taller tedrico-practico sobre utilizacion de los EPIs (Equipos de Proteccidn
Individual) en coordinacion con el profesor/a del médulo de taller.

Las actividades complementarias o extraescolares se evaluaran como cualquier practica.
Podra requerir alguna rubrica especifica o utilizar culaquiera del anexo de la presente
programacion.
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13. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOS ALUMNOS

Las adaptaciones curriculares necesarias seran realizadas al principio de cada curso en
funcién de la capacidad de cada alumno que lo necesite y en funcién de un informe del
departamento de Orientacidn, se realizard una Evaluacién inicial: para detectar el
problema de aprendizaje, como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante
cuestionarios sencillos, entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

Las actividades de formacidn, los criterios y los procedimientos de evaluaciéon
garantizaran la accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresién de los objetivos programados, o los
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.
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14. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PROPIA
PRACTICA DOCENTE

El objeto de la evaluacién es el de regular el proceso educativo de forma global, de forma
gue nos informe sobre la evolucién de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que
reconduzcan el proceso en caso necesario. Por tanto, no basta con computar el nivel de
los conocimientos de los alumnos y su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer
extensiva esta comprobacién a la metodologia utilizada, las actividades programadas, la
propia evaluacién docente, los recursos y metodologia empleada.

La evaluacion de los alumnos debe incluir un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, hdbitos y procedimientos de trabajo, asi como actitudes que muestran.
Ello nos permitird comprobar si los alumnos estan en disposicion de aprender lo
programado, y si no es asi, replantear los objetivos de aprendizaje.

Por ultimo resaltar la conveniencia de analizar los items contestados por los alumnos que
voluntariamente quieran colaborar para conseguir informacién sobre la propia evaluacion
docente, mediante un cuestionario que se entregard a final de curso. Y con las
conclusiones obtenidas retroalimentar el proceso de ensefianza para mejorar futuras
actuaciones.
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C) PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS
MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO

Podemos seguir mejorando en nuestra practica docente implantando, entre otras, las
siguientes medidas:

e Mayor utilizaciéon de la plataforma “Google Classroom” el préoximo curso en las
asignaturas de ESO, Bachillerato y FP. En el caso de FP trabajaremos en los ciclos de grado
superior cin el Aula de Educamadrid.

¢ Se intentara reforzar el Plan de Fomento del Emprendimiento.

¢ El departamento incorporara las actividades propuestas por el Plan del Aula profesional
de Emprendimiento en todas sus materias.

» Mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todas las materias y médulos
impartidos en el departamento. Para ello trabajaremos con tres vectores:

- Dar un nivel alto en las materias del departamento pero, a cambio, se facilita el
numero de recuperaciones. A modo de ejemplo, en segundo de bachillerato se
pasa de un examen de recuperacion a dos por evaluacién. Y en vez de contar con
una prueba final, se cuentan con dos.

- Evaluar mas en el dia a dia a los alumnos para evitar que estudien sélo cuando hay
examenes.

- Desde el departamento se analizardn los déficits especialmente, en competencia
matematica y linguistica de los cursos mads altos. Se hara un esfuerzo en los
grupos de niveles inferiores para que adquieran dichas competencias. A modo de
ejemplo, se ha observado que todos los afios los alumnos de segundo de
bachillerato tienen problemas con las ecuaciones de segundo grado, con el
despeje de ecuaciones, con el uso de la calculadora en matematicas financieras y
con la comprension de los enunciados de problemas. En cuarto y primero de
bachillerato trabajaremos este afio dichas destrezas.

¢ El método Lean Startup se implementara en EIE en Ciclos Formativos.

¢ Se mejorara la comunicacién con el Dpto de Orientacidn para la orientacién en 4 ESO y
en 22 de Bachillerato.

e Se fomentara la imagen de la FP entre el propio colectivo docente enfatizando la
importancia de una buena imagen corporativa como entidad educativa.
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¢ El razonamiento légico, la expresién oral y en especial la escrita, la comprensién de
enunciados y posterior traduccion a la herramienta matematica son pilares basicos para
poder enfrentarse a un bachillerato y a una EVAU o REVALIDA de forma adecuada. Para
ello la metodologia de “clase invertida” serad pilar fundamental en nuestra forma de
ensefar en ESO y Bachillerato.

e En bachillerato a los alumnos se les dard resumenes en pdf por temas,
problemas de la EVAU con las soluciones y los examenes se enviaran con las
soluciones en Classroom para facilitar el proceso de aprendizaje.

e Se realizaran nuevos videos para las clases semipresenciales u online.

¢ Seguiremos dando al final de curso a los alumnos mas oportunidades para subir
nota (ejercicios orales y escritos de repaso de la asignatura, examenes, etc.). De
esta forma subiremos algunas notas para que sean mas parejas con las de la EVAU
sin perjudicar el nivel que entendemos que es el que se merecen nuestros
alumnos en un sistema educativo de calidad.
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D) ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL DEPARTAMENTO PARA
EL PERIODO EXTRAORDINARIO DE JUNIO. ALUMNOS CON
MATERIAS SUSPENSAS Y ALUMNOS SIN MATERIAS SUSPENSAS

ALUMNOS CON MATERIAS SUPSENSAS

ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf. Refuerzo de las actividades
realizadas con el libro durante el curso académico con especial atencién de los temas que
hayan presentado mayor dificultad y atencién individualizada de los alumnos. Resolucion
de modelos de examen.

ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf por evaluaciones. Resolucién de
modelos de examen con soluciones tipo EVAU.

FAG DE 22 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf por evaluaciones. Se trabajard el
proyecto de empresa y su reelaboracidn, asi como la exposicién oral y defensa.

FOL AMB1

Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atencién
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencién individualizada de los
alumnos.

También se trabajard, reelaborando el CV con la realizacién de entrevistas practicas de
trabajo.

FOL JAR1

Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atencién
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencién individualizada de los
alumnos.

También se trabajara reforzando la parte de Derecho Laboral, reelaborando el CV con la
realizacion de entrevistas practicas de trabajo.

FOL FOR1
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Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atencién
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencién individualizada de los
alumnos.

También se trabajard, reelaborando el CV con la realizacién de entrevistas practicas de
trabajo.

FOL PAIS1

Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atencién
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencién individualizada de los
alumnos.

También se trabajard, reelaborando el CV con la realizacién de entrevistas practicas de
trabajo.

EIE PAI 2

Repaso de los 6 temas a través de los recursos que la editorial pone a disposicion del
profesor: diapositivas y cuadros sintesis del temario. Resolucion modelo de examen.

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.

EIE JAR2

Repaso de los 6 temas a través de los recursos que la editorial pone a disposicién del
profesor: diapositivas y cuadros sintesis del temario. Resolucion modelo de examen.

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.

EIE AMB 2

Repaso de los 6 temas a través de los recursos que la editorial pone a disposicién del
profesor: diapositivas y cuadros sintesis del temario. Resolucién modelo de examen.

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.

EIE FOR2

Repaso de los 6 temas a través de los recursos que la editorial pone a disposicién del
profesor: diapositivas y cuadros sintesis del temario. Resolucion modelo de examen.

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.
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ALUMNOS SIN MATERIAS SUSPENSAS

ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Cineforum visualizacidn y posterior debate de las peliculas :

*  El Concursante (2007) - Funcionamiento del capitalismo (sobre manejo del dinero, el
sistema monetario, los bancos, el consumismo)

* Invictus (2009) - Lecciones de liderazgo global.

ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf por evaluaciones. Resolucién de
modelos de examen con soluciones tipo EVAU.

FAG DE 22 BACHILLERATO

Se trabajard el proyecto de empresa y su reelaboracidon asi como la exposicion oral y
defensa.

FOL JAR1

Los alumnos con el médulo superado deberdn ayudar trabajando de manera cooperativa
como alumnos ayudantes a sus compafieros ya que uno de los principales elementos de
realizacion del médulo es el trabajo en equipo.

FOL AMB1

Los alumnos con el médulo superado deberan ayudar trabajando de manera cooperativa
como alumnos ayudantes a sus comparfieros ya que uno de los principales elementos de
realizacién del médulo es el trabajo en equipo.

FOL FOR1

Los alumnos con el médulo superado deberan ayudar trabajando de manera cooperativa
como alumnos ayudantes a sus comparfieros ya que uno de los principales elementos de
realizacion del médulo es el trabajo en equipo.

FOL PAIS1

Los alumnos con el médulo superado deberdn ayudar trabajando de manera cooperativa
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como alumnos ayudantes a sus comparferos ya que uno de los principales elementos de
realizacién del médulo es el trabajo en equipo.

EIE JAR2

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.

EIE AMB 2

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicion oral y defensa.

EIE PAI 2

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.

EIE FOR2

Se trabajarda en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicion oral y defensa.
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ANEXO1

RUBRICA DE LA ACTITUD DEL ALUMNO

(RUBRICAS PARA LA ESO)

INDICADOR

2

1

0

Interés

El alumno no tiene nunca
retrasos ni faltas
injustificadas. Presenta una
buena predisposicién hacia
la materia.

El alumno tiene algunos
retrasos y/o faltas
injustificadas.

Presenta una buena
predisposicién hacia la
materia.

El alumno tiene muchos
retrasos y/o faltas
Injustificadas.

No presenta una buena
predisposicién hacia la
materia.

Participacion

El alumno sale voluntario
con asiduidad ala pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno sale algunas
veces

voluntario a la pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y

participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno no sale
voluntario a la pizarra ,no
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y no participa en los
debates suscitados en el
aula (con ordeny
coherencia)

Comportamie
nto en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
companferos, no molesta

ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae,
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las
clases.

El alumno normalmente se
distrae, no atiende al
profesor y a sus
compaferos, interrumpe
constantemente el
desarrollo de las clases.

Trae el
material

El alumno siempre trae el
material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno casi siempre trae
el material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno normalmente no
trae el material a clase:
libro, cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

Tareas diarias

El alumno siempre hace las
actividades encomendadas
por el profesor

El alumno casi siempre
hace las actividades
encomendadas por el
profesor

El alumno no hace
normalmente las
actividades encomendadas
por el profesor
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RUBRICA DEL CUADERNO DEL ALUMNO
INDICADOR 2 1,5 1 0,75 0

Presentacién | Posee Posee Posee No posee el Cuaderno en
identificacion | identificacidon Identificacidn nombre pésimas
completa del del alumno. completa del correctamente | condiciones.
alumnoyla Presenta el alumnoyla sefialado.
asignatura. cuadernoen la asignatura. No se presenta
Presenta el fecha No presenta el en la fecha
cuaderno en la | estipulada. cuadernoenla | sefalada.
fecha fecha marcada.
marcada.

Orden Respeta la Respeta casi Presenta un No respeta el No posee
estructurayel | siempre la orden diferente | orden de los orden.
orden de los estructuray el al de los contenidos
contenidos orden de los contenidos entregados en
entregados en | contenidos entregados en clases presenta
clase. entregados en clase. hojas en blanco

clase. 0 con otros
contenidos.

Contenido Posee todos Posee la Posee algunos Posee No tiene
los mayoria de los de los escasamente apuntes.
contenidos contenidos contenidos los
entregados entregados por entregados contenidos
por la la en clase entregados en
profesora profesora clase

Tareasy Anotan todas | Anotan la Evidencian la Evidencian muy | No realizé

actividades | las mayoria de las realizacion de pocas ninguna
instrucciones instrucciones de | algunas actividades y/o | de las
de las tareas las tareas y/ de las tareas y/o | tareas actividades o
y/ o o actividades, actividades. realizadas. tareas.
actividades, evidenciando
evidenciando | luego la
luego la realizacion y
realizaciony ejecucion de
ejecucion de estas.
estas.

Ortografia | Presenta muy | Presenta buena | Presenta buena | Presenta buena | No presenta

Y Grafia buena letray letray letray letra pero buena letra ni

separacion

entre parrafos.

Respeta los
margenes No
tiene faltas de
ortografia.

separacion
entre parrafos.
Respeta los
margenes.

No tiene faltas
de ortografia.

separacion
entre parrafos.
Respeta los
margenes.
Tiene algunas
faltas de
ortografia.

no separacion
entre parrafos.
No respeta los
margenes.
Tiene algunas
faltas de
ortografia.

separacion
entre parrafos.
No respeta los
margenes.
Tiene faltas de
Ortografia.

La nota del alumno sera la puntuacién obtenida al sumar todos los indicadores.
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RUBRICA DE LOS TRABAJOS

INDICADOR 4 3 2 1
En el plazo Fuera de plazo pero | Fuera de plazo Fueradeplazoconmas
Entrega del marcado por el Con la justificacién | pero con de2dias.
trabajo profesor. oportuna. justificacion
inoportuna.

Plantea claray
ordenadamente el

Plantea en forma
claray ordenada

Plantea en forma
confusa el temay

No se plantea una
introduccion.

Introducciéon | temaysu Pero muy breve el | suimportancia.
importancia. temaysu
importancia.
Todos los asuntos La mayor parte de La mayor parte de | Uno o mas subtemas
importantes los asuntos los subtemas o no fueron tratados.
. fueron tratados al Importantes fueron | asuntos
Cantidad de .
) ., menos en dos tratados al importantes
informacion .
parrafos. Menos en dos fueron
parrafos. tratados en un
parrafo.
Todos los parrafos | La mayor parte de Los parrafos La estructura del
incluyen una los parrafos incluyen parrafo no estaba

Construccion
de Parrafos

introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusién.

incluye una
introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

informacidn
relacionada pero
no fueron
generalmente
bien organizados.

claray las oraciones
no estaban
generalmente
relacionadas.

No hay errores de
gramatica,

Casi no hay errores
de gramatica,

Unos pocos
errores de

Muchos errores de
gramadtica, ortografia

Redaccion ortografia o ortografia o gramatica, 0 puntuacion.
puntuacion. puntuacion. ortografia o
puntuacion.
La informacién esta | La informacion da La informacién da | La informacion tiene
claramente respuesta ala respuesta ala poco o nada que
relacionada con el pregunta principal | Pregunta principal | Ver con la pregunta
Calidad de la | tema principal y y una o dos ideas pero no incluye planteada.

informacion

proporciona
muchas ideas
secundarias y/o
ejemplos.

secundarias y/o
ejemplos.

ideas secundarias
ni ejemplos.
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Organizacién

La informacion esta
muy bien
organizada con
parrafos bien
redactados y con

subtitulos.

La informacion esta

organizada con
Parrafos bien
redactados.

La informacion
estd organizada
pero los parrafos
no estan bien
redactados.

La informaciéon no

estd bien organizada.

Es clara, no deja
lugar a dudas
acerca de lo que

Es clara pero no se
desprende del
desarrollo.

La conclusion
aparece diluida, o
Muy poco clara

No hay conclusiéon
incluida en el
informe.

Conclusién se aprendio con el como cierre final.

trabajoy se

desprende del

desarrollo.

Todas las fuentes | La mayoria delas Algunas de las No document? las

o ] deinformacion fuentes de fuentes de fuentes de

Bibliografia estandocumentad | intormacion estdn | informacion estan | informacion.

as.

documentadas.

documentadas.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores

. - (EI
(P1), se obtiene de la siguiente manera: T; = 10
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RUBRICAS EXPOSICIONES ORALES EN EL AULA
INDICADOR 4 3 2 1
Demuestran un Demuestran un No parecen No conocen el
Dominio del excelente buen conocer muy bien | tema.
tema conocimiento del conocimiento del el tema

tema

tema.

Comprension del
tema

Pueden contestar
con precisidon
todas las
preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
companeros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision la
mayoria de las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
companieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision
Pocas preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
companeros de
clase y profesor

No Pueden
contestar las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
companieros de
clase y profesor.

Seguimiento del

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Fue dificil saber

tema tema todo el tema la mayor tema algunas cual fue el tema.
tiempo parte del tiempo veces
Usan varios apoyos | Usan 1-2 apoyos Usan 1 apoyo que | No usan apoyos o
que demuestran que demuestran los apoyos
Apoyos trabajo/creatividad demu.estran traba.jo./ escogidos restan
i . y trabajo/ creatividad y eso valorala
didacticos . .,
eso hace una creatividad y eso hace una regular presentacion.
excelente hace una buena presentacion.
presentacion. presentacion.
Usan vocabulario Usan vocabulario Usan vocabulario Usan varias (56
apropiado parala | casi apropiado no muy apropiado | mas) palabras o
audiencia. para la audiencia. | para frases que no son
Aumentan el Incluyen 1- la audiencia. No entendidas por la
. vocabulario de la 2palabras que incluyen audiencia.
Vocabulario Lo , .
audiencia podrian ser nuevas | vocabulario que

definiendo las
palabras que
pudieran ser
nuevas para esta.

para la
audiencia pero no
las definen.

podria ser nuevo
para la audiencia.
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Entusiasmo

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el tema por parte

de la audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
algunas

veces generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el

tema por parte de
la

audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje

corporal son
usados para tratar
de

generar un fuerte
interés y
entusiasmo
sobre el tema por
parte de la
audiencia,

pero parecen no

lograrlo.

Muy poco uso de
expresiones
faciales o lenguaje
corporal.

No generan mucho
interésy
entusiasmo sobre
el tema por

parte de la

audiencia.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores

}

. L (PI
(P1), se obtiene de la siguiente manera:‘q—4 x 10
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RUBRICA - Evaluacién de plan de negocio
(Se podra hacer por partes segun se desarrolle el temario)

CRITERIOS No se cumple Se cumple parcialmente Se cumple Puntaje
{001 punto) {2 0 3 puntos) {4 0 5 puntos) deQa5

Creatividad e innovacion La propuesta no incluye Los aspectos creativos Realmente las

o . . aspectos de creatividad ¢ | oinnovadores que se propuestas de
Creatividad e innovacién como | . . .

T innovacion en el producto | proponen en el creatividad e
requisitos indispensahles para | h | . ..
| tividad de | o en los procesos o se proyecto no hacen la Innovacion marcan
a competitividad de la menciona muy sutilmente. | diferencia en el unaclara
empresa tanto en el producto producte final. diferenciacion del

o en los procesos. .
preductc o servicio.

Oportunidad y viabilidad del El conjunto de beneficios La diferenciacion a través | La diferenciacion casi
producto o servicio: para el mercado no es mds | de los beneficios que |0 hace un producto
. - que el que presentan otros | ofrece esclara, sin unico, y se garantiza
El conjunto de beneficios que . -
- productos iguales o embargo no es suficiente | unatasa de retorno
presenta el producto o serviclo | . . . L
o similares lo que pone en para competir con alta y agil
para el mercado chjetivoy la , . L . . )
riesgo la inversion. productos posicionados, | financieramente.

tasa de retorno nos dan una
idea clara de laviabilidad de
un proyecto

el retorno del capital
tomara tiempo

Dominio del tema y En la presentacién del La presentacian del La presentacién del
Absolucion de preguntas prototipo o esquema prototipo, esquema o prototipo, esquema o
o demuestran muy poco preducto tiene producto captura la
El dominio de les temas o . L
conacimiento sobre el defidencias y no se atencion, convence,
desarrollados se percibe en |2 - . . .
=, - producto o serviclo o conjugan con la realidad. | comunica y se propone
presentacion del prototipo, o K
- scbre los procesos que La fundamentacion es por si sola.
esquema o representacion del .. L
llevan a lograr los algo deficiente y algunas | La presentacion de la
roducto. i .
P objetivos del proyecto. Sus | respuestas ho son propuesta es fluida y la
Eldesarrollo de la s
) respuestas no aclaran absueltas de manera absolucién de las
fundamentacién y durante la .
dudas schre &l proyecto. clara o pertinente. preguntas es altamente

absolucion de las preguntas

aceptable y sclida
formuladas por el jurado.

Calidad y veracidad en la La informacién brindada Se presenta hien el La informacién
edicion del Lienzo Canvas resulta insuficiente, hay lienzo v la explicacion de | brindada y los recursos
_ . poco que ver en cuadros, |os mismos, los cuadros y | de apoyo ayudan a
Se refiere a |z calidad de la o .
graficos y otros graficos son los comprender
edicién del lienzo y de la . - (s
N - 0¥ instrumentos de apoyo. suficientes para répidamente el
informacion adicional sobre el )
) Presenta errores comprender mejor &l proyectoen forma,
proyecto, la inclusion de . .
o ortograficos y de proyecto. Se han tiempo y
cuadros, graficos, fuentes y . . .
redaccion. cometido errores caracteristicas. No
anexas. e
‘ ortograficos y presenta mayares
Es Impertante la estructura : P
P . . gramaticales que no errores de edicicn ni
gramatical, ortografia y L ]
- o pasan desapercibidos. lenguaje.
cualquier otro aspecto similar
a tomarse en cuenta vy que
contribuya con la presentacién
del plan de negocio, bajo el
modelo Canvas.
TOTAL

dividido /2 ‘
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ROBRICA PARA EVALLAR LA PRESENTACION
DEL PROYECTO EHPRESARTAL
ITEHS EXCELENTE - NOTARLE | RN - [ DISLFTCIENTE [ NOTA | NOTA
5 4 3 - FINAL
Puntos del La rresaﬁié.;c’m Falta ﬁlgfm Purfro Presentacidn Presmzcaieén que /13
. cump le con todos los e la significativarmente | no aki a los
trabajo puntos requeridos. presentacidn, ircorp leta. puntos
precisados
Estética de la | Presertacion (.]gr(l, Conmp Zsic,ién . Presergqcién Hresentacion
e | bienestrctrada y | elaborada, pero esalitada y con cadtica y
lw organiZada. con algin aspecto bastartes destartalada.
susceptible de incoherencias.
m2ora.
Defensa de la | Defersa Pre[;o.rada, Rastante Incoherercias, Defensa.
exposicién | Pienfindamentada, | coherentey bien | falta de conexién | infundada, sin
I con argumentos hilada. entre las partes, | argumentes, sin
sdlidos. o.rgunml:os no hilo conducter.
solides.

Recursos Lso de recursos Lso de alguna Presencia Ausercia totalde
extra extra que han herramierta récticamente recursos-
- contribuido al digital para ineXisterte de herramientas

enriquecimiento de mejorar la recursos extra con valor
la. presentacion apariercia dela para fortalecer el atadido a la
{(web, blog, trapa Propuesh Proyedo Preserhcién.
interactivo, logo...) epresarial presentado.
presentada.
TiBo_mo elo | Empresa original, bna opcidn Propuesta Ermresa nada
de empfgsq dianFnica, creativa y emrraParia] an[;rel;aria] ya H?ngresom, ni
difererte, con acertada, y que eXisterte, que fructfera, con
muchas apuesta en buena apenas aporta escasas
posibilidades de medida por la algo novedoso y | probabilidades
éxito en el mercado innovacién, frescoal de prosperar en
enpresarial. mercado. el mercado
ampresarial.
Contenido Cortenido bien Exposicidn Expresidnpoco | Expresidnpobre
vocabulario y expresado, bastante cvidada, cuidadh, ypueril,
eXpresion adecvads altipode | ycorrecka, pero susceptible de vocabulario
efpresion resentacién, y sin con alginerror mepora. Uso de especialmente
Fallos ortogréficos. artogréfico. coloquialigmes, y bdsico, y con
con bastantes nUmerosos Y
falles significativos
ortogréficos. errores
ortogrdficos.
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ANEXO 11

RUBRICA DE LA ACTITUD DEL ALUMNO

(RUBRICAS PARA BACHILLERATO)

INDICADOR

2

1

0

Interés

El alumno no tiene nunca
retrasos ni faltas
injustificadas. Presenta una
buena predisposicién hacia
la materia.

El alumno tiene algunos
retrasos y/o faltas
injustificadas.

Presenta una buena
predisposicion hacia la
materia.

El alumno tiene muchos
retrasos y/o faltas
Injustificadas.

No presenta una buena
predisposicion hacia la
materia.

Participacién

El alumno sale voluntario
con asiduidad ala pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno sale algunas
veces

voluntario a la pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y

participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno no sale
voluntario a la pizarra ,no
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y no participa en los
debates suscitados en el
aula (con ordeny
coherencia)

Comportamie
nto en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
companeros, no molesta

ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae,
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las
clases.

El alumno normalmente se
distrae, no atiende al
profesory a sus
compaferos, interrumpe
constantemente el
desarrollo de las clases.

Trae el
material

El alumno siempre trae el
material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno casi siempre trae
el material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno normalmente no
trae el material a clase:
libro, cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

Tareas diarias

El alumno siempre hace las
actividades encomendadas
por el profesor

El alumno casi siempre
hace las actividades
encomendadas por el
profesor

El alumno no hace
normalmente las
actividades encomendadas
por el profesor
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RUBRICA DE LOS TRABAJOS

INDICADOR 4 3 2 1
En el plazo Fuera de plazo pero | Fuera de plazo Fueradeplazoconmas
Entrega del marcado por el Con la justificacion | pero con de2dias.
trabajo profesor. oportuna. justificacion
inoportuna.

Plantea claray
ordenadamente el

Plantea en forma
claray ordenada

Plantea en forma
confusa el temay

No se plantea una
introduccion.

Introducciéon | temaysu Pero muy breve el su importancia.
importancia. temay su
importancia.
Todos los asuntos La mayor parte de La mayor parte de | Uno o mds subtemas
importantes los asuntos los subtemas o no fueron tratados.
. fueron tratados al Importantes fueron | asuntos
Cantidad de .
. ., menos en dos tratados al importantes
informacion )
parrafos. Menos en dos fueron
parrafos. tratados en un
parrafo.
Todos los parrafos | La mayor parte de Los parrafos La estructura del
incluyen una los parrafos incluyen parrafo no estaba

Construccion
de Parrafos

introduccion,
explicaciones o
detallesy una
conclusién.

incluye una
introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

informacién
relacionada pero
no fueron
generalmente
bien organizados.

claray las oraciones
no estaban
generalmente
relacionadas.

No hay errores de
gramatica,

Casi no hay errores
de gramatica,

Unos pocos
errores de

Muchos errores de
gramatica, ortografia

Redaccion ortografia o ortografia o gramatica, 0 puntuacion.
puntuacion. puntuacion. ortografia o
puntuacion.
La informacion esta | La informacion da La informacién da | La informacion tiene
claramente respuesta ala respuesta ala poco o nada que
relacionada con el pregunta principal | Pregunta principal | Ver con la pregunta
Calidad de la | tema principal y y una o dos ideas pero no incluye planteada.

informacion

proporciona
muchas ideas
secundarias y/o

secundarias y/o
ejemplos.

ideas secundarias
ni ejemplos.

Organizacién

ejemplos.
La informacidn esta | La informacidn estd | La informacidn La informacidén no
muy bien organizada con estd organizada estd bien organizada.

organizada con
parrafos bien
redactados y con
subtitulos.

Parrafos bien
redactados.

pero los parrafos
no estan bien
redactados.
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Es clara, no deja
lugar a dudas
acerca de lo que

Es clara pero no se
desprende del
desarrollo.

La conclusion
aparece diluida, o
Muy poco clara

No hay conclusién
incluida en el
informe.

Conclusién se aprendid con el como cierre final.
trabajoy se
desprende del
desarrollo.
Todas las fuentes | La mayoria delas Algunas de las No document? las
deinformacion fuentes de fuentes de fuentes de
Bibliografia 2 . . . ) ; ;s
estandocumentad | y¢ormacion estan | informacion estan | informacion.
as.
documentadas. documentadas.
La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores
. . (Bl
(P1), se obtiene de la siguiente manera: 3—6} * 10
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RUBRICAS EXPOSICIONES ORALES EN EL AULA
INDICADOR 4 3 2 1
Demuestran un Demuestran un No parecen No conocen el
Dominio del excelente buen conocer muy bien | tema.
tema conocimiento del conocimiento del el tema

tema

tema.

Comprension del
tema

Pueden contestar
con precision
todas las
preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
companeros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision la
mayoria de las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
companieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision
Pocas preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
companeros de
clase y profesor

No Pueden
contestar las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
companieros de
clase y profesor.

Seguimiento del

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Fue dificil saber

tema tema todo el tema la mayor tema algunas cual fue el tema.
tiempo parte del tiempo veces
Usan varios apoyos | Usan 1-2 apoyos Usan 1 apoyo que | No usan apoyos o
gue demuestran que demuestran los apoyos
Apoyos trabajo/creatividad demu.estran traba.jo./ escogidos restan
. y trabajo/ creatividad y eso valorala
didacticos . .,
eso hace una creatividad y eso hace una regular presentacion.
excelente hace una buena presentacion.
presentacion. presentacion.
Usan vocabulario Usan vocabulario Usan vocabulario Usan varias (56
apropiado parala | casi apropiado no muy apropiado | mas) palabras o
audiencia. para la audiencia. | para frases que no son
Aumentan el Incluyen 1- la audiencia. No entendidas por la
. vocabulario de la 2palabras que incluyen audiencia.
Vocabulario . . .
audiencia podrian ser nuevas | vocabulario que

definiendo las
palabras que
pudieran ser
nuevas para esta.

para la
audiencia pero no
las definen.

podria ser nuevo
para la audiencia.
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Entusiasmo

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el tema por parte

de la audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
algunas

veces generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el

tema por parte de
la

audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje

corporal son
usados para tratar
de

generar un fuerte
interés y
entusiasmo
sobre el tema por
parte de la
audiencia,

pero parecen no

lograrlo.

Muy poco uso de
expresiones
faciales o lenguaje
corporal.

No generan mucho
interésy
entusiasmo sobre
el tema por

parte de la

audiencia.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores

}

. L (PI
(P1), se obtiene de la siguiente manera:‘q—4 x 10
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RUBRICA - Evaluacién de plan de negocio
(Se podra hacer por partes segun se desarrolle el temario)

CRITERIOS No se cumple Se cumple parcialmente Se cumple Puntaje
{001 punto) {2 0 3 puntos) {4 0 5 puntos) deQa5

Creatividad e innovacion La propuesta no incluye Los aspectos creativos Realmente las

o . . aspectos de creatividad ¢ | oinnovadores que se propuestas de
Creatividad e innovacién como | . . .

T innovacion en el producto | proponen en el creatividad e
requisitos indispensahles para | h | . ..
| tividad de | o en los procesos o se proyecto no hacen la Innovacion marcan
a competitividad de la menciona muy sutilmente. | diferencia en el unaclara
empresa tanto en el producto producte final. diferenciacion del

o en los procesos. .
preductc o servicio.

Oportunidad y viabilidad del El conjunto de beneficios La diferenciacion a través | La diferenciacion casi
producto o servicio: para el mercado no es mds | de los beneficios que |0 hace un producto
. - que el que presentan otros | ofrece esclara, sin unico, y se garantiza
El conjunto de beneficios que . -
- productos iguales o embargo no es suficiente | unatasa de retorno
presenta el producto o serviclo | . . . L
o similares lo que pone en para competir con alta y agil
para el mercado chjetivoy la , . L . . )
riesgo la inversion. productos posicionados, | financieramente.

tasa de retorno nos dan una
idea clara de laviabilidad de
un proyecto

el retorno del capital
tomara tiempo

Dominio del tema y En la presentacién del La presentacian del La presentacién del
Absolucion de preguntas prototipo o esquema prototipo, esquema o prototipo, esquema o
o demuestran muy poco preducto tiene producto captura la
El dominio de les temas o . L
conacimiento sobre el defidencias y no se atencion, convence,
desarrollados se percibe en |2 - . . .
=, - producto o serviclo o conjugan con la realidad. | comunica y se propone
presentacion del prototipo, o K
- scbre los procesos que La fundamentacion es por si sola.
esquema o representacion del .. L
llevan a lograr los algo deficiente y algunas | La presentacion de la
roducto. i .
P objetivos del proyecto. Sus | respuestas ho son propuesta es fluida y la
Eldesarrollo de la s
) respuestas no aclaran absueltas de manera absolucién de las
fundamentacién y durante la .
dudas schre &l proyecto. clara o pertinente. preguntas es altamente

absolucion de las preguntas

aceptable y sclida
formuladas por el jurado.

Calidad y veracidad en la La informacién brindada Se presenta hien el La informacién
edicion del Lienzo Canvas resulta insuficiente, hay lienzo v la explicacion de | brindada y los recursos
_ . poco que ver en cuadros, |os mismos, los cuadros y | de apoyo ayudan a
Se refiere a |z calidad de la o .
graficos y otros graficos son los comprender
edicién del lienzo y de la . - (s
N - 0¥ instrumentos de apoyo. suficientes para répidamente el
informacion adicional sobre el )
) Presenta errores comprender mejor &l proyectoen forma,
proyecto, la inclusion de . .
o ortograficos y de proyecto. Se han tiempo y
cuadros, graficos, fuentes y . . .
redaccion. cometido errores caracteristicas. No
anexas. e
‘ ortograficos y presenta mayares
Es Impertante la estructura : P
P . . gramaticales que no errores de edicicn ni
gramatical, ortografia y L ]
- o pasan desapercibidos. lenguaje.
cualquier otro aspecto similar
a tomarse en cuenta vy que
contribuya con la presentacién
del plan de negocio, bajo el
modelo Canvas.
TOTAL

dividido /2 ‘
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ANEXO III

RUBRICA DE LA ACTITUD DEL ALUMNO

(RUBRICAS CICLO EIE medio y superior)

INDICADOR

2

1

0

Interés

El alumno no tiene nunca
retrasos ni faltas
injustificadas. Presenta una
buena predisposicién hacia
la materia.

El alumno tiene algunos
retrasos y/o faltas
injustificadas.

Presenta una buena
predisposicion hacia la
materia.

El alumno tiene muchos
retrasos y/o faltas
Injustificadas.

No presenta una buena
predisposicion hacia la
materia.

Participacién

El alumno sale voluntario
con asiduidad ala pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno sale algunas
veces

voluntario a la pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y

participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno no sale
voluntario a la pizarra ,no
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y no participa en los
debates suscitados en el
aula (con ordeny
coherencia)

Comportamie
nto en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
companeros, no molesta

ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae,
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las
clases.

El alumno normalmente se
distrae, no atiende al
profesory a sus
compaferos, interrumpe
constantemente el
desarrollo de las clases.

Trae el
material

El alumno siempre trae el
material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno casi siempre trae
el material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno normalmente no
trae el material a clase:
libro, cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

Tareas diarias

El alumno siempre hace las
actividades encomendadas
por el profesor

El alumno casi siempre
hace las actividades
encomendadas por el
profesor

El alumno no hace
normalmente las
actividades encomendadas
por el profesor
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RUBRICA DE LOS TRABAJOS

INDICADOR 4 3 2 1
En el plazo Fuera de plazo pero | Fuera de plazo Fueradeplazoconmas
Entrega del marcado por el Con la justificacion | pero con de2dias.
trabajo profesor. oportuna. justificacion
inoportuna.

Plantea claray
ordenadamente el

Plantea en forma
claray ordenada

Plantea en forma
confusa el temay

No se plantea una
introduccion.

Introducciéon | temaysu Pero muy breve el su importancia.
importancia. temay su
importancia.
Todos los asuntos La mayor parte de La mayor parte de | Uno o mds subtemas
importantes los asuntos los subtemas o no fueron tratados.
. fueron tratados al Importantes fueron | asuntos
Cantidad de .
. ., menos en dos tratados al importantes
informacion )
parrafos. Menos en dos fueron
parrafos. tratados en un
parrafo.
Todos los parrafos | La mayor parte de Los parrafos La estructura del
incluyen una los parrafos incluyen parrafo no estaba

Construccion
de Parrafos

introduccion,
explicaciones o
detallesy una
conclusién.

incluye una
introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

informacién
relacionada pero
no fueron
generalmente
bien organizados.

claray las oraciones
no estaban
generalmente
relacionadas.

No hay errores de
gramatica,

Casi no hay errores
de gramatica,

Unos pocos
errores de

Muchos errores de
gramadtica, ortografia

Redaccion ortografia o ortografia o gramatica, 0 puntuacion.
puntuacion. puntuacion. ortografia o
puntuacion.
La informacién esta | La informacion da La informacién da | La informacion tiene
claramente respuesta ala respuesta ala poco o nada que
relacionada con el pregunta principal | Pregunta principal | Ver con la pregunta
Calidad de la | tema principal y y una o dos ideas pero no incluye planteada.

informacion

proporciona
muchas ideas
secundarias y/o

secundarias y/o
ejemplos.

ideas secundarias
ni ejemplos.

Organizacién

ejemplos.
La informacidn esta | La informacidn estd | La informacidn La informacidén no
muy bien organizada con estd organizada estd bien organizada.

organizada con
parrafos bien
redactados y con
subtitulos.

Parrafos bien
redactados.

pero los parrafos
no estan bien
redactados.
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Es clara, no deja
lugar a dudas
acerca de lo que

Es clara pero no se
desprende del
desarrollo.

La conclusion
aparece diluida, o
Muy poco clara

No hay conclusién
incluida en el
informe.

Conclusién se aprendid con el como cierre final.
trabajoy se
desprende del
desarrollo.
Todas las fuentes | La mayoria delas Algunas de las No document? las
deinformacion fuentes de fuentes de fuentes de
Bibliografia 2 . . . ) ; ;s
estandocumentad | h¢ormacién estan | informacion estan | informacion.
as.
documentadas. documentadas.
La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores
. . (Bl
(P1), se obtiene de la siguiente manera: 3—6} * 10
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RUBRICAS EXPOSICIONES ORALES EN EL AULA
INDICADOR 4 3 2 1
Demuestran un Demuestran un No parecen No conocen el
Dominio del excelente buen conocer muy bien | tema.
tema conocimiento del conocimiento del el tema

tema

tema.

Comprension del
tema

Pueden contestar
con precision
todas las
preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
companeros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision la
mayoria de las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
companieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision
Pocas preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
companeros de
clase y profesor

No Pueden
contestar las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
companieros de
clase y profesor.

Seguimiento del

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Fue dificil saber

tema tema todo el tema la mayor tema algunas cual fue el tema.
tiempo parte del tiempo veces
Usan varios apoyos | Usan 1-2 apoyos Usan 1 apoyo que | No usan apoyos o
gue demuestran que demuestran los apoyos
Apoyos trabajo/creatividad demu.estran traba.jo./ escogidos restan
. y trabajo/ creatividad y eso valorala
didacticos . .,
eso hace una creatividad y eso hace una regular presentacion.
excelente hace una buena presentacion.
presentacion. presentacion.
Usan vocabulario Usan vocabulario Usan vocabulario Usan varias (56
apropiado parala | casi apropiado no muy apropiado | mas) palabras o
audiencia. para la audiencia. | para frases que no son
Aumentan el Incluyen 1- la audiencia. No entendidas por la
. vocabulario de la 2palabras que incluyen audiencia.
Vocabulario . . .
audiencia podrian ser nuevas | vocabulario que

definiendo las
palabras que
pudieran ser
nuevas para esta.

para la
audiencia pero no
las definen.

podria ser nuevo
para la audiencia.
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Entusiasmo

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el tema por parte

de la audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
algunas

veces generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el

tema por parte de
la

audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje

corporal son
usados para tratar
de

generar un fuerte
interés y
entusiasmo
sobre el tema por
parte de la
audiencia,

pero parecen no

lograrlo.

Muy poco uso de
expresiones
faciales o lenguaje
corporal.

No generan mucho
interésy
entusiasmo sobre
el tema por

parte de la

audiencia.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores

}

. L (PI
(P1), se obtiene de la siguiente manera:‘q—4 x 10
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RUBRICA - Evaluacién de plan de negocio
(Se podra hacer por partes segun se desarrolle el temario)

CRITERIOS No se cumple Se cumple parcialmente Se cumple Puntaje
{001 punto) {2 0 3 puntos) {4 0 5 puntos) deQa5

Creatividad e innovacion La propuesta no incluye Los aspectos creativos Realmente las

o . . aspectos de creatividad ¢ | oinnovadores que se propuestas de
Creatividad e innovacién como | . . .

T innovacion en el producto | proponen en el creatividad e
requisitos indispensahles para | h | . ..
| tividad de | o en los procesos o se proyecto no hacen la Innovacion marcan
a competitividad de la menciona muy sutilmente. | diferencia en el unaclara
empresa tanto en el producto producte final. diferenciacion del

o en los procesos. .
preductc o servicio.

Oportunidad y viabilidad del El conjunto de beneficios La diferenciacion a través | La diferenciacion casi
producto o servicio: para el mercado no es mds | de los beneficios que |0 hace un producto
. - que el que presentan otros | ofrece esclara, sin unico, y se garantiza
El conjunto de beneficios que . -
- productos iguales o embargo no es suficiente | unatasa de retorno
presenta el producto o serviclo | . . . L
o similares lo que pone en para competir con alta y agil
para el mercado chjetivoy la , . L . . )
riesgo la inversion. productos posicionados, | financieramente.

tasa de retorno nos dan una
idea clara de laviabilidad de
un proyecto

el retorno del capital
tomara tiempo

Dominio del tema y En la presentacién del La presentacian del La presentacién del
Absolucion de preguntas prototipo o esquema prototipo, esquema o prototipo, esquema o
o demuestran muy poco preducto tiene producto captura la
El dominio de les temas o . L
conacimiento sobre el defidencias y no se atencion, convence,
desarrollados se percibe en |2 - . . .
=, - producto o serviclo o conjugan con la realidad. | comunica y se propone
presentacion del prototipo, o K
- scbre los procesos que La fundamentacion es por si sola.
esquema o representacion del .. L
llevan a lograr los algo deficiente y algunas | La presentacion de la
roducto. i .
P objetivos del proyecto. Sus | respuestas ho son propuesta es fluida y la
Eldesarrollo de la s
) respuestas no aclaran absueltas de manera absolucién de las
fundamentacién y durante la .
dudas schre &l proyecto. clara o pertinente. preguntas es altamente

absolucion de las preguntas

aceptable y sclida
formuladas por el jurado.

Calidad y veracidad en la La informacién brindada Se presenta hien el La informacién
edicion del Lienzo Canvas resulta insuficiente, hay lienzo v la explicacion de | brindada y los recursos
_ . poco que ver en cuadros, |os mismos, los cuadros y | de apoyo ayudan a
Se refiere a |z calidad de la o .
graficos y otros graficos son los comprender
edicién del lienzo y de la . - (s
N - 0¥ instrumentos de apoyo. suficientes para répidamente el
informacion adicional sobre el )
) Presenta errores comprender mejor &l proyectoen forma,
proyecto, la inclusion de . .
o ortograficos y de proyecto. Se han tiempo y
cuadros, graficos, fuentes y . . .
redaccion. cometido errores caracteristicas. No
anexas. e
‘ ortograficos y presenta mayares
Es Impertante la estructura : P
P . . gramaticales que no errores de edicicn ni
gramatical, ortografia y L ]
- o pasan desapercibidos. lenguaje.
cualquier otro aspecto similar
a tomarse en cuenta vy que
contribuya con la presentacién
del plan de negocio, bajo el
modelo Canvas.
TOTAL

dividido /2 ‘
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