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INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES
1. Composicion y organizacion del departamento

Durante este curso escolar habrd dos profesores en el departamento con jornada
completa, Dofia Ana Roncero Fernandez y Victor Manuel Quelle de la Fuente.

La funcidn de coordinacidn del departamento es asignada en la primera sesién a Victor
Manuel Quelle de la Fuente..

Nos reuniremos en el departamento de Economia, en la Sala de profesores o si la

situacién lo requiere via telematica.

2. Etapas y materias impartidas por el departamento

En el departamento se imparten las siguientes materias:
1.-Enla E.S.O.:

Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial, materia especifica de 32 curso, de
dos horas semanales.

Economia: en 42 curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de ensefianzas
académicas.

Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial, materia troncal de 42 curso, de tres
horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacién Profesional.

2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de
primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales)..

Economia de la Empresa, materia en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades
de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales, 22 Bach.
B).

Fundamentos de Administracidon y Gestién, especifica de segundo curso, para todos los
itinerarios se imparte a un grupo (total de la asignatura 2h/semanales, 22 Bach. B).

3.-En Formacién Profesional:
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) mddulo transversal de 3 horas semanales del
primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestidon Forestal y del Medio Ambiente,

Paisajismo y Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de competencia que
se imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo Superior de Gestidn
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Forestal y del Medio Ambiente, , Paisajismo y Medio de Jardineria y Floristeria. El nUmero
de horas de que consta es de 3 horas semanales.

3. Distribucion de materias entre el profesorado del departamento

En el departamento se imparten las materias del departamento distribuidas de la
siguiente manera:

1.-Enla E.S.O.:

Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial, materia especifica de 32 curso, de
dos horas semanales. Materia impartida por Ana Roncero Fernandez.

Economia: en 42 curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de ensefianzas
académicas. Materia impartida por Victor Manuel Quelle de la Fuente.

Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial, materia troncal de 42 curso, de tres
horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacién Profesional. Se imparte en un grupo. Materia impartida por Ana Roncero
Ferndndez.

2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de
primer curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales). Materia
impartida por Ana Roncero Fernandez.

Economia de la Empresa, materia en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades
de segundo curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales, 22 Bach.
B). Materia impartida por Victor Manuel Quelle de la Fuente.

Fundamentos de Administracidon y Gestién, especifica de segundo curso, para todos los
itinerarios se imparte a un grupo (total de la asignatura 2h/semanales, 22 Bach. B).
Materia impartida por Ana Roncero Fernandez.

3.-En Formacion Profesional:

Formacién y Orientacion Laboral (FOL) mddulo transversal de 3 horas semanales del
primer curso de Ciclo Formativo Medio de Jardineria y Floristeria. Materia impartida por
Ana Roncero Fernandez.

Formacién y Orientacion Laboral (FOL) mddulo transversal de 3 horas semanales del
primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestién Forestal y del Medio Ambiente
y Paisajismo. Materia impartida por Victor Manuel Quelle de la Fuente.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de competencia que
se imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo Medio de Jardineria y
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Floristeria. El nimero de horas de que consta es de 3 horas semanales. Materia impartida
por Ana Roncero Fernandez.

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) mddulo asociado a unidad de competencia que
se imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo Superior de Gestidn
Forestal y del Medio y Paisajismo. El nimero de horas de que consta es de 3 horas
semanales. Materia impartida por Victor Manuel Quelle de la Fuente.

Ademads, Ana Roncero Fernandez sera la tutora de segundo de bachillerato de Ciencias
Sociales y contara con dos horas de la Materia de Valores del departamento de Filosofia.

Total de horas semanales de Victor Manuel Quelle de la Fuente: 19 horas.
Total de horas semanales de Dfia. Ana Roncero Fernandez: 20 horas semanales.

4. Acuerdos comunes y objetivos del departamento para este curso

Mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todas las materias y mddulos
impartidos en el departamento.

Crear mas videos y materiales online para las diferentes materias para la mejora de la
practica docente en la nueva realidad: COVID y POST-COVID.

Trabajar mas la parte competencial en la ESO en especial en IAEE.

Cumplimiento de la temporalizacién incluida en este documento para cada una de las
materias y modulos.

Aplicacién de las nuevas tecnologias en el aula como herramienta vertebradora
metodoldgica en el proceso de aprendizaje dada la situacion actual creada por la COVID.

Intentar mantener los buenos resultados en la EVAU para la materia de Economia de
Empresa de 22 Bachillerato.

Participar los componentes del departamento, en la medida de lo posible, en algin curso
de Economia, Economia de la Empresa, Innovacién Docente, o aplicacién de las TICs en las
aulas.

Continuar con la elaboraciéon de la web: keynes.es

Trabajar con Google Classroom en las diferentes materias. Comunicar en dicha
plataforma, fecha de exdmenes, notas, enunciados y soluciones de ejercicios y exdmenes,
etc. En el supuesto de cambiar a otra plataforma por imperativo legal (Moodle de
Educamadrid o Microsoft Education) migrar todos los contenidos que hasta la fecha
trabajamos en Google Education.
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Crear un punto fijo a tratar en las reuniones de departamento relacionado con la practica
docente online de la misma forma que se hace con el seguimiento de la programacién. En
ese punto, los miembros del departamento compartiremos experiencias y material online.

Participar en el proyecto 42+Empresa.

Preparacion del proyecto Aulas Emprendedoras junto al Equipo Directivo.




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

I. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ETAPAE.S.O.

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS
MATERIAS DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA ESO.

1. Contribucion a los objetivos generales de la etapa ESO

Objetivos generales

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demads, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacidn basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacidn.

g)Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

k) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y
mejora.
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2. Contribucion de las materias del departamento a las
competencias basicas en la etapa ESO

En Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 32 ESO

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacién y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en
la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento. A resultas, el concepto de educacion emprendedora ha de abarcar
competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y
diferenciados por nivel educativo. La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y
espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad
econdmica sino en la contribucién a la sociedad por parte de los individuos, la inclusion
social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para
una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes
son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacidén y, en suma, de
sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mdas concretos
relacionados con la posibilidad de creacidn de un negocio propio o de ser innovadores o
“intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion. Por todo ello esta
materia contribuye a lograr las siguientes competencias:

£ Comunicacion linguistica (CL).

# Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT).
£ Competencia digital (CD).

£ Aprender a aprender (AA).

£ Competencias sociales y civicas (CSC).

£ Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (IE).

£ Conciencia y expresiones culturales (CEC).

La Educacion econémica y financiera se relaciona directamente con la competencia social
y ciudadana, pero ademas contribuye a desarrollar algunos aspectos destacados de otras
competencias basicas.

En relacién con la competencia en comunicacién linglistica, a través de la asignatura de
32 de ESO se desarrolla esta competencia mediante el conocimiento que el alumno
adquirira del vocabulario, tanto en la propia lengua como en inglés, propio de contextos
empresariales, financieros o laborales, y de la comprensién del funcionamiento de los
mismos con la lectura, redaccidn, interpretacién y comunicacion oral de textos actuales
propios de dichos contextos.

La competencia matematica se desarrolla con esta asignatura en tanto en cuanto se
amplia el uso y conocimiento de instrumentos matematicos para interpretar datos
econdmicos sencillos y resolver problemas cotidianos en cuanto a la toma de decisiones
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de consumo a través de la elaboracién de presupuestos familiares, calculo de
rendimientos y costes de operaciones basicas con entidades financieras y la comprension
de la formacién de precios en los mercados de productos y de trabajo.

La asignatura contribuye al conocimiento y la interaccién con el mundo fisico desde la
perspectiva econdmica valorando las consecuencias de un consumo responsable y una
produccién que tenga en cuenta el sostenimiento de los recursos naturales. Comprender
las finanzas, desarrolla habilidades sobre la influencia de la economia en el mundo fisico y
contribuye al desarrollo de esta competencia. Es fundamental valorar la importancia del
emprendimiento social responsable para favorecer la interrelacion del hombre con su
entorno.

El tratamiento de la informacién y competencia digital se desarrolla en esta asignatura
con el uso de las nuevas tecnologias, para la busqueda de informacion y presentacidn de
la misma, que resulta imprescindible para tomar decisiones sobre productos bancarios,
sobre consumo cotidiano o sobre el mercado de trabajo. Desde los procedimientos de la
asignatura se contribuye a desarrollar esta competencia La educacién financiera y
emprendedora va a aprovechar las TICS para realizar un tratamiento de datos, poder
manejar un gran numero de informaciones y desarrollar trabajos aplicando las
herramientas web. 2.0.

La competencia social y ciudadana se fomenta a través de la toma de decisiones
valorando las ventajas e inconvenientes, logra una educacidn de los ciudadanos tanto en
su papel como consumidores responsables, éticos y solidarios, relacionando siempre sus
inquietudes con una sostenibilidad global; como en su papel de emprendedor
responsable.

La competencia cultural y artistica que proporciona esta asignatura se lleva a cabo a
través del desarrollo del pensamiento creativo y el uso y valoracién critica de las
diferentes formas de manifestacidn artistica para plantear situaciones de la vida cotidiana
desde la perspectiva econdmica.

La materia potencia mediante los proyectos de trabajo grupales e individuales, la
competencia de aprender a aprender siguiendo el principio metodolégico “learning by
doing”. Asi, se organizan los conocimientos mediante el aprendizaje por proyectos con
trabajos secuenciados y monitorizados por el profesor. Se pretende transmitir al
alumnado un método de trabajo “generador de valor” para el propio alumno y para la
sociedad en su conjunto. La asignatura pone de manifiesto lo que el alumno sabe y lo que
debe saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana en las que se tienen que
tomar decisiones cuyas consecuencias pueden ser tan significativas que motivan al
aprendizaje a través del interés personal. De esta manera se incentiva al alumno a
plantearse preguntas sobre hipotéticas situaciones de caracter financiero o empresarial
para iniciarle en la busqueda de respuestas adecuadas y el aprendizaje auténomo vy
significativo.

La Educacién financiera y emprendedora contribuye al desarrollo de la competencia de
autonomia e iniciativa a través del control de las emociones; favorece la creatividad, la
eficacia, la responsabilidad, el sentido critico, etc. de los ciudadanos. Por eso se consigue
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que el alumnado sea auténomo a lo largo de su vida en la toma de decisiones de caracter
financiero. Toda decisién desde la perspectiva financiera, empresarial o laboral implica
autonomia para obtener informacion, tratarla con creatividad en ocasiones y confianza en
las propias posibilidades y evaluarla criticamente por ello esta asignatura contribuye a
desarrollar esta competencia.

En Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 42 ESO

La Educaciéon emprendedora se relaciona directamente con la competencia social y
ciudadana, pero ademads contribuye a desarrollar algunos aspectos destacados de otras
competencias basicas.

En relacién con la competencia en comunicacion linglistica, el lenguaje empresarial
consta de una serie de conceptos y vocabulario con unas especificidades que les
permitiran a los ciudadanos leer, redactar el plan de empresa e interpretar la realidad
actual.

La educacién econdmica contribuye al desarrollo de la competencia matematica dado que
parte de la asignatura consiste en cifrar su proyecto empresarial (p.ej. tasas, porcentajes
etc.) va a facilitar el desarrollo de esta competencia.

Comprender las finanzas, desarrolla habilidades sobre la influencia de la economia en el
mundo fisico y contribuye al desarrollo de la competencia en el conocimiento y la
interaccion en el medio fisico. Valorar la importancia del emprendimiento social
responsable para favorecer la interrelacion del hombre con su entorno.

Desde los procedimientos de la asignatura se contribuye a desarrollar la competencia del
tratamiento de la informacién y competencia digital. La educacion emprendedora va a
aprovechar las TICs para realizar un tratamiento de datos, poder manejar un gran nimero
de informaciones y desarrollar trabajos y el plan de empresa aplicando las herramientas
web. 2.0

La competencia social y ciudadana se fomenta a través de la toma de decisiones
valorando las ventajas e inconvenientes, logra una educacién de los ciudadanos tanto en
su papel como empresarios responsables, éticos y solidarios, relacionando siempre sus
inquietudes con una sostenibilidad global.

De la metodologia didactica de la asignatura, la poblacion adquiere competencias
adecuadas para contribuir al desarrollo de la competencia cultural y artistica, a través de
la importancia de la creatividad como parte fundamental de la innovacién en la economia.

La materia potencia mediante los proyectos de trabajo grupales e individuales, la
competencia de aprender a aprender siguiendo el principio metodolégico “learning by
doing”. Asi, se organizan los conocimientos mediante el aprendizaje por proyectos con
trabajos secuenciados y monitorizados por el profesor. Se pretende transmitir al
alumnado un método de trabajo “generador de valor” para el propio alumno y para la
sociedad en su conjunto.
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En Economia de 42 ESO

Competencia en comunicacion lingiiistica: La terminologia procedente de las relaciones
econdmicas se encuentra presente en multitud de actividades de la vida cotidiana y de la
vida social. El alumnado aprendera a comprender y explicar fendmenos y a configurar sus
criterios para la toma de decisiones conociendo el sentido de los mismos y aplicandolos a
diferentes contextos tomados de la realidad.

Competencia matemdtica: La Ciencia Econdmica puede estudiarse desde un triple
enfoque: grafico, matematico y analitico. El estudio de datos estadisticos sencillos para
comprender los fendmenos econdmicos, la resolucion de problemas bdsicos para la toma
de decisiones financieras o la redaccién de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundice en las relaciones entre recursos y necesidades
son ejemplos de como la Economia se apoya en las Matematicas para describir relaciones
de comportamiento y permitir que el alumnado vincule la perspectiva econdmica a su
realidad cotidiana a la resolucion de problemas concretos. Por ello, va a contribuir a un
acercamiento de la Ciencia Matematica a la vida practica del alumnado.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: Una de las
preocupaciones centrales de la Economia es la sostenibilidad ecoldgica de los procesos de
desarrollo. A través de esta materia, el alumnado incorporard una perspectiva social del
impacto de la explotacion de los recursos naturales y de las actividades humanas sobre el
medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas individuales de los
ciudadanos y las de los agentes econémicos en asuntos como la contaminacion, la
explotacién econdmica de los recursos naturales, las energias renovables o los recursos
comunes (mares, bosques, atmdsfera, etc.).

Tratamiento de la informacion y competencia digital: Sin ninguna duda, el uso de Internet
y de las nuevas tecnologias va a ser un instrumento clave para estudiar cémo se concretan
y se materializan en el mundo real los conceptos que se transmiten en el aula. Cualquier
medio de comunicacién de masas a su disposiciéon nos ofrece continuamente informacién
referida al ambito econdmico. Ademas, la realizacion de calculos estadisticos sencillos y la
representacion grafica de los mismos para analizar problemas econémicos o exponer
trabajos referidos a asuntos econdmicos tiene un gran potencial didactico.

Competencia social y ciudadana: En los bloques de desarrollo de esta materia se
contempla la economia doméstica en tanto unidad familiar, la economia financiera en las
relaciones de la persona con el mundo de las finanzas y con el sector publico, y la
economia del trabajo, para conocer los derechos y deberes del trabajador. La Economia
puede actuar, por tanto, como un instrumento privilegiado para contribuir a la formacion
y competencia social y ciudadana de los estudiantes de educacion secundaria, futuros
consumidores y productores, futuros ciudadanos activos y emprendedores.

Competencia cultural y artistica: A través de la Ciencia Econdmica, pueden apreciarse las
manifestaciones culturales y artisticas de la sociedad desde un punto de vista distinto. La
valoracion econdmica de estas manifestaciones siempre ha sido objeto de controversia,
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pero a su vez, siempre se ha producido. El alumnado podra participar de esta discusion,
valorar sus propias expresiones artisticas desde un punto de vista no sélo artistico sino
también econdmico. Asi mismo podra presentar de modo creativo relaciones entre
variables o estudios sobre problemas econdmicos de su realidad cotidiana y valorar la
importancia de gestionar los recursos financieros para emprender los proyectos creativos
que se plantee.

Competencia para aprender a aprender: En esta asignatura se van a proporcionar unos
fundamentos de Economia, una ciencia que reflexiona sobre los procedimientos para la
toma de decisiones construyendo modelos a partir de la observacién y el contraste con
una realidad social dinamica y cambiante. Lo que proporcionard una verdadera
comprensidn de la asignatura va a ser su aplicacion practica y concreta a diferentes
situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y lugares. Por
tanto, el alumnado va a aprender unos conocimientos para aprender a aplicarlos a cada
contexto histdrico, econdmico, politico, social y personal.

Autonomia e iniciativa personal: En los diferentes bloques de la asignatura, la persona en
tanto que sujeto econdmico se sitla en el centro de la sociedad, sea como productor o
como consumidor. Por tanto, el alumnado va a poder evaluar sus posibilidades de
decisién en cada situaciéon determinada, y las consecuencias que tienen tanto para su
propia situaciéon personal como para el conjunto de la sociedad. Adicionalmente, la
materia sensibilizard al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes para el
desarrollo del espiritu emprendedor.
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3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias del
departamento en la etapa ESO

Principios metodolégicos

Para desarrollar una metodologia adecuada es fundamental basarnos en los siguientes
principios metodoldgicos:

1. Fomentar una metodologia activa:

- Aprender a aprender: la aceleracion en el campo del conocimiento es tan grande que
resulta indispensable ensefiar a aprender, y sdlo es posible ensefar esta técnica,
mediante las herramientas procedimentales.

- Lectura comprensiva...

2. Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la interdisciplinariedad e

intradisciplinariedad. Al establecer vinculos sustantivos entre los nuevos contenidos que
hay que aprender y los que ya se dominan se contribuye a una mejor asimilacion en el
aprendizaje. De ahi la importancia de conocer el punto de partida del alumno, para
después de manera gradual y familiar ir construyendo nuevos conocimientos de forma
sistematica, reforzando a través de sintesis periddicas el aprendizaje.

3. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir, la base

del aprendizaje significativo. El papel de los conocimientos previos, el nivel de desarrollo
psicoldgico y las experiencias de aprendizaje contextualizadas en su medio familiar, social
y educativo van a ser claves en el desarrollo metodoldgico de la programacion.

4. QOrientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si queremos

tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si queremos enseiiar al
alumno, a través de nuestra materia, a decidir. La economia es el arte de decidir. Y estas
decisiones deben ser reales, cercanas al entorno de nuestros alumnos.

5. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello seran claves las herramientas

motivadoras como el uso de las TICs, las video-presentaciones, la investigacion en la
red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos de roles, los concursos...
potenciaran sus estimulos intelectuales. Los trabajos en grupos, los talleres, los debates...
generaran estimulos sociales. Herramientas que preparan para un posible confinamiento.

6. Desarrollar un clima de cooperacion: muy relacionado con los estimulos sociales. La

socializacién de los alumnos es clave para su integracion en el mundo real.
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7. Aprender economia haciendo economia: En el aprendizaje significativo, los

procedimientos son claves. Siempre que sea posible, debemos ensefiar economia
haciendo economia. En ocasiones, es inevitable que el alumno memorice, pero si su
conocimiento se estructura, también, a través de la investigacion, los talleres, las
actividades on-line... sera mas facil que el alumno conserve el conocimiento en el tiempo.
Recordemos que con los procedimientos se llega también a los conceptos y actitudes,
ademas de servir de estimulo cognitivo (clasificar, relacionar, seleccionar conceptos...).
Podriamos decir que hacer economia implica saber y saber hacer.

8. Utilizar las TICs con cuatro fines

- Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias segun marca la legislacion
educativa.

- Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza

- Corregir los desajustes temporales de la programacién y posibles confinamientos.
- Proporcionar herramientas para la atencion a la diversidad.

Estrategias metodoldgicas

1. Agrupar elementos metodoldgicos expositivos, de indagacion y actividades motivadoras
en una misma sesién para que el alumno no pierda el interés.

2. Trabajo en grupo (heterogéneos para fomentar la cooperacion y homogéneos para
desarrollar la atencién a la diversidad).

3. Implicar a los alumnos en su propio aprendizaje organizando, animando y gestionando
el mismo cuando sea necesario.

4. Incidir en la “zona de desarrollo proximo” de Vigotsky que se establece analizando qué
es capaz de aprender y hacer el alumno por si mismo y qué no. De esta forma limitamos
las estrategias expositivas e intervencion a aquellos casos en los que el alumos/as no se
puede valer por si mismo o en grupo.

5. Mayor peso de los instrumentos de indagacion (identificar problemas, causas, recoger
informacién, clasificarla, analizarla, establecer conclusiones) para relacionar el
conocimiento econdmico con el contexto social, politico y cultural y fomentar la
creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacién e innovacién.

6. Evitar una excesiva formalizacién matematica.

7. Dar respuestas a la diversidad del alumnado mediante ayudas personales y materiales
de forma temporal o permanente segun los casos.
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Técnicas e instrumentos metodoldgicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidon exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mas bien pretenden complementar dicha actuacidon con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacion y sirven
como medio de aclaracion de ideas o conceptos. La integracién de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacién,
ademads de flexibilizar el cumplimiento de la misma y preparar para un posible
confinamiento. A continuacién, enumeraremos algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
e Mapas conceptuales pre y post (iniciacidon y consolidacion)

e Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

e Exposicidon del profesor en PowerPoint y explicaciéon virtual de refuerzo a través de la
plataforma https://keynes.es o Google Classroom.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...
e Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...

e Cuestionarios a través de la web o Google Classroom: hotpotatoes (crucigramas, Video-
Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test, etc.), preguntas en

php,..

¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicién oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

e Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econémicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

¢ Presentacién en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
Organizacion del trabajo en el aula (el espacio y el tiempo)
* Un minimo de una vez cada dos meses iremos al aula de informatica.

* En los trabajos en grupo los alumnos/as se colocaran de dos en dos.
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¢ En el aula de informatica los alumnos estardn colocados por parejas.

¢ No dedicar mas de 20 minutos a cada elemento metodoldgico: exposicidn, actividad,
indagacién... Modelo Brown y Atkins (“any change of activity is likely to renew attention”).

¢ Se ordenaran y secuenciaran las actividades teniendo en cuenta su funcién educativa:
actividades de inicio, desarrollo, consolidacion y evaluacion.

e Se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos/as (Para ello
contaremos, entre otras herramientas, con las actividades de refuerzo y ampliacién que
permiten una flexibilidad en el proceso educativo).
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4, Tratamiento de la diversidad, medidas de atencion y
adaptaciones curriculares

4.1 Aspectos generales propios del departamento respecto al
tratamiento de la diversidad

Podemos afirmar que una de las prioridades mas importantes en la educacidon es
satisfacer las necesidades educativas de todos los alumnos para conseguir los objetivos
iniciales previstos. Debemos por tanto dar respuesta a los diferentes intereses,
motivaciones, niveles iniciales, capacidades,... de todos nuestros alumnos y para ello
estableceremos las medidas de atencion a la diversidad pertinentes. Esta atencién, dentro
de los grupos, no va dirigida sélo a alumnos con dificultades sino a todos los alumnos.

Ademads de las propias medidas del Centro, desde nuestra programacion, podemos
sefialar dos formas de atender a la diversidad: medidas ordinarias y medidas
extraordinarias (sélo si fueran pertinentes).

Medidas ordinarias

Las medidas ordinarias son estrategias respecto a agrupamientos, actividades, técnicas,
recursos,...dirigidas a todos los alumnos sin modificar los componentes obligatorios o
prescriptivos del curriculo oficial -objetivos, contenidos y criterios de evaluacion-, con el
fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se recogen en la PGA en un cuadro,
pero ademads contamos con las siguientes.

Las estrategias propuestas son las siguientes:

1. Deteccion de conocimientos previos. Desde el punto de vista metodoldgico es necesario
establecer o detectar los conocimientos previos de los alumnos para saber exactamente
desde ddénde partimos. Por ello nuestra metodologia incluye, para todas las unidades,
distintas actividades que detectan los conocimientos previos de los alumnos, con el fin de
conectar con ellos los contenidos que posteriormente se desarrollan.

2. Actividades de refuerzo y ampliacion. Debido a los diferentes tiempos de comprension y
asimilacion de contenidos, es necesario establecer estrategias por las cuales los alumnos
con dificultades lleguen a los minimos establecidos y los alumnos con mds capacidad
profundicen en el tema. Para ello se hace necesario disefiar y realizar actividades de
refuerzo para consolidar los contenidos y actividades de ampliacién para alumnos mas
adelantados (aunque también podemos usar las actividades de ampliacion para
desarrollar contenidos que no vienen expresamente recogidos en la programacion).
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Para detectar qué necesidades debemos atender a través de estas actividades de refuerzo
y ampliacién contamos con una herramienta que valora la consecucién de los objetivos de
nuestros alumnos durante todo el proceso de ensefianza.

3. Flexibilidad en los materiales utilizados. Los recursos didacticos constituyen una buena
herramienta para atender la diversidad. En ellos encontramos formas de atender las
necesidades individuales, ya sea con medios informaticos, impresos, audiovisuales, etc.

4. Agrupamientos. En funcidn de las necesidades y de las actividades a realizar se
estableceran diferentes formas de agrupamiento de los alumnos en el aula (trabajo
individual, en pequefio grupo y en gran grupo), que permitan disponer de momentos
especificos para atender a alumnos individualmente, a los que tienen un tipo especifico
de particularidad, o a todos ellos.

5. Refuerzo con ampliacion del horario. Los alumnos pueden complementar su educacion
con seguimientos individualizados en los recreos, al final del periodo lectivo o via on-line.
La experiencia del departamento en el bachillerato a distancia (CIDEAD) nos confirma que

IM

una herramienta muy util para educar en la diversidad es la “tutoria individual” presencial
o virtual. Para ello contamos con la plataforma de la pagina web, Classroom y con los
huecos en el horario lectivo (recreos, 72 horas, huecos que se pueden utilizar para

responder a email de alumnos,...)

Muchos alumnos que por su timidez o por su personalidad, no preguntan en clase sus
dudas, e incluso, no se atreven a hacerlo a solas con el profesor, se muestran receptivos a
estas herramientas virtuales que resultan ser muy efectivas para detectar las verdaderas
carencias de este tipo de alumnos y dar solucién de forma personal a las mismas.

6. Alumnos TDAH: Se les permitira realizar las pruebas con mas tiempo. Los profesores
situaran a estos alumnos en primera fila y tendran un constante contacto visual. Ademas
se tendrdn en cuenta todas las indicaciones del departamento de orientacion. Todos los
profesores del departamento rellenardn el cuadro con las herramientas que utilizaran
para cada alumno con TDAH, informando del mismo a las familias a través del tutor

4.2 Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Otras medidas

Desde la perspectiva de la ESO, se prevé la atencion a la diversidad desde las siguientes
vertientes:

Adaptaciones Curriculares Significativas, para alumnos a los que el departamento de
Orientacion (bajo informe psicopedagdgico) aconseje una rebaja de contenidos. En este
caso se dara al Equipo de Orientacién dichas adaptaciones para que las familias estén
informadas.
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Adaptaciones no significativas, para alumnos que tengan un ritmo de aprendizaje distinto,
pero que adaptando la temporalizacidn, los instrumentos de calificacién o reforzando
conceptos con actividades de refuerzo o ampliacion sean capaces de alcanzar los
objetivos propuestos.

De igual manera se tendra en cuenta a los alumnos de altas capacidades. Se trabajard con
ellos proyectos de investigacion tutorizados y actividades de ampliacién para conseguir
una mayor motivacion y estimular de forma activa y creativa sus capacidades.

Adaptaciones estructurales para alumnos con necesidades especificas, para atender sus
necesidades educativas en igualdad de condiciones, seguiremos los protocolos previstos
por el centro en el P.E.C., PGA y por el consejo orientador.

Todos nuestros alumnos TDH contaran, al menos, con un cuarto de hora mas en los
examenes si asi lo solicitan. Ademas se sentaran preferentemente al principio de la clase.
Si fuera necesario, en la ESO, se podrdn presentar las preguntas y actividades propuestas
en los exdmenes separadas para una mejor comprension. El departamento, ademas,
aplicara cualquier otra sugerencia propuesta por el Equipo de Orientacion.

Las materias del departamento, al ser nuevas (empezamos a impartir docencia en tercero
de la ESO), no cuentan con alumnos con un desfase curricular en las mismas. No obstante,
se tendra muy presente a los alumnos que presenten serias dificultades, a los que se les
hard adaptaciones no significativas como las propuestas en este mismo epigrafe y en el
caso de no ser suficientes, se coordinard con el Equipo de Orientacién otro tipo de
medidas.

4.3 Alumnos del Programa de Compensatoria

No contamos con alumnos del Programa de Compensatoria en ninguna materia del
departamento.

4.4 Planes especificos de refuerzo y apoyo educativo como consecuencia
de la pandemia de COVID-19

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningin alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (los alumnos pueden venirnos de itinerarios que
nunca han cursado materias de economia por lo que siempre empezamos a dar los
contenidos de cero).

La identificacién de nuevos alumnos para el programa se llevarad acabo teniendo muy en
cuenta los siguientes items:
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a) Alumnos confinados que hayan perdido horas de docencia.

b) Alumnos que por cambio de escenario tengan dificultades académicas o digitales
en especial si se vuelve al escenario de clases 100% online.

c¢) Alumnos que al cambiar de escenarios tengan dificultades relacionadas con la
autonomia.

d) Cualquier otro alumno propuesto por el Equipo Directivo o el Equipo Orientador.

El seguimiento del programa se trabajard periddicamente en las sesiones del
departamento, evaluando el programa como hacemos con el seguimiento de la
programacion u otros elementos de evaluacién docente.

Los planes/Programas de refuerzo propuestos para el curso 2021/2022 son una
continuacién de los propuestos en el curso pasado ya que resultaron muy positivos.
Dichos planes contemplan tanto problemas curriculares que se pudieran observar en los
alumnos durante el curso por un posible confinamiento como problemas de acceso a las
clases online en los diferentes escenarios semipresenciales o totalmente online.

Cualquier alumno que en el futuro requiera planes de refuerzo como consecuencia de la
pandemia de COVID-19 se le aplicara el siguiente plan siempre que sea propuesto por el
Departamento, el Equipo de Orientacién o Jefatura.

IAEE 32 ESO, IAEE 42 ESO, ECONOMIA 42 ESO, ECONOMIA

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales y escritas.

Trabajos para recuperar posibles competencias y estdndares de aprendizajes no
superados durante el curso.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor nimero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
gue se pueda y se estime necesario).

Fomento de las destrezas orales y trabajos practicos

Como se puede observar a lo largo de toda la programacion la expresion oral y
los trabajos practicos online son claves en cualquiera de los escenarios. (Punto
siguiente de la programacion). Desde las clases presenciales y/o
semipresenciales trabajaremos todas las semanas con pruebas orales y
classroom para preparar a nuestros alumnos ante cualquier escenario.
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5. Tratamiento de elementos transversales en la etapa:
comprension y expresion oral y escrita. Educacion en valores y
utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion

5.1 Comprension y expresion oral y escrita.

Se fomentardn los siguientes elementos:

Examenes de estructura muy variada para asi evitar que los alumnos mecanicen/
memoricen la forma de realizar sus examenes. Los enunciados de problemas siempre
deben ser diferentes para obligar a los alumnos a leer con atencién y asi mejorar su
comprensidn lectora. Las preguntas tedricas deben fomentar la relacién de conceptos e
ideas. No obstante, es interesante afiadir un apartado de vocabulario para ensenar a los
alumnos a redactar conceptos con precision.

Realizar, al menos, una exposicion oral en el curso sobre un tema de la materia para
trabajar la expresién oral y la forma de exponer el mismo con herramientas digitales.

Fomentar el trabajo en equipo con algun aprendizaje colaborativo o basado en proyectos
que permita afianzar la expresion oral y escrita.

Fomento de la lectura econdmica a través de articulos de prensa.

Realizar wiki glosarios para trabajar el vocabulario econémico.
Pruebas orales al principio de las sesiones preguntando lo dado en la clase anterior.

5.2Educacion en valores

Los elementos o contenidos comunes-transversales estan formados por el conjunto de
contenidos que deben ser compartidos por las diferentes materias, areas, niveles, ya que
responden a unos fines generales del sistema educativo y suponen un gran potencial
educativo.

Contenidos comunes/transversales para el desarrollo personal y social:

eEducacion civica y constitucional: la escasez, la pobreza, los impuestos, la distribucion de la
renta, sistemas econdmicos, responsabilidad social de la empresa, la concentracién de capitales, el
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empleo, , los bienes publicos, las externalidades, el tipo de interés, el comercio internacional, las
desigualdades Norte-Sur, el subdesarrollo...

eEducacion para la paz y la convivencia: enunciados no violentos, los sistemas econémicos, la
competitividad en el mundo y en la empresa, la sostenibilidad, el comercio internacional, entender
y valorar las politicas econdmicas del otro, Holocausto, la pobreza, el dumping...

eEducacion sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado de
bienes como la salud y la educaciéon, la contaminacién, la sostenibilidad, el dumping, tasa de
natalidad, un consumo saludable, la comida basura, higiene en el trabajo, las normas ISO, Recursos
naturales renovables y no renovables, los residuos, diversidad afectivo/sexual, el efecto
invernadero y el cambio climatico, las migraciones, los medios de transportes...

eEducacion para la igualdad de oportunidades entre sexos: estudio de las tasas de poblacién
activa por sexos, los salarios y la mujer, enunciados de problemas, el desempleo en mujeres
mayores de 45 afios, politicas activas de empleo para mujeres, los beneficios fiscales para los
padres con hijos, la economia sexista en paises en vias de desarrollo, la educacion y la formacion
en el capital humano, mujeres economistas, las politicas econédmicas de la “Dama de Hierro”, los
sectores econdomicos y la mujer, la cualificacidon profesional de las mujeres...

eEducacion vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, cdmo ahorrar energia en
un pais, la sostenibilidad y los residuos, los indices de accidentes y el indice de calidad de vida...

eEducacion para el consumo: consumismo, la pobreza y el subdesarrollo, eficiencia versus
equidad, las marcas y la publicidad como elemento de diferenciacién de productos, la
sostenibilidad, la escasez de recursos, salud y consumo, las externalidades en el consumo, la renta
y el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes secundarios y los bienes inducidos,...

Contenidos comunes/transversales comunicativos y funcionales especialmente indicados

para un posible confinamiento:

eComprension y expresion oral/escrita.
eComunicacién audiovisual.
eTecnologias de la informacion y
comunicacion.

*Método cientifico e investigacion
rigurosa.

eEmprendimiento.
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5.3Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
la etapa ESO

Estos contenidos se exponen con detalle en los apartados de metodologia, recursos,
contenidos... de la presente programacion. La propuesta del departamento es utilizarlos
independientemente del escenario en el que nos encontremos en la actual pandemia de
COVID-19. Por lo tanto, cualquier instrumento de evaluacién podra trabajarse con las TICs
y desde cualquier plataforma que recoja la PGA o futuras instrucciones de la propia
Consejeria.

Recursos utilizados en todos los escenarios y en especial si no estamos en el escenario
de presencialidad I.

e Google Classroom

e Gmail y el correo de Educamadrid para los alumnos con problemas de
conectividad.

e (Camaras digitales de los méviles para fotografiar ejercicios y examenes por parte
de los alumnos.

e Cdamara digital del centro junto con un tripode y una tarjeta de memoria.

e Escaner para digitalizar documentos que se entregaban a los alumnos.

e Formularios de Google

e Meet Google para videoconferencias de clase y videoconferencias one to one.

e Google Calendar.

e Youtube para subir videos producidos por el departamento de economia para
realizar las clases virtuales (la media de la duracidon de cada video serd de 20
minutos).

e Youtube con videos que han sido creados por otros docentes que no pertenecen
al centro.

e La web propia de uno de los profesores del departamento.

e Software libre: Audacity, OBS Studio, entre otros, para crear los videos. Autofirma
para firmar los documentos de forma telematica.
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6. Materiales y recursos didacticos en la etapa ESO

Recursos materiales impresos

Libros de texto:

En 32 ESO se solicita a los alumnos los siguientes libros de texto:
-Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial 32 ESO. Editorial Editex

En 42 ESO se solicita a los alumnos los siguientes libros de texto:

-Economia 4 ESO Autor Anxo Penalonga Sweers Edit Mc Graw
- Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial 42 ESO. Editorial Editex

Cuaderno del alumno

Ejercicios con soluciones, cuestionarios para reforzar contenidos.

Otros: dossier con resumen de la programacién, documentacién, comentarios de textos,
libros, informes, tablas, anuarios, prensa, revistas econdmicas, transparencias... (Muchos
de estos materiales se digitalizan para que estén a disposicion del alumno/a en la pagina
web o en Classroom).

Recursos materiales audiovisuales

Documentales, programas TV, videos YouTube, CD ROM y DVD, presentaciones en
PowerPoint...

Recursos informaticos (TICs)

Google Classroom, Wikis, navegadores, buscadores, webQuest, procesadores de texto,
bases de datos, hoja de calculo, HotPotatoes, Blocks, foros, Flash, Kahoot, herramientas
de programacion en php para la plataforma de la pagina web del profesor

www.keynes.es...

Cualquier otra herramienta o plataforma recogida en la PGA o en futuras instrucciones de
la propia Consejeria.

Recursos ambientales del centro

Biblioteca-aula ABP, aula de informatica, departamento de economia ...

27


http://www.keynes.es/�

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

Recursos ambientales fuera del centro

Biblioteca, Casa de la Cultura y Centro de Sistemas de Informacion del pueblo. Posible
visita a la exposicién de la Fabrica de la Moneda y Timbre,... Ademds contamos con visitas
virtuales

(Entre otras a la Bolsa de Barcelona: en http://www.borsabcn.es/#, a la Bolsa de Madrid:
en http://www.bolsamadrid.es/esp/portada.htm y a la guia didactica de la Agencia
Tributaria http://www.agenciatributaria.es).

Recursos humanos

Visita de padres para realizar unas conferencias-coloquio sobre sus experiencias en los
distintos sectores econdmicos y en el mercado financiero, sobre todo en lo relacionado
con su entorno o con el mundo emprendendor e innovador.
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7. Estrategias de animacion a la lectura a través de las materias del
departamento en la etapa ESO

Ademas de las recogidas en el punto 5.1 contamos con las siguientes posibles actividades:

Lo bueno si breve, mejor: trabajamos con diferentes actividades la lectura comprensiva
de titulares de prensa y encabezados de noticias econdmicas.

El silencio de la poesia: fomentar la lectura de poesia relacionada con el coste de
oportunidad (la toma de decisiones en la vida, en qué gastamos nuestro tiempo, como
elegir sin renunciar a la felicidad...).

Cuaderno de citas: relacionadas con la economia y la globalizacidn.

Comics: relacionados con el mundo del trabajo y la economia.

La biblioteca publica: actividades que fomenten su uso.

Lecturas de diferentes obras: estudiar la economia de un tiempo determinado: “Tiempos
dificiles” de Charles Dickens, novelas como “Sinuhé el egipcio” de Mika Waltari, la novela
“Mi abuela es africana” de Annelies Shwarz o poemas de Mario Benedetti para introducir
unas jornadas sobre la importancia en la economia de la emigracion...
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8. Actividades extraescolares y complementarias de las materias
del departamento en ESO

Posible visita a la exposicion de la Fabrica de la Moneda y Timbre,... o a diferentes
organismos publicos del El Escorial. En todo caso contaremos con visitas virtuales (Entre
otras a la Bolsa de Barcelona: en http://www.borsabcn.es/#, a la Bolsa de Madrid: en
http://www.bolsamadrid.es/esp/portada.htm y a la guia didactica de la Agencia Tributaria
http://www.agenciatributaria.es).

El departamento se encargara del proyecto 42+Empresa para acercar al alumno al mundo
de la empresa y el trabajo. Esta actividad extraescolar serd el eje principal de nuestras
actividades del departamento.
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9. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en la ESO

9.1 Criterios y procedimientos de calificacion y evaluacion durante el
curso y en la prueba de junio

Criterios de evaluacion generales para la ESO

Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar.

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Las faltas de asistencia pueden suponer la pérdida de evaluacién continua de la materia.
Para ello se tendran en cuenta los criterios de la PGA.

Los criterios de evaluacién propios de cada materia se recogen en cada una de las
distintas programaciones.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacién

La evaluacidn serd mas completa cuanta mas informacidén se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacién diaria y estudio del alumno.

¢ De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota y negativos).
* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

® Observacion del cuaderno de clase (rubricas anexo |)

¢ Resimenes, trabajos, esquemas (rubricas anexo I).

® Pruebas orales de un tema.

2. Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos

® Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacion, si es
posible) o, en su caso, prueba/as on-line a través de Classroom u otras plataformas.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si Ila
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
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estima el profesor) con un +0,25, +0,50 6 +0,75 sobre la calificacion de la prueba escrita
donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales se
calificaran a través del procedimiento de observacion diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

¢ Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas (anexo I).
e Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos (anexo ).

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...) (Rubricas anexo |)

Procedimiento de evaluacién de junio

Prueba escrita con contenidos, procedimientos vy desarrollo competencial con los

contenidos de la evaluacién o evaluaciones suspensas. Esta prueba escrita podra
sustituirse por una prueba online a través de Classroom u otras plataformas.

Los alumnos con las evaluaciones aprobadas podrdn presentarse voluntariamente a las
pruebas de recuperacion de los alumnos suspensos para subir la nota de la evaluacion
correspondiente y asi subir la media con la que se realizarad el cdmputo de la calificacién
final. También podran presentarse a la prueba de junio para subir nota.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion estardn en consonancia con los instrumentos de evaluacion
establecidos y con los indicadores de logro. Los alumnos conoceran al principio de curso
los criterios de calificacidon que se les aplicara.

Ademas de los estandares y los indicadores de logro contaremos con otros indicadores de
calificacion:

Otros indicadores de calificacion

1. En la correccidén de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacién

del cuaderno, se valorara de forma positiva, ademas de los correspondientes criterios de
evaluacion, cumplimiento de estandares e indicadores de logro, los siguientes aspectos o
indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).
¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).

e Utilizacién y relacidn de la terminologia econémica con la economia real.
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¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependera de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicidn correcta de las ideas.

e Rigor relevancia y significacion de argumentos
e Investigacion mediante el método cientifico.
¢ Competencia digital

2. En la observacidn diaria_del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacién, los siguientes aspectos o indicadores:
e Comportamiento adecuado.

* Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Interés creciente por la materia

* Trabajo y participacion en clase

 Nivel de trabajo y esfuerzo en las tareas y actividades realizadas online.
Escenarios para trabajar los criterios de calificacion

Segun las instrucciones y medidas a implementar con motivo del COVID-19 contamos con
los siguientes posibles escenarios:

a) Escenario presencialidad I.
b) Escenario presencialidad II.
c) Escenario no presencial

Porcentajes para calificar al alumno en los Escenarios de presencialidad | y Il que
permitan el trabajo presencial o de presencialidad parcial (IAEE 32 ESO y 42 Economia)

El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendrdn en cuenta
los procedimientos de evaluacion, indicadores de logro, estandares de aprendizaje,
criterios de evaluacion y otros indicadores donde se veran si los objetivos, contenidos y
competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden
utilizar rubricas (anexo 1), en especial para evaluar la evaluacion competencial. Tras
recoger la informacion con los instrumentos detallados en los apartados anteriores, estos
son los porcentajes generales a aplicar a la hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos vy

procedimientos econdmicos: 70%
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- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que aconseje la Consejeria) que
evallen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y
procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre 0y 10.

- Ademas, en la calificacion de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidon de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%

- Delaactividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este
apartado).

- De las preguntas/intercambios orales pondremos notas de 0 a 10.
- Pruebas objetivas para preparar los examenes.

- El cuaderno (si se pidiera en una evaluacion) se calificardan con una nota entre O y
10. (Anexo |)

- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos (si se pidieran en una
evaluacidn) se calificaran entre 0y 10 a través de rubricas (anexo I).

- Otros trabajos, proyecto plan de empresa, actividades online se calificaran con
una nota entre 0 y 10 preferentemente a través de rubricas (anexo I).

Porcentajes para calificar al alumno en los Escenarios de presencialidad | y Il que
permitan el trabajo presencial o de presencialidad parcial (IAEE 42 ESO)

El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendrdn en cuenta
los procedimientos de evaluacidon, indicadores de logro, estandares de aprendizaje,
criterios de evaluaciéon y otros indicadores donde se veran si los objetivos, contenidos y
competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden
utilizar rdbricas, en especial para evaluar la evaluacion competencial. Tras recoger la
informacién con los instrumentos detallados en los apartados anteriores, estos son los
porcentajes generales a aplicar a la hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos vy
procedimientos econdmicos: 70%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales u online que evallen si se
han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y procedimientos
de la materia. Se calificardn con una nota entre 0 y 10.

- Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidon de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%
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De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este
apartado).

De las preguntas/intercambios orales pondremos notas de 0 a 10.

El cuaderno (si se pidiera en una evaluacion) se calificaran con una nota entre O y
10. (Rubricas Anexo |)

Aprendizaje basado en proyectos, actividades online, problemas y casos (Plan de
empresa) se calificardn entre 0 y 10 preferentemente a través de rabricas (Anexo

[).

Otras pruebas objetivas

Porcentajes para calificar al alumno en el escenario de no presencialidad (sin clases
presenciales), es decir, 100% online (IAEE 32 ESO, IAEE 42 ESO y 42 Economia)

¢ Realizacidn de pruebas competenciales especificas individuales y/o en grupo: 100%

Trabajos, proyecto plan de empresa, actividades online, se calificardan con una
nota entre 0 y 10 preferentemente a través de ribricas (anexo |)

De la actitud ante el trabajo y el grupo podemos poner una nota de 0 a 10. (Tres
negativos suponen un cero mas en este apartado).

De las preguntas/intercambios orales por videoconferencia pondremos notas de 0
a 10, si se hicieran.

El cuaderno (si se pidiera de forma digital) se calificardn con una nota entre 0 y 10.
(Anexo 1)

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos (si se pidieran) se calificaran
entre 0y 10, pudiéndose evaluar a través de rubricas (anexo ).

Otras purebas objetivas

Calificacion final de junio (IAEE 32 ESO, IAEE 42 ESO y 42 Economia)

Por evaluaciones

a)

Escenarios de presencialidad | y Il en los que las clases han podido ser presenciales
o semipresenciales en TODAS las evaluaciones (al menos el tiempo necesario para
haber podido evaluar a través de alguna prueba escrita presencial en cada una de
las evaluaciones):

Solo si un alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara que ha superado la
materia, y su calificacién final de junio serda la media de la nota de las tres
evaluaciones aprobadas

35



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

b) Escenario de no presencialidad en el que las clases NO han podido ser
presenciales o semipresenciales en TODAS las evaluaciones (al menos el tiempo
necesario para haber podido evaluar a través de alguna prueba escrita presencial
cada una de las evaluaciones):

Solo si un alumno aprueba las evaluaciones que se han desarrollado en escenarios
de presencialidad | y Il se considerard que ha superado la materia, y su calificacion
final de junio serd la media de la nota de las evaluaciones aprobadas en
escenarios de presencialidad | y Il. La/as evaluacidon/es en el escenario no
presencial (100% online en las que no se ha podido evaluar con ninguna prueba
escrita presencial) serviran para aumentar la nota media de las evaluaciones con
escenarios de presencialidad | y Il si la calificacion de dicha evaluacién no
presencial es igual o superior a 5. El cdlculo se hard igual a la que se realiza en la
EVAU con las materias especificas.

NOTA DE JUNIO por evaluaciones = MEDIA DE LAS EVALUACIONES APROBADAS
(en escenarios de presencialidad 1 y IlI) + 0,2 x NOTA MEDIA DE LAS EVALUACIONES
EN ESCENARIOS NO PRESENCIALES (siempre que la calificacién de dicha
evaluacién/es sea igual o superior a 5).

De esta forma las evaluaciones con escenario de no presencialidad (100% online,
cuando no se ha podido evaluar con al menos una prueba escrita presencial)
NUNCA bajaran la nota del alumno.

Prueba final de junio

Los alumnos que no aprueben por evaluaciones tienen la posibilidad de realizar una
prueba con los contenidos, procedimientos y competencias de toda la materia. Esta
prueba escrita podra realizarse de forma presencial o de forma online a través de
Classroom u otra plataforma digital si el escenario es no presencial.

¢ Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

Los alumnos que han aprobado por evaluaciones podran presentarse a las recuperaciones
y prueba final de junio para subir nota. En ningln caso se les baja la nota obtenida por el
procedimiento ordinario.

Si un alumno suspende una, dos o tres evaluaciones y no las consigue aprobar en los
examenes de recuperacién presenciales u online o con actividades y trabajos de
recuperacion, ni tampoco consigue aprobar en el examen final de junio presencial u
online se entenderd que ha suspendido la materia. La nota suspensa de junio se hard con
el calculo mostrado en el apartado “Por evaluaciones”. Pero si ésta fuera igual o superior
a 5 se pondra un 4 si es que hay al menos una evaluacidn suspensa con los escenarios
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presenciales | y Il. Como ya indicamos las posibles evaluaciones en el escenario de no
presencialidad (100% online) sélo serviran para subir nota.

9.2 Criterios y procedimientos de calificacion para aquellos alumnos que
pierdan el derecho a la evaluaciéon continua

Los alumnos que no asistan de forma regular a clase perderan el derecho a la evaluacién
continua, por lo que su calificacién no se obtendrd conforme al procedimiento regular
establecido en la presente Programacién sino mediante la realizacion de una prueba
individual global que tendra lugar antes de la conclusidn del periodo ordinario. Para ello,
el profesor, bien directamente o bien a través del tutor, comunicara al alumno la pérdida
del derecho a la evaluacion continua segun el procedimiento establecido para tal fin. No
obstante todo lo anterior, si el alumno comenzara a asistir de forma regular de nuevo a
clase, recuperara el derecho a ser evaluado de forma continua conforme al procedimiento
regular establecido para la generalidad de sus compaiieros.

Pérdida de evaluacion continua (IAEE 32 ESO, IAEE 42 ESO y 42 Economia)

La prueba individual final que se realizara antes de la conclusidon del periodo ordinario
deberad incluir todos los contenidos impartidos durante el curso.

La prueba serd la misma que para el examen final de junio presencial u online (si estamos
en escenarios no presenciales). La diferencia con el resto de compaferos es que no
podran aprobar por evaluaciones.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

La calificacién final del alumno se corresponderd con la obtenida en dicha prueba,
debiendo alcanzar el 5 para aprobar la asignatura.

9.3 Medidas de apoyo y / o refuerzo educativo

Nos remitimos al punto 3 y a los principios y estrategias metodoldgicas.

9.4 Sistemas generales de recuperacion de las materias del
departamento pendientes de cursos anteriores.

Aquellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendran derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:
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Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).

* Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

¢ Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o mas de 5. De no ser asi, el alumno tendra derecho a realizar un examen/prueba
individual de recuperacién global con anterioridad a la finalizacion del curso (prueba
especifica individual presencial u online sobre los contenidos, procedimientos vy
competencias: 100%).

Protocolo de actuacion

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procederd a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracidon de los exdmenes de recuperacidn a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicard asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacion. A tal fin, el Jefe de Departamento creard
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacion de los exdmenes. El Jefe
de Departamento podra solicitar la colaboracién dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correccidon de los examenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacién, o la recepcion de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultara la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacion para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los examenes de recuperacién de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figurardn en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacion
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes vy los ejercicios y/o trabajos previstos
gue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe seran regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.

Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom para que el

alumno/a pueda preparar la recuperacién desde casa.

Aquellos alumnos que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan.
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10. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y practica

docente.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion del proceso de ensefianza

Junto a la evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos, se debe reflexionar
también sobre el proceso de ensefianza y nuestra practica docente.

Para ello, analizaremos si la programacion ha cumplido su objetivo y si la relacion entre
objetivos, contenidos, estandares, criterios de evaluacion y recursos utilizados ha sido la
correcta.

Primer indicador

Este analisis se llevara a cabo a través de un “cuadro de control” durante, al final del
proceso de cada evaluacion y al final del curso. Podemos hablar por tanto de una

evaluacion procesual de la programacion.

Segundo indicador

Esta reflexion se completa con una evaluacidon del proceso de ensefianza del profesor
realizada por nuestros alumnos a través de la plataforma de la pagina web, Classroom o
de cualquier otro instrumento. En ella los alumnos de forma andnima analizan los
problemas encontrados en el transcurso del desarrollo de la Programacién, en la
metodologia usada por el profesor, en su forma de corregir las actividades y pruebas, etc.

Tercer indicador

Ademas, al final del curso académico, debemos “elaborar, una memoria en la que se
evalle el desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y los resultados
obtenidos”. Evaluacion que permitira incluir propuestas de mejora que serviran de punto
de partida para programar el préximo curso académico.
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B. PROGRAMACION ESPECIFICA DE LAS MATERIAS DE LA
ETAPA DE LA ESO

PROGRAMACION ESPECIFICA DE LA MATERIA INICIACION LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 32 ESO

La ensefianza de la Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial juega un papel
central en el desarrollo intelectual de los alumnos y las alumnas y comparte con el resto
de las disciplinas la responsabilidad de promover en ellos la adquisicién de las
competencias necesarias para que puedan integrarse en la sociedad de forma activa.
Como disciplina socio econdémica, tiene el compromiso afadido de dotar al alumno de
herramientas especificas que le permitan afrontar el futuro con garantias, participando de
forma activa en su proceso de transicién del mundo educativo al mundo laboral y en el
desarrollo econémico y social al que esta ligada la competencia clave Sentido de iniciativa
y espiritu emprendedor . Para que estas expectativas se concreten, la ensefianza de esta
asignatura debe incentivar un aprendizaje contextualizado que relacione los contenidos
con la elaboracién de un proyecto de empresa que potencie la argumentacion verbal, la
capacidad de expresion escrita, asi como la resolucién de casos practicos, con precision y
rigor. La elaboracién y defensa de un proyecto de empresa tiene como objetivo
desarrollar el aprendizaje auténomo de los alumnos, profundizar y ampliar contenidos
relacionados con el curriculo y mejorar sus destrezas tecnoldgicas y comunicativas.

Por otra parte, es necesario saber que la materia de Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial se imparte en el primer ciclo de la ESO, generalmente en
tercer curso, y en el segundo ciclo de la ESO, en cuarto curso. En el primer ciclo de la ESO
se introduciran los conceptos basicos y en el segundo ciclo se deben afianzar y ampliar
estos conocimientos.

El curriculo actual indica que es necesario abordar el espiritu emprendedor de una forma
novedosa, no solo desde el enfoque econdmico, sino también en relacién con:

e la psicologia,
e lasociologiay
e |agestidn,

ya que se trata de un fendmeno humano que comprende un amplio espectro de
competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.
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Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacién y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en
la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento. La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu
emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad econdmica
sino en la contribucidn a la sociedad por parte de los individuos, la inclusién social y el
aseguramiento del bienestar de la comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y
practicos orientados a preparar a los jovenes para una ciudadania responsable y para la
vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y
qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su
camino personal de formacién y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin
olvidar los aspectos mads concretos relacionados con la posibilidad de creacién de un
negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una
organizacién.
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1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias de
la materia

Objetivos de la materia

OBJETIVOS DE ETAPA QUE DESARROLLA INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL COMPETENCIAS

La optativa Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial contribuye CLAVE
al desarrollo de las siguientes competencias clave curriculares

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participaciéon, el sentido SIE

critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar CCL
decisiones y asumir responsabilidades. CscC
CMCT
CcD
Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus SIE
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, CL

los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas | CMCT
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los CcD
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los CcD
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, SIE
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como | SIE
condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio | CSC
de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre Csc
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con SIE
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el CcD

campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellanay, CCL
si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los CEC
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural. csc

COMPETENCIAS

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Autonomia e iniciativa personal (SIE)
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Comunicacidn linguistica (CCL)

Matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Tratamiento de la informacién y competencia digital (CD)

Aprender a aprender (CPAA)

Conciencia y expresién culturales (CEC)

Social y civica (CSC)

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial

de 32 de la ESO

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 1

Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Autonomia personal

e Autoestima y confianza
en uno mismo.

e Motivacion por el
logro: objetivos y
esfuerzo.

e Gestion eficaz del
tiempo.

e Toma de decisiones y
resolucion de
problemas.

Liderazgo

e Habilidades de
comunicacion y
negociacion.

e Técnicas para motivar e
influir positivamente.

e El trabajo en equipo:
beneficios. Roles.
Dirigir y organizar el
equipo.

e Caracteristicas del
lider: energiay
entusiasmo. Asumir
riesgos: beneficios,
limites.

1. Tomar decisiones para
la resolucidn de
problemas, eligiendo
opciones de forma
independiente y razonada,
recurriendo a ayuda
selectivamente,
reconociendo las
fortalezas y debilidades
personales en diversas
situaciones y, en especial,
ante las tareas
encomendadas confiando
en sus aptitudes
personales y habilidades
con responsabilidad y
asuncién de las
consecuencias.

2. Planificar tareas y
desarrollar las etapas de
gue constan estableciendo
puntos de control y
estrategias de mejora para
cada una de ellas
poniéndolo en relacion con
la consecucion del logro
pretendido.

3. Comunicarse y negociar
con los demas aplicando

1.1. Identifica las fortalezas y
debilidades personales, las relaciona
con los diferentes ambitos del
desarrollo personal y la vida diaria y las
aplica en las tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas
haciendo uso de sus recursos personales
con seguridad y confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanzados
con conciencia del esfuerzo personal
aplicado y los logros obtenidos
realizando propuestas de mejora sobre
el propio trabajo.

2.1. A partir de un objetivo establecido,
realiza un listado de tareas asignando
plazos y compromisos en la realizacién
de estas, asumiendo las
responsabilidades personales y de
grupo correspondientes

2.2. Comprende la necesidad de
reflexién y planificacion previa a la
realizacién de una tarea marcando
tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia 'y
calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion determinada
discriminando qué excede de su propio
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Innovacion

e Acciones nuevasy
conocimientos previos.

e Creatividad.

e |Innovacion incremental
e innovacién radical.

e Innovacién de
producto e innovacion
de proceso.

efectivamente las técnicas
resolviendo
adecuadamente los
conflictos y valorando el
planteamiento y discusién
de propuestas personales
y de grupo como
elementos para alcanzar el
logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de
una manera positiva y
organizando el trabajo
comun.

4. Proponer soluciones y
posibilidades divergentes
a las situaciones
planteadas utilizando los
recursos de modo
novedoso y eficaz,
empleando conocimientos
previos para transferirlos
a situaciones nuevas en
ambitos diferentes
valorando su adecuacion
para anticipar resultados
con iniciativa y talante
critico.

desempefio y valorando la necesidad
de ayuda externa y qué recursos son
idéneos en la situacién propuesta.

3.1. Participa en situaciones de
comunicacion de grupo de
demostrando iniciativa y respeto y
expresando con claridad sus ideas y
recogiendo y argumentando las de los
demads integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucién
intentando integrar intereses y alcanzar
acuerdos mediante negociacién
aplicando técnicas e intentando influir
positivamente en los demas.

3.3. Desempenia el rol dirigente cuando
le corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol organizando
las tareas del grupo y determinando
normas de funcionamiento que
impliquen y motiven a todos y
promuevan la consecucion de la tarea
grupal.

4.1. Propone soluciones originales a las
situaciones planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de un
uso novedoso de los recursos con los
gue cuenta relacionando la innovacion
con el progreso de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos
con anterioridad en la solucion de
situaciones o problemas relacionando
la adecuacidn entre estos, presentando
aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o
prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar
experiencias relacionadas con las tareas
planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una
vision de desafios y necesidades futuras
y consecuencias.

Bloque 2: Proyecto de empresa

Fuentes y técnicas de
generacion de ideas

Concepto de
emprendedor y de idea
emprendedora

e Cualidades
emprendedoras.

1. Diferenciar al
emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el
empresario, y
relacionandolos con las
cualidades personales, la
capacidad de asuncion de
riesgo y la responsabilidad

1.1. Define el concepto de iniciativa
emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los
diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y
los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y
relacionandolos con la innovacién y el
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e El intraemprendedor.
o El riesgo empresarial.

e E| valor social de
emprender.

e La idea emprendedora.
Trabaja y formula tu
idea. Herramientas
para emprender.

La empresa

e (Qué es una empresa?
Definicién y funciones
de la actividad
empresarial.

e Los tipos de empresa
(sector, tamafio,
localizacidn...).

e La organizacidn interna
de las empresas.

e Responsabilidad social
corporativa.

e La cultura empresarial.
Entorno y cultura.

El proyecto de empresa.
El plan de recursos
humanos

e La construccion del
modelo de negocio: el
modelo Canvas.

e El proyecto de
empresa. Apartados.

e Plan de recursos
humanos.

e Plan de marketing.

e Plan econdmico
financiero.

0 Recursos financieros.
OLos impuestos.

Control del proceso y
resultados

social implicita, analizando
las carreras y
oportunidades
profesionales con sus
itinerarios formativos y
valorando las
posibilidades vitales y de
iniciativa emprendedora e
“intraemprendimiento” en
cada una de ellas.

2. Proponer proyectos de
negocio analizando el
entorno externo de la
empresa y asignando
recursos materiales,
humanos y financieros de
modo eficiente, aplicando
ideas creativas y técnicas
empresariales
innovadoras.

3. Aplicar sistemas de
evaluacién de procesos de
los proyectos empleando
las habilidades de toma de
decisiones y las
capacidades de
negociacion y liderazgo y
analizando el impacto
social de los negocios con
prioridad del bien comun,
la preservacion del
medioambiente y la
aplicacién de principios
éticos universales.

bienestar social.

1.2. Identifica la capacidad de
emprendimiento de las personas
refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones
existentes en ellos y analizando su plan
personal para emprender.

1.3. Determina el concepto de
empresario identificando sus
caracteristicas personales, los tipos de
empresarios y el aporte social de las
empresas a su entorno.

2.1. Plantea alternativas de
negocio/empresa a partir de diversas
técnicas de generacién de ideas
determinando qué necesidades del
entorno satisfaria, informandose sobre
éste, y sefialando cémo crea valory
como generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de
negocio/empresa en grupo incluyendo
la definicion de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de
comercializacion del producto y un plan
econdmico financiero demostrando el
valor del negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de
negocio a partir de calculos sencillos de
ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado cronoldgico de
procesos vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el plan de
negocio/empresa identificando los
recursos humanos y materiales
necesarios y una planificacion y
temporalizacion sobre estos.

2.5. Elabora documentos
administrativos basicos de los
negocios/empresas propios del plan de
negocio propuesto relacionandolos con
las distintas funciones dentro de la
empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las
administraciones publicas en los
negocios/empresas analizando los
tramites necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico reconociendo
estos como elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de control del
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proyecto estableciendo indicadores a
priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacion para solventar
los problemas identificados.

3.2. Identifica la responsabilidad
corporativa de la empresa/negocio
describiendo los valores de la empresa
y su impacto social y medioambiental.

Bloque 3: Finan

zas

Dinero y transacciones

e El dinero. Valor,
moneda y divisas

e Tarjetas y otros
instrumentos de pago

e Los bancos. Cuentas
bancarias. Principales
productos bancarios
para particulares

e Préstamos y créditos.
Nociones generales.

Planificacion financiera
personal

e Ingresos y gastos a
medio y largo plazo de
los particulares

o El riesgo en los
productos financieros.
Qué tipo de gestion es
adecuada para cada
momento vital.

e La diversificacion
como ayuda al
equilibrio en las
finanzas personales.

e Los impuestos, las
ayudas y subvenciones,
la Seguridad Social y las
pensiones

Indicadores financieros

basicos

e El interés, la inflacion,
el tipo de cambio.
Reguladores
nacionales, europeos y
mundiales.

e Calculos matematicos
basicos

e Retroalimentacién

1. Gestionar ingresos y
gastos personales y de un
pequeio negocio
reconociendo las fuentes
de las que provienen y las
necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo
identificando las
alternativas para el pago
de bienes y servicios con
dinero de bienes 'y
servicios.

2. Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre
inversion y préstamo de
dinero, razonando por qué
se pagan o reciben
intereses y quiénes son los
agentes financieros
principales de nuestro
sistema comprendiendo el
diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de
las alternativas.

3. Identificar algunos
indicadores financieros
basicos con los cambios en
las condiciones
econdmicas y politicas del
entorno reconociendo la
importancia de las fuentes
de financiacion y gasto
publico.

1.1. Reconoce el valor social del dinero
y su papel en la economia personal
describiendo pagos diarios, gastos e
ingresos en relacion con el intercambio
de bienes y servicios y entendiendo que
el dinero puede ser invertido o
prestado.

1.2. Comprende el papel de los
intermediarios financieros en la sociedad
y caracteriza e identifica los principales
como bancos y compaiiias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios
financieros para particulares y
pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito,
cambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

2.1. Gestiona las necesidades
financieras personales de corto y largo
plazo, identificando los diferentes tipos
de ingresos e inversiones en la vida de
las personas y valorando el impacto de
la planificaciéon y la importancia del
ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado
de los impuestos relacionandolos con el
bienestar social y con las necesidades
de planificacién financiera personal y
de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las
ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros reconociendo
como algunas formas de ahorro o
inversion son mas arriesgadas que otras
asi como los beneficios de la
diversificacidn.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las
variables de productos de ahorro y
préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.
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entre economiay
decisiones politicas.
Globalizacion.

2.5. Describe los principales derechos y
deberes de los consumidores en el
mundo financiero reconociendo las
principales implicaciones de los
contratos financieros mas habituales.

3.1. Relaciona las condiciones bdsicas
de los productos financieros con los
principales indicadores econdmicos
reconociendo la interaccién de estos
con las condiciones econémicas y
politicas de los paises.

innovacion

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e

Unidad 1. Autonomia personal (3 sesiones)

Primer trimestre

Unidad 2. Habilidades de
negociacién (3 sesiones)

comunicacion y

sesiones)

Unidad 3. Trabajo en equipo y liderazgo (3

Bloque 2. Proyecto de empresa

Unidad 4. El emprendedor (3 sesiones)

sesiones)

Unidad 5. Innovacién e idea emprendedora (3

Unidad 6. La empresa (3 sesiones)

Unidad 7. El plan de empresa y el plan de recursos
humanos (3 sesiones)

Unidad 8. El plan de marketing (3 sesiones)

Segundo trimestre

Unidad 9. El plan econdmico financiero (3
sesiones)

Bloque 3. Finanzas

Unidad 10. Dinero y transacciones (3 sesiones)

Unidad 11. Planificacion financiera personal (3
sesiones)

Unidad 12. Indicadores financieros basicos (3

Tercer trimestre
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sesiones) SE DEJA DE DAR (por Estado de Alarma)

e Competencias basicas.

e Concepto de autonomia.

e Inteligencia emocional.

e |niciativa personal.

e Motivacion por el logro: objetivos y esfuerzo.

e Identificar las competencias basicas.

e Entender el significado de la competencia basica
“autonomia e iniciativa personal”.

e Conocer las habilidades que engloba esta competencia.

e Conocer la teoria de las inteligencias multiples.

e Comprender los factores clave de la inteligencia emocional.

e Tomar conciencia de las cualidades que definen Ia
personalidad emprendedora.

e Reflexionar sobre las capacidades emprendedoras propias.

e Familiarizarse con el concepto de frustracion y de
tolerancia a la misma.

e Valorar la importancia de fijarse unos objetivos a alcanzar.

e |dentifica las fortalezas y debilidades personales, las
relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo personal
y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.

e Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus
recursos personales con seguridad y confianza.

e Analiza los resultados alcanzados con conciencia del
esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos
realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

e la cultura del fracaso.

1 2 3 4 5 6
CL | CCA CD CAA CSC | CAIP

1 Competencia en comunicacidn lingliistica: saber explicar y
argumentar la importancia de desarrollar las diferentes
competencias bdsicas y, en concreto, la competencia
relacionada con la autonomia e iniciativa personal, asi como

definir y delimitar el alcance del concepto de inteligencia
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emocional en relacion con esta competencia basica.

2 Conciencia y expresion culturales: tomar conciencia de cémo
los cambios sociales, econdmicos y tecnoldgicos estan
configurando un mercado laboral cada vez mas dindmico vy
competitivo que requiere de personas con autonomia e
iniciativa, independientemente de que trabajen por cuenta
propia o ajena, asi como la necesidad de desarrollar valores y
actitudes propios de la iniciativa emprendedora en diferentes
contextos vitales.

3 Competencia digital: utilizar las TIC como herramienta de
busqueda de informacidon relacionada con los contenidos
tratados en la unidad, reconociendo la veracidad de las diversas
fuentes y la importancia de discriminar aquellas que ofrecen
una informacioén fiable de las que no.

4 Competencia aprender a aprender: la reflexion y analisis de
las competencias basicas y de la competencia relacionada con
la autonomia e iniciativa personal, ayudara al alumno a valorar
en qué grado posee esta competencia y por qué esta
relacionada con el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

5 Competencia social y civica: identificar los distintos valores y
actitudes asociados a la competencia basica de autonomia e
iniciativa personal y entender la importancia de trabajar dicha
competencia para favorecer su desarrollo como persona vy
como ciudadano.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la autonomia
e iniciativa personal, la participacion, el sentido critico y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Habilidades de comunicacion.
Habilidades de negociacién.
Toma de decisiones.

Identificar los elementos de cualquier proceso de
comunicacion.
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e Entender el concepto de feedback.

e Reconocer la importancia de dar un feedback eficaz a nuestro
interlocutor.

e Identificar las barreras que dificultan el proceso de
comunicacion.

e Valorar la importancia de las redes sociales en los procesos
de comunicacién.

e Tomar conciencia de los elementos verbales y no verbales del
proceso comunicativo.

e Desarrollar las habilidades comunicativas propias.

e Reconocer la negociacién como una habilidad social y de
comunicacion.

e Valorar la importancia de resolver los conflictos de forma

negociada.

e Identificar las fases de un proceso de toma de decisiones
racional.

e Reconocer los elementos que influyen el proceso de toma de
decisiones.

e Realiza listados de tareas sobre el fin propuesto asignando
plazos y compromisos en la realizacion de estas asumiendo
las responsabilidades personales y de grupo
correspondientes.

e Comprende la necesidad de reflexidn y planificacidon previa a
la realizacion de una tarea marcando tiempos, metas y
secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

e Selecciona la ayuda externa necesaria discriminando qué
excede de su propio desempefio y valorando qué recursos
son idéneos en la situacién propuesta.

e Propone alternativas de solucion intentando integrar
intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacidon
aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los
demas.

e Entrénate para una entrevista de trabajo: comunicacion no
verbal.

1 2 3 4 5 6
CL CCA CD CAA | CSC CAIP

1 Competencia en comunicacién linglistica: poner en practica y
desarrollar habilidades de comunicacién, entendiendo vy
diferenciando los componentes verbales y no verbales del
proceso comunicativo; practicando sencillas técnicas de
negociacion y participando en pequefios procesos de toma de
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decisiones grupales o individuales.

2 Conciencia y expresion culturales: desarrollar habilidades que
permitan interactuar con los otros de manera positiva y eficaz en
diferentes contextos, reflexionando sobre la forma en que se
relaciona consigo mismo y con los demas. Del mismo modo,
reflexionard sobre las distintas vias de resolucién de los conflictos
y la importancia de conocer qué factores pueden influir a la hora
de tomar decisiones.

3 Competencia digital: ser capaz de encontrar informacion
relevante en internet, navegando por paginas web oficiales
relacionadas con los contenidos tratados en la unidad.

4 Competencia aprender a aprender: la reflexion sobre la forma
en que el alumno se relaciona consigo mismo y con los demas,
implica un proceso de aprendizaje que habra de continuar a lo
largo de toda la vida, y en el que serd necesario aprender a
desarrollar habilidades como la escucha activa y la empatia para
aplicarlas a situaciones de conflicto en las que sea necesario
negociar.

5 Competencia social y civica: reconocer la importancia de saber
dar y recibir feedback utilizando el lenguaje verbal y no verbal
adecuado a cada situacién y dando mayor importancia a la
negociacion a la hora de resolver conflictos y a la racionalidad en
los procesos de toma de decisiones.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, dar y recibir
feedback, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal
y la capacidad para aprender a aprender, negociar, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

e Eltrabajo en equipo.

e Losroles dentro de los equipos de trabajo.
e Ladinamica de grupos.

e Direccidny liderazgo.

e Motivacion y autoliderazgo.
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Diferenciar un grupo de un equipo de trabajo y sus clases.
Identificar los factores que favorecen el trabajo en equipo.
Comprender la importancia de la asertividad en el trabajo en
equipo y distinguir algunas técnicas.

Reconocer los distintos roles que pueden darse en un equipo
de trabajo.

Conocer algunas dinamicas de trabajo grupal y valorar su
importancia.

Reflexionar sobre la importancia de los roles de los miembros
en un equipo de trabajo.

Distinguir los conceptos de direccién y liderazgo.

Reflexionar sobre las cualidades y habilidades propias del
liderazgo.

Relacionar los conceptos de autoridad, poder y delegacion.
Analizar algunas de las teorias que explican el liderazgo.
Familiarizarse con el concepto de autoliderazgo.

Conocer algunas técnicas de motivacion.

Participa en situaciones de comunicacién de grupo de
demostrando iniciativa y respeto y expresando con claridad
sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas
integrantes.

Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del
grupo y determinando normas de funcionamiento que
impliqguen y motiven a todos y promuevan la consecucion de
la tarea grupal.

El trabajo en equipo como mejora del esfuerzo individual.

1
CL

2 3 4 5 6
CCA CD CAA | CSC | CAIP

1 Competencia en comunicacién linguistica: saber argumentar,
explicar y utilizar las técnicas comunicativas aprendidas en la
unidad anterior para relacionarse en un equipo de trabajo,
asumiendo su rol y el del resto de los miembros del equipo.

2 Conciencia y expresion culturales: conocer, valorar y respetar
los principios basicos del trabajo en equipo y relacionarlos con los
conceptos de motivacion y liderazgo.

3 Competencia digital: buscar informacién por medio de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la importancia de recurrir a
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ellas para encontrar informacidn veraz y fiable.

4 Competencia aprender a aprender: el analisis de los factores
que determinan la eficacia de los equipos de trabajo y su relacién
con el liderazgo y la motivacidn, permitira reflexionar sobre la
necesidad de desarrollar algunas de estas habilidades a lo largo
de toda la vida, en funcidn de la propia personalidad.

5 Competencia social y civica: reconocer los diferentes roles que
pueden existir dentro de un equipo, asumiendo el propio rol,
escuchando y respetando las opiniones de los demds, aportando
ideas y generando sinergias que lleven a la consecucién de los
objetivos propuestos.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, trabajar en equipo y asumir
responsabilidades.

El emprendedor

Cualidades del emprendedor

El empresario

El intraemprendedor

El valor social de emprender:
- Empresario y sociedad. Etica empresarial
- Los emprendedores sociales

Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el
empresario, relacionandolos con las cualidades personales, la
capacidad de asuncién de riesgo y la responsabilidad social
implicita.

Describir las cualidades del emprendedor.

Definir el concepto de intraemprendedor y proporcionar
ejemplos

Valorar las posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e
“intraemprendimiento”

Conocer el papel del empresario en la sociedad.

Descubrir la ética empresarial.

Identificar y describir la figura del emprendedor social.
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e Determina el concepto de empresario identificando sus
caracteristicas personales, los tipos de empresarios y el aporte
social de las empresas a su entorno.

e Distingue entre emprendedor, intraemprendedor y empresario.

e Describe las cualidades del empresario, clasificAndolas
correctamente.

e |dentifica la capacidad de emprendimiento de las personas
refiriéndola a diferentes campos profesionales y a las diferentes
funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para
emprender.

e Es consciente de lo que supone el riesgo empresarial y es capaz
de explicar en qué consiste.

e Conoce el valor social de emprender y describe en qué consiste
la ética empresarial.

e |dentifica a los emprendedores sociales.

e |dentifica a emprendedores reales.

e Ha indagado en su potencial emprendedor. Reconoce las
cualidades del emprendedor presentes y ausentes en él.

e Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los diferentes tipos de
emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los
emprendedores sociales) y sus cualidades personales vy
relaciondndolos con la innovacién y el bienestar social.

e Es capaz de encontrar herramientas para emprender.

e Herramientas para emprender.

e (Tienes madera de empresario?

1 2 3 4 5 6

CL CCA CD CA CSC | CAIP
A

1 Competencia en comunicacién linguistica: saber argumentar,
explicar y comunicar los contenidos relacionados con el
emprendedor, la iniciativa emprendedora y el intraemprendedor.

2 Conciencia y expresion culturales: conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura del emprendimiento y la red
empresarial de su entorno, asi como las habilidades y cualidades
propias en relacion con el espiritu emprendedor.

3 Competencia digital: buscar informacién de cardcter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
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importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién veraz y
fiable.

4 Competencia aprender a aprender: el analisis de las cualidades
del emprendedor y de emprendedores de su entorno permite
integrar el conocimiento del mundo empresarial con el andlisis de
las cualidades personales, lo que permite realizar una
autorregulacion de los procesos mentales, que facilita el aprendizaje
de la persona a lo largo de toda la vida.

5 Competencia social y civica: reconocer el papel de los
emprendedores, las empresas y los intraemprendedores y su
incidencia en la forma de vida de la sociedad. Aceptar la necesidad
de una ética en los negocios y valorar los proyectos de los
emprendedores sociales.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

e Laidea emprendedora
e Técnicas para estimular la creacion de ideas
e Lainvestigacion de mercado

e Los itinerarios formativos y la carrera profesional

e Descubrir como funciona el proceso creativo.

e Describir en qué consiste la innovacién y explicar como se
puede innovar.

e |dentificar distintas posibilidades para encontrar una idea
emprendedora.

e Conocer técnicas que ayudan a estimular el proceso creativo y la
innovacion.

e Utilizar estas técnicas creativas en el ambito empresarial.

e Plantear alternativas de negocio a partir de diversas técnicas de
generacion de ideas, determinando qué necesidades satisfaria y
sefialando como crea valor y cémo generaria beneficio.

e Iniciar el proyecto de empresa en grupo, definiendo la idea.

e Valorar la viabilidad de las ideas emprendedoras.
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e Distinguir entre fuentes de informacion primaria y secundaria.
Manejar ambos tipos de fuentes.

e Explicar los tipos de investigacion de mercado y utilizarlos para
profundizar en la idea empresarial propia.

e Analizar las carreras y oportunidades profesionales con sus
itinerarios formativos, valorando las posibilidades vitales y de
iniciativa emprendedora e «intraemprendimiento» en cada una
de ellas.

e Comunicar de forma convincente y entusiasta la idea
emprendedora desarrollada.

e Es capaz de describir qué es una idea emprendedora y de
generar ideas emprendedoras.

e Distingue las fases del proceso creativo.

e Reconoce que el proceso creativo se puede adquirir.

e Utiliza con éxito técnicas para generar ideas creativas.

e Describe en qué consiste una investigacién de mercado y realiza
una, muy basica.

e Distingue entre fuentes primarias y secundarias.

e Conoce la diferencia entre técnicas cualitativas y cuantitativas y
proporciona ejemplos de las herramientas propias de cada una.

o Reflexiona sobre el espiritu emprendedor en relacién con su
carrera profesional.

e Analiza sus oportunidades profesionales con sus itinerarios
formativos y valora las posibilidades de iniciativa emprendedora
en cada una de ellas.

e Incubando el Proyecto de empresa:
— Laideainnovadora
— Guia para la investigacion de mercado

— Formula tu idea y comunicala al resto, jentusiasma a los
demas con tu idea!

1 2 3 4 5 6
CL cM CD CA CSC | CAIP
A

1 Competencia en comunicacion linglistica: saber explicar vy
comunicar de forma correcta qué es la idea emprendedora, las
técnicas para estimular la creacién de ideas y en qué consiste una
investigacion de mercado

2 Competencia matemadtica: utilizar con propiedad las técnicas de
investigacion de mercado cuantitativas, que exigen la utilizaciéon de
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operaciones bdsicas de matematicas, a la hora de cuantificar los
datos estadisticos.

3 Competencia digital: buscar informacién de cardcter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacién veraz y
fiable.

4 Competencia aprender a aprender: conocer cémo se genera el
pensamiento creativo y las técnicas que lo desarrollan es el primer
paso para aprender a ser creativo. Por otra parte, el analisis de los
intereses personales, las competencias profesionales propias y las
habilidades personales permite el autoconocimiento, que es el
primer paso para favorecer nuestra capacidad de aprendizaje.

5 Competencia social y ciudadana: comprender el papel que tiene la
creatividad en nuestra sociedad y la importancia de la vocacion
profesional como un fin social.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar la
iniciativa emprendedora, el espiritu creativo y la confianza en si
mismo.

e (Qué es una empresa? Funciones de la actividad empresarial
e Tipos de empresa
e El entorno de la empresa

e La organizacion interna de las empresas. La organizacion
informal

e Laresponsabilidad social corporativa y la cultura empresarial

e Identificar qué es una empresa y explicar los aspectos clave de
su definicidn.

e Describir las funciones de una empresa y reconocerlas en la
propia empresa.

e Valorar que el entorno empresarial evoluciona constantemente
y por eso es necesario que las empresas lo estudien de continuo
para poder adaptarse y sobrevivir.

e Distinguir entre los diferentes factores que componen el
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macroentorno y el microentorno de la empresa, identificando
los de su propia empresa.

Realizar el andlisis del entorno de su empresa mediante la
matriz DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas,
oportunidades).

Analizar como se puede organizar internamente una empresa y
aplicarlo en su propia empresa.

Considerar la importancia de conocer la estructura de la
organizacion informal de una empresa, ya que puede afectar a
su productividad.

Explicar en qué consiste la responsabilidad social corporativa y
describir sus dimensiones.

Definir la cultura empresarial, distinguir los elementos que la
componen y valorar su importancia.

Proponer un proyecto de empresa analizando los factores de su
entorno, proponiendo una forma de organizar la empresa y
dotandola de wuna politica de Responsabilidad Social
Corporativa.

Analizar el impacto social de los negocios con prioridad del bien
comun, la preservacion del medioambiente y la aplicacién de
principios éticos universales.

Define empresa, explica sus funciones y los diversos criterios de
clasificacion.

Distingue entre los factores del macroentorno y el microentorno
y analiza los referentes a su empresa.

Clasifica las empresas segln los criterios mas comunes de
clasificacidn, incluyendo la clasificacion sobre su propia
empresa.

Reconoce las diferentes formas de organizacion empresarial y
aplica una de ellas a su empresa.

Identifica y valora la organizacion informal.

Describe en qué consiste la RSC y la cultura empresarial,
poniendo ejemplos.

Identifica la responsabilidad corporativa de su empresa,
describiendo los valores de su empresa y su impacto social y
medioambiental.

Realiza un analisis DAFO del entorno de su empresa.

Elabora una sencilla red de contactos, que permita la
cooperacion y la solidaridad.

El networking.

CA

58




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

CL cM CD A CSC | CAIP

1 Competencia en comunicacion linglistica: saber explicar vy
comunicar qué es una empresa, sus funciones, los tipos de empresa,
el entorno y la organizacidon interna de las empresas. Saber
argumentar la necesidad de la ética en los negocios y de tener una
responsabilidad social corporativa.

2 Competencia matematica: utilizar con correccion el lenguaje
matemadtico en la cuantificacién de los contenidos de esta unidad.

3 Competencia digital: buscar informacién de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacidén y la
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacion veraz y
fiable.

4 Competencia aprender a aprender: conocer las formas de
organizar una empresa, realizar organigramas y aplicarlo a un caso
practico permite el desarrollo de una mente organizada vy
sistematica, que favorece el aprendizaje.

5 Competencia social y ciudadana: comprender el papel de las
empresas en la sociedad y de la ética en los negocios favorece la
asuncion responsable de los derechos y deberes de los ciudadanos,
la préctica de la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las
personas y los grupos.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: comprender el
funcionamiento interno de las empresas, su organizacién y su ética,
favorece el desarrollo del espiritu emprendedor, la participacidn y el
sentido critico.

e El proyecto de empresa:

- Utilidad del proyecto de empresa
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- Aspectos formales

- Los apartados del proyecto de empresa
El plan de recursos humanos:

- Analisis de los puesto de trabajo

- Coste de personal

- Contratacion de personal

- Obligaciones de la empresa

- Proceso de seleccion

- Plan de formacion

Descubrir para qué sirve elaborar un proyecto de empresa.
Redactar y presentar correctamente un proyecto de empresa.
Identificar cada uno de los apartados del proyecto de empresa.
Describir en qué consiste el plan de recursos humanos vy
elaborar el de la propia empresa.

Realizar un analisis de los puestos de trabajo necesarios para su
empresa.

Calcular el coste de un trabajador de su empresa.

Conocer los aspectos bdsicos de la contratacion de personal y
aplicarlo en la empresa que estan desarrollando.

Identificar y distinguir cada una de las obligaciones de la
empresa con la seguridad social.

Explicar como se realiza el proceso de seleccién en una empresa
y hacer una propuesta para su futura empresa.

Reconocer la importancia de elaborar un plan de formacion.

Valora la utilidad del proyecto de empresa y explica
correctamente sus apartados principales.

Es consciente de la importancia de redactar y presentar de
forma adecuada el proyecto de empresa.

Empieza a redactar el proyecto de empresa correctamente con
base en las pautas dadas.

Describe en qué consiste el plan de recursos humanos y lo
elabora, incluyendo un analisis de los puestos de trabajo, su
coste y el proceso de seleccidn.

Identifica los diferentes puestos de trabajo necesarios en su
empresa, su coste y las principales obligaciones que conllevan.
Distingue las obligaciones de la empresa con la seguridad social.
Conoce la utilidad de elaborar un plan de formacion.

El proyecto de empresa:
Presentacion del proyecto y de sus promotores:

- Idea de negocio
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— Objetivos de la empresa
- Andlisis del entorno

— Cultura empresarial y Responsabilidad  Social
Corporativa

- Nombre comercial, marca y logotipo
- Presentacién de los promotores
- Localizacién

e El plan de recursos humanos:
— Descripcion de los puestos de trabajo
— Contratacion de personal
— Analisis del coste de personal

— Organizacion de la empresa

1 2 3 4 5 6
CL cM CD CA CSC | CAIP
A

1 Competencia en comunicacién linglistica: saber explicar vy
comunicar con correccion gramatical y ortografica, los apartados del
plan de empresa y del plan de recursos humanos.

2 Competencia matematica: utilizacién correcta y adecuada de
operaciones matematicas bdsicas, necesarias para calcular el coste
de los trabajadores.

3 Competencia digital: buscar informacién de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacion veraz y
fiable.

4 Competencia aprender a aprender: comprender la necesidad de
planificar y realizar analisis antes de ejecutar un plan, facilita el
aprendizaje de la persona a lo largo de toda la vida.

5 Competencia social y ciudadana: comprender las funciones del
departamento de recursos humanos favorece la asuncién

61




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

responsable de los derechos y deberes de los ciudadanos, la practica
de la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
los grupos.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: el énfasis en la
capacidad organizativa y de planificaciéon contribuye al desarrollo
del espiritu emprendedor, la participacion y el sentido critico.

e Marketing.
e Producto.
e Precio.

e Distribucion.
e Promocion.
e Acciones de marketing en internet.

e Descubrir los aspectos bdsicos del marketing y su vocabulario
especifico.

e Conocer el marketing mix y sus herramientas.

e Describir en qué consiste la imagen de marca.

e Explicar los aspectos que se deben analizar del producto de una
empresa y hacerlo con el producto de la empresa que estan
desarrollando.

e |dentificar las etapas del ciclo de vida del producto y describir lo
que sucede en cada una. Distinguir en qué etapa se encuentra el
producto de su empresa.

e Aprender los factores que hay que tener en cuenta a la hora de
fijar el precio de un producto y aplicarlo a su empresa.

e Descubrir las estrategias de precio mas comunes y decidir las
que utilizardn en su empresa.

e Describir los canales de distribucion y elegir uno para su
empresa.

e Distinguir las estrategias de distribuciéon y escoger la mas
adecuada para su empresa.

e Descubrir nuevas formas de distribucidon, como la franquicia y la
venta a través de internet.

e Definir y diferenciar cada una de las actividades de promocién y
aplicarlas a su empresa.

e Identificar las nuevas formas de hacer marketing a través de
internet y las redes sociales, identificando aquéllas que pueden
ser Utiles para su empresa.
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Describe las herramientas del marketing mix y explica en qué
consiste la imagen de marca.

Conoce los aspectos que se deben analizar y describir del
producto de una empresa.

Distingue las etapas del ciclo de vida del producto y describe lo
gue sucede en cada una.

Identifica los aspectos que se deben tener en cuenta al fijar el
precio de un producto. Describe las estrategias de precio mas
comunes.

Describe los canales y las estrategias de distribucion.

Explica los aspectos basicos de la franquicia.

Distingue y explica las actividades de promocion.

Identifica las nuevas formas de hacer marketing a través de
internet y las redes sociales.

El plan de marketing siguiendo las pautas dadas y aplicando
todos los conocimientos descritos en los puntos anteriores.
Aplica en su empresa lo que ha visto y analizado sobre las cuatro
herramientas del marketing mix.

El plan de marketing.
- Producto
— Precio
— Distribucion
- Estrategias de promocion

— Conclusiones

CL

2 3 4 5 6
cM CD CA CSC | CAIP
A

2 Competencia matematica:

1 Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar,
explicar y comunicar los contenidos propios del marketing.

utilizacion correcta del lenguaje

matemadtico aplicado al marketing.

3 Competencia digital: buscar informacién de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacidén y la
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacion veraz y
fiable.
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4 Competencia aprender a aprender: la relacion del marketing con
el plan de empresa que van a desarrollar los alumnos, permite
integrar los contenidos de esta unidad con el entorno empresarial
de alumno y aplicarlo directamente en su propia empresa, lo que
permite realizar una autorregulacion de los procesos mentales, que
facilita el aprendizaje de la persona a lo largo de su vida.

5 Competencia social y ciudadana: reconocer el papel del marketing
en la sociedad contribuye a la mejor comprensidn de la publicidad
que nos rodea, de modo que se podran tomar actitudes de
consumidor responsable, con sentido critico y una actitud civica
apropiada.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: la creatividad del
marketing y su relacion con el espiritu critico contribuye a
desarrollar el sentido de la iniciativa personal del alumno y su
espiritu emprendedor.

e Anadlisis de costes e ingresos
e El plan de inversiones

e El plan de financiacién

e Impuestos

e Puesta en marchay posterior control y evaluacidn del proyecto

e Conocer cdmo se realiza un analisis basico de costes e ingresos.

e Definir en qué consiste el concepto empresarial de coste.

e Distinguir entre costes fijos y costes variables y distinguir los de
su empresa.

e Conocer el papel que juegan los costes en la determinacion del
precio del producto y aplicarlo en la empresa que se estd
creando.

e Elaborar un plan de inversiones, identificando sus componentes
y apartados.

e Elaborar un plan de financiacién.

e Describir y distinguir las fuentes de financiacion propias y
ajenas.

e Identificar las fuentes de financiaciéon que podria tener la propia
empresa.

e Explicar la finalidad de los impuestos.
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Reflexionar sobre el papel del Estado y de los inspectores de
hacienda en asuntos tributarios.

Conocer las obligaciones fiscales de las empresas, antes y
después del inicio de su actividad.

Identificar el contenido legal de una factura, saber leer facturas
y redactarlas.

Descubrir los medios que facilitan la creacidon de empresas en la
actualidad.

Comprender la importancia de realizar un control y una
evaluacidn posterior del proyecto de empresa.

Aplicar sistemas de evaluacién de procesos de los proyectos
empleando las habilidades de toma de decisiones y las
capacidades de negociacion y liderazgo.

Realiza un andlisis basico de costes e ingresos para su empresay
explica para qué sirve.

Conoce el concepto empresarial de coste y distingue entre
costes fijos y costes variables.

Elabora un plan sencillo de inversiones. Explica en qué consiste
un plan de financiacidn, lo elabora y distingue entre fuentes
propias y ajenas.

Identifica el papel del Estado en asuntos tributarios y el de los
inspectores de Hacienda.

Conoce la finalidad de los impuestos y las obligaciones fiscales
de las empresas.

Distingue los componentes de la factura, redacta y elabora
facturas completas.

Identifica los medios que facilitan la creacién de empresas.
Conoce la importancia de realizar una evaluacion del proyecto
de empresa y evalla su proyecto de empresa.

Valora la viabilidad de su proyecto de negocio a partir de
calculos sencillos de ingresos y gastos.

Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al
desarrollo de la actividad propuesta en su plan de empresa,
identificando los recursos humanos y materiales necesarios y
una planificaciéon y temporalizacidn sobre estos.

Elabora los documentos administrativos bdsicos de su empresa,
relacionandolos con las distintas funciones dentro de Ia
organizacion.

Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en
los negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las
fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo estos como
elementos del bienestar comunitario.

El plan de inversiones.
El plan de financiacion.

Evaluacion del proyecto
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1 2 3 4 5 6
CL cM CD CA CSC | CAIP
A

1 Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar,
explicar y comunicar los contenidos relacionados con el plan
econdmico financiero de la empresa.

2 Competencia matematica: utilizacion correcta del lenguaje
matemadtico y de las operaciones matemadticas inherentes al calculo
de los costes de la empresa, los impuestos y la elaboracién de
facturas.

3 Competencia digital: buscar informacién de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, sabiendo reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para encontrar informacion veraz y
fiable.

4 Competencia aprender a aprender: la elaboracion de un plan
basico de ingresos y gastos permite comprender e integrar una
informacién que establece los fundamentos basicos de las finanzas,
lo que fomenta la motivacién para el aprendizaje futuro en este
campo.

5 Competencia social y ciudadana: analizar el papel de las finanzas
en el progreso de la sociedad y la necesidad de planificar los
ingresos y gastos con responsabilidad.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar las
habilidades econdmico financieras necesarias para aplicarlas a la
puesta en marcha de nuevas empresas o modelos de negocio y en la
vida personal y familiar.

e Eldinero.
e El sistema financiero.

66




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2020/21

Instrumentos de pago.
Préstamos y créditos.

Comprender cémo surgié histéricamente el dinero.
Reconocer las diferentes clases de dinero que existen.
Analizar el valor del dinero y sus cambios.

Conocer el concepto de divisa y su trascendencia econdmica.
Familiarizarse con el funcionamiento del sistema financiero.
Entender el papel de los bancos como intermediarios
financieros.

Identificar los principales productos bancarios que se ofrecen
a los particulares.

Entender cdmo funcionan los diversos instrumentos de pago.
Diferenciar las ventajas e inconvenientes de cada uno de los
instrumentos de pago.

Comprender las diferencias fundamentales entre préstamo y
crédito.

Adquirir algunos conocimientos financieros basicos.

Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia
personal describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en
relacién con intercambio de bienes y servicios y entendiendo
que el dinero puede ser invertido o prestado.

Comprende el papel de los intermediarios financieros en la
sociedad y caracteriza aquellos principales, como bancos y
compainiias de seguros.

Identifica los principales servicios financieros para
particulares y pequefias empresas como cuentas corrientes,
tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos, entre otros, razonando su utilidad.
Calcula supuestos basicos de productos de ahorro y préstamo
aplicando matematicas financieras elementales.

Describe los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero reconociendo las
principales implicaciones de los contratos financieros mas
habituales.

Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros
con los principales indicadores econémicos reconociendo la
interaccion de estos con las condiciones econdmicas y
politicas de los paises.

La importancia de controlar tus cuentas bancarias.
¢Cual es el producto bancario que mejor se adapta a mis
necesidades?

CL

2 3 4 5 6
cM CD CAA CSC| CAIP
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1 Competencia en comunicacion lingliistica: saber argumentar y
explicar la importancia del dinero como moneda de cambio, su
origen y evolucion a través de la historia, asi como el
funcionamiento del sistema financiero.

2 Competencia matematica: ser capaz de realizar operaciones
matematicas sencillas de cambio de divisas o aplicar la férmula de
calculo del interés simple para averiguar la rentabilidad de un
producto financiero. Exponer la rentabilidad de los productos
financieros utilizando las herramientas matematicas adecuadas.

3 Competencia digital: busqueda y seleccion de informacion de
caracter econémico financiero por medio de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, utilizando simuladores y otros
recursos disponibles en las paginas web oficiales.

4 Competencia aprender a aprender: las caracteristicas bdsicas
de los productos financieros y operaciones monetarias sencillas
generan motivacion para el aprendizaje, tales como el cambio de
divisas, el calculo de las cuotas de un préstamo bancario y las
comisiones que conlleva.

5 Competencia social y ciudadana: comprender el
funcionamiento del sistema econdémico financiero para ayudar a
tomar decisiones financieras responsables en el futuro.
Familiarizarse con la existencia de entidades financieras que se
rigen por principios éticos y valorar el papel de intermediacidn
que realizan todas las entidades financieras.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar las
habilidades tedrico-practicas necesarias para integrarlas en la
adopcién de decisiones sencillas con cierta trascendencia
econdmica y financiera aplicables a la vida cotidiana, de forma
auténoma y con iniciativa.

e Ingresos y gastos de los particulares a medio y largo plazo.

El riesgo de los productos financieros

La diversificacion como ayuda al equilibrio de las finanzas personales.

e Ingresos y gastos del Estado.
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Descubrir de dénde proceden los ingresos de las familias.

Describir en qué gastan las familias los fondos que ingresan.
Identificar el equilibrio que debe existir entre ingresos y gastos para
poder disfrutar de un fondo de emergencia.

Conocer cudl es el riesgo asociado a los diferentes productos
financieros.

Relacionar los ingresos y gastos de las etapas de la vida con los
productos financieros mas adecuados a lo largo de estas.

Comprender la necesidad de diversificar como forma de minimizar el
riesgo asociado a nuestras inversiones.

Conocer las tipologias de inversor en funcién de su preferencia o
aversion al riesgo.

Distinguir entre ingresos y gastos del sector publico.

Conocer de déonde provienen los ingresos del sector publico, asi como
a dénde se destinan sus gastos.

Explicar los principales tipos de pensiones.

Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal
describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el
intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede
ser invertido o prestado.

Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo,
identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida
de las personas y valorando el impacto de la planificacién y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.

Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos
con el bienestar social y con las necesidades de planificacion
financiera personal y de los negocios.

Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros reconociendo cdmo algunas formas de ahorro o
inversiéon son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el
mundo financiero reconociendo las principales implicaciones de los
contratos financieros mas habituales.

El presupuesto familiar.
Guia para la elaboracion del presupuesto familiar.
Elabora tu presupuesto y imejora tus finanzas!

CL

2 3 4 5 6
cM CD CA CSC CAIP
A
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1 Competencia en comunicacién linglistica: saber argumentar, explicar y
comunicar los ingresos de los particulares y pequefios negocios, a medio y
largo plazo. El cuidado en la precision de los términos utilizados, en el
encadenamiento adecuado de las ideas y en la expresién verbal de las
relaciones hace efectiva esta labor.

2 Competencia matematica: expresar el pago de los factores productivos
con el debido rigor matematico en distintos contextos. Asimismo, ser
capaces de calcular utilizando la estrategia apropiada el fondo de
emergencia adecuado para cada unidad de consumo. Exponer la
rentabilidad de los productos financieros utilizando las herramientas
matematicas adecuadas.

3 Competencia digital: busqueda y seleccidon de informacidn de caracter
econdmico financiero por medio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion y saber reconocer la utilidad de las representaciones
graficas y de los modelos informaticos para expresar ingresos, gastos y
rentabilidades.

4 Competencia aprender a aprender: el estudio de los ingresos y gastos
personales o de pequefios negocios permite acumular e integrar
informacién que fomenta la motivacion para el propio aprendizaje futuro.
Las caracteristicas bdasicas de los productos financieros generan
motivacion para el aprendizaje, asi como el cdlculo del fondo de
emergencia.

5 Competencia social y ciudadana: reconocer el papel de las finanzas para
el conocimiento de los ciudadanos del funcionamiento econdmico
financiero tanto de sus familias como de sus negocios, asi como del
conjunto de una economia.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar las habilidades
tedrico-practicas necesarias para integrarlas en la puesta en marcha de

nuevas empresas o modelos de negocio.
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El interés, la inflacion, el tipo de cambio.
Reguladores nacionales, europeos y mundiales.
Célculos matemadticos basicos.

Retroalimentacion entre economia y decisiones politicas.
Globalizacidn.

Definir el tipo de interés y su importancia en nuestras decisiones
de inversidn y financiacion.

Describir qué es la inflacion y su repercusiéon en nuestro poder
adquisitivo.

Descubrir qué es el tipo de cambio y cdmo afecta al comercio
internacional.

Identificar cuales son los organismos reguladores nacionales, asi
como sus principales funciones y dmbitos de actuacion.

Calcular el interés simple y el compuesto.

Entender cudles son las diferencias entre el interés simple y el
compuesto.

Comprender la globalizacion como un proceso presente en sus
diferentes dmbitos (comercial, productivo, financiero, cultural,
etc.).

Identificar las ventajas e inconvenientes de la globalizacién para
los agentes econémicos y para los diferentes paises.

Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de
ahorro y préstamo aplicando matematicas financieras
elementales.

Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros
con los principales indicadores econdmicos reconociendo la
interaccion de estos con las condiciones econdmicas y politicas
de los paises.

Argumentos para invertir en las mujeres y las nifas.
Salud.

Oportunidades econémicas.

Poder de decisidn.

Por qué soy optimista.

CL

2 3 4 5 6
cM CD CA CSC | CAIP
A
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1 Competencia en comunicacion linglistica: saber argumentar,
explicar y comunicar el pago de los factores productivos, con
especial énfasis en el tipo de interés. Asimismo, exponer con
claridad las nociones de inflacion y tipo de cambio y su relevancia en
nuestras economias.

2 Competencia matemadtica: expresar el pago de los factores
productivos con el debido rigor matematico en distintos contextos.
Asimismo, ser capaces de distinguir el tipo de interés pagado por un
préstamo por parte de un inversor del recibido por un ahorrador.
Calcular utilizando la estrategia apropiada la tasa de inflacion de una
economia, el interés simple y el compuesto.

3 Competencia digital: busqueda y seleccién de informacién de
caracter econémico financiero por medio de las tecnologias de la
informacién y comunicacién y saber reconocer la utilidad de las
representaciones graficas y de los modelos informdaticos para
expresar las diferencias entre los tipos de interés de prestamista y
prestatario, asi como los tipos de cambio y su repercursion sobre el
comercio internacional.

4 Competencia aprender a aprender: el estudio de los tipos de
interés, inflacion y tipo de cambio permite acumular e integrar
informacién que fomenta la motivacién para el propio aprendizaje
futuro. Los calculos financieros basicos generan motivacién para el
aprendizaje, asi como la relacion existente entre economia vy
decisiones politicas.

5 Competencia social y ciudadana: reconocer el papel de las
finanzas para el conocimiento de los ciudadanos del funcionamiento
econdémico financiero tanto de sus familias como de sus negocios,
asi como del conjunto de una economia.

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar las
habilidades tedrico-practicas necesarias para integrarlas en la
puesta en marcha de nuevas empresas o modelos de negocio.

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ningliin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizard si necesita reforzar algtin contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.
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Si por la situacion de la pandemia contamos con algin alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de la ESO.
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PROGRAMACION ESPECIFICA DE LA MATERIA ECONOMIA de 4° ESO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias de
la materia

Objetivos de la materia

Objetivos contextualizados

Teniendo en cuenta los contenidos y estdndares de aprendizaje del Real Decreto que
desarrolla la LOMCE podemos contextualizar para la materia de economia de 42 de la ESO
los siguientes objetivos contextualizados:

- Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccién. Identificar los
principales agentes econdmicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar
criticamente el impacto de las acciones de los agentes econdmicos sobre el entorno.

- Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econédmico con precision y rigor, de modo
que permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos
rodea.

- Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso
de creacion de riqueza de una sociedad.

- Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia
empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

- ODbj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un
presupuesto personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas
econdmicas de la vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

- Obj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el
ahorro como medio para alcanzar logros personales.

- Obj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacién y
como agente econdmico. Valorar criticamente los efectos de su actuacién o ausencia
de actuacién respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

- Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacién como elemento distorsionador de las
decisiones que toman los agentes econdmicos en una sociedad.

- Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas

de empleo y valorar las oportunidades que presenta.
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Obj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional,
asi como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el
potencial de la integracion econdmica y las perspectivas de la economia aragonesa en
el marco de la internacionalizacién econémica.

Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas
procedentes de distintas fuentes.

Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones vy
valorando el didlogo como una via necesaria para la soluciéon de los problemas
econdémicos.

Obj.EC.13. Interesarse por las repercusiones de la actividad econdmica en distintos
ambitos como el medioambiente, la sostenibilidad, la pobreza, el consumismo...
localizando dichos problemas en el mundo, en Europa, en Espafia, en la Comunidad
de Madrid, en su localidad, en su familia e incluso en el propio alumno/a.

Obj.EC.14. Valorar la importancia que tiene la economia como vehiculo de
conocimiento, solidaridad, enriquecimiento mutuo, conciencia critica y aplicacién
practica al mundo cotidiano del alumno.

Obj.EC.15. Utilizar las TICs como herramienta basica de investigacion de los hechos
econdmicos e interpretar, seleccionar y relacionar la informacién obtenida con rigor

cientifico contextualizandola social, politica y culturalmente.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Contenidos

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

1. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.

2. La escasez, la eleccidon y la asignacidon de recursos.

3. El coste de oportunidad.

4. Como se estudia en Economia.

5. Un acercamiento a los modelos econémicos.

6. Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.
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Bloque 2. Economia y empresa

1.

2.

3.

4.

5.

6.

La empresa y el empresario.

Tipos de empresa.

Criterios de clasificacién, forma juridica, funciones y objetivos.
Proceso productivo y factores productivos.

Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Bloque 3. Economia personal

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ingresos y gastos.

Identificacion y control.

. Gestidn del presupuesto.
. Objetivos y prioridades.

. Ahorro y endeudamiento.
. Los planes de pensiones.
. Riesgo y diversificacion.

. Planificacion el futuro.

. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

El dinero.

Relaciones bancarias.

La primera cuenta bancaria.

Informacién.

Tarjetas de débito y crédito.

Implicaciones de los contratos financieros.

Derechos y responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero.

El seguro como medio para la cobertura de riesgos.
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18. Tipologia de seguros

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

1. Los ingresos y gastos del Estado.

2. La deuda publica y el déficit publico.

3. Desigualdades econdmicas y distribucion de la renta.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

1. Tipos de interés.

2. La inflacidn.

3. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.
4. El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Bloque 6. Economia internacional

1. La globalizacién econdmica.

2. El comercio internacional.

3. El mercado comun europeo y la unidon econémica y monetaria europea.
4. La consideracion econémica del medioambiente:

- la sostenibilidad.

Criterios de Evaluacion

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto
permanente de las decisiones econdémicas en la vida de los
ciudadanos.

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar
decisiones como las claves de los problemas basicos de toda Economia
y comprende que toda eleccidon supone renunciar a otras alternativas
y que toda decisidn tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas
econdmicos e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus
limitaciones.
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2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econdmica basica y con el uso de
los modelos econémicos.

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la
Economia.

2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa. 2.3.
Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de Produccidn

3. Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias
domésticas y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdmicas de su entorno.

Bloque 2. Economia y empresa

1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su entorno inmediato.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias requeridas de capital para su constitucion y
responsabilidades legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso
en funcién de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacidn de las empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan
en su entorno asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas
cercano y los efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos,
gue se observan.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes sectores econédmicos, asi como sus retos y
oportunidades.
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3. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas.

3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica
su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento bdsico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacidn que supone la carga impositiva a la riqueza
nacional.

Bloque 3. Economia personal

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero

personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econdmicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y social.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los
asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificaciéon se vincula a la
previsién realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional.

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio
para alcanzar diferentes objetivos.
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3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el
riesgo y seleccionando la decisién mds adecuada para cada momento.

4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes tipos
de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la
oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento
en la operativa con las cuentas bancarias.

4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de la
seguridad cuando la relacion se produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de
reclamacién ante las mismas.

4.4. |dentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen,
asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos
o situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida.

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y
gastos del Estado asi como interpretar graficos donde se muestre dicha
distribucidn.

1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como
las principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econémico
relacionados con los ingresos y gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el comportamiento de
los ingresos y gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir
a lo largo del tiempo.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.
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2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda
publica y déficit publico, asi como la relacidn que se produce entre ellos.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar
las herramientas de redistribucion de la renta.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflaciéon y desempleo

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacién y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas.

1.1. Describe las causas de la inflacidn y valora sus principales
repercusiones econémicas y sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias
de su variacion para la marcha de la Economia.

2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacion y desempleo.

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico
relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo.

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales
repercusiones econémicas y sociales.

3.2. Analiza los datos de desempleo en Espaiia y las politicas contra el
desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de
empleo.

Bloque 6. Economia internacional

1. Valorar el impacto de la globalizacién econdmica, del comercio internacional y
de los procesos de integracidon econémica en la calidad de vida de las personas 'y
el medio ambiente.

1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de
todos los paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir
juicios criticos.
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1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio
econdmico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto

de la globalizacién y el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de
integracion econdmica y monetaria de la Unién Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el

impacto econédmico internacional analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

Estandares de aprendizaje secuenciados por unidades didacticas

Bloque 1. Ideas econémicas basicas

UNIDAD 1: ECONOMIA: LA CIENCIA UTIL

Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones

como las claves de los problemas basicos de toda economia y comprende que toda

eleccidn supone renunciar a otras alternativas y que toda decision tiene consecuencias.

Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econémicos e

identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la
economia.

Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa *

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdmicas de tu entorno. *

UNIDAD 2: PRODUCCION Y CRECIMIENTO

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y
oportunidades.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la
economia.

Est. EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de Produccidn.
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Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdmicas de tu entorno.

Bloque 2. Economia y empresa
UNIDAD 3: MERCADOS Y EMPRESA

Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas
y las empresas.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacién de
resultados.

UNIDAD 4: LA EMPRESA EN SU CONTEXTO

Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con
las exigencias requeridas de capital para su constitucién y responsabilidades legales para
cada tipo

Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mds apropiadas en cada caso en
funcién de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de
las empresas. *

Est. EC.2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar con su @mbito mads cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se observan.

Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de financiacidn del dia a dia de las empresas,
diferenciando la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad,
sefialando el funcionamiento bdsico de los impuestos y las principales diferencias entre
ellos.

Est. EC.2.5.2. Valora la aportacidn que supone la carga impositiva a la riqueza nacional *
Bloque 3. Economia personal
UNIDAD 5: PLANIFICACION FINANCIERA

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.
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Est. EC.3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

Est. EC.3.1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacidn se vincula a la previsidn realizada en
cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdmica nacional.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.
UNIDAD 6: SALUD FINANCIERA

Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacidn se vincula a la previsidn realizada en
cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdémica nacional.

Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo
y seleccionando la decisién mas adecuada para cada momento.

Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o
situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida.*

UNIDAD 7: EL DINERO Y SUS FORMAS

Est. EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la
operativa con las cuentas bancarias.

Est. EC.3.4.2. Valoray comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos
que presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacion se
produce por Internet.

Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacién ante las
mismas.

Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.
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Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo
UNIDAD 8: PRODUCCION Y PRECIOS

Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales.

Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su
variacion para la marcha de la economia.

Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico relacionados
con los tipos de interés, inflacidon y desempleo. *

UNIDAD 9: EL MERCADO DE TRABAJO

Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el
desempleo.

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales.

Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.*
Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
UNIDAD 10: LAS CUENTAS DEL ESTADO

Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las
principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

Est. EC.4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados
con los ingresos y gastos del Estado. *

Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del
tiempo.

Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y
déficit publico, asi como la relacién que se produce entre ellos.

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma.
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Bloque 6. Economia internacional
UNIDAD 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexién de las diferentes economias de todos los
paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.*

Est. EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econémico
entre paises.

Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion
econdmica y monetaria de la Unidn Europea.

UNIDAD 12: LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econdmicos contempordneos en el contexto de la
globalizacién y el comercio internacional.

Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el
impacto econémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Competencias

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el
alumno al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura
y asimilarlos a su propia realizacidn personal. Las competencias clave contribuirdn al
ejercicio de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria
y, en definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su

vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo
tiempo, cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes

materias.

La asignatura de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria contribuye junto al
resto a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia
clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las competencias
matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademdas de la competencia

financiera que se afiade de modo extracurricular.
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Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas

competencias basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo

de esta manera:

a)

b)

Competencia en comunicacion lingliistica. Todas las asignaturas deben contribuir a
la consecucidon de esta competencia por parte del alumno. La lectura, ademas de ser
fuente de placer, facilita la interpretacién y comprensién permitiendo hacer uso de la
lengua hablada y escrita. la finalidad de la materia de Economia radica
primordialmente en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de los
alumnos, para que al término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de
entender noticias basicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi
como recibir, entender y emitir mensajes de contenido econdmico correctamente. Tal
desarrollo les permitird construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre
las mismas.

El proyecto curricular para Economia en ESO contribuird a la adquisicion de la
competencia lingliistica mediante la introduccidn de lecturas a lo largo de todos los
temas (cuento inicial, “periscopios”, taller de prensa, etc.), comentarios de texto
periodistico o la confeccién de actividades especificas de busqueda de informacion,

de debate y analisis.

Competencia matematica. La adquisicion de esta competencia por parte del alumno
supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de razonamiento
que le lleven a la solucién de problemas de la vida cotidiana. La competencia llevara
también a que pueda razonar los problemas para extraer informacién, siendo capaz
de identificar la validez de los razonamientos y de los resultados obtenidos.

El proyecto curricular contribuye a la adquisicion de la competencia con la
introduccion en las distintas unidades de herramientas matematicas para la
resolucidn de problemas, ademds de la lectura e interpretacidon de graficos y la

resolucidn de problemas basados en la aplicacién de expresiones matematicas.

Competencia en el tratamiento de la informacidon y competencia digital. Nuestra
materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener como objetivo
proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccién de informacion

fundamentalmente en prensa escrita. La blsqueda de esta informacion requiere el
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d)

uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el dominio de las nuevas tecnologias de
la informacién para obtener el maximo aprovechamiento en la fase de
documentacioén a la hora de realizar trabajos de investigacion. La realizacion guiada de
estas busquedas constituird un medio para el desarrollo de la competencia digital; a
ello también contribuye, el uso que esta materia hace de los nuevos medios de
comunicacion digitales que implican un uso social y participativo que los alumnos
deben conocer, valorar y utilizar de modo critico y responsable.

La LOMCE especifica a este respecto que, «en cuanto a la competencia digital, los
contenidos, criterios y estandares de evaluaciéon de la asignatura incorporan el
conocimiento y uso de las principales aplicaciones informaticas: los sistemas de
tratamiento de textos, bases de datos, almacenamiento y gestidon de informacion,
correo electrénico, etc. También se procura desarrollar en el alumnado la capacidad
de buscar, obtener y tratar la informacidn, asi como de utilizarla de manera critica y
sistematica, evaluando su pertinencia y diferenciando entre informacion real y virtual.
Otra capacidad potenciada es la de utilizar herramientas informaticas para producir,
presentar y comprender informaciéon de complejidad progresiva y tener la habilidad
necesaria para acceder a servicios basados en Internet, buscarlos y utilizarlos; pero, al
mismo tiempo, también la capacidad de saber cémo emplear las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon en apoyo del pensamiento critico, la creatividad y la
innovacion. En esta asignatura, la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relacidon con la informacion

disponible».

Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta competencia debe
permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. El proyecto
curricular para la asignatura busca que el alumno tenga la capacidad para motivarse
por aprender, que a su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de
ese aprendizaje.

El proyecto presentado busca, a través del modo en que se presentan los contenidos
y del tipo de actividades planteadas, que el estudiante se sienta protagonista del
proceso y del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las

metas propuestas.
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e)

1)

Se ha intentado presentar una serie de contenidos de caracter practico para acercar al
alumno a la realidad que le rodea con capacidad critica y reflexiva. Muchas de las
actividades presentadas en cada unidad muestran también ese caracter competencial
que permite el aprendizaje permanente (actividades de debate, busqueda de

informacidn “periscopios”, etc.)

Competencia social y civica. La competencia social y civica tiene como objetivo que el
alumno logre un desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz
incorporacién a la sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia
es una herramienta poderosa para la interpretacién del mundo y poder abordar los
fendmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democratica, es fundamental adquirir los conocimientos
que permitan comprender y analizar de manera critica las opiniones vy
comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la sociedad
reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con ideas propias e
iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a participar e implicarse en
procesos de mejora esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el proyecto curricular para la asignatura busca
formar un espiritu critico y reflexivo en el alumno sobre los problemas econémicos de
nuestra sociedad (paro, inflacién, etc.) y el modo de resolverlos. Ademads, los
contenidos de algunas unidades plantean algunos dilemas éticos relacionados con la
globalizacién y el medio ambiente que haran reflexionar al alumno. Se plantean
también actividades finales de contenido competencial (ejercicios de debate, textos

periodisticos y propuestas de audiovisuales)

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas directamente
relacionada con la asignatura. La consecucion de la competencia en los alumnos
permitira conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen y mejoren la
sociedad de modo activo.

El proyecto curricular incluye conocimientos y destrezas relacionados con el mundo

del trabajo, la educacién econdémica, la financiera y la organizacién empresarial.
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g)

h)

Los contenidos presentados en el proyecto buscan en el alumno fomentar su
capacidad de pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de
los emprendedores., asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades

empresariales desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

Buscando la consecucién de esta competencia, se ha puesto especial cuidado en la
elaboracion de las actividades, intentando siempre cubrir las diferentes formas de
abordar el aprendizaje por parte de los alumnos. Las actividades de analisis, debate,
trabajo en grupo, autoevaluacién, resolucién de problemas y de toma de decisiones

son una constante en todos los temas.

Conciencia y expresiones culturales. Aunque no es una competencia directamente
relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura también debe contribuir
a conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusion también en la
economia.

Dentro de los contenidos propuestos se aborda el tema de la globalizacién que
también tiene un componente cultural que exige por parte del alumno una actitud

critica y reflexiva.

“Competencia financiera”. (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la competencia
financiera, dentro de las capacidades que el alumno debe conseguir a lo largo de la
etapa, el proyecto para la asignatura elaborado por nosotros, consideramos esencial,
abordarla. La introduccion de la educacion financiera en los curriculum de Educacidn
Secundaria es cada vez mayor y viene dada por las recomendaciones de la UE y de la
OCDE que incluso la incluye ya dentro de las evaluaciones realizadas en los informes
PISA.

Las razones para incluir la educacidn financiera son variadas, y van desde las cada vez
mas frecuentes crisis econdmicas, a los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o
los cambios demograficos que suponen el progresivo envejecimiento de la poblacion
en los paises desarrollados. En este contexto se hace necesario que los ciudadanos
aborden la toma de decisiones de tipo financiero con la mayor informacion vy

conocimiento posible.
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El proyecto del departamento de Economia para la asignatura aborda este tipo de
ensefianzas buscando en el alumno la adquisicion de capacidades que les permitan la
toma de decisiones inteligentes en materia financiera, manteniendo una actitud

critica y analitica ante todas las ofertas que se les presenten.

Los contenidos planteados abordan la planificacion de gastos, la elaboracidon de
presupuestos, o el fomento del ahorro como medio para la consecucién de la seguridad

financiera en el largo plazo. El alumno debe ser también capaz de gestionar de forma
efectiva sus gastos o las deudas a corto plazo, logrando asi sus objetivos personales.

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos lectivos
Bloque I 1. Economia, la ciencia util 6-8h
: Ideas econdmicas basicas 2. Produccion y crecimiento 6-8 h
©
E
= Bloque II 3. Mercados y empresa 8-10h
g
Economia y empresa 4. Laempresay su contexto 8-10h
Bloque III 5. Planificacion financiera 8-10h
Economia personal 6. Salud financiera 8-10h
~
\g 7. Eldineroy sus formas 6-8h
E
-c% Bloque V
>
=
Economia y tipos de interés, 8. Produccién y precios 6-8 h
inflacion y desempleo
Bloque V
‘: Economia y tipos de interés, 9. El mercado de trabajo 8-10h
?8 inflacion y desempleo
E
g Bloque IV
= qu
Economia e ingresos y gastos del | 10. Las cuentas del Estado Se deja de 8-10h
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inflacién y desempleo desequilibrios de Ia economia

mundial

Estado dar por el “Estado de alarma”
Bloque VI 11. El comercio internacional y la UE 8-10h
Economiay tipos de interés, | 12. La globalizaciéon y los 4-6 h

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ningiin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizara si necesita reforzar algun contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.

Si por la situacion de la pandemia contamos con algtiin alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de la ESO.
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PROGRAMACION ESPECIFICA DE LA INICIACION LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 42 ESO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias en
la materia.

Objetivos de la materia

Objetivos

Para el logro de las competencias basicas que debe alcanzar el alumno a través de esta
materia, se proponen los siguientes objetivos:

Comprender la conceptualizacién actual de emprendedor en la sociedad actual.

Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y de la
innovacion.

Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora mediante ejemplos
reales de emprendedores de la zona.

Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades,
habilidades sociales y de direccion.

Fomentar la innovacion como motor de emprendimiento en nuestros jovenes en la
sociedad actual.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién como instrumento bdsico
de iniciativas emprendedoras.

Identificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacién e insercién socio-laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.

Desarrollar capacidades para detectar oportunidades de negocio y montar una empresa.
Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto emprendedor.

Conocer las funciones y responsabilidades de las personas que intervienen en las
diferentes facetas del proyecto.

Obtener, seleccionar e interpretar informaciéon sobre los aspectos socioecondmicos y
financieros relevantes que afecten al proyecto.
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Desarrollar habilidades de comunicacion, y desarrollar las actitudes que posibiliten a los
alumnos integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto empresarial
que sintetiza todo lo aprendido durante el curso.

Presentar las posibilidades del trabajo en la red, la sociedad digital y las herramientas 2.0
que facilitan la puesta en marcha de un negocio.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Contenido y distribucidon temporal

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion” en el que se
desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor como
futuro empresario o creador de autoempleo, emprendedor como generador de ideas y
fuente de innovacidn en las organizaciones donde trabaja (intraemprendedor) y también,
y no menos importante, el punto de vista del emprendedor como aquella persona capaz
de tomar decisiones y actuar en favor de la sociedad, promoviendo el autoconocimiento
de los estudiantes para que puedan definir un itinerario que les permita alcanzar metas
personales y profesionales, todo ello desde la base del estudio del entorno que les rodea.

Un segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y
simulacidn de un negocio. Se parte de la idea inicial y se contintia con un recorrido por los
aspectos mas generales del funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa:
necesidades materiales y financieras, organizacién operativa, organizacién de los recursos
humanos y plan de comercializacién y marketing. En este bloque se trabajaran
especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en equipo, la
creatividad, la capacidad de comunicacion y el manejo de programas informaticos de
gestién administrativa.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se centra en el estudio de los diferentes
aspectos basicos en la constitucién real de una empresa, su dimensién econdémico-
financiera, la determinacién de la viabilidad de proyectos de negocio y el sistema
impositivo.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
e Autonomia y autoconocimiento.
¢ Lainiciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

¢ Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
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e [tinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en
empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario
personal.

¢ Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo y Desempleo.
¢ Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

e Los riesgos laborales. Normas. Planificacidn de la proteccion en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa

e La idea de proyecto de empresa. Evaluacidn de la idea. El entorno, el rol social de la
empresa.

e Elementos y estructura de la empresa.
¢ El plan de empresa.

e Informacidon en la empresa. La informacion contable. La informaciéon de recursos
humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.

e Las actividades en la empresa. La funcién de produccién. La funcién comercial y de
marketing.

¢ Ayudasy apoyo a la creacion de empresas.
Bloque 3. Finanzas

¢ Tipos de empresa segun su forma juridica.

¢ Laeleccién de la forma juridica.

¢ Tramites de puesta en marcha de una empresa.

e Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).

* Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

e La planificaciéon financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico-
financiero. Proyeccidn de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos.
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e Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

La distribucidn temporal de los contenidos es la siguiente:

12 Evaluacion Bloque |
22 Evaluaciéon Bloque Il
3a Evaluaciéon Bloque llI
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Criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje

Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Describir las cualidades personales y
destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos
de los distintos puestos de trabajo vy

actividades empresariales.

Se pretende gue el alumno sepa analizar sus
propias caracteristicas, de forma que sepa

valorar sus posibilidades en el mundo labora
Competencias:

38) Digital

42) Aprendera aprender 62) Sentido de iniciativa v espiritu
emprendedor.

1.1. Identifica las cualidades personales,

actitudes, aspiraciones y formacion propias
de personas
emprendedora, describiendo la actividad

las con  iniciativa
de los empresarios y su rol en la

generacion de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las
diferentes areas de actividad profesional
del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propic comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional en
relacion con las habilidades personales y las
alternativas de formacion y aprendizaje a lo
largo de la vida

2.1. Disefa un proyecto de carrera
profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las
cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcion delautoempleoyla
necesidadde formacicnalolargodela

Se pretende que el alumno reconozca sus|  yida.

fortalezas y debilidades relacionandolas con

el entorno laboral y las posibilidades de

generar su propio empleo, asi como la

necesidad de la formacidn continua.

Competencias:

42] Aprender a gprender

£2) Sentido de iniciativa y espintu emprendedar.

3.- Actuar como wun futuro trabajador| 3.1. lIdentifica las normas e instituciones

responsable conociendo sus  derechos y

deberes como tal, valorando la accion del

Estado y de la Seguridad Social en la

que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas
empresarias relacionandolascon el
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proteccion de la persona empleada asicomo
comprendiendo  la  necesidad  de proteccidn

de los riesgos laborales.

Saber reconocer la  importancia  de  |a
legislacién  en el ambito  laboral, siendo
consciente  de  las  modificaciones  gue e

producirdn a lo largo del tiempo, sabiendo
reconocer fuentes,
terminologia y su aplicacion cotidiana, tanto
como trabajador o como empresario.

las entendiendo  su

Competencias:
12) Comunicocion Linglistica
39) Digital

42 Aprender g gprendsr

funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales
comprobandelos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones
de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste, valorando su
accidn protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante blsquedas en las

webs institucionales.

3.4,
laboral mas habituales en los sectores de

Identifica las situaciones de riesgo

actividad econémica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos asi
como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

Blogue 2: Proyecto de empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi como su funcion
social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de

produccidn y comercializacion y redes de
almacenaje entre ofros.

Mediante este criterio, el alumnado deberd
demostrar que maneja las hahilidades de
reflexion, planificacion, organizacion e
innovacion, aplicdndolas a un proyecto

1.1. Determina la oportunidad de un
proyecto  de  empresa  identificando  las
caracter(sticas v tomando  parte  en |3

actividad que esta desarrolla.

1.2.  Identifica las caracteristicas internasy
externas del proyecte de empresa asi como
los  elementns  gue  constituyen  la red de
gsta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion y/o
comercializacion, almacenaje, y otros.

1.3.  Describe la relacidn del proyecto de
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personal. Sabiendo distinguir |as diferentes
areas fundamentales dentro de la empresa y
sus relaciones con el entorno y sus agentes

Competencias:
39) Digital
42} Aprender g aprender

£2) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

empresa con su sector, su estructura
organizativa v las  funciones de cada
departamento identificando los

procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo o comercial.

2.- ldentificar y organizar la informacidn de
las distintas dreas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la
tramitacion documental empresarial.

El alumno debe ser realizar  los
documentos administrativos bdsicos  propios

de las areas funcicnales de la empresa.

capaz de

Competencias:

2% Matematica y competenciss bssicas en ciencia y
tecnologia

37 Digital.

4% Aprenders aprender

2.1, Maneja como usuario a nivel basicola
aplicacidn informatica de control ¥
seguimiento de clientes, proveedores y ofros,
aplicando las  técnicas  basicas  de
contabilidad, gestidn financiera y comercial y
administracidn e personal para la
organizacidn de la informacidn del proyecto
de empresa.

2.2, Transmite informacidn entre las
distintas  Areas vy a clientes  internos v
externos del proyecto de EMmpress
reconociendo  y  aplicando  técnicas de

comunicacidn y negociacién y  aplicando el
tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.

3.- Realizar actividades de produccién y
comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

Elalumno debe sercapaz de realizar las tareas
basicas propias de estas dreas concretas
dentrode su proyecto empresarial incidiendo
en el trabajo en equipo.

Competencias:

3.1. Crea materiales de difusidn y
publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de
comunicacion en internet y en redes sociales
aplicando los principios del marketing.
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%) Digital,
48] Aprender g aprender

&2} Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/f

comercializacion en el proyecto de empresa

tomando decisiones, trabajando en equipo
cumpliendo  los  plazos v objetivos
proponiendo  mejoras  segdn un plan d
control prefijado.

H]

Y
y

3.3, Recopila datos sobre los  diferente
apoyos a la creacion de empresas tanto de
entorno CErcano como  del territoria
nacional o  europeo  seleccionando 13
posibilidades que se ajusten al proyecto d
empresa planteado.

L"2]

T

Bloque 3 Finanzas

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Describir las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores asl como con
las exigencias de capital.

Se frata de comprobar gue el alumno es

capaz de distinguir el tipo de empresa,
teniendo en cuenta las necesidades de

capitaly formalidades legales.

Se  pretende asimismo  gue  los  alumnos
sepan la relevancia de cumplic con  las
formalidades requeridas por las

administraciones puiblicas.

Competencias:
3¢] Digit!
48] Aprender o gprender

&¢) Sentido de inicigtive v espirty emprendedor

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y
responsabilidades gue es apropiado
para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas
gue tienen relacidn con la puesta en
marcha de empresas recopilando por
via telematica los principales
documentos gue se derivan de la
puesta en funcionamiento.

1.3. valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacidn gue realizan las
autoridades en el proceso de creacidn
de empresas describiendo los trdmites
gue se deben realizar.

2 -ldentificar  las  fuentes de financiacidn

de las empresas propias de cada forma

2.1. Determina las inversiones necesarias

para la puesta en marcha de una
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juridica incluyendo las externas e internas
valorando  las mds adecuadas para cada
tipo v momento en el ciclo de vida de la
EMpresa.

La finalidad de este criterio es comprobar
gue saben walorar las  necesidades de
financiacidn bésicas de una empresa y
proponer  razonablemente  las  opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto teniendo en cuenta tanto la
inversion, como del ciclo de explotacién de
la empresa.

Competencias:

2% Matematica y competencias basicas en ciencia v
tecnologia.

4%y Aprenders aprender.

5% Sentido de iniciativa y espirtu emprendedor

empresa distinguiendo las principales
partidas relacionadas en un balance de
situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las
posibilidades de financiacion del dia a dia
de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, acortoy a
largo plazo asicomo el coste de cada una
ylas implicaciones en la marcha de la
empresa.

Comprender  las  necesidades de |
planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligdndola ala previsidn de la

rmarcha de la  actividad sectorial v

econémica nacional.

Se pretende walorar en  los  alumnos  a

capacidad de
derivados de las ventas v

estimar  los  ingresos
los costes
generados por los productos financieros
seleccionados en su proyecio de empresa,
asl como la carga impositiva asociada ala

actividad empresarial.

Competencias:

2% Matematica v competencias béasicas en ciencia v
tecnologia

3) Digital

5%y Socialkes y civicas.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad
economico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segunun estudio del
entorno mediante una aplicacién informatica
tipo hoja de calculo manejando ratios
financieros basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras
delentorno para cada tipo de empresa
valorando el coste y el riesgo de cada uno de
ellos y seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.

3.3 1dentifica las obligaciones fiscales de las
empresas segin la actividad sefialando el
funcionamiento basico de |AE, IVA, IRPFe 15
indicando las principales diferencias entre ellos
yvalorando la aportacion que supene la carga
impositiva a la riqueza nacional.
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Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ninglin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizard si necesita reforzar algin contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.

Si por la situacion de la pandemia contamos con algin alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que los indicados en la programacién de etapa de la ESO para la materia IAEE
42 ESO.
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II. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ETAPA BACHILLERATO

A. ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS
MATERIAS DEL DEPARTAMENTO EN LA ETAPA DE
BACHILLERATO

1. Contribucion a los objetivos generales del Bachillerato

Objetivos generales

Los objetivos de etapa que ayudan a conseguir las materias que se imparten en este
Departamento son:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
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i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolédgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacidn y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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2. Contribucion a la adquisicion de competencias

El darea de Economia va a contribuir al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias bdsicas se alcanzard como consecuencia, en parte, del
trabajo en esta area, que a su vez debe complementarse con diversas medidas
organizativas y funcionales, imprescindibles para su desarrollo.

Asi, la organizacion y el funcionamiento de los centros y las aulas, la participacién del
alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas metodologias y
recursos didacticos, o la concepcién, organizacidon y funcionamiento de la biblioteca
escolar, entre otros aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarrollo de competencias
asociadas a la comunicacidn, el analisis del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la
ciudadania, o la alfabetizacién digital.

Igualmente, la accién tutorial permanente puede contribuir de modo determinante a la
adquisicion de competencias relacionadas con la regulacién de los aprendizajes, el
desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacion de las
actividades complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto
de las competencias basicas.

El cardcter integrador de la materia de Economia, hace que su aprendizaje contribuya a la
adquisicion de las siguientes competencias basicas:

Competencia en comunicacion linguistica (1)

La contribucién a la competencia en comunicacion linglistica se realiza a través de la
adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en la elaboraciéon del
proyecto ABP. La lectura, interpretacién y redaccion de informes y documentos
contribuye al conocimiento y a la capacidad de utilizacién de diferentes tipos de textos y
sus estructuras formales.

Indicadores de logro por competencias:

Comprende el sentido de los textos escritos y orales.

Mantiene una actitud favorable hacia la lectura.

Se expresa oralmente con correccién, adecuacion y coherencia.

Utiliza el vocabulario adecuado, las estructuras linglisticas y las normas ortograficas y
gramaticales en textos escritos y orales.

Respeta las normas de comunicacién en cualquier contexto: turno de palabra, escucha
atenta al interlocutor...
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Maneja elementos de comunicacion no verbal, o en diferentes registros, en las diversas
situaciones comunicativas.

Utiliza los conocimientos sobre la lengua para buscar informacién y leer textos en
cualquier situacion.

Produce textos escritos de diversa complejidad para su uso en situaciones cotidianas o en
asignaturas diversas.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. (2)

La contribucion de la materia a la adquisicion de la competencia matematica se realiza
mediante el analisis del proyecto ABP y la herramienta procedimental, que necesita el uso
de herramientas matematicas, la lectura e interpretacion de graficos y la resolucion de
problemas basados en la aplicacidn de expresiones matematicas.

Esta materia contribuye a la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la
interaccidon cientifica y tecnolégica mediante la adquisicion de los conocimientos
necesarios para la comprensidon de la economia como ciencia y su interaccién con el
entorno tecnolégico en un mundo globalizado.

Indicadores de logro por competencias:
Interactua con el entorno natural de manera respetuosa.

Valora el uso responsable de los recursos naturales para promover un desarrollo
sostenible.

Valora de forma critica los cambios producidos por el ser humano en el entorno natural y
las repercusiones para la vida futura.

Reconoce la importancia de la ciencia en nuestra vida cotidiana.

Aplica métodos cientificos rigurosos para mejorar la comprension de la realidad
circundante en distintos dmbitos.

Maneja los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar problemas,
comprender lo que ocurre y responder preguntas.

Conoce vy utiliza los elementos matemadticos bdsicos: operaciones, magnitudes,
porcentajes, proporciones, formas geométricas, etc.

Comprende e interpreta la informacién presentada en formato grafico.
Se expresa con propiedad en el lenguaje matematico.

Organiza la informacion utilizando procedimientos matematicos.
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Resuelve problemas seleccionando los datos y las estrategias apropiadas.
Aplica estrategias de resolucién de problemas a situaciones de la vida cotidiana.

Competencia digital (3)

La utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta
integrante del proceso ensefianza-aprendizaje y como herramienta de trabajo eficaz en la
vida cotidiana, para buscar, seleccionar e interpretar informacién permite a los alumnos
adquirir la competencia en el tratamiento de la informacién y la competencia digital, que
facilitan el acercamiento a otras realidades culturales y socioeconémicas.

Indicadores de logro por competencias:
Emplea distintas fuentes para la busqueda de informacion.
Selecciona el uso de las distintas fuentes segun su fiabilidad.

Elabora informacién propia derivada de informacién obtenida a través de medios

tecnoldgicos.

Utiliza los distintos canales de comunicacidn audiovisual para transmitir informaciones

diversas.

Comprende los mensajes que vienen de los medios de comunicacion.
Maneja herramientas digitales para la construccidn de conocimiento.
Usa de las nuevas tecnologias para mejorar el trabajo.

Aplica criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Competencia para aprender a aprender (4)

La observacién y la exploracidn del entorno social, la planificacidn y la organizacién del
trabajo, la realizacién de diferentes tareas, la asuncién de responsabilidades y la toma de
decisiones son acciones que posibilitan la adquisicion de aprendizajes significativos y
utiles contribuyendo al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender y a la

autonomia e iniciativa personal.
Indicadores de logro por competencias:

Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de aprendizaje, inteligencias
multiples, funciones ejecutivas...

Gestionar los recursos y las motivaciones personales en favor del aprendizaje.

Generar estrategias para aprender en distintos contextos de aprendizaje.
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Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico, emocional,
interdependiente...

Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension rigurosa de los contenidos.

Planificar los recursos necesarios y los pasos que se han de realizar en el proceso de
aprendizaje.

Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los pasos siguientes en funcién de
los resultados intermedios.

Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.
Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.

Competencia social y civica (5)

Ademas, estas capacidades fomentan la adquisicién de la competencia social y ciudadana
al lograr un desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacién de los
individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de
forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de
mejora esa sociedad.

Indicadores de logro por competencias:

Identifica las implicaciones que tiene vivir en un Estado social y democratico de derecho
refrendado por una constitucion.

Aplica derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el contexto de la escuela.

Desarrolla capacidad de didlogo con los demas en situaciones de convivencia y trabajo y
para la resolucién de conflictos.

Muestra disponibilidad para la participacién activa en ambitos de participacion
establecidos.

Reconoce riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.
Tiene una escala de valores propia y actuar conforme a ella.

Evidencia preocupacién por los mas desfavorecidos y respeto a los distintos ritmos y
potencialidades.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (6)

La contribucion a la autonomia e iniciativa personal se articula a través de una
metodologia de proyectos emprendedores. Esta metodologia precisa que el alumnado se
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enfrente a los problemas de forma auténoma y creativa, asi como que se planteen
diversas estrategias de organizacion interpersonal, lo que proporciona oportunidades
para el desarrollo de cualidades personales tanto individuales como sociales.

Indicadores de logro por competencias:

Optimiza recursos personales apoyandose en las fortalezas propias.

Asume las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.

Es constante en el trabajo, superando las dificultades.

Dirime la necesidad de ayuda en funcién de la dificultad de la tarea.

Gestiona el trabajo del grupo coordinando tareas y tiempos.

Contagia entusiasmo por la tarea y tener confianza por alcanzar los objetivos.

Prioriza la consecucion de objetivos grupales sobre los intereses personales.

Generar nuevas y divergentes posibilidades desde conocimientos previos de un tema.
Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.

Encontrar posibilidades en el entorno que otros no aprecian.

Optimizar el uso de recursos materiales y personales para la consecucién de objetivos.
Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover acciones nuevas.

Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el trabajo.

Conciencia y expresiones culturales (7)

Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud
abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la
riqueza y patrimonio de los pueblos. La economia de un pais bebe de su cultura, de su
forma de ver el mundo.

La competencia para la conciencia y expresion cultural requiere de conocimientos que
permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la herencia cultural y su relacién
con el hecho econémico (patrimonio cultural, filoséfico, tecnolégico, medioambiental,
etcétera) a escala local, nacional y europea y su lugar en el mundo.

Indicadores de logro por competencias:

Muestra respeto hacia el patrimonio cultural mundial.
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Valora la interculturalidad como una fuente de riqueza personal y cultural.
Expresa sentimientos y emociones mediante cédigos artisticos.

Elabora trabajos y presentaciones con sentido estético.

3. Aspectos didacticos y metodoldgicos de las materias y
asignaturas del departamento en Bachillerato

Principios metodoldgicos

Para desarrollar una metodologia adecuada es fundamental basarnos en los siguientes
principios metodoldgicos

1. Fomentar una metodologia activa:

- Aprender a aprender: la aceleracion en el campo del conocimiento es tan grande que
resulta indispensable ensefiar a aprender, y sdlo es posible ensefiar esta técnica,
mediante las herramientas procedimentales.

- Lectura comprensiva...

2. Favorecer la construccion de aprendizajes significativos desde la interdisciplinariedad e

intradisciplinariedad. Al establecer vinculos sustantivos entre los nuevos contenidos que
hay que aprender y los que ya se dominan se contribuye a una mejor asimilacion en el
aprendizaje. De ahi la importancia de conocer el punto de partida del alumno, para
después de manera gradual y familiar ir construyendo nuevos conocimientos de forma
sistematica, reforzando a través de sintesis periddicas el aprendizaje.

3. Partir del nivel de desarrollo del alumno: constituye, como acabamos de decir, la base

del aprendizaje significativo. El papel de los conocimientos previos, el nivel de desarrollo
psicoldgico y las experiencias de aprendizaje contextualizadas en su medio familiar, social
y educativo van a ser claves en el desarrollo metodoldgico de la programacion.

4. Orientar el estudio hacia un entorno cotidiano conocido: muy importante, si queremos

tener un verdadero aprendizaje significativo e imprescindible si queremos enseiiar al
alumno, a través de nuestra materia, a decidir. La economia es el arte de decidir. Y estas
decisiones deben ser reales, cercanas al entorno de nuestros alumnos.

5. Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno: para ello seran claves las herramientas

motivadoras como el uso de las TICs, las video-presentaciones, la investigacion en la
red...que desarrollan los estimulos emocionales. Los juegos de roles, los concursos...
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potenciaran sus estimulos intelectuales. Los trabajos en grupos, los talleres, los debates...
generaran estimulos sociales. Herramientas que preparan para un posible confinamiento

6. Desarrollar un clima de cooperacidon: muy relacionado con los estimulos sociales. La

socializacién de los alumnos es clave para su integracion en el mundo real.

7. Aprender economia haciendo economia: En el aprendizaje significativo, los

procedimientos son claves. Siempre que sea posible, debemos ensefiar economia
haciendo economia. En ocasiones, es inevitable que el alumno memorice, pero si su
conocimiento se estructura, también, a través de la investigacidn, los talleres, las
actividades on-line... sera mas facil que el alumno conserve el conocimiento en el tiempo.
Recordemos que con los procedimientos se llega también a los conceptos y actitudes,
ademas de servir de estimulo cognitivo (clasificar, relacionar, seleccionar conceptos...).
Podriamos decir que hacer economia implica saber y saber hacer.

8. Utilizar las TICs con cuatro fines

- Promover el conocimiento de las nuevas tecnologias segin marca la legislacion
educativa.

- Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza

- Corregir los desajustes temporales de la programacidon y preparar un posible
confinamiento

- Proporcionar herramientas para la atencion a la diversidad.
Estrategias metodoldgicas

1. Agrupar elementos metodoldgicos expositivos, de indagacion y actividades motivadoras
en una misma sesién para que el alumno no pierda el interés.

2. Trabajo en grupo (heterogéneos para fomentar la cooperacion y homogéneos para
desarrollar la atencién a la diversidad).

3. Implicar a los alumnos en su propio aprendizaje organizando, animando y gestionando
el mismo cuando sea necesario.

4. Incidir en la “zona de desarrollo préoximo” de Vigotsky que se establece analizando qué
es capaz de aprender y hacer el alumno por si mismo y qué no. De esta forma limitamos
las estrategias expositivas e intervencion a aquellos casos en los que el alumos/as no se
puede valer por si mismo o en grupo.

5. Mayor peso de los instrumentos de indagacion (identificar problemas, causas, recoger
informacidén, clasificarla, analizarla, establecer conclusiones) para relacionar el

114



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

conocimiento econdmico con el contexto social, politico y cultural y fomentar la
creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacidn e innovacion.

6. Evitar una excesiva formalizacion matematica.

7. Dar respuestas a la diversidad del alumnado mediante ayudas personales y materiales
de forma temporal o permanente segun los casos.

Técnicas e instrumentos metodoldgicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidn exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mas bien pretenden complementar dicha actuacion con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacion y sirven
como medio de aclaracidn de ideas o conceptos. La integracién de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacion,
ademas de flexibilizar el cumplimiento de la misma. También son herramientas muy utiles
para trabajar antes y durante un posible confinamiento. A continuacién, enumeraremos
algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
e Mapas conceptuales pre y post (iniciacion y consolidacion)

e Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

e Exposicidn del profesor en PowerPoint y explicacién virtual de refuerzo a través de la
plataforma https://keynes.es o Google Classroom.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...
e Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...

e Cuestionarios a través de la web o Google Classroom: hotpotatoes (crucigramas, Video-
Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test, etc.), preguntas en

php,..

¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicién oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

e Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econdmicos, permitiendo a los
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alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

* Presentacién en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
Organizacidn del trabajo en el aula (el espacio y el tiempo)

¢ Un minimo de una vez cada dos meses iremos al aula de informatica.

e En los trabajos en grupo los alumnos/as se colocaran de dos en dos.

¢ En el aula de informatica los alumnos estaran colocados por parejas.

* No dedicar mas de 20 minutos a cada elemento metodoldgico: exposicidn, actividad,
indagacioén... Modelo Brown y Atkins (“any change of activity is likely to renew attention”).

¢ Se ordenaran y secuenciaran las actividades teniendo en cuenta su funcién educativa:
actividades de inicio, desarrollo, consolidacion y evaluacidn.

¢ Se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos/as (Para ello
contaremos, entre otras herramientas, con las actividades de refuerzo y ampliacién que
permiten una flexibilidad en el proceso educativo).
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4. Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato

4.1 Aspectos generales propios del departamento respecto al
tratamiento de la diversidad

Podemos afirmar que una de las prioridades mas importantes en la educacidn es
satisfacer las necesidades educativas de todos los alumnos para conseguir los objetivos
iniciales previstos. Debemos por tanto dar respuesta a los diferentes intereses,
motivaciones, niveles iniciales, capacidades,... de todos nuestros alumnos y para ello
estableceremos las medidas de atencion a la diversidad pertinentes. Esta atencién, dentro
de los grupos, no va dirigida sélo a alumnos con dificultades sino a todos los alumnos.

Ademads de las propias medidas del Centro, desde nuestra programacion, podemos
sefialar dos formas de atender a la diversidad: medidas ordinarias y medidas
extraordinarias (sélo si fueran pertinentes).

Medidas ordinarias

Las medidas ordinarias son estrategias respecto a agrupamientos, actividades, técnicas,
recursos,...dirigidas a todos los alumnos sin modificar los componentes obligatorios o
prescriptivos del curriculo oficial -objetivos, contenidos y criterios de evaluacion-, con el
fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se recogen en la PGA. Pero ademas
contamos con las siguientes.

Las estrategias propuestas son las siguientes:

1. Deteccion de conocimientos previos. Desde el punto de vista metodoldgico es necesario
establecer o detectar los conocimientos previos de los alumnos para saber exactamente
desde ddénde partimos. Por ello nuestra metodologia incluye, para todas las unidades,
distintas actividades que detectan los conocimientos previos de los alumnos, con el fin de
conectar con ellos los contenidos que posteriormente se desarrollan.

2. Actividades de refuerzo y ampliacion. Debido a los diferentes tiempos de comprension y
asimilacion de contenidos, es necesario establecer estrategias por las cuales los alumnos
con dificultades lleguen a los minimos establecidos y los alumnos con mds capacidad
profundicen en el tema. Para ello se hace necesario disefiar y realizar actividades de
refuerzo para consolidar los contenidos y actividades de ampliacién para alumnos mas
adelantados (aunque también podemos usar las actividades de ampliacion para
desarrollar contenidos que no vienen expresamente recogidos en la programacion).
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Para detectar qué necesidades debemos atender a través de estas actividades de refuerzo
y ampliacién contamos con una herramienta que valora la consecucién de los objetivos de
nuestros alumnos durante todo el proceso de ensefianza.

3. Flexibilidad en los materiales utilizados. Los recursos didacticos constituyen una buena
herramienta para atender la diversidad. En ellos encontramos formas de atender las
necesidades individuales, ya sea con medios informaticos, impresos, audiovisuales, etc.

4. Agrupamientos. En funcidn de las necesidades y de las actividades a realizar se
estableceran diferentes formas de agrupamiento de los alumnos en el aula (trabajo
individual, en pequefio grupo y en gran grupo), que permitan disponer de momentos
especificos para atender a alumnos individualmente, a los que tienen un tipo especifico
de particularidad, o a todos ellos.

5. Refuerzo con ampliacion del horario. Los alumnos pueden complementar su educacion
con seguimientos individualizados en los recreos, al final del periodo lectivo o via on-line.
La experiencia del departamento en el bachillerato a distancia (CIDEAD) nos sefiala que
una herramienta muy util para educar en la diversidad es la “tutoria individual” presencial
o virtual. Para ello contamos con la plataforma de la pagina web y con los huecos en mi
horario lectivo (recreos, 72 horas, huecos que se pueden utilizar para responder a email
de alumnos,...)

Muchos alumnos que por su timidez o por su personalidad, no preguntan en clase sus
dudas, e incluso, no se atreven a hacerlo a solas con el profesor, se muestran receptivos a
estas herramientas virtuales que resultan ser muy efectivas para detectar las verdaderas
carencias de este tipo de alumnos y dar solucién de forma personal a las mismas.

6. Alumnos TDAH: Se les permitira realizar las pruebas con mas tiempo. Los profesores
situaran a estos alumnos en primera fila y tendran un constante contacto visual. Ademas
se tendran en cuenta todas las indicaciones del departamento de orientacion.

4.2 Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Otras medidas

Adaptaciones no significativas, para alumnos que tengan un ritmo de aprendizaje distinto,
pero que adaptando la temporalizacién o reforzando conceptos con actividades de
ampliacidn sean capaces de alcanzar los contenidos minimos.

Adaptaciones estructurales para alumnos con necesidades especificas, para atender sus
necesidades educativas en igualdad de condiciones, seguiremos los protocolos previstos
por el centro en el P.E.C.

Tratamiento de elementos transversales en la etapa: comprension lectora, expresion oral
y escrita, comunicacion audiovisual, manejo de tecnologias de informaciéon vy
comunicacion, educacion civica, etc.
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Planes de refuerzo especificos para alumnos que por la situacién de la pandemia tuvieran
dificultades en el proceso de aprendizaje o en la falta de autonomia.

4.3 Planes especificos de refuerzo y apoyo educativo como consecuencia
de la pandemia de COVID-19

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningun alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (los alumnos pueden venirnos de itinerarios que
nunca han cursado materias de economia por lo que siempre empezamos a dar los
contenidos de cero).

La identificacion de nuevos alumnos para el programa se llevara acabo teniendo muy en
cuenta los siguientes items:

a) Alumnos confinados que hayan perdido horas de docencia.

b) Alumnos que por cambio de escenario tengan dificultades académicas o digitales
al volver a clases semipresenciales o clases 100% online.

¢) Alumnos que al cambiar de escenarios tengan dificultades relacionadas con la
autonomia.

d) Cualquier otro alumno propuesto por el Equipo Directivo o el Equipo Orientador.

El seguimiento del programa se trabajarda periédicamente en las sesiones del
departamento, evaluando el programa como hacemos con el seguimiento de la
programacion u otros elementos de evaluacién docente.

Los planes/Programas de refuerzo propuestos para el curso 2021/2022 son una
continuacién de los propuestos en el curso pasado ya que resultaron muy positivos.
Dichos planes contemplan tanto problemas curriculares que se pudieran observar en los
alumnos durante el curso por un posible confinamiento como problemas de acceso a las
clases online en los diferentes escenarios semipresenciales o totalmente online.

Cualquier alumno que en el futuro requiera planes de refuerzo como consecuencia de la
pandemia de COVID-19 se le aplicara el siguiente plan siempre que sea propuesto por el
Departamento, el Equipo de Orientacién o Jefatura.

ECONOMIA DE 12 BACH, ECONOMIA DE LA EMPRESA y FAG de 22 BACH

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales y escritas.

Trabajos para recuperar posibles competencias y estandares de aprendizajes no
superados durante el curso.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor numero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.
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Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
gue se pueda y se estime necesario).

5. Elementos transversales del curriculo

Aspectos generales

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Economia debe atender
también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de
potenciar actitudes y hdbitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el
propdsito de la materia, a tener confianza en su habilidad para abordarla
satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones humanas: autonomia
personal, relacién interpersonal, etc.

Los elementos transversales, que no son materias afadidas, sino un conjunto
de conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de
todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo.

La Economia estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca el
bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en
tres grandes ejes: la produccidn, o actividad mediante la cual los bienes naturales se
transforman para servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el
proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la
distribucidn o asignacién de lo producido entre los que han contribuido en el proceso.

La formacidn especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos
algunos instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les
posibiliten una toma responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si
bien en la Educacién Secundaria Obligatoria la formacidon econdmica esta incluida en el
area de Ciencias sociales, la profundizacion en la misma y la adquisicion de nuevos
contenidos exigen una aproximacidon especializada que, sin perder la perspectiva
general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mds precisos y ajustados a la
realidad econdémica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusién de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcién del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una vision
mas amplia y detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en
varios aspectos a destacar.

La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y
consciente. A ello contribuye el facilitarles la comprensiéon de problemas tales como
la inflaciéon, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el
subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribuciéon de la renta, las
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consecuencias de la globalizacidn, etc. Con ello seran mas conscientes de su papel actual
en la economia como consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y
servicios publicos y de la funcidon que desarrollaran en un futuro como trabajadores o
empresarios y como electores.

La materia de Economia desempefia una funcién relevante, que se manifiesta en varios
aspectos que pasamos a destacar:

[1 Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccién, el
crecimiento en cantidad y calidad de los bienes y su distribucién que forman parte de la
competencia social y cientifica.

[ Facilita la identificacidn de los problemas econémicos basicos de la sociedad, razonar
alternativas para su resolucion, sus ventajas y sus inconvenientes.

[] Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los
evallen comparativamente con otros sistemas.

[] Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el analisis de
las acciones o decisiones econémicas.

J Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el
propio trabajo, exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

] Permite adquirir una vision mds amplia y detallada de la sociedad actual, de los
fenédmenos de la globalizacién y la interdependencia econdmica, y les ayuda a ejercer
su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente.

JPromueve la comprensién de problemas tales como la inflacién, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la
distribucion de la renta, las consecuencias de la globalizacion, etc.

] Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y
de la funcién que desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

J Permite aislar variables econémicas y establecer relaciones entre ellas, formular
hipdtesis, etc., promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica
los grandes problemas econdmicos de la sociedad y debatir sobre las posibles
soluciones y alternativas.

J Juega un papel central en la configuracidon de valores y actitudes relacionados con la
solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoracion de relaciones no
competitivas; la actitud critica ante las desigualdades econdmicas; la importancia de la
conservacién del medio natural para la calidad de vida; el rechazo ante el consumo
innecesario, etc.
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J Continuando la formacion ya adquirida en etapas anteriores, de cuyos conocimientos
se parte, esta asignatura profundiza en las destrezas con que debe desarrollarse el
aprendizaje histdrico. La adquisicion de habilidades para el analisis, la inferencia, el
manejo de fuentes de informacidn, la interpretacion critica, la sintesis o la emisién de
juicios ponderados sobre asuntos o cuestiones discutibles, ademas de contribuir al
propio conocimiento histérico.

Los valores se deben fomentar desde la dimension individual y desde la dimension
colectiva.

Desde la dimension individual se desarrollaran, principalmente, la autoestima, el afan
de superacidn, el espiritu critico y la responsabilidad.

Elementos comunes-transversales

Los elementos o contenidos comunes-transversales estan formados por el conjunto de
contenidos que deben ser compartidos por las diferentes materias, areas, niveles, ya que
responden a unos fines generales del sistema educativo y suponen un gran potencial
educativo.

Vamos a distinguir dos tipos de elementos comunes o transversales, los que influyen en el
desarrollo personal y social, y los que son funcionales y comunicativos.

Ademas, analizaremos ejemplos concretos de cdmo introduciremos los mismos a lo largo
del curso.

Para 12 de Bachillerato

Elementos comunes/transversales para el desarrollo personal y social:

eEducacion civica y constitucional: la escasez, la pobreza, los impuestos, la distribucion de la
renta, sistemas econdmicos, responsabilidad social de la empresa, la concentracién de capitales, el
empleo, , los bienes publicos, las externalidades, el tipo de interés, el comercio internacional, las
desigualdades Norte-Sur, el subdesarrollo, El Holocausto...

eEducacion para la paz y la convivencia: enunciados no violentos, los sistemas econémicos, la
competitividad en el mundo y en la empresa, la sostenibilidad, el comercio internacional, entender
y valorar las politicas econdmicas del otro, las guerras comerciales, la pobreza, el dumping...

eEducacion sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado de
bienes como la salud y la educacidon, la contaminacién, la sostenibilidad, el dumping, tasa de
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natalidad, un consumo saludable, la comida basura, higiene en el trabajo, las normas ISO, Recursos
naturales renovables y no renovables, los residuos, la diversidad afectivo/sexual, el efecto
invernadero y el cambio climatico, las migraciones, los medios de transportes...

eEducacion para la igualdad de oportunidades entre sexos: estudio de las tasas de poblacién
activa por sexos, los salarios y la mujer, enunciados de problemas, el desempleo en mujeres
mayores de 45 afios, politicas activas de empleo para mujeres, los beneficios fiscales para los
padres con hijos, la economia sexista en paises en vias de desarrollo, la educacion y la formacion
en el capital humano, mujeres economistas, las politicas econémicas de la “Dama de Hierro”, los
sectores econdomicos y la mujer, la cualificacidon profesional de las mujeres...

eEducacion vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, cdmo ahorrar energia en
un pais, la sostenibilidad y los residuos, los indices de accidentes y el indice de calidad de vida...

eEducacion para el consumo: consumismo, la pobreza y el subdesarrollo, eficiencia versus
equidad, las marcas y la publicidad como elemento de diferenciacién de productos, la
sostenibilidad, la escasez de recursos, salud y consumo, las externalidades en el consumo, la renta
y el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes secundarios y los bienes inducidos,...

Elementos comunes/transversales comunicativos y funcionales para preparar un posible

confinamiento:

eComprension y expresion oral/escrita.
eComunicacién audiovisual.

eTecnologias de la informacidon y comunicacion.
eMétodo cientifico e investigacidn rigurosa.
eEmprendimiento.

Estos contenidos comunes se han trabajado en los apartados de metodologia, recursos,
contenidos... de la presente programacion.
Para 22 de Bachillerato

Los elementos o contenidos comunes-transversales estan formados por el conjunto de
contenidos que deben ser compartidos por las diferentes materias, areas, niveles, ya que
responden a unos fines generales del sistema educativo y suponen un gran potencial
educativo.

Vamos a distinguir dos tipos de elementos comunes o transversales, los que influyen en el
desarrollo personal y social, y los que son funcionales y comunicativos. Ademas,
analizaremos ejemplos concretos de cdmo introduciremos los mismos a lo largo del curso.

Elementos comunes/transversales para el desarrollo personal y social:
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eEducacion moral y civica: los impuestos, la responsabilidad social de la empresa, la ética en los
negocios, la gestién de calidad, garantia y servicio post-venta, las externalidades, la legislacién
mercantil, objetivo social de la empresa, gestidon de recursos humanos, salarios justos, el dumping,
la transparencia contable, la tecnologia y el desempleo, la publicidad, la ética en el comercio
electrdnico, ética y negocio, las inversiones y el riesgo, la seguridad en el trabajo, las entrevistas de
empleo, el curriculum, las oportunidades de negocio y la ética empresarial, la economia sumergida,
la deslocalizacién en Espafia, la ética en la banca, la responsabilidad limitada de las SA y SL, la
teoria taylorista y la alienaciéon de los trabajadores, la division del trabajo (eficiencia versus
desmotivacion), guerras comerciales, El Holocausto...

eEducacion para la paz y la convivencia: la guerra de precios, la guerra en los mercados, la
convivencia en la empresa, las motivaciones de los trabajadores, la competitividad en el trabajo,
las huelgas y la paz social, los convenios colectivos, los oligopolios colusivos y no colusivos, el
conflicto entre propiedad y control, la sostenibilidad,...

eEducacion sexual, para la salud y el medio ambiente: las externalidades, el uso adecuado de
bienes como la salud y la educacién, la contaminacion, la sostenibilidad, higiene en el trabajo, las
normas ISO, Recursos naturales renovables y no renovables, los residuos, la reduccién de la
biodiversidad, el efecto invernadero y el cambio climatico, el sexo en la publicidad, la organizacién
empresarial y la mujer, diversidad afectivo/sexual...

eEducacion para la igualdad de oportunidades entre sexos: los salarios y la mujer, enunciados
de problemas, la educacidn y la formacién en el capital humano, la cualificacidn profesional de las
mujeres, dumping, mujeres empresarias, la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y sus
efectos en el sector servicios, los cddigos éticos en las empresas (guarderias, contratacion de
mujeres, % de mujeres en puestos ejecutivos)...

eEducacion vial: ejemplo de externalidad, los transportes y la energia, la sostenibilidad y los
residuos, el negocio de las empresas “quita-multas”, la tecnologia punta en las empresas
automovilisticas,

eEducacion para el consumo: consumismo, las marcas y la publicidad como elemento de
diferenciacion de productos, la sostenibilidad, la escasez de recursos, productos para la salud, las
externalidades en el consumo, los bienes de primera necesidad, bienes secundarios y los bienes
inducidos, la piramide de Maslow, la promocién 2x3, los precios y los bienes de lujo, Waber, el
ahorro empresarial, el consumo responsable y los costes superfluos de las empresas, ...

Elementos comunes/transversales comunicativos y funcionales:

o Comprensidn y expresion oral/escrita.

. Comunicacion audiovisual.

) Tecnologias de la informacién y comunicacién.
) Método cientifico e investigacidn rigurosa.
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Estos contenidos comunes se han trabajado en los apartados de metodologia, recursos,
contenidos... de la presente programacion.
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6. Materiales y recursos didacticos en Bachillerato

Recursos materiales impresos

Libros de texto:

En 12 de Bachillerato se daran apuntes en pdf realizados por el departamento y también
se contard con el libro de texto de SM (Salvia).

En 22 Bachillerato se dardn apuntes en pdf realizados por el departamento. Si algin
alumno desea completar su formacién desde el departamento se recomendara el libro de
texto de Economia de la Empresa 22Bachillerato. Editorial SM (Savia). Pero, en ningun
caso, el libro de texto sera obligatorio.

En Fundamentos de Administracién y Gestion no hay libro de texto.

Ejercicios con soluciones, cuestionarios para reforzar contenidos.

Otros: dossier con resumen de la programacién, documentacién, comentarios de textos,
libros, informes, tablas, anuarios, prensa, revistas econdmicas, transparencias... (Muchos
de estos materiales se digitalizan para que estén a disposicion del alumno/a en la pagina
web o en Classroom).

Recursos materiales audiovisuales

Documentales, programas TV, videos YouTube, CD ROM y DVD, presentaciones en
PowerPoint...
Recursos informaticos (TICs)

Google Classroom, Wikis, navegadores, buscadores, webQuest, procesadores de texto,
bases de datos, hoja de calculo, HotPotatoes, Blocks, foros, Flash, Kahoot, herramientas
de programacion en php para la plataforma de la pagina web del profesor
www.keynes.es...

Recursos ambientales del centro
Biblioteca, aula de informatica, departamento de economia ...

Recursos ambientales fuera del centro

Biblioteca, Casa de la Cultura y Centro de Sistemas de Informacidn del pueblo. Posible
visita a una empresa pasando por todos los departamentos.
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Visita virtual por diferentes organizaciones empresariales e instituciones que promuevan
la iniciativa empresarial

Recursos humanos

Visita de padres y amigos para realizar unas conferencias-coloquio sobre sus experiencias
en las diferentes areas de la empresa.
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7. Actividades extraescolares y complementarias de las materias
del departamento en Bachillerato

Primero de bachillerato

Posible visita a la exposicion de la Fabrica de la Moneda y Timbre,... o a diferentes
organismos publicos del El Escorial. En todo caso contaremos con visitas virtuales por la
situacién actual de la pandemia.

(Entre otras a la Bolsa de Barcelona: en http://www.borsabcn.es/#, a la Bolsa de Madrid:
en http://www.bolsamadrid.es/esp/portada.htm y a la guia didactica de la Agencia
Tributaria http://www.agenciatributaria.es).

Segundo de bachillerato

Como ya se indicé mas arriba, se propondran posibles actividades extraescolares. En la
primera evaluacion contaremos con la posibilidad de visitar una empresa pasando por los
diferentes departamentos o dreas.

Si esta visita no pudiera realizarse, se llevara a cabo virtualmente a través de internet en
la correspondiente aula de informatica del centro. En la segunda evaluacidn, si el tiempo
lo permite, contaremos con la visita de padres para realizar una conferencia coloquio
sobre las diferentes areas empresariales.

Igualmente, se colaborard en la organizacion de Actividades Culturales si el Claustro
considera oportuno realizarlas.
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8. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en Bachillerato

8.1. Criterios generales de calificacion durante el curso y procedimientos
de recuperacion de evaluaciones o partes pendientes.

Criterios de evaluacion generales para Bachillerato

Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar.

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Las faltas de asistencia pueden suponer la pérdida de evaluacién continua de la materia.
Para ello se tendran en cuenta los criterios de la PGA/RRI.

Los criterios de evaluacién propios de cada materia se recogen en cada una de las
distintas programaciones.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacién

La evaluacidn serd mds completa cuanta mas informacién se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacién diaria y estudio del alumno. (rubricas Anexo ).

¢ De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota y negativos).
* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

® Resimenes, trabajos, esquemas.

® Pruebas orales de un tema.

2. Pruebas especificas individuales sobre contenidos y procedimientos

* Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacidn, si es
posible) o, en su caso, prueba/as on-line a través de Classroom u otras plataformas.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
estima el profesor) con un +0,25 +0,50 6 +0,75 sobre la calificacién de la prueba escrita
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donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales se
calificaran a través del procedimiento de observacion diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo (rubricas Anexo Il).

¢ Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas.
* Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...)

Procedimiento de evaluacidon de junio (prueba ordinaria)

Prueba escrita con contenidos, procedimientos y desarrollo competencial con los

contenidos de la evaluacién o evaluaciones suspensas. Esta prueba escrita podra
sustituirse por una prueba online a través de Classroom u otras plataformas.

Los alumnos con las evaluaciones aprobadas podran presentarse voluntariamente a las
pruebas de recuperacion de los alumnos suspensos para subir la nota de la evaluacion
correspondiente y asi subir la media con la que se realizara el computo de la calificacion
final.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién estardn en consonancia con los instrumentos de evaluacidn
establecidos, estandares y con los indicadores de logro. Los alumnos conoceran al
principio de curso los criterios de calificacion que se les aplicaran.

Ademas de los estandares y los indicadores de logro contaremos con otros indicadores de
calificacion:

Otros indicadores de calificacion (rubricas Anexo ).

1. En la correccién de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacién

del cuaderno, se valorard de forma positiva, ademds de los correspondientes criterios de
evaluacién, cumplimiento de estandares e indicadores de logro, los siguientes aspectos o
indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).
¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacién y relacidn de la terminologia econdmica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependera de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicidn correcta de las ideas.
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e Rigor relevancia y significacion de argumentos
¢ Investigacion mediante el método cientifico.
e Competencia digital.

2. En la observacidn diaria del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacién, los siguientes aspectos o indicadores:
e Comportamiento adecuado.

* Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Interés creciente por la materia

» Trabajo y participacion en clase

¢ Trabajo en las tareas y actividades realizadas online.

Escenarios para trabajar los criterios de calificacion

Segun las instrucciones y medidas a implementar con motivo del COVID-19 contamos con
los siguientes posibles escenarios:

a) Escenario presencialidad I.
b) Escenario presencialidad II.
c) Escenario no presencial

Porcentajes para calificar al alumno en los escenarios de presencialidad | y Il que
permitan el trabajo presencial o de presencialidad parcial (Economia 12 Bach y
Economia de la Empresa 22 Bach)

El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendrdn en cuenta
los procedimientos de evaluacion, indicadores de logro, estandares de aprendizaje,
criterios de evaluaciéon y otros indicadores donde se veran si los objetivos, contenidos y
competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden
utilizar rdbricas (Anexo 1), en especial para evaluar la evaluacion competencial. Tras
recoger la informacion con los instrumentos detallados en los apartados anteriores, estos
son los porcentajes generales a aplicar a la hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos vy

procedimientos econdmicos: 85%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que recomiende la Consejeria) que
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evallen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y
procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre 0y 10.

- Ademas, en la calificacion de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidon de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 15%

- Delaactividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este
apartado).

- De las preguntas/intercambios orales pondremos notas de 0 a 10.

- Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en una evaluacidn) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través
de rabricas.

- Otros trabajos se calificaran con una nota entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas.

Porcentajes para calificar al alumno en los escenarios de presencialidad 1 y Il que
permitan el trabajo presencial o de presencialidad parcial (Fundamentos de
Administracion y Gestion 22 Bach)

El curso estara dividido en tres evaluaciones y para cada evaluacién se tendrdn en cuenta
los procedimientos de evaluacion, indicadores de logro, estandares de aprendizaje,
criterios de evaluacidon y otros indicadores donde se verdan si los objetivos, contenidos y
competencias son adquiridos por el alumno. Para evaluar adecuadamente se pueden
utilizar rubricas (Anexo Il), en especial para evaluar la evaluacidn competencial. Tras
recoger la informacion con los instrumentos detallados en los apartados anteriores, estos
son los porcentajes generales a aplicar a la hora de calificar:

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos vy

procedimientos econdmicos: 80%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que recomiende la Consejeria) que
evallen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y
procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre 0y 10.

- Ademas, en la calificacion de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidon de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 20%
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De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este
apartado).

De las preguntas/intercambios orales pondremos notas de 0 a 10.

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en una evaluacidén) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas.

Proyecto de empresa se calificara con una nota entre 0 y 10 preferentemente a
través de rubricas.

Porcentajes para calificar al alumno en el escenario de no presencialidad, es decir, sin
clases presenciales (online 100%) de Economia de 12 Bach y FAG de 22 Bach

e Realizacion de pruebas competenciales especificas individuales y/o en grupo: 100%

De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este
apartado).

De las preguntas/intercambios orales por videoconferencia, si las hubiera,
pondremos notas de 0 a 10.

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en la evaluaciéon) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través de
rdbricas.

Las partes relacionadas con el proyecto de empresa en FAG se calificara con una
nota entre 0y 10 preferentemente a través de rubricas.

Porcentajes para calificar al alumno en escenario de no presencialidad, es decir, sin

clases presenciales (online 100%) de Economia de la Empresa

e Realizacion de pruebas escritas especificas individuales sobre contenidos vy

procedimientos econdmicos: 85%

Se realizaran diferentes pruebas escritas presenciales o a través de la plataforma
de Classroom (o cualquier otra plataforma que aconseje la Consejeria) que
evallen si se han adquirido los objetivos, contenidos, estandares, indicadores y
procedimientos de la materia. Se calificaran con una nota entre 0y 10.

Ademas, en la calificacién de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad.

¢ Realizacidon de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 15%
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De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10. (Tres negativos suponen un cero mas en este
apartado).

De las preguntas/intercambios orales por videoconferencia (si las hubiera)
pondremos notas de 0 a 10.

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos, actividades online (si se
pidieran en una evaluacidn) se calificaran entre 0 y 10 preferentemente a través
de rabricas.

Calificacidn final de junio (para todo bachillerato)

Por evaluaciones

a)

b)

Escenarios en los que las clases han podido ser presenciales o semipresenciales
(escenarios de presencialidad | y 1l) en TODAS las evaluaciones (al menos el tiempo
necesario para haber podido evaluar a través de alguna prueba escrita presencial
en cada una de las evaluaciones):

Solo si un alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara que ha superado la
materia, y su calificacién final de junio serd la media de la nota de las tres
evaluaciones aprobadas.

Escenario de no presencialidad, en los que las clases NO han podido ser
presenciales o semipresenciales en TODAS las evaluaciones (al menos el tiempo
necesario para haber podido evaluar a través de alguna prueba escrita presencial
en cada una de las evaluaciones):

Solo si un alumno aprueba las evaluaciones que se han desarrollado en escenarios
de forma presencial o semipresencial (escenarios de presencialidad | y Il) se
considerard que ha superado la materia, y su calificacién final de junio sera la
media de la nota de las evaluaciones aprobadas en escenarios presenciales | y Il.
La/as evaluacidon/es en escenarios no presenciales (online 100%, en las que no se
ha podido evaluar con ninguna prueba escrita presencial) servirdn para aumentar
la nota media de las evaluaciones con escenarios de presencialidad | y Il si la
calificacion de dicha evaluacion no presencial es igual o superior a 5. El calculo se
hard igual a la que se realiza en la EVAU con las materias especificas.

NOTA DE JUNIO por evaluaciones = MEDIA DE LAS EVALUACIONES APROBADAS
(en escenarios de presencialidad |y Il) + 0,2 x NOTA MEDIA DE LAS EVALUACIONES
EN ESCENARIOS NO PRESENCIALES (siempre que la calificacién de dicha
evaluacién/es sea igual o superior a 5).
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De esta forma las evaluaciones con escenarios de no presencialidad (online 100%,
cuando no se ha podido evaluar con al menos una prueba escrita presencial)
NUNCA bajaran la nota del alumno.

Prueba final de junio (prueba ordinaria)

Los alumnos que no aprueben por evaluaciones tienen la posibilidad de realizar una
prueba con los contenidos, procedimientos y competencias de toda la materia. Esta
prueba escrita podra realizarse de forma presencial o de forma online a través de
Classroom u otra plataforma digital.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

Los alumnos que han aprobado por evaluaciones podran presentarse a las recuperaciones
y prueba final de junio para subir nota. En ningln caso se les baja la nota obtenida por el
procedimiento ordinario.

Si un alumno suspende una, dos o tres evaluaciones y no las consigue aprobar en los
examenes de recuperacién presenciales u online o con actividades y trabajos de
recuperacion (las actividades y trabajos sélo para las materias de Economia de 12 Bach y
FAG de 22 bach), ni tampoco consigue aprobar en el examen final de junio presencial u
online se entendera que ha suspendido la materia y deberd presentarse a la prueba
escrita extraordinaria presencial u online con todo. La nota suspensa de junio se hara con
el cdlculo mostrado en el apartado “Por evaluaciones”. Pero si ésta fuera igual o superior
a 5 se pondrad un 4 si es que hay al menos una evaluacidn suspensa de la primera o
segunda. Como ya indicamos las evaluaciones no presenciales (online 100%) sdlo sirve
para subir nota.
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8.2. Actividades de evaluacion para los alumnos que pierden el derecho a
la evaluacion continua

Los alumnos que no asistan de forma regular a clase perderan el derecho a la evaluacién
continua, por lo que su calificacién no se obtendrd conforme al procedimiento regular
establecido en la presente Programacién sino mediante la realizacion de una prueba
individual global que tendra lugar antes de la conclusidn del periodo ordinario. Para ello,
el profesor, bien directamente o bien a través del tutor, comunicara al alumno la pérdida
del derecho a la evaluacion continua segun el procedimiento establecido para tal fin. No
obstante todo lo anterior, si el alumno comenzara a asistir de forma regular de nuevo a
clase, recuperara el derecho a ser evaluado de forma continua conforme al procedimiento
regular establecido para la generalidad de sus compafieros.

Pérdida de evaluacién continua (bachillerato)

La prueba individual final que se realizara antes de la conclusién del periodo ordinario
deberad incluir todos los contenidos impartidos durante el curso.

La prueba serd la misma que para el examen final de junio (prueba ordinaria) presencial u
online (si estamos en escenarios no presenciales). La diferencia con el resto de
compafieros es que no podran aprobar por evaluaciones.

e Prueba especifica individual escrita presencial u online de junio sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

La calificacién final del alumno se corresponderd con la obtenida en dicha prueba,
debiendo alcanzar el 5 para aprobar la asignatura. De no ser asi, el alumno tendrd
derecho a realizar durante el periodo extraordinario la misma prueba de recuperacién
final prevista para el resto de sus companeros.

8.3. Procedimientos y actividades de recuperacion para alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores

Aquellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendran derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario

Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).
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e Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

¢ Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o mas de 5. De no ser asi, el alumno tendra derecho a realizar un examen de recuperacion
global con anterioridad a la finalizacién del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).

Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberdn realizar la
prueba de recuperacidn extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.

Protocolo de actuacion

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procedera a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracion de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicard asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperaciéon. A tal fin, el Jefe de Departamento creara
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondrd a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacién de los exdmenes. El Jefe
de Departamento podra solicitar la colaboracién dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correccién de los exdmenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacién, o la recepcién de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultara la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacion para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los examenes de recuperacién de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figuraran en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacién
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes y los ejercicios y/o trabajos previstos
gue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe seran regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.

Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom para que el

alumno/a pueda preparar la recuperacion desde casa.

Aquellos alumnos que no cuenten con internet se les dara todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacion menor que 5 en la materia
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pendiente podran realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.

Ademas los alumnos podran presentarse a la prueba final ordinaria y a la extraodinaria de
la materia pendiente para recuperar la asignatura.

8.4. Pruebas extraordinarias

Criterios de la prueba extraordinaria (para todo bachillerato)

Los alumnos que obtengan una calificaciéon final inferior a 5 durante el curso tendran
derecho a realizar un examen global durante el periodo extraordinario para poder
recuperar la asignatura. Dicho examen global de recuperacidn serd puntuable del 0 al 10.
La calificacion final del alumno coincidird con la obtenida en dicho examen global, si bien
se mantendra la nota ordinaria de junio si ésta es superior a la de la prueba de
recuperacion extraordinaria.

Dado su caracter extraordinario, la prueba se realizard de forma coordinada por los
profesores del Departamento, debiendo presentarse los alumnos en la fecha y horario
que establezca Jefatura de estudios a tal fin. Al tratarse de una convocatoria Unica, no
cabe la posibilidad de que ningin alumno realice otro examen diferente, o en fecha
distinta, al establecido para la generalidad de sus compaiieros, incluso en aquellos casos
en que haya una ausencia justificada.

Dicha prueba presencial u online consistira en un Unico examen (100%) sobre los
contenidos, procedimientos y competencias vistos en el curso y reflejados en la
programacion de cada materia.

¢ Prueba especifica individual escrita presencial u online sobre contenidos,
procedimientos y competencias: 100%

8.5. Medidas de apoyo y/o refuerzo educativo

Nos remitimos al punto 3 y a los principios y estrategias metodoldgicas.
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9. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y practica docente

Procedimiento e instrumentos de evaluacion del proceso de ensefianza

Junto a la evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestros alumnos, se debe reflexionar
también sobre el proceso de ensefianza y nuestra practica docente.

Para ello, analizaremos si la programacion ha cumplido su objetivo y si la relacion entre
objetivos, contenidos, estandares, criterios de evaluacion y recursos utilizados ha sido la
correcta.

Primer indicador

Este analisis se llevara a cabo a través de un “cuadro de control” durante, al final del
proceso de cada evaluacion y al final del curso. Podemos hablar por tanto de una

evaluacion procesual de la programacion.

Segundo indicador

Esta reflexion se completa con una evaluacion del proceso de ensefanza del profesor
realizada por nuestros alumnos a través de la plataforma de la pagina web, Classroom o
de cualquier otro instrumento. En ella los alumnos de forma andnima analizan los
problemas encontrados en el transcurso del desarrollo de la Programacién, en la
metodologia usada por el profesor, en su forma de corregir las actividades y pruebas, etc.

Tercer indicador

Ademas, al final del curso académico, debemos “elaborar, una memoria en la que se
evalle el desarrollo de la programaciéon didactica, la practica docente y los resultados
obtenidos”. Evaluacion que permitira incluir propuestas de mejora que serviran de punto
de partida para programar el proximo curso académico.
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B.PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DE BACHILLERATO DEL
DEPARTAMENTO

PROGRAMACION ESPECIFICA DE ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias de
la materia

Objetivos de la materia

Objetivos generales

1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica. Distinguir sistemas econdmicos y formar
un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos. ( a, h, i, k)

2. Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los
grandes problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades
econdmicas y la sobreexplotacién de recursos naturales y los derivados de la
globalizacidon de la actividad econdmica. (a, b, h, i, k)

3. Relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico,
cultural y
natural en que tienen lugar, trasladando esta reflexidn a las situaciones cotidianas. (a, b, h, i,
k)

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio
critico del sistema y del papel regulador del sector publico. (a, d, h, i, k)

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacidén y perspectivas
de la economia espaiiola y europea en el contexto econémico internacional. (h, i)

6. Formular juicios personales acerca de problemas econdmicos de actualidad. Comunicar
sus opiniones argumentando con precision y rigor y aceptar la discrepancia y los puntos
de vista distintos como via de enriquecimiento personal. (d, h, i, j, k)

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios
de comunicacién y/o Internet sobre problemas econémicos actuales, y contrastar las
medidas correctoras de politica econdmica que se proponen. (g, g, h, i, j, k)

8. Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico sobre el
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medio ambiente y la calidad de vida de las personas. (a, h, i, j, k, q)

9. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econémicos del entorno utilizando
los

procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y diversas fuentes y medios
de

informacidn, entre ellas las tecnologias de la informacién y la comunicacién. (d, g, h, i, k)

10. Conocer y comprender el uso y significado de las principales magnitudes
macroecondmicas como indicadores de la situacion econdmica de un pais. (h, i)

Competencias claves

Antes de concretar como contribuye la materia de Economia al desarrollo de las
competencias clave, analizaremos, en primer lugar, qué son, cuantas son y qué elementos
fundamentales las definen.

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en
contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes
personales adquiridos durante la etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Las competencias tienen tres componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un
procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actitud
determinada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:

— Promueven el desarrollo de capacidades, mads que la asimilacion de
contenidos, aunque estos estan siempre presentes a la hora de concretar los
aprendizajes.

— Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende
que una persona competente es aquella capaz de resolver los problemas
propios de su ambito de actuacidn.

— Se basan en su cardcter dindmico, puesto que se desarrollan de manera
progresiva y pueden ser adquiridas en situaciones e instituciones formativas
diferentes.

— Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran
aprendizajes procedentes de distintas disciplinas.

— Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuanto que
pretenden garantizar una educacién que dé respuesta a las necesidades
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reales de nuestra época (calidad) y que sirva de base comun a todos los
ciudadanos (equidad).

Al terminar Bachillerato, los alumnos deberan haber adquirido, en un grado adecuado, las
llamadas competencias clave, es decir, los conocimientos, destrezas y actitudes que los
individuos necesitan para desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia, y estar capacitado para un aprendizaje a lo largo de la
vida y para acceder, con garantias de éxito, a la educacidn superior.

La competencia en comunicacidn linglistica, la competencia matemdtica y las
competencias bdasicas en ciencia y tecnologia son los tres bloques competenciales cuyo
desarrollo debe potenciarse en la etapa de Bachillerato. Veamos, en todo caso, qué
elementos fundamentales conforman cada una de las siete competencias clave que se

deben adquirir al término de la etapa:

1. Comunicacion linguistica (CCL)

Definicién

Habilidad en el uso del lenguaje para la comunicacién, la representacion,
comprension e interpretacion de la realidad, la construccion del
conocimiento y la organizacion del pensamiento, las emociones y la
conducta.

Conocimientos

— Componente linguistico.

— Componente pragmatico-discursivo.
— Componente sociocultural.

— Componente estratégico.

— Componente personal.

Destrezas

— Leery escribir.

— Escuchar y responder.

— Dialogar, debatir y conversar.
— Exponer, interpretar y resumir.
— Realizar creaciones propias.

Actitudes

— Respeto a las normas de convivencia.

— Desarrollo de un espiritu critico.

— Respeto a los derechos humanos y el pluralismo.

— Concepcion del diadlogo como herramienta primordial para la
convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las
capacidades afectivas.

— Actitud de curiosidad, interés y creatividad.

— Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia como
fuentes de placer.

2. Competencia matematicay competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Definicion

La competencia matemética implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para describir, interpretar y
predecir distintos fendbmenos en su contexto.

Las competencias béasicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable con él desde
acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservacion
y mejora del medio natural, decisivas para la proteccién y mantenimiento
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de la calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimientos

Numeros, medidas y estructuras.

Operaciones y las representaciones matematicas.

Comprension de los términos y conceptos matematicos.

Los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la quimica,
la biologia, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se
derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas.

Destrezas - Aplicacién de los principios y procesos matematicos en distintos
contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales
en la realizacion de célculos, analisis de gréaficos y representaciones
matematicas y manipulacion de expresiones algebraicas, incorporando
los medios digitales cuando sea oportuno.

- Creacion de descripciones y explicaciones mateméticas que llevan
implicitas la interpretacion de resultados mateméticos y la reflexion
sobre su adecuacién al contexto, al igual que la determinacién de si las
soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situacién en que se
presentan.

- Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la resolucion
de los problemas que puedan surgir en una situacion determinada a lo
largo de la vida.

- Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnolégicas.

- Utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un obijetivo.

- Identificar preguntas.

- Resolver problemas.

- Llegar a una conclusion.

- Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes - Rigor, respeto a los datos y veracidad.

Asuncion de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.
Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacion cientifica y la
valoracion del conocimiento cientifico.

Sentido de la responsabilidad en relacion a la conservacion de los
recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcion
de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable
en un entorno natural y social.

3. Competenciad
Definicion

igital (CD)

Habilidad para buscar y procesar informacion mediante un uso creativo,
critico y seguro de las TIC.

Conocimientos

Técnicas y estrategias de acceso a la informacion.
Herramientas tecnoldgicas.

Manejo de distintos soportes: oral, escrito, audiovisual, multimedia,
digital.

Destrezas — Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.
— Interpretar y comunicar informacion.
— Eficacia técnica.

Actitudes — Autonomia.

Responsabilidad critica.
Actitud reflexiva.

143




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

4. Aprender a aprender (CAA)

Definicién

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

Conocimientos

Conocimiento de las capacidades personales.
Estrategias para desarrollar las capacidades personales.
Atencidén, concentracién y memoria.

Motivacion.

Comprension y expresion linguisticas.

Destrezas

Estudiar y observar.

Resolver problemas.

Planificar proyectos.

Recoger, seleccionar y tratar distintas fuentes de informacion.
Ser capaz de autoevaluarse.

Actitudes

Confianza en uno mismo.

Reconocimiento ajustado de la competencia personal.
Actitud positiva ante la toma de decisiones.
Perseverancia en el aprendizaje.

Valoracion del esfuerzo y la motivacion.

5. Competencias

Sociales y Civicas (CSC)

Definicién

Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcion dinamica,
cambiante y compleja, para interpretar fenébmenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
las convicciones democraticas.

Conocimientos

Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos humanos y civiles.

Conocimiento de los acontecimientos mas destacados y las principales
tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

Comprension de los procesos sociales y culturales de caracter
migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales en el
mundo globalizado.

Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
los cédigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de
cambio.

Conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacion del
trabajo, la igualdad y la no discriminacioén entre hombres y mujeres y
entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.
Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las
sociedades europeas y percibir las identidades culturales y nacionales
como un proceso sociocultural dinamico y cambiante en interaccion con
la europea, en un contexto de creciente globalizacién.

Destrezas

Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.
Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

Habilidad para interactuar eficazmente en el &mbito publico y manifestar
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solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la
comunidad.

Reflexion critica y creativa.

Participacidn constructiva en las actividades de la comunidad.

Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y de la
actividad social y civica.

Actitudes

Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

Interés por el desarrollo socioeconémico y su contribucion a un mayor
bienestar social.

Comunicacion intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superacion de prejuicios.

Pleno respeto de los derechos humanos.

Voluntad de participar en la toma de decisiones democréticas.
Sentido de la responsabilidad.

Comprension y respeto de los valores basados en los principios
democréaticos.

Participacién constructiva en actividades civicas

Apoyo a la diversidad y la cohesién sociales y al desarrollo sostenible.
Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas y la
recepcion reflexiva y critica de la informacion procedente de los medios
de comunicacion.

6. Sentido de inic

iativa y espiritu emprendedor (SIEE)

Definicién

Capacidad para adquirir y aplicar una serie de valores y actitudes, y de
elegir con criterio propio, transformando las ideas en acciones.

Conocimientos

Autoconocimiento.

Establecimiento de objetivos.
Planificacion y desarrollo de un proyecto.
Habilidades sociales y de liderazgo.

Destrezas — Responsabilidad y autoestima.

— Perseverancia y resiliencia.

— Creatividad.

— Capacidad para calcular y asumir retos responsablemente.
Actitudes — Control emocional.

Actitud positiva ante el cambio.
Flexibilidad.

7. Concienciay ex

presiones culturales (CAA)

Definicién

Habilidad para comprender, apreciar y valorar con espiritu critico y actitud
abierta y respetuosa, diferentes manifestaciones culturales, e interesarse
en su conservacion como patrimonio cultural.

Conocimientos

Lenguajes y manifestaciones artisticas.
Técnicas y recursos especificos.

Destrezas — Comprender, apreciar y valorar criticamente.
— Realizar creaciones propias.
Actitudes — Curiosidad, interés y creatividad.

Reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como
fuentes de placer y disfrute personal.
Valoracién responsable y actitud de proteccion del patrimonio.
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Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

ECONOMIA 1° BACH

CONTENIDOS

La escasez, la
elecciony la
asignacion de
recursos.

El coste de
oportunidad.

Los diferentes
mecanismos de
asignacion de
recursos.

Andlisis y
comparacion de los
diferentes sistemas
econémicos.

Los modelos
econdémicos.

Economia
positiva y
economia
normativa.

CRITERIOSDE | ESTANDARES | CC |UNIDAD
EVALUACION DE
APRENDIZAJE
EVALUABLES
BLOQUE 1. ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA
1. Explicar el 1.1. Reconoce la 1
problema de los escasez, la
recursos escasos y | necesidad de elegir
las necesidades y de tomar
o " CCL
ilimitadas. decisiones, como CSC
los elementos mas
. SIEE
determinantes a
afrontar en todo
sistema
econdémico.
2. Observar los 2.1. Analiza los 3
problemas diferentes
econdmicos de una | planteamientos y
sociedad, asi como las distintas formas | CAA
analizar y expresar de abordar los SIEE
una valoracion elementos clave en | CEC
critica de las formas | los principales
de resolucién desde | sistemas
el punto de vista de | econémicos.
los diferentes 2.2. Relaciona'y 16
sistemas maneja, a partir de
econdémicos. casos concretos de
analisis, los
cambios mas
recientes en el
escenario CAA
econdmico mundial SIEE
CEC
con las
circunstancias
técnicas,
econdémicas,
sociales y politicas
que los explican.
2.3. Compara CAA 15
diferentes formas SIEE
de abordar la CEC
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resolucion de
problemas
econdémicos,
utilizando ejemplos
de situaciones
economicas
actuales del
entorno
internacional.
3. Comprender el 3.1 Distingue las 9
método cientifico proposiciones
gue se utiliza en el econdmicas
area de Economia, positivas de las
asi como identificar | proposiciones ccL
las fases de la economicas
, S . CAA
investigacion normativas.
cientifica en
economiay los
modelos
econoémicos.
BLOQUE 2. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
La empresa, 1. Analizar las 1.1. Expresa una 4
sus objetivos y caracteristicas vision integral del
funciones. principales del funcionamiento del
Proceso proceso productivo. | sistema productivo
productivo y partiendo del
factores de estudio de la CCL
produccion. empresay su CMCT
Division técnica participacion en CD
del trabajo, sectores
productividad e econdmicos, asi
interdependencia. CcOmo su conexiéon
La funcién de e
produccion. interdependencia.
Obtencién y 2. Explicar las 2.1. Relaciona el 2
andlisis de los razones del proceso | proceso de division
costes de de division técnica técnica del trabajo
- . CCL
produccion y de los | del trabajo. con la CMCT
beneficios. interdependencia
Lectura e economica en un
interpretacion de contexto global.
datos y gréficos de 2.2. Indica las 2
contenido diferentes
econdmico. categorias de
Analisis de factores ccL
acontfaci_mientos productivos y las CMCT
economicos relaciones entre
relativos a cambios productividad,
en el sistema eficiencia y
productivo o en la tecnologia.

147




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

organizacion de la | 3. Identificar los 3.1. Estudia y 4
produccion en el efectos de la analiza las
contexto de la actividad repercusiones de
globalizacién. empresarial parala | la actividad de las CAA
sociedad y la vida de | empresas, tanto en CD
las personas. un entorno cercano | CSC
como en un
entorno
internacional.
4. Expresar los 4.1. Analiza e 4
principales objetivos | interpreta los cCL
y funciones de las objetivos y SIEE
empresas, utilizando | funciones de las
referencias reales empresas.
del entorno cercano | 4.2. Explica la 4
y transmitiendo la funcion de las ccL
utilidad que se empresas de crear SIEE
genera con su o incrementar la CEC
actividad. utilidad de los
bienes.
5. Relacionar y 5.1. Determina e 4
distinguir la interpreta la
eficiencia técnica y eficiencia técnicay | CMCT
la eficiencia econOmica a partir CD
economica. de los casos
planteados.
6. Calcular y 6.1. Comprende y 4
manejar los costes y | utiliza diferentes
beneficios de las tipos de costes,
empresas, asi como | tanto fijos como
representar e variables, totales, CMCT
interpretar gréficos medios y CD
relativos a dichos marginales, asi
conceptos. como representa e
interpreta gréficos
de costes.
6.2. Analiza e 4
interpreta los CMCT
beneficios de una CD
empresa a partir de | CMCT
supuestos de CD
ingresos y costes CAA
de un periodo.
8. Analizar, 7.1. Representa e 4
representar e | interpreta graficos
interpretar la | de produccion
funcion de total, media y
produccion marginal a partir de CMCT
de una supuestos dados.
empresa a
partir de un
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caso dado.
BLOQUE 3. EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS
La curva de 1. Interpretar, a 1.1. Representa 5
demanda. partir del graficamente los
Movimientos a lo funcionamiento del efectos de las
largo de la curva mercado, las variaciones de las CMCT
de demanday variaciones en distintas variables
desplazamientos cantidades en el
en la curva de demandadas y funcionamiento de
demanda. ofertadas de bienes | los mercados.
Elasticidad de la y servicios en 1.2. Expresa las 5
demanda. funcion de distintas | claves que CCL
La curva de variables. determinan la CMCT
oferta. ofertay la CEC
Movimientos a lo demanda.
largo de la curva 1.3. Analiza las 5
de oferta 'y elasticidades de
desplazamientos demanday de
en la curva de la oferta,
oferta. Elasticidad interpretando los CCL
de la oferta. cambios en precios | CMCT
El equilibrio del y cantidades, asi
mercado. como sus efectos
Diferentes sobre los ingresos
estructuras de totales.
mercado y 2. Analizar el 2.1. Analizay 6
modelos de funcionamiento de compara el
competencia. mercados reales y funcionamiento de CCL
La competencia | observar sus los distintos tipos CAA
perfecta. La diferencias con los de mercados, CSC
competencia modelos, asi como explicando sus
imperfecta. El sus consecuencias | diferencias.
monopolio. El para los 2.2. Aplica el 6
oligopolio. La consumidores, andlisis de los
competencia empresas o distintos tipos de
monopolistica. Estados. mercados a casos
. " CAA
reales identificados
. CsC
a partir de la
observacion del
entorno mas
inmediato.
2.3. Valora, de 6
forma critica, los
efectos que se CCL
derivan sobre CSsC
aquellos que
participan en estos
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diversos mercados.

BLOQUE 4. LA MACROECONOMIA

Macromagnitud
es: la produccion.
La renta. El gasto.
La Inflacion. Tipos
de interés.

El mercado de
trabajo. El
desempleo: tipos
de desempleo y
Sus causas.
Politicas contra el
desempleo.

Los vinculos de
los problemas
macroeconomicos
y su interrelacion.
Limitaciones de las
variables
macroecondémicas
como indicadoras
del desarrollo de la
sociedad.

1. Diferenciar y
manejar las
principales
magnitudes
macroecondmicas y
analizar las

relaciones existentes

entre ellas,
valorando los
inconvenientes y las
limitaciones que
presentan como
indicadores de la
calidad de vida.

1.1. Valora,
interpreta y
comprende las
principales
magnitudes
macroeconomicas
como indicadores
de la situacion
econdémica de un
pais.

CMCT
CSC

1.2. Relaciona las
principales
macromagnitudes
y las utiliza para
establecer
comparaciones con
caréacter global.

CMCT
CD

1.3. Analiza de
forma critica los
indicadores
estudiados
valorando su
impacto, sus
efectos y sus
limitaciones para
medir la calidad de
vida.

CSC

2. Interpretar datos e

indicadores
econdmicos basicos
y su evolucion.

2.1. Utiliza e
interpreta la
informacion
contenida en tablas
y gréficos de
diferentes variables
macroeconémicas
y su evolucién en
el tiempo.

CMCT
CD
CAA

10

2.2. Valora
estudios de
referencia como
fuente de datos
especificos y
comprende los
métodos de
estudio utilizados
por los

CMCT
CAA
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economistas.

2.3. Maneja
variables
econdmicas en
aplicaciones
informaticas, las
analiza e interpreta
y presenta sus
valoraciones de
caracter personal.

CMCT
CD
CAA

3. Valorar la
estructura del
mercado de trabajo
y su relacion con la
educacion y
formacion,
analizando de forma
especial el
desempleo.

3.1. Valora e
interpreta datos y
gréficos de
contenido
econdmico
relacionados con el
mercado de
trabajo.

CD
CAA

3.2. Valora la
relacion entre la
educacion y
formacion y las
probabilidades de
obtener un empleo
y mejores salarios.

CAA
SIEE

3.3. Investiga y
reconoce ambitos
de oportunidades y
tendencias de
empleo.

CD
CAA
SIEE

4. Estudiar las
diferentes opciones
de politicas
macroeconomicas
para hacer frente a
la inflacion vy el
desempleo.

4.1. Analiza los
datos de inflacion y
desempleo en
Espanay las
diferentes
alternativas para
luchar contra el
desempleo y la
inflacion.

CD
CAA
SIEE

BLOQUE 5. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

Funcionamiento | 1. Reconocer el 1.1. Analizay 12

y tipologia del proceso de creacion | explica el

dinero en la del dinero, los funcionamiento del CCL

economia. cambios en su valor | dineroy del CMCT
Proceso de y la forma en que sistema financiero

creacion del estos se miden. en una economia.

dinero. 2. Describir las 2.1. Reconoce las ccL 12
La inflacion distintas teorias causas de la csC

segun sus distintas | explicativas sobre inflacion y valora
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teorias las causas de la Sus repercusiones
explicativas. inflacion y sus econémicas y
Analisis de los efectos sobre los sociales.
mecanismos de la | consumidores, las
oferta y demanda empresasy el
monetaria y sus conjunto de la
efectos sobre el Economia.
tipo de interés. 3. Explicar el 3.1. Valora el papel 13
funcionamiento del del sistema
sistema financiero y | financiero como
Funcionamiento | conocer las elemento
del sistema caracteristicas de canalizador del CMCT
financiero y del sus principales ahorro a la CD
Banco Central productos y inversion e SIEE
Europeo. mercados. identifica los
productos y
mercados que lo
componen.
4. Analizar los 4.1. Razona, de 12
diferentes tipos de forma critica, en
politica monetaria. contextos reales, cCL
sobre las acciones
de politica CAA
: CSC
monetaria y su
impacto econémico
y social.
5. Identificar el papel | 5. 1. Identifica los 12
del Banco Central objetivos y la
Europeo, asi como finalidad del Banco | CCL
la estructura de su Central Europeo y CAA
politica monetaria. razona sobre su CSsC
papel y
funcionamiento.
5. 2. Describe los 12
efectos de las
variaciones de los
tipos de interés en CD
la economia. CAA
BLOQUE 6. EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA
Funcionamiento | 1. Analizar los flujos | 1.1. Identifica los CMCT 14
, apoyos y comerciales entre flujos comerciales cD
obstaculos del dos economias. internacionales.
comercio 2. Examinar los 2.1. Explicay 15
internacional. procesos de reflexiona sobre el CAA
Descripcion de | integracién proceso de CSC
los mecanismos de | econémicay cooperacion e CEC
cooperacion e describir los pasos integracién
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integracion gue se han econdmica
econémica y producido en el caso | producido en la
especialmente de | de la Union Unién Europea,
la construccion de | Europea. valorando las
la Unién Europea. repercusiones e
Causasy implicaciones para
consecuencias de Espafia en un
la globalizacion y contexto global.
del papel de los 3. Analizar y valorar | 3.1. Expresa las 14
organismos las causas y razones que
econoémicos consecuencias de la | justifican el cCL
internacionales en | globalizacion intercambio
su regulacion. econdémica, asi econoémico entre
como el papel de los | paises.
organismos 3.2. Describe las 15
economicos implicaciones y
internacionales en efectos de la
su regulacion. globalizacion CCL
economica en los SIEE
paises y reflexiona | CEC
sobre la necesidad
de su regulacién y
coordinacion.

BLOQUE 7. DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL
ESTADO EN LA ECONOMIA
Las crisis 1. Reflexionar sobre el | 1.1. Identifica y analiza los C 8
ciclicas de la impacto del crecimiento | factores y variables que AA
economia. y las crisis ciclicas en influyen en el crecimiento C
El Estado en | la Economiay sus economico, el desarrollo y S
la economia. efectos en la calidad la redistribucion de la
. C
La de vida de las renta.
regulacion. Los | personas, el 1.2. Diferencia el concepto | C | 16
fallos del medioambiente y la de crecimiento y de AA
mercado y la distribucion de la desarrollo. C
intervencion del | riqueza a nivel local y S
sector publico. mundial. C
La igualdad de 1.3. Reconoce y explica las C 16
oportunidades y consecuencias del AA
la redistribucion crecimiento sobre el C
de la riqueza. reparto de la riqueza, S
Valoracion sobre el medioambiente y C
de las politicas la calidad de vida.
macroeconomic 1.4. Analiza de forma C | 16
as de practica los modelos de AA
crecimiento, desarrollo de los paises C
estabilidad y emergentes y las S
desarrollo. oportunidades que tienen C
Consideracio los paises en vias de Sl
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n del
medioambiente
COMO recurso
sensible y
escaso.
Identificacion de
las causas de la
pobreza, el
subdesarrollo y
sus posibles
vias de
solucién.

desarrollo para crecery
progresar.

EE

1.5. Reflexiona sobre los
problemas
medioambientales y su
relacion con el impacto
econdémico internacional
analizando las
posibilidades de un
desarrollo sostenible.

MLonogo

16

1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacién con el
medioambiente y valora y
considera esta variable en
la toma de decisiones
economicas.

m
mlomno

16

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor
de produccion escaso, que
proporciona inputs y
recoge desechos y
residuos, lo que supone
valorar los costes
asociados.

OVwOZo

16

2. Explicar e ilustrar
con ejemplos
significativos las
finalidades y funciones
del Estado en los
sistemas de economia
de mercado e
identificar los
principales
instrumentos que
utiliza, valorando las
ventajas e
inconvenientes de su
papel en la actividad
econdmica.

2.1. Comprende y explica
las distintas funciones del
Estado: fiscales,
estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras
y proveedoras de bienesy
servicios publicos.

OVwogo

11

2.2. Identifica los
principales fallos del
mercado, sus causas y
efectos para los agentes
intervinientes en la
economia y las diferentes
opciones de actuacion por
parte del Estado.

MLonwogo

11

Secuenciacion de unidades

12 Evaluacién: unidades 1, 2, 3, 4 y 5 (reparto de sesiones a partes iguales)
22 Evaluacion: unidades 6, 7, 8, 9y 10 (reparto de sesiones a partes iguales)
32 Evaluacion: unidades 11, 12, 13, 15y 16 (reparto de sesiones a partes iguales)

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ninglin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizard si necesita reforzar algin contenido a través de una prueba
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objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.

Si por la situacion de la pandemia contamos con algin alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de bachillerato.

La estructura del examen de pérdida de evaluacion continua, del examen final de junio y
del examen extraordinario de junio contard con: preguntas tipo test, preguntas tedricas,
preguntas o cuadros para relacionar y problemas. Como se indicé en los criterios de
etapa, los tres contaran con una Unica prueba escrita (100%).
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PROGRAMACION ESPECIFICA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA 2°
BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias de
la materia

Objetivos de la materia
Finalidad de la materia de Economia de la Empresa en la Etapa de Bachillerato

La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas econdmicos
que se plantean en el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el anadlisis de la
moderna organizacidon y administracion de empresas, con un enfoque completo y
actualizado.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el
funcionamiento del conjunto de la economia, pues lo que sucede en el interior de las
empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un entorno econémico mas amplio.

En esta asignatura se trabajaran cuestiones como la razéon de la existencia de las
empresas, sus caracteristicas, tipos de organizacién y funcionamiento y factores que
influyen en la toma de decisiones.

La empresa tiene como funcién producir bienes y servicios para el mercado en situaciones
de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una de las variadas formas
juridicas referidas por el derecho. Esta funcion de la empresa posibilita que cada ser
humano pueda hacer compatible la especializacion del trabajo con la satisfaccion de sus
numerosas y diversas necesidades.

En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptacion a las transformaciones
tecnoldgicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la toma de las
mejores soluciones posibles en cada momento.

El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado por la ética y la
responsabilidad social, que muestran lo trascendental del cdmo ademas del qué de los
puros resultados.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econdmico, la innovacion, el
empleo y la integracion social.

Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial, donde se
ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovacion, se incentive la elaboracién de

157



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, asi como la visualizacién
del error como fuente de progreso y aprendizaje.

Objetivos generales

Teniendo en cuenta los contenidos y estandares de aprendizaje del Real Decreto que
desarrolla la LOMCE podemos contextualizar para la materia de economia de bachillerato
los siguientes objetivos contextualizados:

1. Describir la empresa como una organizacidon que ha estado creada para conseguir unos
fines u objetivos concretos identificando los factores mas destacados del entorno
(mercado, clientes, proveedores, coyuntura econdmica, instituciones, marco legal...), la
responsabilidad social, la ética en los negocios y la influencia del entorno en el mundo
empresarial. Analizar la empresa con un conjunto de areas de actividad o funciones
interrelacionadas identificando las repercusiones que las decisiones tomadas en un area
provoquen en las otras. Conocer las diferentes teorias de empresa y empresario.
Identificar los elementos claves en la localizacidon y dimensiéon empresarial y su relacion
con la globalizacién. Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la
investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y la implantacién generalizada de las nuevas
tecnologias. Valorar el papel de las empresas en la satisfaccidn de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar social, asi como elaborar
juicios sobre sus disfunciones.

2. Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresas, identificando
sus funciones e interrelaciones, asi como su organizacion para saber escoger para cada
situacion la forma juridica mas adecuada. Entender la necesidad del derecho mercantil
como legislador de la empresa y la necesidad de un sistema fiscal como medio de
financiacion del Estado para cumplir con su funcidn redistributiva. Conocer los principales
impuestos que gravan la actividad empresarial y profesional y saber liquidar sencillos
supuestos fiscales.

3. Conocer las distintas funciones directivas en la empresa (planificacién, organizacién,
gestién y control) con sus diferentes teorias, clasificaciones y etapas. Identificar en casos
concretos de empresas su estructura organizativa y representarla graficamente.
Identificar las caracteristicas que ha de presentar una gestion eficiente de los recursos
humanos de la empresa. Describir el proceso de toma de decisiones y aplicar dicho
proceso en simulaciones sencillas y en el dmbito de las diferentes areas funcionales de la
empresa.

4. Describir la actividad de aprovisionamiento de la empresa, la necesidad de
almacenamiento y su relacion con la actividad de produccion y comercializacion
determinando en casos concretos de empresas qué productos hace falta almacenar, en
qué cantidad y qué coste de almacenamiento ha de soportar mediante calculos sencillos
como el pedido éptimo y el stock de seguridad. Aplicar las principales normas de
valoracion de las existencias y las técnicas mas usuales de administracién de las mismas.
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5. Describir la actividad productiva de la empresa como un subsistema empresarial a
través de conceptos como la funcion empresarial, la productividad y la eficiencia.
Determinar, en casos sencillos, la cantidad a producir de un producto. Calcular y clasificar
los principales tipos de costes y diferenciar entre gasto, coste y coste de oportunidad.
Analizar la planificacidon de la produccidn con sus diferentes métodos, examinando las
consecuencias que para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen dicha
planificacién y la investigacion e innovacién tecnoldgica. Valorar las lineas de actuacion
productiva de las empresas frente a la globalizacion.

6. Describir la actividad comercial de la empresa, las funciones y los objetivos del
departamento comercial y su relacidn con la actividad productiva, el aprovisionamiento y
la globalizacién. Determinar el mercado, el mercado potencial, la cuota de mercado, la
demanda total y la demanda de la empresa. Valorar y conocer la importancia de los
estudios de mercado y sus fases a la hora de segmentar el mercado y desarrollar las
politicas del mix de marketing.

7. Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de la actividad v,
explicar, a partir de ellos, las principales estrategias de las empresas.

8. Definir el concepto de funcién financiera de la empresa y fuentes de financiacion,
clasificando segun diferentes criterios, estas ultimas. Definir el concepto de inversion y
clasificar las inversiones segun la tipologia. Aplicar criterios como el VAN, la TIR, el pay-
back... para la seleccion de inversiones. Definir y calcular el periodo medio de maduracién
de la empresa.

9. Conocer los elementos que forman parte del patrimonio de la empresa. Realizar
trabajos de informacion contable como la creacién de las cuentas anuales (balance,
cuentas de pérdidas y ganancias...).usando el Plan General de Contabilidad.

10. Analizar los estados financieros de una empresa aplicando todas las técnicas analiticas
qgue permitan estudiar la estructura econémica y financiera de la empresa y tomar
decisiones sobre mejoras a aplicar. Para ello el alumno/a debera: a) analizar la solvencia y
la liquidez de la empresa y estudiar las variables que las afectan, b) estudiar la
composicion de la cuenta de resultados de la empresa y los aspectos mejorables, c)
calcular y comparar la rentabilidad de la empresa y analizar sus componentes.

11. Identificar las caracteristicas bdasicas de las empresas de la nueva economia,
observando los aspectos tecnoldgicos que Internet ha supuesto para la organizacion
empresarial, para el comercio electrénico, y para determinados sectores como el de la
banca.

12. Disefiar y elaborar proyectos de empresa con iniciativa y creatividad, proponiendo los
diversos recursos materiales y humanos asi como un andlisis de su viabilidad.

13. Comprender de forma clara y coherente y, en su caso, valorar criticamente,
informaciones sobre hechos relevantes en el ambito empresarial.
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14. Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y
tareas realizados de individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y
valorando el trabajo bien hecho.

15. Utilizar las TICs como herramienta basica de investigacién del mundo empresarial e

interpretar, seleccionar y relacionar la informacidn obtenida con rigor cientifico
contextualizandola social y culturalmente.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Contenidos

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la
empresa. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento
y creacidn de valor. Interrelaciones con el entorno econémico y social. Valoracion de la
responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimensidn empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
de mercado. Internacionalizacidon, competencia global y la tecnologia. Identificacién de los
aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccién de la empresa

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccion. Planificaciéon y toma de decisiones estratégicas. Disefo
y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal. La gestién de los recursos
humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

Bloque 4. La funcidn productiva

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (l+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la
empresa y sus costes. Modelos de gestidn de inventarios.

Bloque 5. La funcidon comercial de la empresa
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Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacién de mercados. Andlisis del
consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracién de
estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacidon al marketing de las
tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacidn en la empresa

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracidn. Las
cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias. Analisis e interpretacion de la informacidn contable. La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcidn financiera

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.
Valoracidn y selecciéon de proyectos de inversién. Recursos financieros de la empresa.
Anilisis de fuentes alternativas de financiacidn interna y externa

Competencias claves

Antes de concretar cdmo contribuye la materia de Economia al desarrollo de las
competencias clave, analizaremos, en primer lugar, qué son, cuantas son y qué elementos
fundamentales las definen.

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en
contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes
personales adquiridos durante la etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Las competencias tienen tres componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un
procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actitud
determinada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:

— Promueven el desarrollo de capacidades, mas que la asimilacion de
contenidos, aunque estos estan siempre presentes a la hora de concretar los
aprendizajes.

— Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende
gue una persona competente es aquella capaz de resolver los problemas
propios de su dmbito de actuacion.

— Se basan en su caracter dindmico, puesto que se desarrollan de manera
progresiva y pueden ser adquiridas en situaciones e instituciones formativas
diferentes.
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- Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran
aprendizajes procedentes de distintas disciplinas.

— Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuanto que
pretenden garantizar una educacién que dé respuesta a las necesidades
reales de nuestra época (calidad) y que sirva de base comun a todos los
ciudadanos (equidad).

Al terminar Bachillerato, los alumnos deberan haber adquirido, en un grado adecuado, las
llamadas competencias clave, es decir, los conocimientos, destrezas y actitudes que los
individuos necesitan para desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia, y estar capacitado para un aprendizaje a lo largo de la
vida y para acceder, con garantias de éxito, a la educacidn superior.

La competencia en comunicacidn linglistica, la competencia matemadtica y las
competencias basicas en ciencia y tecnologia son los tres bloques competenciales cuyo
desarrollo debe potenciarse en la etapa de Bachillerato. Veamos, en todo caso, qué
elementos fundamentales conforman cada una de las siete competencias clave que se

deben adquirir al término de la etapa:

9. Comunicacion lingiistica (CCL)

Definicién

Habilidad en el uso del lenguaje para la comunicacién, la representacion,
comprension e interpretacion de la realidad, la construccion del
conocimiento y la organizacion del pensamiento, las emociones y la
conducta.

Conocimientos

Componente lingtistico.
Componente pragmatico-discursivo.
Componente sociocultural.
Componente estratégico.
Componente personal.

Destrezas

Leer y escribir.

Escuchar y responder.
Dialogar, debatir y conversar.
Exponer, interpretar y resumir.
Realizar creaciones propias.

Actitudes

Respeto a las normas de convivencia.

Desarrollo de un espiritu critico.

Respeto a los derechos humanos y el pluralismo.

Concepcion del dialogo como herramienta primordial para la
convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las
capacidades afectivas.

Actitud de curiosidad, interés y creatividad.

Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia como
fuentes de placer.

10. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Definicién

| La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el
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razonamiento matematico y sus herramientas para describir, interpretar y
predecir distintos fenébmenos en su contexto.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable con él desde
acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservacion
y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y mantenimiento
de la calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimientos

Numeros, medidas y estructuras.

Operaciones y las representaciones matematicas.

Comprension de los términos y conceptos matematicos.

Los saberes o0 conocimientos cientificos relativos a la fisica, la quimica,
la biologia, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se
derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas.

Destrezas - Aplicacion de los principios y procesos matematicos en distintos
contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales
en la realizacion de célculos, andlisis de graficos y representaciones
matematicas y manipulacion de expresiones algebraicas, incorporando
los medios digitales cuando sea oportuno.

- Creacién de descripciones y explicaciones matematicas que llevan
implicitas la interpretacion de resultados mateméticos y la reflexion
sobre su adecuacion al contexto, al igual que la determinacion de si las
soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situacién en que se
presentan.

- Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la resolucion
de los problemas que puedan surgir en una situacion determinada a lo
largo de la vida.

- Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnolégicas.

- Utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un obijetivo.

- Identificar preguntas.

- Resolver problemas.

- Llegar a una conclusion.

- Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes - Rigor, respeto a los datos y veracidad.

Asuncion de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.
Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacion cientifica y la
valoracion del conocimiento cientifico.

Sentido de la responsabilidad en relacion a la conservacion de los
recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcion
de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable
en un entorno natural y social.

11. Competencia digital (CD)

Definicion

Habilidad para buscar y procesar informacion mediante un uso creativo,
critico y seguro de las TIC.

Conocimientos

Técnicas y estrategias de acceso a la informacion.
Herramientas tecnoldgicas.

Manejo de distintos soportes: oral, escrito, audiovisual, multimedia,
digital.

Destrezas

Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.
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Interpretar y comunicar informacion.
Eficacia técnica.

Actitudes

Autonomia.
Responsabilidad critica.
Actitud reflexiva.

12. Aprender a aprender (CAA)

Definicion

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

Conocimientos

Conocimiento de las capacidades personales.
Estrategias para desarrollar las capacidades personales.
Atencién, concentracién y memoria.

Motivacion.

Comprension y expresion linguisticas.

Destrezas

Estudiar y observar.

Resolver problemas.

Planificar proyectos.

Recoger, seleccionar y tratar distintas fuentes de informacion.
Ser capaz de autoevaluarse.

Actitudes

Confianza en uno mismo.

Reconocimiento ajustado de la competencia personal.
Actitud positiva ante la toma de decisiones.
Perseverancia en el aprendizaje.

Valoracioén del esfuerzo y la motivacion.

13. Competencias Sociales y Civicas (CSC)

Definicion

Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcion dinamica,
cambiante y compleja, para interpretar fenébmenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
las convicciones democraticas.

Conocimientos

Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos humanos vy civiles.

Conocimiento de los acontecimientos mas destacados y las principales
tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

Comprension de los procesos sociales y culturales de caracter
migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales en el
mundo globalizado.

Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
los cadigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de
cambio.

Conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacién del
trabajo, la igualdad y la no discriminacién entre hombres y mujeres y
entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.
Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las
sociedades europeas y percibir las identidades culturales y nacionales
como un proceso sociocultural dinamico y cambiante en interaccién con
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la europea, en un contexto de creciente globalizacién.

Destrezas

Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.
Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

Habilidad para interactuar eficazmente en el &mbito publico y manifestar
solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la
comunidad.

Reflexion critica y creativa.

Participacion constructiva en las actividades de la comunidad.

Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y de la
actividad social y civica.

Actitudes

Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

Interés por el desarrollo socioeconémico y su contribucion a un mayor
bienestar social.

Comunicacion intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superacion de prejuicios.

Pleno respeto de los derechos humanos.

Voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas.
Sentido de la responsabilidad.

Comprension y respeto de los valores basados en los principios
democréaticos.

Participacion constructiva en actividades civicas

Apoyo a la diversidad y la cohesién sociales y al desarrollo sostenible.
Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas y la
recepcioén reflexiva y critica de la informacion procedente de los medios
de comunicacion.

14. Sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

Definicién

Capacidad para adquirir y aplicar una serie de valores y actitudes, y de
elegir con criterio propio, transformando las ideas en acciones.

Conocimientos

Autoconocimiento.

Establecimiento de objetivos.
Planificacion y desarrollo de un proyecto.
Habilidades sociales y de liderazgo.

Destrezas

Responsabilidad y autoestima.

Perseverancia y resiliencia.

Creatividad.

Capacidad para calcular y asumir retos responsablemente.

Actitudes

Control emocional.
Actitud positiva ante el cambio.
Flexibilidad.

15.

Conciencia y expresiones culturales (CAA)

Definicion

Habilidad para comprender, apreciar y valorar con espiritu critico y actitud
abierta y respetuosa, diferentes manifestaciones culturales, e interesarse
en su conservacion como patrimonio cultural.

Conocimientos

Lenguajes y manifestaciones artisticas.
Técnicas y recursos especificos.

Destrezas

Comprender, apreciar y valorar criticamente.
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— Realizar creaciones propias.

Actitudes — Curiosidad, interés y creatividad.

— Reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como
fuentes de placer y disfrute personal.

— Valoracion responsable y actitud de proteccion del patrimonio.

Contenidos contextualizados por unidades

BLOQUE 1y 2: LA EMPRESA - EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

UNIDAD 1: LA EMPRESAY EL EMPRESARIO.

e Presentacién de la materia a los alumnos: metodologia, recursos didacticos,
presentacién de la web del profesor, organizacion, programacion con el sistema de
evaluacion....

e Concepto de empresa. Teorias sobre la empresa. La empresa como sistema.

e Funciones macroecondmicas e internas de la empresa. Objetivos de la empresa; la
creacion de valor como objetivo. La cadena del valor.

e Laempresay suentorno. Entorno general y entorno especifico.

e La Responsabilidad social de la empresa; la ética de los negocios.

e Formas de desarrollo: Expansién y diversificacion.

e El crecimiento de la empresa; crecimiento interno y crecimiento externo. Estrategias
de fusion y adquisicion. Cooperacién entre empresas.

e Lainternacionalizacidn. La competencia global. La empresa multinacional.

e Localizacién y dimensidn de la empresa.

e Empresay empresario. Teorias del empresario.

e Reconocimiento de los elementos del entorno general de las empresas espafiolas y
de la Comunidad de Madrid.

e Seguimiento la relevancia social de la empresa en la actualidad.

e Toma de conciencia de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

UNIDAD 2: CLASES DE EMPRESAS Y LEGISLACION.

e Distintas clasificaciones de las empresas.

e Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial

e Las acciones: concepto, tipos, valor nominal, efectivo, de emisién, de cotizacién y
tedrico, prima de emisién y derecho preferente de suscripcién. La rentabilidad de las
acciones.

e Legislacién mercantil, fiscal y laboral: obligaciones y derechos de las empresas.

e Concepto de tributo, tipos y subtipos.

e (Clasificacidon de los distintos impuestos y de los distintos contratos de trabajo a nivel
estatal y autondmico.

e Aplicacién de cada forma juridica en casos concretos que se planteen.

e Valoracién de la importancia de la negociacién colectiva y del convenio colectivo.
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BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

UNIDAD 3: FUNCIONES DE DIRECCION: PLANIFICAR, ORGANIZAR, GESTIONAR Y
CONTROLAR

e La funcion de planificacién: Clasificacién de los planes y etapas del proceso de
planificacién.

e La funcién de organizacién: Concepto de organizacidon y etapas. Programacion vy
comunicacion: los canales de comunicacidn. La divisién técnica del trabajo y la
necesidad de organizacion en el mercado actual. Evolucién historica de la
organizacién del trabajo (Taylorismo, la motivacion y la teoria de Maslow).
Organizacion formal e informal. Estructura organizativa con sus modelos.
Coordinacion y tecnologia. Divisidn del trabajo y gestiéon de los recursos humanos y
su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

e La funcién de gestidon: funciones y niveles del directivo, estilos de direccion vy
liderazgo, teoriaXe .

e La toma de decisiones: la matriz de decisidn, criterios de decisidn, el arbol de
decision.

e La funcidon de control: concepto y etapas de control.

e Estudio de la influencia de las decisiones en las dreas de la empresa.

e Representacidn grafica de las estructuras organizativas y organigramas.

e Analisis del coste-beneficio de cada decisidn.

e Reconocimiento de la importancia de las distintas funciones de direccion en el
contexto actual de la empresa.

BLOQUE 4 LA FUNCION PRODUCTIVA

UNIDAD 4: LA FUNCION DE APROVISIONAMIENTO

e Concepto de aprovisionamiento.

e Las existencias: conceptos tipos y valoracion.

e Lagestion de inventarios: Wilson, ABCy just in time.

e Analisis de los elementos del sistema de inventarios.

e Determinacion del periodo éptimo, el tiempo entre pedidos y el nUmero de pedidos a
realizar en un periodo.

e (Calculo y evaluacion del punto de pedido y su relacién con la gestién de inventarios.

e Aplicacién de los criterios PMP, FIFO y LIFO en la administracién de existencias.

e Valoracién de la importancia de la funcidn de aprovisionamiento en la empresa.

UNIDAD 5: LA FUNCION DE PRODUCCION
e Produccion: factores de produccién y la tecnologia. Clasificaciéon de las actividades

productivas.
e Asignacion de los recursos productivos.
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e El equilibrio en la empresa en el supuesto de competencia perfecta.

e Costes: clasificacidn, estructura y calculo de los costes en la empresa.

e Equilibrio de la empresa en el caso general. Umbral de rentabilidad de la empresa o
punto muerto.

e Matriz tecnoldgica; formas de adquisicidn de tecnologia; [+D+l.

e Productividad de los factores, rentabilidad y eficiencia.

e La gestién de la produccién: Programacion y planificacién. Evaluacién y control de
proyectos. Métodos y técnicas (PERT-CPM *).

e Lacalidad en la empresa: gestion de calidad y certificacion de calidad.

e |dentificacidén de los costes en la empresa.

e Estudio de la productividad, la rentabilidad y la eficiencia en las empresas.

e Estudio de los efectos de la produccién sobre el medio ambiente.

e (Clasificacién de los distintos procesos productivos.

e I|dentificacion y valoracién la relevancia de la gestién de calidad en la empresa.

e Valoracién de las externalidades de la produccién. Analisis y valoracién de las
relaciones entre la produccién y medio ambiente y de sus consecuencias para la
sociedad.

BLOQUE 5y 1: LA FUNCION COMERCIAL — LA EMPRESA

UNIDAD 6: LA FUNCION COMERCIAL

e El departamento comercial y sus relaciones con el resto de departamentos.

e Concepto y clases de mercado. La empresa ante el mercado. La cuota de mercado. El
estudio de mercado y sus fases (técnicas de recogida de datos).

e Lasegmentacion del mercado.

e Concepto de marketing y sus cuatro variables: producto (ciclo de vida), el precio, la
distribucidn y la promocidn. El plan de marketing.

e Reconocimiento de los diferentes tipos de segmentacién en empresas espafiolas y de
la Comunidad de Madrid.

e Representacién de las fases del ciclo de vida de un producto.

e Identificacion de la diferencia entre gamay linea de producto.

e Analisis y fijacidon de precios.

e Estudio de los elementos de las actividades de promocién.

e Andlisis de los diferentes medios de publicidad y promocién.

e Reconocimiento de las diferentes técnicas de merchandising.

e Toma de conciencia de la importancia del marketing en el mundo globalizado actual.

UNIDAD 7: APLICACION DE LAS TICS A LA EMPRESA Y AL MARKETING

e La empresa en la nueva economia: la tecnologia de la informacién (interconexion,
publicidad y promocidn, teletrabajo, formacién del personal).

e El comercio electrénico e internet (B2B, B2C y B2E con sus tipos) y la banca
electrdnica. Analisis de los costes de la banca electrénica.
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e Andlisis de los beneficios del comercio electrénico, la formacién a distancia y el
teletrabajo en el mundo globalizado actual.

e Investigacion de las nuevas oportunidades de negocio surgidas tras la revolucién
tecnoldgica.

e Interés por reconocer la importancia de la ética empresarial en la era del comercio
electronico y el papel de los Estados y las organizaciones internacionales en la
proteccion del consumidor ante esta nueva realidad.

UNIDAD 8: LA FUNCION ESTRATEGICA

e Concepto de estrategia: Sus elementos y niveles.

e Elentorno, la empresa y el mercado.

e El sector: concepto, clasificacion y analisis.

e Las fuerzas competitivas basicas.

e Las estrategias competitivas.

e Llatecnologiay la estrategia empresarial.

e Andlisis de los diferentes sectores espafioles relacionando la tecnologia, las
estrategias competitivas y el entorno empresarial.

e Estimacidn del papel del entorno en la toma de decisiones estratégicas.

BLOQUE 6 Y 7: LA INFORMACION EN LA EMPRESA — LA FUNCION FINANCIERA

UNIDAD 9: LA FUNCION DE FINANCIACION E INVERSION

e Fuentes de financiacion de la empresa y tipos (recursos financieros). La
autofinanciacién.

e Costes de una fuente de financiacion: el coste medio ponderado

e Concepto y caracteristicas de una inversion. Representacion grafica.

e Meétodos de seleccidn y valoracidn de inversiones (estaticos y dinamicos).

e Lainversidny el riesgo.

e Losciclos de la empresa y el periodo medio de maduracion.

e Seleccidn e identificacion de las diferentes fuentes de financiacion.

e C(lasificacidn de inversiones y aplicacion de los criterios VAN, TIR... para elegir la
mejor opcion para la empresa.

e (Calculo del periodo medio de maduracién de una empresa industrial y comercial.

e Valoracién de la importancia de la funcién de financiacidn e inversion empresarial en
el buen hacer del resto de dreas empresariales.

UNIDAD 10: LOS ESTADOS FINANCIEROS EN LA EMPRESA

e El tratamiento contable de la informacién. La imagen fiel.

e Estructura patrimonial de la empresa: activo y pasivo. Las masas patrimoniales. Los
elementos patrimoniales.

e Losresultados de la empresa: ingresos y gastos.
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e El Plan General Contable: las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas vy
ganancias y la memoria).

e Utilizacidn del Plan General de contabilidad.

e Toma de conciencia del valor que tiene la transparencia contable en el prestigio y
facil acceso a las fuentes de financiacion externas.

e Del balance social al balance ético: la responsabilidad corporativa.

e Lafiscalidad empresarial y el PGC.

UNIDAD 11: ANALISIS DE LA INFORMACION CONTABLE

e Introduccidn al analisis de los estados contables: estudio de los estados contables,
etapas del estudio y técnicas y procedimientos contables (porcentajes, variaciones,
representacion grafica y ratios).

e Andlisis patrimonial: estructura y equilibrio patrimonial (estructura econdmica del
Balance, el fondo de maniobra y las situaciones patrimoniales).

e Andlisis financiero: ratios financieros, la tesoreria y el cash-flow.

e Analisis econdmico: modelo funcional de los resultados, analisis de la rentabilidad
econdmica y financiera. El apalancamiento y endeudamiento.

e Determinacion de las masas patrimoniales que forman el balance.

e (Cdlculo, comparacion e interpretacion del fondo de maniobra.

e (Calculo e interpretacion de los ratios financieros.

e Calculo del flujo de caja de la empresa en un periodo determinado.

e Interpretacion de la informacion recogida en la cuenta de resultados.

e (Calculo y desagregacion de los componentes de la cuenta de resultados.

e (Calculo de la rentabilidad financiera y econdmica.

e Andlisis y comparacion del apalancamiento y sus efectos.

e Valoracién de la importancia del anadlisis contable en la toma de decisiones
empresariales, en las decisiones de los accionistas, sindicatos, trabajadores...

Criterios de evaluacion

Bloque 1. La empresa

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y
sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
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Bloque 2. Desarrollo de la empresa

3. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global
en el que actuan.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

4. Explicar la planificacion, organizacién y gestiéon de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Bloque 4. La funcion productiva

5. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i

6. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio
y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. 3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de gestion.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

7. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Bloque 6. La informacion en la empresa

8. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacién obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

9. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Bloque 7. La funcidn financiera

10. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccién de la
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un
determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.
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Estandares de aprendizaje

Bloque 1. La empresa

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacién de
empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. ldentifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno
asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacidon empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos
y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la
dimensién de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimensién dptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacién y diversificacién.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional
y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
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1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir
de forma global.

Bloque 3. Organizacion y direccidén de la empresa

1.1. Reflexiona y valora sobre la divisién técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccién, canales de informacién y
comunicacion, grado de participacién en la toma de decisiones y organizacién informal de
la empresa.

1.3. Identifica la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y comercializacion, inversion y financiacién y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacidn existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacidn y la productividad.

Bloque 4. La funcidn productiva

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacidon tecnoldgica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econdémico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacidn de resultados.
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2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresay
los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios
de medicién y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Bloque 5. La funcidon comercial de la empresa

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por ejemplo, el
numero de competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracidon
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y transformacién con el desarrollo
de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacion en la empresa

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa
en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
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1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas vy
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucidn de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcidn financiera

1.1. Conoce y enumera los métodos estdticos (plazo de recuperacion) y dindmicos (criterio
del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacidn de las empresas diferenciando la financiaciéon
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las implicaciones
en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que
tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacidn de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto
de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al andlisis y resolucion de supuestos.

Indicadores de logro

Dentro de la contextualizacion que supone la programacién, los indicadores de logro
deben reflejar una coherencia con los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje y el resto de la programacién. Hemos tenido muy en cuenta la
necesidad de que estos indicadores sean claros, concisos y temporizados para facilitar su
compresidn a los alumnos.

1. Reconoce y enumera las diferentes teorias sobre la empresa y el empresario. Detalla los
elementos, funciones y areas de una empresa. Conoce las ventajas y desventajas de las
multinacionales respecto de las PYMES. Relaciona los diferentes objetivos de la empresay
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el contexto histdrico en el que se produjeron. Detalla la cadena de valor de diferentes
productos. Distingue con ejemplos el entorno general del especifico. Valora y conoce la
responsabilidad social de las empresas y la ética de los negocios en diferentes sectores
empresariales. Realiza esquemas o cuadros que expliquen los conceptos de expansion,
diversificacion, crecimiento externo e interno.. Relaciona la internalizacién y la
competencia global. Relaciona los conceptos de localizacion y dimensién y enumerar sus
caracteristicas.

2. Realiza un cuadro o esquema con los diferentes tipos de empresa y sus caracteristicas.
Dadas unas hipdtesis de partida propone que tipo de empresa es la mds iddnea
razonando la respuesta. Conoce y calcula el valor nominal, efectivo, valor de cotizacién y
tedrico, la prima de emisién y derecho preferente de suscripcién de las acciones. Describe
en qué consiste la rentabilidad de las acciones y calcula la misma a partir de unos
supuestos.

3. Clasifica los diferentes planes en una empresa. Conoce y enumera las diferentes etapas
del proceso de planificacién, del proceso de organizacion y del proceso de control con
ejemplos concretos. Distingue los diferentes tipos de comunicaciéon con sus canales,
relacionando los mismos con las estructuras organizativas. Relaciona las diferentes teorias
organizativas con su contexto histdrico. Distingue la organizacién formal de la informal,
relacionando las mismas con las estructuras organizativas. Dados unos ejemplos
concretos propone qué tipo de organigrama seria el mas adecuado para cada ejemplo
razonando la respuesta. Relaciona la division del trabajo, la organizacion y la tecnologia.
Valorar la gestion del conocimiento en la funcién de recursos humanos de la empresa
proponiendo ejemplos concretos. Realiza un cuadro con los diferentes niveles directivos y
estilos de direcciéon. Explica con ejemplos la teoria X e Y. Calcula la matriz de decisidn, los
criterios de decision y el arbol de decisidon. Explica la organizacién adoptada por la
empresa y sus posibles modificaciones en funcién del entorno en el que desarrolla su
actividad y de las innovaciones tecnoldgicas.

4. Conoce y elabora los diferentes costes de aprovisionamiento y relacionar la funcién de
aprovisionamiento con la de produccion y financiacién. Distingue y valora los diferentes
tipos de existencias en la empresa bajo los criterios FIFO, LIFO y PMP. Identifica, mide y
calcula una buena gestidn de inventarios a través de los modelos de Wilson, ABC y just in
time.

5. Relaciona la produccién con los factores de produccién y la tecnologia. Clasifica las
diferentes actividades productivas. Conoce y calcula los diferentes costes, la
productividad, la rentabilidad y la eficiencia a través de problemas concretos. Representa
graficamente la estructura de costes de una empresa. Calcula y representa graficamente
el punto muerto o umbral de cobertura, asi como los costes e ingresos, dados unos
supuestos concretos. Explica con ejemplos en qué consiste la matriz tecnolégica y el [+D+l.
Detalla las diferentes técnicas de programacion y planificacién de la produccién y su
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posterior control. Explica con ejemplos las diferentes posturas empresariales respecto de
la calidad de los procesos y de los productos indicando ventajas e inconvenientes de una
politica de calidad.

6. Relaciona la funcién comercial con el resto de dreas en la empresa. Realiza un cuadro
con los diferentes tipos de mercados y sus caracteristicas principales. Calcula la cuota de
mercado de una empresa e identificar las diferentes etapas de un estudio de mercado y
sus técnicas de medicidn. A través de casos concretos proponer diferentes politicas de
marketing-mix y de segmentacién. Evalta el ciclo de vida de diferentes productos de
forma razonada. Propone un plan de marketing para un negocio concreto.

7. Toma conciencia de la importancia de las TIC en el mundo empresarial. Distingue los
diferentes tipos de comercio electronico poniendo ejemplos concretos. Investiga la
importancia actual de la banca electrénica. Cita ejemplos de la nueva economia para las
diferentes areas de la empresa.

8. Identifica y clasifica los niveles y elementos de la funcién estratégica relacionando los
conceptos de entorno, sector, mercado y competencia. Enumera las fuerzas y estrategias
competitivas con ejemplos concretos. Relaciona la tecnologia, los mercados y la estrategia
empresarial.

9. Realiza un cuadro o esquema con las diferentes fuentes de financiacion e identificar las
mismas dados unos ejemplos concretos. Define y distingue la autofinanciacidon de otras
formas de financiacion. Calcula los diferentes costes de financiacidon y el coste medio
ponderado. Calcular y representa graficamente las decisiones de inversion valorando cual
es la mas adecuada a través de los diferentes métodos estaticos y dindmicos. Relaciona la
inversiéon y el riesgo empresarial. Conoce y distingue el ciclo largo del ciclo corto
empresarial. Entiende y calcula el periodo medio de maduracién y su relacion con el fondo
de maniobra.

10. Distingue y calcula las diferentes masas patrimoniales para después construir el
Balance y analizar su composicion. Valora la importancia de la informacién contable como
imagen fiel de lo que vale la empresa y de su proyeccion futura. Realiza paso a paso los
resultados empresariales dados unos ingresos y unos gastos para después construir la
cuenta de pérdidas y ganancias segun el PGC. Toma conciencia de la necesidad de contar
con una memoria que informe de la realidad econdmica y financiera de la empresa.

11. Cita los diferentes procedimientos contables. Estudia con ejemplos concretos la
estructura econdmica del balance a través del calculo del fondo de maniobra, indicando
las diferentes situaciones patrimoniales que se pueden dar. Realiza un completo andlisis
financiero y econdmico de la empresa mediante el calculo e interpretacién de la
rentabilidad econémica y financiera, estudio de ratios, tesoreria y cash-flow. Conoce vy
relaciona el apalancamiento y el endeudamiento empresarial.
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12. Disefia y planifica un proyecto empresarial sencillo, con actitud emprendedora vy
creatividad, evaluando su viabilidad econémica y financiera.

13. Analiza un hecho o una informacién del ambito empresarial, aplicando los
conocimientos adquiridos.

14. Describe los efectos de la globalizacion sobre el mundo empresarial y las decisiones
empresariales que provocan.

15. Expone y critica los diferentes enfoques que los medios de comunicacion social
recogen de diferentes cuestiones de actualidad empresarial de su localidad, de la
Comunidad de Madrid, de Espaia o de otro pais.

16. Confecciona un glosario de términos empresariales y otro de autores sabiendo
relacionar todos los conceptos manejados con la actualidad empresarial, con articulos de
opinién y textos de diferentes autores.

17. Maneja con fluidez las nuevas tecnologias, selecciona con criterio el conocimiento
dentro de los sistemas de informacion (internet, medios de comunicacion...) e investigar
con un método cientifico.

Secuenciacion de unidades por evaluacion

Las unidades presentadas se desarrollaran a lo largo del curso en las siguientes sesiones:
12 Evaluacién

U1l: La empresa y el empresario = 12 sesiones (1% trimestre)

U2: Clases de empresas y legislacion = 10 sesiones (1* trimestre)

U3: Funciones de direccién: planificar, organizar, gestionar y controlar = 12 sesiones (1% trimestre)
U8: La funcidn estratégica. = 4 sesiones (1° trimestre si da tiempo)

22 Evaluacion

U4: La funcién de aprovisionamiento = 11 sesiones (1* trimestre)

U5: La funcién de produccionE— 10 sesiones (22 trimestre)

U6: La funcion comercial@— 8 sesiones (22 trimestre)

U7: Aplicacién de las TICs a la empresa y al marketing = 2 sesiones (22 trimestre)

U8: La funcidn estratégica. = 4 sesiones (22 trimestre si no dio tiempo en el primero)

U9: La funcion de financiacidn e inversion = 9 sesiones (22 trimestre)
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32 Evaluacidén

U10: Los estados financieros de la empresa — 9 sesiones (22 trimestre)
U11: Analisis de la informacién contable = 10 sesiones
U10: Los estados financieros de la empresa — 9 sesiones (32 trimestre)

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ningiin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizara si necesita reforzar algun contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.

Si por la situacion de la pandemia contamos con algun alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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2. Criterios especificos de calificacién y recuperacion en la materia (si procede)

Los mismos que para la etapa de bachillerato. Pero en las pruebas escritas que se realizan
por_evaluaciones (85% de la nota de la evaluacién) habra dos tipos de exdamenes

presenciales u online. El parcial o parciales y un examen de evaluacién continua de todo lo
dado hasta la fecha. La ponderacién de los examenes parciales sera el 40% de ese 85%
dedicado a pruebas escritas. Mientras que el examen de evaluacién continua presencial u
online tendra un peso del 60% del 85% que se dedica a las pruebas escritas especificas
individuales sobre contenidos y procedimientos econdmicos. En la prueba de pérdida de

evaluacion continua, de final de junio vy en la prueba extraordinaria habrd un unico

examen presencial u online (100%) con la estructura de la EVAU (Teoria 60% y Problemas
40%).
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PROGRAMACION ESPECIFICA FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
Y GESTION 22 BACHILLERATO

1. Organizacion y secuenciacion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje y adquisicion de competencias de
la materia

Objetivos de la materia

Objetivos generales
A través de esta materia se pretende cumplir los siguientes objetivos de etapa:
a) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,

trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

b) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana

¢) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

e) Comprender los elementos fundamentales de la investigacién y del método cientifico.

f) Consolidar una madurez personal, social y moral que les permita actuar de forma
responsable y auténoma.

g) Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
Concretamente ésta materia puede contribuir al desarrollo de los siguientes:
1.- Obtener una visién practica del funcionamiento de una organizacién empresarial a través

de las diferentes areas que la componen.

2.- ldentificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la
actividad empresarial.

3.- Comprender y manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas 6
departamentos en que se estructura una empresa.
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4.- Iniciar en los conocimientos y utilizacidon de las nuevas tecnologias aplicadas a las funciones
de gestion y administracion de empresas.

5.- Posibilitar el auto aprendizaje del alumno formandole para que pueda tomar decisiones y
actuar adecuadamente incluso ante situaciones no habituales.

6.- Conocer las fuentes dénde localizar las normas juridicas y cualquier tipo de informacion,
tratarla de forma autdnoma adoptando métodos adecuados a cada situacion particular y
aplicarla a la resolucién de problemas practicos.

7.- Obtener seleccionar e interpretar informacién, tratarla de forma auténoma, adoptando
métodos adecuados a cada situacién particular y aplicarla a la resolucién de casos practicos.

8.- Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible seleccionando el
formato y cauce técnico mas adecuado en funcidn del contenido intenciones del mensaje y
caracteristicas del receptor.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Contenidos
Los contenidos de esta asignatura se dividen en nueve bloques

Un primer bloque denominado “Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto
de empresa” en el que se analiza tanto la importancia y los diferentes aspectos de la
innovacion como fuente de generacién de desarrollo y riqueza como la figura del
emprendedor y la cultura emprendedora, desde un punto de vista empresarial. Se realiza
la definicion de una idea de negocio y la investigacién del entorno empresarial mas
proximo a la misma.

El segundo bloque denominado “La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y
recursos” se centra en los aspectos fundamentales necesarios para tomar aquellas
decisiones referidas a la localizacion, forma juridica y los recursos necesarios para
desarrollar su actividad.

En el tercer bloque “Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa”
se plantea la problematica de la gestiéon documental y los trdmites necesarios para la
creaciony puesta en marcha de un negocio ante los diferentes organismos e instituciones
implicados.

El cuarto bloque titulado “El plan de aprovisionamiento” desarrolla los contenidos
asociados a la funcién logistica tales como busqueda, analisis y negociacidon de ofertas y
proveedores a partir de la planificacién de necesidades realizada.
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El quinto blogue “Gestién comercial y de marketing en la empresa” desarrolla los
contenidos sobre el disefio de estrategias de marketing teniendo en cuenta los distintos
instrumentos, variables y su combinacién, que puede emplear la empresa, aprovechando
las oportunidades que brindan las nuevas tecnologias en este area.

En el bloque sexto “Gestion de los recursos humanos” se aborda los procesos
relacionados con la planificacion y seleccion de los recursos humanos, asi como la gestion
de toda la documentacion relacionada con esta funcién, utilizando herramientas
informaticas.

En el séptimo bloque “Gestidon de la contabilidad de la empresa” se impartiran los
fundamentos de la contabilidad aplicando la técnica contable de acuerdo con la normativa
vigente para registrar las operaciones de la empresa, asi como la gestion de la
documentacién contable y fiscal pudiendo emplear programas informaticos especificos.

Un octavo bloque “Gestién de las necesidades de inversién y financiacién. Viabilidad de la
empresa”’, en el que se estudian las necesidades de financiacién y su coste a partir del
plan de inversiones para determinar la viabilidad de la empresa habiendo utilizado los
distintos métodos de valoracidn y seleccién de inversiones.

Por ultimo, en el noveno bloque “Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio”
se tratard de la adquisicion de comunicacién y exposicion pudiendo emplear para
ello herramientas informaticas y audiovisuales.

Competencias claves

Antes de concretar cémo contribuye la materia de FAG al desarrollo de las competencias
clave, analizaremos, en primer lugar, qué son, cudntas son y qué elementos
fundamentales las definen.

Se entiende por competencia la capacidad de poner en préactica de forma integrada, en
contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes
personales adquiridos durante la etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Las competencias tienen tres componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un
procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actitud
determinada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:

— Promueven el desarrollo de capacidades, mads que la asimilacion de
contenidos, aunque estos estdn siempre presentes a la hora de concretar los
aprendizajes.
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- Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende
gue una persona competente es aquella capaz de resolver los problemas
propios de su ambito de actuacion.

— Se basan en su cardcter dindmico, puesto que se desarrollan de manera
progresiva y pueden ser adquiridas en situaciones e instituciones formativas
diferentes.

— Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran
aprendizajes procedentes de distintas disciplinas.

— Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuanto que
pretenden garantizar una educacién que dé respuesta a las necesidades
reales de nuestra época (calidad) y que sirva de base comun a todos los
ciudadanos (equidad).

Al terminar Bachillerato, los alumnos deberan haber adquirido, en un grado adecuado, las
llamadas competencias clave, es decir, los conocimientos, destrezas y actitudes que los
individuos necesitan para desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia, y estar capacitado para un aprendizaje a lo largo de la
vida y para acceder, con garantias de éxito, a la educacidn superior.

La competencia en comunicacidon lingliistica, la competencia matematica y las
competencias basicas en ciencia y tecnologia son los tres bloques competenciales cuyo
desarrollo debe potenciarse en la etapa de Bachillerato. Veamos, en todo caso, qué
elementos fundamentales conforman cada una de las siete competencias clave que se
deben adquirir al término de la etapa:

16.
Definicion

Comunicacion linguistica (CCL

comprension e interpretacion de la realidad, la construccion del
conocimiento y la organizaciéon del pensamiento, las emociones y la
conducta.

Habilidad en el uso del lenguaje para la comunicacion, la representacion,

Conocimientos | — Componente lingistico.

— Componente pragmatico-discursivo.
— Componente sociocultural.

— Componente estratégico.

— Componente personal.

Destrezas — Leery escribir.

— Escuchar y responder.

— Dialogar, debatir y conversar.
— Exponer, interpretar y resumir.
— Realizar creaciones propias.

Actitudes — Respeto a las normas de convivencia.

— Desarrollo de un espiritu critico.
— Respeto a los derechos humanos vy el pluralismo.

— Concepcion del didlogo como herramienta primordial para

la
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convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las
capacidades afectivas.

— Actitud de curiosidad, interés y creatividad.

— Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia como
fuentes de placer.

17. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Definicion La competencia matemética implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para describir, interpretar y
predecir distintos fendmenos en su contexto.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable con él desde
acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservacion
y mejora del medio natural, decisivas para la proteccién y mantenimiento
de la calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimientos - Numeros, medidas y estructuras.

- Operaciones y las representaciones matematicas.

- Comprension de los términos y conceptos matematicos.

- Los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la quimica,
la biologia, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se
derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas.

Destrezas - Aplicacion de los principios y procesos matematicos en distintos
contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales
en la realizacion de célculos, andlisis de graficos y representaciones
matematicas y manipulacion de expresiones algebraicas, incorporando
los medios digitales cuando sea oportuno.

- Creacién de descripciones y explicaciones matematicas que llevan
implicitas la interpretacion de resultados matematicos y la reflexion
sobre su adecuacion al contexto, al igual que la determinacion de si las
soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situacion en que se
presentan.

- Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la resolucion
de los problemas que puedan surgir en una situacion determinada a lo
largo de la vida.

- Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas.

- Ultilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un objetivo.

- Identificar preguntas.

- Resolver problemas.

- Llegar a una conclusion.

- Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes - Rigor, respeto a los datos y veracidad.

— Asuncién de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.

— Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacion cientifica y la
valoracion del conocimiento cientifico.

— Sentido de la responsabilidad en relacion a la conservaciéon de los
recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcion
de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable
en un entorno natural y social.

18. Competencia digital (CD)
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Definicién

Habilidad para buscar y procesar informacion mediante un uso creativo,
critico y seguro de las TIC.

Conocimientos

— Técnicas y estrategias de acceso a la informacion.

— Herramientas tecnologicas.

— Manejo de distintos soportes: oral, escrito, audiovisual, multimedia,
digital.

Destrezas

— Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.
— Interpretar y comunicar informacion.
— Eficacia técnica.

Actitudes

— Autonomia.
— Responsabilidad critica.
Actitud reflexiva.

19.

Aprender a aprender (CAA)

Definicién

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

Conocimientos

— Conocimiento de las capacidades personales.

— Estrategias para desarrollar las capacidades personales.
— Atencion, concentracion y memoria.

— Motivacion.

— Comprensién y expresion linguisticas.

Destrezas

— Estudiar y observar.

— Resolver problemas.

— Planificar proyectos.

— Recoger, seleccionar y tratar distintas fuentes de informacion.
— Ser capaz de autoevaluarse.

Actitudes

— Confianza en uno mismo.

— Reconocimiento ajustado de la competencia personal.
— Actitud positiva ante la toma de decisiones.

— Perseverancia en el aprendizaje.

— Valoracion del esfuerzo y la motivacion.

20.

Competencias Sociales y Civicas (CSC)

Definicién

Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcién dinamica,
cambiante y compleja, para interpretar fenébmenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
las convicciones democraticas.

Conocimientos

— Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos humanos y civiles.

— Conocimiento de los acontecimientos mas destacados y las principales
tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

— Comprension de los procesos sociales y culturales de caracter
migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales en el
mundo globalizado.

— Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
los cédigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de
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cambio.

Conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacion del
trabajo, la igualdad y la no discriminacion entre hombres y mujeres y
entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.
Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las
sociedades europeas y percibir las identidades culturales y nacionales
como un proceso sociocultural dinamico y cambiante en interaccion con
la europea, en un contexto de creciente globalizacion.

Destrezas

Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.
Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

Habilidad para interactuar eficazmente en el &mbito publico y manifestar
solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la
comunidad.

Reflexion critica y creativa.

Participacion constructiva en las actividades de la comunidad.

Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y de la
actividad social y civica.

Actitudes

Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

Interés por el desarrollo socioeconémico y su contribucion a un mayor
bienestar social.

Comunicacion intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superacion de prejuicios.

Pleno respeto de los derechos humanos.

Voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas.
Sentido de la responsabilidad.

Comprension y respeto de los valores basados en los principios
democraticos.

21.
Definicion

Sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

Capacidad para adquirir y aplicar una serie de valores y actitudes, y de
elegir con criterio propio, transformando las ideas en acciones.

Conocimientos

Autoconocimiento.

Establecimiento de objetivos.
Planificacion y desarrollo de un proyecto.
Habilidades sociales y de liderazgo.

Destrezas — Responsabilidad y autoestima.

— Creatividad.

— Capacidad para calcular y asumir retos responsablemente.
Actitudes — Control emocional.

— Actitud positiva ante el cambio.
22. Conciencia y expresiones culturales (CAA)

Definicién

Habilidad para comprender, apreciar y valorar con espiritu critico y actitud
abierta y respetuosa, diferentes manifestaciones culturales, e interesarse
en su conservacion como patrimonio cultural.

Conocimientos

Lenguajes y manifestaciones artisticas.
Técnicas y recursos especificos.

Destrezas

Comprender, apreciar y valorar criticamente.
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— Realizar creaciones propias.

Actitudes — Curiosidad, interés y creatividad.

— Reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como
fuentes de placer y disfrute personal.

— Valoracion responsable y actitud de proteccion del patrimonio.

Criterios y estandares secuenciados

Bloque 1: Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

Criterios de evaluacion

1. Relacionar los factores de la innovacidn empresarial con la actividad de creacion de
empresas.

2. Analizar la informacién econdmica del sector de actividad empresarial en el que se
situara la empresa.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion.

Estdndares de aprendizaje

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica su relevancia
en el desarrollo econémico y creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacidn empresarial y analiza los elementos de
riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de
innovacion y relaciona la innovacidn con la internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.
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3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus companieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2: La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Criterios de evaluacion

1.Analizar la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, la localizacidn, y los
recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos marcados
con el proyecto.

Estdndares de aprendizaje

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccidn de la forma juridica y de la
localizaciéon de la empresa.

1.4. Comprende la informacidon que proporciona el organigrama de una empresa y la
importancia de la descripcidn de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Bloque 3: Documentacion y trdmites para la puesta en marcha de la empresa

Criterios de evaluacion

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa.
2. Gestionar la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa.
Estdndares de aprendizaje

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites. 2.1.
Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros
para la puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar
los tramites y crear el negocio.
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Bloque 4: El plan de aprovisionamiento

Criterios de evaluacion
1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

2. Realizar procesos de seleccién de proveedores analizando las condiciones técnicas. 3.
Planificar la gestidn de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacién y comunicacion.

Estdndares de aprendizaje

1.1. Diseiia una planificacién de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. 2.1.
Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacion
con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccidn y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque 5: Gestidn comercial y de marketing de la empresa

Criterios de evaluacion

1. Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

2. Fijar los precios de comercializacién de los productos o servicios y compararlos con los
de la competencia.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestiéon comercial
Estdndares de aprendizaje
1.1. Analiza el proceso de comercializacidn de los productos o servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.
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1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencién al
cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de célculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisidn del establecimiento
del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad
para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos méviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.

Bloque 6: Gestién de RRHH

Criterios de evaluacion
1.Planificar la gestion de los recursos humanos.

2. Gestionar la documentacién que genera el proceso de seleccion de personal y
contratacidn, aplicando las normas vigentes.

Estdndares de aprendizaje

1.1. Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo. 1.2.
Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de
seleccidn de personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. ldentifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.
2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Bloque 7: Gestidn de la contabilidad de la empresa

Criterios de evaluacién

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
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Estdndares de aprendizaje

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
1.3. Comprende el concepto de amortizacidon y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econédmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de
ejercicio y determina el resultado econdmico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informatica de Contabilidad, donde realiza todas
las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo
econdmico.

Bloque 8: Gestidn de las necesidades de inversion vy financiacion.

Criterios de evaluacion

1. Determinar la inversidon necesaria y las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion posibles.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
analisis.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en marcha
del negocio.

Estdndares de aprendizaje

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.
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2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econdmico y financiero,
como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccidn de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la
puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la
resolucidn de problemas puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempeiian los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Bloque 9: Exposicidén publica del desarrollo de la idea de negocio

Criterios de evaluacion
1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacién y presentacion del
proyecto.

Estdndares de aprendizaje

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencién en la exposicion
publica del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informdticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una
difusién efectiva del proyecto.

Secuenciacion de bloques por evaluacién

12 Evaluacioén: bloque 7,5y 6

22 Evaluacion: : bloque 4, 8,

32 Evaluacion: unidades 2 y 3 A lo largo de las tres evaluaciones se irdn trabajando los
bloques 1y 9.

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ninglin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizarad si necesita reforzar algin contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.
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Si por la situacion de la pandemia contamos con algin alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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2. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Los mismos que para la etapa de bachillerato. La estructura del examen de pérdida de
evaluacién continua, del examen final de junio y del examen extraordinario presenciales u
online contara con: preguntas tipo test, tedricas y problemas o casos practicos. Como se
indicd en los criterios de etapa, las pruebas contaran con una Unica prueba escrita (100%).
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PROGRAMACION ESPECIFICA DEL MODULO EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA

1. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE EIE

La presente programacion corresponde al médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora

(EIE)

La duracion del médulo es de 65 horas, y se imparte a lo largo de los dos trimestres

del segundo curso de los ciclos formativos de Gestidon Forestal y del Medio Ambiente,
Paisajismo y Jardineria y Floristeria.

El niumero de sesiones de trabajo de que consta es de 3 semanales ya que se realiza la
FCT (Formacidn en el Centro de Trabajo) durante el mismo curso académico.

Esta programacion es valida tanto para el ciclo de grado medio como para el de grado

superior, adaptando el rigor y la profundidad con la que se abordan los contenidos a

las caracteristicas propias de cada ciclo formativo.

Para el

titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria:

Real Decreto 1129/2010 por el que se establece el titulo de Técnico en jardineria y
floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/ 2882/2010 de 2 de noviembre por el que se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
jardineria.

Decreto 15/2011, de 24 de marzo, el Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la comunidad de Madrid que plan de estudios del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de técnico en jardineria y floristeria.

Decreto 1/2018, de 9 de enero del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
decreto 15/2011 de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno porque se establece
para la comunidad en Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de jardineria y floristeria.

Para el titulo de Técnico Superior de Gestidn Forestal y del Medio Natural asi como
Paisajismo:

Correccion de errores del Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural y
se fijan sus ensefianzas minimas.
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RD 260/2001 de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural y el titulo de Técnico Superior
Paisajismo y del Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/1544/2001, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo el ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.

Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, porque se establece
para la comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestién Forestal y del
Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y del Medio Rural.
Modificacion del decreto 85/2012 de 30 de agosto, el Consejo de Gobierno, por el
gue se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.
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2. OBJETIVOS GENERALES

La formacién profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las

cuales contribuye el médulo de Empresa e iniciativa emprendedora:

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econémico

del pais.

Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan

producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,

favoreciendo la inclusion y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programaciéon del médulo de Empresa e iniciativa emprendedora asume
los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente,
establecidos en la normativa oficial de la comunidad auténoma, y que se alcanzaran a través

de la consecucion de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacion de los contenidos,
que distribuiremos en unidades, y que estaran contrastados en funcién de los criterios de

evaluacidn que se fijaran para cada una de ellas.
Objetivos

e Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas de

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

e Comprender el concepto de emprendedor y su evolucidn a través del tiempo.

e Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, del desarrollo y de la
innovacion.

* Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y como se manifiestan
sus capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.

* Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades,
habilidades sociales y de direccion.

e Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

* |dentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacidén e insercidn socio-laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.

¢ Desarrollar capacidades de negociacion y resolucion de problemas.

* Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto
emprendedor.
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* Obtener, seleccionar e interpretar informacién sobre los aspectos socioeconémicos y
financieros relevantes que afecten al proyecto.

* Desarrollar habilidades de comunicacidn y actitudes que posibiliten a los alumnos
integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto.

* Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.
* Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.
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3. COMPETENCIAS

* Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y

responsable.

* Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccidn y de comercializacion.

* Mantener el espiritu de innovacién y actualizacidon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos, econdmicos y organizativos de su entorno
profesional.

® Contribuir a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez
personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica en la resolucién de
conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo.

* Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de

.. Criterios de evaluacion Unidades
aprendizaje
Reconoce las a) Se haidentificado el concepto de innovacién y su Unidad 1
capacidades asociadas relacién con el progreso de la sociedad y el aumento | Unidad 2
a la iniciativa en el bienestar de los individuos. Unidad 3
emprendedora, b) Se ha analizado el concepto de cultura
analizando los emprendedora y su importancia como fuente de
requerimientos creacién de empleo y bienestar social.
derivados de los c) Se havalorado la importancia de la iniciativa
puestos de trabajo y de individual, la creatividad, la formaciony la
las actividades colaboracién como requisitos indispensables para
empresariales. tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pyme del
sector.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.
f)  Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.
g) Se haanalizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de la empresa.
i)  Se ha definido una determinada idea de negocio, en
el ambito del sector productivo del ciclo formativo,
que sirva de punto de partida para la elaboracién de
un plan de empresa.
Define la oportunidad a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan | Unidad 2
de creacion de una en una empresa y se ha analizado el concepto de Unidad 3
pequeia empresa, sistema aplicado a la empresa. Unidad 4
valorando el impacto b) Se han identificado los principales componentes del | Unidad 5
sobre el entorno de entorno general que rodea a la empresa, en especial
actuacion e el entorno econdmico, social, demografico y
incorporando valores cultural.
éticos. ¢) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de
una pyme del sector.
e) Se han analizado los conceptos de cultura

empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.
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Realiza las actividades
para la constitucién y
puesta en marcha de
una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando
las obligaciones legales
asociadas.

Realiza actividades de
gestion administrativa
y financiera de una
pyme, identificando las
principales
obligaciones contables
y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

f)

g)

h)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

a)

d)

e)

f)

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresay
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector
productivo del ciclo formativo, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pyme del sector
productivo del ciclo formativo.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacién vigente para la constitucion de una
empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de empresas
relacionadas con el sector productivo del ciclo
formativo.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccidon de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a
la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa del sector productivo del ciclo formativo.
Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pyme del sector productivo del ciclo
formativo y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de
financiacién bancaria.

Unidad 6

Unidad 5
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g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan
de empresa.

5. TRANSVERSALES

Los principales contenidos de los temas transversales que de modo particular se
trabajan en el mddulo de Empresa e iniciativa emprendedora, asi como los

aspectos mas caracteristicos de cada uno de ellos, son los siguientes:

Educacion ambiental y sostenibilidad. Relacionado con los temas de
responsabilidad social corporativa, balance social y en especial con los
emprendedores sociales, cuyo objetivo es social, medioambiental y econdmico.
Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican los destinatarios de
nuestra programacion, es preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad
de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la proteccion del medio

ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.

Educacion para la paz. Contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social, y moral, permitiéndole actuar de forma

pacifica en la resolucidn de conflictos, sea de indole empresarial o de otro tipo.

Igualdad de oportunidades. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitucién
Espafiola como valor superior del Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un
derecho fundamental. Ademas es objeto de desarrollo por el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en sus arts. 4.2 y 17, de manera que en la relacién
laboral los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo o una vez empleados por razén de sexo, estado
civil..., entendiéndose nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas
de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan tales discriminaciones. Esta igualdad se deberd
respetar en todo momento por el empresario. Es preciso mencionar la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
gue introduce un importante cambio en las relaciones laborales entre empresas y
trabajadores, y sobre todo suponen un revulsivo en la conciliacion de la vida

familiar y laboral.
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Educaciéon moral y civica. Relacionada con los deberes que presiden la relacién
laboral, recogidos en el art. 5.a), los trabajadores deben cumplir las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia. Siendo causa de despido disciplinario la trasgresién de la buena fe

contractual de acuerdo con el art. 54.19d).

Educacion del consumidor. Dirigida a generar un consumo responsable, sin olvidar

los derechos y deberes de los consumidores.

Educacion para la justicia. Se trata de un tema intimamente relacionado a la
educaciéon moral y civica, basandose en los postulados democraticos. En este
sentido juegan un papel imprescindible los Derechos Humanos y su estudio y

reflexion desde todos los puntos de vista, ya sea politico, econdmico y social.

Educacién multicultural. Para ello es fundamental transmitir actitudes vy
comportamientos a favor de la no discriminacidn por razén de sexo, religidn,
ideologia politica, raza... (intimamente relacionado con el tema de igualdad de

oportunidades).

Nuevas tecnologias. Es positivo mantener una actitud abierta hacia el uso y
actualizacion de las nuevas tecnologias en los procesos de trabajo. Se aplicara a lo
largo de todo el curso, y en especial, cuando se elabore el proyecto de empresa a

lo largo de las distintas unidades.
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6. RELACION CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
TEMPORALIZACION

Contenido

Unidad 1 : Emprendedor e idea emprendedora

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

NP

arw

El emprendedor

Cualidades
emprendedoras
2.1. Cualidades
personales
2.2. Habilidades sociales
y de direccion

El intraemprendedor

El riesgo empresarial

El valor social de
emprender
5.1. Empresario y
sociedad. Etica
empresarial
5.2. Los emprendedores
sociales

La idea emprendedora
6.1. ;Cémo podemos
encontrar una idea
novedosa?
6.2. Tipos de innovacion

Trabaja y formula tu
idea
7.1. El mapa de empatia
7.1.1. Trabajando el
mapa de empatia
7.2. Técnicas para
estimular la creacion de
ideas
7.2.1. La tormenta de
ideas o brainstorming
7.2.2.El pensamiento
lateral
7.2.3. El listado de
atributos
7.3. El storytelling
7.4. Elevator pitch

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacion con el
mundo empresarial, el progreso de
la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para
desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha valorado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad,
la formacién y el trabajo en equipo
como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de
iniciativa en el trabajo de una
persona empleada por cuenta
propia y por cuenta ajena.

Se ha analizado el potencial
emprendedor de cada alumno y
sus posibilidades en su sector
profesional.

Se han analizado las actitudes e
intereses de cada alumno en
relacion a las habilidades
emprendedoras.

Se ha analizado el concepto de
riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.
Se reconocen las ideas creativas e
innovadoras y se distinguen del
resto.

Se han utilizado los diferentes
métodos descritos para generar
ideas creativas.

Se ha valorado la importancia de la
creatividad, la iniciativa, la
formacién, la investigaciéon y la
colaboracion como requisitos para
tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha definido una determinada
idea de negocio del &mbito
sectorial del ciclo formativo, que
servira de punto de partida para la
elaboracién de un plan de
empresa, y se ha presentado ante
el resto de la clase, utilizando las
técnicas de exposicion oral
estudiadas en la unidad.

Unidad 2: La empresa y su entorno

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje:
» Reconoce las capacidades asociadas a la

iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de
trabajo y de las actividades empresariales.

Competencias:

1.
2.
3.

Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
Analisis real y sincero del potencial
emprendedor.

Valoracion de la figura del emprendedor
como agente de cambio social, de
desarrollo y de innovacion.
Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracién del Proyecto de empresa.
Resolucién correcta de las actividades
propuestas.

La competencia en comunicacion
linguistica se trabaja al exponer y explicar
a la clase, la idea emprendedora del
proyecto de empresa.

Competencia digital: la busqueda de
informacion de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién,
sabiendo reconocer las paginas web
oficiales y la importancia de recurrir a
ellas para encontrar informacion veraz y
fiable.

Competencia aprender a aprender: se
fomenta esta competencia al trabajar y
formular una idea emprendedora y al
tratar de desarrollar la innovaciéon de
proceso y de producto.

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias
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1. La empresa: fines,
recursos y tipos
1.1. Fines de la empresa
1.2. Tipos de empresas
1.3. Recursos empresariales

basicos
2. El entorno empresarial
3. El mercado

3.1. Estudio de mercado
3.2. La estrategia del
océano azul
4. Cultura e imagen
corporativa
4.1. Cultura corporativa
4.2. Imagen corporativa
4.3. Responsabilidad
social corporativa:
balance social
5. Analisis DAFO
6. La construccion del
modelo de negocio
6.1. El plan de empresa
6.2. Business Model
Canvas
6.3. El método Lean
Startup
6.4. Lean Canvas

a) Se han descrito losfines, tipos y
recursos empresariales basicos.
b) Se ha identificado el entorno

general de la empresa (econémico

social, demogréfico y cultural).

c) Se han analizado las
caracteristicas del entorno del
sector productivo del ciclo
formativo.

d) Se ha comprobado la influencia en

la actividad empresarial de las
relaciones con clientes,
proveedores y la competencia.

e) Se ha analizado y argumentado la
viabilidad comercial del proyecto.
f) Se ha analizado el fendmeno de la

responsabilidad social de las

empresas y su importancia como

elemento estratégico.
g) Se ha descrito el proceso de

realizacion de una investigacion de

mercado y se ha llevado a cabo
una en el &mbito del sector
profesional del alumno.

h) Se ha elaborado el balance social

de una empresa del sector
productivo.

i) Se han identificado, en empresas

del sector productivo, practicas
que incorporan valores éticos y
sociales.

j) Se ha analizado el concepto de
cultura corporativa y sus

elementos (visién, mision, valores

y estrategias).

k) Se ha elaborado un anélisis DAFO

como herramienta para tomar
decisiones de cara al
emprendimiento.

) Se ha construido un modelo de
negocio, después de conocer

desde los mas tradicionales, como
el plan de empresa, hasta los mas

innovadores (Lean Startup).
m

=

negocio como elBusiness Model
Canvas o el Lean Canvas.

Se han utilizado herramientas que
ayudan a desarrollar un modelo de

Resultados de aprendizaje:

Identifica qué es una empresa y clasifica los
distintos tipos de esta.

Es consciente de los recursos necesarios
para el funcionamiento adecuado de una
organizacion empresarial.

Distingue entre los diferentes factores que
componen el macroentorno y el
microentorno de la empresa.

Conoce qué es una investigacion de
mercado y como llevarla a cabo.

Realiza el analisis de factores internos y
externos de la empresa utilizando la matriz
DAFO para tomar decisiones estratégicas.
Conoce qué es la cultura corporativa y
distingue los elementos que la componen.
Valora la importancia de una adecuada
imagen corporativa.

Identifica qué es la responsabilidad social
corporativa y sus principales indicadores.
Aprende como se elabora un balance social.
Es capaz de disefiar un modelo de negocio
viable adaptado a cada situacién de una
iniciativa emprendedora.

Competencias:

1.

2.

8.

9.

Autonomia en la realizacién de las
actividades y practicas profesionales.
Andlisis interno y externo de la empresa
mediante el DAFO que ayudara al
emprendedor a tomar decisiones.
Valoracién de la figura de las empresas
como agentes de cambio social y
desarrollo econémico y tecnolégico.
Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracién del modelo de negocio o en la
elaboracion de los canvas y el proyecto de
empresa.

Resolucién correcta de las actividades
propuestas.

La competencia en comunicacion
linguistica que se trabaja
fundamentalmente al explicar la misioén,
vision, valores y estrategias de la empresa
que va a servir de tarjeta de presentacion
de la cultura corporativa.

Competencia digital: que se materializa en
la basqueda de informacién en diferentes
paginasweb tanto oficiales como privadas
sobre el entorno general y en entorno
propio del sector productivo, que debe
plasmarse en el Plan de Empresa.
Competencia aprender a aprender: con la
busqueda de informacién sobre el sector
productivo y el planteamiento del modelo
de negocio.

Unidad 3: El plan de marketing Temporalizacion: 10 horas

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

1. Marketing
2. Marketing mix clasico
2.1. Producto (product)

a) Se han valorado los distintos
elementos que integran el
marketingmix.

Resultados de aprendizaje:

Analiza las decisiones estratégicas
relacionadas con el marketingmix
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2.1.1. Niveles del
producto
2.1.2. Ciclo de vida del
producto
2.1.3. La matriz Boston
Consulting
Group (BCG)
2.1.4. Marca
Precio (price)
2.2.1. Estrategias de
precios
Distribucion (place)
2.3.1. Canal de
distribucion
2.3.2. Tipos de
distribucion
2.3.3. Canal offline vs.
canal online
. Promocién (promotion)
. Personas (people)
. Proceso (process)
. Presencia (physical
evidence)
Productividad y calidad
(productivity & quality)
Nuevas formas de
marketing
3.1. Personalizaciéon
3.2. Participacion
3.3. Peer to peer
3.4. Predicciones modeladas
La franquicia y sus
elementos
4.1. El franquiciador
4.2. El franquiciado
4.3. Obligaciones econém.

2.2.

2.3.

2.8.

Contenido

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Se han diferenciado y definido los
aspectos determinantes del plan
de marketing.

Se ha analizado y argumentado la
viabilidad comercial del proyecto.
Se han identificado y aplicado
correctamente los distintos
componentes del marketing mix
tanto tradicional como digital.

tradicional y digital.

Conoce qué es el marketing, sus elementos
y cémo se realiza un plan de marketing.
Aplica diversas estrategias del marketing a
un proyecto empresarial que garanticen su
viabilidad.

Valora la franquicia como una forma de
desarrollo del espiritu emprendedor.

Competencias:

Se ha valorado la importanciade la | 1,
comercializacion y el marketing
dentro del desarrollo de un 2.
proyecto empresarial.

Se conoce lo estratégico que es en
una economia digital el desarrollo | 3,
de las estrategias del marketing
online. 4.
Se reflexiona sobre la posibilidad
de utilizar el modelo de franquicia
para crear una empresa de éxito.
Se ha entendido la franquicia como
forma de desarrollo del espiritu 5.
emprendedor.

Unidad4: El plan operativo y de recursos humanos

Criterios de evaluacion

Analisis de acciones de marketing mas
apropiadas para cada modelo de negocio.
Valoracién de posibilidad de unirse a una
franquicia para desarrollar una actividad
emprendedora.

Trabajo en equipo, especialmente en la
toma de decisiones sobre mercadotecnia.
La competencia en comunicacion
linguistica se trabaja fundamentalmente
en la promocién o las tareas de
comunicacion digital vitales hoy para
cualquier empresa.

Competencia digital que se materializara
fundamentalmente en las estrategias que
se utilizan en el marketing digital.

6. Competencia aprender a aprender, muy
importante para las startupso cualquier
nuevo proyecto emprendedor.

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

1.

El plan operativo
1.1. Proceso productivo y
operativo
1.2. Recursos materiales y
humanos
1.3. Localizacion de las
infraestructuras e
instalaciones
1.4. Aprovisionamiento y
gestion de
inventarios
1.4.1. Gestion de
compras
1.4.2. Gestion de
inventarios o
stocks
El plan de recursos
humanos
2.1. Analisis y descripcion
de los puestos de
trabajo
2.2. Seleccién y formacion
del personal
2.3. Condiciones
laborales,
retribuciones y
costes salariales
2.3.1. Relacion
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Se ha disefiado el plan de produccién y
operativo de un proyecto empresarial.

Se han identificado los recursos
materiales y humanos necesarios en las
operaciones productivas de empresa.

Se han identificado las decisiones que se
tienen que adoptar respecto al
aprovisionamiento y gestion de inventarios
para que el proceso productivo y operativo
sea eficiente.

Se ha revisado el convenio colectivo del
sector, especialmente en lo relativo a
categorias, grupos profesionales y tablas
salariales.

Se han analizado los puestos de trabajo
que requiere una empresa para funcionar y
se ha aplicado al Proyecto de empresa.

Se han comparado las diferentes
modalidades contractuales y se ha elegido
la méas adecuada para los socios
trabajadores y para el personal.

Se ha calculado el coste de personal en
una empresa tipo del sector, valorando las
bonificaciones a la contratacion que estan
reguladas en la normativa.

Se han analizado las distintas formas de
organizar una empresa.

Se han estudiado los modelos

Resultados de aprendizaje:

e Conoce cuéles son las decisiones
mas importantes que hay que
tomar en relacién a la estructura
productiva de la empresa.

 |dentifica cuéles son los recursos
materiales y humanos necesarios
en el propio proyecto empresarial.

» Distingue las formas de
organizacion de las empresas.

e Sabe calcular las necesidades de
personal en la empresa.

e Calcula los costes laborales.

Competencias:

1. Autonomia al disefiar el proceso
operativo de empresa propia.

2. Valoracion del factor humano
como un elemento clave del
éxito empresarial.

3. Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
encomendadas.

4. Trabajo en equipo,
especialmente al elaborar el
Proyecto de empresa.

5. Resolucién correcta de las
actividades propuestas.




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

laboral con organizativos formales e informales que 6. Competencia digital: la

contrato de haya en la empresa. busqueda de informacién en

trabajo. J) Se ha distribuido y organizado el trabajo paginas web oficiales y la

Régimen de la propia empresa y se ha confeccionado importancia de recurrir a ellas

general de la su organigrama. para encontrar informacién

Seguridad veraz y fiable.

Social 7. Competencia aprender a
2.3.2. Trabajador aprender,principalmente en el

auténomo y disefo del plan operativo y en la

autébnomo toma de decisiones sobre los

econdémicamen recursos necesarios en la

te dependiente. actividad empresarial.

Régimen

especial de

trabajadores

autébnomos

2.4. Planificacion y
organizacion de la
prevencion

3. La organizacién de la
empresa

3.1. La organizacion
formal

3.2. La organizacién
informal

3.3. El organigrama

Unidad5:Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan
de financiacion

Temporalizacion: 11 horas

Contenido Criterios de evaluacion fesultados de apljendlzaje
Competencias
1. Andlisis de costes a) Se ha descrito en qué consiste el Resultados de aprendizaje:
1.1. El concepto empresarial concepto empresarial de «coste». » Define la oportunidad de creacion de
de coste b) Se han clasificado los diferentes tipos una pequefia empresa, valorando el
1.2. Costes fijos y costes de costes. impacto sobre el entorno de actuacion
variables ¢) Se ha definido y calculado el punto e incorporando valores éticos.
1.3. Costes directos y muerto o umbral de rentabilidad de » Realiza actividades de gestion
costes indirectos un producto. administrativa y financiera de una
1.4. El precio de venta en d) Se harealizado un analisis de costes pyme, identificando las principales
funcién de los costes para el proyecto empresarial. obligaciones contables y fiscales y
2. Andlisis basico de e) Se han analizado los conceptos cumplimentando la documentacion.
ingresos béasicos de contabilidad. Competencias:
2.1. El punto muerto o f)  Se han clasificado correctamente los | 1. Competencia en comunicacién
umbral de rentabilidad distintos elementos en sus masas lingUistica: saber argumentar, explicar
3. Aspectos bésicos de patrimoniales correspondientes. y comunicar los contenidos
contabilidad g) Se han elaborado balances de relacionados con los costes
3.1. El patrimonio de la situacion. empresariales y el plan financiero de
empresa h) Se ha valorado la importancia de la empresa, utilizando los términos
3.2. El balance de situaciéon llevar una contabilidad, fiel reflejo econdémicos con precision.
3.2.1.Activo del patrimonio de la empresa y de 2. Usocorrectodel lenguaje contable y de
3.2.2.Patrimonio neto sus resultados. la mecéanica contablepara el calculo de
3.2.3. Pasivo i) Se han descrito las inversiones los costes de la empresa, el plan de
3.2.4.Como se representa necesarias para que su empresa inversion y el plan de financiacién. Se
un balance funcione. podran exponer las ratios financieras
3.2.5.El balance abreviado j)  Se han analizado las diversas fuentes basicas utilizando una hoja de calculo.
4. El plan de inversiones de financiacion para una pyme. 3. Competencia digital: busqueda y
5. El plan de financiacion k) Se han realizado bUsquedas de selecciéon de informacion de caracter
5.1. Fuentes de financiacion subvenciones para la creacioén de econdmico-financiero por medio de
propias empresas. las tecnologias de la informacién y
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5.2. Fuentes de financiacion
ajenas
5.2.1.Préstamos y créditos
5.2.2.Créditos de los
proveedores
5.2.3.El crowdfunding
5.2.4.Contratos y servicios
financieros
5.2.5.Ayudas y
subvenciones

Analisis de la viabilidad
econémico-financiera
6.1. Instrumentos de
andlisis

)

m)

n)

0)

P)

a)

)

Se ha elaborado el plan de
inversiones del proyecto de empresa
y el plan de financiacion.

Se han comprendido las diferentes
situaciones financieras en las que
puede encontrarse una empresa.

Se ha identificado la situacion
financiera de distintas empresas,
analizando su balance.

Se han descrito las técnicas bésicas
de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de la
viabilidad econ6émica y financiera de
una «pyme» y, en concreto, de su
proyecto de empresa.

Se han elaborado los ratios de una
empresa y se han interpretado los
resultados.

Se ha elaborado el balance de
prevision de su futura empresa.

comunicacion, y saber reconocer la
utilidad de las representaciones
gréaficas y de los modelos informéaticos
para expresar ingresos, gastos y
rentabilidades.

4. Competencia aprender a aprender: la
elaboraciéon de un plan béasico de
ingresos y gastos permite comprender
e integrar una informacion que
establece los fundamentos basicos de
las finanzas, lo que fomenta la
motivacion para el aprendizaje futuro
en este campo.

5. Trabajo en equipo, especialmente en
la elaboracién del Proyecto de
empresa.

6. Andlisis del papel de las finanzas en el
progreso de la sociedad y la necesidad
de planificar los ingresos y gastos con
responsabilidad. Comprender el
funcionamiento de los productos
financieros basicos para tomar
decisiones financieras responsables en
el futuro.

7. Resolucioén de ejercicios y supuestos
practicos.

Unidad 6: Forma juridica y tramites de

constitucion

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 11 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

9.
10.

La forma juridica de la
empresa

La figura del autbnomo
2.1. El emprendedor de
responsabilidad limitada
2.1.1.Caracteristicas de la
responsabilidad limitada
2.1.2.Publicidad

Las sociedades

Las sociedades
personalistas

Las sociedades de capital
5.1. La sociedad limitada
5.2. La sociedad limitada
nueva empresa (SLNE)
5.3. La sociedad limitada de
formacion sucesiva
5.4. La sociedad an6nima

La sociedad laboral y la
cooperativa
6.1. La sociedad laboral
6.2. La cooperativa

Tramites de constitucion
de una sociedad

Tramites en Hacienda
8.1. Tramites del auténomo
en Hacienda

Tramites laborales

Simplificacion de los

a)

b)

©)

d)

e)

9)
h)

Se han analizado las
diferentes formas juridicas de
la empresa.

Se ha especificado el grado
de responsabilidad legal de

Resultados de aprendizaje:

» Realiza las actividades para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales
asociadas.

los propietarios de la
empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el
tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se ha especificado el capital
inicial minimo que se exige
para cada tipo de empresa.

Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a la
eleccién de la forma juridica y
se ha estudiado cual es la
mas conveniente para cada
caso.

Se han analizado los
tramites exigidos por la
legislacion vigente para la
constitucion de una pyme.

Se ha distinguido dénde
hay que realizar cada tramite.

Se ha entrado en los
diferentes portales de las

Competencias:

1.

Competencia en comunicacion linguistica:
saber explicar las diversas formas juridicas
que pueden adquirir las empresas y
comunicar de forma clara y ordenada los
trdmites y pasos necesarios para crear una
empresa.

Competencia digital: bisqueda y seleccion
de informacion de caracter econémico-
empresarial por medio de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, sabiendo
reconocer las paginas web oficiales y la
importancia de recurrir a ellas para
encontrar informacion veraz y fiable.
Competencia aprender a aprender: conocer
las formas juridicas de una empresa y los
pasos que hay que realizar para crear una
empresa permite el desarrollo de una
mente organizada y sistematica, que
favorece el aprendizaje.

Conocer la responsabilidad de las
sociedades y del trabajador autbnomo
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11.

tramites y servicios de ayuda

Documentacion
administrativa de la
empresa

Administraciones Publicas
que posibilitan la gestion
telematica de los tramites de
constituciéon de una empresa.

contribuye a desarrollar actitudes
responsables y asumir obligaciones.
Trabajo en equipo, especialmente en la
elaboracién del Proyecto de empresa.
Resolucién correcta de las actividades

i) Se ha realizado una
busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la
creacion de empresas en
todos los ambitos
administrativos y para los
diferentes colectivos sociales.

J) Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a los
tramites administrativos.

k)  Se han identificado las vias
de asesoramiento y gestion
administrativa externas
existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

propuestas.

Contenidos basicos

Los contenidos del mddulo de Empresa e iniciativa emprendedoras son los recogidos en
el curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo
formativo.

Los contenidos del curriculo estatal son los siguientes:

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad profesional.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa de su sector
profesional.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefa empresa de su
sector profesional.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito profesional propio.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional del alumno.

Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional del alumno.
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Relaciones de una pyme del sector profesional con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector profesional con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucidon de una empresa.
Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y
financiera, trdmites administrativos y gestidon de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Analisis de la informacién contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa.

Secuenciacion de unidades por evaluacion

12 Evaluacién: bloque 1,2y 3
22 Evaluacion: bloque 4,5y 6

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ningiin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizara si necesita reforzar algun contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.

Si por la situacion de la pandemia contamos con algun alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4
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7. METODOLOGIA DIDACTICA.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

* La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos a su sector
industrial.

* La realizacidn de un proyecto de plan de empresa de forma grupal y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

* Se potenciard la autonomia del alumnado en su aprendizaje fomentando el uso de las
TICs y diferentes metodologias innovadoras y en concreto de la metodologia Lean Star Up.

Metodologia Lean Star Up

Seialar que las cuatro primeras unidades didacticas se van a trabajar en el aula la desde la
metodologia Lean Startup :

Lean Start-up es un término acufiado para lanzar nuevas ideas. Se trata de lanzar ideas, y de
fallar, hacerlo lo antes posible. Se trata de practicar, experimentar, mas que escribir. Se
trata de trabajar herramientas que nos ayuden a convertir esas primeras ideas de negocio y
luego aterrizarlas en algo sostenible.

¢Qué es una startup? Es una organizacion temporal de personas que se dedican a buscar un
modelo de negocio.

La filosofia del nuevo modelo es totalmente distinta al modelo de emprendimiento
tradicional; se trata de construir un producto minimo viable, funcional, lanzarlo y utilizar las
opiniones del consumidor para ir mejorandolo, amplidandolo, volverlo a lanzar y volver a
incorporar el feedback, en un proceso iterativo hasta alcanzar un producto, ahora estable,
robusto y lo mds importante: muy ajustado a las necesidades del cliente.

El utilizar esta metodologia que se asemeja mas al aprendizaje por proyectos hace que se
dedique un mayor esfuerzo, adaptandose a las necesidades de la sociedad actual y del
desarrollo de habilidades relacionadas con el espiritu emprendedor, a las dos primeras UTD
del temario. Con ella pretendemos que nuestro alumnado desarrolle habilidades muy
relacionadas con el desarrollo espiritu emprendedor y el dinamismo y la polivalencia que
este requiere.
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Medidas COVID

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningun alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (FOL y EIE). Los planes de refuerzo propuestos para el
curso 2021/2022 son una continuacion de los propuestos en el curso pasado ya que
resultaron muy positivos. Dichos planes contemplan tanto problemas curriculares que se
pudieran observar en los alumnos durante el curso por un posible confinamiento como
problemas de acceso a las clases online en los diferentes escenarios.

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales, escritas y de competencia digital.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor numero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
que se pueda y se estime necesario).

Técnicas e instrumentos metodoldgicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidn exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mas bien pretenden complementar dicha actuaciéon con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacién y sirven
como medio de aclaracion de ideas o conceptos. La integracién de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacion,
ademas de flexibilizar el cumplimiento de la misma y preparar al alumno para un posible
confinamiento. A continuacién, enumeraremos algunas de estas técnicas:

¢ Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
e Mapas conceptuales pre y post (iniciacién y consolidacién)

¢ Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

e Exposicion del profesor en PowerPoint y explicacién virtual de refuerzo a través de la
plataforma https://keynes.es o Google Classroom.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...

e Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...
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¢ Cuestionarios a través de la web o Google Classroom: hotpotatoes (crucigramas, Video-
Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test, etc.), preguntas en

php,..

¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicién oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).

e Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econédmicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

¢ Presentacién en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion

La evaluacidn serd mds completa cuanta mas informacién se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacién diaria y estudio del alumno.

e De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota y negativos).
* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

* Resimenes, trabajos, esquemas.

® Pruebas orales de un tema (si las hubiera).

2. Pruebas especificas individuales presenciales u online sobre contenidos vy
procedimientos

® Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacién) u on-
line.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
estima el profesor) con un +0,25 +0,50 6 +0,75 sobre la calificacidn de la prueba escrita
donde se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales se
calificaran a través del procedimiento de observacion diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

e Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas:
Proyecto/Plan de empresa.

* Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...)
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Otros indicadores de calificacion

1. En la correccién de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacién

del cuaderno, se valorara de forma positiva los siguientes aspectos o indicadores:

e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).

¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacidn y relacidn de la terminologia econdmica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependerd de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicidn correcta de las ideas.

e Rigor relevancia y significacion de argumentos
e Investigacion mediante el método cientifico.
e Utilizacién de las TICs.

2. En la observacidn diaria_del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacién, los siguientes aspectos o indicadores:
e Comportamiento adecuado.

® Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

¢ Interés creciente por la materia

¢ Trabajo y participacion en clase

Minimos exigibles

e Identificar los requisitos legales minimos para la constitucidon de la empresa, seglin su
forma juridica.

¢ A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,
tamafio de la empresa y nimero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas
adecuada, explicando ventajas e inconvenientes.

e Comparar las caracteristicas basicas de los tipos de contratos laborales, estableciendo
sus diferencias respecto a la duracién del contrato, tipo de jornada, subvenciones y
exenciones en su caso.

e Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad econdmica
normal de la empresa.
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e Cumplimentar correctamente los documentos basicos administrativos.

e Enumerar los tramites exigidos por la legislacidon vigente para la constitucién de una
empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y forma
requeridos.

e Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos
sobre beneficios.

e Cumplimentar correctamente los documentos relativos a la gestion del personal.

¢ Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa con
caracter obligatorio segun la normativa vigente.

¢ Explicar los principios basicos de técnicas de negociacidn con clientes y proveedores y
de atencion al cliente.

e A partir de diferentes ofertas de productos y servicios existentes en el mercado,
determinar cual de ellas es la mds ventajosa.

e Describir los medios mas habituales de promocidon de ventas en funcién del tipo de
producto y/o servicio.

e Explicar los principios basicos del merchandising.

e Realizar un plan de empresa de un modelo de negocio.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Escenarios para trabajar los criterios de calificacion

Segun las instrucciones y medidas a implementar con motivo del COVID-19 contamos con

los siguientes posibles escenarios:

a)
b)

c)

Escenario presencialidad I.
Escenario presencialidad Il.

Escenario no presencial

Al ser alumnos mayores de edad, la unica diferencia entre los escenarios sera que en

este ultimo (escenario no presencial) las pruebas escritas seran online a través de

Google
centro.

Classroom o cualquier otra plataforma que la Consejeria ponga a disposicion del
Las pruebas competenciales al entregarse siempre de forma online y trabajarse en

casa no difieren del escenario en el que nos encontremos.

Porcentajes para calificar al alumno en cada evaluacion

El curso estara dividido en dos evaluaciones y cada evaluacion contara con los siguientes

porcentajes:

¢ Realizacién de pruebas escritas presenciales (escenarios presencialidad | y II) u online

(escenario no presencial) especificas individuales sobre contenidos y procedimientos: 70%

Se realizaran diferentes pruebas escritas que evallen si se han adquirido los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn. Se calificardan con una nota entre 0
y 10.

Ademas, en la calificacion de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad (presenciales o por
videoconferencia).

e Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%

Rubricas Anexo Il

De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10.

De las preguntas/intercambios orales presenciales pondremos notas de 0 a 10
(escenarios I, 1l y IV). Si estamos en el escenario Ill se podrian realizar por
videoconferencia si fueran necesarias.

Aprendizaje basado en proyectos, actividades, problemas y casos (Proyecto/Plan
de empresa) presentados a través de la plataforma Google Classroom se
calificardn entre 0 y 10 preferentemente a través de rabricas.
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- Otros trabajos se calificaran con una nota entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas y se entregaran de forma online.

Nota final en el médulo

Como ya hemos indicado se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con la
programacion. Para aprobar el mddulo se deben aprobar las dos evaluaciones. La nota
final serd la media de dichas evaluaciones. Al finalizar el mddulo se realizard una prueba
final ordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la materia por evaluaciones.
Si esta no se aprobara se podra contar con una prueba extraordinaria. En ambas pruebas
se examinard de todo el temario del médulo.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria

¢ Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias de todo el curso: 70%

¢ Proyecto de plan de empresa (Rubricas Anexo lll) que se entregard en Google Classroom
o en cualquier otra plataforma a disposicién del centro: 30%

Pérdida de evaluacion continua

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua, por superar
las horas de faltas de asistencia al médulo de EIE estipuladas en la PGA, la evaluacion
consistirad en la realizacidn de la prueba escrita presencial u online citada anteriormente y
la presentacion del proyecto de plan de empresa (Rubricas Anexo Ill) que el resto de
compaferos ha realizado a lo largo del curso. Los alumnos tendran una segunda
oportunidad haciendo la misma prueba extraodinaria que el resto de companeros.

Si el alumno recupera la evaluacion continua volveria a tener las mimas pruebas que el
resto de sus compaieros.

Los porcentajes seran los mismos que en la prueba final ordinaria o extraordinaria.
Sistema de resuperacion de materias pendientes

Aquellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendrdn derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario

Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).
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e Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

¢ Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o0 mas de 5. De no ser asi, el alumno tendra derecho a realizar un examen de recuperacion
global con anterioridad a la finalizacién del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).

Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberdn realizar la
prueba de recuperacidn extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.

Protocolo de actuacién

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procedera a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracidn de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicard asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacién. A tal fin, el Jefe de Departamento creard
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacién de los exdmenes. El Jefe
de Departamento podrd solicitar la colaboracidn dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correcciéon de los exdmenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacion, o la recepcidn de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultara la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacidn para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los examenes de recuperacion de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figurardn en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacion
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes vy los ejercicios y/o trabajos previstos
qgue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe seran regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.

Los apoyos para recuperar se desarrollardn en la plataforma de Classroom para que el

alumno/a pueda preparar la recuperacién desde casa.

Aguellos alumnos que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacion menor que 5 en la materia
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pendiente podran realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.
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10. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Los alumnos podran recuperar las evaluaciones con una prueba escrita presencial u online
con los temas propuestos para cada evaluacidon y mejorando su plan de empresa.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba de recuperacion de la evaluacion

¢ Prueba especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 70%

* Proyecto de plan de empresa: 30%
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Se recomendard a los alumnos la consulta del libro de texto Empresa e Iniciativa
emprendedora 3602 de la editorial Editex, complementado con las explicaciones vy
documentacion aportados por el profesor.

e Utilizacion de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion. BOE 28-9-2013

e Se hara un uso intensivo de articulos de prensa diaria y revistas especializadas (“Ideas y
Negocios” y “Emprendedores”),

e Documentos propios de utilizacién en cada area de referencia.

e Pagina web sobre Lean Startup de Pablo Pefialver aplicada al &mbito educativo
https://proyectoempresarial.wordpress.com/author/ppenalvera/

¢ Presentaciones en soporte informatico

e Peliculas y documentales. "Pisando Fuerte", "Job"...

¢ Impresos oficiales.

e Lecturas: EL libro negro del emprendedor, el vendedor de tiempo...

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

223



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia- FOL tiene previstas las siguientes actividades complementarias y
extraescolares para el modulo de EIE:

¢ Realizacion el reto de los 5 euros como introduccion al modulo.

e Participacion en el Proyecto Cooperativo Intercentros “La Cadena de la Creatividad”
participando el 2do curso del CFGS en Jardineria y Floristeria

¢ Colaboracidn con los alumnos de la asignatura de FAG en 2do de Bachillerato en la realizaciéon
de un dia de Fomento del espiritu emprendedor.

e Para GM de Jardineria y Floristeria colaboracion con el modulo de Gestion de
Establecimientos de Floristeria en la elaboracién de un escaparate para una
establecimiento del sector floristero.
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13. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOS ALUMNOS

Las adaptaciones curriculares necesarias seran realizadas al principio de cada curso en funcion
de la capacidad de cada alumno que lo necesite y en funcién de un informe del departamento
de Orientacidn, se realizard una Evaluacion inicial: para detectar el problema de aprendizaje,
como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos,
entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

Las actividades de formacion, los criterios y los procedimientos de evaluacidn garantizardn la
accesibilidad a las pruebas de evaluacidn.

Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresién de los objetivos programados, o los
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.
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14. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PROPIA
PRACTICA DOCENTE

El objeto de la evaluacion es el de regular el proceso educativo de forma global, de forma que
nos informe sobre la evolucidn de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan
el proceso en caso necesario. Por tanto, no basta con computar el nivel de los conocimientos de
los alumnos y su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer extensiva esta comprobacién a
la metodologia utilizada, las actividades programadas, la propia evaluacién docente, los recursos
y metodologia empleada.

La evaluacién de los alumnos debe incluir un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo, asi como actitudes que muestran. Ello nos
permitira comprobar si los alumnos estan en disposicién de aprender lo programado, y si no es
asi, replantear los objetivos de aprendizaje.

Por udltimo resaltar la conveniencia de analizar los items contestados por los alumnos que
voluntariamente quieran colaborar para conseguir informaciéon sobre la propia evaluacion
docente, mediante un cuestionario que se entregara a final de curso. Y con las conclusiones
obtenidas retroalimentar el proceso de ensefianza para mejorar futuras actuaciones.

En la memoria se reflejard igualmente la evaluacion del proceso de ensefianza y la propia
practica docente.
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PROGRAMACION ESPECIFICA DEL MODULO DE FOL

1. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE FOL

La presente programacion corresponde al médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. La
duracién del médulo es de 90 horas, y se imparte a lo largo de los tres trimestres del primer
curso de los ciclos formativos de Gestidn Forestal y del Medio Natural y Jardineria y Floristeria.

De acuerdo al articulo 23 del Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo, todos los ciclos formativos deben
incluir la formacién necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades
de empleo, la organizacién del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica,
asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el
acceso al empleo o la reinsercidn laboral en igualdad de género y no discriminacién de las
personas con discapacidad. Asimismo, este mddulo, de Formacion y Orientacidn Laboral, debe
incorpora la formacién en la prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento
transversal en otros médulos profesionales. De hecho, la formacién establecida en este mddulo
profesional capacita para llevar a cabo el y responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel bdsico en prevencidn de riesgos laborales, establecidas en
el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

La concrecién curricular de este mdédulo profesional estd contextualizada a las caracteristicas
propias del sector productivo correspondiente al titulo.

Para el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria:

e Real Decreto 1129/2010 por el que se establece el titulo de Técnico en jardineria y
floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EDU/ 2882/2010 de 2 de noviembre por el que se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
jardineria.

e Decreto 15/2011, de 24 de marzo, el Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la comunidad de Madrid que plan de estudios del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de técnico en jardineria y floristeria.

e Decreto 1/2018, de 9 de enero del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
decreto 15/2011 de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno porque se establece
para la comunidad en Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de jardineria y floristeria.
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Para el titulo de Técnico Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural y para el
titulo de Técnico Superior Paisajismo y del Medio Rural:

e Correccidn de errores del Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y
se fijan sus ensefianzas minimas.

e RD 260/2001 de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestidon Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensefanzas
minimas.

e Orden EDU/1544/2001, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo el ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.

e Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, porque se establece
para la comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestidén Forestal y del
Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y del Medio Rural.

e Modificacion del decreto 85/2012 de 30 de agosto, el Consejo de Gobierno, por el
gue se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural y al titulo de Técnico Superior Paisajismo y
del Medio Rural.

Igualmente, entre otra normativa a tener en cuenta, resaltamos la Orden 2694/2009 por
la que se regula el acceso, la matriculacién, el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad
presencial del sistema educativo modificada por la Orden 11783/2012 ; y el Reglamento
de Régimen Interno del Centro.

Respetando los preceptos normativos establecidos en la legislacion que nos vincula,
desarrollamos la siguiente programacién, adecuando nuestra docencia a las
caracteristicas de los alumnos y al entorno sociocultural y medioambiental del centro
educativo.

228


http://www.madrid.org/fp/normativa/normativa_CM/O20092694.pdf�
http://www.madrid.org/fp/normativa/normativa_CM/O20092694.pdf�

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

2. OBJETIVOS GENERALES

La formacion proporcionada por el mddulo de FOL contribuye a alcanzar los siguientes

objetivos generales del ciclo formativo:

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu
de actualizacién e innovacion.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacidon en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdémico del pais.

Facilitar a las personas su adaptacidn a los cambios profesionales y sociales que
puedan producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusidn y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.
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3. COMPETENCIAS

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Mantener el espiritu de innovacién y actualizacidon en el dmbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el médulo profesional de Formacién y Orientacidn laboral, el alumno alcanzara

los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado a un

conjunto de criterios de evaluacion, que se detallan a continuacidn.

Resultados de Criterios de evaluacion Unidades de
aprendizaje trabajo
Selecciona a) Se ha valorado la importancia de la | Unidad 1
oportunidades de formacién permanente como factor
empleo, clave para la empleabilidad y Ia
identificando las adaptacion a las exigencias del proceso
diferentes productivo.
posibilidades de b) Se han identificado los itinerarios
insercion y las formativos profesionales relacionados con
alternativas de su perfil profesional.
aprendizaje a lo c) Se han determinado las aptitudes y
largo de la vida. actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.
d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion
laboral para su perfil profesional.
e) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.
f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracién de la
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacién propia para la toma de
decisiones.
a) Se han valorado las ventajas del | Unidad 6

Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su

eficacia y eficiencia

trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con su perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de
trabajo que pueden constituirse en una
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para la consecucion
de los objetivos de
la organizacién.

Ejerce los derechos
y cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de
trabajo.

situacidn real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente Ila
necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia
de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos
para la resolucion del conflicto.

a) Se han identificado los conceptos
basicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacidon
laboral.

d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de
la  contratacion para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion vigente para
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacion, suspension y extincidon
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios
identificando los principales elementos
qgue lo integran.

h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Unidades 2, 3,
4,5y6
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i) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a su sector profesional.

j) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

a) Se havalorado el papel de la Seguridad | Unidad 4
Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los

Determina la
accion protectora
del sistema de la

ciudadanos.
Seguridad Social b) Se han enumerado las diversas
ante las distintas contingencias que cubre el sistema de
contingencias Seguridad Social.
cubiertas, c¢) Se han identificado los regimenes
identificando las existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

distintas clases de
d) Se han identificado las obligaciones de

empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

prestaciones.

e) Se han identificado en un supuesto
sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
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Evalia los riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

Participa en la
elaboracion de un
plan de prevencidon
de riesgos en una
pequeina empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de Ila
duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de
riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo de su perfil profesional.

e) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con su perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos
de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados
con su perfil profesional.

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas
de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la

Unidad 7

Unidades 8y 9
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Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,

analizando las
situaciones de
riesgo en el
entorno laboral

relacionado con su
perfil profesional.

existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con su perfil profesional.

g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacién de un centro
relacionado con su perfil profesional.

a) Se han definido las técnicas de
prevencidon y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacién de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como
medida de prevencidn.

Unidades 8y 9
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5. TRANSVERSALES

Los principales contenidos de los temas transversales que de modo particular se trabajan

en el mdédulo de FOL, asi como los aspectos mas caracteristicos de cada uno de ellos son

los siguientes:

Educacién ambiental y sostenibilidad, relacionado con el bloque de salud laboral,
concretamente con el tema de factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos...
Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican los destinatarios de
nuestra programacion, es preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad
de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la proteccidon del medio
ambiente y al aumento en los niveles de calidad y seguridad.

Educacién para la salud, presente en todo el bloque de salud laboral,
especialmente en los temas de prevencidn de riesgos y también en el de primeros
auxilios. Al tiempo que constituye un derecho y un deber de los trabajadores a la
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene (art. 4 y 5 TRET).

Educacién para la paz, que contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad
para consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de
forma pacifica en la resolucién de conflictos, sea de la indole que sea, laboral,
empresarial o de otro tipo.

Igualdad de oportunidades. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitucion
Espafiola como valor superior del Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un
derecho fundamental. Ademas es objeto de desarrollo por el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en sus arts. 4.2 y 17, de manera que en la relacidn
laboral los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo o una vez empleados por razén de sexo, estado
civil..., entendiéndose nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan tales discriminaciones. Esta igualdad
se debera respetar en todo momento, incluso en el acceso al mercado laboral. Es
preciso mencionar la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres, que introduce un importante cambio en las
relaciones laborales entre empresas y trabajadores y sobre todo suponen un
revulsivo en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Educacién moral y civica. Relacionada con los deberes que presiden la relacion
laboral, recogidos en el art. 5.a), los trabajadores deben cumplir las obligaciones
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concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia. Siendo causa de despido disciplinario la trasgresion de la buena fe
contractual de acuerdo con el art. 54.12d).

Educacién del consumidor: dirigida a generar un consumo responsable, sin olvidar
los derechos y deberes de los consumidores.

Educacién para la justicia: se trata de un tema intimamente relacionado a la
educaciéon moral y civica, basdandose en los postulados democraticos. En este
sentido juegan un papel imprescindible los Derechos Humanos y su estudio y
reflexion desde todos los puntos de vista, ya sea politico, econémico y social.

Educacién multicultural: para ello es fundamental transmitir actitudes vy
comportamientos a favor de la NO discriminacion por razén de sexo, religién,
ideologia politica, raza..., (intimamente relacionado con el tema de igualdad de
oportunidades).
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6. RELACION CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y

TEMPORALIZACION

Unidad de trabajo 1: Proyecto profesional y

Temporalizacion: 10 horas

busqueda de empleo

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

El proyecto profesional.
Itinerarios formativos.

NP

2.1. La Formacion Profesional.

2.2. El Bachillerato.
Opciones profesionales.
Busqueda de empleo.

4.1. EI CV y la carta de
presentacion.
4.1.1. Modelos y
apartados del CV.
4.1.2. Modelo y
estructura de la carta de
presentacion.
4.1.3. Pruebas y
dindmicas de grupo.
4.1.4. Pruebas y test.
4.1.5. Dinamicas de
grupo.

4.2. La entrevista de trabajo.
4.2.1. Consejos para
superar con éxito una
entrevista de seleccion.
4.2.2. Preguntas mas
frecuentes y sugerencias
de respuestas.

5. Trabajar en Europa
5.1. Europass

row

) Se han identificado y
evaluado las capacidades,
aptitudes, actitudes y
conocimientos propios, de
forma responsable.

a) Se han definido los
intereses y las
motivaciones
personales.

b) Se harealizado la
valoracion de la
personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion
propia para la toma de
decisiones.

c) Se han determinado las
actitudes y aptitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con
el perfil del titulo.

d) Se han analizado las
distintas opciones
profesionales.

e) Se ha identificado la oferta
formativa y la demanda
laboral referida a sus
intereses, asi como los
posibles itinerarios a
seqguir.

f) Se han previsto las
alternativas de autoempleo
y de trabajo en el sector
publico en su sector
profesional.

g) Se ha elaborado
correctamente un
curriculum vitae y una carta
de presentacion.

h) Se ha preparado
adecuadamente una
entrevista de trabajo,
demostrando que conoce
las preguntas mas
frecuentes y sabiendo dar
respuestas adecuadas y
adaptadas a sus
caracteristicas personales.

i) Se ha confeccionado un
itinerario formativo-
profesional propio.

j) Se havalorado la
importancia de la formacién
permanente como factor

Resultados de aprendizaje:

Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a
lo largo de la vida.

Competencias:

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
2.Andlisis real y sincero del potencial
profesional.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién correcta de las actividades
propuestas.
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clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las
exigencias del proceso
productivo.

k) Se ha desarrollado un plan

)

de accion profesional real y
adecuado a la persona.

Se ha realizado el proceso
de toma de decisiones
correctamente.

Unidad de trabajo 2: La relacion laboral

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

7.

10.

11.

La relacion laboral
7.1. Relaciones laborales
especiales
7.2. Relaciones no
consideradas laborales
Derechos y deberes
8.1. Derechos y obligaciones
de los trabajadores
8.2. Obligaciones y
potestades del
empresario
La jornada de trabajo
9.1. Horas extraordinarias
9.2. Trabajo nocturno y a
turnos
Descansos, festivos y
vacaciones
10.1. Descansos y festivos
10.2. Vacaciones remuneradas
Permisos
11.1. Permisos retribuidos
11.2.Jornada reducida por
motivos familiares y
personales

n)

0)

y)

Se han identificado los
conceptos basicos del
Derecho del Trabajo.

Se han identificado y
diferenciado las relaciones
laborales, las relaciones
laborales especiales y las
relaciones laborales
excluidas.

Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones
entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.

Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacion vigente para la
conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

Se han identificado las
caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales.

Competencias:

10. Capacidad para distinguir qué es 'y qué

no es una relacion laboral.

Conocimiento de los derechos y deberes

de los trabajadores y las potestades del

empresario.

Responsabilidad en el cumplimiento de

las tareas encomendadas.

Andlisis derechos de los trabajadores en

relacién con los descansos, los festivos,

las vacaciones o los permisos

retribuidos.

Comprension de las medidas de

conciliacién de la vida laboral y familiar.

. Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

11.

12.

13.

14.
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Unidad de trabajo 3: El contrato de trabajo

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

® N

10.

El contrato de trabajo
5.1. ;Quién firma el contrato de
trabajo?
5.2. La forma del contrato
5.3. Validez del contrato
Modalidades contractuales
Contratos indefinidos
Contratos temporales
8.1. Contratos formativos
4.1.1. Contrato para la
formacién y el
aprendizaje
4.1.2. Contrato en practicas
8.2. Contratos por el tipo de
trabajo que se va a
realizar
4.2.1. Contrato de obra o
servicio
4.2.2.Contrato eventual por
circunstancias de la
produccién
4.2.3. Contrato de interinidad
8.3. Caracteristicas de los
contratos temporales
4.3.1. Prérroga y conversion en
indefinidos
4.3.2. El encadenamiento de
los contratos temporales
4.3.4. El periodo de prueba
Contrato de relevo y contrato
a tiempo parcial
9.1. Contrato de relevo
9.2. Contrato a tiempo parcial
La empresa de trabajo
temporal
10.1. La relacién contractual
conuna ETT
Modalidades contractuales
conuna ETT
.Forma del contrato y
convenio aplicable
Derechos y
responsabilidades

10.2.

10.3

10.4.

i)

m)

n)

a)

Se han identificado los
conceptos basicos del
contrato de trabajo.

Se han distinguido las
principales personas fisicas
o juridicas que intervienen
en las relaciones
contractuales.

Se ha determinado quién
tiene capacidad para
contratar.

Se han reconocido los
elementos esenciales del
contrato.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relaciéon
contractual.

Se han clasificado las
principales modalidades de
contratacion, identificando
las medidas de fomento de
la contratacion para
determinados colectivos.

Se ha identificado el tipo de
contrato méas idoéneo para
cada situacion laboral.

Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacion vigente para la
conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Se han localizado las
condiciones contractuales
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a su
sector profesional.

Se ha distinguido la
relacién contractual con las
empresas de trabajo
temporal.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Competencias:

1. Autonomia en la realizacion de las
actividades y practicas profesionales.
2.Andlisis real y sincero del potencial
profesional.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién correcta de las actividades
propuestas.
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Unidad de trabajo 4: El salario y la Seguridad

Social

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
4. El salario k)  Se han determinado los Resultados de aprendizaje:
4.1. Tipos de salario derechos y obligaciones
4.2. Estructura del salario derivados de la relacion Ejerce los derechos y cumple las
4.3. La nébmina laboral. obligaciones que se derivan de las relaciones
4.4, Cotizacion a la Seguridad |l) Se ha analizado el recibo de | laborales, reconociéndolas en los diferentes
Social salarios identificando los contratos de trabajo.
5. Las prestaciones de la principales elementos que lo
Seguridad Social integran. Determina la accion protectora del sistema
5.1. Asistencia sanitaria m) Se han determinado las de la Seguridad Social ante las distintas
5.2. Incapacidad temporal (IT) condiciones de trabajo contingencias cubiertas, identificando las
5.3. Prestacion por motivos pactadas en un convenio distintas clases de prestaciones.
familiares colectivo aplicable a su
5.4. Incapacidad permanente sector profesional. Competencias:
5.5. Jubilacién n) Se ha valorado el papel de 8. Capacidad para calcular el salario bruto
5.6. Prestaciones por muerte la Seguridad Social como y neto a cobrar, identificando todos los
y supervivencia pilar esencial para la mejora elementos de la némina.
5.7. Desempleo de la calidad de vida de los 9. Conocimiento para determinar las
ciudadanos. deducciones que se aplican en la
0) Se han enumerado las némina, para ello hay que ser capaz de
diversas contingencias que calcular las bases de cotizacion y bases
cubre el sistema de sujetas a retencion del IRPF.
Seguridad Social. 10. Valoracion del sistema publico de
p) Se han identificado los Seguridad Social y de sus prestaciones
regimenes existentes en el 11. Resolucién correcta de las actividades
sistema de la Seguridad propuestas.
Social.
q) Se han identificado las
obligaciones de empresario
y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.
r Se han identificado en un
supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un
trabajador y las cuotas
correspondientes a
trabajador y empresario.
s) Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social
identificando los requisitos.
t) Se han determinado las
posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos
practicos sencillos.
u)  Se ha realizado el célculo

de la duracién y cuantia de
una prestacion por
desempleo de nivel
contributivo bésico.
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: Modificacion, suspension y

Contenido

Criterios de evaluacion

Temporalizaci

Resultados de aprendizaje
Competencias

10.

11.

12.

Movilidad funcional
Modificacion sustancial de
condiciones
Movilidad geografica
9.1. Desplazamiento
9.2. Traslado
Suspension del contrato de
trabajo
Extincién del contrato de
trabajo
11.1. Despido disciplinario
11.2. Despido por causas
objetivas
11.3. Despido colectivo
11.4. Liquidacioén y finiquito
Procedimiento de
reclamacion judicial

s)

t)

u)

V)

w)

V)

Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones
entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relaciéon
laboral.

Se han valorado las
medidas establecidas por la
legislacion vigente para la
conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Se han identificado las
causas y efectos de la
modificacion, suspension y
extincién de la relacién
laboral.

Se han determinado las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a su
sector profesional.

Se han determinado las
posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos
précticos sencillos.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Determina la accién protectora del sistema

de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

Competencias:

8. Conocimiento de las situaciones que
modifican el contrato de trabajo:
modificaciones sustanciales, movilidad
funcional y movilidad geografia 'y sus
consecuencias.

9. Andlisis de las diferentes causas que

suspenden el contrato de trabajo.

Descubrimiento de las causas y las

consecuencias de las mismas al

extinguirse el contrato de trabajo.

11. Acciones legales que se pueden

emprender y derechos econémicos y no

econémicos.

Resolucioén de ejercicios y supuestos

practicos.

10.

12.

Unidadde trabajo 6: La representacion de los

Temporalizacion: 10 horas

trabajadores. Conflicto y trabajo en equipo

Contenido

Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje
Competencias

La representacion colectiva
1.1. La representacion
colectiva unitaria
1.1.1. Los delegados de
personal
1.1.2.El comité de empresa
1.1.3. Competencias
1.2. La representacion
colectiva sindical

El convenio colectivo

Los conflictos colectivos
3.1. La huelga
3.1.1. Las huelgas ilicitas
3.1.2.Los efectos de la huelga
3.1.3. Procedimiento para el
inicio de la huelga
3.2. El cierre patronal

Trabajo en equipo

Conflicto y negociacion
5.1. Conflicto
5.2. La negociacion

a)

c)

d)

e)

Se han distinguido y
analizado la representacion
colectiva unitaria y la
representacion colectiva
sindical.

Se han identificado las
garantias de los
representantes de los
trabajadores.

Se han descrito las
competencias de los
delegados de personal y
miembros del comité de
empresa.

Se ha determinado quién
puede afiliarse a un
sindicato.

Se ha descrito el concepto,
las consecuencias y las
medidas que se derivan de
un convenio colectivo.

Resultados de aprendizaje:

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la
organizacion.

Competencias:

1. Descubrimiento de cdmo funciona la
participacion de los trabajadores en la
empresa a través de la representacion
colectiva.

2. Analisis del convenio colectivo del
sector productivo.

3. Conciencia del uso de las medidas de
conflicto colectivo como la huelga y el
cierre patronal y sus implicaciones.

4. Aprendizaje de qué es el trabajo en
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U

9)

h)

K)

m)

Se han analizado las
diferentes medidas de
conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién
de conflictos.

Se han valorado las
ventajas del trabajo en
equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con su
perfil profesional.

Se han identificado los
equipos de trabajo que
pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado
positivamente la necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos
por los miembros de un
equipo.

Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo
como un aspecto
caracteristico de las
organizaciones.

Se han identificado los
tipos de conflictos y sus
fuentes.

Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto.

equipo y como funcionan los equipos de
trabajo eficaces.

5. Habilidad para resolver los conflictos de
manera eficaz mediante la utilizaciéon de
métodos adecuados.

6. Resolucion correcta de las actividades
propuestas.

ridad y salud en el

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje

agentes quimicos y
biolégicos

actuaciones preventivas y/o
de proteccion adecuadas a

Contenido Criterios de evaluacion C -
ompetencias
1. El trabajo y la salud a)  Se havalorado la Resultados de aprendizaje:
1.1. ;Qué se entiende por importancia de la cultura
salud? preventiva en todos los EvaluUa los riesgos derivados de su actividad,
2. Conceptos basicos de ambitos y actividades de la | analizando las condiciones de trabajo y los
prevencion empresa. factores de riesgo presentes en su entorno
3. Riesgos derivados delos b)  Se han relacionado las laboral.
espacios y equipos de trabajo condiciones laborales con la
3.1. Los lugares de trabajo salud del trabajador. Competencias:
3.2. Equipos de trabajo c)  Se han clasificado y 1. Autonomia en la realizacion de las
4. Agentes fisicos descrito los factores de actividades y practicas profesionales.
4.1. El ruido riesgo y los dafios derivados | 2.Analisis real y sincero del potencial
4.2. Las vibraciones de los mismos. profesional.
4.3. Las radiaciones d)  Se han identificado las 3. Responsabilidad en el cumplimiento de las
ionizantes y no situaciones de riesgo mas tareas encomendadas.
ionizantes habituales en los entornos 4. Trabajo en equipo.
4.4. Temperatura y humedad de trabajo de su perfil 5. Resolucion correcta de las actividades
ambiente profesional. propuestas.
4.5. lluminacién e)  Se han identificado las
5. Agentes quimicos y condiciones de trabajo
biolégicos existentes en una actividad
5.1. Agentes quimicos laboral y en concreto, en su
5.2. Agentes bioldgicos perfil profesional.
5.3. Medidas frente a los f) Se han propuesto
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6. Riesgos ergondmicos y
psicosociales
7. Posibles dafios a la salud

del trabajador
7.1. Enfermedad profesional
7.2. Accidente de trabajo

los riesgos mas habituales
de su entorno de trabajo,
que permitan disminuir sus
consecuencias.

Se han clasificado y
descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados
con su perfil profesional.

Unidad de trabajo 8: Prevencion de riesgos
laborales

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje

Contenido Criterios de evaluacion .
Competencias
1. Marco normativo basico a)  Se han determinado los Resultados de aprendizaje:
2. Organismos publicos principales derechos y
2.1. Ambito internacional deberes en materia de Aplica las medidas de prevencién y
2.1.1. LaOIT prevencion de riesgos proteccion, analizando las situaciones de
2.1.2.La Agencia europea laborales. riesgo en el entorno laboral relacionado con
para la Seguridad y Salud en  |b)  Se han identificado los su perfil profesional.
el Trabajo organismos
2.2. Ambito nacional publicosnacionales e Participa en la elaboraciéon de un plan de
2.2.1. INSST internacionales, prevencion de riesgos en una pequefia
2.2.2.ITSS relacionados con la empresa, identificando las responsabilidades
3. Derechos y deberes en prevencion de riesgos de todos los agentes implicados.
materia de prevencion de laborales.
riesgos laborales c) Se han descrito los principios | Competencias:
3.1. Deberes de la empresa de prevencion. 1. Autonomia en la realizacién de las
3.2. Derechos y deberes de actividades y practicas profesionales.
los trabajadores d) Se han identificado las 2.Anél?sis real y sincero del potencial
3.2.1. Derecho a la L . profesional.
vigilancia periédica prlnC|pa_It,9s técnicas de 3. Responsabilidad en el cumplimiento de
de la salud prevencion. las tareas encomendadas.
4. Principios de prevencion 4. Trabajo en equipo.
5. Técnicas de prevencion e)  Se han determinado las 5. Resolucion correcta de las actividades
6. La representacion de los formas de representacion de | propuestas.
trabajadores en materia de los trabajadores en la
prevencion empresa en materia de
7. Medidas de proteccion prevencion de riesgos.
7.1. Equipos de proteccion if) Se han definido las técnicas
individual de prevencion y de
7.2. La sefializacion de proteccion que deben
seguridad aplicarse para evitar los
7.2.1. Las seiales en forma dafios en su origen y
de panel minimizar sus
consecuencias en caso de
que sean inevitables.
g)  Se ha descrito el concepto
de equipos de proteccion
individual, sus
caracteristicas y las
obligaciones de los
trabajadores y los
empresarios con respecto a
los mismos.
h)  Se han distinguido las
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Unidad de trabajo 9: La organizacion de la

prevencion y la actuacion

Contenido

en casos de emergencia

Criterios de evaluacion

Temporalizacion: 10 horas

Resultados de aprendizaje
Competencias

1. La gestion de la prevencion |a) Se ha descrito el contenido | Resultados de aprendizaje:
2. La organizacién de la basico de un Plan de Aplica las medidas de prevencién y
prevencion o Prevencién de Riesgos p_roteccién, analizando las situaci_ones de
2.1. Las a_udltorlas_ Laborales y se conace la riesgo en el entorno laboral relacionado con
2.2. Funciones y niveles de T su perfil profesional.
cualificacion obligacién, por parte de las
3. El Plan de Autoproteccion empresas, de tener uno Participa en la elaboracion de un plan de
4. Proteccion frente al fuego propio. prevencion de riesgos en una pequefia
5.  Primeros auxilios empresa, identificando las responsabilidades
b)  Se han identificado las de todos los agentes implicados.
distintas formas de
organizar la prevencion en Competencias:
una empresa y cuando 1. Descubrimiento de como se tiene que
puede implantarse cada una elaborar el plan de prevencion de
de ellas. riesgos laborales y de como se tiene
c) Se ha valorado la que organizar la prevencion en una
importancia de la existencia empresa.
de un plan de 2. Conocimiento sobre coémo actuar en
autoproteccién en la caso de emergencia en una empresay
empresa que incluya la de evacuacion del lugar de trabajo.
secuenciacion de 3. Capacidad para aplicar primeros
actuaciones a realizar en auxilios de emergencia ante heridas,
caso de emergencia. hemorragias, quemaduras y fracturas.
d) Se ha proyectado un plan 4. Resolucién correcta de las actividades
de emergencia y evacuacion propuestas.
de un centro relacionado
con su perfil profesional.
e)  Se han analizado los
protocolos de actuacién en
caso de emergencia.
f) Se han identificado las
técnicas de clasificacion de
heridos en caso de
emergencia donde existan
victimas de diversa
gravedad.
g) Se han determinado los
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requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud
del trabajador y su
importancia como medida
de prevencion.

Contenidos basicos

Los contenidos del médulo de Formacién y Orientacidon Laboralson los recogidos en el
curriculo oficial correspondiente y en Real Decreto que desarrolla cada ciclo formativo.

Los contenidos del curriculo estatal son los siguientes:
Orientacion profesional

Busqueda activa de empleo

Contrato de trabajo y relaciones laborales

Seguridad Social, empleo y desempleo

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidn en la empresa
Planificacidn de la prevencidn de riesgos en la empresa

Primeros auxilios

Gestion del conflicto

Equipos de trabajo

Secuenciacion de unidades por evaluacion

12 Evaluacion: bloque 1,2y 3

22 Evaluacion: bloque 4,5y 6
22 Evaluacion: bloque 7,8y 9

Teniendo en cuenta la memoria del curso 20/21 no contamos con ningiin alumno que
necesite reforzar el curriculo del curso anterior. Si viniera un alumno nuevo a lo largo
del curso se analizara si necesita reforzar algun contenido a través de una prueba
objetiva. No obstante, como ya indicamos, en todas las materias del departamento se
parte de cero. En concreto esta materia nunca se ha dado antes.

246



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

Si por la situacion de la pandemia contamos con algin alumno con problemas de
aprendizaje llevaremos a cabo el plan de refuerzo propuesto anteriormente en el punto
4.4

247



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

7. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica ha de promover la
integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asi mismo, favorecera
en el alumno/a la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Por tanto, la metodologia sera activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de
alguna forma, protagonista de su propio aprendizaje. Dada la gran diversidad de
intereses, se estimulara la participacién de todos los alumnos en clase, y atendiendo la

diversidad de motivaciones y conocimientos de éstos.

Se tratara también de habituar al alumno a la lectura de legislacién (fundamentalmente
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y convenios colectivos aplicables a su
ambito de actividad), remitiéndole a la lectura e interpretacion de textos legislativos
basicos para la resolucién de los casos practicos propuestos en clase. Asimismo, se
repartiran periddicamente fragmentos de sentencias y articulos periodisticos relacionados

con la materia para su comentario y debate en clase.

En la introduccién de los diversos contenidos que conforman cada una de las unidades de
trabajo, y a partir de su presentacion inicial por el profesor, se fomentard la exposicion de
ideas previas por parte de los alumnos para observar su grado de conocimiento y

motivarlos respecto a los temas a tratar.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

. El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en

especial en lo referente a las empresas del sector del ciclo formativo.

. La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad

y el desarrollo de las habilidades sociales.

° La preparacion y realizacién de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.
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. Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mds comunmente utilizados y lectura comprensiva de los

convenios colectivos de aplicacion.

. La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.

. El andlisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y la colaboracidon en la definicién de un plan de prevencién para una

pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacién.

Una presentacién de cada area de referencia o bloque tematico, intentando motivar a los
alumnos haciéndoles ver la importancia de tener formacion e informacién sobre el
mundo laboral.

Posteriormente, se pasaran a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de texto periodisticos o resoluciones
de casos practicos, a fin de mostrar al alumno/a que lo aprendido no es algo separado de
la realidad social.

Al finalizar cada unidad didactica se debe proponer a los alumnos la resolucion de
actividades de ensefianza aprendizaje que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, aplicaciones practicas en equipo y de forma individual....) también se
hard, como repaso de cada unidad un test, dentro de la metodologia de la gamificacion,
Kahoot.

Al estar este médulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que los alumnos
visiten centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares.
Para ello, serd util la coordinacidon con el tutor del ciclo formativo, a fin de que los
alumnos visiten aquellas empresas relacionadas con los estudios que estan cursando y
comprueben la aplicacién practica de los contenidos.

Medidas COVID

Como aportamos en la memoria del curso pasado, ningun alumno, en la actualidad
necesita reforzar contenidos del curso pasado. Todos nuestros alumnos que han pasado
de curso han alcanzado los objetivos del curso anterior. Ademds, todas nuestras
materias son estancas y diferentes (FOL y EIE). Los planes de refuerzo propuestos para el
curso 2021/2022 son una continuacidon de los propuestos en el curso pasado ya que
resultaron muy positivos. Dichos planes contemplan tanto problemas curriculares que se
pudieran observar en los alumnos durante el curso por un posible confinamiento como
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problemas de acceso a las clases online en los diferentes escenarios presencialidad | y |,
asi como de no presencialidad.

Actividades que refuercen los contenidos.

Resumen de contenidos ofrecidos por el profesor.

Fomento de destrezas orales, escritas y de competencia digital.

Flexibilidad en la entrega de trabajos, posibilidad de pedir un menor numero de
actividades o plantear algunas como voluntarias a quienes precisan plan de refuerzo.
Flexibilidad en la herramienta a utilizar para la entrega de trabajos.

Utilizar la videoconferencia para hacer mas directo el proceso de aprendizaje (siempre
gue se pueda y se estime necesario).

Técnicas e instrumentos metodoldgicos y didacticos

Las técnicas innovadoras que a continuacidon exponemos no pretenden sustituir el trabajo
“tradicional”, mdas bien pretenden complementar dicha actuaciéon con presentaciones
diferentes que mueven en el alumno una curiosidad, aumentan la motivacion y sirven
como medio de aclaracion de ideas o conceptos. La integracién de instrumentos
tradicionales e innovadores refuerza la estrategia metodoldgica de la Programacién,
ademas de flexibilizar el cumplimiento de la misma y preparar a los alumnos para un
posible confinamiento. A continuacién, enumeraremos algunas de estas técnicas:

e Concurso en formato PowerPoint o Kahoot.
e Mapas conceptuales pre y post (iniciacidon y consolidacion)

¢ Video-Debates, Noticias-Debate, Foro-Debates, Imagenes-Debate, Lluvia de ideas,
representacién de roles...

e Exposicidn del profesor en PowerPoint y explicacién virtual de refuerzo a través de la
plataforma https://keynes.es o Google Classroom.

e Comentarios de texto, recortes de prensa, tablas, graficos...
e Técnicas investigadoras: webquest, microinverstigacion, estudio de casos...

¢ Cuestionarios a través de la web o Google Classroom: hotpotatoes (crucigramas, Video-
Test, Texto-Test, Video-Relacionar, Texto-Relacionar, Problemas-Test, etc.), preguntas en

php,..

¢ Trabajos de campo interdisciplinares y exposicién oral de los mismos. Se pueden aplicar
técnicas como el Phillips 6/6 (el profesor o un alumno exponen al grupo un tema, se
hacen grupos y se discuten durante seis minutos los puntos delimitados por el que
expone, para luego abrir un coloquio que llevara finalmente a cada alumno a realizar una
sintesis por escrito de lo tratado).
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e Wiki-glosarios y wiki-autores. Es una técnica on-line (internet) que permite a través de
un procedimiento motivador conocer los conceptos claves econdmicos, permitiendo a los
alumnos/as corregir aquellos conceptos que otros compafieros no hayan expresado
adecuadamente en el glosario.

¢ Presentaciéon en formato Youtube y videos editados y cortados por el profesor.
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8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El alumno con alguna evaluacidn suspensa tiene el derecho a tener, al menos, un examen
de recuperacion.

Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion

La evaluacidn serd mds completa cuanta mas informacién se maneje sobre el aprendizaje
de los alumnos. Para sistematizar la recogida de informacién que afecta a aspectos
multiples y variados, se podran utilizar los siguientes instrumentos/procedimientos:

1. Observacién diaria y estudio del alumno.

e De la actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo (nota y negativos).
* De las preguntas/intercambios orales (nota y positivos).

* Resimenes, trabajos, esquemas.

¢ Pruebas orales de un tema (una o dos por evaluacion).

2. Pruebas especificas individuales presenciales u online sobre contenidos vy
procedimientos

® Pruebas escritas sobre contenidos y procedimientos (dos o tres por evaluacién) u on-
line.

e Preguntas orales sobre contenidos y procedimientos de especial dificultad. Si la
pregunta oral es de especial dificultad y la respuesta ha sido correcta se premiara (si asi lo
estima el profesor) con un +0,25 6 +0,50 sobre la calificacion de la prueba escrita donde
se trabajen los contenidos de dicha pregunta. El resto de preguntas orales se calificaran a
través del procedimiento de observacion diaria.

3. Pruebas competenciales orales o escritas individuales o en grupo.

e Desarrollo de actividades de aprendizaje basadas en proyectos y problemas:
Proyecto/Plan de empresa.

* Preparacion y participacion en debates, exposiciones orales y concursos.

e Comentarios de texto, video o imagen, ejercicios clasicos, de internet (Video-test,
comentarios texto, foros, wiki-glosarios, ...)
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Otros indicadores de calificacion

1. En la correccién de pruebas escritas, trabajos y ejercicios, asi como en la observacién

del cuaderno, se valorara de forma positiva los siguientes aspectos o indicadores:
e Ordeny limpieza (pueden bajar hasta medio punto).

¢ Puntualidad en la entrega de trabajos (si no se entrega a tiempo, la nota es cero).
e Utilizacién y relacidn de la terminologia econdmica con la economia real.

¢ Ortografia (baja maximo un punto y dependerd de la gravedad de las faltas cometidas) y
exposicion correcta de las ideas.

e Rigor relevancia y significacion de argumentos

e Investigacion mediante el método cientifico.

2. En la observacidn diaria_del alumno se valorard de forma positiva, ademas de los

correspondientes criterios de evaluacién, los siguientes aspectos o indicadores:
e Comportamiento adecuado.
¢ Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
e Interés creciente por la materia
¢ Trabajo y participacion en clase
Minimos exigibles
e Conocer las condiciones de trabajo y salud
e Determinar los factores de riesgos en el trabajo
e Diferenciar las medidas de prevencidn y de proteccion
e Conocer las prioridades y secuencias de actuacidn en caso de accidente
e Aplicar técnicas de primeros auxilios
e Diferenciar las normas de Derecho Laboral
e Reconocer las distintas modalidades de contratacion

e Conocer la dinamica de modificacién, suspension y extincion del contrato
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e Identificar las distintas prestaciones de la Seguridad Social

e Reconocer los érganos de representacion en la empresa

e Identificar los elementos del proceso de negociacidn colectiva
e |dentificar los elementos del salario y cumplimentarlo.

e Conocer las técnicas de busqueda de empleo.
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Escenarios para trabajar los criterios de calificacion

Segun las instrucciones y medidas a implementar con motivo del COVID-19 contamos con
los siguientes posibles escenarios:

a) Escenario presencialidad I.
b) Escenario presencialidad II.
¢) Escenario no presencial

Al ser alumnos mayores de edad, la Unica diferencia entre los escenarios presenciales y no
presenciales sera que en este Ultimo las pruebas escritas seran online a través de Google
Classroom o cualquier otra plataforma que la Consejeria ponga a disposicion del centro.
Las pruebas competenciales al entregarse siempre de forma online y trabajarse en casa
no difieren del escenario en el que nos encontremos.

Porcentajes para calificar al alumno en cada evaluacién

El curso estard dividido en tres evaluaciones y cada evaluacidn contara con los siguientes
porcentajes:

¢ Realizacién de pruebas escritas presenciales (escenarios de presencialidad | y II) u online

(escenario _de no presencialidad) especificas individuales sobre contenidos vy
procedimientos: 70%

- Se realizaran diferentes pruebas escritas que evallen si se han adquirido los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn. Se calificaran con una nota entre 0
y 10.

- Ademas, en la calificacion de la prueba escrita se afiadiran los +0,25 +0,50 6 +0,75
de las preguntas orales de especial dificultad (presenciales o por
videoconferencia).

e Realizacién de pruebas competenciales especificas individuales y en grupo: 30%

Rubricas Anexo Il

- Dela actividad del alumno y de la actitud ante el trabajo y el grupo tendremos por
lo menos una nota de 0 a 10.

- De las preguntas/intercambios orales presenciales pondremos notas de 0 a 10
(escenarios I, 1l y IV). Si estamos en el escenario Ill se podrian realizar por
videoconferencia si fueran necesarias.
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- Aprendizaje basado en proyectos, actividades, problemas y casos (Proyecto/Plan
de empresa) presentados a través de la plataforma Google Classroom se
calificardn entre 0 y 10 preferentemente a través de rubricas.

- Otros trabajos se calificaran con una nota entre 0 y 10 preferentemente a través
de rubricas y se entregaran de forma online.

Nota final en el médulo

Como ya hemos indicado se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con la
programacion. Para aprobar el mddulo se deben aprobar las dos evaluaciones. La nota
final serd la media de dichas evaluaciones. Al finalizar el mddulo se realizarad una prueba
final ordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la materia por evaluaciones.
Si esta no se aprobara se podra contar con una prueba extraordinaria. En ambas pruebas
se examinard de todo el temario del médulo.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba final ordinaria o en la prueba

extraordinaria

¢ Prueba escrita individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias de todo el curso: 70%

¢ Proyecto de plan de empresa (Rubricas Anexo lll) que se entregard en Google Classroom
o en cualquier otra plataforma a disposicidn del centro: 30%

Pérdida de evaluacion continua

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua, por superar
las horas de faltas de asistencia al mddulo de FOL estipuladas en la PGA, la evaluaciéon
consistird en la realizacién de la prueba escrita presencial u online citada anteriormente y
la presentacién del proyecto de plan de empresa (Rubricas Anexo lll) que el resto de
compafieros ha realizado a lo largo del curso.

Los porcentajes seran los mismos que en la prueba final ordinaria o extraordinaria.

Si el alumno recupera la evaluacién continua volveria a tener las mimas pruebas que el
resto de sus compaieros.

Recuperacion de pendientes del curso anterior

Aquellos alumnos que tengan asignaturas pendientes por superar de cursos anteriores
correspondientes a este Departamento tendrdn derecho a recuperar la misma conforme
al siguiente esquema:

Periodo ordinario
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Se realizard dos examenes presenciales u online con toda la materia del curso repartida
entre dichas pruebas. (A través de Classroom u otra plataforma en el caso que se
determinara realizarlo online por estar en escenarios de no presencialidad).

* Prueba 1 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

¢ Prueba 2 especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 50%

La nota final sera la media de ambas como se indica en los porcentajes. Se aprueba con 5
o0 mas de 5. De no ser asi, el alumno tendra derecho a realizar un examen de recuperacion
global con anterioridad a la finalizacion del periodo ordinario (prueba especifica individual
presencial u online sobre los contenidos, procedimientos y competencias: 100%).

Periodo extraordinario

Los alumnos que no hayan alcanzado un 5 durante el periodo ordinario deberdn realizar la
prueba de recuperacidon extraordinaria prevista para los alumnos que se encuentran
actualmente cursando la materia.

Protocolo de actuacién

Trasladado al Departamento el listado de alumnos con la asignatura pendiente, el Jefe de
Departamento procedera a comunicar a Jefatura de Estudios las fechas que se solicitan
para la celebracidn de los exdmenes de recuperacién a efectos de coordinarse con el resto
de especialidades para evitar coincidencias temporales. El Jefe de Departamento
comunicard asimismo las fechas a los alumnos con la asignatura pendiente, asi como el
procedimiento previsto para su recuperacion. A tal fin, el Jefe de Departamento creard
una clase virtual a través de Google Classroom donde asimismo se pondra a disposicién de
los alumnos los ejercicios previstos para ayudar a la preparacion de los exdamenes. El Jefe
de Departamento podrd solicitar la colaboracion dentro del Departamento a los
profesores actuales de los alumnos para la correccidon de los exdmenes y ejercicios, la
vigilancia durante su realizacion, o la recepcién de los trabajos.

El Jefe de Departamento consultarad la memoria del curso anterior para conocer si alguno
de los contenidos no fue impartido, con el fin de no examinar a los alumnos de
conocimientos que no fueron trabajados en clase ni fueron objeto de calificacion para el
resto de sus compafieros. En estos casos, el Jefe de Departamento no incluird dichos
contenidos en los examenes de recuperacion de la asignatura pendiente, por lo que los
mismos no figurardn en la comunicacién que se haga llegar a los alumnos con informacion
acerca de la prueba.

Todos los aspectos relacionados con los examenes vy los ejercicios y/o trabajos previstos
gue no sean expresamente mencionados en el presente epigrafe seran regulados
conforme a lo recogido en el resto de la Programacion.
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Los apoyos para recuperar se desarrollaran en la plataforma de Classroom para que el
alumno/a pueda preparar la recuperacion desde casa.

Aguellos alumnos que no cuenten con internet se les dard todo el material en fotocopias
si asi lo solicitan. Los alumnos que reciban una calificacion menor que 5 en la materia
pendiente podradn realizar un examen presencial u online en la prueba extraordinaria de
junio para recuperar la materia.

Ademas los alumnos podran presentarse a la prueba final ordinaria y a la extraodinaria de
la materia pendiente para recuperar la asignatura.
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10. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Los alumnos podran recuperar las evaluaciones con una prueba escrita presencial u online
con los temas propuestos para cada evaluacidon y mejorando su plan de empresa.

Porcentajes para calificar al alumno en esa prueba de recuperacion de la evaluacion

¢ Prueba especifica individual presencial u online sobre contenidos, procedimientos y
competencias: 70%

¢ Proyecto de plan de empresa: 30%
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Estatuto de los Trabajadores, ademas se recomienda como libro de texto el libro
de FOL 36092 de la Ed. Editex

Se facilitara al alumno diversas fotocopias a lo largo del curso (apuntes,
convenios colectivos, textos de prensa, boletines de cotizacion, tipos de
contratos, ndminas oficiales, etc.).

Aula virtual, recursos on line.

ED Puzzle con contenidos de uso libre obtenidos de la pagina web
http://folcontic.wixsite.com/inicio/autor de Antonio Guirao

Kahoot
Articulos de prensa

Bibliografia del aula: segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos
concretos.

Presentaciones en soporte informatico
Presentaciones Power Point

Peliculas y documentales
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia- FOL tiene previstas las siguientes actividades
complementarias y extraescolares siempre que la situacion lo permita:

e Demostracion de técnicas de primeros auxilios por personal de Cruz Roja,
Proteccién Civil u otro organismo que resulte idéneo al efecto.

e Taller tedrico-practico sobre utilizacion de los EPIs (Equipos de Proteccion
Individual) en coordinacion con el profesor/a del mddulo de taller.
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13. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOS ALUMNOS

Las adaptaciones curriculares necesarias seran realizadas al principio de cada curso en
funcién de la capacidad de cada alumno que lo necesite y en funcién de un informe del
departamento de Orientacidn, se realizard una Evaluacién inicial: para detectar el
problema de aprendizaje, como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante
cuestionarios sencillos, entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

Las actividades de formaciodn, los criterios y los procedimientos de evaluacién garantizaran
la accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresidn de los objetivos programados, o los
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.
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14. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PROPIA
PRACTICA DOCENTE

El objeto de la evaluacion es el de regular el proceso educativo de forma global, de forma
que nos informe sobre la evolucién de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que
reconduzcan el proceso en caso necesario. Por tanto, no basta con computar el nivel de
los conocimientos de los alumnos y su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer
extensiva esta comprobacién a la metodologia utilizada, las actividades programadas, la
propia evaluacién docente, los recursos y metodologia empleada.

La evaluacion de los alumnos debe incluir un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo, asi como actitudes que muestran.
Ello nos permitird comprobar si los alumnos estan en disposicién de aprender lo
programado, y si no es asi, replantear los objetivos de aprendizaje.

Por ultimo resaltar la conveniencia de analizar los items contestados por los alumnos que
voluntariamente quieran colaborar para conseguir informacién sobre la propia evaluacién
docente, mediante un cuestionario que se entregarda a final de curso. Y con las
conclusiones obtenidas retroalimentar el proceso de ensefianza para mejorar futuras
actuaciones.
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C) PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS
MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO

Podemos seguir mejorando en nuestra practica docente implantando, entre otras, las
siguientes medidas:

e Mayor utilizacion de la plataforma “Google Classroom” el préoximo curso en las
asignaturas de ESO, Bachillerato y FP.

¢ Se intentara reforzar el Plan de Fomento del Emprendimiento.
¢ El método Lean Startup se implementara en EIE en Ciclos Formativos.

¢ Se mejorara la comunicacién con el Dpto de Orientacidn para la orientacién en 4 ESO y
en 22 de Bachillerato.

e Se fomentara la imagen de la FP entre el propio colectivo docente enfatizando la
importancia de una buena imagen corporativa como entidad educativa.

e El razonamiento légico, la expresién oral y en especial la escrita, la comprensién de
enunciados y posterior traduccion a la herramienta matematica son pilares bdsicos para
poder enfrentarse a un bachillerato y a una EVAU o REVALIDA de forma adecuada. Para
ello la metodologia de “clase invertida” serd pilar fundamental en nuestra forma de
ensefiar en ESO y Bachillerato.

e En bachillerato a los alumnos se les dard resumenes en pdf por temas,
problemas de la EVAU con las soluciones y los examenes se enviardn con las
soluciones en Classroom para facilitar el proceso de aprendizaje.

» Se realizaran nuevos videos para las clases semipresenciales u online.

¢ Seguiremos dando al final de curso a los alumnos mas oportunidades para subir
nota (ejercicios orales y escritos de repaso de la asignatura, examenes, etc.). De
esta forma subiremos algunas notas para que sean mdas parejas con las de la EVAU
sin perjudicar el nivel que entendemos que es el que se merecen nuestros
alumnos en un sistema educativo de calidad.

264



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | 2020/21

D) ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL DEPARTAMENTO PARA
EL PERIODO EXTRAORDINARIO DE JUNIO

ALUMNOS CON MATERIAS SUPSENSAS

ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Repaso a través de los resumenes que daremos en pdf. Refuerzo de las actividades
realizadas con el libro durante el curso académico con especial atencion de los temas que
hayan presentado mayor dificultad y atencién individualizada de los alumnos. Resoluciéon
de modelos de examen.

ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf por evaluaciones. Resolucién de
modelos de examen con soluciones tipo EVAU.

FAG DE 22 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf por evaluaciones. Se trabajara el
proyecto de empresay su reelaboracion asi como la exposicién oral y defensa.

FOL JAR1

Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atencion
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencidn individualizada de los
alumnos.

También se trabajara reforzando la parte de Derecho Laboral, reelaborando el CV con la
realizacion de entrevistas practicas de trabajo.

FOL FOR1

Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atencién
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencidn individualizada de los
alumnos.

También se trabajard, reelaborando el CV con la realizacién de entrevistas practicas de
trabajo.
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FOL PAIS1

Refuerzo de las actividades realizadas durante el curso académico con especial atenciéon
de los temas que hayan presentado mayor dificultad y atencidn individualizada de los
alumnos.

También se trabajard, reelaborando el CV con la realizacién de entrevistas practicas de
trabajo.

EIE JAR2

Repaso de los 6 temas a través de los recursos que la editorial pone a disposicion del
profesor: diapositivas y cuadros sintesis del temario. Resolucion modelo de examen.

Se trabajard en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.

EIE FOR2

Repaso de los 6 temas a través de los recursos que la editorial pone a disposicion del
profesor: diapositivas y cuadros sintesis del temario. Resolucién modelo de examen.

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicion oral y defensa.
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ALUMNOS SIN MATERIAS SUSPENSAS

ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Cineforum visualizacidn y posterior debate de las peliculas :

*  El Concursante( 2007) - Funcionamiento del capitalismo (sobre manejo del dinero, el
sistema monetario, los bancos, el consumismo)

* Invictus (2009) - Lecciones de liderazgo global.

ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

Repaso a través de los resimenes que daremos en pdf por evaluaciones. Resolucién de
modelos de examen con soluciones tipo EVAU.

FAG DE 22 BACHILLERATO

Se trabajara el proyecto de empresa y su reelaboracion asi como la exposicion oral y defensa.

FOL JAR1

Los alumnos con el médulo superado deberdn ayudar trabajando de manera cooperativa
como alumnos ayudantes a sus compaieros ya que uno de los principales elementos de

realizacién del médulo es el trabajo en equipo.
FOL FOR1

Los alumnos con el médulo superado deberan ayudar trabajando de manera cooperativa
como alumnos ayudantes a sus compaieros ya que uno de los principales elementos de
realizacion del médulo es el trabajo en equipo.

FOL PAIS1

Los alumnos con el médulo superado deberan ayudar trabajando de manera cooperativa
como alumnos ayudantes a sus compaieros ya que uno de los principales elementos de
realizacion del médulo es el trabajo en equipo.

EIE JAR2

Se trabajard en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicién oral y defensa.
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EIE FOR2

Se trabajara en la reelaboracién del Plan de Empresa y en su exposicion oral y defensa.
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ANEXO1

RUBRICA DE LA ACTITUD DEL ALUMNO

(RUBRICAS PARA LA ESO)

INDICADOR

2

1

0

Interés

El alumno no tiene nunca
retrasos ni faltas
injustificadas. Presenta una
buena predisposicién hacia
la materia.

El alumno tiene algunos
retrasos y/o faltas
injustificadas.

Presenta una buena
predisposicidn hacia la
materia.

El alumno tiene muchos
retrasos y/o faltas
Injustificadas.

No presenta una buena
predisposicidn hacia la
materia.

Participacion

El alumno sale voluntario
con asiduidad ala pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno sale algunas
veces

voluntario a la pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y

participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno no sale
voluntario a la pizarra ,no
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y no participa en los
debates suscitados en el
aula (con ordeny
coherencia)

Comportamie
nto en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
companeros, no molesta

ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae,
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las
clases.

El alumno normalmente se
distrae, no atiende al
profesor y a sus
compaferos, interrumpe
constantemente el
desarrollo de las clases.

Trae el
material

El alumno siempre trae el
material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno casi siempre trae
el material a clase: libro,
cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno normalmente no
trae el material a clase:
libro, cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

Tareas diarias

El alumno siempre hace las
actividades encomendadas
por el profesor

El alumno casi siempre
hace las actividades
encomendadas por el
profesor

El alumno no hace
normalmente las
actividades encomendadas
por el profesor
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RUBRICA DEL CUADERNO DEL ALUMNO
INDICADO | 2 1,5 1 0,75 0
R
Presentacid | Posee Posee Posee No posee el Cuaderno en
n identificacion identificacion Identificacion nombre pésimas
completa del del alumno. completa del correctamente | condiciones.
alumnoy la Presenta el alumnoy la sefialado.
asignatura. cuadernoenla | asignatura. No se presenta
Presenta el fecha No presenta el en la fecha
cuadernoenla | estipulada. cuadernoenla | sefalada.
fecha marcada. fecha marcada.
Orden Respeta la Respeta casi Presenta un No respeta el No posee
estructuray el siempre la orden diferente | orden de los orden.
orden de los estructuray el al de los contenidos
contenidos orden de los contenidos entregados en
entregados en contenidos entregados en clases presenta
clase. entregados en clase. hojas en blanco
clase. o con otros
contenidos.
Contenido | Posee todos Posee la Posee algunos Posee No tiene
los contenidos | mayoria de los de los escasamente apuntes.
entregados contenidos contenidos los
por la entregados por entregados contenidos
profesora la en clase entregados en
profesora clase
Tareasy Anotan todas Anotan la Evidencian la Evidencian muy | No realizé
actividade | las instrucciones | mayoria de las realizacion de pocas ninguna
s de las tareasy/ | instrucciones de | algunas actividades y/o | de las
o actividades, las tareas y/ de las tareas y/o | tareas actividades o
evidenciando o actividades, actividades. realizadas. tareas.
luego la evidenciando
realizacion y luego la
ejecucion de realizaciony
estas. ejecucién de
estas.
Ortografia | Presenta muy Presenta buena | Presenta buena | Presenta buena | No presenta
Y Grafia buena letray letray letray letra pero buena letra ni
separacion separacion separacion no separacion separacion
entre parrafos. | entre parrafos. | entre parrafos. | entre parrafos. | entre parrafos.
Respeta los Respeta los Respeta los No respeta los No respeta los
margenes No margenes. margenes. margenes. margenes.
tiene faltas de No tiene faltas | Tiene algunas Tiene algunas Tiene faltas de
ortografia. de ortografia. faltas de faltas de Ortografia.
ortografia. ortografia.

La nota del alumno sera la puntuacién obtenida al sumar todos los indicadores.
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RUBRICA DE LOS TRABAJOS

INDICADOR 4 3 2 1
En el plazo Fuera de plazo pero | Fuera de plazo Fueradeplazoconmas
Entrega del marcado por el Con la justificacién | pero con de2dias.
trabajo profesor. oportuna. justificacion
inoportuna.

Plantea claray
ordenadamente el

Plantea en forma
claray ordenada

Plantea en forma
confusa el temay

No se plantea una
introduccion.

Introducciéon | temaysu Pero muy breve el | suimportancia.
importancia. temaysu
importancia.
Todos los asuntos La mayor parte de | La mayor parte de | Uno o mas subtemas
importantes los asuntos los subtemas o no fueron tratados.
. fueron tratados al Importantes fueron | asuntos
Cantidad de .
. ., menos en dos tratados al importantes
informacion .
parrafos. Menos en dos fueron
parrafos. tratados en un
parrafo.
Todos los parrafos | La mayor parte de Los parrafos La estructura del
incluyen una los parrafos incluyen parrafo no estaba

Construccion
de Parrafos

introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

incluye una
introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

informacién
relacionada pero
no fueron
generalmente
bien organizados.

claray las oraciones
no estaban
generalmente
relacionadas.

No hay errores de
gramatica,

Casi no hay errores
de gramatica,

Unos pocos
errores de

Muchos errores de
gramatica, ortografia

Redaccion ortografia o ortografia o gramatica, 0 puntuacion.
puntuacion. puntuacion. ortografia o
puntuacion.
La informacion esta | La informacion da La informacion da | La informacion tiene
claramente respuesta ala respuesta ala poco o nada que
relacionada con el | pregunta principal | Pregunta principal | Ver con la pregunta
Calidad de la | tema principal y y una o dos ideas pero no incluye planteada.

informacion

proporciona
muchas ideas
secundarias y/o

secundarias y/o
ejemplos.

ideas secundarias
ni ejemplos.

Organizacién

ejemplos.
La informacidn esta | La informacién estd | La informacion La informacién no
muy bien organizada con estd organizada estd bien organizada.

organizada con
parrafos bien
redactados y con
subtitulos.

Parrafos bien
redactados.

pero los parrafos
no estan bien
redactados.
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Es clara, no deja
lugar a dudas
acerca de lo que

Es clara pero no se
desprende del
desarrollo.

La conclusidn
aparece diluida, o
Muy poco clara

No hay conclusién
incluida en el
informe.

Conclusién se aprendio con el como cierre final.
trabajoy se
desprende del
desarrollo.
Todas las fuentes | La mayoria delas Algunas de las No document? las
deinformacion fuentes de fuentes de fuentes de
Bibliografia . . .. , ) .. i ; ;2
estandocumentad | informacién estén | informacion estan | informacion.
as.
documentadas. documentadas.
La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores (Pl), se
. - (BI
obtiene de la siguiente manera: 3—6} x® 10
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RUBRICAS EXPOSICIONES ORALES EN EL AULA
INDICADOR 4 3 2 1
Demuestran un Demuestran un No parecen No conocen el
Dominio del excelente buen conocer muy bien | tema.
tema conocimiento del conocimiento del el tema

tema

tema.

Comprension del
tema

Pueden contestar
con precision
todas las
preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
compafiieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision la
mayoria de las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
compafieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision
Pocas preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
compafieros de
clase y profesor

No Pueden
contestar las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
compafiieros de
clase y profesor.

Seguimiento del

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Fue dificil saber

tema tema todo el tema la mayor tema algunas cual fue el tema.
tiempo parte del tiempo veces
Usan varios apoyos | Usan 1-2 apoyos Usan 1 apoyo que | No usan apoyos o
gue demuestran que demuestran los apoyos
Apoyos trabajo/creatividad demu.estran traba.jo./ escogidos restan
i . y trabajo/ creatividad y eso valorala
didacticos - L
eso hace una creatividad y eso hace una regular presentacion.
excelente hace una buena presentacion.
presentacion. presentacion.
Usan vocabulario Usan vocabulario Usan vocabulario Usan varias (56
apropiado parala | casi apropiado no muy apropiado | mas) palabras o
audiencia. para la audiencia. | para frases que no son
Aumentan el Incluyen 1- la audiencia. No entendidas por la
. vocabulario de la 2palabras que incluyen audiencia.
Vocabulario L , .
audiencia podrian ser nuevas | vocabulario que

definiendo las
palabras que
pudieran ser
nuevas para esta.

parala
audiencia pero no
las definen.

podria ser nuevo
para la audiencia.
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Entusiasmo

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
generan un
fuerte interésy
entusiasmo sobre
el tema por parte

de la audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
algunas

veces generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el

tema por parte de
la

audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje

corporal son
usados para tratar
de

generar un fuerte
interésy
entusiasmo
sobre el tema por
parte de la
audiencia,

pero parecen no

lograrlo.

Muy poco uso de
expresiones
faciales o lenguaje
corporal.

No generan mucho
interésy
entusiasmo sobre
el tema por

parte de la

audiencia.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores (Pl), se

obtiene de la siguiente manera:

(PI)

-

— x 10
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RUBRICA - Evaluacién de plan de negocio

(Se podra hacer por partes segun se desarrolle el temario)

CRITERIOS

No se cumple
{001 punto)

Se cumple parcialmente
(2 0 3 puntos)

Se cumple
{4 0 5 puntos)

Puntaje
deQab5

Creatividad e innovacion

Creatividad e innovacidn come
requisitos indispensables para

la competitividad de la

empresa tanto en el producto

o en los procesos.

La propuesta no incluye
aspectos de creatividad o
innovacion en el producto
o en los procesos o se
menciona muy sutimente.

Los aspectos creativos
oinnovadores que se
proponen en el
proyecto no hacen la
diferencia en el
producto final.

Realmente las
propuestas de
creatividad e
innovacion marcan
unaclara
diferenciacion del
producte o servicio.

Oportunidad y viahilidad del

producto o servicio:

El conjunto de beneficios que
presenta el producto o servicic
para el mercado objetivoy la

tasa de retorno nos dan una
idea clara de la viabilidad de
un proyecto

El conjunto de beneficios
para el mercado no es mas
que el que presentan otros
productos iguales o
similares lo gue pone en
riesgo la inversion.

La diferenciacion a través
de los beneficios que
ofrece esclara, sin
embargo no es suficiente
para competir con
productos posicionados,
el retorno del capital
temaréd tiempo

La diferenciacidn casi
lo hace un producte
Unico, y se garantiza
una tasa de retorno
alta y agil
financleramente.

Dominio del temay
Absolucion de preguntas

El dominio de los temas

desarrollados se percibe en |a

presentacion del prototipo,

esquema o representacian del

producto.
Eldesarrollode la

fundamentacién y durante la

absolucion de las preguntas
formuladas por el jurado.

En la presentacion del
prototipo o esquema
demuestran muy paco
conacimiento sobre el
producto o servicio o
sobre los procesos que
llevan a lograr los
objetivos del proyecto. Sus
respuestas no aclaran
dudas sohre el proyecto.

La presentacidn del
protetipo, esquema o
producto tiene
deficiencias y no se
conjugan con la realidad.
La fundamentacion es
algo deficiente y algunas
respuestas no son
absueltas de manera
clara o pertinente.

La presentacidn del
pretetipo, esquema o
producto captura la
atencion, convence,
comunica y se propone
por si sola.

La presentacidn de la
propuesta es fluida y la
absolucidn de las
preguntas es altamente
aceptable y solida

Calidad y veracidad en la
edicidn del Lienzo Canvas

Se refiera a la calidad de la

edicion del lienzo y de la

informacién adicional sobre el

proyecta, la inclusion de
cuadros, graficos, fuentasy
anexos.

Es Importante la estructura
gramatical, ortografiay

cualquier otro aspecto similar

a tomarse en cuenta y que

contribuya con la presentacidn

del plan de negocio, bajo el
modelo Canvas.

La informacidn brindada
resulta insuficiente, hay
poco que ver en cuadros,
graficos y otros
instrumentos de apoyo.
Presenta errores
ortografices y de
redaccion.

Se presenta bien el
lienzo v la explicacion de
los mismos, los cuadros y
graficos son los
suficientes para
comprender mejor &l
proyecto, Se han
cometido errores
ortograficos y
gramaticales que na
pasan desapercibidos,

La infarmacién
brindada v los recursos
de apoyo ayudan a
comprender
rdpidamente el
proyecto en forma,
tiempoy
caracteristicas. No
presenta mayores
errores de edicion ni
lenguaje.

TOTAL

dividido /2 -
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ROBRICA PARA EVALUAR LA PRESENTACION
DEL PROYECTO EHPRESARIAL
ITEHS EXCELENTE - NOTABLE | RIBN-  [TNSUFTCIENTE [ NOTA | NOTA
5 4 3 0-2 FINAL
Puntos del La resa'l’rﬁén Falta télegfm Pu-d-o Presentacidn ?reseﬂ;l:iieéﬁ que 13
[d con todos los la significativamente | no ati a los
trabaso ;mas requeridos. presentacisn. incorpleta. puntos
preci sados
Estética de la. | Presentacién clara, osicion Presertacidn Hresentacian
iz | bienestruchrada y | elaborada, pero | desalitada ycon cadtica y
m organizada. con algin IISII:G(.!'O bastartes destartalada.
susceptible de incoherencias.
m2ord.
befersa de la | Defersa re{:amii., hgoji-ar*e hol’;:’encias, ﬁ?
s bien fi ada, | coherenteybien | falta de conexidn | infi , sin
exposicion con argumentos hilada. entre las partes, | argunentos, sin
sélidos. argumentos no hilo conductor.
dlides.

Recursos Uso de recursos Uso de alguna Presercia Ausercia totalde
extra extra. que han herramienta récticamerte recursos-
- contribuido al digital para inexisterte de herramiertas

enriquecimento de meorar la recurses extra con valor
la. presentacién apariencia de la para fortalecer el aadido a la
{ meE blog, mapa propuesta progecto presentacidn.
interactive, logo..) resarial FFQSET"Q.dﬂ.
presentada.
Tipo-modelo | Erpresa original, Una opcidn Propuesta Erpresa nada
dﬁ empresa dindmica, creativay amresarial empresarial ya transgresora, ni
diferente, con acatrada, yque existente, que fructifera, con
muchas apuesta en buena apenas aporta escasas
Posibilidﬂdes de wedida per la CL]I;O rovedoso ¥ robabilidades
éxito en el wercado innovacidn, frescoal & prosperar en
enpresarial. wercado. el mercado
empresarial,
Contenido Cortenico bien EXpesicidn Expresidnpoco [ EXpresiénpobre
vocabulario y expresado, bastante cvidada cvidada, ypueril,
eXpresion adecvado al tpo de | yeorech, pere susceptible de vocabulario
gapresion resentacién, ysin | conalginerror meora. Uso de eciakmente
Fallas ortogréficos. artogréfice. coloquialismes, y bdsico, y con
con bastantes nUTeroses Y
falles significatives
ortogréfices, errores
ortoaréficos,
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ANEXO II

RUBRICA DE LA ACTITUD DEL ALUMNO

(RUBRICAS PARA BACHILLERATO)

INDICADOR

2

1

0

Interés

El alumno no tiene nunca
retrasos ni faltas
injustificadas. Presenta una
buena predisposicién hacia
la materia.

El alumno tiene algunos
retrasos y/o faltas
injustificadas.

Presenta una buena
predisposicidn hacia la
materia.

El alumno tiene muchos
retrasos y/o faltas
Injustificadas.

No presenta una buena
predisposicidn hacia la
materia.

Participacion

El alumno sale voluntario
con asiduidad ala pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno sale algunas
veces

voluntario a la pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y

participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno no sale
voluntario a la pizarra ,no
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y no participa en los
debates suscitados en el
aula (con ordeny
coherencia)

Comportamie
nto en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
compaiieros, no molesta

ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae,
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las
clases.

El alumno normalmente se
distrae, no atiende al
profesory a sus
companieros, interrumpe
constantemente el
desarrollo de las clases.

Trae el
material

El alumno siempre trae el
material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno casi siempre trae
el material a clase: libro,
cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno normalmente no
trae el material a clase:
libro, cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

Tareas diarias

El alumno siempre hace las
actividades encomendadas
por el profesor

El alumno casi siempre
hace las actividades
encomendadas por el
profesor

El alumno no hace
normalmente las
actividades encomendadas
por el profesor
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RUBRICA DE LOS TRABAJOS

INDICADOR 4 3 2 1
En el plazo Fuera de plazo pero | Fuera de plazo Fueradeplazoconmas
Entrega del marcado por el Con la justificacién | pero con de2dias.
trabajo profesor. oportuna. justificacion
inoportuna.

Plantea claray
ordenadamente el

Plantea en forma
claray ordenada

Plantea en forma
confusa el temay

No se plantea una
introduccion.

Introducciéon | temaysu Pero muy breve el | suimportancia.
importancia. temaysu
importancia.
Todos los asuntos La mayor parte de | La mayor parte de | Uno o mas subtemas
importantes los asuntos los subtemas o no fueron tratados.
. fueron tratados al Importantes fueron | asuntos
Cantidad de .
. ., menos en dos tratados al importantes
informacion .
parrafos. Menos en dos fueron
parrafos. tratados en un
parrafo.
Todos los parrafos | La mayor parte de Los parrafos La estructura del
incluyen una los parrafos incluyen parrafo no estaba

Construccion
de Parrafos

introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

incluye una
introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

informacién
relacionada pero
no fueron
generalmente
bien organizados.

claray las oraciones
no estaban
generalmente
relacionadas.

No hay errores de
gramatica,

Casi no hay errores
de gramatica,

Unos pocos
errores de

Muchos errores de
gramatica, ortografia

Redaccion ortografia o ortografia o gramatica, 0 puntuacion.
puntuacion. puntuacion. ortografia o
puntuacion.
La informacion esta | La informacion da La informacion da | La informacion tiene
claramente respuesta ala respuesta ala poco o nada que
relacionada con el | pregunta principal | Pregunta principal | Ver con la pregunta
Calidad de la | tema principal y y una o dos ideas pero no incluye planteada.

informacion

proporciona
muchas ideas
secundarias y/o

secundarias y/o
ejemplos.

ideas secundarias
ni ejemplos.

Organizacién

ejemplos.
La informacidn esta | La informacién estd | La informacion La informacién no
muy bien organizada con estd organizada estd bien organizada.

organizada con
parrafos bien
redactados y con
subtitulos.

Parrafos bien
redactados.

pero los parrafos
no estan bien
redactados.
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Es clara, no deja
lugar a dudas
acerca de lo que

Es clara pero no se
desprende del
desarrollo.

La conclusidn
aparece diluida, o
Muy poco clara

No hay conclusién
incluida en el
informe.

Conclusién se aprendio con el como cierre final.
trabajoy se
desprende del
desarrollo.
Todas las fuentes | La mayoria delas Algunas de las No document? las
deinformacion fuentes de fuentes de fuentes de
Bibliografia . . .. , ) .. i ; ;2
estandocumentad | informacién estén | informacion estan | informacion.
as.
documentadas. documentadas.
La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores (Pl), se
. - (BI
obtiene de la siguiente manera: 3—6} x® 10
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RUBRICAS EXPOSICIONES ORALES EN EL AULA
INDICADOR 4 3 2 1
Demuestran un Demuestran un No parecen No conocen el
Dominio del excelente buen conocer muy bien | tema.
tema conocimiento del conocimiento del el tema

tema

tema.

Comprension del
tema

Pueden contestar
con precision
todas las
preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
compafiieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision la
mayoria de las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
compafieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision
Pocas preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
compafieros de
clase y profesor

No Pueden
contestar las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
compafiieros de
clase y profesor.

Seguimiento del

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Fue dificil saber

tema tema todo el tema la mayor tema algunas cual fue el tema.
tiempo parte del tiempo veces
Usan varios apoyos | Usan 1-2 apoyos Usan 1 apoyo que | No usan apoyos o
gue demuestran que demuestran los apoyos
Apoyos trabajo/creatividad demu.estran traba.jo./ escogidos restan
i . y trabajo/ creatividad y eso valorala
didacticos - L
eso hace una creatividad y eso hace una regular presentacion.
excelente hace una buena presentacion.
presentacion. presentacion.
Usan vocabulario Usan vocabulario Usan vocabulario Usan varias (56
apropiado parala | casi apropiado no muy apropiado | mas) palabras o
audiencia. para la audiencia. | para frases que no son
Aumentan el Incluyen 1- la audiencia. No entendidas por la
. vocabulario de la 2palabras que incluyen audiencia.
Vocabulario L , .
audiencia podrian ser nuevas | vocabulario que

definiendo las
palabras que
pudieran ser
nuevas para esta.

parala
audiencia pero no
las definen.

podria ser nuevo
para la audiencia.
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Entusiasmo

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
generan un
fuerte interésy
entusiasmo sobre
el tema por parte

de la audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
algunas

veces generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el

tema por parte de
la

audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje

corporal son
usados para tratar
de

generar un fuerte
interésy
entusiasmo
sobre el tema por
parte de la
audiencia,

pero parecen no

lograrlo.

Muy poco uso de
expresiones
faciales o lenguaje
corporal.

No generan mucho
interésy
entusiasmo sobre
el tema por

parte de la

audiencia.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores (Pl), se

obtiene de la siguiente manera:

(PI)

-

— x 10
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RUBRICA - Evaluacién de plan de negocio

(Se podra hacer por partes segun se desarrolle el temario)

CRITERIOS

No se cumple
{001 punto)

Se cumple parcialmente
(2 0 3 puntos)

Se cumple
{4 0 5 puntos)

Puntaje
deQab5

Creatividad e innovacion

Creatividad e innovacidn come
requisitos indispensables para

la competitividad de la

empresa tanto en el producto

o en los procesos.

La propuesta no incluye
aspectos de creatividad o
innovacion en el producto
o en los procesos o se
menciona muy sutimente.

Los aspectos creativos
oinnovadores que se
proponen en el
proyecto no hacen la
diferencia en el
producto final.

Realmente las
propuestas de
creatividad e
innovacion marcan
unaclara
diferenciacion del
producte o servicio.

Oportunidad y viahilidad del

producto o servicio:

El conjunto de beneficios que
presenta el producto o servicic
para el mercado objetivoy la

tasa de retorno nos dan una
idea clara de la viabilidad de
un proyecto

El conjunto de beneficios
para el mercado no es mas
que el que presentan otros
productos iguales o
similares lo gue pone en
riesgo la inversion.

La diferenciacion a través
de los beneficios que
ofrece esclara, sin
embargo no es suficiente
para competir con
productos posicionados,
el retorno del capital
temaréd tiempo

La diferenciacidn casi
lo hace un producte
Unico, y se garantiza
una tasa de retorno
alta y agil
financleramente.

Dominio del temay
Absolucion de preguntas

El dominio de los temas

desarrollados se percibe en |a

presentacion del prototipo,

esquema o representacian del

producto.
Eldesarrollode la

fundamentacién y durante la

absolucion de las preguntas
formuladas por el jurado.

En la presentacion del
prototipo o esquema
demuestran muy paco
conacimiento sobre el
producto o servicio o
sobre los procesos que
llevan a lograr los
objetivos del proyecto. Sus
respuestas no aclaran
dudas sohre el proyecto.

La presentacidn del
protetipo, esquema o
producto tiene
deficiencias y no se
conjugan con la realidad.
La fundamentacion es
algo deficiente y algunas
respuestas no son
absueltas de manera
clara o pertinente.

La presentacidn del
pretetipo, esquema o
producto captura la
atencion, convence,
comunica y se propone
por si sola.

La presentacidn de la
propuesta es fluida y la
absolucidn de las
preguntas es altamente
aceptable y solida

Calidad y veracidad en la
edicidn del Lienzo Canvas

Se refiera a la calidad de la

edicion del lienzo y de la

informacién adicional sobre el

proyecta, la inclusion de
cuadros, graficos, fuentasy
anexos.

Es Importante la estructura
gramatical, ortografiay

cualquier otro aspecto similar

a tomarse en cuenta y que

contribuya con la presentacidn

del plan de negocio, bajo el
modelo Canvas.

La informacidn brindada
resulta insuficiente, hay
poco que ver en cuadros,
graficos y otros
instrumentos de apoyo.
Presenta errores
ortografices y de
redaccion.

Se presenta bien el
lienzo v la explicacion de
los mismos, los cuadros y
graficos son los
suficientes para
comprender mejor &l
proyecto, Se han
cometido errores
ortograficos y
gramaticales que na
pasan desapercibidos,

La infarmacién
brindada v los recursos
de apoyo ayudan a
comprender
rdpidamente el
proyecto en forma,
tiempoy
caracteristicas. No
presenta mayores
errores de edicion ni
lenguaje.

TOTAL

dividido /2 -
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ANEXO III

RUBRICA DE LA ACTITUD DEL ALUMNO

(RUBRICAS CICLO EIE medio y superior)

INDICADOR

2

1

0

Interés

El alumno no tiene nunca
retrasos ni faltas
injustificadas. Presenta una
buena predisposicién hacia
la materia.

El alumno tiene algunos
retrasos y/o faltas
injustificadas.

Presenta una buena
predisposicidn hacia la
materia.

El alumno tiene muchos
retrasos y/o faltas
Injustificadas.

No presenta una buena
predisposicidn hacia la
materia.

Participacion

El alumno sale voluntario
con asiduidad ala pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno sale algunas
veces

voluntario a la pizarra,
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y

participa en los debates
suscitados en el aula (con
orden y coherencia)

El alumno no sale
voluntario a la pizarra ,no
responde a las preguntas
formuladas por el profesor
y no participa en los
debates suscitados en el
aula (con ordeny
coherencia)

Comportamie
nto en el aula

El alumno nunca se distrae,
atiende al profesor y a sus
compaiieros, no molesta

ni interrumpe
innecesariamente el
desarrollo de las clases.

El alumno se distrae,
algunas veces, a veces no
atiende al profesor ni a sus
compafieros y molesta a
veces el desarrollo de las
clases.

El alumno normalmente se
distrae, no atiende al
profesory a sus
companieros, interrumpe
constantemente el
desarrollo de las clases.

Trae el
material

El alumno siempre trae el
material a clase: libro,
cuaderno, Utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno casi siempre trae
el material a clase: libro,
cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

El alumno normalmente no
trae el material a clase:
libro, cuaderno, utiles para
escribir y agenda escolar

Tareas diarias

El alumno siempre hace las
actividades encomendadas
por el profesor

El alumno casi siempre
hace las actividades
encomendadas por el
profesor

El alumno no hace
normalmente las
actividades encomendadas
por el profesor
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RUBRICA DE LOS TRABAJOS

INDICADOR 4 3 2 1
En el plazo Fuera de plazo pero | Fuera de plazo Fueradeplazoconmas
Entrega del marcado por el Con la justificacién | pero con de2dias.
trabajo profesor. oportuna. justificacion
inoportuna.

Plantea claray
ordenadamente el

Plantea en forma
claray ordenada

Plantea en forma
confusa el temay

No se plantea una
introduccion.

Introducciéon | temaysu Pero muy breve el | suimportancia.
importancia. temaysu
importancia.
Todos los asuntos La mayor parte de | La mayor parte de | Uno o mas subtemas
importantes los asuntos los subtemas o no fueron tratados.
. fueron tratados al Importantes fueron | asuntos
Cantidad de .
. ., menos en dos tratados al importantes
informacion .
parrafos. Menos en dos fueron
parrafos. tratados en un
parrafo.
Todos los parrafos | La mayor parte de Los parrafos La estructura del
incluyen una los parrafos incluyen parrafo no estaba

Construccion
de Parrafos

introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

incluye una
introduccion,
explicaciones o
detalles y una
conclusion.

informacién
relacionada pero
no fueron
generalmente
bien organizados.

claray las oraciones
no estaban
generalmente
relacionadas.

No hay errores de
gramatica,

Casi no hay errores
de gramatica,

Unos pocos
errores de

Muchos errores de
gramatica, ortografia

Redaccion ortografia o ortografia o gramatica, 0 puntuacion.
puntuacion. puntuacion. ortografia o
puntuacion.
La informacion esta | La informacion da La informacion da | La informacion tiene
claramente respuesta ala respuesta ala poco o nada que
relacionada con el | pregunta principal | Pregunta principal | Ver con la pregunta
Calidad de la | tema principal y y una o dos ideas pero no incluye planteada.

informacion

proporciona
muchas ideas
secundarias y/o

secundarias y/o
ejemplos.

ideas secundarias
ni ejemplos.

Organizacién

ejemplos.
La informacidn esta | La informacién estd | La informacion La informacién no
muy bien organizada con estd organizada estd bien organizada.

organizada con
parrafos bien
redactados y con
subtitulos.

Parrafos bien
redactados.

pero los parrafos
no estan bien
redactados.
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Es clara, no deja
lugar a dudas
acerca de lo que

Es clara pero no se
desprende del
desarrollo.

La conclusidn
aparece diluida, o
Muy poco clara

No hay conclusién
incluida en el
informe.

Conclusién se aprendio con el como cierre final.
trabajoy se
desprende del
desarrollo.
Todas las fuentes | La mayoria delas Algunas de las No document? las
deinformacion fuentes de fuentes de fuentes de
Bibliografia . . .. , ) .. i ; ;2
estandocumentad | informacién estén | informacion estan | informacion.
as.
documentadas. documentadas.
La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores (Pl), se
. - (BI
obtiene de la siguiente manera: 3—6} x® 10
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RUBRICAS EXPOSICIONES ORALES EN EL AULA
INDICADOR 4 3 2 1
Demuestran un Demuestran un No parecen No conocen el
Dominio del excelente buen conocer muy bien | tema.
tema conocimiento del conocimiento del el tema

tema

tema.

Comprension del
tema

Pueden contestar
con precision
todas las
preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
compafiieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision la
mayoria de las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
compafieros de
clase y profesor

Pueden contestar
con precision
Pocas preguntas
planteadas sobre
el tema por sus
compafieros de
clase y profesor

No Pueden
contestar las
preguntas
planteadas sobre
el

tema por sus
compafiieros de
clase y profesor.

Seguimiento del

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Se mantienen en el

Fue dificil saber

tema tema todo el tema la mayor tema algunas cual fue el tema.
tiempo parte del tiempo veces
Usan varios apoyos | Usan 1-2 apoyos Usan 1 apoyo que | No usan apoyos o
gue demuestran que demuestran los apoyos
Apoyos trabajo/creatividad demu.estran traba.jo./ escogidos restan
i . y trabajo/ creatividad y eso valorala
didacticos - L
eso hace una creatividad y eso hace una regular presentacion.
excelente hace una buena presentacion.
presentacion. presentacion.
Usan vocabulario Usan vocabulario Usan vocabulario Usan varias (56
apropiado parala | casi apropiado no muy apropiado | mas) palabras o
audiencia. para la audiencia. | para frases que no son
Aumentan el Incluyen 1- la audiencia. No entendidas por la
. vocabulario de la 2palabras que incluyen audiencia.
Vocabulario L , .
audiencia podrian ser nuevas | vocabulario que

definiendo las
palabras que
pudieran ser
nuevas para esta.

parala
audiencia pero no
las definen.

podria ser nuevo
para la audiencia.
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Entusiasmo

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
generan un
fuerte interésy
entusiasmo sobre
el tema por parte

de la audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje corporal
algunas

veces generan un
fuerte interés y
entusiasmo sobre
el

tema por parte de
la

audiencia.

Sus expresiones
faciales y su
lenguaje

corporal son
usados para tratar
de

generar un fuerte
interésy
entusiasmo
sobre el tema por
parte de la
audiencia,

pero parecen no

lograrlo.

Muy poco uso de
expresiones
faciales o lenguaje
corporal.

No generan mucho
interésy
entusiasmo sobre
el tema por

parte de la

audiencia.

La nota del alumno después de sumar la puntuacién obtenida de todos los indicadores (Pl), se

obtiene de la siguiente manera:

(PI)

-

— x 10
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RUBRICA - Evaluacién de plan de negocio

(Se podra hacer por partes segun se desarrolle el temario)

CRITERIOS

No se cumple
{001 punto)

Se cumple parcialmente
(2 0 3 puntos)

Se cumple
{4 0 5 puntos)

Puntaje
deQab5

Creatividad e innovacion

Creatividad e innovacidn come
requisitos indispensables para

la competitividad de la

empresa tanto en el producto

o en los procesos.

La propuesta no incluye
aspectos de creatividad o
innovacion en el producto
o en los procesos o se
menciona muy sutimente.

Los aspectos creativos
oinnovadores que se
proponen en el
proyecto no hacen la
diferencia en el
producto final.

Realmente las
propuestas de
creatividad e
innovacion marcan
unaclara
diferenciacion del
producte o servicio.

Oportunidad y viahilidad del

producto o servicio:

El conjunto de beneficios que
presenta el producto o servicic
para el mercado objetivoy la

tasa de retorno nos dan una
idea clara de la viabilidad de
un proyecto

El conjunto de beneficios
para el mercado no es mas
que el que presentan otros
productos iguales o
similares lo gue pone en
riesgo la inversion.

La diferenciacion a través
de los beneficios que
ofrece esclara, sin
embargo no es suficiente
para competir con
productos posicionados,
el retorno del capital
temaréd tiempo

La diferenciacidn casi
lo hace un producte
Unico, y se garantiza
una tasa de retorno
alta y agil
financleramente.

Dominio del temay
Absolucion de preguntas

El dominio de los temas

desarrollados se percibe en |a

presentacion del prototipo,

esquema o representacian del

producto.
Eldesarrollode la

fundamentacién y durante la

absolucion de las preguntas
formuladas por el jurado.

En la presentacion del
prototipo o esquema
demuestran muy paco
conacimiento sobre el
producto o servicio o
sobre los procesos que
llevan a lograr los
objetivos del proyecto. Sus
respuestas no aclaran
dudas sohre el proyecto.

La presentacidn del
protetipo, esquema o
producto tiene
deficiencias y no se
conjugan con la realidad.
La fundamentacion es
algo deficiente y algunas
respuestas no son
absueltas de manera
clara o pertinente.

La presentacidn del
pretetipo, esquema o
producto captura la
atencion, convence,
comunica y se propone
por si sola.

La presentacidn de la
propuesta es fluida y la
absolucidn de las
preguntas es altamente
aceptable y solida

Calidad y veracidad en la
edicidn del Lienzo Canvas

Se refiera a la calidad de la

edicion del lienzo y de la

informacién adicional sobre el

proyecta, la inclusion de
cuadros, graficos, fuentasy
anexos.

Es Importante la estructura
gramatical, ortografiay

cualquier otro aspecto similar

a tomarse en cuenta y que

contribuya con la presentacidn

del plan de negocio, bajo el
modelo Canvas.

La informacidn brindada
resulta insuficiente, hay
poco que ver en cuadros,
graficos y otros
instrumentos de apoyo.
Presenta errores
ortografices y de
redaccion.

Se presenta bien el
lienzo v la explicacion de
los mismos, los cuadros y
graficos son los
suficientes para
comprender mejor &l
proyecto, Se han
cometido errores
ortograficos y
gramaticales que na
pasan desapercibidos,

La infarmacién
brindada v los recursos
de apoyo ayudan a
comprender
rdpidamente el
proyecto en forma,
tiempoy
caracteristicas. No
presenta mayores
errores de edicion ni
lenguaje.

TOTAL

dividido /2 -
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