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INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES

1. Composicion y organizacion del departamento

El equipo docente del departamento es:

Alejandro Cotillas Cruz. PS. Jefe de Departamento
Elvira Nufiez de Prado. PS

Belén Nuiez del Prado. PS.

Encarnacion Montalvo. PT

Consuelo San Geroteo Alvarez.PT

Maria Isabel Sanchez Gualda. PT

Juan Antonio Bermejo. PT

Carmen Antequera Ramos. PT

Mar Munuera Soria.PT

Juan Sastre Herrero.PT

2. Etapas y materias impartidas por el departamento y distribucion de
las materias entre el profesorado del departamento

2.1. Etapas y materias impartidas por el departamento
Las ensefianzas que se imparten en el departamento de Agraria durante el curso 2018/2019
son las siguientes:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria.

Ciclo Formativo de Grado Superior Gestion Forestal y del Medio Natural

Programa Profesional Modalidad especial: Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
y Centros de Jardineria.

Formacidn Profesional basica. Cuya programacién se Incluye en el Departamento de

Orientacion.

Los mddulos profesionales impartidos en cada ciclo formativo o programa son los siguientes:

Ciclo formativo de grado medio de Jardineria y Floristeria.

Formacidn y orientacion laboral.
Fundamentos agrondémicos.

Implantacion de jardines y zonas verdes.
Principios de sanidad vegetal.

Produccidn de plantas y tepes en vivero.
Taller y equipos de traccién.
Composiciones florales y con plantas.
Control fitosanitario.

Empresa e iniciativa emprendedora.
Establecimientos de floristeria.
Infraestructuras e instalaciones agricolas.
Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
Técnicas de venta en jardineria y floristeria.
Formacidn en Centros de Trabajo.

Inglés Técnico para Grado Medio
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Ciclo formativo de grado superior Gestién Forestal y del Medio Natural

Botdnica agronémica

Formacion y orientacion laboral

Gestion de los aprovechamientos del medio forestal
Gestidn de montes

Gestidon y organizacion del vivero forestal
Magquinaria e instalaciones agroforestales
Topografia agraria

Defensa contra incendios

Empresa e iniciativa emprendedora

Fitopatologia

Gestion Cinegética

Gestidn de la Conservacion del Medio Natural
Gestion de la Pesca Continental

Técnicas de educaciéon ambiental

Proyecto de gestion forestal y conservacion del medio
Formacidn en centros de trabajo

Inglés técnico para grado superior

Programa Profesional Modalidad Especial Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
y Centros de Jardineria.
Mddulo 1: operaciones basicas de producciéon y mantenimiento de plantas en viveros y

a)
b)
c)
d)

e)

centros de jardineria

Mddulo 2: operaciones basicas en instalacién de jardines, parques y zonas verdes.
Moddulo 3: operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas

verdes.
Modulo 4: formacion en centros de trabajo.

2.2. Distribucion de materias entre el profesorado del departamento
La distribucion de los mdédulos formativos por el profesorado es la siguiente:

Alejandro Cotillas Cruz. PS. Jefe de Departamento
o Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria
d) Principios de sanidad vegetal.
j) Establecimientos de floristeria.

o Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural

a) Botanica agrondmica
d) Gestidon de montes
[) Gestidn de la Conservacién del Medio Natural
Elvira Nufiez de Prado. PS
o Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria
b) Fundamentos agronémicos.

o Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

g) Topografia agraria
h) Defensa contra incendios
k) Gestion Cinegética
o) Proyecto de gestion forestal y conservacién del medio
Belén Nufiez del Prado. PS.
o Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria
h) Control fitosanitario

o Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural

j) Fitopatologia
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Encarnacion Montalvo. PT

O

O

Programa Profesional Modalidad especial Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural

g) Composiciones florales y con plantas.

Consuelo San Geroteo Alvarez.PT

O

O

Programa Profesional Modalidad especial Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria.
Formacidn Profesional Basica

Maria Isabel Sdnchez Gualda. PT

O

O

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria

e) Produccidn de plantas y tepes en vivero.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestidon Forestal y del Medio Natural
e) Gestion y organizacidn del vivero forestal

n) Técnicas de educacion ambiental

p) Formacién en Centros de Trabajo

Juan Antonio Bermejo. PT

O

O

O

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria

[) Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural
c) Gestion de los aprovechamientos del medio forestal

Formacién Profesional Basica

Carmen Antequera Ramos. PT

O

O

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria

c) Implantacién de jardines y zonas verdes.

k) Infraestructuras e instalaciones agricolas.

n) Formacién en Centros de Trabajo

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural
f) Maquinaria e instalaciones agroforestales.

Mar Munuera Soria.PT

O

Formacion Profesional Basica.

Juan Sastre Herrero. PT

O

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria

f) Taller y equipos de traccidn

Formacién Profesional Basica

Programa Profesional Modalidad especial Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria.

3. Acuerdos comunes y objetivos del departamento para este curso
Los objetivos que se marca el departamento son:

Participacion en todos los eventos relacionados con la FP del centro educativo, en
especial en los concursos de MadridSkills, SpainSkills y WordSkills.

Cumplimiento de la temporalizacidn de los contenidos que se imparten en los mddulos
profesionales que se incluyen en este documento.

Poder disponer de un aula de informatica para que los alumnos puedan poner en
practica e investigar sobre los distintos planteamientos que se les presentan en los
madulos que se les imparten.

Realizacion y cumplimiento de las salidas y visitas programadas que complementan las
ensefianzas en el aula y que son fundamentales para su formacion.

10
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Mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todos los médulos impartidos
en el departamento.

Mejorar la insercién laboral de los alumnos, facilitando para ello la realizacion de las
FCT en distintos tipos de empresas.

Ampliar los programas Erasmus, en cuantia y nimero de alumnos beneficiarios para
satisfacer las necesidades crecientes y vias alternativas dentro de su itinerario
formativo.

Uso de las parcelas ubicadas en el Monte Abantos para la realizacion de las practicas
en el Ciclo de Grado Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural.

11
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS

A) ASPECTOS GENERALES DE PROGRAMACION DE LAS MATERIAS
DEL DEPARTAMENTO EN LOS CICLOS FORMATIVOS

1. Contribucion de las materias del departamento a los objetivos
generales y las competencias profesionales, personales y sociales en la
etapa.

1.1. Objetivos generales

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria
Los objetivos generales de este ciclo formativo son:

n)

)

Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar
replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje.

Realizar las labores, segin buenas practicas agricolas, justificando la seleccion vy
regulacién de los equipos con el fin de preparar el terreno.

Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.

Interpretar documentacioén y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando
las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.
Identificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacién, describiendo los
medios técnicos para implantar el material vegetal.

Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las
herramientas, maquinaria y equipos para realizar la conservacion y reposicién de los
elementos vegetales y no vegetales del jardin.

Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de
conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.
Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando Ila
documentacién técnica y seleccionando los equipos para su preparacion y aplicacion.
Analizar los pardmetros técnicos y de calidad, identificando los medios necesarios para
realizar la recolecciéon de frutos y semillas.

Realizar las labores siguiendo la programaciéon de trabajo de las mismas para la
propagacion y el cultivo de plantas y tepes.

Analizar las condiciones y documentaciéon requeridas en la expedicidn y transporte de
pedidos, identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiquetado
y acondicionamiento.

Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades hidricas de
los cultivos y relacionandolos con su aplicacién para manejar sistemas de riego.
Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad para
organizar salas y escaparates.

Describir y ejecutar las técnicas de montaje, identificando los materiales vy

herramientas para realizar composiciones florales y proyectos de decoracién.

12
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o)

a)

t)

Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacion para realizar la venta de
productos y servicios de jardineria y floristeria.

Analizar las caracteristicas de los productos y servicios, utilizando las técnicas de
comunicacion adecuadas para asesorar técnicamente al cliente.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacidon para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefo para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
Los objetivos generales de este ciclo formativo son:

g)

Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar
los trabajos que hay que realizar.

Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacién técnica para realizar operaciones topograficas.

Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la operacion que
se va a realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos y protocolos de
calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.

Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidrolégico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos técnicos
para programar los tratamientos selvicolas.

Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento
de los productos forestales

Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

13
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h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

i) Analizar los factores productivos, consultando informacion técnica para programar la
produccién de semillas y plantas en vivero.

j) Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y extinguir
los incendios forestales.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y
proteger el medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiéon bdasica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

1.2 Competencias profesionales, personales y sociales

Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria

Competencia general

La competencia general para el titulo de Técnico Medio en Jardineria y Floristeria consiste en
instalar, conservar y restaurar jardines de exterior e interior, asi como praderas para uso
deportivo, y realizar las actividades de producciéon de planta y de floristeria, manejando y
manteniendo la maquinaria e instalaciones, cumpliendo con la normativa medioambiental, de
control de calidad y de prevencién de riesgos laborales.
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Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje siguiendo las
indicaciones de los planos.

b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacién de los
equipos y garantizando que las labores se realizan segin buenas practicas.

c) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para cada
especie vegetal.

d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento
interpretando planos de instalacién y manuales de mantenimiento.

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacion del material vegetal cumpliendo las
especificaciones del proyecto.

f) Realizar las labores de conservacién y reposicion de los elementos vegetales y no
vegetales del jardin aplicando las técnicas adecuadas.

g) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los
métodos de muestreo establecidos.

h) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando Ia
documentacién técnica.

i) Realizar la recoleccién de frutos y semillas, la propagacion y cultivo de plantas y tepes
manteniendo las condiciones de seguridad y atendiendo a la programacién de trabajo.

i) Realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento de pedidos para su expedicién y
transporte, siguiendo las instrucciones recibidas.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

[) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando
gue las necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.

m) Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.

n) Realizar composiciones florales y proyectos de decoracién con plantas naturales y/o
artificiales aplicando las técnicas establecidas.

) Asesorar técnicamente al cliente describiendo las caracteristicas de los productos y

servicios ofrecidos, justificando la necesidad de los mismos y valorando los objetivos de la

empresa.

o) Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando las técnicas de

p)

t)

venta y marketing.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando
los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.
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Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién
de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresay
tener iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

Competencia general

La competencia general para el titulo de Técnico Superior en Gestidn Forestal y del Medio
Natural consiste en programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos en el
monte y en viveros, controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las personas
para la conservacion y mejora ambiental, aplicando los planes de calidad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion ambiental de acuerdo con la legislacion vigente.

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a)

Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
proyectos forestales.

Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.
Realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de
seguridad.

Planificar y realizar las actividades de repoblacion forestal y de correccion hidrolégica
forestal, contribuyendo a la mejora del medio natural.

Programar la realizacion de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales
y humanos requeridos.

Programar y organizar las actividades de aprovechamiento de los productos forestales,
verificando los recursos del medio.

Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de
medicion.

Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.
Programar la produccidn de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que
garantizan la viabilidad y calidad de los productos.

Controlar y extinguir los incendios forestales actuando sobre los factores de riesgo.
Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y
supervisando los métodos de control.

Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a
cabo se realicen siguiendo la legislacion vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
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fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestaciéon de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias del
departamento en la etapa.

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

La metodologia didactica estara orientada a promover en los alumnos su participacion en los
procesos de ensefanza y aprendizaje, de forma que mediante la metodologia activa se
desarrolle su capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente importancia
en el mundo profesional.

El trabajo en equipo y las sinergias entre profesores de diferentes maddulos serdn
fundamentales para el buen rendimiento de los grupos, especialmente en las visitas formativas
y las practicas. Actividades conjuntas ayudaran a dar cohesién a los alumnos de diferente clase
y ciclo formativo.

Se realizaran desdobles en el tercer trimestre, consistentes en apoyos en diversos mdédulos,
para lograr mejores practicas de los mismos. Los médulos que podran tener desdoble en la
tercera evaluacion seran:

- Implantacién de jardines y zonas verdes

- Taller y equipos de traccién

- Gestién y organizacion de un vivero forestal
- Botanica Agrondmica

- Topografia

3. Tratamiento de la diversidad, medidas de atencion y adaptaciones
curriculares en la etapa.

Se procederd a la adaptacion de las actividades de formacidn, los criterios y los procedimientos
de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por el alumnado con discapacidad,
de modo que se garantice su accesibilidad a las pruebas de evaluacién; esta adaptacidn en
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ningln caso supondra la supresion de objetivos, o resultados de aprendizaje que afecten a la
competencia general del titulo.

Algunos recursos para atender a la diversidad que se emplearan son:

Adaptaciones en la metodologia didactica en las formas de enfocar o presentar
determinados contenidos o actividades, como consecuencia de los distintos grados de
conocimientos previos detectados en los alumnos.

Emplear la figura del “alumno ayudante” en trabajo en grupos, que consistira en poner
un alumno con mayor facilidad para la asimilacion de contenidos en cada uno de los
grupos de practicas o trabajos. De esta manera, favoreceran la concentracién y el
aprendizaje de sus compaiieros.

Emplear materiales didacticos variados y graduados en funcién de sus diferentes
grados de aprendizaje establecidos en cada Unidad de Trabajo.

Adaptar las actividades a las motivaciones y necesidades de los alumnos.

En las practicas formativas la heterogeneidad de los grupos, principalmente en grado
medio, se usa como una herramienta, pues aquellos alumnos con menos experiencia
y/o destreza son aconsejados y ayudados por aquello que tienen un recorrido previo o
mas habilidad en los trabajos. Esto ademas fomenta el trabajo en equipo y la
colaboracidn. Una vez que los alumnos con menos destrezas van adquiriendo soltura,
también ayudan a otros que todavia no han realizado una tarea concreta, como puede
ser el uso de una maquina o herramienta. Esto aumenta su seguridad y autoestima.
Fundamental es que estos alumnos con mas dificultades, una vez que adquieren un
recorrido, hagan un trabajo personal propio, pues si no se corre el riesgo de que
adquieran una actitud pasiva, por encontrar siempre otros compaineros que “le
resuelven” cuando se encuentra con dificultades. Para ello los profesores, cuando lo
vemos oportuno, les vamos asignando tareas con compafieros con un nivel semejante
o tareas individuales.

En el caso de alumnos con limitaciones fisicas temporales debido a lesiones,
enfermedades, estados fisiolégicos, etc. que no les permitan realizar cierto tipo de
acciones que requieren un esfuerzo fisico al que no pueden llegar, podran no realizar
estas actividades de forma puntual, y se les programaran otras actividades
complementarias que les posibiliten alcanzar los conocimientos previstos

4. Materiales y recursos didacticos en la etapa.

El centro cuenta con espacios donde se pueden llevar a cabo las practicas propias de los ciclos
formativos que se cursan, tales como un invernadero y una nave - taller utilizada para diversas

activida

des. Ademds presenta areas ajardinadas y zonas donde se pueden llevar a cabo

practicas. Por otra parte se tiene un convenio para la utilizacion de parcelas para practicas de
forestales en el monte Abantos.

Los materiales y recursos didacticos con los que cuenta el departamento son:

Materiales impresos: revistas de catalogos comerciales, fotocopias de articulos o
partes de textos, ademas de ejercicios de trabajo. También se empleara la biblioteca
del centro educativo.

Materiales audiovisuales: cafidon de proyeccidn, pizarra y videos didacticos.

Material vegetal vivo: darboles, arbustos, plantas anuales y vivaces, etc. Semillas,
bulbos, frutos, raices, etc.

Materiales de trabajo: el departamento cuenta con equipos de trabajo para las
actividades practicas que se llevan a cabo en los ciclos formativos. Entre estos equipos
se encuentran tractores, motoazadas, desbrozadoras, sierras, motosierras, sopladoras,
cortasetos...

Materiales informaticos: se utiliza el aula de informatica.
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5. Criterios, procedimientos e instrumentos generales de evaluaciéon y
calificacion de las materias del departamento en la etapa.

La evaluacién de los alumnos se efectuard por mddulo profesional. La calificaciéon de los
modulos profesionales, excepto el de formacién en centros de trabajo, serd numérica, entre
uno y diez, sin decimales. La superacién de las enseianzas requerira la evaluacidn positiva en
todos los médulos profesionales que las componen. Se consideran positivas las puntuaciones
iguales o superiores a cinco puntos. La nota final del ciclo formativo serd la media aritmética
expresada con dos decimales.

Segun la Orden 2694/2009 modificada por la Orden 11783/2012, la asistencia es la condicién
necesaria que mantiene vigente la matricula en el ciclo formativo. Por tanto, cuando un
alumno acumule un nimero de faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 15 % de las
horas de formacién en el centro educativo que correspondan al total de los mdédulos en que el
alumno se halle matriculado, excluyendo los médulos profesionales pendientes de cursos
anteriores, los que hayan sido convalidados y en los que se haya producido su renuncia a la
convocatoria se determinara la anulacién de su matricula.
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B) PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE JARDINERIA Y
FLORISTERIA

PROGRAMACION DEL MODULO FUNDAMENTOS AGRONOMICOS

1. Objetivos generales
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar
replanteos de proyectos de jardineria y restauracién del paisaje.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el ambiente.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias siguientes:

a) Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje siguiendo las
indicaciones de los planos.

1) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que
las necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacidn.

q) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.
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3. Contenidos
Los contenidos, agrupados por bloques, son los que relacionan a continuacion:

1. Caracterizacién del clima y microclima:

Clima y microclima. Concepto y tipos:
Climas del mundo y de Espafia.
Cambio climatico.
Factores que influyen en la formacidn de microclimas.
Elementos climdticos: Temperatura, presién y humedad absoluta y relativa:
Influencia del clima sobre las plantas. Radiacién solar, humedad ambiente
y viento.
Meteoros. Concepto y tipos. Influencia en las plantas.
Aparatos de medida de variables climaticas:
Estaciones meteoroldgicas. Estaciones automaticas.
Termodmetros, psicrometros e hidrografos, pluviémetros, barémetros,
veletas y anemémetros y helidgrafos.
Registro, almacenamiento y transmision de datos.
Climodiagramas y fichas hidricas. Interpretacion:
Elaboracién de indices fitoclimaticos a partir de datos climaticos.
Interpretacion de mapas meteoroldgicos:
Agencia Estatal de Meteorologia. Nociones y simbologia.
Mapas de isobaras.
Prediccién del tiempo. Conceptos y procesos de formacion de
borrascas y anticiclones.
Influencia de las actividades agropecuarias en el clima:
Agujero de ozono.
Efecto invernadero.

2. Identificacién y caracterizacion de suelos:

El suelo. Componentes y factores formadores.

El perfil del suelo. Descripcidn y formacién de horizontes.

Propiedades fisicas del suelo:
Textura. Clases de texturas. Interpretacién del tridngulo de texturas.
Estructura.
Porosidad y permeabilidad.

Propiedades quimicas del suelo:
Poder absorbente y capacidad de intercambio idnico.
Conductividad eléctrica.
pH.
Alteraciones por elementos minerales.
Propiedades bioldgicas del suelo. Microfauna y macrofauna.
Materia organica del suelo. Mineralizacién y humificacién. Humus
Analisis de suelo:
Procedimiento de toma de muestras.
Preparacion de muestras.
Realizacidn de analisis. Variables a analizar. Técnicas analiticas. Interpretacion
y registros de datos.
Tipos de suelo. Descripcion y clasificacion.
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Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales relativa a los analisis de
suelo.

3. Caracterizacion de las operaciones topograficas:

Unidades de medida planimetria y altimetria.

Pardmetros topograficos.

Escalas. Escala numérica y escala grafica. Uso de escalimetros.
Interpretacion de mapas y planos. Cotas. Curvas de nivel y equidistancia. Cdlculo de
pendiente y altitudes sobre el plano. Formas del relieve terrestre. Orientacidn.
Simbologia y leyendas.
Instrumentos de medida. Uso de estaciones totales, GPS, niveles, brujulas y otros.
Toma de datos. Estadillos.
Elaboracién de croquis y planos. Acotaciones y métodos usados en agrimensura.
Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a las operaciones topograficas.

4. Determinacion de las necesidades hidricas de las especies:
El agua: Procedencia y calidad. Interpretacion de andlisis de agua.
El agua en el suelo. Capa freatica:
Escorrentia e infiltracién.
Comprobacién de la fuerza de retencién del agua en el suelo. Tensidmetros.
Capacidad de retencidon del agua segun la textura y estructura del suelo.
Movimientos del agua en el suelo.
Calculo de la velocidad de infiltracidon del agua en el suelo.
Intervalo de humedad disponible.
Necesidades de agua. Calculo de la evapotranspiracion. Balance de agua en el suelo.
Necesidades netas y totales:
Evapotranspiracién potencial.
Evapotranspiracion de cultivo.
Fraccién de lavado.
Calculo de la dosis y frecuencia de riego Precipitacion efectiva. Aplicaciones
informaticas.
Sistemas de riego:
Riego por aspersion.
Riego por goteo: En superficie y subterraneo. Caracteristicas. Cultivos en los
que se utiliza con mas frecuencia. Ventajas a inconvenientes frente a otros
tipos.
Fertirrigacién: Caracteristicas, sistemas y aplicacién.
Nuevas tecnologias aplicadas al riego.
Normativa ambiental relativa al uso del agua.

5. Identificacién de los ecosistemas del entorno mas préximo:
Concepto de Ecologia. Ecosistemas. Habitat y nichos ecolégicos.
Comunidades. Dinamica de poblaciones. Tasa de crecimiento. Curvas de crecimiento.
Interacciones. Sucesion, regresion y climax.
Redes tréficas. Productores primarios. Consumidores. Descomponedores.
Flujo energético. Energia solar y energia quimica. Eficiencia energética.
Agricultura, ganaderia y conservacion de los ecosistemas. Sistemas agrarios
sostenibles:
Erosion. Causas. Pérdida de suelo fértil.
Biodiversidad.
Contaminacion de acuiferos.
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Eutrofizacion.
Produccidn ecoldgica. Agricultura integrada. Agricultura convencional Influencia sobre
el ecosistema.

6 .Identificacion de especies vegetales:
La célula vegetal. Partes y funciones vitales.
Los tejidos vegetales. Clasificacion. Funciones.
Morfologia y estructura de las plantas. Organos y funciones.
Procesos fisioldgicos:
Funcién de nutricién. Fotosintesis.
Funcién de reproduccion. Asexual y sexual.
Funcién de crecimiento. Tropismos y nastias.
Fenologia. Fases y etapas.
Taxonomia vegetal. Nomenclatura y clasificacién botanica. Empleo de claves de
identificacién y guias de campo.

Caracterizacion de los fertilizantes:
Los elementos nutritivos. Macronutrientes y micronutrientes.
7. Desequilibrios nutricionales. Carencias y excesos. Sintomatologia.
Abonado:
Tipos de abono.
Origen y composicién.
Calculo de abonos.
Presentaciéon comercial.
Aplicacidn y equipos.
Influencia de los fertilizantes en las plantas:
Los fertilizantes en el suelo.
Movilidad. Incorporacion a la planta.
Adsorcidn. Bloqueos, sinergias y antagonismos.
Modificaciones del pH en el suelo.
Contaminacidn de acuiferos y aguas superficiales.
Los abonos en hidroponia y fertirrigacion:
Preparacion de disoluciones fertilizantes.
Solubilidad de los fertilizantes. Incompatibilidad en las mezclas.

4. Temporalizacion
La temporalizacidn se realizard como sigue.

Primer Trimestre Bloque 6 y I
Segundo Trimestre Bloque 2, 4
Tercer Trimestre Bloque 5, 3
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon
Los criterios de evaluacion a seguir seran:

1. Caracteriza el clima y sus efectos sobre los cultivos analizando las informaciones disponibles.
Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado los climas de las diferentes zonas.
b) Se ha descrito el microclima de zonas caracteristicas o conocidas.
c) Se han descrito los meteoros que influyen en la agricultura.
d) Se han recogido los datos meteoroldgicos y climaticos con equipos y aparatos.
e) Se ha interpretado la informacidn recabada de la serie histérica de las variables
climdticas de la zona.
f) Se han interpretado mapas meteoroldgicos.
g) Se ha valorado la influencia de las actividades agrarias en el clima.

2. Identifica tipos de suelos y sus caracteristicas interpretando los datos obtenidos mediante
analisis.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de suelo.

c) Se han descrito las técnicas y métodos de recogida y acondicionamiento de muestras.

d) Se han reconocido las diferentes técnicas analiticas.

e) Se han preparado las muestras que van a ser analizadas.

f) Se han analizado las muestras siguiendo los protocolos analiticos establecidos.

g) Se han registrado e interpretado los resultados de los andlisis.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en los

analisis de suelo.

3. Realiza la representacion basica de las caracteristicas topograficas del terreno justificando
las técnicas utilizadas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido las unidades de medida topograficas.

b) Se han interpretado mapas topograficos y planos.

c) Se han relacionado las curvas de nivel con la implantacion de especies vegetales y

erosion del suelo.

d) Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de medicion.

e) Se han registrado los datos de la medicion.

f) Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotacion.

g) Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes escalas.

h) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Determina las necesidades hidricas de las especies analizando la relacidon agua-suelo-planta.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha valorado la procedencia y calidad del agua de riego.
b) Se ha determinado la capacidad de retencidn de agua en el suelo.
c) Se ha calculado la velocidad de infiltracién del agua en el suelo.
d) Se ha valorado la capa fredtica del suelo.
e) Se ha determinado la evapotranspiracién de la planta.
f) Se ha calculado la dosis y frecuencia de riego.
g) Se han descrito los sistemas de riego en funcion de las caracteristicas del suelo, agua,
planta y topografia.
h) Se ha interpretado la normativa ambiental.
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5. Reconoce las caracteristicas de los ecosistemas del entorno mds préximo analizando las
interrelaciones bidticas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las comunidades bidticas de los ecosistemas del entorno.

b) Se han definido las diferentes redes tréficas de la zona.

c) Se ha estudiado el flujo energético del entorno determinando sus caracteristicas.

d) Se han identificado los recursos naturales existentes.

e) Se ha relacionado la incidencia de la actividad agropecuaria con el ecosistema.

f) Se ha valorado la incidencia de la produccion ecolégica sobre el ecosistema.

6. Identifica las especies vegetales siguiendo criterios taxondmicos.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito las partes y funciones de la célula vegetal.
b) Se han identificado los diferentes tipos de tejidos vegetales.
c) Se ha identificado la estructura, morfologia y anatomia de las plantas.
d) Se han descrito las principales funciones y caracteristicas de las partes de la planta.
e) Se han descrito los procesos fisioldgicos de los vegetales.
f) Se han utilizado claves de clasificacién botanica.

7. Caracteriza los fertilizantes que va a utilizar reconociendo su uso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los elementos nutritivos para las plantas.

b) Se han descrito los desequilibrios nutricionales en las plantas.

c) Se han descrito las propiedades de los distintos tipos de abonos.

d) Se ha relacionado la importancia de los tipos de fertilizantes con el desarrollo de las
plantas.

e) Se ha descrito el comportamiento de los abonos en el suelo y su incorporacion a la
planta.

f) Se han identificado los fertilizantes utilizados en hidroponia y fertirrigacion.

g) Se ha valorado la importancia de las mezclas de fertilizantes en hidroponia vy
fertirrigacion.

Los instrumentos de evaluacion serdn

Trabajos individuales y en grupo.

Observacion directa del trabajo en clase por parte del profesor.
Pruebas escritas y actividades practicas realizadas.

Trabajo en los espacios adecuados.

Estos instrumentos de evaluacion son los indicados: trabajos realizados, cuestionarios,
comentarios de textos relacionados, herbarios, practicas de campo o laboratorio, etc. Todas
ellas deberdn ser entregadas en el plazo y formas indicado por el profesor con el tiempo
suficiente al alumnado.

El retraso en la entrega de los trabajos o actividades planteadas por el profesor puede
ocasionar calificaciones negativas por lo que no se podrd realizar la media con el resto de
trabajos, actividades, ejercicios, etc., y tendra la evaluacién suspendida, debiendo entregar los
trabajos para la convocatoria de Junio.

Las fechas de evaluacién vienen fijadas por la Jefatura de estudio, de acuerdo con el calendario
escolar.
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6. Criterios de calificacion y recuperaciéon

6.1 Criterios de calificacion

Se calificardn las intervenciones significativas del alumno en clase, su participaciéon en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

La evaluacidn se hara de forma continua e individualizada, teniendo especial importancia la
actitud e interés mostrado en las actividades que se realicen, asi como la asistencia continua a
clase, practicas, actividades complementarias (si las hubiere) y la participacién en el buen
funcionamiento general de la clase.

Los aspectos evaluables y las calificaciones correspondientes se ponderan:

1.- Trabajos individuales o en grupo 10%
2.- Pruebas escritas 60%
3.- Evaluacion de las actividades practicas realizadas 10%

4.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto a los compaiieros,
el profesor y demas componentes del equipo educativo e intervenciones
significativas del alumnado en clase 20%

Cada uno de estos aspectos se evaluard de 0 a 10, entendiéndose por no superado el médulo
cuando la media ponderada de los mismos no supere el 5 en cada trimestre (salvo el apartado
4). Para poder realizarse la media es obligatorio obtener una nota minima de 4,5 en cada uno
de los aspectos evaluables (exceptuando el apartado 4). La calificacién final del médulo
profesional se realizard sin decimales.

En el caso de no haberse podido calificar alguno de los aspectos del 1 a 3, ponderaran en el
resto de forma proporcional en cada uno del resto de apartados.

En cuanto a la entrega de trabajos, se realizara, en la fecha sefialada por el profesor. Por cada
dia natural de retraso en la entrega se restara 0,5 puntos sobre la calificacién obtenida y si el
retraso supera los 8 dias naturales, se considerard materia suspendida y serda objeto de
recuperacion en la evaluacidn de Junio tanto como trabajo para entregar como de examen de
los contenidos fijados.

6.2 Recuperacion

La nota obtenida en cada uno de los trimestres se tiene en cuenta para la evaluacién final, de
modo que si se ha superado un trimestre con una calificacidn superior a 5, no serd de nuevo
evaluado en Junio. Si se viese conveniente podrian realizarse examenes de recuperacion.

Se prevén asimismo actividades de recuperacion como: realizacion de resimenes, ejercicios
practicos, trabajos, etc., que permitan al alumnado comprender y asimilar los contenidos, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

Las evaluaciones aprobadas se guardaran para la convocatoria ordinaria de junio, pero no para
la evaluacién extraordinaria de junio y nunca de un curso para otro.

Podrian proponerse a los alumnos y alumnas actividades de recuperacion consistentes en
trabajos, resumenes de las unidades de trabajo u otras que se consideren oportunas a fin de
poder recuperar algunos apartados o aspectos de los contenidos. Pero evaluaciones de
recuperacion no se realizan hasta Junio.

Ademas, en el caso particular de los alumnos que hayan perdido la evaluacidn continua, no se
guardaran evaluaciones aprobadas en la convocatoria de junio, ni en la extraordinaria. Las
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situaciones en las que se produce la pérdida de evaluacién continua en el médulo o en el ciclo
vienen definidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro educativo.

En el caso de no superar el examen final de junio, el alumno se presentara al examen
extraordinario, que se superard obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10.
Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el mddulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobardn
obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10.

Faltas de Asistencia
e Laevaluacidn sera continua, fomentandose y valorandose positivamente la asistencia a
clase y la entrega de trabajos en el plazo establecido.

e Con respecto a la pérdida de evaluacidn continua se seguirdn las normas establecidas
por el Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.

e El alumno que pierda la evaluacion continua en el médulo tendrd que presentarse al
examen final de junio, rigiéndose por lo dicho en el apartado de criterios de
calificacion.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Como actividades complementarias y/o extraescolares podrian realizarse, siempre y cuando el
agrupamiento de alumnos y alumnas y el acompainamiento por parte de otro profesor o
profesora lo permitiese:

e Visita a espacios verdes publicos o privados del entorno o de la ciudad de Madrid.

e Visita de los jardines y recorridos botanicos de la localidad de San Lorenzo del Escorial
y El Escorial

e Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de
El Escorial

e Realizacién de actividades de identificacién y reconocimiento de plantas en los
parques publicos cercanos y zonas de ajardinamiento.

e Recoleccidon de plantas y sus frutos silvestres y espontaneas para su herborizacién, de
las cunetas y bordes asilvestrados cercanos
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PROGRAMACION DEL MODULO IMPLANTACION DE JARDINES Y ZONAS
VERDES

1. Objetivos generales

El curriculo del ciclo formativo y del mdédulo profesional en concreto viene desarrollado en
el DECRETO 15/2011, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria. Es flexible y abierto, respetando los contenidos
basicos establecidos en el mismo, permitiendo la autonomia docente, lo que posibilita al
profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno sociocultural
y medioambiental del centro educativo.

Se ha de tener en cuenta, a la hora de enfocar cada mdédulo, las necesidades de desarrollo y
de recursos humanos de la estructura productiva del entorno en el que se encuentra el centro
educativo. Por ello vamos a realizar un breve andlisis de la situacién actual en la Comunidad de
Madrid con respecto al sector que nos ocupa, para poder asi enfocar mejor el mddulo.

Actualmente la jardineria es un sector que, aungque no estd en expansiéon en estos
momentos, se consolida en una sociedad que cada vez mas demanda los espacios verdes
privados, comunitarios y publicos, especialmente en la Comunidad de Madrid, con grandes
nucleos de poblacion.

Todo esto conlleva una demanda de profesionales que estén preparados para realizar las
labores que de mantenimiento y la implantacién de parques y jardines, asi como la instalacién
y mantenimiento de viveros y garden center. A su vez surge también la necesidad de
profesionales expertos que atiendan al publico en estos centros de jardineria y en floristerias.
Los alumnos que terminan el ciclo formativo deben haber asimilado las capacidades que les
permitan trabajar por cuenta ajena en empresas del sector. También se ha de enfocar su
formacién hacia el trabajo por cuenta propia, ayuddndoles a ser auténomos en un sector
profesional en el que es relativamente asequible salir adelante formando su propia empresa o
cooperativa.

Para poder competir con el intrusismo profesional que existe en este sector es fundamental
qgue adquieran herramientas que les diferencien de los trabajadores no formados, dando un
servicio de calidad a los clientes.

La duracién del mdédulo es de 200 horas, repartido a lo largo de los tres trimestres del
primer curso, con 6 horas semanales asignadas.

El mddulo 0576 Implantacidon de jardines y zonas verdes permite la acreditacién de la
competencia UC0531_2 Instalar jardines de interior, exterior y zonas verdes, del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, lo que hay que tener en cuenta al objeto de
convalidaciones y exenciones posibles.

Igualmente hay que tener en cuenta que el tener aprobado el médulo de Implantacién de
jardines y zonas verdes del ciclo formativo de Jardineria (LOGSE 1/1990), permite la
convalidacion del médulo de Implantacidn de jardines y zonas verdes (LOE 2/2006).

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar planos, analizando las especificaciones con criterio técnico para realizar
replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje.

b) Realizar las labores, seguin buenas practicas agricolas, justificando la seleccién y regulacion
de los equipos con el fin de preparar el terreno.

c) Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.
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d) Interpretar documentacidon y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.

e) ldentificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacién, describiendo los medios
técnicos para implantar el material vegetal.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informaciéon para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar daflos en uno mismo, en las
demads personas, en el entorno y en el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo que se relacionan a
continuacién:

a) Realizar replanteos de proyectos de jardineria y restauracion del paisaje siguiendo las
indicaciones de los planos.

b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacién de los equipos
y garantizando que las labores se realizan seglin buenas practicas.

c) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para cada especie
vegetal.

d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento interpretando
planos de instalacién y manuales de mantenimiento.

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacion del material vegetal cumpliendo las
especificaciones del proyecto.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los

recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacién y de la informacion.
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g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

3. Contenidos
1. Interpretacion de planos.

- Representacién de plantas, elementos constructivos y otros. Tipos de planos. Escalas
- Curvas de nivel, cotas y perfiles. Nivel de agua.

- Partes que componen un proyecto de jardineria.

2. Trabajos de replanteo y marqueo.

- Mediciones. Plano de replanteo.

- Escuadras. Jalones. Estacas. Cuerdas. Marcadores. Cintas métricas y otras herramientas y
materiales.

- Técnicas y procedimiento.

- Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Trabajos de movimientos de tierra.

- Pendientes. Taludes y aterrazamientos.

- Terraplenados y desmontes. Cubicaciones.

- Labores del suelo.

- Epocas de realizacién de los trabajos.

- Maquinaria y herramientas. Mantenimiento.

- Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. Enmiendas y sustitucidn de tierra. Tipos. Eleccién y aplicacion.

5. Instalaciones en jardines: riego, drenaje, alumbrado, obras de albaiiileria y pavimentos,
fuentes, estanques y juegos de agua.
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10.

12.

Materiales y mobiliario en jardines: pérgolas, acolchados, tutores, macetas y
contenedores, bancos y otros.

Zonas de juego y deportivas.

Calidad de planta. indices de calidad en:

Parte drea

Sistema radicular. Raiz desnuda, cepelldn y contenedor.
Transporte y almacenaje de plantas. Acondicionamiento.
Plantacion y trasplante. Sustratos y abonos.

Identificacion de especies utilizadas en jardineria. Exigencias climdticas, ambientales y
edaficas.

Elecciéon de especies seglin condicionantes. Especies adaptadas y con bajo consumo de
agua.

Plantacion.

Elecciéon de sustratos y mezclas y su preparacidon. Abonado de fondo.
Cubiertas vegetales y jardines verticales.

Labores de mantenimiento hasta la entrega. Reposicién de marras.
Epocas de realizacién de los trabajos.

Magquinaria y herramientas. Mantenimiento.

Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

. Diseiio de jardines.

Tipos y estilos de jardines histdricos y contemporaneos.
Condicionantes en el disefio. Normas estéticas.

Zonificacién y distribucion del jardin.

Implantacidn de céspedes y praderas. Hidrosiembra. Césped artificial.

Especies y variedades de céspedes y tapizantes. Exigencias climaticas, ambientales y
edaficas. Eleccion. Especies adaptadas y con bajo consumo de agua.

Labores preparatorias del terreno para la plantacion o siembra.

Mezclas de semillas. Técnicas de siembra. Dosis y homogeneidad.
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- Plantacion de césped y tapizantes a partir de matas y estolones.

- Plantacion de césped a partir de tepes.

- Labores postsiembra o plantacién. Mantenimiento hasta la entrega.
- Hidrosiembra.

- Césped artificial.

- Epocas de realizacién de los trabajos.

- Magquinaria y herramientas. Mantenimiento.

- Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

En los que respecta a las normas de seguridad e higiene en el trabajo de aplicacién a las
labores de implantacion y conservacion de jardines, serda un tema a tratar dentro de cada
unidad didactica directamente relacionada con cualquier trabajo practico en el jardin. De este
modo, se incidird especialmente en lo que respecta a las normas de actuacidn para trabajar sin
riesgos, asi como en el equipo de seguridad e higiene que corresponda en cada caso. El alumno
debe tener muy claro cémo ha de actuar para evitar riegos que afecten las personas de
alrededor y a él mismo.

El mddulo que nos ocupa se imparte en el primer curso del Ciclo. Sera importante a la
hora de la profundizar en los contenidos del médulo, la coordinacidn con los profesores que
imparten los demds médulos, tanto del primer curso como del segundo, para que no se
repitan contenidos y tampoco queden lagunas. También sera interesante esa coordinacion de
cara a la realizacidn de las practicas, pues algunas de ellas pueden hacerse conjuntamente con
otros médulos del mismo curso, de modo que sean de mayor provecho para el alumno.

4. Temporalizacion
PRIMERA EVALUACION
SEPTIEMBRE

- Presentacion mdédulo

-Conocer zonas campo de practicas y taller

- UDEsp1- Nomenclatura y morfologia. Uso clave

- Reconocimiento especies con la clave

- UD-1 Planos: introduccion y ejercicios escalas

- Pasos a seguir en la implantacidn de jardines

- Ejercicios escalas

- Practicas: orden en el taller, formacién de grupos. Nombre de las herramientas. Uso de las
herramientas basicas en trabajos de mantenimiento en el jardin.

OCTUBRE

Semana 1-6 h | - UD-1 Planos: introduccion y ejercicios escalas

- Ejercicios escalas numéricas

- Puesta en comun reconocimiento

- Practicas: Uso de las herramientas basicas en trabajos de mantenimiento en
el jardin.

Semana 2-3 h | - Ejercicios escalas numéricas
- Practicas: Uso de las herramientas basicas en trabajos de mantenimiento en
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el jardin.
Semana 3-6 h | - UD1- Escalas graficas. Ejercicios
- Visita jardinl
Semana 4-6 h | - Ejercicios escalas graficas
- UD1- Cotas y perfiles. Ejercicios
- Repaso especies reconocimiento Visita jardin 1
- Précticas: uso del nivel de agua. Ejercicios cotas nivel de agua jardin
Semana 5- 1 h | Examen reconocimiento visita jardinl
- Ejercicios cotas y perfiles
NOVIEMBRE
Semana 1-6 h | - Ejercicios cotas y perfiles. Repaso unidad 1
- UD1- Tipos de planos, partes de un proyecto
- Practicas:
Semana 2-6h | Examen UD-1
- UD2Esp-Bulbos
- Visita Parque del Oeste
Semana 3-6 h | - Correccion examen UD-1
- Repaso especies Parque del Oeste
- Practicas: trabajos en implantacion de jardines
Semana4-6h | - Examen especies Parque del Oeste y examen 12 EVALUACION
- Practicas: trabajos en implantacion de jardines
- UD2Esp-Bulbos
DICIEMBRE
Semana 1- 1 h | - Correccion examen 12 evaluacion. Notas
Semana 2-6 h | - Examen bulbos
- Préacticas: trabajo de implantacién en el jardin
- UD-2 Historia jardines
Semana 3-3 h | -UD-2 Historia jardines

Recuperacion 12 evaluacion

SEGUNDA EVALUACION

ENERO

Semana 1-5h

- UD3-Replanteos. Practicas: replanteo
- UD-2 Historia jardines

Semana 2-6 h | - UD-2 Historia jardines
- Practicas: replanteo
Semana 3-6 h | - Practicas: replanteo.
- Practicas: trabajos en implantacién de jardines
- UD-2 Historia jardines. Repaso con juego historia jardines
FEBRERO
Semana 1-6 h | - Examen UD-2 Historia jardines.
- UD3- Movimientos de tierra. Ejercicios
- Practicas: trabajos en implantacién de jardines
Semana 2-6 h | - UD3- Movimientos de tierra. Ejercicios
- Practicas: trabajos en implantacién de jardines
- UD3Esp- Trepadoras
Semana 3-6 h | - UD3- Movimientos de tierra. Ejercicios
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- Practicas: trabajos en implantacién de jardines
- UD3Esp- Trepadoras

Semana 4-3h | - Examen UD3Esp-Trepadoras
- Prdcticas: trabajos en implantacién de jardines
MARZO
Semana 1-5h | Examen de movimientos de tierras y replanteo y 22 evaluacién
- UD3-Enmiendas.
- Practicas: Trabajo implantacidn insti
Semana 2-6 h | - Correccidon examen evaluacidn
- UD3-Enmiendas
- Précticas: Trabajo implantacidn insti
Semana 3-6 h | - UD3-Enmiendas. Ejercicios
- Practicas: Trabajo implantacidn insti
- UD4Esp-Flores
Semana 4-6 h | - Examen enmiendas

- UD4Esp-Flores
- Visita jardines

TERCERA EVALUACION

ABRIL

Semana 1-6 h

-UD6-Plantacion y Trasplantes
-Practicas: Trabajo implantacién insti
- Examen UD4Esp-Flores

Semana 2-3 h

-UD6-Plantacién y Trasplantes
-UD5Esp-Inicio trabajo arbustos del insti

Semana 3-5h | -UD6-Plantacién y Trasplantes

- Practicas: Trabajo implantacion insti

- UD5Esp-Trabajo arbustos insti
MAYO
Semana 1-6 h | - Examen UD6-Plantacidn y trasplantes

- Précticas: Trabajo implantacidn insti

- UD5Esp-Trabajo arbustos insti
Semana 2-6h | -UD7-Césped

- UD5Esp-Trabajo arbustos insti

- Précticas: Trabajo implantacidn insti
Semana 3-6h | -UD7-Césped

- UD5Esp-Examen arbustos y entrega trabajo
Semana4-6h | - UD7-Césped

- Examen UD-7 y de 32 evaluacion
JUNIO
Semana 1- 6 h | Examen teoria Junio

Examen practico pérdida eval
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Semana 2-6 h | Correccidon examen. Clases repaso alumnos pendientes

Semana 3-6 h | Clases repaso alumnos pendientes

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
Los resultados de aprendizaje son los 5 epigrafes en negrita que a continuacidn se

indican, relacionados con los criterios de evaluacién correspondientes:

Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde describiendo los tipos de
mediciones y las técnicas de marqueo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han interpretado e identificado los elementos del plano del jardin o zona verde.
b) Se han analizado las caracteristicas topogréficas y de la superficie del terreno.

c) Se han identificado y aplicado las herramientas y los medios materiales utilizados en el
replanteo.

d) Se han realizado las mediciones sobre el terreno.
e) Se han marcado los puntos correspondientes a los elementos del jardin o zona verde.
f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

g) Se ha manifestado una disposicién positiva para la innovacidn en los medios materiales y en
la organizacion de los procesos.

Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha limpiado y desbrozado el terreno.

b) Se han realizado los movimientos de tierra.

c) Se han realizado las labores previas al montaje de instalaciones.

d) Se han descrito y ejecutado las labores de preparacion del terreno.

e) Se ha realizado el acondicionamiento del suelo.

f) Se han determinado y aplicado los fertilizantes y las enmiendas necesarias.

g) Se han identificado los tipos de contenedores y sustratos empleados en jardineria.
h) Se han rellenado los contenedores con los sustratos o sus mezclas.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor
que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Realiza pequeiias construcciones e instalaciones en jardineria distinguiendo los
componentes o elementos de la instalacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha instalado el drenaje y saneamiento en jardines de interior y exterior.

b) Se han descrito los elementos de iluminacién e impulsién de agua del jardin.

c) Se han identificado los materiales de construccion.

d) Se han elaborado los morteros.

e) Se ha realizado el aplomo y nivelacién de la pequefia construccion.

f) Se han identificado los elementos no vegetales, equipamientos y mobiliario del jardin.

g) Se ha instalado la malla antihierba.
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h) Se ha instalado el sistema hidropdnico.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor
gue se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencidon de riesgos laborales.
k) Se ha respetado el patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la nascencia y el
arraigo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las especies y variedades de céspedes y tapizantes.

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de céspedes y tapizantes.
c) Se han descrito las mezclas de semillas de céspedes y tapizantes.

d) Se ha repartido de forma homogénea la dosis de semilla.

e) Se han dividido las matas de las especies estoloniferas.

f) Se han distribuido las matas de forma homogénea.

g) Se ha realizado la colocacién de tepes.

h) Se han realizado las labores que aseguren la germinacidn y el arraigo.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor
que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa de legislacion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.
c) Se ha comprobado que las plantas cumplen las condiciones de calidad e idoneidad.

d) Se han acondicionado las plantas para su almacenaje o plantacién.

e) Se han descrito los métodos de plantacion.

f) Se han preparado los hoyos con las dimensiones requeridas.

g) Se han aportado los fertilizantes y el agua de implantacion.

h) Se ha colocado el tutor en funcién de la especie.

i) Se ha realizado la reposicién de marras.

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor
que se va a realizar.

k) Se ha aplicado la normativa de legislacién ambiental y de prevencion de riesgos laborales asi
como la especifica de jardineria.

6. Criterios de calificacion y recuperacion

La evaluacidn va a ser continua y sumativa a lo largo de todo el médulo, distinguiendo
los aspectos generales de los especificos:

ASPECTOS GENERALES: van a informar al docente de aquellas habilidades tanto
procedimentales como actitudinales que complementan la capacitacion técnica del alumno.
Serd un seguimiento del alumno observando sus progresos en los siguientes aspectos:

- Seguimiento de las normas establecidas.

- Sistematica, orden y limpieza en el trabajo.
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Inquietud por las cosas bien hechas, la investigacion y el perfeccionamiento en el trabajo

Participacidon e implicacidn en las clases, tanto en el aula como en el taller o campo de
practicas.

Iniciativa y autonomia en la realizacién de tareas.

Responsabilidad con el material, maquinaria, herramientas, dejandolo limpio tras su uso,
guardandolo y usdandolo adecuadamente.

Responsabilidad con las labores recomendadas.
Limpieza, orden, correcta ortografia y puntualidad en la entrega de trabajos.

Capacidad para desenvolverse en un grupo de trabajo, observando el desarrollo de las
siguientes capacidades y actitudes dentro de éste: integracidn, tolerancia y respeto,
actitud de colaboracién y participacién, capacidad para proponer y tomar la iniciativa,
capacidad de didlogo y escucha, capacidad para ceder y llegar a acuerdos, etc.

Expresarse correctamente utilizando la terminologia adecuada.

Las faltas de respeto al profesor o al resto de compafieros se consideraran segun el Plan de
Convivencia y el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

ASPECTOS ESPECIFICOS: en ellos valoraremos los conocimientos técnicos del alumno, asi como
y las habilidades y destrezas adquiridas durante las practicas

Para valorar los aspectos generales y especificos nos valdremos de los instrumentos

de evaluacién que se indican a continuacidn.

Instrumentos de Evaluacidn

Pruebas escritas de respuesta alternativa, respuestas cortas o a desarrollar.
Ejercicios, problemas y trabajos a realizar en clase o en casa.

Supuestos de caracter practico: al alumno se le plantea un problema o una situacién que
ha de resolver. Se trata de ejercicios practicos que resolvera generalmente sobre el papel.

Exposicion de trabajos o ejercicios en el aula.

Trabajos sobre las visitas formativas: respondiendo a las preguntas que el profesor plantee
sobre lo visto en la visita.

Realizacidn de las practicas realizadas en el taller agrario y en campo de practicas.

Evaluacion continua de las actitudes del alumno en las clases, tanto en el aula y como
fuera de ella (campo de practicas, taller agrario, visitas formativas).

Los criterios de evaluacidon quedaran determinados, y de ellos se informara a los

alumnos en cada evaluacidn, distinguiéndose:

Contenidos conceptuales minimos sin cuya superacién no se puede evaluar positivamente
la materia.
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- Contenidos procedimentales minimos sin cuya correcta realizacién no se puede evaluar
positivamente el procedimiento.

- Contenidos y conocimientos sin cuya superacién conjunta no es posible alcanzar las
capacidades establecidas.

Con respecto a la calificacion:
El proceso de evaluacién sera continuo. La calificacion se formulara dentro del rango 1
a 10, siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

El 70% de la nota de cada evaluacidn vendra definida por las notas obtenidas por el
alumno en lo que respecta a los aspectos especificos indicados mds arriba: conocimientos
técnicos y destrezas adquiridas. El 30% restante correspondera a los aspectos generales
indicados anteriormente, que tienen que ver con la actitud y la disposicidon para el trabajo del
alumno.

Cada trabajo, actividad y examen tendrd un peso especifico en la nota de la
evaluacion; dicha puntuacidn se le hard saber al alumno. Segun la importancia de cada trabajo,
actividad y examen que se valore en la evaluacion se hara media a partir de 4 o de 5, a criterio
del profesor. Salvo las excepciones que defina el profesor, una nota no hard media con otras si
es inferior a 5 puntos, con lo que la evaluacidén quedara suspensa.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacidon éste deberd entregar todos los trabajos que en esa evaluacion se pedian y obtener
una nota de 5 o superior en éstos. En caso contrario el alumno podra suspender dicha
evaluacion.

Se prevén actividades lectivas de recuperacion en el tercer trimestre para aquellos
alumnos o alumnas que no hayan superado el mddulo.

Podrian también proponerse a los alumnos y alumnas actividades de recuperacion
consistentes en trabajos, resimenes de las unidades, etc....

Aguellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones parciales se
presentaran al examen final de junio, que se superara obteniendo una puntuacion igual o
superior a 5 sobre 10. Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a
criterio del profesor, en base a la evolucion y resultados del alumno a lo largo del curso en los
contenidos y destrezas que ha de adquirir. En el caso de tener que realizar el alumno ambas
partes, tendrd que obtener una nota igual o superior a 5 en cada una de ellas, tedrica y
practica, para obtener el aprobado. También podra pedir al alumno la entrega de trabajos,
ademas del examen, y sera condicion indispensable haber obtenido una nota igual o superior a
5 sobre 10 en dichos trabajos para poder para aprobar el mdédulo en esta convocatoria,
ademads de aprobar los exdmenes.

En el caso de no superar las pruebas en la convocatoria de junio, el alumno se podrd
presentar a la convocatoria extraordinaria de septiembre, con las mismas condiciones y
puntualizaciones que en la de junio.

Faltas de Asistencia

La evaluacién sera continua, fomentandose y valorandose positivamente la asistencia a
clase y la entrega de trabajos en el plazo establecido.

Con respecto a la pérdida de evaluacién continua se seguiran las normas establecidas
por el Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.
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El alumno que pierda la evaluacion continua en el médulo de implantacion tendra que
presentarse al examen final de junio, rigiéndose por lo dicho en el apartado de criterios de
calificacion.

Puesto que la asistencia a las clases prdcticas es de suma importancia para que el
alumno alcance los resultado de aprendizaje del mddulo, dicha asistencia tendrd una
calificacién en cada evaluacién, restando nota la ausencia a éstas. En el caso de que el alumno
o alumna no asista, se diferenciara en la nota si la falta es o no justificada. El alumnado
conocera los dias de practicas con antelacién. Esta nota forma parte del 70% de la calificacion
de aspectos especificos. En el caso de que la nota de practicas en una evaluacion fuera inferior
a 5 puntos, el alumno tendra suspenso la evaluacién. Dicho alumno podria llegar a recuperar
la evaluaciéon en evaluaciones posteriores, con la asistencia a dichas clases con una evolucién y
resultados apropiados. Si no se diera esta circunstancia, en la convocatoria de junio (y en su
caso septiembre) el alumno se habra de presentar a la parte practica que se ha comentado en
el apartado anterior.

Con respecto a la pérdida de evaluacién continua se seguiran las normas establecidas
por el Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.

El alumno que pierda la evaluaciéon continua en el médulo o en el curso completo
tendra que presentarse al examen final de junio, rigiéndose por lo dicho en el apartado de
criterios de calificacion.

7. Actividades extraescolares y complementarias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE

Visita a los jardines de la Casita del Principe, casita del | 12 de Jardineria vy 1,2y3
infante, bosque de la Herreria y Monasterio de S.L de El | Floristeria CGM
Escorial

Visita a los jardines del Parque del Oeste (Madrid) 12 de Jardineria y 1y3
Floristeria CGM

Visita a los jardines del Buen Retiro (Madrid) 12 de Jardineria y 1ly3
Floristeria CGM

Visita a las Estufas del Retiro 19 de lJardineria y 1y3
Floristeria CGM

Actividad medioambiental de la programacion de Habitat | 12 y 29 de Jardineria 1,2y3

Madrid (Ayuntamiento de Madrid) y Floristeria CGM
19 Gestién Forestal y
del M. Natural
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PROGRAMACION DEL MODULO PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

g) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de
conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

g) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los
métodos de muestreo establecidos.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando
los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacién.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

En el siguiente cuadro se muestra la relacion de los objetivos de la materia con las
competencias que contribuye a alcanzar este médulo.
s) Tabla 1. Relacion entre los objetivos y las competencias especificas del médulo.

Competencias

Objetivos

Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo para
cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacidn para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse
a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y respeto y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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Competencias

Objetivos

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
s | desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

3. Contenidos

Los contenidos dispuestos en el Decreto 1/2018, de 9 de enero, del Consejo de Gobierno, por
el que se modifica el Decreto 15/2011, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del Ciclo Formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria (Decreto 1/2018) son:

1) Caracterizacidn de la vegetacién espontdnea no deseada:

a) Vegetacién espontdnea. Clasificacion.

b) Claves para la clasificacién de especies. Utilizacion.

c) Descripcién bioldgica. Dispersién. Localizacion. Importancia econdmica.

d) Plantas pardasitas. Clasificacién. Caracteristicas.

e) Habitat. Asociacion de especies.

f) Elaboracién de herbarios. Objetivos. Materiales. Recogida y acondicionamiento:
informacién previa, recolecciéon, documentacion, prensado y conservacion, etiquetado,
montaje, almacenamiento y ordenacién. Uso del herbario.

g) Perjuicios causados.

2) Determinacion de la fauna perjudicial y beneficiosa:

a) Clasificacion de los seres vivos. Fauna perjudicial y beneficiosa.

b) Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. Morfologia y fisiologia.

¢) Comportamiento de dispersion de la fauna perjudicial y beneficiosa.

d) Elaboracion de insectarios. Clasificacion de ordenes. Equipos. Captura vy
acondicionamiento: informacién previa, montaje, etiquetado y cuidados de
mantenimiento.

e) Fauna beneficiosa. Biologia. Evolucién y dispersién. Comportamiento de alimentacion.

f) Plaga. Concepto.

g) Plagas polifagas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

h) Plagas especificas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

3) Determinacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades:

a) Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades.

b) Agentes bidticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.

c) Agentes abidticos. Danos.

d) Enfermedad. Concepto. Transmisidén. Condiciones ambientales.

e) Enfermedades de origen bidtico. Biologia. Sintomas y dafios. Circunstancias favorables
de desarrollo.

f) Preparacion de muestras de laboratorio.

4) Determinacion del estado sanitario de las plantas:

a) Muestreo. Técnicas que se deben utilizar. Caracteristicas de un programa de muestreo:
unidades de muestreo, momento de la recogida y lugar.

b) Conteos. Localizacién de los puntos de conteo.

c¢) Toma de muestras. Condiciones ambientales.

d) Preparacion de muestras patolégicas y envio al laboratorio.

e) Interpretacién de los niveles de presencia. Estado sanitario de las plantas.

f) Umbrales. Tipos y conceptos. Nivel econémico de dafios (NED). Umbral econémico o
umbral de tratamiento (UT).

g) Materiales y equipos de conteo y muestreo. Fichas y graficos.
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5) Caracterizacion de métodos de proteccién de los vegetales:
a) Métodos de proteccion. Clasificacion.
b) Meétodos indirectos: legislativos, genéticos y culturales.
c¢) Métodos directos: fisicos, quimicos y bioldgicos.
d) Lucha bioldgica. Fauna auxiliar autdctona. Productos bioldgicos formulados.
Caracteristicas de la lucha bioldgica.
e) Lucha biotécnica. Tipos. Caracteristicas.
f) Control quimico. Caracteristicas.
g) Lucha integrada. Caracteristicas y métodos de lucha.

4. Temporalizacion

4.1 Organizacion

Se establece una secuenciacion de contenidos en términos de Unidades de Trabajo,
constituidas a partir de los contenidos fijados en el Decreto 1/2018, anteriormente expuestos.
Se fijan 6 Unidades de Trabajo, mostrandose a continuacién la relacién de estas con los
objetivos de la materia. Para consultar la interrelacion de los elementos curriculares observar
el anexo I.

Tabla 2. Relacién de las Unidades de Trabajo con los objetivos.

Objetivos

g | alrls
N

Introduccion a la sanidad vegetal
Determinacidn de la fauna perjudicial beneficiosa

Determinacidn de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades
Caracterizacidn de la vegetacidn espontanea no deseada

Determinacion del estado sanitario de las plantas

Caracterizacidon de métodos de proteccion de los vegetales

C\U'l-lthl—\‘

UT1. Introduccion a la sanidad vegetal
Los objetivos didacticos son:

e Introducir los conceptos bdsicos de sanidad vegetal.
e (Clasificar los agentes patogenos.
Los contenidos que se expondran en esta Unidad de Trabajo seran:
a) Ecosistemas y equilibrio ecolégico.
b) Causas de aparicion de los agentes dafiinos.
¢) Conceptos basicos de sanidad vegetal.
d) Clasificacion de los agentes patdgenos.

UT2. Determinacion de la fauna perjudicial y beneficiosa
Los objetivos didacticos son:
e Conocer la clasificacion de los seres vivos.

e Comprender que existe fauna perjudicial y beneficiosa.
e Conocer plagas especificas de jardineria.

Los contenidos se estructuraran de la forma siguiente:

a) Clasificacion de los seres vivos. Fauna perjudicial y beneficiosa.
b) Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. Morfologia y fisiologia.
¢) Comportamiento de dispersion de la fauna perjudicial y beneficiosa.
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d)

e)
f)
g)
h)

Elaboracién de insectarios. Clasificacion de dérdenes. Equipos. Captura vy
acondicionamiento: informacidn previa, montaje, etiquetado y cuidados de
mantenimiento.

Fauna beneficiosa. Biologia. Evoluciéon y dispersion. Comportamiento de alimentacidn.
Plaga. Concepto.

Plagas polifagas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

Plagas especificas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

UT3. Determinacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades
Los objetivos didacticos son:

Conocer las diferencias entre los dafios causados por enfermedades y los dafios
directos causados por fauna.

Aprender a identificar los agentes causales de las enfermedades de las plantas.
Practicar la toma de muestras en el campo.

La Unidad de Trabajo se compone de los contenidos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades.
Agentes bidticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.

Agentes abidticos. Danos.

Enfermedad. Concepto. Transmisidn. Condiciones ambientales.

Enfermedades de origen bidtico. Biologia. Sintomas y dafios. Circunstancias favorables
de desarrollo.

Preparacion de muestras de laboratorio.

UT4. Caracterizacion de la vegetacion espontdnea no deseada
Los objetivos didacticos son:

Entender la vegetacion adventicia como flora auxiliar.

Conocer el manejo de la flora adventicia.

Comprender el mecanismo de elaboracion de herbarios.

Aprender las especies de plantas parasitas mas frecuentes en el clima de la zona.

Los contenidos en los que se estructura la Unidad de Trabajo son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Vegetacion espontdnea. Clasificacion.

Claves para la clasificacién de especies. Utilizacion.

Descripcion bioldgica. Dispersion. Localizacidn. Importancia econémica.

Plantas parasitas. Clasificacion. Caracteristicas.

Habitat. Asociacién de especies.

Elaboracién de herbarios. Objetivos. Materiales. Recogida y acondicionamiento:
informacidn previa, recoleccién, documentacién, prensado y conservacion, etiquetado,
montaje, almacenamiento y ordenacién. Uso del herbario.

Perjuicios causados.

UT5. Determinacion del estado sanitario de las plantas
Los objetivos didacticos son:

Aprender a tomar muestras de manera adecuada.
Realizar preparacidn de muestras para su valoracion en laboratorio.

Entender la utilizacidn de materiales informdticos para la realizacidn de graficos y
utilizar datos estadisticos.

A continuacidn se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:
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a) Muestreo. Técnicas que se deben utilizar. Caracteristicas de un programa de muestreo:
unidades de muestreo, momento de la recogida y lugar.

b) Conteos. Localizacion de los puntos de conteo.

c¢) Toma de muestras. Condiciones ambientales.

d) Preparacién de muestras patoldgicas y envio al laboratorio.

e) Interpretacion de los niveles de presencia. Estado sanitario de las plantas.

f)  Umbrales. Tipos y conceptos. Nivel econémico de dafios (NED). Umbral econédmico o
umbral de tratamiento (UT).

g) Materiales y equipos de conteo y muestreo. Fichas y graficos.

UT6. Caracterizacion de métodos de proteccion de los vegetales
Los objetivos diddacticos son:

e Aprender los diferentes métodos que se han utilizado y se utilizan actualmente para el
control de los agentes nocivos para los cultivos.

e Familiarizarse con la legislacién en materia de sanidad vegetal.

e Conocer los organismos de la Administracién que trabajan para el mantenimiento de la
sanidad vegetal.

Los contenidos en los que se estructurard esta Unidad de Trabajo son:

a) Meétodos de proteccion. Clasificacion.

b) Meétodos indirectos: legislativos, genéticos y culturales.

c) Métodos directos: fisicos, quimicos y bioldgicos.

d) Lucha bioldgica. Fauna auxiliar autdctona. Productos bioldgicos formulados.
Caracteristicas de la lucha biolégica.

e) Lucha biotécnica. Tipos. Caracteristicas.

f) Control quimico. Caracteristicas.

g) Luchaintegrada. Caracteristicas y métodos de lucha.

4.2 Temporalizacién

Siguiendo el calendario escolar para el curso 2018/2019 en la Comunidad de Madrid y
teniendo en cuenta que el curso se inicia el 10 de septiembre y la evaluacién final debe
realizarse antes del 7 de junio, los periodos vacacionales y no lectivos y las horas semanales del
modulo, 3 horas (110 horas), repartidas en 1 hora los lunes y 2 horas los miércoles, se expone
en la siguiente tabla el nimero de sesiones establecidas para cada Unidad de Trabajo.

Tabla 3. Sesiones por Unidad de Trabajo.

uT Titulo Sesiones

1 | Introduccioén a la sanidad vegetal 10
2 | Determinacion de la fauna perjudicial beneficiosa 25
3 | Determinacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades 25
4 | Caracterizacion de la vegetacion espontdnea no deseada 20
5 | Determinacion del estado sanitario de las plantas 15
6 | Caracterizacién de métodos de proteccion de los vegetales 15

Total 110

44




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon

La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se expresa en los
resultados de aprendizaje. Se exponen a continuacién los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn establecidos en el Real Decreto 1129/2010:

1. Caracteriza la vegetacién espontanea no deseada describiendo las especies presentes en la

Zona.

e C(Criterios de evaluacion:

a.

b.
c.
d

Se han reconocido las plantulas de vegetacién espontanea no deseada.

Se han identificado las plantas parasitas de los vegetales.

Se han determinado las especies mediante el empleo de claves.

Se han descrito las caracteristicas bioldgicas de las especies de vegetacidn
espontanea.

Se ha identificado la asociacion de la vegetacidn espontdnea no deseada con
los cultivos.

Se ha elaborado un herbario con las especies de vegetacién espontanea no
deseada.

Se ha valorado la incidencia ejercida por la vegetacidn espontdnea sobre los
cultivos.

2. Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las
caracteristicas bioldgicas con los efectos sobre las plantas.

e C(Criterios de evaluacion:

a.

Se han ubicado los seres vivos perjudiciales y beneficiosos en una clasificacién
general.

Se han identificado las caracteristicas morfoldgicas de invertebrados, aves y
mamiferos mas significativos.

Se ha descrito la fisiologia de la fauna perjudicial y beneficiosa.

Se han diferenciado los drdenes de insectos y acaros perjudiciales vy
beneficiosos de las plantas.

Se ha realizado un insectario con los érdenes mds caracteristicos.

Se han reconocido los sintomas y dafios producidos por la fauna perjudicial en
las plantas.

Se ha identificado la fauna perjudicial que ha provocado los sintomas o dafos
en las plantas.

Se ha relacionado el ciclo bioldgico de la fauna que puede provocar plaga con
las condiciones ambientales y la fenologia de la planta.

3. Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios que afectan a
las plantas, describiendo sus caracteristicas.

e Criterios de evaluacion:

a.

@™ oo

Se han clasificado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y
dafios.

Se han descrito los agentes bidticos.

Se han descrito las condiciones ambientales que afectan a los agentes
beneficiosos y a los que provocan las enfermedades.

Se ha valorado la forma de transmisién de las enfermedades.

Se han descrito los sintomas y dafios de las enfermedades.

Se han reconocido las enfermedades propias de cada planta.

Se han identificado los agentes causantes de la enfermedad en una muestra.
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4. Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la informacién obtenida segun el
protocolo establecido.

e (Criterios de evaluacion:

a. Se hanidentificado las unidades de muestreo sefialadas en el terreno.

b. Se han efectuado los conteos y tomas de muestras con las técnicas y medios
establecidos.

c. Se han tomado muestras de patologias desconocidas para su envio al
laboratorio siguiendo el protocolo establecido.

d. Se han interpretado los niveles de presencia de agentes no beneficiosos,
compardandolo con los valores de referencia.

e. Se han relacionado las condiciones ambientales con el muestreo que se ha de
realizar.

f. Se ha cuantificado la fauna auxiliar existente.

g. Se hareconocido el umbral de tratamiento de cada agente no beneficioso.

5. Caracteriza los métodos de proteccidon para las plantas valorando sus efectos sobre la
sanidad de las mismas.

e (Criterios de evaluacién:
a. Se han clasificado los métodos de proteccién contra la fauna perjudicial,
enfermedades, fisiopatias y vegetacidn espontdnea no deseada.
Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control indirecto.
Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control directo.
d. Se han valorado los métodos quimicos empleados en la lucha contra la fauna
perjudicial, enfermedades y vegetacién espontanea no deseada.
Se han descrito los métodos biolégicos y biotécnicos.
f. Se ha descrito el método de lucha integrada.

o

5.1 Criterios de evaluacion concretados

A partir de los criterios de evaluacion definidos en el Real Decreto 1129/2010, se han
elaborado unos Criterios de Evaluacidon Concretados (CEC) para cada Unidad de Trabajo. Cada
uno de los CEC tiene un valor especifico dentro de cada Unidad de Trabajo y seran valorados a
través de los instrumentos de evaluacion.

5.2 Instrumentos de calificacion
Para valorar la superacién de los criterios de evaluacion concretados se utilizaran diferentes
instrumentos:

- Se podrd llevar a cabo una prueba inicial con el objetivo de valorar los conocimientos
que, en relacion con la materia, tienen los alumnos.

- Ejercicios de evaluacién del avance en el proceso de aprendizaje.

- Elaboracion de ejercicios practicos.

- Realizacién de experiencias practicas.

- Memoria de practicas.

- Trabajos relacionados con los contenidos de la Unidad de Trabajo.

- Listas de control.

6. Criterios de calificacion y recuperacion

6.1 Criterios de calificacion

Cada Unidad de Trabajo sera evaluada sobre 10 puntos de acuerdo al valor asignado a cada
uno de los CEC determinados en cada una de ellas. Cada Unidad de Trabajo tendra un peso en
la evaluacidn trimestral y final teniendo en cuenta su nimero de sesiones, de acuerdo a la
tabla siguiente:
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Tabla 4. Valor de las Unidades de Trabajo.

Trimestre Valor en trimestre (%) Valor en Curso (%)

1 28 9

1
2 72 23

) 3 58 23
4 42 17

3 5 50 14
6 50 14

Para que el alumno sea calificado, es necesario que haya realizado los ejercicios de evaluacion
y las practicas propuestos en la evaluacion. De no ser asi su calificacion quedara pendiente de
la finalizacidn de las citadas tareas. Para superar el mddulo profesional es necesario alcanzar
en cada una de las Unidades de Trabajo una calificacion igual o superior al 4.

Para obtener una evaluacién continua es preciso tener menos de un 15 % de faltas de
asistencia. En este caso el alumno perderd el derecho a evaluaciéon continua y sélo podrd
examinarse en la convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

6.2 Actividades de recuperacion

En el caso de tener una evaluacidon suspensa, tendra que realizar aquellas pruebas practicas,
ejercicios de evaluacidon o trabajos asociados a los CEC no superados de cada Unidad de
Trabajo en los que la calificacién sea inferior a 4 a lo largo del siguiente trimestre. Aquellas
actitudes y valores diarios recogidas mediante listas de control y que no han sido superadas, se
recuperaran durante el siguiente trimestre.

Los alumnos que pierden el derecho a evaluacién continta por faltas de asistencia tendran que
realizar un examen tedrico con partes prdacticas que coincidira con la evaluacion ordinaria.

La prueba extraordinaria tendra lugar en junio. Constara de un examen tedrico con partes
practicas. Todo ello vendra expuesto en un informe tal y como se expone en la Orden
11783/2012. Los alumnos que recuperen sélo podran optar al 5.

6.3 Alumnado que promociona a 22 con el médulo suspenso

Segun la Orden 11783/2012 para este alumnado se propondran examenes parciales cada
trimestre (que no sean coincidentes con las evaluaciones trimestrales de 22). Ademas, deberan
realizar las pruebas practicas o trabajos relacionados con el curso anterior. La calificacién final
del médulo se determinard mediante la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en
cada Unidad de Trabajo.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Entre las actividades complementarias o extraescolares podrian realizarse las siguientes
siempre que el agrupamiento del alumnado y el acompanamiento por parte de otro profesor
lo permitiera:

e Recorrido por los espacios verdes publicos del entorno.

e Realizacién de actividades de identificacién y reconocimiento de especies vegetales en
los parques publicos cercanos.

e Visita a insectpark.
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PROGRAMACION DEL MODULO PRODUCCION DE PLANTAS Y TEPES EN
VIVERO

1. Objetivos generales
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

b) Realizar las labores, seglin buenas practicas agricolas, justificando la seleccion y regulacion
de los equipos con el fin de preparar el terreno.

c) ldentificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.

d) Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones

f) Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las
herramientas, maquinaria y equipos para realizar la conservacién y reposicion de los
elementos vegetales y no vegetales del jardin.

e) Identificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacion, describiendo los medios
técnicos para implantar el material vegetal.

i) Analizar los parametros técnicos y de calidad, identificando los medios necesarios para
realizar la recoleccion de frutos y semillas.

j) Realizar las labores siguiendo la programacion de trabajo de las mismas para la propagacién
y cultivo de plantas y tepes.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

m) Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades hidricas de los
cultivos y relaciondndolos con su aplicacidon para manejar sistemas de riego.

k) Analizar las condiciones y documentacién requeridas en la expedicién y transporte de
pedidos, identificando los materiales y productos para realizar su embalaje, etiquetado vy
acondicionamiento.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el “aprendizaje a lo largo de la vida” y las
tecnologias de la comunicacion y de la informaciéon para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para

adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participacidon con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad vy
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el ambiente.

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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2. Competencias profesionales, personales y sociales
El mdédulo 0578, Produccidon de Plantas y Tepes en Vivero, permite la acreditacion de las
competencias:

UC1479_2 Realizar operaciones de propagacion de plantas en vivero.

UC 1480_2 Realizar operaciones de cultivo de plantas y tepes en vivero del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, lo que hay que tener en cuenta al objeto de convalidaciones y
exenciones posibles.

Dicho médulo se imparte durante el primer curso. Se encuentra asociado a la Unidad de
Competencia nimero 4: Realizar las labores/operaciones de reproduccidn, propagacion y
produccién de plantas y tepes en vivero.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo que se relacionan a
continuacién:

b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacién de los equipos
y garantizando que las labores se realizan segln buenas practicas.

c) Preparar los sustratos utilizando las herramientas y medios adecuados para cada especie
vegetal.

d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento interpretando
planos de instalacién y manuales de mantenimiento.

e) Realizar las labores de siembra y/o plantacion del material vegetal cumpliendo las
especificaciones del proyecto

i) Realizar la recoleccion de frutos y semillas, la propagacion y cultivo de plantas y tepes
manteniendo las condiciones de seguridad y atendiendo a la programacién de trabajo.

i) Realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento de pedidos para su expedicion y
transporte, siguiendo las instrucciones recibidas.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

I) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que las
necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.

m) Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el “aprendizaje a lo largo de la vida” y las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informacion.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
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3. Contenidos

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre: - Recoleccidn, almacenaje y tratamiento de semillas. -
Siembra de semilleros. - Obtencién y manipulacion de material vegetal de propagacion. -
Preparacion del medio de cultivo. - Cultivo de plantas en vivero. - Cultivo de tepes. -
Preparacion de pedidos. - Manejo de herramientas, equipos y maquinaria. - Cumplimiento de
las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de las normas de
seguridad e higiene.

Los contenidos, agrupados por bloques, son los que relacionan a continuacion:
Propagacion de plantas por multiplicacion sexual:

- Descripcion de la reproducciéon sexual en las plantas. Morfologia de los drganos
reproductores de las plantas.

- Semillas y frutos. Formacion, maduracién y dispersiéon de las semillas y frutos.
Identificacién. Seleccion de plantas madre. Epocas y zonas de recogida.

- Recoleccion. Técnicas: En suelo y en altura.
- Condiciones de transporte del material recolectado.

- Métodos de extraccion de semillas: Secado al aire, secado al sol, secado en hornos,
trillado, maceracion.

- Control de viabilidad de las semillas. Longevidad de las semillas, factores que intervienen
en el mantenimiento de la viabilidad.

- Lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos. Limpieza y acondicionamiento.
Revestimiento de las semillas.

- Métodos de almacenaje: En seco y frio, a temperatura ambiente, en frio y himedo, en
vacio parcial y dentro del propio fruto. Tipos de recipientes. Tratamientos de
conservacion.

- Tratamientos pre-germinativos. Letargos y latencias. Tratamientos con acidos, por
inmersién en agua caliente, por inmersion en agua fria, de escarificacion mecanica,
extraccién del embridn, eliminacién del pericarpio, por lavado intenso o lixiviacidn,
estratificacion en frio, estratificacion caliente y frio, tratamientos hormonales y separacion
de cubiertas.

- Siembra. Técnicas. Epoca. Dosis. Densidad. Profundidad.
- Semilleros. Tipos. Sustratos empleados en semilleros. Macetas y contenedores.

-Climas artificiales (lamparas de cultivo, placas y cables calorificos, bandejas con
calefaccion).

- La germinacién. Fases: Hidratacion, germinacién y crecimiento. Seguimiento y cuidados
de la siembra.

- Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.
- Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Propagacion de plantas de forma asexual:

- Descripcion de la reproduccién asexual de las plantas.

- Organos de multiplicacién asexual. Especies que se reproducen vegetativamente.
- Seleccion de la planta madre. Manejo.

- Material vegetal. Obtencion. Almacenaje y conservacion.

- Condiciones de transporte de propagulos.

- Tratamientos previos del material reproductor de base.
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- Técnicas de multiplicacién vegetativa: Estaquillado, esquejado, acodado, division de
matas, separacion de hijuelos, embriones foliares y reproduccién mediante tallos y raices
especializados. Injertos. Cultivo “in vitro”. Técnicas. Materiales y medios.

- Fitohormonas. Formulacién. Eleccién. Uso. Manipulacién.

- Tipos de suelo y medios de cultivo.

- Control del medio ambiente.

- Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

Preparacién del medio de cultivo:

- Procedimientos de recogida de muestras. Protocolos.

- Tipos de suelo: Propiedades fisicas y quimicas. Técnicas de andlisis de suelos.

- Sustratos. Componentes. Clasificacion. Tipos.

- Mezclas de sustratos. Normas.

- Almacenaje y conservacion de componentes y mezclas.

- Técnicas de preparacion del medio de cultivo. Enmacetados y llenado de contenedores.
- Labores de arraigo.

- Post-laboreo. Técnicas.

- Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Cultivo de planta en vivero:

- Desarrollo del material vegetal. Fases del cultivo: De siembra, de crecimiento, de
endurecimiento y de despacho. Comprobacion.

- Extraccion de la planta y acondicionamiento. Operaciones de pre-trasplante. Normas de
acondicionamiento de material vegetal, seglin su naturaleza.

- Trasplante. Técnicas.

- Contenedores en produccién de plantas. Tipos y usos.

- Extraccion y acondicionamiento de ejemplares de gran porte.
- Mantenimiento de plantas. Escayolado.

- Necesidades de las plantas de vivero.

- Labores culturales sobre la parte aérea. El tutorado. El pinzado y aclareo. El pinzado
mecanico. El aclareo quimico. El repicado en campo. Técnicas de conteo. Factores que
influyen en el porcentaje de marras.

- Aplicaciéon de fertilizantes y riego. Calculos de necesidades de riego y fertilizacion.
Fertirrigacidn.

- Factores ambientales en instalaciones de proteccion. Control.
- Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.
- Normativa ambiental de produccion en vivero y de prevencidn de riesgos laborales.

Produccién de tepes:

- Especies y variedades para la produccion de tepes.

- Preparacidn del suelo. Tipos de substratos. Siembra: Metodologia y tipos.
- Almacenaje de materiales.
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- Soportes de sostén. Descripcion. Uso.

- Mantas. Espesor.

- Implantacién de tepes. Técnicas. Tipos.

- Mantenimiento de tepes. Abonado, siega, escarificado.

- Extraccion de placas de tepes. Técnicas. Tipos.

- Equipos, maquinaria, aperos y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencidn de riesgos laborales.

Preparacién de pedidos de semillas, plantas y tepes:

- Elementos para embalaje y expedicion.

- Sistemas de expedicion (carrys, entre otros.)

- Maquinaria de envasado de semillas. Caracteristicas. Calibrado.

- Pesado de semillas. Técnicas.

- Envasado y etiquetado de semillas. Técnicas. Almacenaje.

- Condiciones de conservacion de tepes.

- Almacenaje, transporte y aviverado de plantas.

-Embalaje y etiquetado de plantas y tepes. Preparacion. Técnicas. Almacenaje.
- Maquinaria y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

4. Temporalizacion

ler trimestre:

U.T. 1: La multiplicacion de las plantas (6 h)

U.T. 2: Instalaciones generales y especificas que toman parte en la produccion de plantas (14
h)

U.T. 3: El medio de cultivo. Sustratos (10 h)

U.T. 4: La reproduccién sexual (36 h)

22 trimestre:

U.T. 5: La multiplicacion por esquejes (9 h)

U.T. 6: La multiplicacion por estaquillas (10 h)

U.T. 7: La multiplicacion por acodos (10 h)

U.T. 8: La multiplicacion por injertos (10 h)

U.T. 9: La multiplicacion por division de mata (9 h)

U.T. 10: La multiplicacién por cultivo in vitro (10 h)

U.T. 11: La multiplicacién por bulbos, cormos, rizomas y tubérculos (10 h)

3er trimestre:

U.T. 12: Cuidados de cultivo. Mantenimiento (18 h)
U.T. 13: Técnicas de cultivo (18 h)

U.T. 14: Produccién de tepes (18 h)

U.T. 15: Conservacion y comercializacion de semillas, plantas y tepes (12 h)
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon

La evaluacion es continua y formativa, de modo que implica todo el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumno.

Los referentes de la evaluacién continua estdn en los objetivos del médulo, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion.

1. Propaga plantas por multiplicacion sexual analizando las caracteristicas y necesidades de las
semillas.

a) Se han recogido frutos y semillas.

b) Se ha analizado la viabilidad de las semillas.

c) Se han descrito las técnicas de preparacion de lotes de frutos y semillas.
d) Se han acondicionado y almacenado las semillas.

e) Se han realizado los tratamientos pregerminativos.

f) Se han calculado las dosis y la densidad de siembra.

g) Se han descrito los tipos de semilleros.

h) Se han sembrado los semilleros.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor
que se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

2. Propaga plantas de forma asexual describiendo las técnicas de multiplicacion.

a) Se ha elegido la planta madre para obtencién de material vegetal de propagacion.
b) Se han descrito las técnicas de obtencion del material vegetal de la planta madre.
c) Se ha almacenado el material vegetal de propagacion.

d) Se ha preparado el material vegetal de propagacion.

e) Se ha preparado el medio de enraizamiento.

f) Se han manejado los estimuladores del enraizamiento.

g) Se han colocado los propagulos en el medio de cultivo.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la
labor que se va a realizar.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

3. Prepara el medio de cultivo de plantas en vivero describiendo los medios y materiales de
produccidn.

a) Se han recogido las muestras de suelo.

b) Se han descrito los tipos de sustratos empleados en viverismo.

c) Se han almacenado los materiales para la preparacién del medio de cultivo.
d) Se han analizado las técnicas de preparacion del medio de cultivo.

e) Se ha realizado la mezcla de sustratos para el cultivo de plantas en vivero.
f) Se han llenado los contenedores.

g) Se han realizado las labores del suelo que aseguren el arraigo

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de las
labores que se van a realizar.

53



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

i) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencidn de riesgos
laborales.

4. Realiza el cultivo de planta en vivero y el manejo del control ambiental describiendo las
exigencias de las especies.

a) Se ha comprobado el estado de desarrollo del material vegetal.

b) Se ha realizado la extraccién de la planta y su acondicionamiento.

c) Se han caracterizado los diferentes tipos de contenedores de produccion de plantas.
d) Se ha trasplantado el material vegetal.

e) Se han analizado las necesidades de las plantas en el vivero.

f) Se han acondicionado las plantas segun su desarrollo.

g) Se ha calculado y aplicado el riego y la fertilizacion.

h) Se han controlado los factores ambientales del vivero.

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor
gue se va a realizar.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

5. Realiza la produccion de tepes describiendo las operaciones de cultivo.

a) Se han almacenado los materiales para produccidn de tepes.

b) Se han descrito los soportes de sostén de los tepes.

c) Se han extendido las mantas soporte de cultivo.

d) Se ha aplicado el espesor de la mezcla de sustratos.

e) Se han descrito los tipos de implantacion de tepes.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de praderas para tepes.
g) Se han analizado los sistemas de arranque o extraccidn de las placas de tepes.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la
labor que se va a realizar.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

6. Prepara los pedidos de semillas, plantas y tepes para su expedicion y transporte
describiendo los métodos y técnicas.

a) Se han identificado las técnicas de preparacion y almacenaje de pedidos de semillas para su
comercializacidn.

b) Se han calibrado las maquinas de envasado de semillas.
c) Se han pesado y acondicionado las semillas.
d) Se han envasado y etiquetado las semillas.

e) Se han identificado las técnicas de preparacion y almacenaje de pedidos de plantas y tepes
para comercializacion.

f) Se han acondicionado y preparado los pedidos de plantas y tepes.
g) Se han optimizado las condiciones de conservacidn de tepes.
h) Se han embalado y etiquetado los pedidos de plantas y tepes.

i) Se han seleccionado y utilizado herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a
realizar.

j) Se ha realizado el mantenimiento de herramientas y maquinaria.
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k) Se ha aplicado la normativa ambiental de produccién en vivero y de prevencién de riesgos
laborales.

6. Criterios de calificacion y recuperacion
Se calificardn las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacidon en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

1.- Trabajos individuales o en grupo y practicas realizadas 20%
2.- Pruebas escritas 70%

3.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto hacia los compafieros y al profesor y
demds componentes del equipo educativo e intervenciones significativas del alumnado en
clase 10%.

Cada uno de estos aspectos se evaluara de 0 a 10. Para hacer la media habra que obtener 4,5
puntos en cada uno de los aspectos (no es asi necesario en el apartado 3). El trimestre y/o el
maddulo no se supera si la nota es inferior a 5 puntos, obteniéndose la calificacién final del
modulo profesional sin decimales.

En el caso de no haber podido calificar alguno de los aspectos del 1 al 2, ponderaran en el
resto de forma proporcional.

La no asistencia a clase de forma injustificada de mas del 15% de las horas totales en cada
evaluacidn podra conllevar la pérdida del derecho a un examen eliminatorio de materia.

La entrega de trabajos se realizard dentro de la fecha maxima indicada por el profesor; en caso
de no ser asi la nota se verd disminuida. Tras superarse ocho dias naturales de retraso, no se
calificara el trabajo, perdiendo la evaluacion continua.

Para poder aprobar es necesario haber entregado todos los trabajos y actividades practicas
realizadas a lo largo del curso.

Los exdmenes de recuperaciéon podrian realizarse al mismo tiempo que el examen de la
siguiente evaluacién, pudiéndose no realizar en caso de verse necesario.

La nota obtenida en cada uno de los trimestres se tiene en cuenta para la evaluacién final, de
modo que si se ha superado un trimestre con una calificacion superior a 5, no sera evaluado en
ninguna de las evaluaciones ordinarias u extraordinaria que se lleven a cabo durante el curso.

Si se viese conveniente podrian realizarse examenes de recuperacion.

Se prevén asimismo actividades de recuperacion como: realizacidn de resumenes, ejercicios
practicos, trabajos, etc., que permitan al alumnado comprender y asimilar los contenidos, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

A la hora de realizar y evaluar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, se tendran en cuenta
las distintas capacidades que presente el alumnado. Se distinguen varios casos:

- Alumnos con deficiencias en el aprendizaje de determinados conceptos. Puede ser debido a
que estos alumnos presentes carencias de base o de capacidad en ciertas materias. Se les
realizardn actividades y se les evaluara teniendo en cuenta su nivel de conocimientos previos y
su capacidad de asimilaciéon de contenidos mostrados, programando una serie de actividades
de refuerzo que les permitan alcanzar el nivel de conocimientos minimos.

- Alumnos con limitaciones fisicas temporales. Que pueden ser debidas a lesiones,
enfermedades, estados fisioldgicos, etc., que no les permitan realizar cierto tipo de acciones
que requieren un esfuerzo fisico al que no pueden llegar. En este caso podran no realizar estas
actividades de forma puntual, y se les programara otras actividades complementarias que les
posibiliten alcanzar los conocimientos previstos.
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- Alumnos con limitaciones permanentes en la asimilacién de contenidos. Se les realizara
actividades de refuerzo en cada una de las unidades didacticas. El profesor creara el ambiente
necesario para que haya respeto por parte del resto de compaiieros, evitando
discriminaciones, etc.

- Alumnos con sobredotacidn. Algunos alumnos pueden poseer ya conocimientos y destrezas
propios de algunas unidades didacticas, adquiridos en la practica profesional, en otros
estudios, etc. Para estos se les dedicardn las actividades de ampliacién previstas.

- Alumnos extranjeros. Hasta el momento ningln alumno extranjero se ha matriculado en
ninguno de estos ciclos pero existe la posibilidad de que esto suceda. El profesor tendrd en
cuenta a la hora de evaluar y programar actividades las posibles diferencias linglisticas y
sociales, si las hubiese, intentando su integracidon en el grupo en el mayor grado posible,
fomentando el contacto con los alumnos espafioles.

En todos los casos mencionados es muy importante la estrecha relacién con el departamento
de orientacidn, realizando charlas, entrevistas periddicas con el orientador/a, etc.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Como actividades complementarias y/o extraescolares podrian realizarse, siempre y cuando el
agrupamiento de alumnos y alumnas y el acompafiamiento por parte de otro profesor o
profesora lo permitiese:

- Visitas al vivero forestal del IMIDRA, ubicado en El Escorial, en el que los alumnos llevaran a
cabo actividades puntuales.

-Salidas para la recogida de semillas o material vegetal en el municipio de El Escorial y San
Lorenzo de El Escorial.

- Visita al Centro de Mejora Forestal “El Serranillo” (Guadalajara)
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PROGRAMACION DEL MODULO TALLER Y EQUIPOS DE TRACCION

1. Objetivos generales

Se siguen los definidos el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.
Entre ellas vamos a destacar en este punto Unicamente los relacionados con el médulo objeto
de esta programacién:

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacidn y de la informacidn para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas
qgue se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
2.1.- Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en instalar, conservar y restaurar jardines de
exterior e interior, asi como praderas para uso deportivo, y realizar las actividades de
produccién de planta y de floristeria, manejando y manteniendo la maquinaria e instalaciones,
cumpliendo con la normativa medioambiental, de control de calidad y de prevencion de
riesgos laborales.

2.2.- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales son las establecidas en el articulo 5 del
Real Decreto 1129/2010. Entre ellas vamos a destacar en este punto Unicamente las
relacionadas con el médulo objeto de esta programacion:

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

I) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que
las necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.
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p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informacion.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo. r) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del dmbito de su
competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de
servicios.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
A. Organizacién del taller de la explotacion:

e El taller de la explotacion.

e Herramientas y equipos del taller: Funcionamiento, manejo y mantenimiento.
e Inventario.

e Organizacién y limpieza del taller. Zonas de trabajo.

e Registro de operaciones.

e Limpiezay eliminacion de residuos. Maquinas de la explotacién. Clasificacion.

B. Manejo del tractor y equipos de traccién:

e Eltractor y equipos de traccidn. Funciones y tipos. Partes del tractor.

e Prestaciones y aplicaciones.

e Motor. Tipos. Sistema de distribucion y admisién. Sistema de refrigeracion.
Sistema de engrase. Sistema de alimentacion. Sistema de arranque.

e Sistema hidraulico. Sistema de transmision. Sistema eléctrico. Controles
electrdnicos. Sistemas de seguridad. Sistemas de lastrado. Frenos. Direccién.

e Potencia. Tipos de potencia. Rendimientos. Par motor. Curvas caracteristicas.

e Toma de fuerza.

e Enganche y accionamiento de equipos y remolques. Otros elementos.

e Seleccidn, clasificacion y manejo de los distintos equipos y aperos.

e Manejo del tractor.

e Coste del tractor y de los equipos de traccidn. Calculo de costes.
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Seleccion y reemplazo de equipos.
Manejo de las distintas maquinas presentes en la explotacidn.

C. Mantenimiento del tractor y equipos de traccién:

Operaciones de mantenimiento de primer nivel. Frecuencia de intervencién.
Control.

Materiales utilizados para el mantenimiento y la reparacion. Tipos.

Lubricantes: Tipos, caracteristicas, clasificacidn, aplicaciones. Eliminacién de
residuos.

Combustibles: Tipos y caracteristicas. Almacenaje. Legislacion.

Otros materiales de reparacion y mantenimiento.

Deteccidn y reparacion de averias sencillas.

Montaje y desmontaje de elementos y sistemas.

Repercusiones técnico-econdmicas en el rendimiento en el trabajo: Averias,
consumo de combustible, vida util de las maquinarias y sus componentes.
Mantenimiento de motores de combustion de dos y cuatro tiempos y de motores
eléctricos.

Mantenimiento de las maquinas y herramientas presentes en la explotacion.

D. Soldaduray mecanizado basico:

E.

Mecanizado bdsico y soldadura.

Tipos de soldadura.

Partes de la soldadura.

Equipos de soldadura y mecanizado basico. Aplicaciones.
Operaciones de soldadura. Tipos de uniones.

Defectos de las soldaduras. Control del proceso.

Operaciones de mecanizado basico. Herramientas y maquinas.

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes al taller agrario y al manejo de mdquinas, equipos, aperos y
herramientas del taller y la explotacién.

Identificacion y origen de estos riesgos.

Medios de prevencién.

Prevencion y proteccidn colectiva.

Equipos de proteccién individual o EPI’s. Clasificacion, seleccién y utilizacion.
Sefializacidn en el taller y en la explotacion.

Seguridad en el taller y en la explotacién.

Plan de evacuacion.

Fichas de seguridad.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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e Proteccién ambiental: Recogida y seleccién de residuos.
e Almacenamiento y retirada de residuos.
e Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

4. Temporalizacion

Se propone un desglose de contenidos en un total de 17 unidades de trabajo (U.T.),
distribuidas a lo largo de 5 bloques de contenidos:

BLOQUE 1: Prevencidn de riesgos laborales y proteccidon ambiental
BLOQUE 2: Organizacién del taller de la explotacidn

BLOQUE 3: Manejo del tractor y equipos de traccidn

BLOQUE 4: Mantenimiento del tractor y equipos de traccién
BLOQUE 5: Soldadura y mecanizado bdsico
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A continuacién se expone la relacidn de practicas sujetas a cambios en funcion del grado de
avance del alumnado en el proceso de enseflanza — aprendizaje (90 horas) por unidad de
trabajo que se prevé realizar a los largo del curso 2018/2019:

- U.T.3 El taller de la explotacion

o Priactica 1: Zonificacidn el taller agrario.

o Practica 2: Inventario de herramientas
- U.T.4: Herramientas y equipos de taller

o Practica 3: Herramientas de taller

o Practica 4: Trabajo practico de taller
- Ut5: Limpieza y mantenimiento

o Practica 5: Mantenimiento de herramientas manuales
- U.T.6: Motores

o Priactica 6: Identificacién y caracterizacion de componentes fundamentales de
motor de combustion interna de 2 y 4 tiempos.

o Practica 7: Desmontaje y montaje de un motor de 2 tiempos y de 4 tiempos en
el taller.

- U.T.7: Sistema de distribucién.

o Practica 8: Identificacion y caracterizacién de componentes del sistema de
distribucidon. Desmontaje y montaje de los principales elementos de cada
sistema.

- U.T.8:sistema de engrase

o Practica 9: Identificacion y caracterizacidn de componentes del sistema de
engrase.

o Practica 10 Revisidn de los equipos y realizacion del cambio de aceite al tractor
del IES El Escorial. Ademas de realizar el aporte de grases a las rotulas de la
direcciodn.

- U.T.9: Sistema de admisidn
o Practica 11: Identificacidn y caracterizacidn de componentes del sistema de
admision en el tractor del IES, como de la maquinaria ligera presente en el
taller.
o Practica 12 Mantenimiento de los equipos referidos al mantenimiento
periddico del sistema de admisién.
- U.T.10. Sistema de refrigeracion
o Practica 13: Identificacién y caracterizacion de componentes del sistema de
refrigeracion de motodesbrozadoras, del tractor del IES y del motocultor.
Mantenimiento bdsico asociado al sistema de refrigeracion.
- U.T.11: Sistema Eléctrico, Hidraulico Y Tren De Rodaje

- Practica 14: Identificacion y caracterizaciéon de componentes del sistema eléctrico, hidraulico
y codificacion del tractor del IES y del motocultor. Mantenimiento bdsico asociado a estos
sistemas auxiliares.

- U.T.12: Seleccidn, costes y manejo de los equipos

o Practica 15: Manejo de maquinaria (
o Practica 16: Sistemas del tractor. Arranque y parada. Seleccidon de marcha mas
adecuada para diferentes aperos y trabajos.
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Practica 17: Acople de aperos.
Practica 18: Realizacion de prueba de evaluacién practica. Consistira en una
prueba de manejo de un tractor, desde al arranque a la parada.

U.T.13: Mantenimiento del tractor y equipos de traccion

o Practica 19: Manuales utilizacion y mantenimiento.

o Practica 20: Mantenimiento de maquinaria. Comprobacion de niveles. Cambios
de aceites/fluidos. Periodicidad. Gestion de residuos.

o Practica 21: Deteccidn de averias sencillas segun los diferentes sistemas
(eléctrico, engrase,...). Testigos luminosos del cuadro de mandos y avisos mas
comunes. Significado.

UT. 14.Mecanizado basico y soldadura

o Préctica 20: Soldadura con electrodo
o Practica 21: Soldadura con hilos
o Practica 22: Defectos en la soldadura

U.T.1-2: Proteccidon ambiental y PRL

o Practica 23: Proteccién ambiental y riesgos laborales

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Segun el Real Decreto 129/2010, los criterios de evaluacidn de este modulo, se asocian a 5
resultados de aprendizaje, segin se muestra a continuacion.

RA1. Organizar el taller de la explotacidn justificando la ubicacién de herramientas y

equipos.

CE1. Describir y seiializar las diferentes zonas del taller de la explotacion.

CE2. Identificar las principales herramientas y equipos del taller.

CE3. Ubicar las herramientas y equipos en el lugar correspondiente.

CE4. Realizar un inventario de las herramientas y equipos verificando las
necesidades de reposicion.

CES5. Realizar un registro de herramientas y equipos del taller.

CE6. Aplicar procedimientos de limpieza y eliminacién de residuos del taller

RA2. Manejar el tractor y equipos de traccion interpretando la funcionalidad y utilizacion
del mismo.

CE7. Identificar las partes y componentes de un tractor y equipos de traccion.

CES8. Describir los sistemas del tractor y de los equipos de traccién.

CE9. Describir los tipos de tractores y de equipos de traccion.

CE10. Calcular el coste horario de utilizacion del tractor y de los equipos de
traccion.

CE11. Seleccionar el tractor y equipos de traccidon segln las caracteristicas de la
explotacién.

CE 12. Accionar la toma de fuerza y el sistema hidraulico.

CE13. Acoplar los aperos y la maquinaria al tractor.

CE14. Realizar actividades de manejo de tractores sin aperos.

CE15. Realizar actividades de manejo de tractores con los remolques o aperos
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RA3. Realizar el mantenimiento basico del tractor y equipos de traccién interpretando los

protocolos y fichas de mantenimiento.

CE16. Describir y efectuar las principales operaciones de mantenimiento.

CE17. Interpretar las indicaciones e instrucciones técnicas del programa de
mantenimiento.

CE 18. Analizar las repercusiones técnico-econdmicas.

CE 19. Identificar los materiales y repuestos necesarios para el mantenimiento y la
reparacion basica.

CE 20. Realizar el montaje /desmontaje de elementos y sistemas simples.

CE 21. Realizar sustituciones y reparaciones bdsicas.

CE 22. Cumplimentar los registros de las operaciones.

CE23. Identificar las averias cuya reparacidon es necesario realizar en un taller
especializado.

RA4. Realizar operaciones de soldadura y de mecanizado basico justificando los materiales
y métodos empleados.

CE 24. Identificar las herramientas y equipos mas utilizados para realizar
operaciones de mecanizado bdasico.

CE 25. Describir los procesos de soldadura utilizados en el taller de una explotacion
agraria.

CE 26. Caracterizar los equipos de soldadura segun el procedimiento que se va a
utilizar.

CE 27. Realizar uniones de elementos y recargas de material por distintos
procedimientos de soldadura.

CE 28. Controlar que la soldadura obtenida no presente defectos.

CE 29. Realizar operaciones de mecanizado bdsico utilizando herramientas y
magquinas sencillas.

RAS5. Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,

identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

CE 30. Identificar los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles y maquinas del taller agrario.
CE 31. Describir las medidas de seguridad y de proteccidén personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucidon de operaciones en el drea de electromecanica.
CE 32. Identificar las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.
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e CE 33. Valorar el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e CE 34. Clasificar los residuos generados para su retirada selectiva.

e CE 35. Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental en las operaciones realizadas.

6. Criterios de calificacion y recuperacion

6.1. Criterios de calificacién de los trimestres

Se realizard una calificacién para la parte tedrica y otra calificacion para la parte practica
(pruebas de evaluacion), siendo necesario aprobar cada una de las partes. Se consideraran
aprobadas si en cada una de ellas el alumno obtiene una calificacién superior a 5.

Respecto a la parte tedrica, se realizard una evaluacion individual, continua y sumativa,
consistente como minimo de un examen escrito por trimestre que analice el desarrollo del
proceso de aprendizaje en cuanto a conocimientos minimos y de suficiencia en cuanto a las
capacidades contenidas en este mddulo profesional. Este examen se puntuara de 0 a 10. Se
deja abierta la posibilidad, segun criterio del profesor, de realizar mas de examen parcial
dentro de un trimestre, del que se guardara la nota exclusivamente para el examen final de
ese trimestre, nunca para el examen de septiembre.

Respecto a la calificacién de la parte practica se calificard trimestralmente, teniendo en
cuenta los siguientes apartados.

e Evaluacidn continuada y flexible durante todo el proceso, mediante el seguimiento
particular de cada alumno, y mediante la realizacidn de exdmenes de caracter practico
de los contenidos de la programacién (calificacion de 0 a 10).

e La entrega de los trabajo propuestos durante las practicas donde se reflejara los
contenidos realizados cada jornada (calificacién de 0 a 10)

e También serdn evaluados diariamente los siguientes criterios actitudinales (calificacidn
de 0 a 10):

Asistencia a clase (2/10).
Criterios de actitud, colaboracion y respeto en el desarrollo de la practica (8/10).

6.2.- Criterios de calificacion del médulo en la evaluacion final

Para considerar superado el médulo se debera aprobar todas y cada una de las evaluaciones
parciales del mismo. Cada evaluacion parcial correspondiente a una o mas unidades de trabajo
se puntuara de 0 a 10 puntos, considerandose superadas las evaluaciones iguales o superiores
a 5 puntos.

La calificacion final del médulo se evaluard de 1 a 10 puntos, correspondiendo a la media de
las notas iguales o superiores a 5 puntos en el caso de haberlas superado todas. Una vez
aprobadas y/o recuperadas todas las evaluaciones parciales la calificacién final del médulo
serd la correspondiente al siguiente baremo:

® 60%: Teoria. Realizando el promedio de las notas de las evaluaciones parciales
aprobadas durante el curso o recuperadas.
e 30%. Practicas

e 10 %: Comportamiento y actitud.
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El 10 % relativo al comportamiento y la actitud se evaluara de forma objetiva con la siguiente
lista de cotejo:

El alumno/a es puntual Sl NO
El alumno/a trata con respeto a los comparieros S| NO
El alumno/a trata con respeto al profesor S| NO
El alumno/a presta la atencién minima requerida S| NO
El alumno/a tiene actitud proactiva Sl NO
El alumno/a tiene actitud positiva Sl NO
El alumno/a muestra un grado de esfuerzo minimo Sl NO
El alumno/a muestra interés en lo que hace Sl NO
El alumno/a muestra empatia con los compafieros/as Sl NO
El alumno/a es solidario con los comparieros/as Sl NO

Dicho 10 % serd aplicado integramente si las 10 afirmaciones son cotejadas afirmativamente,
restando un 1% por cada afirmacién cotejada negativamente.

6.3.- Inaplicabilidad de la evaluacion continua
Con respecto a la pérdida de evaluacion continua se seguirdn las normas establecidas por el
Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.

El alumnado que se encuentre en este caso, tendra derecho a una prueba global del curso, que
versara sobre los contenidos incluyendo tanto teoria como practica.

El docente estara a disposicién de estas personas para resolver cualquier duda en caso de que
fuera necesario.

6.4.- Recuperacion del alumnado

Se realizard un examen final de recuperacién en junio para cada uno de los trimestres en los
que el alumno obtenga una calificacidn inferior a 5, este examen de recuperacién se calificara
como Aprobado (5), haciéndose media con los trimestrales que ya tuviera aprobados, para
obtener la nota final, o suspenso (calificacién inferior a 5), con lo que tendria que presentarse
a la convocatoria de septiembre con los trimestres que no tenga aprobados.

De no superar la evaluacién de Junio, el alumno tendrd que examinarse de toda la asignatura
en la segunda convocatoria ordinaria del curso. La nota a obtener, en caso de superar la
prueba, serd de cinco. Podrian también proponerse a los alumnos y alumnas actividades de
recuperacion consistentes en trabajos, resimenes de las unidades, etc.

7. Actividades extraescolares y complementarias
Las actividades complementarias propuestas estan relacionadas con el moédulo de taller y
equipos de traccién, y en algunos casos también con otros maodulos:

- Visitas a empresas de reparaciéon de maquinaria: al comienzo del curso a un taller de
reparacion (para hacerse una idea de lo que se va a ver) vy, al final del curso, a un negocio
de venta de maquinaria (para reafirmar lo aprendido).

- Visita a explotaciones forestales, asi como a la fabrica de Husqvarna o Stihl de
motosierras.
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Visita a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondémica, Alimentaria y de
Biosistemas (UPM) en Madrid.

Visita a F.I.LM.A. (Feria Internacional de Maquinaria Agricola) de Zaragoza, para tomar
contacto con la realidad de las empresas del sector.

Asistencia a charlas, conferencias y jornadas sobre temas relacionados con la maquinaria.
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PROGRAMACION DEL MODULO COMPOSICIONES FLORALES Y CON
PLANTAS

1. Objetivos generales
La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que
a continuacion se relacionan:

C. Identificar los sustratos y sus mezclas, relaciondndolos con cada especie
vegetal para preparar el medio de cultivo.

d. Interpretar documentacién y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento,
analizando las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener
instalaciones.

f) Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las
herramientas, maquinaria y equipos para realizar la conservacién y reposicion de los
elementos vegetales y no vegetales del jardin.

k) Analizar las condiciones y documentacién requeridas en la expedicidn y transporte
de pedidos, identificando los materiales y productos para realizar el embalaje,
etiquetado y acondicionamiento.

n) Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad
para organizar salas y escaparates.

) Describir y ejecutar las técnicas de montaje, identificando los materiales vy
herramientas para realizar composiciones florales y proyectos de decoracion.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacidn para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

u. Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la
actividad profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes,
para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todos».
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w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo que se relacionan a
continuacién:

m) Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.

n) Realizar composiciones florales y proyectos de decoracidn con plantas naturales y/o
artificiales aplicando las técnicas establecidas.

) Asesorar técnicamente al cliente describiendo las caracteristicas de los productos y
servicios ofrecidos, justificando la necesidad de los mismos y valorando los objetivos
de la empresa.

o) Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando las técnicas
de venta y marketing.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando
los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacién.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidn
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidon o
prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion bdsica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
Los contenidos, agrupados por bloques, son los que relacionan a continuacién:

-Realiza

cion de bocetos de composiciones florales y con plantas:
— Fundamentos histéricos y sociales.

— Teoria del color. Rueda del color.

— Luz. Claroscuro.

— Estilos artisticos y de composicion. Composiciéon formal o completa, decorativa,
lineal, vegetativa, paralela, orgénica, textural, mezclado, de cruzamiento.

— Fundamentos de dibujo técnico y artistico.
— Forma, espacio, perspectiva, profundidad y simetria.
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— Proporcidn, equilibrio, movimiento y ritmo. Acento, énfasis y punto de luz.
— Representacion plana y volumétrica. Maquetas, croquis, bocetos.
— Factores psicoldgicos y creativos.
— Normativa ambiental y de prevencidén de riesgos laborales.
-Realizacidon de composiciones con flores:

— Nomenclatura e identificacién de las especies para flor cortada. El mercado de la
flor cortada. Calendario.

— Manipulacidn y corte de la flor. Marchitamiento y senescencia de la flor. Forma de
las flores. Forma de las hojas.

— Flores y plantas artificiales. Tipos y materiales.
— Técnicas de secado, liofilizado y desnaturalizacién. Técnicas de recoleccion.
— Calidad del material vegetal.

— Elementos de soporte, estructura y sujecidn. La esponja: Cualidades, calidades, tipos
y técnicas de colocacidon. Alambrado de hojas y flores: Técnicas y usos. Forrado y
encintado:

—Técnicas y aplicaciones.

—Elementos no vegetales de ornamentacion y relleno.

— Técnicas de montaje de elementos en la composicion.

— Materiales de embalaje y empaquetado. Texturas y formas.

— Manejo de herramientas y maquinaria: Tijeras, tenacillas, alambre de florista,
pistolas de inyeccidn, maquina de entutorar, limpiadora de tallos, cizalla, maquina
corta tallos y otros.

— Contenedores y recipientes. Tipos, caracteristicas, aplicacién y manejo.
— Elementos decorativos.

— Técnicas de montaje. Los ramos: Tipos. Técnica de la espiral. Composiciones de
flor pinchada: Técnica de base del arreglo. Procesos de conservacion.

— Empaquetado y presentaciéon. Materiales, métodos y técnicas.

— Normativa ambiental y de prevencidon de riesgos laborales. Convenio interprovincial
para el comercio de flores y plantas.

-Realizacidon de composiciones con plantas:
— Plantas de interior. Tipologia y morfologia. El mercado de plantas de interior.
— Criterios de calidad en plantas de interior.

— Sustratos para composiciones con plantas. Tipos, caracteristicas, utilizacidon y
manejo.

—Preparacién de sustratos o soportes.

— Contenedores y recipientes. Caracteristicas, aplicaciones y manejo. Instalacion de
jardineras, macetones y contenedores decorativos.

— Utilizacién de materiales especificos para composiciones con plantas. Gel
decorativo, telas, tierras de colores y otros.

— Implantacion de elementos vegetales. Trasplantes. Operaciones de plantacion.

— Arte topiario. Bonsais: Tipos, especies, idoneas, técnicas, condiciones ambientales.

Terrarios y otros.

— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales. Normativa de calidad.
-Realizacién de composiciones para eventos y otros actos:
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— Eventos, ceremonias y otros actos en los que se utilizan composiciones y
ornamentos con flores y plantas.

— Tipos de ramos y técnicas de composicidon. Ramos especificos: Enamorados,
hospitalizaciones, aniversarios y otros.

— Ornamentacién navidefa con plantas y flores. Abetos. Flor de Pascua. Centros y
arreglos florales navidenos.

— Composiciones funerarias. Coronas de difuntos. Composiciones para funerales,
capillas ardientes y tanatorios. Composiciones para lapidas, tumbas y panteones.

— Composiciones nupciales. Ambientacién de altares con flores y plantas. El ramo
de novia. Tipologia y fundamentos técnicos y estéticos.

— Tipos de tocados, “corsages” y “boutonnieres”. Tocados de fiesta. Flores de solapa.

— Centros de mesa. Composiciones para banquetes.

— Otras composiciones para fiestas y celebraciones locales y regionales.
-Ornamentacion de grandes espacios con plantas y flores:

— Interpretacién de proyectos decorativos.

— Caracteristicas espaciales y ambientales de la sala.

— Replanteo.

— Sistemas de riego y drenaje en interior. Tipos de drenajes. Caracteristicas.

—Instalacion de drenajes. El riego: Caracteristicas, sistemas especificos y optimizacion
del agua. Manejo de sistemas de riegos e instalaciones especificas.

—Fertirrigacion: Caracteristicas, sistemas y aplicacion. Hidroponia.

— lluminacién de espacios. Sistema eléctrico. Tipos, caracteristicas, aplicacién vy
manejo. Antorchas. Velas. Lamparillas y otros.

— Elementos decorativos. Tipos, caracteristicas. Suelos, pérgolas, cenadores,
estanques y puntos de agua, mobiliario de jardin.

— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4. Temporizacioén
PRIMER TRIMESTRE:
BLOQUES:
e Realizacién de bocetos de composiciones florales y con plantas (Bloque cuyos
contenidos se iran exponiendo a medida que se tratan el resto de bloques).
e Realizacién de composiciones con flores. (35 HORAS)
e Ornamentacion de grandes espacios con plantas y flores. (15 HORAS) (Bloque que se
impartira en los dos trimestres).
e -Realizacion de composiciones para eventos y otros actos: Ornamentacién navideia
con plantas y flores. Abetos. Flor de Pascua. Centrosy arreglos florales navidefios.

SEGUNDO TRIMESTRE
BLOQUES:
e Realizacién de composiciones con plantas (45 HORAS)
e Realizacidon de composiciones para eventos y otros actos (10 HORAS)

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
Los resultados de aprendizaje son los que se relacionan a continuacién:
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Realiza bocetos de composiciones florales y con plantas utilizando técnicas artisticas
con criterio estético, econdmico y funcional.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los fundamentos histdricos-artisticos y sociales en floristeria.

b) Se han descrito los fundamentos de la teoria del color, la luz y la forma.

c) Se han caracterizado los principales estilos artisticos y de composicion.

d) Se han empleado las técnicas y procedimientos bdsicos de dibujo a mano alzada.

e) Se han utilizado los principales métodos de representacién plana y volumétrica.

f) Se han desarrollado la capacidad artistico-creativa, la limpieza y la claridad en la
representacion.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

Realiza composiciones con flores describiendo las distintas fases de montaje.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han caracterizado las principales especies vegetales utilizadas para flor cortada.

b) Se han caracterizado los principales métodos de secado, liofilizado y
desnaturalizacidn del material vegetal.

c) Se han descrito los principales métodos de construccién floral a partir de materiales
inertes.

d) Se han seleccionado los recipientes y elementos de soporte, estructura y sujecion.

e) Se han caracterizado los elementos de ornamentacioén y relleno que completan la
composicion.

f) Se ha comprobado que el material vegetal se encuentra en buenas condiciones y
atiende a criterios de calidad.

g) Se ha determinado la estructura de la composicion y la secuencia de montaje.

h) Se ha realizado la implantacién de los elementos de la composicién.

i) Se han caracterizado y utilizado los materiales de embalaje y empaquetado.

j) Se ha utilizado la maquinaria y herramientas para el acondicionamiento de los
materiales.

k) Se han aplicado las técnicas o productos para la optimizacion final o conservacién de
la composicién.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Realiza composiciones con plantas relacionando las técnicas de estética con el disefio
preestablecido.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito la tipologia y la morfologia de las principales plantas de interior.

b) Se ha comprobado que las plantas atienden a criterios de calidad.
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c) Se han seleccionado los sustratos, contenedores y sistemas de drenaje para la
implantacion.

d) Se han implantado los materiales vegetales que forman la composicién basandose
en criterios artisticos y técnicos.

e) Se han empleado los elementos ornamentales y de decoracion.

f) Se ha descrito el proceso de elaboracién de topiarios.

g) Se ha ambientado y presentado la composicion.

h) Se han aplicado las técnicas o productos para la optimizacion final o conservacién de
la composicion.

i) Se han descrito las necesidades de mantenimiento y conservacién de la composicion.

j) Se han utilizado las herramientas, equipos o mdquinas del taller de floristeria.

k) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos
laborales.

Realiza composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones especificas
describiendo las técnicas artisticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales eventos, actos, ceremonias y celebraciones en los que
se emplean composiciones con flores y plantas.

b) Se han realizado los principales tipos de ramos para ocasiones especiales.

c) Se han realizado composiciones y motivos florales navidefios.

d) Se han realizado las principales composiciones funerarias.

e) Se han creado los arreglos florales destinados a las celebraciones nupciales.

f) Se han realizado los principales tipos de tocados para el cabello, “corsages” vy
“boutonnieres”.

g) Se han descrito las caracteristicas de los centros de mesa.

h) Se han realizado composiciones para otras ceremonias, fiestas y tradiciones locales
y regionales.

i) Se han identificado los valores y costumbres culturales de otros paises.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

Ornamenta grandes espacios con plantas y flores describiendo las distintas fases de
ejecucion del proyecto decorativo.
Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado el proyecto decorativo.
b) Se han analizado las caracteristicas espaciales y ambientales de la sala.
c) Se ha realizado el replanteo.

d) Se han instalado los sistemas de riego y drenaje, eléctrico y de iluminacién.
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e) Se han distribuido, montado o implantado los elementos vegetales y decorativos
segun el disefio o proyecto.
f) Se han aplicado las técnicas o productos para la optimizacién final y conservacidn del
espacio decorado.
g) Se han descrito las necesidades de mantenimiento y conservacion del espacio.
h) Se han utilizado las herramientas, equipos y maquinas.

i) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos
laborales.

6.- Evaluacion
La evaluacién es continua y formativa, de modo que implica todo el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumno.

Los referentes de la evaluacién continua estdn en los objetivos del mddulo, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion.

6.1.- Tipos de evaluacion.
A.- Evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

Evaluacion inicial. Se realizaran actividades de introduccidn y motivacion por parte del
profesor. Asi diagnostica el nivel de conocimientos inicial del alumno sobre cada unidad
didactica.

Evaluacién del proceso. Se realiza a lo largo de todo el curso. El objetivo es conocer el grado
de consecucion de los objetivos por parte del alumnado, con objeto de reorientar la
intervencién educativa si se observan disfunciones.

B. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la propia actividad docente.
Se introducirdn cambios en el Médulo Profesional como consecuencia de la evaluacion sobre

el desarrollo de la programacién del curso anterior y de la reflexion sobre la propia practica

docente.

6.2.- Instrumentos de evaluacion

Trabajos individuales y en grupo.

Observacion directa del trabajo en clase por parte del profesor.
Pruebas escritas y actividades practicas realizadas.

Trabajo en los espacios adecuados.

6.3.- Criterios de calificacion y recuperacion
Se calificaran las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacién en
los trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

1.- Trabajos individuales o en grupo y practicas realizadas 40%
2.- Pruebas escritas 50%

3.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto hacia los compafieros y el profesor y
demas componentes del equipo

educativo e intervenciones significativas del alumnado en clase 10%

Cada uno de estos aspectos se evaluara de 0 a 10. Para hacer la media habra que obtener 4
puntos en los apartados 1y 2 a excepcién de los exdmenes de reconocimiento de plantas en
los que deberan obtenerse un minimo de 5 puntos. El trimestre y/o el médulo no se superan si
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la nota es inferior a 5 puntos, obteniéndose la calificacién final del mdédulo profesional sin
decimales.

La no asistencia a clase de forma injustificada de mds del 15% de las horas totales en cada
evaluacion podrd conllevar la pérdida del derecho a un examen eliminatorio de materia.

Para poder aprobar el mddulo es necesario haber entregado todos los trabajos y actividades
practicas realizadas a lo largo del curso.

Los exdmenes de recuperaciéon podrian realizarse al mismo tiempo que el examen de la
siguiente evaluacion.

7. Actividades extraescolares y complementarias
Se realizaran varias actividades complementarias para completar, ampliar y afianzar los

conocimientos adquiridos en el Mddulo Profesional siempre que el acompafiamiento por parte

de otro profesor o profesora lo permitiese:

-Visita a viveros de planta ornamental de interior, visita a los Invernaderos de la Arganzuela,
visita al invernadero tropical de Atocha, visita a los invernaderos del Real Jardin Botanico de

Madrid.

75



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

PROGRAMACION DEL MODULO CONTROL FITOSANITARIO

1. Objetivos generales.
La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
gue se indican a continuacion:

g) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo
para cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

h) Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la documentacién
técnica y seleccionando los equipos para su preparacion y aplicacién.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad vy
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Las competencias profesionales, personales y sociales del Titulo a las que este mddulo
contribuye a conseguir son:

g) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los métodos
de muestreo establecidos.

h) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la documentacién
técnica.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informacidn.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.
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s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales del ciclo formativo que se indican a continuacion:

h) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la documentacion
técnica.

I) Manejar el sistema de riego, optimizando el aprovechamiento de agua y verificando que las
necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

3. Contenidos
1. Seleccién de productos quimicos fitosanitarios:

- Definicién de producto quimico fitosanitario. Clasificaciones de los productos quimicos
fitosanitarios.

- Caracteristicas de los productos quimicos fitosanitarios. Composicién y formulacion.
Presentacion. Toxicidad.

- Formulados. Eleccién. Uso del Vademécum. Incompatibilidades.

- La etiqueta de los productos quimicos fitosanitarios. Estructura de la etiqueta. Simbolos e
indicaciones de peligro. Fichas técnicas y de seguridad. Normativa fitosanitaria.

BLOQUE 2. Almacenaje y manipulacidn de productos quimicos fitosanitarios.

- Normas generales para el transporte de productos quimicos fitosanitarios. Documentos para
el transporte de productos quimicos fitosanitarios.

- Caracteristicas técnicas del almacén. Zonas de almacenamiento.
- Normas para el almacenamiento de productos.
- Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion.

- Manipulaciéon de productos quimicos fitosanitarios. Carné de manipulador de productos
fitosanitarios.

- Medidas de emergencia en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de
productos quimicos fitosanitarios.
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- Normativa fitosanitaria relativa al transporte, almacenaje y manipulacién de productos
qguimicos fitosanitarios.

BLOQUE 3. Aplicacién de métodos fisicos, biolégicos y biotécnicos.
- Valoracidn y eleccién del método.
- Métodos fisicos. Consideraciones generales.

- Métodos bioldgicos. Parasitoides y depredadores. Principales especies de parasitoides y
depredadores. Lucha autocida; esterilizacion de machos. Microorganismos entomopatdgenos.

- Métodos biotécnicos. Fundamento. Materiales utilizados. Trampas. Tipos. Epoca de empleo.
Interpretacion de las capturas.

- Materiales, herramientas y equipos.

- Técnicas de aplicaciéon de los enemigos naturales.

- Calculo de costes.

- Valoracidn de los resultados obtenidos.

- Registro de datos.

BLOQUE 4. Preparacion de productos quimicos fitosanitarios:

- Equipos para la proteccién de cultivos. Clasificacion. Caracteristicas. Tipos. Componentes
esenciales de un pulverizador. Espolvoreadores. Distribuidores de Microgranulos y otras
técnicas y equipos de defensa fitosanitaria.

- Célculo de la cantidad de formulado de tratamiento. Mezclas.
-Equipos de proteccién personal. Seleccién del equipo de proteccién.
-Preparacion de caldos de tratamiento. Procedimientos de preparacion.
-Eliminacién de envases vacios. Sistemas de gestion.

-El cuaderno de explotacién.

- Normativa fitosanitaria relativa a la preparaciéon y aplicacién de productos quimicos
fitosanitarios.

BLOQUE 5. Aplicacion de productos quimicos fitosanitarios

- Elecciéon de la maquinaria y equipos.

- Condiciones climaticas durante el tratamiento.

- Regulacién vy calibrado (dosificado) de la maquinaria y del equipo.

- Célculo de costes de tratamiento.

- Utilizacién de los equipos de proteccién individual.

- Practicas de preparacion y aplicacion.

- Mantenimiento, limpieza y conservacion de los equipos. Limpieza de las maquinas y equipos.
- Valoracidn de resultados obtenidos.

- Elaboracidn de fichas y anotacion de operaciones realizadas.

- Normativa fitosanitaria relativa a la preparaciéon y aplicacién de productos quimicos
fitosanitarios.

BLOQUE 6. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos quimicos fitosanitarios
- Toxicidad de los productos quimicos fitosanitarios.
- Factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario. Propiedades

fisico-quimicas de los productos quimicos fitosanitarios. Condiciones climaticas en el
momento de la exposicién al producto. Factores fisioldgicos. Vias de absorcién.

- Residuos de productos quimicos fitosanitarios. Conceptos generales.
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- Sintomas y efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud. Conducta a seguir
en caso de intoxicacion: Primeros auxilios.

- Riesgos para la agricultura. Fitotoxicidad. Generacidn de residuos.

-Riesgos para el medio ambiente. Riesgos para la fauna. Riesgos para el aire, el suelo y el agua.
- Normativa fitosanitaria relativa a la utilizacién de productos quimicos fitosanitarios.
BLOQUE 7. Prevencidn de riesgos laborales y proteccién ambiental

- Riesgos inherentes a la explotacién agricola.

- Medios de prevencién.

- Prevencién y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccidn individual o EPI’s.

- Sefalizacion.

- Seguridad.

- Fichas de seguridad.

- Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

4. Temporalizacion
A la hora de realizar la secuenciacion se han tenido en cuenta varios factores como son las
relaciones interdisciplinares y las fechas de realizacion de trabajos.

PRIMERA EVALUACION

Bloque 1: Seleccidn de productos quimicos fitosanitarios

U.D 1: Productos fitosanitarios. Clasificacion, caracteristicas y composicion

Bloque 2: Almacenaje y manipulacidn de productos quimicos fitosanitarios

U.D 2: Transporte, almacenamiento y manipulacidn de productos quimicos fitosanitarios
Bloque 3: Aplicacién de métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos.

U.D 3: Métodos de control fisico, bioldgico o biotécnicos

Bloque 4: Preparacion de productos quimicos fitosanitarios

U.D 4: Preparacién y mezcla de fitosanitarios

SEGUNDA EVALUACION

Bloque 5: Aplicacién de productos quimicos fitosanitarios

U.D 5: Aplicacién de productos quimicos fitosanitarios

Bloque 6: Riesgos derivados de la utilizacién de los productos quimicos fitosanitarios

U.D 6: Riesgos personales derivados de la aplicacion del uso de productos quimicos
fitosanitarios.

U.D 7: Riesgos medioambientales derivados del uso de productos fitosanitarios
Bloque 7: Prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.
U.D 8: Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
1. Determina los productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar analizando sus
caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado los distintos tipos de productos quimicos fitosanitarios.
b) Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.
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c) Se han reconocido las principales caracteristicas de los formulados.

d) Se han seleccionado los formulados que se desean emplear.

e) Se han valorado las posibles incompatibilidades entre los formulados.

f) Se han analizado las etiquetas y ficha técnica de seguridad de los formulados.

g) Se han valorado las condiciones ambientales y del cultivo en la eleccidn de los productos
guimicos.

h) Se ha aplicado la legislacién fitosanitaria vigente.

2. Almacena y manipula los productos quimicos fitosanitarios interpretando las normas y
protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones que debe cumplir el transporte y almacenamiento de
productos quimicos fitosanitarios.

b) Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el medio de transporte.

c) Se ha cumplimentado la documentacion de transporte y el libro oficial de movimientos de
productos quimicos fitosanitarios.

d) Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el almacén siguiendo la normativa
basica.

e) Se han caracterizado los procedimientos a seguir en la retirada de productos fitosanitarios
de la explotacion.

f) Se han descrito las actuaciones que se deben seguir en el caso de derrame accidental
durante el transporte y/o almacenamiento de productos quimicos fitosanitarios.

g) Se han manipulado los productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.
h) Se ha aplicado la normativa de utilizaciéon de productos quimicos fitosanitarios.

3. Aplica métodos fisicos, bioldgicos y/o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas
prescritas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha reconocido la conveniencia de aplicar métodos fisicos, bioldgicos y/o biotécnicos.
b) Se ha elegido el método fisico, bioldgico y/o biotécnico que se va a utilizar.

c) Se han valorado las condiciones de aplicacién de productos bioldgicos y/o biotécnicos.

d) Se han utilizado los materiales, herramientas y equipos en la aplicacion de métodos fisicos,
bioldgicos y/o biotécnicos.

e) Se han calculado los costes de las aplicaciones.

f) Se ha valorado la eficacia de los métodos fisicos, bioldgicos y/o biotécnicos utilizados.
g) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

4. Prepara productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.
Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los materiales y equipos empleados en la preparacion de productos
quimicos fitosanitarios.

b) Se ha calculado la cantidad de formulado en funcion de la dosis del tratamiento.
c) Se han utilizado los equipos de proteccién individual.

d) Se ha realizado la mezcla del formulado que se vaya a emplear.

e) Se han eliminado los envases vacios segun los sistemas de gestion.

f) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.
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5. Aplica productos quimicos fitosanitarios seleccionando la maquinaria y equipos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y maquinaria empleados en la aplicacion de
producto quimicos fitosanitarios.

b) Se han previsto las condiciones climdticas que pueden afectar a la aplicacion.

c) Se ha regulado y calibrado la maquinaria y equipos.

d) Se ha calculado el coste de los tratamientos aplicados.

e) Se han utilizado los equipos de proteccién individual.

f) Se han utilizado las maquinas y equipos en la aplicacidn de productos quimicos fitosanitarios.

g) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento en maquinas y equipos seguin las
especificaciones técnicas.

h) Se ha valorado la eficacia de los tratamientos quimicos realizados.

i) Se han elaborado fichas y documentacidn que recogen las fechas, tareas, tiempos y medios
empleados en los tratamientos.

i) Se ha seguido la normativa de utilizacion de productos quimicos fitosanitarios y de seguridad
alimentaria.

6. Reconoce los riesgos derivados de la utilizacién de productos quimicos fitosanitarios en
funcién de su composicién y mecanismos de accién, analizando sus efectos perjudiciales sobre
las personas y el medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico
fitosanitario.

b) Se ha caracterizado la peligrosidad de los diferentes grupos de productos fitosanitarios.

c) Se han descrito los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud de las
personas.

d) Se han sefialado los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la agricultura.

e) Se han caracterizado los riesgos de los productos quimicos fitosanitarios para el medio
ambiente.

f) Se han descrito las medidas para disminuir el riesgo derivado de la aplicacién de los
tratamientos.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
Identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, Utiles y maquinas de la explotacion agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucidn de operaciones en el drea de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en las operaciones realizadas.
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Criterios de evaluacién especificos

En ellos se valoran los conocimientos técnicos del alumno, asi como las habilidades y
destrezas adquiridas durante el desarrollo del médulo.

Para valorar los aspectos generales y especificos nos valdremos de los instrumentos de
evaluacion que se indican a continuacién.

Instrumentos de Evaluacion

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, respuestas cortas o a desarrollar, y preguntas
de verdadero/falso.

- Ejercicios, problemas y trabajos a realizar en clase o en casa.

- Supuestos de caracter practico: al alumno se le plantea un problema o una situacion
gue ha de resolver. Se trata de ejercicios practicos que resolverd generalmente sobre
el papel.

- Exposicién de trabajos o ejercicios en el aula.

- Trabajos sobre las visitas formativas.

- Realizacion de las practicas.

- Exdmenes practicos para valorar las destrezas y conocimientos practicos minimos para
aprobar la evaluacién.

- Busqueda de informacién relativa a vertidos, accidentes, y normativa de productos
fitosanitarios, asi como uso de la pagina oficial del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente.

6. Criterios de calificacidon y recuperacion
Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacion al final de cada evaluacidn. La calificacion
estara en funcion de los instrumentos de evaluacion referidos.

El proceso de evaluacion sera continuo. La calificacién se formulara dentro del rango 1 a 10,
siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

Se calificardn las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacidon en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

La evaluacidn se hard de forma continua e individualizada, teniendo especial importancia la
actitud e interés mostrado en las actividades que se realicen, asi como la asistencia continua a
clase, practicas, actividades complementarias (si las hubiere) y la participacién en el buen
funcionamiento general de la clase.

Los aspectos evaluables y las calificaciones correspondientes se ponderan:

e Pruebas escritas de los contenidos tedricos de las unidades de trabajo 70%)

Estas se realizaran preferiblemente por U.T. o agrupando dos U.T., como maximo, si los
contenidos de estas lo aconsejan.

e Actividades de ensefianza/aprendizaje (20%)

Los trabajos y practicas de las diferentes U.T seran evaluados individualmente siempre que sea
posible.

e Actitud y asistencia (10%)

Se evaluard la actitud en clase, el trabajo en clase, la autonomia en el trabajo, el
autoaprendizaje, el interés por encontrar soluciones originales, respeto a los compaiieros y al
profesor, la asistencia y la participacion.
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Cada uno de estos aspectos se evaluara de 0 a 10, entendiéndose por no superado el médulo
cuando la media ponderada de los mismos no supere el 5 en cada trimestre (excepto la actitud
y asistencia). Para poder realizarse la media es obligatorio obtener una nota minima de 4 en
cada uno de los aspectos evaluables (exceptuando la actitud y asistencia). La calificacién final
del mdédulo profesional se realizard sin decimales.

En el caso de no haberse podido calificar alguno de los dos primeros aspectos, ponderaran en
el resto de forma proporcional en cada uno del resto de apartados.

En cuanto a la entrega de trabajos, se realizara, en la fecha sefialada por el profesor. Por cada
dia natural de retraso en la entrega se restard 0,5 puntos sobre la calificacidon obtenida y si el
retraso supera los 8 dias naturales, se considerard materia suspendida y serd objeto de
recuperacion en la evaluacion de marzo tanto como trabajo para entregar como de examen de
los contenidos fijados.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacidn éste debera entregar todos los trabajos que en esa evaluacidn se pedian a tiempo y
obtener una nota de 5 o superior en éstos, salvo excepciones que defina el profesor en las que
se podra hacer media a partir de 4.

En cada evaluacidn se realizardn al menos dos pruebas escritas, que podran corresponderse
con total o parcialmente con las diferentes unidades didacticas.

Cada unidad didactica se calificara individualmente y para superarla se ha de obtener una nota
media de al menos 5, no obstante se hard media a partir de 4 entre las distintas pruebas
escritas.

Para superar el curso es necesario superar las dos evaluaciones con una calificacién igual o
superior a 5.

La nota final del curso sera la media de las notas de las dos evaluaciones
Criterios de recuperacion del médulo

Las evaluaciones aprobadas se guardaran para la convocatoria de marzo y la extraordinaria de
Junio, (estos alumnos empezarian la FCT), pero no se guardaran de un curso para otro.

En el caso particular de los alumnos que hayan perdido la evaluacidn continua, no se
guardaran evaluaciones aprobadas ni en la convocatoria de marzo ni en la de Junio. Las
situaciones en las que se produce la pérdida de evaluacidén continua en el médulo o en el ciclo
vienen definidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro educativo.

Aquellos alumnos que hayan suspendido una de las dos evaluaciones se presentaran al
examen final de marzo para la recuperacién de la misma, que se superard obteniendo una
puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el mddulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobaran
obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10.

En el caso de no superar el examen final de Marzo, el alumno se presentara al examen
extraordinario de Junio que se superara obteniendo una puntuacidn igual o superior a 5 sobre
10.

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el mddulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobaran
obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

7. Actividades extraescolares y complementarias
Se proponen las siguientes actividades extraescolares y complementarias:
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Visitas a centros de venta de maquinaria de aplicacidon de productos fitosanitarios.

Visitas a centros de venta de productos fitosanitarios (centros de jardineria, viveros,
etc.)

Visitas a empresas y explotaciones relacionadas con el sector que aporten una imagen
real a los alumnos sobre los contenidos impartidos en el aula.

Realizacion de actividades de identificacion y reconocimiento de posibles agentes
perjudiciales en jardines y parques del entorno y de la Comunidad de Madrid.

Conferencias por especialistas.

También se tendrdn en cuenta las actividades complementarias programadas en los restantes
maddulos para concretar y profundizar en los contenidos propuestos en esta programacion.
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PROGRAMACION DEL MODULO ESTABLECIMIENTOS DE FLORISTERIA

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

d)

k)

Interpretar documentacién y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando
las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.
Analizar las condiciones y documentacién requeridas en la expedicidn y transporte de
pedidos, identificando los materiales y productos para realizar el embalaje, etiquetado
y acondicionamiento.

Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos analizando su finalidad para
organizar salas y escaparates.

Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacion para realizar la venta de
productos y servicios de jardineria y floristeria.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicaciéon adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

d)
j)

k)
m)

Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento
interpretando planos de instalacién y manuales de mantenimiento.

Realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento de pedidos para su expedicién y
transporte, siguiendo las instrucciones recibidas.

Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

Organizar salas y escaparates aplicando criterios técnicos.
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o)

p)

q)

r)

v)

En el

Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando las técnicas de
venta y marketing.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando
los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacidn.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay
tener iniciativa en su actividad profesional.

siguiente cuadro se muestra la relacion de los objetivos de la materia con las

competencias que contribuye a alcanzar este médulo.

d)

d | mantenimiento, analizando las especificaciones con criterio técnico
para montar y mantener instalaciones.

Tabla 5. Relacién entre los objetivos y las competencias especificas del médulo.

Competencias
Objetivos

djkmopaqgrstuyv

Interpretar documentacidn y aplicar técnicas de montaje y

k)

k | expedicién y transporte de pedidos, identificando los materiales y
productos para realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento.

Analizar las condiciones y documentacion requeridas en la

)

| | equipos, relacionandolos con las funciones que realizan, a fin de
manejarlos.

Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y

n)

analizando su finalidad para organizar salas y escaparates.

Describir y aplicar criterios técnicos, practicos y estéticos

o)

realizar la venta de productos y servicios de jardineria y floristeria.

Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacién para

q)

largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacidn y de la

g | informacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo

r

r | participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién,

s)

contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de
trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
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Competencias
Objetivos

djkmopaqgrstuyv

t)  Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos
t | que se van a transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u)  Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados
a la actividad profesional, con las causas que los producen a fin de

u | fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el ambiente.

v)  Aplicary analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
w | procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y
del sector productivo de referencia.

x)  Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
x | emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestion bdsica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

3. Contenidos

Los contenidos dispuestos en el Decreto 1/2018, de 9 de enero, del Consejo de Gobierno, por
el que se modifica el Decreto 15/2011, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del Ciclo Formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria (Decreto 1/2018) son:

1) Distribucidn de dependencias y elementos de una floristeria:

a) Dependencias de una floristeria. Zona de venta al publico. Almacenes y taller. CAmaras
frigorificas

b) Elementos y mobiliario. Tipos, formas, estructura, funcionalidad y utilidades. Situacién
dentro de la floristeria.

c) Distribucidn de espacios. Criterios funcionales y comerciales. Esquemas sobre el plano.
Aplicaciones informaticas.

d) Sefalizacion de espacios. Finalidad.MediosAdecuacion a la distribucidn de espacios.

e) Acondicionamiento de la superficie del local. Iluminacion, elementos decorativos,
colores, y disposicion de los elementos. Objetivos de imagen y promocidn de ventas.

f) Normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2) Organizacién de las actividades del taller de floristeria:

a) Tareas propias del taller de floristeria. Adquisicion y compra de materias primas y
materiales:
i) Composiciones florales con flor cortada, con plantas y otros componentes.
ii) Embalaje, presentacion y conservacion de las materias primas y otros materiales

recibidos y productos finales.

iii) Control de calidad.
iv) Organizacion de recursos humanos. Técnicas.

b) Distribucién del trabajo diario: Tiempos, espacios y desplazamientos.

¢) Protocolos para realizar encargos:
i) Técnicasy tramites.
ii) Adecuacion al momento, situacién y recursos disponibles.
iii) Orden de preferencia y volumen de trabajo.

d) Documentacidon asociada que se debe generar: Formularios, notas de entrega,
albaranes y facturas. Cumplimentacion.
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3)

4)

5)

e)
f)

Equipos, herramientas y materiales necesarios para el trabajo diario.
Normativa de proteccion ambiental y de organizacion de las actividades del taller de
floristeria.

Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria:

a)

b)

c)

d)

e)

Plan de limpieza de floristerias. Periodicidad. Organizacién de las tareas.
Compatibilidad con las actividades productivas. Técnicas aplicadas. Utensilios y
productos de limpieza.

Recogida y retirada de los residuos generados:

i) Procedimientos y medios designados al efecto.

ii) Reciclaje.

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de
una floristeria:

i) Fichas de control.

ii) Consumibles utilizados por equipos, maquinas y herramientas.

Magquinaria y herramienta para las operaciones de mantenimiento. Manejo. Criterios
de seleccion.

Normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Almacenaje y conservacién de materiales, materias primas y productos de floristeria:

a)

g)
h)

Sistemas de almacenaje:

i) Técnicas organizativas.

ii) Criterios de clasificacion y colocaciéon de materias primas y materiales.
iii) Sefializacion e identificacion.

Técnicas de mantenimiento y conservacion de materias primas y productos finales:

i) Camaras frigorificas y equipos de climatizacién.

ii) Sistemasy tipos.

iii) Productos para la conservacion de flores y plantas: Presentaciones y formas de
utilizacién.

iv) Temperaturas y humedades éptimas para floristeria.

Manipulacién de la flor y la planta para su conservacién.

Control de existencias: Periodicidad. Inventarios:

i) Zonas de produccidn de materias primas y canales de distribucion habituales.

ii) Principales paises productores.

iii) Relacion con proveedores.

Protocolos para realizar pedidos. Tramitacion.

Documentacién asociada a los pedidos: Notas de entrega, albaranes y facturas:

i) Sistemas de comprobacion y clasificacion.

ii) Tipos de IVA.

Reclamaciones: Procedimientos y métodos.

Normativa de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Montaje de escaparates y exposiciones en salas de venta de floristerias:

a)

b)

c)

d)

Escaparates y exposiciones. Tipologia. Adecuacion a las distintas campafas
comerciales.

Elementos vegetales y complementos de ambientacidn y decorativos no florales:

i) Materiales para escaparates.

ii) Elementos publicitarios: Etiquetas, rétulos, carteles, etcétera.

iii) Etiquetado de productos y tarifas de servicios.

Disefio del escaparate o exposicion. Bocetos y otras formas sencillas de
representacion:

i) Criterios funcionales, estéticos y comerciales.

ii) Puntos frios y calientes en la zona de exposicion y venta.

Colocacion de escaparates y exposiciones. Técnicas. Adecuacion al espacio y situacion:
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f)

i) Disposicidn de elementos. Preparacidn y presentacion de productos.

ii) Control de calidad de los productos expuestos.

Limpieza, conservacién, mantenimiento y reposicion:

i) Desmontaje.

ii) Reciclaje de los elementos y materiales del escaparate o exposicion.

Normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4. Temporalizacion

4.1 Organizacion

Se establece una secuenciacion de contenidos en términos de Unidades de Trabajo,
constituidas a partir de los contenidos fijados en el Decreto 1/2018, anteriormente expuestos.
Se fijan 5 Unidades de Trabajo, mostrandose a continuacién la relacién de estas con los
objetivos de la materia. Para consultar la interrelacidon de los elementos curriculares observar
el anexo I.

Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria

Tabla 6. Relacién de las Unidades de Trabajo con los objetivos.

Objetivos

Titulo

2 | Organizacion de las actividades del taller de floristeria

3 | Montaje de escaparates y exposiciones en salas de venta de floristerias

Almacenaje y conservacion de materiales, materias primas y productos
de floristeria

5 | Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria

UT1. Distribucién de dependencias y elementos de una floristeria
Los objetivos didacticos son:

Conocer las diferentes dependencias presentes en una floristeria.

Definir las caracteristicas generales de cada uno de los espacios de una floristeria.
Enumerar los elementos presentes en una floristeria.

Conocer el mobiliario presente en una floristeria.

Conocer la normativa comercial, de proteccidn ambiental y de prevencién de riesgos
laborales.

Los contenidos que se expondran en esta Unidad de Trabajo seran:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Dependencias de una floristeria. Zona de venta al publico. Almacenes y taller. Cdmaras
frigorificas

Elementos y mobiliario. Tipos, formas, estructura, funcionalidad y utilidades. Situacidon
dentro de la floristeria.

Distribucion de espacios. Criterios funcionales y comerciales. Esquemas sobre el plano.
Aplicaciones informaticas.

Sefalizacién de espacios. Finalidad.MediosAdecuacién a la distribucién de espacios.
Acondicionamiento de la superficie del local. lluminacidn, elementos decorativos,
colores, y disposicidn de los elementos. Objetivos de imagen y promocién de ventas.
Normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

UT2. Organizacién de las actividades del taller de floristeria

Los objetivos didacticos son:
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Conocer las tareas del taller de floristeria.

Distribuir el trabajo diario.

Aplicar protocolos para realizar encargos.

Conocer la documentacién que se genera en los encargos.

Conocery utilizar las herramientas del taller.

Conocer la normativa de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales

Los contenidos se estructuraran de la forma siguiente:

a)

Tareas propias del taller de floristeria. Adquisicién y compra de materias primas y

materiales:

i) Composiciones florales con flor cortada, con plantas y otros componentes.

ii) Embalaje, presentacion y conservacion de las materias primas y otros materiales
recibidos y productos finales.

iii) Control de calidad.

iv) Organizacion de recursos humanos. Técnicas.

Distribucion del trabajo diario: Tiempos, espacios y desplazamientos.

Protocolos para realizar encargos:

i) Técnicasy tramites.

ii) Adecuacion al momento, situacién y recursos disponibles.

iii) Orden de preferencia y volumen de trabajo.

Documentacién asociada que se debe generar: Formularios, notas de entrega,

albaranes y facturas. Cumplimentacion.

Equipos, herramientas y materiales necesarios para el trabajo diario.

Normativa de proteccion ambiental y de organizacion de las actividades del taller de

floristeria.

UT3. Montaje de escaparates y exposiciones en salas de venta de floristerias

Los objetivos didacticos son:

Conocer las tipologias de escaparates y su adecuacién a las campafias comerciales a lo
largo del afio.

Diferenciar los elementos vegetales y los complementos de ambientacién vy
decorativos.

Disefiar un escaparate.

Construir y colocar un escaparate.

Aplicar procedimientos de limpieza y reciclaje de elementos.

Conocer la normativa de proteccion ambiental y de prevencidn de riesgos laborales

La Unidad de Trabajo se compone de los contenidos:

a)

b)

c)

d)

Escaparates y exposiciones. Tipologia. Adecuacion a las distintas campafas
comerciales.

Elementos vegetales y complementos de ambientacién y decorativos no florales:

i) Materiales para escaparates.

ii) Elementos publicitarios: Etiquetas, rétulos, carteles, etcétera.

iii) Etiquetado de productos y tarifas de servicios.

Disefio del escaparate o exposicion. Bocetos y otras formas sencillas de
representacion:

i) Criterios funcionales, estéticos y comerciales.

ii) Puntos frios y calientes en la zona de exposicién y venta.

Colocacion de escaparates y exposiciones. Técnicas. Adecuacion al espacio y situacion:
i) Disposicion de elementos. Preparacidn y presentacion de productos.
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ii) Control de calidad de los productos expuestos.
e) Limpieza, conservacion, mantenimiento y reposicion:
i) Desmontaje.
ii) Reciclaje de los elementos y materiales del escaparate o exposicion.
f) Normativa comercial, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

UT4. Almacenaje y conservacion de materiales, materias primas y productos de
floristeria

Los objetivos diddacticos son:

e Conocer el objetivo y las principales funciones del almacenaje.

e Reconocer los diferentes sistemas de almacenaje.

e Enumerar las ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas de almacenaje.
e Conocer las técnicas de conservacion de materias primas y productos finales.

e Aplicar protocolos de manipulacion de la flor y planta para su conservacion.

e Realizar control de existencias.

e Conocer los protocolos para realizar pedidos.

e Manejar la documentacién asociada a pedidos.

e Realizar protocolos de reclamaciones.

e Conocer la normativa de proteccion ambiental y de prevencidon de riesgos laborales

Los contenidos en los que se estructura la Unidad de Trabajo son:

a) Sistemas de almacenaje:
i) Técnicas organizativas.
ii) Criterios de clasificacion y colocacion de materias primas y materiales.
iii) Sefalizacién e identificacion.
b) Técnicas de mantenimiento y conservacidon de materias primas y productos finales:
i) Camaras frigorificas y equipos de climatizacién.
ii) Sistemasy tipos.
iii) Productos para la conservacion de flores y plantas: Presentaciones y formas de
utilizacién.
iv) Temperaturas y humedades éptimas para floristeria.
c) Manipulacion de la flor y la planta para su conservacion.
d) Control de existencias: Periodicidad. Inventarios:
i) Zonas de produccién de materias primas y canales de distribucién habituales.
ii) Principales paises productores.
iii) Relacion con proveedores.
e) Protocolos para realizar pedidos. Tramitacion.
f) Documentacién asociada a los pedidos: Notas de entrega, albaranes y facturas:
i) Sistemas de comprobacion y clasificacion.
ii) Tipos de IVA.
g) Reclamaciones: Procedimientos y métodos.
h) Normativa de proteccién ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

UT5. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria
Los objetivos didacticos son:

e Conocer los objetivos y finalidades que se pretenden conseguir mediante un correcto
proceso de limpieza.

e Conocer los utensilios y productos que se utilizan para la limpieza.

e Reconocer la periodicidad de las tareas de limpieza.

e Utilizar un cronograma de tareas de limpieza.
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e Conocer las pautas en la recogida y eliminacion de residuos de floristeria.
e Describir las pautas y protocolos de mantenimiento de equipos, mdaquinas vy
herramientas utilizadas en una floristeria.

A continuacidn se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:

a) Plan de limpieza de floristerias. Periodicidad. Organizacién de las tareas.
Compatibilidad con las actividades productivas. Técnicas aplicadas. Utensilios vy
productos de limpieza.

b) Recogida y retirada de los residuos generados:

i) Procedimientos y medios designados al efecto.
ii) Reciclaje.

c) Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos, mdquinas y herramientas de

una floristeria:
i) Fichas de control.
ii) Consumibles utilizados por equipos, maquinas y herramientas.

d) Magquinaria y herramienta para las operaciones de mantenimiento. Manejo. Criterios
de seleccidn.

e) Normativa de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

4.2 Temporalizacién

Siguiendo el calendario escolar para el curso 2018/2019 en la Comunidad de Madrid vy
teniendo en cuenta que el curso se inicia el 10 de septiembre y la evaluacién final debe
realizarse antes del 7 de junio, los periodos vacacionales y no lectivos y las horas semanales del
maodulo, 2 horas (40 horas), repartidas en 1 hora los lunes y 1 hora los miércoles, se expone en
la siguiente tabla el numero de sesiones establecidas para cada Unidad de Trabajo.

Tabla 7. Sesiones por Unidad de Trabajo.

ut Titulo SESES
1 | Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria 7
2 | Organizacion de las actividades del taller de floristeria 7
3 | Montaje de escaparates y exposiciones en salas de venta de floristerias 12
4 | Almacenaje y conservacion de materiales, materias primas y productos de floristeria 6
5 | Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria 8
Total 40

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se expresa en los
resultados de aprendizaje. Se exponen a continuacidn los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn establecidos en el Real Decreto 1129/2010:

1. Distribuye las dependencias y los elementos de una floristeria, analizando criterios técnicos,
practicos, estéticos y de confortabilidad.

e Criterios de evaluacidn:

Se han caracterizado las dependencias de una floristeria.

Se han descrito los elementos y mobiliario de cada dependencia.

Se ha realizado el disefio de la distribucién de espacios.

Se han optimizando espacios y secciones para favorecer la circulaciéon de
trabajadores y clientes.

e. Se han sefializado las distintas zonas del establecimiento.

o 0 o w
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Se ha acondicionado la superficie del local comercial.

Se han utilizado herramientas y utiles en el disefio y la distribucién de espacios.
Se ha aplicado la normativa comercial, de protecciéon ambiental y de
prevencion de riesgos laborales.

2. Organiza las actividades del taller de floristeria, describiendo las tareas e interpretando los
métodos de organizacién.

e (Criterios de evaluacion:

a.

m oo o

Se han caracterizado las actividades del taller de floristeria.

Se han distribuido y controlado las tareas diarias.

Se han seguido los protocolos establecidos para los pedidos.

Se ha cumplimentado la documentacién asociada a los pedidos.

Se han organizado los equipos, herramientas y materiales propios del taller de
floristeria.

Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos necesarios para el
trabajo diario.

Se han seleccionado herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se
va a realizar.

Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencidon de
riesgos laborales.

3. Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas de una floristeria, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento.

e C(Criterios de evaluacion:

a.

b.
c.
d

oo

Se ha establecido el plan de limpieza de una floristeria.

Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos para la limpieza.

Se ha controlado la recogida y retirada de los residuos.

Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas de una floristeria.

Se ha manejado la maquinaria y herramienta bdsica para el mantenimiento.

Se han coordinado la limpieza y el mantenimiento con las actividades
productivas propias de floristeria.

Se ha aplicado la normativa de proteccidn ambiental y de prevencion de
riesgos laborales.

4. Controla y organiza el almacenaje y conservacién de materias primas, materiales y
productos habituales en floristeria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas.

e Criterios de evaluacion:

Q
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Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje.

Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales.

Se han controlado los parametros de la camara frigorifica.

Se han conservado las materias primas y los productos finales.

Se ha realizado el inventario para controlar las existencias.

Se han seguido los protocolos establecidos para tramitar un pedido.

Se han comprobado los pedidos y la documentacién asociada a su recepcion.
Se han identificado los sistemas y medios de reclamacion.

Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y de prevencidon de
riesgos laborales.

5. Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria, identificando
criterios funcionales, estéticos y comerciales.

e C(Criterios de evaluacion:
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a. Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos que los integran.

Se han identificado las distintas campafias comerciales.

Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos decorativos no

florales y de ambientacién del escaparate.

Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate o exposicion.

Se ha realizado el boceto del escaparate.

Se han ubicado los elementos representados en el boceto.

Se ha controlado periddicamente el estado y la calidad de los productos

exhibidos.

h. Se ha realizado la limpieza, mantenimiento, conservacion y reposicién de los
elementos de escaparates y de la sala de exposicion.

i. Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales.

oo

@™ oo

5.1 Criterios de evaluacion concretados

A partir de los criterios de evaluacién definidos en el Real Decreto 1129/2010, se han
elaborado unos Criterios de Evaluacién Concretados (CEC) para cada Unidad de Trabajo. Cada
uno de los CEC tiene un valor especifico dentro de cada Unidad de Trabajo y seran valorados a
través de los instrumentos de evaluacidn.

5.2 Instrumentos de calificacion
Para valorar la superacién de los criterios de evaluacién concretados se utilizaran diferentes
instrumentos:

- Se podra llevar a cabo una prueba inicial con el objetivo de valorar los conocimientos
que, en relacion con la materia, tienen los alumnos.

- Ejercicios de evaluacién del avance en el proceso de aprendizaje.

- Elaboracion de ejercicios practicos.

- Realizacién de experiencias practicas.

- Memoria de practicas.

- Trabajos relacionados con los contenidos de la Unidad de Trabajo.

- Listas de control.

6. Criterios de calificacion y recuperaciéon

6.1 Criterios de calificacion

Cada Unidad de Trabajo serd evaluada sobre 10 puntos de acuerdo al valor asignado a cada
uno de los CEC determinados en cada una de ellas. Cada Unidad de Trabajo tendra un peso en
la evaluacidn trimestral y final teniendo en cuenta su nimero de sesiones, de acuerdo a la
tabla siguiente:

Tabla 8. Valor de las Unidades de Trabajo.

Trimestre Valor en trimestre (%) Valor en Curso (%)

1 31 20
1 2 31 20
3 38 25
5 4 43 15
5 57 20

Para que el alumno sea calificado, es necesario que haya realizado los ejercicios de evaluacion
y las practicas propuestos en la evaluacion. De no ser asi su calificacion quedara pendiente de
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la finalizacion de las citadas tareas. Para superar el médulo profesional es necesario alcanzar
en cada una de las Unidades de Trabajo una calificacion igual o superior al 4.

Para obtener una evaluacidon continua es preciso tener menos de un 15 % de faltas de
asistencia. En este caso el alumno perderd el derecho a evaluacién continua y sélo podrd
examinarse en la convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

6.2 Actividades de recuperacion

En el caso de tener una evaluacidén suspensa, tendra que realizar aquellas pruebas practicas,
ejercicios de evaluacidon o trabajos asociados a los CEC no superados de cada Unidad de
Trabajo en los que la calificacidn sea inferior a 4 a lo largo del siguiente trimestre. Aquellas
actitudes y valores diarios recogidas mediante listas de control y que no han sido superadas, se
recuperaran durante el siguiente trimestre.

Los alumnos que pierden el derecho a evaluacién continta por faltas de asistencia tendran que
realizar un examen tedrico con partes practicas que coincidira con la evaluacidn ordinaria.

La prueba extraordinaria tendra lugar en junio. Constard de un examen tedrico con partes
practicas. Todo ello vendra expuesto en un informe tal y como se expone en la Orden
11783/2012. Los alumnos que recuperen sélo podran optar al 5.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Entre las actividades complementarias o extraescolares podrian realizarse las siguientes
siempre que el agrupamiento del alumnado y el acompafiamiento por parte de otro profesor
lo permitiera:

e Visita a establecimientos de floristeria.
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PROGRAMACION DEL MODULO INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES
AGRICOLAS

1. Objetivos generales

El curriculo del ciclo formativo y del mddulo profesional en concreto viene
desarrollado en el DECRETO 15/2011, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria. Es flexible y abierto, respetando
los contenidos basicos establecidos en el mismo, permitiendo la autonomia docente, lo que
posibilita al profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
sociocultural y medioambiental del centro educativo.

Se ha de tener en cuenta, a la hora de enfocar cada mddulo, las necesidades de
desarrollo y de recursos humanos de la estructura productiva del entorno en el que se
encuentra el centro educativo. Por ello vamos a realizar un breve analisis de la situacion actual
en la Comunidad de Madrid con respecto al sector que nos ocupa, para poder asi enfocar
mejor el mddulo.

Actualmente la jardineria es un sector que, aunque no estd en expansién en estos
momentos, se consolida en una sociedad que cada vez mas demanda los espacios verdes
privados, comunitarios y publicos, especialmente en la Comunidad de Madrid, con grandes
nucleos de poblacion.

Todo esto conlleva una demanda de profesionales que estén preparados para realizar
las labores que de mantenimiento y la implantacion de parques y jardines, asi como la
instalacion y mantenimiento de viveros y garden center. A su vez surge también la necesidad
de profesionales expertos que atiendan al publico en estos centros de jardineria y en
floristerias. Los alumnos que terminan el ciclo formativo deben haber asimilado las
capacidades que les permitan trabajar por cuenta ajena en empresas del sector. También se ha
de enfocar su formacion hacia el trabajo por cuenta propia, ayudandoles a ser auténomos en
un sector profesional en el que es relativamente asequible salir adelante formando su propia
empresa o cooperativa.

Para poder competir con el intrusismo profesional que existe en este sector es
fundamental que adquieran herramientas que les diferencien de los trabajadores no
formados, dando un servicio de calidad a los clientes.

La duracién del médulo es de 105 horas, repartido a lo largo de los dos primeros tres
trimestres del curso, con 5 horas semanales asignadas.

Se encuentra asociado a la Unidad de Competencia UC0526_2: Manejar tractores y
montar instalaciones agrarias, realizando su mantenimiento, del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, lo que hay que tener en cuenta al objeto de convalidaciones y
exenciones posibles.

Igualmente hay que tener en cuenta que el tener aprobado el médulo de Instalaciones
agrarias del ciclo formativo de Jardineria (LOGSE 1/1990), permite la convalidacion del médulo
que nos ocupa, INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES AGRICOLAS (LOE 2/2006).

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

d) Interpretar documentacién y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando las
especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.
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g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad vy
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el ambiente.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo que se
relacionan a continuacion:
d) Montar y mantener instalaciones, infraestructuras sencillas y equipamiento interpretando
planos de instalacién y manuales de mantenimiento.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informacion.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

3. Contenidos
TRIMESTRE 1

- Caracteristicas. Caudal, presién y pérdidas de carga. Aparatos de control y medida.
Recta de servicio y sectorizacion.

- Materiales, piezas y emisores. Criterios de eleccion. Distribucion y solape de emisores

- Automatismos y valvulas
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Montaje e instalacion en el terreno: ejecucién practica. Empleo de materiales y
herramientas

Proyectos de riego: interpretacion. Replanteo
Regulaciéon de los aparatos de riego y mantenimiento de la instalacion

Verificacidn y mantenimiento de instalaciones. Regulacidn de emisores. Medicion de
presiones y caudales. Uso eficiente de los recursos hidricos

Sustitucion de elementos y reparaciones

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental. Identificacion de riesgos.
Prevencion. Normativa

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS AGRICOLAS

Escaleras, bordillos, muros, caminos y zonas estanciales. Instalacién y mantenimiento

Instalacion de césped artificial

TRIMESTRE 2
RIEGO POR ASPERSION, POR DIFUSION Y LOCALIZADO

Cabezal. Grupo de bombeo. Filtro y prefiltros. Equipos de fertirrigacion.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS AGRICOLAS

Tipos, funcidn y caracteristicas. Ubicacidn

Fuentes, estanques y balsas. Biofiltros. Instalacion y mantenimiento
Redes de drenaje. Instalacion y mantenimiento

Instalacidn de cubiertas vegetales en tejados y de jardines verticales
Manejo de maquinaria y herramientas

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental. Identificacion de riesgos.
Prevencion. Normativa

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AGRICOLAS

Tipos de instalaciones agricolas. Ubicacién, descripcidn, caracteristicas
Instalaciones de proteccion y forzado de cultivos

Elementos de control ambiental. Descripcidn, instalacién, mantenimiento vy
reparaciones basicas

Instalaciones eléctricas y de alumbrado. Descripcidn e instalacién
Productos de limpieza y desinfeccién. Normas de uso, dosificacién y aplicacién

Mantenimiento preventivo. Fichas y registros de mantenimiento
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- Averias mas frecuentes. Localizacion. Partes de incidencias y averias.

- Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental. Identificacién de riesgos.

Prevencion. Normativa

En los que respecta a las normas de seguridad e higiene en el trabajo de aplicacién a la
hora de realizar las labores de instalacién y mantenimientos de infraestructuras e
instalaciones, sera un tema a tratar dentro de cada unidad diddctica. De este modo, se incidird
especialmente en lo que respecta a las normas de actuacion para trabajar sin riesgos, asi como
en el equipo de seguridad e higiene que corresponda en cada caso. El alumno debe tener muy
claro cémo ha de actuar para evitar riegos que afecten las personas de alrededor y a él mismo.

Serd importante, a la hora de profundizar en los contenidos del mddulo, la
coordinacién con los profesores que imparten los demas mddulos, tanto del primer curso
como del segundo, para que no se repitan contenidos y tampoco queden lagunas. También
serd interesante esa coordinacién de cara a la realizacion de las practicas, pues algunas de ellas
pueden hacerse conjuntamente con otros mdédulos del mismo curso, de modo que sean de
mayor provecho para el alumno.

4. Temporalizacion

TRIMESTRE 1
RESULTADOS DE OBJETIVOS DEL
APRENDIZAJE MODULO UNIDADES EVALUACION
Instalar un riego a EXAMEN UD-1
partir dc_a,plano ENTREGA
(aspersion,
o EJERCICIOS
difusién) con
. DISTRIBUCION
seguridad y ASPERSORES Y
1. Instala y mantiene respetando la DIFUSORES
infraestructuras normativa
agricolas describiendo ambiental, y hacer MONTAR Y
sus caracteristicas y un listado de DEMONTAR
= ) materiales ubil- INSTALACION
técnicas de montaje. Introduccion RIEGO
2. Monta instalaciones Conocer los al riego por
de riego identificando materiales y piezas aspersion y ENTREGA ~
9 que se pueden difusién EJERCICIOS DISENO
!os ele.mentos de la usar parala INSTALACIONES
instalacion y las instalacion de BD 2- d PRACTICAS DE
técnicas de montaje. riego por aspersion Imensiona A
: v atfusion. ¥ o de REVISION Y
5. Cumple las normas o instalaciones MANTENIMIENTO DE
- Distribuir de riego INSTALACIONES DE
de prevencion de aspersores y UD 400 RIEGO
riesgos laborales y de difusores sobre -obras )
g » ) y plano y en parcela de albafiileria PRACTICAS
proteccion ambiental, en jardines ALBARILERIA

identificando los
riesgos asociados, y
las medidas y equipos
para prevenirlos.

con el solape
adecuado

Planifica y disefia
el riego por
aspersion y
difusién de un
jardin sencillo en
plano con
seguridad y
respetando la
normativa

PRACTICAS USO
DEL NIVEL LASER

EXAMEN UD-4

INSTALACIONES
VARIAS: LONAS,
PERFILES, CESPED
ARTIFICIAL, ETC
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ambiental

Realizar revisiones,
reparaciones y
labores de
mantenimiento de
instalaciones de
riego preexistentes
con seguridad y
respetando la
normativa
ambiental

Conocer los
materiales y las
técnicas mas
utilizadas para
obras de
albafileria en
jardines

Utilizar el nivel
laser

Interpretar
sencillos planos en
planta y de alzado
de obras de
albafiileria

Realizar sencillas
obras de
albafileria
habituales en
jardines

Desarrollar y
potenciar recursos
propios para ser
autodidacta'y
aprender a vender
el producto

TRIMESTRE 2

1. Instala y mantiene
infraestructuras
agricolas describiendo
sus caracteristicas y
técnicas de montaje.

3. Instala sistemas de
proteccion y forzado
relacionandolos con
los factores
ambientales y de
cultivo.

4, Mantiene
instalaciones agricolas
interpretando los
protocolos
establecidos para su
conservacion e
higiene.

Instalar un riego
localizado a partir
de plano con
seguridad y
respetando la
normativa
ambiental, y hacer
un listado de
materiales

Conocer los
materiales y piezas
que se pueden
usar parala
instalacion de
riego localizado.

Conocer las tipos
de bombas y sus
caracteristicas en
una instalacion de

UD 3-Riego
localizado y
fertirrigacion

UD 5-Grupos
de bombeo
para juegos
de aguay
estanques

uD 6-
Drenajes

ub 7-
lluminacién

uD 8-
Invernaderos

UD 9-otras
instalaciones
e
infraestructur

EXAMEN UD 3y 6

ENTREGA
EJERCICIOSUD 5y
6

EXAMENUD 7,8y 9

PRACTICAS
ALBANILERIA

PRACTICAS
REVISION Y
REPARACION RIEGO

INSTALACION DE
RIEGOS

INSTALACIONES
VARIAS: LONAS,
PERFILES, CESPED
ARTIFICIAL, ETC
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riego o fuente as en jardines
5. Cumple las normas
de prevencién de| - Conocerla
) Instalacion y
riesgos laborales y de mantenimiento de
proteccion ambiental, un sistemade
identificando los drenaje
riesgos asociados, y| -  Conocercomo se
realiza la

las medidas y equipos
para prevenirlos.

construccién e
instalacion de
fuentes y juegos de
agua.
Mantenimiento

- Conocer las
posibilidades de
iluminacion de los
jardines

- Conocer los
sistemas de
control ambiental
de un invernadero

PLANIFICACION MODULO INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES AGRICOLAS POR MESES

SEPTIEMBRE UD1- Introduccion al riego por aspersion y difusion: materiales
Pract- Materiales riego
OCTUBRE UD1- Introduccién al riego por aspersion y difusion: materiales
Pract-Montaje y desmontaje de una instalacion de riego
Pract-Programadores de riego: instalacion, programacion y mantenimiento
Pract- revision, mantenimiento y reparacion de riegos
UD 4-Obras de albafiileria en jardines
Pract- instalaciones y obras varias
Pract- Uso del nivel laser
Examen de la UD-1
NOVIEMBRE UD 4-Obras de albafiileria en jardines
Pract- instalaciones y obras varias
Pract- Uso del nivel laser
Examen de la UD-4
UD 2-Dimensionado de instalaciones de riego- distribucién emisores
Ejercicios de distribucion de emisores
Entrega de ejercicios realizados en casa
Pract- Revisidon y mantenimiento de instalaciones de riego
DICIEMBRE . L L
EVALUACION PRIMER TRIMESTRE. Revision y correccion
UD 2-Dimensionado de instalaciones de riego- sectorizado y dimensionado
Ejercicios de sectorizado y dimensionado
Entrega de un ejercicio completo de riego realizado en casa
ENERO

UD 3-Riego localizado y fertirrigacion
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UD 5-Grupos de bombeo para juegos de agua y estanques
UD 6- Drenajes

Examen Ud. 3y 6

Entrega ejercicios Ud. 5y 6

Préact- albafiileria

Pract-Instalaciones varias: lonas, perfiles, césped artificial, etc.

FEBRERO UD 7-lluminacién

UD 8-Invernaderos

Examen y/o ejercicios Ud. 7y 8

Pract- revision y reparacion riego

Pract-Instalacion de riegos

Préact- albafileria

Pract-Instalaciones varias: lonas, perfiles, césped artificial, etc.
MARZO UD 9_Otras instalaciones e infraestructuras en jardines

Examen y/o ejercicios Ud.9
EVALUACION SEGUNDO TRIMESTRE. Revision y correccion

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
Los resultados de aprendizaje son los 5 epigrafes en negrita que a continuacién se indican,
relacionados con los criterios de evaluacidn correspondientes:

1. Instala y mantiene infraestructuras agricolas describiendo sus caracteristicas y técnicas de
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las infraestructuras necesarias para una explotacion.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y técnicas de montaje de las
infraestructuras.

c) Se ha relacionado la topografia del terreno y las caracteristicas de la parcela con el tipo
de infraestructura que se va a implantar.

d) Se han descrito los sistemas de drenaje.
e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de infraestructuras.

f) Se ha manejado la maquinaria y herramienta bdsica para la instalacién y mantenimiento
de una infraestructura.

2. Monta instalaciones de riego identificando los elementos de la instalacion y las técnicas de
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los componentes de la instalacion de riego y su funcionamiento.
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b) Se han seleccionado los materiales necesarios para el montaje de una instalacion de
riego.

c) Se han interpretado las especificaciones técnicas de un proyecto de riego.

d) Se ha realizado el replanteo de una instalacién de riego.

e) Se han montado piezas y accesorios de riego en diferentes tipos de tuberias.
f) Se ha verificado el funcionamiento de una instalacién de riego.

g) Se han corregido las deficiencias de funcionamiento detectadas en una instalacion de
riego.

3. Instala sistemas de proteccion y forzado relacionandolos con los factores ambientales y de
cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las instalaciones de proteccion y forzado de los cultivos.
b) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de proteccidn y forzado.
c) Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de cubiertas.

d) Se han seleccionado los materiales y herramientas para el montaje de un sistema de
proteccién o forzado.

e) Se han instalado los elementos de un sistema de proteccién siguiendo las
especificaciones técnicas de montaje.

f) Se han descrito los elementos que permiten el control ambiental en un invernadero.
g) Se han instalado los elementos de control ambiental.

4. Mantiene instalaciones agricolas interpretando los protocolos establecidos para su
conservacion e higiene.

Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito y relacionado las averias mas frecuentes con las instalaciones.

b) Se han identificado los elementos averiados o deteriorados en una instalacién.

c) Se han aprovisionado los elementos necesarios para el mantenimiento de una
instalacion.

d) Se han sustituido los elementos averiados o deteriorados de una instalacién.
e) Se han realizado las reparaciones basicas.

f) Se han seleccionado los productos de limpieza, desinfeccidén, desinsectacion y
desratizacion.
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g) Se han aplicado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacién
en las dosis recomendadas.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, Utiles y maquinas de la instalacion agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucidon de operaciones en el drea de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

6. Criterios de calificacion y recuperacion
La evaluacién va a ser continua y sumativa a lo largo de todo el médulo. A la hora de
calificar al alumno se tendran en cuenta tanto aspectos generales como especificos:

ASPECTOS GENERALES: van a informar al docente de aquellas habilidades tanto
procedimentales como actitudinales que complementan la capacitacion técnica del alumno.
Serd un seguimiento del alumno observando sus progresos en los siguientes aspectos:

- Seguimiento de las normas establecidas.
- Sistemadtica, orden y limpieza en el trabajo.

- Inquietud por las cosas bien hechas, la investigacion y el perfeccionamiento en el
trabajo.

- Participacién e implicacidn en las clases, tanto en el aula como en el taller o campo de
practicas.

- Iniciativa y autonomia en la realizacién de tareas.

- Responsabilidad con el material, maquinaria, herramientas, dejandolo limpio tras su
uso, guardandolo y usandolo adecuadamente.

- Responsabilidad con las labores recomendadas.

- Limpieza, orden, correcta ortografia y puntualidad en la entrega de trabajos.
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- Capacidad para desenvolverse en un grupo de trabajo, observando el desarrollo de las
siguientes capacidades y actitudes dentro de éste: integracidn, tolerancia y respeto,
actitud de colaboracion y participacién, capacidad para proponer y tomar la iniciativa,
capacidad de didlogo y escucha, capacidad para ceder y llegar a acuerdos, etc.

- Expresarse correctamente utilizando la terminologia adecuada.

Las faltas de respeto al profesor o al resto de compafieros se consideraran segun el Plan de
Convivencia y el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

ASPECTOS ESPECIFICOS: en ellos valoraremos los conocimientos técnicos del alumno, asi
como vy las habilidades y destrezas adquiridas durante las practicas.

Para valorar los aspectos generales y especificos nos valdremos de los instrumentos de
evaluacion que se indican a continuacién.

Instrumentos para la Calificacion

- Pruebas escritas de respuesta alternativa, respuestas cortas o a desarrollar.
- Ejercicios, problemas y trabajos a realizar en clase y en casa.

- Supuestos de caracter practico: al alumno se le plantea un problema o una situacion
que ha de resolver. Se trata de ejercicios practicos que resolvera sobre el papel o en el
taller o campo de practicas del instituto.

- Exposicién de trabajos o ejercicios en el aula.

- Trabajos sobre las visitas formativas: respondiendo a las preguntas que el profesor
plantee sobre lo visto en la visita.

- Realizacién de las practicas realizadas en el taller agrario y en campo de practicas.

- Evaluacidn continua de las actitudes del alumno en las clases, tanto en el aula y como
fuera de ella (campo de practicas, taller agrario, visitas formativas).

Los criterios de calificacion quedaran determinados, y de ellos se informard a los alumnos
en cada evaluacion y en cada area a tratar, distinguiéndose:

- Contenidos conceptuales minimos sin cuya superacion no se puede evaluar
positivamente la materia.

- Contenidos procedimentales minimos sin cuya correcta realizacién no se puede
evaluar positivamente el procedimiento.

- Contenidos y conocimientos sin cuya superacién conjunta no es posible alcanzar las
capacidades establecidas.

Con respecto a la calificacion:

El proceso de evaluaciéon sera continuo. La calificacion se formulard dentro del rango 1 a
10, siendo una evaluacién positiva a partir del 5.

El 70% de la nota de cada evaluacion vendra definida por las notas obtenidas por el
alumno en lo que respecta a los aspectos especificos indicados mds arriba: conocimientos
técnicos y destrezas adquiridas. El 30% restante correspondera a los aspectos generales
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indicados anteriormente, que tienen que ver con la actitud y la disposicién para el trabajo del
alumno.

Cada trabajo, actividad y examen tendra un peso especifico en la nota de la evaluacion;
dicha puntuacién se le hara saber al alumno. Segun la importancia de cada trabajo, actividad y
examen que se valore en la evaluacidon se hard media a partir de 4 o de 5, a criterio del
profesor. Salvo las excepciones que defina el profesor, una nota no hara media con otras si es
inferior a 5 puntos, con lo que la evaluacidn quedara suspensa.

Especial mencién merece el examen de disefio de instalaciones de riego de la unidad 2.
Antes de dicho examen se trabaja tanto en clase como en casa el disefio, recogiéndose
trabajos durante la evaluacidon y antes del examen. En el examen el alumno puede, y se
recomienda, disponer de una hoja con los apuntes que él/ella considere, asi como de todo el
material necesario de abacos, compas, calculadora, etc. El objetivo es que el alumno se haga la
idea de una situacién real de disefio de una instalacién. Sin embargo, los distintos apartados
sélo puntuardn si tanto el procedimiento como los calculos son correctos, y si un apartado
tiene un error grave, de procedimiento y/o de célculo, no se seguira corrigiendo el ejercicio. De
esta forma de puntuar, el alumnado esta debidamente informado, siendo ademas el mismo
procedimiento seguido en los ejercicios mandados para casa.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacion éste deberd entregar todos los trabajos que en esa evaluacidn se pedian y obtener
una nota de 5 o superior en éstos. En caso contrario el alumno podrd suspender dicha
evaluacion.

Se prevén actividades lectivas de recuperacion en el tercer trimestre para aquellos
alumnos o alumnas que no hayan superado el mddulo. Podrian también proponerse a los
alumnos y alumnas actividades de recuperacion consistentes en trabajos, resumenes de las
unidades, etc....

Aqguellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones parciales se
presentaran al examen final de marzo, que se superard obteniendo una puntuacion igual o
superior a 5 sobre 10. Dicho examen podrd constar de una parte tedrica y otra practica, a
criterio del profesor, en base a la evolucidon y resultados del alumno a lo largo del curso en los
contenidos y destrezas que ha de adquirir. En el caso de tener que realizar el alumno ambas
partes, tendrd que obtener una nota igual o superior a 5 en cada una de ellas, tedrica y
practica, para obtener el aprobado. También podra pedir al alumno la entrega de trabajos,
ademas del examen, y sera condicion indispensable haber obtenido una nota igual o superior a
5 sobre 10 en dichos trabajos para poder para aprobar el mdédulo en esta convocatoria,
ademads de aprobar los exdmenes.

En el caso de no superar las pruebas en la convocatoria de marzo, el alumno se podra
presentar a la convocatoria extraordinaria de junio, con las mismas condiciones vy
puntualizaciones que en la de marzo.

Faltas de Asistencia

La evaluacién serd continua, fomentandose y valorandose positivamente la asistencia a
clase y la entrega de trabajos en el plazo establecido.

Puesto que la asistencia a las clases practicas es de suma importancia para que el alumno
alcance los resultado de aprendizaje del médulo, dicha asistencia tendrd una calificacién en
cada evaluacidn, restando nota la ausencia a éstas. En el caso de que el alumno o alumna no
asista, se diferenciara en la nota si la falta es o no justificada. Esta nota forma parte del 70% de
la calificacién de aspectos especificos. En el caso de que la nota de practicas en una evaluacion
fuera inferior a 5 puntos, el alumno tendra suspenso la evaluacidn. Dicho alumno podria llegar
a recuperar la evaluacién en evaluaciones posteriores, con la asistencia a dichas clases con una
evolucidn y resultados apropiados. Si no se diera esta circunstancia, en la convocatoria de
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marzo (y en su caso junio) el alumno se habra de presentar a la parte practica que se ha
comentado en el apartado anterior.

Con respecto a la pérdida de evaluacién continua se seguiran las normas establecidas por
el Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.

El alumno que pierda la evaluacién continua en el médulo o en el curso completo tendra
gue presentarse al examen final de marzo, rigiéndose por lo dicho en el apartado de criterios
de calificacion.

7. Actividades extraescolares y complementarias
No esta previsto realizar actividades extraescolares en esta materia.
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PROGRAMACION DEL MODULO MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
JARDINES Y ZONAS VERDES

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:

b)
c)
d)
e)

f)

t)

w)

Realizar las labores, segin buenas practicas agricolas, justificando la seleccion vy
regulacidon de los equipos con el fin de preparar el terreno.

Identificar los sustratos y sus mezclas, relacionandolos con cada especie vegetal para
preparar el medio de cultivo.

Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizando
las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones.
Identificar y aplicar los procedimientos de siembra y plantacién, describiendo los
medios técnicos para implantar el material vegetal.

Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y seleccionando las
herramientas, maquinaria y equipos para realizar la conservacion y reposicién de los
elementos vegetales y no vegetales del jardin.

Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

Aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, calculando las necesidades hidricas de
los cultivos y relacionandolos con su aplicacién para manejar sistemas de riego.
Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el ambiente.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefo para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
El mdédulo profesional contribuye a alcanzar las competencias:

b)

c)

Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacién técnica para realizar operaciones topograficas.

Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la operacion que
se va a realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos y protocolos de
calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.
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f)

k)

t)

Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidrolégico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos técnicos
para programar los tratamientos selvicolas.

Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento
de los productos forestales

Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y
proteger el medio natural.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

3. Contenidos
Elaborar el calendario de las tareas de mantenimiento de un jardin para prever y organizar el
trabajo a realizar.

Describir las caracteristicas de un inventario con los elementos vegetales que forman
parte de jardin o zona verde.

Reconocer los elementos no vegetales, que forman parte de un jardin o zona verde,
describiendo las caracteristicas de los mismos

Reconocer las plantas mas comunes, que forman parte de un jardin o zona verde,
describiendo las caracteristicas de los mismos.

Secuenciar las labores de mantenimiento y mejora de los elementos del jardin o zona
verde, incluyendo las tareas correspondientes a elementos vegetales y no vegetales.

En un caso y/o supuesto practico de programaciéon del mantenimiento de un jardin o
zona verde, debidamente caracterizado:

Inventariar los elementos que forman parte del jardin.

Elaborar el calendario de mantenimiento de dicho jardin, indicando la secuencia y
temporizacién aproximada de las tareas.

Realizar labores de mantenimiento, conservacion o restauracién del jardin o zona verde,
aplicando las técnicas adecuadas para su correcto desarrollo.

Interpretar un proyecto de mantenimiento y mejora de un jardin o zona verde.
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Explicar los factores ambientales a tener en cuenta para asegurar el buen desarrollo y
la supervivencia de las especies.

Reconocer y describir el uso de los sistemas para la medicién y control de los factores
ambientales de una zona verde o jardin tanto interior como exterior.

Identificar los problemas que pueden existir en un jardin deteriorado.

Interpretar correctamente las condiciones de entrega de un jardin de interior o
exterior.

Exponer los cuidados culturales a realizar en el jardin de interior o exterior antes de su
entrega.

Describir las diferentes labores culturales de mantenimiento (binas, escardas,
desbroces, entre otras) de un jardin o zona verde, en funcién de su finalidad

.- Explicar los tipos y distintas técnicas de poda, teniendo en cuenta la época de
realizacidn, el estado formativo, sanitario, caracteristicas y funcionalidad del elemento
vegetal.

Describir las labores de mantenimiento (aireado, recebado, resiembra, corte,
perfilado, entre otras) de un césped y/o pradera.

Reconocer y explicar el uso de las maquinas, herramientas y medios apropiados para el
mantenimiento, mejora o restauracion de los elementos vegetales de un jardin.

Enunciar las medidas de proteccion medioambiental y de prevencion de riesgos
laborales que hay que tener en cuenta en el mantenimiento, conservacién y
restauracién de los elementos vegetales de un jardin o zona verde.

En un caso practico de mantenimiento, mejora o restauraciéon de un jardin o zona
verde, debidamente caracterizado:

Realizar la toma de datos de los factores ambientales a tener en cuenta en el
desarrollo y supervivencia de los elementos vegetales del jardin o zona verde.

Plantar los vegetales de temporada.

Realizar las operaciones de poda, teniendo en cuenta el estado formativo y/o sanitario
actual, época, caracteristicas y funcionalidad del elemento vegetal.

Colaborar en la realizacién de una prevision de recursos materiales y humanos y en la
programacion de las actuaciones.

Realizar las labores culturales de mantenimiento y mejora (binas, escardas, desbroces,
entre otras) de un jardin, de interior o exterior, o zona verde.

Realizar las operaciones de mantenimiento (aireado, recebado, resiembra, corte,
perfilado, entre otras) en céspedes y praderas

Determinar los costes de las labores de mantenimiento, conservacidén o restauracion
del

jardin de interior, exterior o de la zona verde.

Seleccionar, preparar, manejar y mantener la maquinaria, herramientas y utiles de
trabajo.

Aplicar las medidas de prevencidon de riegos laborales y prevencion medioambiental

Realizar las labores de riego y abonado para satisfacer las necesidades hidricas y nutricionales

del mat

erial vegetal del jardin o zona verde.

Reconocer los tipos de fertilizantes utilizados en el abonado de los jardines o zonas
verdes.

Explicar las técnicas de fertilizacion utilizados en los jardines o zonas verdes.
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Exponer las técnicas de riego utilizados en los jardines o zonas verdes.

Reconocer y explicar el uso de las maquinas, herramientas y medios apropiados para el
riego y abonado de un jardin o zona verde.

Enunciar las medidas de prevencion de riesgos laborales y prevencion
medioambiental, relacionadas con los procesos de riego y abonado de un jardin o zona
verde.

En un caso y/o supuesto practico de riego de un jardin o zona verde debidamente
caracterizado:

Calcular la dosis y frecuencia, a partir de las necesidades hidricas de las plantas.
Aplicar el riego con la dosis y frecuencia calculadas previamente.
Comprobar la eficiencia del riego.

Seleccionar, preparar, manejar y mantener la maquinaria, herramientas y utiles de
trabajo.

Aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales y prevencion medioambiental.

En un caso y/o supuesto practico de abonado de un jardin o zona verde debidamente
caracterizado:

Aplicar el abonado con las dosis indicadas en funcién de las necesidades de las plantas.

Seleccionar, preparar, manejar y mantener la maquinaria, herramientas y utiles de
trabajo.

Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y prevencién medioambiental.

Realizar las labores de mantenimiento, conservacién y reposiciéon de los elementos no
vegetales del jardin, aplicando las técnicas adecuadas.

Enumerar las causas de deterioro de los elementos no vegetales que forman parte del
jardin o zona verde.

Describir las diferentes labores de mantenimiento y mejora de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de un jardin o zona verde en funcién de su finalidad.

Reconocer y explicar el uso de las maquinas, herramientas y medios apropiados para el
mantenimiento, mejora o restauracion de los elementos no vegetales de un jardin o
zona verde.

Enunciar las medidas de prevencion de riesgos laborales y prevencion
medioambiental, relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejora de
infraestructuras, equipamiento y mobiliario de un jardin.

En un caso y/o supuesto practico de mantenimiento y mejora de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de un jardin o zona verde debidamente caracterizado:

Colaborar en la realizacién de una prevision de recursos materiales y humanos y en la
programacion de las actuaciones.

Mantener mediante pequefias obras las infraestructuras sencillas de las que consta el
jardin o zona verde.

Realizar las labores de mantenimiento, mejora y reposicion de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario.

Determinar los costes de las labores de mantenimiento y conservacidon de
infraestructuras, equipamiento y mobiliario del jardin de interior o exterior.

Seleccionar, preparar, manejar y mantener la maquinaria, herramientas y utiles de
trabajo.

Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y prevencién medioambiental
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4. Temporalizacion

1. Epoca 2. Realizacion
3. Primer trimestre 4. RALRA2
5. Segundo trimestre 6. RA3RA4

RA1: Elaborar el calendario de las tareas de mantenimiento de un jardin para prever y
organizar el trabajo a realizar.

RA2: Realizar labores de mantenimiento, conservacion o restauracién del jardin o zona verde,
aplicando las técnicas adecuadas para su correcto desarrollo.

RA3: Realizar las labores de riego y abonado para satisfacer las necesidades hidricas y
nutricionales del material vegetal del jardin o zona verde.

RA4: Realizar las labores de mantenimiento, conservacion y reposiciéon de los elementos no
vegetales del jardin, aplicando las técnicas adecuadas.

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
1. Mantiene y restaura el jardin o zona verde describiendo los métodos y técnicas de
conservacion. Criterios de evaluacidn:

a) Se han caracterizado las labores de mantenimiento y de limpieza.

b) Se ha elaborado el calendario de tareas en funcién de las necesidades del jardin o zona
verde.

c) Se ha seleccionado y plantado el material vegetal de temporada.
d) Se han aplicado los tipos de poda segun especies y funcionalidad.
e) Se han realizado las labores de conservacion del césped.

f) Se han eliminado o reciclado los residuos vegetales.

g) Se ha realizado la reposicion de elementos vegetales deteriorados.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la
labor que se va a realizar.

i) Se ha valorado el trabajo en equipo.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales asi como la
especifica de jardineria.

2. Riega y abona el jardin o zona verde analizando las necesidades de las plantas y las técnicas
de aplicacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las necesidades de las plantas.
b) Se han calculado los fertilizantes.

c) Se han descrito las técnicas de abonado.

d) Se han aplicado las enmiendas y el abonado.
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e) Se ha utilizado el sistema de riego, fertirriego e hidroponia.
f) Se ha comprobado la eficacia del riego.
g) Se han realizado labores de sustitucion de sustratos.

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la
labor que se va a realizar.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde
describiendo las herramientas y las técnicas asociadas. Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las diferentes operaciones de mantenimiento y mejora.
b) Se han seleccionado las herramientas segun la operacién que va a realizarse.

c) Se han reemplazado o reparado los elementos no vegetales y el mobiliario en el jardin y/o
zona verde valorando el trabajo en equipo.

d) Se han sustituido o reparado los elementos deteriorados de los sistemas y construcciones
del jardin o zona verde, respetando el entorno artistico y cultural.

e) Se han realizado las operaciones de conservacion de piscinas y estanques.

f) Se han utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la operacién que se
va a realizar.

g) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

4. Realiza desplazamientos en altura identificando los sistemas y métodos de trepa. Criterios
de evaluacién:

a) Se ha reconocido el equipo de trabajo que se va a utilizar.

b) Se han valorado las situaciones de riesgo.

c) Se han analizado los desplazamientos que se han de realizar en la copa del arbol.
d) Se ha sefializado la zona de trabajo.

e) Se ha instalado el equipo de trepa para subir a la copa.

f) Se ha realizado la trepa y descenso del arbol.

g) Se ha valorado el estado del material una vez recogido.

h) Se ha realizado el mantenimiento del equipo.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencidn de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que van a realizarse.

5. Efectla trabajos en altura describiendo las maquinas, herramientas y métodos. Criterios de
evaluacién:

a) Se han valorado y marcado las zonas de actuacion.

b) Se han identificado las técnicas de poda.

c) Se han podado las ramas seleccionadas.

d) Se han aplicado las técnicas de tratamiento de las heridas de poda.

e) Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.

f) Se ha identificado, seleccionado y mantenido la maquinaria y herramientas.
g) Se ha valorado el plan de actuacidn para casos de emergencia.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que se deben realizar.
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6. Criterios de calificacion y recuperaciéon
Se calificaran las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacién en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

Los aspectos evaluables y las calificaciones correspondientes se ponderan de la forma
siguiente:

1.- Pruebas escritas 55 %
2.- Evaluacion de las actividades practicas realizadas 35 %

3.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto hacia los compafieros y al profesor y
demds componentes del equipo educativo e intervenciones significativas del alumnado en
clase 10 %

Cada uno de estos aspectos se evaluard de 0 a 10, entendiéndose por no superado el médulo
cuando la media ponderada de los mismos no supere el 5 en cada trimestre. Para poder
realizarse la media es obligatorio obtener una nota minima de 4,5 en cada uno de los aspectos
evaluables. La calificacion final del mdédulo profesional se realizara sin decimales.

En el caso de no haberse podido calificar alguno de los aspectos del 1 a 2, ponderaran en el
resto de forma proporcional en cada uno del resto de apartados.

Recuperacidn. La nota obtenida en cada uno de los trimestres se tiene en cuenta para la
evaluacion final, de modo que si se ha superado un trimestre con una calificacidn superior a 5,
no sera evaluado en ninguna de las evaluaciones ordinarias u extraordinaria que se lleven a
cabo durante el curso, no habiendo, por tanto, exdmenes de recuperacién.

Se prevén actividades lectivas de recuperacion en el tercer trimestre para aquellos alumnos o
alumnas que no hayan superado el mdédulo.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Se aprovecharan todas las oportunidades que surjan del entorno exterior cercano para realizar
practicas y trabajos reales fuera del instituto que repercutan en una profundizacién en el
aprendizaje.
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PROGRAMACION DEL MODULO TECNICAS DE VENTA EN JARDINERIA Y
FLORISTERIA

1. Objetivos generales

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

o) Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicacién para realizar la venta de
productos y servicios de jardineria y floristeria.

p) Analizar las caracteristicas de los productos y servicios, utilizando las técnicas de
comunicacion adecuadas para asesorar técnicamente al cliente.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes para el “aprendizaje a lo largo de la vida” y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para

adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar daflos en uno mismo, en las
demads personas, en el entorno y en el ambiente.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo que se relacionan a
continuacién:

i) Asesorar técnicamente al cliente describiendo las caracteristicas de los productos y servicios
ofrecidos, justificando la necesidad de los mismos y valorando los objetivos de la empresa.

o) Comercializar productos y servicios de jardineria y floristeria aplicando las técnicas de venta
y marketing.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el “aprendizaje a lo largo de la vida” y las tecnologias de la
comunicaciéon y de la informacion.

g) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.
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t) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos” en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
Los contenidos, agrupados por bloques, son los que relacionan a continuacion:

Atencion al cliente:

Elementos de la comunicacién. Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion
interpersonal.

Conductas de la clientela. La conversacién de venta.

Situaciones especiales en la venta: Horas punta, clientela tardia, atencién de grupos, canjes,
hurtos.

Autoservicio.
Medidas de venta, servicios y actos especiales hacia la clientela.

Creacién y politica de surtido. Caracteristicas de los productos y servicios ofertados por la
empresa. Utilizacidn de catdlogos y manuales.

Modelo de actuacion en el asesoramiento.

Canales de entrada de encargos. Pedidos por escrito y telefdnicos.

Realizacion de presupuestos:
Elementos del presupuesto.

Elaboracién del apartado de Mediciones: Mediciones sobre plano del proyecto del jardin de los
espacios y elementos varios de la obra o servicio.

Presupuesto de mano de obra: Calculo del tiempo previsto para elaborar cada producto, obra
o servicio: Ratios y rendimientos. Tarifas de precios de horas de trabajo.

Presupuesto de materiales: Tarifas de precios de materiales y plantas.
Calculo de los costes directos: Precios unitarios y descompuestos.
Costes indirectos y honorarios.

Medios para la elaboracion de presupuestos: Bases de datos de precios y programas
informaticos generales y especificos.

Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

Finalizacion del proceso de venta:
Formas de cobro al cliente.
Procedimientos de facturacién y cobro.
La factura. Datos necesarios.

Formas de pago.
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Facturacién y sistemas de gestion integrada.
Devolucion y cambio de dinero.

Realizacidon de operaciones de caja. Entradas y Salidas. Ingresos y Gastos. Cobros y pagos.
Etapas del proceso de arqueo y cierre de caja. Libros de caja.

Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y de proteccién de datos.

Organizacion del reparto de productos o servicios:

Formalizacién del encargo.

Formulario de entrega a domicilio. Cumplimentacion.

Medios de transporte: Clasificacidn, caracteristicas.

Acondicionamiento del producto para el transporte: Importancia para el producto.
Condiciones de transporte.

Utilizacién de mapas, planos y callejeros.

Verificacién de entrega del producto.

Control de calidad en la entrega del producto o servicio realizado.

Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon de datos. Atencién
de reclamaciones, quejas o sugerencias en el servicio postventa.

Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Procedimientos de reclamaciones. Gestidn de reclamaciones.

Utilizacidn de herramientas informaticas en la gestién de reclamaciones.
Seguimiento postventa.

- Normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales, de consumo y de proteccién de
datos.

4. Temporalizacion
ler trimestre:

U.T. 1: Elementos de la comunicacion (2 h)

U.T. 2: Tipos de clientes (2h)

U.T. 3: Caracteristicas de los productos: catdlogos. Entrega de encargos (3 h)
U.T. 4: Elementos del presupuesto (2 h)

U.T. 5: Mediciones (3 h)

U.T. 6: Costes directos e indirectos (2 h)

U.T. 7: La factura (2 h)

22 trimestre:

U.T. 8: Formas de cobro y de pago (3 h)

U.T. 9: Libros de caja (2 h) U.T. 10: Reparto de productos (2 h)
U.T. 11: Medios y condiciones de transporte (2 h)

U.T. 12: Control de calidad en la entrega de productos (2 h)
U.T. 13: Gestion de reclamaciones, quejas y sugerencias (3 h)
U.T. 14: Herramientas informaticas (3 h)

U.T. 15: Postventa (2 h)
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon
1. Atiende a clientes describiendo los protocolos de actuacion y los productos y servicios
ofertados.

a) Se han descrito las habilidades sociales que se deben mostrar ante un cliente.

b) Se ha analizado el comportamiento del cliente potencial.

c) Se ha recabado informacidn al posible cliente sobre sus necesidades.

d) Se han caracterizado los productos y servicios ofertados por la empresa.

e) Se han manejado los catdlogos y manuales de venta mas usuales en floristeria y jardineria.
f) Se ha realizado el asesoramiento sobre productos y servicios de floristeria y jardineria.

g) Se han identificado los canales de entrada de encargos en una empresa.

h) Se ha valorado el enriquecimiento personal que supone la relaciéon con otras personas
pertenecientes a otras culturas.

2. Realiza presupuestos analizando los costes de los productos y servicios asi como las
herramientas de elaboracidn.

a) Se han realizado las mediciones de jardines, espacios y elementos.

b) Se han descrito los precios unitarios y descompuestos, el estado de mediciones y los
detalles precisos para su valoracidn.

c) Se han extraido los precios de los productos y de los materiales.

d) Se han calculado los precios descompuestos.

e) Se han aplicado las tarifas correspondientes a la mano de obra.

f) Se ha redactado el presupuesto con programas especificos.

g) Se ha reconocido el potencial de las nuevas tecnologias como elemento de consulta y
apoyo.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencidon de riesgos laborales.

3. Completa el proceso de venta describiendo el procedimiento para el cobro y presentaciéon
de productos.

a) Se han identificado las distintas formas de cobro al cliente.

b) Se han caracterizado los procesos de facturacion y cobro.

c) Se ha cumplimentado la factura indicando todos los datos.

d) Se ha realizado el cobro de la factura utilizando las distintas férmulas o formas de pago.
e) Se ha relacionado la facturacién con los sistemas de gestién integrada.

f) Se han realizado las operaciones de devolucién o cambio de dinero.

g) Se ha descrito el proceso de arqueo y cierre de caja.

h) Se ha cumplimentado el parte de caja correspondiente.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y de proteccién de
datos.

4. Organiza el reparto de productos o servicios describiendo los procedimientos que se deben
seguir.

a) Se han anotado los pedidos en un formulario donde quedan reflejados los datos de la
persona que recibe el encargo.

b) Se han descrito los medios de transporte mas eficaces en funcién del encargo, sus
caracteristicas y el plazo de entrega.
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c) Se ha valorado la importancia de que el vehiculo esté en perfectas condiciones y que
disponga en su interior de todo lo necesario para efectuar la entrega.

d) Se han ubicado los productos que se van a entregar en el vehiculo, evitando que se dafieny
acondicionandolos de manera dptima para su transporte.

e) Se han manejado planos, mapas y callejeros en cualquier soporte de ayuda para localizar
direcciones.

f) Se han verificado los pedidos con los formularios y recibis de entrega.
g) Se ha valorado el control de calidad de la entrega del producto o de los servicios realizados.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
de datos.

5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes en el servicio postventa
demostrando criterios y procedimientos de actuacién.

a) Se han descrito las técnicas para la resolucion de conflictos y reclamaciones.
b) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.
c) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

d) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante
reclamaciones facilmente subsanables.

e) Se ha trasladado la informacidon sobre la reclamacidon seglin el orden jerarquico
preestablecido.

f) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas
de informaciéon manuales e informaticos que organizan la informacién.

g) Se ha registrado la informacion del seguimiento postventa, de incidencias, de peticiones y
de reclamaciones de clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y
aumentar la fidelizacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales, de consumo y de
proteccion de datos.

6. Criterios de calificacion y recuperacion
Se calificardn las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacidon en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

1.- Trabajos individuales o en grupo y practicas realizadas 30%
2.- Pruebas escritas 60%

3.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto hacia los compafieros y al profesor y
demas componentes del equipo educativo e intervenciones significativas del alumnado en
clase 10%.

Cada uno de estos aspectos se evaluara de 0 a 10. Para hacer la media habra que obtener 4,5
puntos en cada uno de los aspectos (no es asi necesario en el apartado 3). El trimestre y/o el
madulo no se supera si la nota es inferior a 5 puntos, obteniéndose la calificacién final del
madulo profesional sin decimales.

En el caso de no haberse podido calificar alguno de los aspectos del 1 al 2, ponderaran en el
resto de forma proporcional.

La no asistencia a clase de forma injustificada de mas del 15% de las horas totales en cada
evaluacidn podra conllevar la pérdida del derecho a un examen eliminatorio de materia.

La entrega de trabajos se realizara dentro de la fecha maxima indicada por el profesor.

119



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

Cada dia natural de retraso restara 0,5 puntos a la calificacidon obtenida en el mismo. Tras
superarse ocho dias naturales de retraso, no se calificara el trabajo, perdiendo la evaluacion
continua.

Para poder aprobar es necesario haber entregado todos los trabajos y actividades practicas
realizadas a lo largo del curso.

Los examenes de recuperacién podrian realizarse al mismo tiempo que el examen de la
siguiente evaluacidn, pudiéndose no realizar en caso de verse necesario.

La nota obtenida en cada uno de los trimestres se tiene en cuenta para la evaluacién final, de
modo que si se ha superado un trimestre con una calificacidn superior a 5, no sera evaluado en
ninguna de las evaluaciones ordinarias u extraordinaria que se lleven a cabo durante el curso.
Si se viese conveniente podrian realizarse examenes de recuperacion.

Se prevén asimismo actividades de recuperacién como: realizacién de resimenes, ejercicios
practicos, trabajos, etc., que permitan al alumnado comprender y asimilar los contenidos, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

A la hora de realizar y evaluar todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, se tendran en cuenta
las distintas capacidades que presente el alumnado. Se distinguen varios casos:

- Alumnos con deficiencias en el aprendizaje de determinados conceptos. Puede ser debido a
que estos alumnos presentes carencias de base o de capacidad en ciertas materias. Se les
realizardn actividades y se les evaluara teniendo en cuenta su nivel de conocimientos previos y
su capacidad de asimilaciéon de contenidos mostrados, programando una serie de actividades
de refuerzo que les permitan alcanzar el nivel de conocimientos minimos.

- Alumnos con limitaciones fisicas temporales. Que pueden ser debidas a lesiones,
enfermedades, estados fisioldgicos, etc., que no les permitan realizar cierto tipo de acciones
gue requieren un esfuerzo fisico al que no pueden llegar. En este caso podran no realizar estas
actividades de forma puntual, y se les programard otras actividades complementarias que les
posibiliten alcanzar los conocimientos previstos.

- Alumnos con limitaciones permanentes en la asimilacién de contenidos. Se les realizara
actividades de refuerzo en cada una de las unidades didacticas. El profesor creara el ambiente
necesario para que haya respeto por parte del resto de compafieros, evitando
discriminaciones, etc. El nivel de aprobado puede estar en este tipo de alumnos por debajo de
los contenidos minimos si es necesario.

- Alumnos con sobredotacidn. Algunos alumnos pueden poseer ya conocimientos y destrezas
propios de algunas unidades didacticas, adquiridos en la practica profesional, en otros
estudios, etc. Para estos se les dedicaran las actividades de ampliacién previstas.

- Alumnos extranjeros. Hasta el momento ningln alumno extranjero se ha matriculado en
ninguno de estos ciclos pero existe la posibilidad de que esto suceda. El profesor tendra en
cuenta a la hora de evaluar y programar actividades las posibles diferencias lingliisticas y
sociales, si las hubiese, intentando su integracion en el grupo en el mayor grado posible,
fomentando el contacto con los alumnos espafioles.

En todos los casos mencionados es muy importante la estrecha relacién con el departamento
de orientacidn, realizando charlas, entrevistas periddicas con el orientador/a, etc.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Como actividades complementarias y/o extraescolares podrian realizarse, siempre y cuando el
agrupamiento de alumnos y alumnas y el acompafiamiento por parte de otro profesor o
profesora lo permitiese:

- Visitas a floristerias.
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- Visitas a centros de jardineria.
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B) PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION FORESTAL
Y DEL MEDIO NATURAL

PROGRAMACION DEL MODULO BOTANICA AGRONOMICA

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

d)

Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidroldgico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos técnicos
para programar los tratamientos selvicolas.

Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento
de los productos forestales

Manejar los materiales y equipos de medicién, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.
Analizar los factores productivos, consultando informacion técnica para programar la
produccién de semillas y plantas en vivero.

Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y
proteger el medio natural.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

d)

Planificar y realizar las actividades de repoblacidn forestal y de correccién hidroldgica
forestal, contribuyendo a la mejora del medio natural.

Programar la realizacion de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales
y humanos requeridos.

Programar y organizar las actividades de aprovechamiento de los productos forestales,
verificando los recursos del medio.

Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de
medicidn.

Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.
Programar la produccién de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que
garantizan la viabilidad y calidad de los productos.

Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a
cabo se realicen siguiendo la legislacion vigente.
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o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseno para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacién de servicios.

En el siguiente cuadro se muestra la relacion de los objetivos de la materia con las
competencias que contribuye a alcanzar este mdédulo.

Tabla 9. Relacién entre los objetivos y las competencias especificas del médulo.

Competencias

Objetivos d e\f\g hilolg

d) Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
d | repoblaciones forestales y en correcciones hidroldgico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

e)  Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos
técnicos para programar los tratamientos selvicolas.

f)  Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el
aprovechamiento de los productos forestales

g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos
establecidos para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h)  Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.
i) Analizar los factores productivos, consultando informacién técnica para
programar la produccién de semillas y plantas en vivero.

1) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y
proteger el medio natural.

p)  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos

p | que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s)  Identificary aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades

s | realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de
la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

3. Contenidos

Los contenidos dispuestos en el Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural (Decreto 85/2012) son:

1) Identificacion de las plantas:

a) Sistematica, taxonomiay nomenclatura.

b) Reino Plantae. Clasificacidn. Plantas no vasculares y vasculares:
i)  Plantas sin semillas.
ii) Plantas con semilla. Gimnospermas. Angiospermas.

c) Aspectos que hay que observar en la identificacidén. Caracteres morfolégicos.

d) Principales familias. Caracteristicas. Especies representativas.

e) Recoleccién. Materiales y métodos.

f) Instrumental y equipos dpticos utilizados en la identificacion. Manejo.

g) Claves sistematicas para la identificacidén de plantas. Encuadre taxonémico. Manejo.

h) Acondicionamiento de las plantas y partes de las mismas. Conservacion. Elaboracién
de herbarios. Materiales, métodos bdsicos, uso e importancia de los herbarios.

i)  Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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2) Ubicacion geografica de las diferentes especies vegetales:
a) Areas biogeogréficas. Clasificacion. Areas artificiales y naturales. Areas continuas,
disyuntas, vicariantes, endémicas y relictas.
b) Factores ecoldgicos que determinan la configuracidn de las areas. Factores internos,
externos e histoéricos.
c) Areas fitogeograficas en Espafia. Especies caracteristicas. Clasificaciéon, elemento
floristico y diversidad floristica.
d) Fuentes de informacidn: Datos, cartografia, tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y otras.
e) Patrones globales y locales de riqueza floristica.
f) Bioclimatologia. Pisos bioclimaticos. Climodiagramas.
3) Caracterizacidn de las plantas cultivadas:
a) Procedencia de las plantas cultivadas. Especies naturales.
b) Domesticacion de los vegetales. Proceso. Etnobotanica y conservacion de los recursos
fitogenéticos. Bancos de Germoplasma.
c) Aprovechamientos de las plantas cultivadas. Clasificacién. Frutales y otros cultivos
lefosos. Cultivos herbaceos extensivos. Horticolas.
d) Principales especies vegetales cultivadas. Caracteristicas bioldgicas.
e) Aspectos morfoldgicos vy fisioldgicos mas relevantes para la identificacion del cultivo.
f) Variedades y patrones. Hibridacidn. Ingenieria genética. Plantas transgénicas.
4) Caracterizacion de las plantas de jardin:
a) Plantay valor ornamental. Conceptos. Origenes. Diversidad.
b) Clasificacién de las plantas ornamentales. Arboles, arbustos, palmeras, trepadoras y
herbdaceas. Caso particular de céspedes y tapizantes.
c) Especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines. Caracteristicas ecoldgicas,
biogeograficas y de crecimiento. Distribucidn. Especies autdctonas.
d) Aspectos morfoldgicos y fisiolégicos mas relevantes para la identificacion de las plantas
de jardin.
5) Identificacion de los caracteres culturales de las especies forestales:
a) Habitacion. Concepto. Clasificacion de especies forestales segun la habitacion.
b) Estacion. Influencia sobre las especies forestales:
i) Factores ecoldgicos: Factores abidticos y bidticos. Clima, suelo, fisiografia y
coacciones entre especies.
ii) Calidad de estacion. Clasificacidn estacional.
c) Temperamento de las especies forestales. Reproduccién. Consecuencias sobre la
regeneracion de las especies forestales, la poda natural y la morfologia. Clasificaciones.
d) Porte. Porte especifico y porte forestal. Tipos.
e) Sistema radical de las especies forestales. Morfologia y clasificacion.
f) Crecimiento de las especies forestales. Clasificacion.
g) Longevidad de las especies forestales. Tipos de especies forestales segun su
longevidad.
h) Modos de reproduccién. Clasificacion. Brinzales y chirpiales.

4. Temporalizacién

4.1 Organizacion
Se establece una secuenciacion de contenidos en términos de Unidades de Trabajo,
constituidas a partir de los contenidos fijados en el Decreto 85/2012, anteriormente
expuestos. Se fijan 6 Unidades de Trabajo, mostrandose a continuacion la relacién de estas con
los objetivos de la materia. Para consultar la interrelacion de los elementos curriculares
observar el anexo |.
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Identificacion de plantas

Tabla 10. Relacién de las Unidades de Trabajo con los objetivos.

Objetivos

Titulo

2 | Ubicacidn geografica de las especies vegetales

3 | Caracteres culturales de las especies forestales

4 | Caracterizacion de las principales especies forestales

5 | Caracterizacion de las plantas de jardin

6 | Caracterizacion de las plantas cultivadas

UT1. Identificacion de plantas

Los objetivos didacticos son:

Conocer los conceptos basicos de la taxonomia y de la sistematica.
Ser capaces de realizar identificacién de plantas.

Ser capaces de realizar identificacidn de plantas.

Conocer la importancia de los herbarios.

Los contenidos que se expondran en esta Unidad de Trabajo seran:

a)
b)

Sistemadtica, taxonomia y nomenclatura.

Reino Plantae. Clasificacion. Plantas no vasculares y vasculares:

i)  Plantas sin semillas.

ii) Plantas con semilla. Gimnospermas. Angiospermas.

Aspectos que hay que observar en la identificacidn. Caracteres morfoldgicos.
Principales familias. Caracteristicas. Especies representativas.

Recoleccidn. Materiales y métodos.

Instrumental y equipos dpticos utilizados en la identificacion. Manejo.

Claves sistematicas para la identificacidn de plantas. Encuadre taxonémico. Manejo.
Acondicionamiento de las plantas y partes de las mismas. Conservacion. Elaboracién
de herbarios. Materiales, métodos bdsicos, uso e importancia de los herbarios.
Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

UT2. Ubicacion geogrdfica de las especies vegetales
Los objetivos didacticos son:

Conocer las bases de la fitogeografia.

Conocer las diferentes areas fitogeograficas y sus caracteristicas.
Aprender a consultar fuentes de informacién digitales.

Conocer los pisos bioclimaticos.

Los contenidos se estructuraran de la forma siguiente:

a)
b)

c)

Areas biogeogréficas. Clasificacion. Areas artificiales y naturales. Areas continuas,
disyuntas, vicariantes, endémicas y relictas.

Factores ecoldgicos que determinan la configuracion de las areas. Factores internos,
externos e histdricos.

Areas fitogeogréficas en Espafia. Especies caracteristicas. Clasificacién, elemento
floristico y diversidad floristica.

125



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

d) Fuentes de informacidn: Datos, cartografia, tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y otras.

e) Patrones globales y locales de riqueza floristica.

f) Bioclimatologia. Pisos bioclimaticos. Climodiagramas.

UT3. Caracteres culturales de las especies forestales
Los objetivos didacticos son:

e Conocer los factores culturales que definen las especies forestales.
e Reconocer y analizar los caracteres culturales de las especies forestales.

La Unidad de Trabajo se compone de los contenidos:

a) Habitacién. Concepto. Clasificacion de especies forestales segun la habitacion.

b) Estacion. Influencia sobre las especies forestales:
i) Factores ecoldgicos: Factores abidticos y bidticos. Clima, suelo, fisiografia y

coacciones entre especies.

ii) Calidad de estacion. Clasificacidn estacional.

c) Temperamento de las especies forestales. Reproduccién. Consecuencias sobre la
regeneracién de las especies forestales, la poda natural y la morfologia. Clasificaciones.

d) Porte. Porte especifico y porte forestal. Tipos.

e) Sistema radical de las especies forestales. Morfologia y clasificacion.

f) Crecimiento de las especies forestales. Clasificacion.

g) Longevidad de las especies forestales. Tipos de especies forestales seglun su
longevidad.

h) Modos de reproduccién. Clasificacion. Brinzales y chirpiales.

UT4. Caracterizacion de las principales especies forestales
Los objetivos didacticos son:

e Estudiar los principales géneros de la flora forestal espaiola.

e Conocer las especies de pinos mas caracteristicas de Espana.

e Descubrir la importancia del género Quercus en la formaciéon de los bosques
espanoles.

e Ser conscientes de la importancia de los bosques mixtos en la biodiversidad de las
masas arbdreas espafiolas.

Los contenidos en los que se estructura la Unidad de Trabajo son:

a) Plantas con semilla. Gimnospermas. Angiospermas.
b) Principales familias. Caracteristicas. Especies representativas.

UT5. Caracterizacion de las plantas de jardin
Los objetivos didacticos son:

e Ser conscientes de la importancia del valor ornamental en el jardin.
e Conocer las especies mas utilizadas en jardineria.
e Conocer los aspectos morfoldgicos y fisioldgicos para identificar las plantas de jardin.

A continuacidn se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:

a) Plantay valor ornamental. Conceptos. Origenes. Diversidad.

b) Clasificacion de las plantas ornamentales. Arboles, arbustos, palmeras, trepadoras y
herbdaceas. Caso particular de céspedes y tapizantes.

c) Especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines. Caracteristicas ecoldgicas,
biogeograficas y de crecimiento. Distribucidn. Especies autdctonas.
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d) Aspectos morfoldgicos y fisioldgicos mas relevantes para la identificacion de las plantas
de jardin.

UT6. Caracterizacion de las plantas cultivadas
Los objetivos didacticos son:

e Conocer el origen de las plantas cultivadas.
e Aprender las caracteristicas de las principales familias y géneros.
e Conocer las variedades y patrones y la importancia de la ingenieria genética.

Los contenidos en los que se estructurard esta Unidad de Trabajo son:

a) Procedencia de las plantas cultivadas. Especies naturales.

b) Domesticacion de los vegetales. Proceso. Etnobotanica y conservacién de los recursos
fitogenéticos. Bancos de Germoplasma.

c) Aprovechamientos de las plantas cultivadas. Clasificacién. Frutales y otros cultivos
lefosos. Cultivos herbaceos extensivos. Horticolas.

d) Principales especies vegetales cultivadas. Caracteristicas bioldgicas.

e) Aspectos morfoldgicos y fisioldgicos mas relevantes para la identificacion del cultivo.

f) Variedades y patrones. Hibridacidn. Ingenieria genética. Plantas transgénicas.

4.2 Temporalizacién

Siguiendo el calendario escolar para el curso 2018/2019 en la Comunidad de Madrid y
teniendo en cuenta que el curso se inicia el 10 de septiembre y la evaluacién final debe
realizarse antes del 7 de junio, los periodos vacacionales y no lectivos y las horas semanales del
maddulo, 3 horas (100 horas), repartidas en 2 horas los jueves y 1 hora los viernes, se expone
en la siguiente tabla el nimero de sesiones establecidas para cada Unidad de Trabajo.

Tabla 11. Sesiones por Unidad de Trabajo.

ut ‘ Titulo Sesiones
1 | Identificacién de plantas 15
2 Ubicacion geografica de las especies vegetales 20
3 Caracteres culturales de las especies forestales 15
4 Caracterizacion de las principales especies forestales 25
5 Caracterizacidn de las plantas de jardin 15
6 | Caracterizacion de las plantas cultivadas 10
Total 100

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se expresa en los
resultados de aprendizaje. Se exponen a continuacidn los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn establecidos en el Real Decreto 260/2011:

1. Realiza la identificacion de las plantas utilizando técnicas y métodos taxondmicos.

e Criterios de evaluacién:

Se han descrito los sistemas de clasificacidon taxonédmica.

Se han caracterizado las principales familias.

Se han recolectado plantas y partes de plantas.

Se han detallado los aspectos morfoldgicos mdas relevantes para la
identificacion de la planta.

o 0 oo
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@

i-

k.

Se han reconocido las diferentes claves sistematicas de identificacién de
plantas.

Se han manejado las claves sistematicas para la identificaciéon de plantas.

Se han manipulado las plantas con el instrumental de identificacion.

Se han utilizado los equipos épticos de visualizacion.

Se ha encuadrado la planta dentro de la clasificacién.

Se han acondicionado las plantas y sus partes para su conservacion.

Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

2. Ubica geograficamente las diferentes especies vegetales, interpretando los documentos de
distribucién biogeografica.

e (Criterios de evaluacion:

a.
b.

Se han clasificado las dreas biogeograficas del mundo.

Se han caracterizado los factores biolégicos que determinan las areas de
distribucién.

Se han identificado las dreas fitogeograficas de distribucion en Espafia.

Se ha relacionado las especies de plantas con las areas biogeograficas.

Se ha utilizado cartografia, documentacidn y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

Se han definido los patrones globales y locales de riqueza floristica y
endemismo.

3. Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la morfologia, aprovechamientos y variedades.

e C(Criterios de evaluacion:

a.

- o oo0oT

g.

Se han caracterizado las especies naturales de donde provienen las plantas
cultivadas.

Se ha descrito el proceso de domesticacion de las especies vegetales salvajes.
Se han clasificado las plantas cultivadas por su aprovechamiento.

Se han diferenciado las principales especies vegetales cultivadas.

Se ha realizado la identificacién de visu de las principales especies cultivadas.
Se ha descrito la biologia de las especies vegetales cultivadas.

Se ha relacionado la especie vegetal con sus variedades y patrones.

4. Caracteriza las plantas de jardin, analizando los pardmetros biométricos y el valor

ornamental.

e Criterios de evaluacion:

a.

o

= @

Se ha descrito la diversidad de plantas ornamentales en jardineria,
revegetacion del medio natural y restauracion del paisaje.

Se han clasificado las plantas ornamentales.

Se han distinguido las especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines.
Se ha realizado la identificacién de visu de las principales especies utilizadas en
jardineria y restauracién del paisaje.

Se han definido las caracteristicas ecoldgicas y biogeograficas de las plantas
ornamentales.

Se ha estimado el valor ornamental de las especies de jardineria.

Se ha valorado la forma y el tamafio de las especies ornamentales.

Se ha realizado una prospeccion de especies autdctonas o de bajos
requerimientos ecoldgicos para su utilizacién en jardineria.

5. lIdentifica los caracteres culturales de las especies forestales analizando los factores
ecolégicos y morfolégicos.

e C(Criterios de evaluacion:
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a. Se han analizado los efectos de los factores ecoldgicos sobre las especies
forestales.

b. Se ha determinado la habitacidn de las especies forestales.

c. Se ha caracterizado la estacion de las especies forestales.

d. Se han clasificado las especies forestales en funcion del temperamento y de la
reproduccion.

e. Se ha caracterizado el porte de las especies forestales.

f. Se ha descrito el sistema radical de las especies forestales.

g. Se ha concretado el crecimiento de las especies forestales.

h. Se ha concretado la longevidad de las especies forestales.

5.1 Criterios de evaluacion concretados

A partir de los criterios de evaluacion definidos en el Real Decreto 260/2011, se han elaborado
unos Criterios de Evaluaciéon Concretados (CEC) para cada Unidad de Trabajo. Cada uno de los
CEC tiene un valor especifico dentro de cada Unidad de Trabajo y seran valorados a través de
los instrumentos de evaluacion.

5.2 Instrumentos de calificacion
Para valorar la superacién de los criterios de evaluacion concretados se utilizaran diferentes
instrumentos:

- Se podra llevar a cabo una prueba inicial con el objetivo de valorar los conocimientos
que, en relacion con la materia, tienen los alumnos.

- Ejercicios de evaluacion del avance en el proceso de aprendizaje.

- Herbario

- Elaboracidn de ejercicios practicos.

- Realizacion de experiencias practicas.

- Memoria de pricticas.

- Trabajos relacionados con los contenidos de la Unidad de Trabajo.

- Listas de control.

6. Criterios de calificacion y recuperaciéon

6.1 Criterios de calificacion

Cada Unidad de Trabajo serd evaluada sobre 10 puntos de acuerdo al valor asignado a cada
uno de los CEC determinados en cada una de ellas. Cada Unidad de Trabajo tendrd un peso en
la evaluacidn trimestral y final teniendo en cuenta su nimero de sesiones, de acuerdo a la
tabla siguiente:

Tabla 12. Valor de las Unidades de Trabajo.

Trimestre uT Valor en trimestre (%) Valor en Curso (%)
1 1 43 15
2 57 20
) 3 38 15
4 63 25
5 60 15
3 6 40 10

Para que el alumno sea calificado, es necesario que haya realizado los ejercicios de evaluacion
y las practicas propuestos en la evaluacidn. De no ser asi su calificacién quedara pendiente de
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la finalizacion de las citadas tareas. Para superar el médulo profesional es necesario alcanzar
en cada una de las Unidades de Trabajo una calificaciéon igual o superior al 4.

Para obtener una evaluacidon continua es preciso tener menos de un 15 % de faltas de
asistencia. En este caso el alumno perderd el derecho a evaluacién continua y sélo podrd
examinarse en la convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

6.2 Actividades de recuperacion

En el caso de tener una evaluacidén suspensa, tendra que realizar aquellas pruebas practicas,
ejercicios de evaluacidon o trabajos asociados a los CEC no superados de cada Unidad de
Trabajo en los que la calificacidn sea inferior a 4 a lo largo del siguiente trimestre. Aquellas
actitudes y valores diarios recogidas mediante listas de control y que no han sido superadas, se
recuperaran durante el siguiente trimestre.

Los alumnos que pierden el derecho a evaluacién continta por faltas de asistencia tendran que
realizar un examen tedrico con partes practicas que coincidira con la evaluacidn ordinaria.

La prueba extraordinaria tendra lugar en junio. Constara de un examen tedrico con partes
practicas. Todo ello vendra expuesto en un informe tal y como se expone en la Orden
11783/2012. Los alumnos que recuperen sélo podran optar al 5.

6.3 Alumnado que promociona a 22 con el médulo suspenso

Segun la Orden 11783/2012 para este alumnado se propondran examenes parciales cada
trimestre (que no sean coincidentes con las evaluaciones trimestrales de 22). Ademads, deberan
realizar las pruebas practicas o trabajos relacionados con el curso anterior. La calificacidn final
del médulo se determinard mediante la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en
cada Unidad de Trabajo.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Entre las actividades complementarias o extraescolares podrian realizarse las siguientes
siempre que el agrupamiento del alumnado y el acompafiamiento por parte de otro profesor
lo permitiera:

e Visitas a montes publicos de la zona, para el estudio de sus caracteristicas, especies
forestales, etc.

e Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de
El Escorial.

e Realizacién de actividades de identificacién y reconocimiento de plantas en los
parques publicos cercanos y zonas de ajardinamiento.

e Recoleccidon de plantas silvestres.

e Visita a al Real Jardin Botanico

e Visita de los jardines y recorridos botanicos de la localidad de San Lorenzo del Escorial
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PROGRAMACION DEL MODULO GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS
DEL MEDIO FORESTAL

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

Interpretar y analizar la documentacién técnica utilizada en la ejecucion y control de
los procesos de gestidn y organizacidn de recursos naturales y paisajisticos.

Analizar y aplicar las técnicas y tecnologias para la planificacién y control de los
procesos de restauraciéon, mantenimiento, defensa y aprovechamiento de los recursos
forestales.

Analizar y aplicar las técnicas y tecnologias para la planificacién y control de los
procesos de instalacién y mantenimiento de jardines y restauracion del paisaje.

Analizar y aplicar las técnicas y tecnologias para la planificacién y control de los
procesos de gestion y proteccién de los habitats y poblaciones de especies cinegéticas
y de aguas continentales.

Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacion técnica imprescindible en las
labores de control y vigilancia del medio natural y en las actividades de uso publico de
las especies naturales.

Determinar estrategias de comunicacion para transmitir y recibir informacion
correctamente y resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones
en el entorno de trabajo como en las relaciones con visitantes de los espacios
naturales.

Utilizar equipos y programas informaticos, aplicados a su actividad profesional, para
procesar datos referentes a la gestién y organizaciéon de los recursos naturales y
paisajisticos.

Realizar los procesos basicos de planificacion de los diferentes aprovechamientos
forestales, relacionandolos con los recursos naturales y humanos necesarios y
evaluando su importancia econémica.

Analizar los procesos basicos de la instalaciéon y mantenimiento de jardines vy
restauracién del paisaje, relacionandolos con los recursos naturales y humanos
necesarios y evaluando su importancia econémica.

Analizar los procesos bdsicos de planificacién de la gestidn y proteccidn de los habitats
y poblaciones de especies cinegéticas y de aguas continentales, relaciondandolos con
los recursos naturales y humanos necesarios y evaluando su Importancia econémica.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona las
actividades que se desarrollan en el medio natural, identificando los derechos vy
obligaciones que se derivan en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos de
insercién laboral.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas con
su profesién, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y
posibiliten la evolucién y adaptacidon de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnoldgicos y organizativos del sector.

Analizar las normas y regulaciones medioambientales, los sistemas de prevencion y
control y los tratamientos necesarios a los elementos contaminantes.

Valorar estrategias y posibilidades de aprovechamiento y en su caso comercializacidn
de los beneficios generados por el uso multiple del espacio natural.
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Analizar las operaciones mecanizadas y el funcionamiento de las instalaciones y
programar, supervisar y evaluar su funcionamiento, proponiendo la seleccién de
nuevos equipos y las mejoras para la correcta adaptacién de los existentes al plan
productivo de la empresa.

Analizar las operaciones de mantenimiento y reparacidn basica de maquinas, equipos
e instalaciones y organizar la instalacion de un taller agrario en las debidas condiciones
técnicas y de gestidn, aplicando la normativa correspondiente, especialmente la
referente a seguridad e higiene.

Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, equipos,
productos e instalaciones en la empresa y organizar su prevencion aplicando las
normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacién del medio
ambiente.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
proyectos forestales.

Programar y organizar las actividades de aprovechamiento de los productos forestales,
verificando los recursos del medio.

Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a
cabo se realicen siguiendo la legislacion vigente.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacidén y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestaciéon de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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3. Contenidos
BLOQUE I: PRINCIPIOS GENERALES DEL APROVECHAMIENTO FORESTAL

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Definicion de monte y tipos.

Resefias de la historia forestal espafiola.

La gestion de los montes a lo largo de la historia.
Concepto de aprovechamiento racional.

La importancia del aprovechamiento de los productos forestales en la gestion de los
montes y en ciertos sectores econdémicos.

Partes de un proyecto técnico: Memoria, Presupuesto, Pliego de Condiciones Técnico-
Facultativas y Planos.

Conocimientos generales sobre el presupuesto: unidades de obra.
Describir los diferentes sistemas de representacion cartogréfica.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Identificacidn de los tipos de montes existentes segin sus caracteristicas y componentes
vegetales.

Identificacion de los productos forestales que pudieran ser objeto de aprovechamiento
en un monte concreto.

Interpretacion de planos: tipos de planos mas utilizados en los planes de
aprovechamiento forestal.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Valoracién de la importancia de nuestros montes y su correcta gestion a lo largo de la
historia

Valoracion de la importancia de los trabajos de aprovechamientos de los productos
forestales en la conservacion de nuestros ecosistemas.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.

Valoracién de la importancia de los trabajos y proyectos de aprovechamientos de los
productos forestales en la conservacion de nuestros ecosistemas.

Autonomia para la realizacion de trabajos practicos.

Cooperar y respetar la diversidad de opiniones en el trabajo en pequefio grupo
BLOQUE II: APROVECHAMIENTOS MARGINALES

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Concepto de hongo. Caracteristicas del Reino Fungi.

Clasificacion sistemética.

Identificacidn de especies comestibles y toxicas.

Cultivo de hongos.

Trufas y micorrizacion.

Cotos micoldgicos

Principales especies con aprovechamiento de fruto.

Técnicas de aprovechamiento.

Caracteristicas y usos de los frutos

Caracteristicas del mercado de las especies con aprovechamiento de su fruto en Espafia.

133



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Estudio de las distintas setas que proceden de aprovechamientos forestales; y a como se
pueden extraer del monte sin afectar a su supervivencia ni a la calidad de los mismas.

Fases de cultivos industriales de distintas especies.

Estudio de las diferentes especies vegetales utilizadas como aromaticas y medicinales.
Analisis de las diferentes técnicas de aprovechamiento; caracteristicas del mercado en
Espana.

Estudio de los diferentes usos de estas plantas.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Valoracién de la importancia de los aprovechamientos marginales dentro de nuestros
montes.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.
BLOQUE IlI: APROVECHAMIENTOS MADERERO
CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Principales especies forestales utilizadas como especies productoras de maderas y lefias:
pino negral, pino radiata, pino silvestre, pino carrasco, eucalipto, chopo, otras especies.

Aprovechamiento de lefias y biomasa.
Caracteristicas de la oferta y de la demanda en el sector maderero espafiol.

Usos habituales de la madera obtenida en un aprovechamiento: aserrio, desenrollo,
trituracion, desintegracion, postes, apeas...

Generalidades de la empresa maderera espafiola.

Tipos de permisos y autorizaciones pertinentes en la obtencion de un permiso de
aprovechamiento de productos forestales.

Fundamentos de Dasometria, Dendrometria e Inventario.
Aparatos de medicion de didmetros: tipos de forcipulas.

Aparatos de medicién de alturas: Hipsémetros Blume-Leiss, Suunto, Vertex Forestor y
Vertex Laser.

El relascopio de Bitterlich.

Medicion de cortezas: Barrena de Pressler.

Tarifas de cubicacion y de crecimiento.

Tipos de inventario: por muestreo sistematico o aleatorio.
El GPS y su uso en los inventarios forestales

Cualificacion profesional y caracteristicas del personal para las diferentes tareas a
realizar en un aprovechamiento de productos forestales.

Maquinaria comun en los aprovechamientos de productos forestales:

- Motosierra.

- Motodesbrozadora y otras herramientas para operaciones manuales (descortezado,
unién).

- El tractor forestal: el tractor de arrastre y el autocargador.

- El tractor agricola adaptado para uso forestal.

- Otros medios de saca: la traccién animal y los cables aéreos.

- Las cosechadoras y procesadoras forestales.
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- Las descortezadoras, astilladoras, desbrozadoras.
- Los camiones como medio de saca y transporte.
Los costes horarios y unitarios de los aprovechamientos forestales.

Control de rendimientos de la mano de obra y de la maquinaria en los aprovechamientos
forestales.

Operaciones de las que consta el aprovechamiento maderero:

- Operaciones previas.

- Apeo.

- Desramado y despunte.

- Tronzado, descortezado Yy astillado.

- Reunidn/apilado en monte (posible clasificacion).

- Desembosque.

- Apilado en cargadero o borde de pista.

Medios humanos y maquinaria utilizada en cada una de las operaciones (Repaso U.T. 4)
Sistemas de aprovechamiento:

- Sistema de arboles completos.

- Sistema de fustes enteros.

- Sistema de madera larga.

- Sistema de madera corta.

Procedimientos en la fase de apeo y elaboracién. Apeo dirigido y apeo mecanizado.
Procedimientos de desembosque:

- Desembosque con skidder: semiarrastre, suspendido, cableando desde pista.

- Desembosque con tractor autocargador.

- Desembosque con tractor agricola.

- Desembosque con cable aéreo.

Sistemas de apeo y reunion planificados:

- Método del banco de trabajo.

- Método de zona de madera.

- Método de bancos paralelos.

Sistemas de gestion de los residuos y aprovechamiento de la biomasa.

Planificacion del transporte tras el aprovechamiento maderero.

Peculiaridades de las obras forestales y de los aprovechamientos forestales en particular.

Documentos necesarios para iniciar una obra forestal: Proyecto, Plan de Seguridad y
Salud Laboral, Plan de Calidad, Pliego de Condiciones Técnica y Plan de Gestion
Ambiental.

Personal necesario en el desarrollo de una obra forestal. Caracteristicas y funciones. El
Director Facultativo. El jefe de obra. El capataz forestal o encargado de obra.

Requisitos previos al inicio de una obra forestal.

Documentos de control e informacién del seguimiento de obra: los Partes de Control.
Destinatario de los documentos de seguimiento.

Rendimientos de trabajo. Estimacion de plazos de ejecucion. Calculo de costes.
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Programacion del aprovechamiento.

Comercializacion de la madera en pie: venta directa, subastas, concesion, consorcio,
alquiler.

La certificacion forestal.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Estudio de como la ciencia agrupa a los distintos seres vivos.
Estudio de como se describen los vegetales para su identificacion.
Estudio de la morfologia de las principales especies madereras.
Conocimiento del aprovechamiento de biomasa y lefias.

Asignacion del uso principal a la madera obtenida en un aprovechamiento segun sus
caracteristicas.

Estudio de los preceptivos tramites con la administracion forestal para la obtencion de
un permiso de aprovechamiento de un producto forestal concreto, en un monte concreto.

Manejo de los diferentes aparatos de medicion dasometrica y dendromeétrica.
Calculo de las existencias maderables de un monte.

Célculo de los crecimientos de la masa forestal de un monte.

Uso de hojas de calculo para el calculo tanto de existencias como de crecimientos.

Caélculo de las necesidades, caracteristicas técnicas y formacion de grupos de trabajo de
los medios humanos y maquinaria a utilizar en un aprovechamiento concreto.

Seleccion de la maquinaria y equipo necesario para las diferentes fases de un
aprovechamiento forestal

Manejo de la maquinaria mas sencilla: motosierra y motodesbrozadora.

Estimacidn de los costes horarios y unitarios tanto de la maquinaria como de los medios
humanos que supone un aprovechamiento forestal concreto.

Estimacion y valoracion de rendimientos de la maquinaria y mano de obra de los
aprovechamientos forestales.

Gestiodn de las operaciones que componen un aprovechamiento maderero.

Identificacién y eleccion del sistema de aprovechamiento mas adecuado en casos
concretos.

Eleccion del procedimiento de apeo, desembosque, reunion, gestién de los residuos y
transporte posterior en un determinado aprovechamiento maderero.

Descripcion e identificacion de los diferentes procedimientos de apeo, desembosque,
reunion, gestion de los residuos y transporte posterior.

Desemperio de labores de trabajo de jefe de obra.

Relleno de los documentos de seguimiento y control de un aprovechamiento de
productos forestales.

Estudio del rendimiento que obtendran para las caracteristicas del terreno en que vegeta
la masa.

Calculo de los plazos de ejecucién de la obra, asi como de los costes que supondra su
realizacion.

Planificacion final del aprovechamiento.
Calculo rendimientos de maquinaria y equipos.
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Descripcion el proceso para determinar las necesidades de personal, ritmo y plazos de
ejecucion y prevision de costes.

Describir la determinacion de los objetivos concretos de produccion de cada unidad de
maquinaria y equipo de operarios en la realizacion de las sucesivas fases de un
aprovechamiento de madera.

Determinacion de la oferta econdmica a realizar por diferentes productos objeto de
aprovechamiento forestal.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.

Valoracién de la importancia de la industria maderera en la economia espafiola y en
economias de determinadas regiones espariolas.

Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.

Autonomia para la realizacion de trabajos practicos.

Respeto hacia la diversidad de opinion en el trabajo en equipo.

Reconocimiento de la importancia de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo.

Valoracién de la importancia del inventario forestal dentro de los proyectos de
aprovechamiento.

Valoracion de la importancia de la cualificacion profesional del personal para el
correcto desarrollo de los trabajos de aprovechamientos forestales

Interés por conocer las caracteristicas de la maquinaria méas usual en los trabajos de
aprovechamientos forestales.

Valoracion de la importancia de la planificacion concreta de los aprovechamientos
madereros para un correcto desarrollo de los mismos.

Valoracién de la importancia de la correcta seleccion del personal implicado en los
trabajos de aprovechamientos forestales y la adecuada gestion del trabajo

BLOQUE IV: IMPACTO AMBIENTAL
CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Definicion de impacto ambiental. Legislacion aplicable: Ley 2/2002 de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad de Madrid.

El proceso de evaluacion ambiental.
El concepto de DIA.

Posibles impactos sobre el medio ambiente de los trabajos de aprovechamiento forestal
mas comunes: edafologicos, hidroldgicos, atmosféricos, sobre flora y fauna,
paisajisticos, socioecondmicos...

Valoracién de los impactos.
Posibles medidas preventivas, correctoras y/o compensatorias.
Plan de vigilancia y control de los trabajos.
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CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:
Estudio del analisis de impacto ambiental en los aprovechamientos forestales.
Anélisis de la conveniencia y las técnicas para minimizar los dafos.

Reconocimiento de la obligatoriedad de sometimiento a procedimiento ambiental de los
proyectos segun sus caracteristicas.

Identificacion y valoracion de los posibles impactos de los trabajos en el medio
ambiente circundante.

Propuesta de las medidas preventivas, correctoras y/o compensatorias mas adecuadas en
un aprovechamiento en concreto.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Valoracion de la importancia del estudio de los posibles impactos ambientales en un
aprovechamiento forestal.

Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.
Autonomia para la realizacion de trabajos practicos.

Respeto hacia la diversidad de opinion en el trabajo en equipo.
BLOQUE V: EL APROVECHAMIENTO DE RESINAS Y CORCHO
CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Principales especies.

Técnicas de aprovechamiento.

Caracteristicas y usos de la resina y corcho.

Caracteristicas del mercado en Espafa.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Estudio de las especies que dan la resina y corcho como aprovechamiento principal.

Andlisis de las técnicas principales que se han utilizado tradicionalmente en este
aprovechamiento, asi como de las ultimas innovaciones en el tema.

Anadlisis del mercado de la resina y corcho en Espafia y de sus principales usos y
aplicaciones.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Valoracién de la importancia de la resina y corcho como recurso forestal objeto de
aprovechamiento.

Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.

Autonomia para la realizacion de trabajos practicos.

Reconocimiento de la importancia de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo.
BLOQUE VI: APICULTURA y PLANTAS AROMATICO - MEDICINALES

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

La colmena.

Técnicas de cultivo.

Caracteristicas y usos de los productos.
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Caracteristicas del mercado en Espafa.

Principales especies utilizadas como aromaticas y medicinales.

Técnicas de aprovechamiento de las mismas.

Caracteristicas y usos de las plantas medicinales y aromaticas.

Caracteristicas del mercado de plantas aromaticas y medicinales en Esparia
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Estudio de la colmena y de los diferentes elementos que la componen.

Anélisis de las diferentes técnicas de aprovechamiento.

Anélisis de los diferentes productos aprovechados.

Caracteristicas del mercado en Espafia.

Estudio de los diferentes usos de estos productos.

Estudio de las diferentes especies vegetales utilizadas como arométicas y medicinales.
Anélisis de las diferentes técnicas de aprovechamiento; caracteristicas del mercado en
Esparia.

Estudio de los diferentes usos de estas plantas.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.

Autonomia para la realizacion de trabajos practicos.

Reconocimiento de la importancia de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo.
BLOQUE VII: EL APROVECHAMIENTO PASCICOLA

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Concepto de pastizal: relacion de la gestion de prados y pastizales con el
aprovechamiento ganadero de los mismos en zonas forestales.

Concepto: sistema agro-silvo-pastoral.
Principales tipos de prados y pastizales y especies que los componen.

Diferentes aprovechamientos de los pastizales: aprovechamiento a diente y siega para su
conservacion.

Diferentes métodos de conservacion de las especies pratenses: henificacion, ensilado y
deshidratacion.

Sistemas de pastoreo: libre, rotacional, racionado, en parcelas, mixto o creep grazing.
Concepto de carga ganadera.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Reconocimiento de las principales especies pratenses que forman los prados y pastizales
mas caracteristicos de la peninsula ibérica.

Conocimiento de los diferentes sistemas de pastoreo.

Determinacion de la carga ganadera de un prado o pastizal en un sistema
agrosilvoforestal.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Valoracién de la importancia de los pastizales y prados espafioles como recurso forestal
objeto de aprovechamiento.
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Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.

Autonomia para la realizacion de trabajos practicos.

Reconocimiento de la importancia de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo.
BLOQUE VIII: NORMATIVA

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Normativa bésica relacionada con la proteccion del medioambiente: Ley 42/2007, de 13
de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, Red Natura.

Normativa bésica relacionada con la gestion de los montes: Ley 43/2003 de Montes y
Ley 16/1995 Forestal y de Proteccion de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.
Conceptos basicos.

Normativa béasica relacionada con los aprovechamientos forestales.
Normativa basica de seguridad y salud.
Situacion actual del sector forestal. Riesgos y accidentalidad.

Normativa aplicable: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Prevencion de riesgos laborales: concepto de evaluacion inicial de riesgos, estudio
béasico de seguridad y salud

Los equipos de proteccion individual (EPIs).
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Reconocimiento de las leyes a tener en cuenta en la planificacion y gestién de un
aprovechamiento forestal.

En un caso concreto dado, aplicacion critica de la normativa.

Identificacidn de los riesgos elementales de cada trabajo.

Conocimiento y uso de los equipos de proteccién individual.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Valoracién de la importancia de la legislacion vigente en materia ambiental y forestal.

Interés por conocer las principales herramientas y recursos aplicables a la unidad de
trabajo concreta.

Habito en el uso de términos cientificos y técnicos.
Respeto hacia la diversidad de opinion en el trabajo en equipo.
Reconocimiento de la importancia de la prevencidn de riesgos laborales en el trabajo.

4. Temporalizacion

Se va a seguir la siguiente temporalizacion:

BLOQUE I: PRINCIPIOS GENERALES DEL APROVECHAMIENTO
FORESTAL

UNIDAD JINTRODUCCION A LA  GESTION DE  LOS|gp
APROVECHAMIENTOS DE LOS PRODUCTOS FORESTALES.
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IMPORTANCIA E HISTORIA

BLOQUE 11: APROVECHAMIENTOS MARGINALES
gN'DAD APROVECHAMIENTO DE FRUTOS FORESTALES tl]o
Z’N'DAD APROVECHAMIENTO MICOLOGICO ﬁo
BLOQUE 111: EL APROVECHAMIENTO MADERERO
LSJN'DAD PRODUCTOS FORESTALES MADEREROS 9h
gN'DAD MERCADO DE LOS APROVECHAMIENTOS MADEREROS 7h
UNIDAD |CUBICACION. PESO Y AFORO DE PRODUCTOS |14
7 FORESTALES. DASOMETRIA E INVENTARIO. h
gN'DAD MEDIOS HUMANOS Y MAQUINARIA NECESARIA ﬁo
UNIDAD | APROVECHAMIENTO DE MADERA Y LENAS (I).| 10
9 CONCEPTOS BASICOS. SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO. | h
UNIDAD | APROVECHAMIENTO DE MADERA Y LENAS (II).| 20
10 PROCEDIMIENTOS. h
UNIDAD |PLANIFICACION Y CONTROL DEL APROVECHAMIENTO |
11 MADERERO
UNIDAD |ADJUDICACION Y COMPRA DE LOS PRODUCTOS |,
12 FORESTALES.
BLOQUE IV: IMPACTO AMBIENTAL
UNIDAD | IMPACTO AMBIENTAL EN LOS APROVECHAMIENTOS |,
13 FORESTALES
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BLOQUE V: EL APROVECHAMIENTO DE RESINAS Y CORCHO

DNPAD | EL APROVECHAMIENTO DE LA RESINA o
2IDAD | Bl APROVECHAMIENTO DEL CORCHO o

BLOQUE VI: APICULTURA'Y PLANTAS AROMATICO - MEDICIMALES

UNIDAD

16 EL APROVECHAMIENTO APICOLA 5h

UNIDAD | APROVECHAMIENTO DE PLANTAS MEDICINALES Y
17 AROMATICAS 7h

BLOQUE VII: EL APROVECHAMIENTO PASCICOLA

l1J8N'DAD GESTION DE PASTIZALES ﬁ3
BLOQUE VI11: NORMATIVA
&JQN'DAD NORMATIVA DE APLICACION 6h

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon
1. Organiza los trabajos de aprovechamiento forestal analizando las operaciones y los factores
técnicos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado los proyectos o planes técnicos.

b) Se han analizado las caracteristicas orograficas de las parcelas «in situ».
c) Se ha caracterizado el proceso de evaluacion del impacto ambiental.

d) Se han secuenciado los trabajos.

e) Se ha seleccionado la maquinaria, los aperos y los equipos.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la organizacién de los
trabajos de aprovechamiento forestal.

g) Se han realizado los informes referidos a los trabajos y a los rendimientos.

h) Se han aplicado criterios técnico—econémicos, de calidad y de sostenibilidad.
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i) Se ha aplicado la normativa especifica de aprovechamientos forestales.

2. Gestiona los aprovechamientos forestales madereros relacionando las técnicas y los
métodos con el plan de aprovechamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los métodos y procedimientos de explotacion maderera sostenible.
b) Se han seleccionado y marcado los arboles.

c) Se han replanteado las vias de saca.

d) Se han controlado las operaciones de apeo.

e) Se ha supervisado el procesado de los arboles en campo, la agrupacién vy la clasificacion de
las trozas.

f) Se han supervisado las operaciones de arrastre, carga y apilado.
g) Se han controlado los trabajos de desembosque minimizando los dafos al ecosistema.
h) Se ha aplicado la normativa de certificacion forestal.

3. Gestiona la extraccion del corcho caracterizando las técnicas, los procesos y los factores
implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado y marcado los arboles que se van a descorchar.

b) Se ha determinado el momento adecuado para la extraccién, en funcion del estado
vegetativo del arbol y de la meteorologia.

c) Se han controlado las operaciones de desbroce de ruedo y acceso a los alcornocales.
d) Se han supervisado las operaciones de descorche.

e) Se han supervisado la clasificacion, el apilado, la medicién, el desembosque y el transporte
del corcho.

f) Se han caracterizado los pardmetros de calidad de la pana.

4. Planifica la recoleccién de otros productos forestales, relacionando las técnicas y los
procesos con los factores implicados.

Criterios de evaluacién:
a) Se han seleccionado y marcado los arboles que se van a resinar.

b) Se ha determinado el momento adecuado para la extraccién en funcién del estado
vegetativo y la meteorologia.

c) Se han supervisado las operaciones de resinacidn, recogida, medicion y desembosque de la
miera.

d) Se ha supervisado la extraccién de pifias, castafias y otros frutos y semillas.

e) Se ha organizado la recoleccién de plantas aromadticas, medicinales y de materiales
ornamentales de floristeria.

f) Se han identificado los hongos comestibles silvestres y supervisado su recoleccion.

g) Se ha supervisado el proceso de produccién apicola.

h) Se han organizado los trabajos de acopio, aforado y transporte de los productos forestales.
i) Se ha aplicado la normativa de seguridad alimentaria.

5. Supervisa el aprovechamiento de los pastos naturales y la obtencién de biomasa,
relacionando los procedimientos con las caracteristicas del entorno.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los tipos de pastos y sistemas de pastoreo.
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b) Se ha analizado el estado del pastizal.
c) Se ha adecuado el tipo de ganado y el método de pastoreo.
d) Se han supervisado los trabajos de mejora y conservacion de los pastizales.

e) Se ha determinado la cantidad de material vegetal que se tiene que retirar para el
aprovechamiento sostenible de la biomasa.

f) Se ha planificado el corte de la biomasa.
g) Se ha realizado el desembosque del material vegetal.

6. Aplica las medidas de prevencién de riesgos, de seguridad personal y de proteccidon
ambiental valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha evaluado el orden y limpieza de los trabajos como primer factor de seguridad.

b) Se han disefiado planes de actuacién preventivos y de proteccion evitando las situaciones
de riesgos mas habituales.

c) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva, previstas
para la ejecucion de las distintas operaciones.

d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando
situaciones de riesgo.

e) Se han elaborado organigramas de clasificacién de los residuos atendiendo a su toxicidad,
impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.

f) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn
medioambiental en las operaciones realizadas.

6. Criterios de calificacion y recuperacion

El proceso de evaluacion sera continuo, y la calificacidn se formulara en cifras de 1 a 10, siendo
la calificacidn positiva igual o superior a 5. En modo general, los instrumentos de calificacion
seran los siguientes:

e Prueba objetiva individual al finalizar la evaluacion segun los contenidos impartidos en
esta unidad.

e Valoracion de los contenidos actitudinales.
Ponderacién de la calificacién, con un minimo de 5 en cada prueba:
60% prueba objetiva
30% trabajos, ejercicios y practicas
10% actitud

La realizacidn de las practicas serd de caracter obligatorio, considerdndose aprobadas con una
calificacion igual o superior a 5. La no realizacidn de las practicas conllevard la no superacion
del médulo.

Para el presente Mddulo Profesional se utilizaran los materiales apropiados para el desarrollo y
consecucién de las realizaciones: maquinaria, aperos y herramientas propias del trabajo
forestal: instrumentos topograficos, aparatos dasométricos, motosierras, desbrozadoras,...

Los recursos didacticos que se utilizardn seran:
e Medios audiovisuales: diapositivas, fotografias, transparencias,...

e Medios informaticos: CD-R que planteen distintas cuestiones o interrelacionen
diferentes materias, acceso a Internet.

Para desarrollar el proceso educativo se utilizardn las 2 parcelas de que se dispone en el monte
Abantos, el taller, el jardin y el aula.
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7. Actividades extraescolares y complementarias
Se realizaran actividades complementarias para completar, ampliar y afianzar los
conocimientos adquiridos, siempre y cuando las circunstancias lo permitan:

e Salida micoldgica por el monte Abantos y/o cercanias del embalse de la Jarosa
e Visita a lugares donde se estén efectuando aprovechamientos forestales
e Visita a explotacién pifionera

e Visita a una explotacion resinera.
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PROGRAMACION DEL MODULO GESTION DE MONTES

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

n)

Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar
los trabajos que hay que realizar.

Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacién técnica para realizar operaciones topograficas.

Describir el uso de las herramientas y mdquinas relacionandolas con la operacién que
se va a realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos y protocolos de
calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.

Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidrolégico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos técnicos
para programar los tratamientos selvicolas.

Manejar los materiales y equipos de medicion, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

fi) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de

equ

ivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

o)

p)

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.
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2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a)

g)

m)

)
des

Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
proyectos forestales.

Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.
Realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de
seguridad.

Planificar y realizar las actividades de repoblacidn forestal y de correccién hidroldgica
forestal, contribuyendo a la mejora del medio natural.

Programar la realizacidn de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales
y humanos requeridos.

Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de
medicion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
arrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o)

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacién de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

En el siguiente cuadro se muestra la relacion de los objetivos de la materia con las

competencias que contribuye a alcanzar este médulo.

Tabla 13. Relacion entre los objetivos y las competencias especificas del médulo.

Competencias

Objetivos
h mninhopagqgrs
g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos
& establecidos para organizar y realizar los trabajos de inventario.
h)  Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales

h | aplicando, procedimientos de inventario para programar las actuaciones de
mejora del habitat.
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Competencias
Objetivos

ghlmnﬁo‘pqrs

controlar y proteger el medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector
m | y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

n)  Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a
n | los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

fi) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables

. | implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

| 1) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacidn vigente para l

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y
0 | comunicacién en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién
y coordinacién de equipos de trabajo.

p)  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los
p | contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

r)  Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s)  Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u)  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
u | teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

3. Contenidos

Los contenidos dispuestos en el Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestidn Forestal y del Medio
Natural (Decreto 85/2012) son:

1) Coordinacién y realizacidon de trabajos de inventario y de medicidn de arboles y de masas

forestales:

a) Masas forestales y tipos de montes. Montes, terrenos forestales, bosques y sistemas
forestales.

b) Métodos de divisién de montes. Division inventarial, selvicola y de ordenacién de
montes.

¢) Inventario forestal. Principales tipos de inventarios. Inventario pie a pie. Inventario por
muestreo. Otros tipos.
d) Replanteo de la parcela. Instrumentos para el replanteo y localizacién.
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2)

3)

i)
j)
k)

1)

m)

Sup

a)
b)

g)
h)

Medicién de variables dasométricas:

i) Variables dasométricas. Didmetros normales, altura, crecimientos y otras.

ii) Instrumentos y aparatos de medicion. Medicién de didmetros. Mediciéon de
alturas. Medicidn de crecimientos.

iii) Espesura. Densidad de las masas forestales, dreas basimétricas y otros indices de
espesura. Calculo.

Cubicacion tedrica del arbol. Cubicacién y pesada de lefas. Biomasas. Cubicacién de

cortezas. Corcho.

Cubicacion de la masa. Tarifas y tablas de cubicacidn. Estimacion por regresion.

Organizacion de recursos humanos y materiales necesarios para coordinar y realizar

los trabajos de inventario forestal y de medicién de arboles y de masas forestales.

Bases de la ordenacién de montes.

Proyecto de ordenacidon de masas forestales. Planes técnicos. Estructura.

Instrucciones para la ordenacién de montes. Origen y evolucion de las Instrucciones de

Ordenacién. Los objetivos de la ordenacidon de montes segln las instrucciones de

1970.

Métodos de ordenacién de montes.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que van a realizar y de

prevencion de riesgos laborales.

ervision de los tratamientos selvicolas de las masas forestales:

Bases de la selvicultura. Factores ecoldgicos. Principios de la selvicultura.

Identificacion de los turnos de corta. Didmetros de cortabilidad en masas regulares e

irregulares de distintas especies.

Tratamientos selvicolas. Tipos y objetivos.

Tratamientos sobre el vuelo:

i) Cortas. Cortas de regeneracion y de mejora. Determinacion del momento de corta
en cortas a hecho. Aclareo sucesivo uniforme. Marcado de pies en aclareos,
entresacas, claras y clareos. Control de las cortas. Recepe y resalveo. Objetivos.
Marcado de chirpiales que se van a cortar. Control.

ii) Trabajos de mejora. Realizacion y control.

iii) Tratamientos parciales. La realizacién y el control de la poda.

iv) Desbroces selectivos. Realizacién y control.

Tratamientos sobre el suelo. Labores culturales. Otras labores. Concrecion y vigilancia.

Tratamientos selvicolas especificos. Sobre alcornocal para produccién de corcho, pino

pifionero para produccion de pifias, masas para resinacion. Dehesas.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de

prevencion de riesgos laborales.

Coordinacion y control de los trabajos de reforestacion y forestacion:

a)
b)

Reforestacidon y forestacidn. Repoblacidon forestal. Fases.

Especies que se van a repoblar. Condiciones edafoclimaticas de la estacion. Series de
vegetacidn y tablas de regresién. Eleccidn de especies.

Técnicas y procesos de forestacidon. Eliminacion de la vegetacidn, preparacion del
terreno e implantacién vegetal.

Preparacion del terreno. Técnicas de eliminacion de la vegetacion. Técnicas de
preparacion del terreno: Puntuales, lineales y a hecho.

Planta a raiz desnuda y con cepellén. Calidad de las plantas que se van a repoblar.
Comprobacién. Almacenamiento. Condiciones. Distribucion.

Implantacion de la vegetacidn. Siembra y plantacién:

i) Ventajas e inconvenientes. Criterios de eleccion.

ii) Repoblacion mediante siembra.
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4)

5)

6)

g)

h)

iii) Repoblacidn mediante plantacion.

iv) Realizacion y supervision de la repoblacion.

Cuidados posteriores a la repoblacidn:

i) Realizacion y supervisién de la reposicién de marras.

ii) Proteccidn de la repoblacién contra la fauna.

iii) Otros trabajos posteriores:

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de
prevencion de riesgos laborales.

Establecimiento y supervisién de los trabajos de restauracion hidrolégico-forestal:

a)

b)
c)

e)
f)

La erosion del suelo. La desertificacion. Condicionantes. La ecuacion universal de

pérdidas de suelo.

Trabajos de control de vegetacidn en areas criticas. Organizacidn y control.

Estabilizacién de cauces:

i) Restauracioén de la vegetacidon. Técnicas de recuperacion de la vegetacion riparia.

ii) Realizacion y supervision.

iii) Obras transversales para la correccién de cauces. Diques y otros. Materiales y
métodos de construccién.

iv) Obras longitudinales para la correccién de cauces. Espigones, muros de proteccion
y encauzamientos. Otros. Materiales y métodos de construccion.

Prevencién y defensa contra aludes. Desarrollo de trabajos.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de

prevencion de riesgos laborales.

Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacidon y de restauracién hidrolégico
forestal:

a)

Partes de un proyecto de trabajos selvicolas, de repoblacién y de restauracién

hidroldgico-forestal:

i) Memoriay anejos.

ii) Pliego de condiciones. Tipos. Pliego de condiciones técnicas. Pliego de condiciones
administrativas. Interpretacion.

iii) El presupuesto.

iv) Planos.

v) Estudios de seguridad y salud.

vi) Calendario de actuaciones. Elaboracion.

Impacto ambiental. Tipos. Clasificacion.

Seleccion de la maquinaria, aperos y equipos de los diferentes trabajos.

Coordinacidn y organizacién de los recursos humanos y materiales en la programacion

de los trabajos selvicolas, de repoblacidn y de restauracién hidrolégico forestal.

Elaboracién de informes sobre los trabajos y los rendimientos.

Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de

prevencion de riesgos laborales.

Coordinacion y control de los trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales:

a)
b)

Caminos forestales. Clasificacidn y caracteristicas.

Fases de construccién. Delimitacion. Eliminacién de la vegetacion. Movimientos de
tierras. Desmontes y terraplenes. Perfilado. Base de rodamiento. Compactacién. Obras
de drenaje. Cunetas. Materiales.

Planos de caminos. Analisis. Perfiles longitudinales y transversales.

Organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de apertura y
mantenimiento de caminos forestales.
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Realizacion y supervisién de los trabajos de movimiento de tierras, nivelacion vy
compactacion.

Mantenimiento de cunetas.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de
prevencion de riesgos laborales.

4. Temporalizacion

4.1 Organizacion

Se establece una secuenciacion de contenidos en términos de Unidades de Trabajo,
constituidas a partir de los contenidos fijados en el Decreto 85/2012, anteriormente
expuestos. Se fijan 7 Unidades de Trabajo, mostrandose a continuacion la relacién de estas con
los objetivos de la materia. Para consultar la interrelacién de los elementos curriculares

observa

1 | Tratamientos selvicolas de las masas forestales

rel anexo I.

Tabla 14. Relacion de las Unidades de Trabajo con los objetivos.

Objetivos
Titulo - e
abcdegmnnop‘q ‘u

HNEEEEEEEE

Trabajos de inventario y medicién de arboles y de masas
forestales

3 | Ordenacion de montes

il
IIIJJ

4 | Trabajos de reforestacion y forestacion

5 | Trabajos de restauracién hidroldgico - forestal

Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacién y
restauracion hidroldgico - forestal

7 | Trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales

UT1. Tratamientos selvicolas de las masas forestales

Los objetivos didacticos son:

Conocer los principales tratamientos selvicolas en monte alto.
Describir los principales tratamientos selvicolas en monte bajo.
Calcular los diferentes parametros que miden la espesura del monte.
Conocer los principales tratamientos selvicolas especificos.

Saber manejar aparatos que miden espesura.

Calcular los principales indices de espesura.

Los contenidos que se expondran en esta Unidad de Trabajo seran:

a)
b)

c)
d)

Bases de la selvicultura. Factores ecoldgicos. Principios de la selvicultura.

Identificacion de los turnos de corta. Didmetros de cortabilidad en masas regulares e

irregulares de distintas especies.

Tratamientos selvicolas. Tipos y objetivos.

Tratamientos sobre el vuelo:

i) Cortas. Cortas de regeneracidén y de mejora. Determinacién del momento de corta
en cortas a hecho. Aclareo sucesivo uniforme. Marcado de pies en aclareos,
entresacas, claras y clareos. Control de las cortas. Recepe y resalveo. Objetivos.
Marcado de chirpiales que se van a cortar. Control.

ii) Trabajos de mejora. Realizacién y control.
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g)
h)

iii) Tratamientos parciales. La realizacidn y el control de la poda.

iv) Desbroces selectivos. Realizacién y control.

Tratamientos sobre el suelo. Labores culturales. Otras labores. Concrecidn y vigilancia.
Tratamientos selvicolas especificos. Sobre alcornocal para produccién de corcho, pino
pifionero para produccion de pifias, masas para resinacion. Dehesas.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de
prevencion de riesgos laborales.

UT2. Trabajos de inventario y medicion de drboles y de masas forestales

Los objetivos didacticos son:

Describir los principales parametros dasométricos
Conocer un inventario forestal.
Calcular volumenes, crecimientos y existencias de masas.

Los contenidos se estructuraran de la forma siguiente:

a)
b)

c)

Masas forestales y tipos de montes. Montes, terrenos forestales, bosques y sistemas

forestales.

Métodos de divisiéon de montes. Divisidn inventarial, selvicola y de ordenacién de

montes.

Inventario forestal. Principales tipos de inventarios. Inventario pie a pie. Inventario por

muestreo. Otros tipos.

Replanteo de la parcela. Instrumentos para el replanteo y localizacién.

Medicién de variables dasométricas:

i) Variables dasométricas. Diametros normales, altura, crecimientos y otras.

ii) Instrumentos y aparatos de medicidon. Medicion de diametros. Medicion de
alturas. Medicidn de crecimientos.

iii) Espesura. Densidad de las masas forestales, dreas basimétricas y otros indices de
espesura. Calculo.

Cubicacion tedrica del arbol. Cubicacién y pesada de lefias. Biomasas. Cubicacién de

cortezas. Corcho.

Cubicacion de la masa. Tarifas y tablas de cubicacidn. Estimacién por regresion.

Organizacion de recursos humanos y materiales necesarios para coordinar y realizar

los trabajos de inventario forestal y de medicion de arboles y de masas forestales.

UT3. Ordenacion de montes

Los objetivos didacticos son:

Aprender qué es una ordenacion de montes.
Conocer los principales métodos de ordenacién de montes.
Manejar visores cartograficos.

La Unidad de Trabajo se compone de los contenidos:

a)
b)
c)

Bases de la ordenacién de montes.

Proyecto de ordenacion de masas forestales. Planes técnicos. Estructura.

Instrucciones para la ordenacion de montes. Origen y evolucidn de las Instrucciones de
Ordenacién. Los objetivos de la ordenacion de montes segun las instrucciones de
1970.

Métodos de ordenacién de montes.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que van a realizar y de
prevencion de riesgos laborales.

152



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

UT4. Trabajos de reforestacion y forestacion

Los objetivos didacticos son:

Conocer las fases de una repoblacion forestal.

Obtener criterios para la eleccidn de especies a repoblar.
Aprender a elegir el método de desbroce mas adecuado.
Familiarizarse con los medios de desbroce.

Los contenidos en los que se estructura la Unidad de Trabajo son:

a)
b)

c)

d)

g)

Reforestacidn y forestacidn. Repoblacidn forestal. Fases.

Especies que se van a repoblar. Condiciones edafoclimaticas de la estacion. Series de
vegetacién y tablas de regresién. Eleccidn de especies.

Técnicas y procesos de forestacidn. Eliminacidn de la vegetacién, preparacion del
terreno e implantacidn vegetal.

Preparacion del terreno. Técnicas de eliminacion de la vegetacion. Técnicas de
preparacion del terreno: Puntuales, lineales y a hecho.

Planta a raiz desnuda y con cepelldn. Calidad de las plantas que se van a repoblar.
Comprobacién. Almacenamiento. Condiciones. Distribucion.

Implantaciéon de la vegetacidn. Siembra y plantacion:

i) Ventajas e inconvenientes. Criterios de eleccion.

ii) Repoblacidn mediante siembra.

iii) Repoblacidn mediante plantacion.

iv) Realizacion y supervision de la repoblacion.

Cuidados posteriores a la repoblacidn:

i) Realizacion y supervisién de la reposicién de marras.

ii) Proteccién de la repoblacién contra la fauna.

iii) Otros trabajos posteriores:

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de
prevencion de riesgos laborales.

UT5. Trabajos de restauracién hidrolégico - forestal

Los objetivos didacticos son:

Analizar las causas y consecuencias de la erosién sobre el medio.
Conocer los trabajos de estabilizacidn de cauces.
Establecer y supervisar los trabajos de restauracidn hidroldgico — forestal.

A continuacidn se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:

a)

b)
c)

La erosion del suelo. La desertificacidon. Condicionantes. La ecuacién universal de

pérdidas de suelo.

Trabajos de control de vegetacidn en areas criticas. Organizacidn y control.

Estabilizacién de cauces:

i) Restauracion de la vegetacidn. Técnicas de recuperacién de la vegetacidn riparia.

ii) Realizacidn y supervision.

iii) Obras transversales para la correccién de cauces. Diques y otros. Materiales y
métodos de construccion.

iv) Obras longitudinales para la correccién de cauces. Espigones, muros de proteccion
y encauzamientos. Otros. Materiales y métodos de construccion.

Prevencion y defensa contra aludes. Desarrollo de trabajos.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.
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f)

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de
prevencion de riesgos laborales.

UT6. Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacion y restauracion
hidrolégico - forestal

Los objetivos didacticos son:

Conocer como estd elaborado un proyecto.
Programar los trabajos selvicolas de repoblacién y restauracién hidrolégico — forestal.

A continuacidn se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:

a)

Partes de un proyecto de trabajos selvicolas, de repoblacidn y de restauracidn

hidroldgico-forestal:

i) Memoriay anejos.

ii) Pliego de condiciones. Tipos. Pliego de condiciones técnicas. Pliego de condiciones
administrativas. Interpretacion.

iii) El presupuesto.

iv) Planos.

v) Estudios de seguridad y salud.

vi) Calendario de actuaciones. Elaboracion.

Impacto ambiental. Tipos. Clasificacion.

Seleccion de la maquinaria, aperos y equipos de los diferentes trabajos.

Coordinacidn y organizacién de los recursos humanos y materiales en la programacion

de los trabajos selvicolas, de repoblacidn y de restauracion hidrolégico forestal.

Elaboracién de informes sobre los trabajos y los rendimientos.

Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de

prevencion de riesgos laborales.

UT7. Trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales

Los objetivos didacticos son:

Conocer los tipos de caminos forestales

Conocer las fases de construccion de un camino.

Saber coordinar el mantenimiento de los caminos forestales.
Interpretar planos de caminos forestales.

Conocer maquinaria y coordinar su mantenimiento.

A continuacion se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:

a)
b)

f)

g)
h)

Caminos forestales. Clasificacidn y caracteristicas.

Fases de construccién. Delimitacion. Eliminacién de la vegetacion. Movimientos de
tierras. Desmontes y terraplenes. Perfilado. Base de rodamiento. Compactacién. Obras
de drenaje. Cunetas. Materiales.

Planos de caminos. Analisis. Perfiles longitudinales y transversales.

Organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de apertura y
mantenimiento de caminos forestales.

Realizacion y supervisién de los trabajos de movimiento de tierras, nivelacidn vy
compactacion.

Mantenimiento de cunetas.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Uso. Regulacion.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de
prevencion de riesgos laborales.
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4.2 Temporalizacién

Siguiendo el calendario escolar para el curso 2018/2019 en la Comunidad de Madrid vy
teniendo en cuenta que el curso se inicia el 10 de septiembre y la evaluacion final debe
realizarse antes del 7 de junio, los periodos vacacionales y no lectivos y las horas semanales del
maodulo, 5 horas (160 horas), repartidas en 2 horas los martes, 2 horas los jueves y 1 hora los
viernes, se expone en la siguiente tabla el nimero de sesiones establecidas para cada Unidad
de Trabajo.

Tabla 15. Sesiones por Unidad de Trabajo.

ub Titulo Sesiones

1 | Tratamientos selvicolas de las masas forestales 30
2 | Trabajos de inventario y medicidn de arboles y de masas forestales 30
Ordenacién de montes 14

4 | Trabajos de reforestacion y forestacion 26
5 | Trabajos de restauracién hidrolégico - forestal 22
6 | Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacidn y restauracién hidrolégico - forestal 20
7 | Trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales 18
Total 160

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se expresa en los
resultados de aprendizaje. Se exponen a continuacidn los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién establecidos en el Real Decreto 260/2011:

1. Coordina y realiza los trabajos de inventario forestal y de medicién de arboles y de masas
forestales relacionandolos con las técnicas dasométricas y con la ordenacién de montes.

e (Criterios de evaluacién:
a. Se han descrito las masas forestales, los tipos de montes y su division.

Se han caracterizado los tipos de inventario forestal.

Se ha replanteado la parcela objeto del inventario.

Se han medido las variables utilizando los aparatos dasométricos.

Se han calculado las areas basimétricas, crecimiento de darboles y masas

forestales.

f. Se han cubicado arboles, masas forestales, maderas delgadas, cortezas y
biomasa.

g. Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los
trabajos de inventario forestal y de medicidn de arboles y de masas forestales.

h. Se han caracterizado las bases de la ordenaciéon de montes y los proyectos y
planes técnicos.

i. Se han analizado las instrucciones para la ordenacién de los montes.

j.  Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencidn de riesgos laborales.

m oo o

2. Supervisa los tratamientos selvicolas de las masas forestales caracterizando los
procedimientos de ejecucion.

e Criterios de evaluacién:
a. Se han concretado las bases y principios de la selvicultura.
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> @

Se han descrito los tratamientos selvicolas sobre el suelo y sobre el vuelo.

Se han realizado y controlado los trabajos de mejora de las especies
implantadas.

Se han concretado y vigilado las labores culturales sobre las masas forestales.
Se ha determinado la superficie y el momento de corta en los tratamientos
selvicolas sobre el vuelo.

Se han marcado los pies y los renuevos que se tienen que cortar en los
tratamientos selvicolas sobre el vuelo.

Se ha realizado y verificado la poda de los arboles.

Se han descrito los tratamientos selvicolas especificos sobre dehesas,
alcornoques (para la produccion de corcho), pinos pifioneros (para la
produccién de pifias) y masas para resinacion.

Se ha regulado y manejado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para
los tratamientos selvicolas.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de los tratamientos
selvicolas y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Coordina y controla los trabajos de reforestacion y forestacidon analizando los métodos y
técnicas de cada uno de los procesos.

Criterios de evaluacion:

a.
b.

Se han descrito las fases de una reforestacién y de una forestacion.

Se ha determinado la especie que se va a repoblar en funciéon de las
condiciones edafoclimaticas.

Se ha supervisado la preparacion del terreno y la eliminacion de la vegetacién
de la zona que se va a reforestar o forestar.

Se ha comprobado la calidad de las plantas que se van a utilizar y su
almacenamiento o distribucién en el monte.

Se han realizado y comprobado los trabajos de siembra, plantacion y
reposicion de marras.

Se han realizado y supervisado los trabajos de proteccidn de las plantas contra
la fauna.

Se ha regulado y manejado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para
los trabajos de reforestacion y forestacion.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de reforestaciéon vy
forestacion y la de prevencidn de riesgos laborales.

4. Establece y supervisa los trabajos de restauracién hidroldgico forestal analizando las
condiciones edafoclimaticas de construccidn y el estado de la vegetacion.

Criterios de evaluacion:

a.
b.

> @ ™o

Se han descrito las técnicas de recuperacién de vegetacion riparia degradada.
Se ha relacionado el relieve, el clima y la cubierta vegetal con la erosion del
suelo.

Se han organizado y supervisado los trabajos de control de matorrales en areas
criticas.

Se han realizado y supervisado la estabilizacidn de cauces con trabajos de
restauracion de vegetacion riparia.

Se ha desarrollado y supervisado la construccion de las defensas contra aludes.
Se han descrito los detalles constructivos de obras de correccidn de cauces.

Se han inspeccionado los trabajos de proteccion de terrenos inestables.

Se ha regulado y manejado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para
los trabajos de correccién hidrolégico forestal.
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Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de los trabajos de
correccion hidroldgico forestal y la de prevencidn de riesgos laborales.

5. Programa los trabajos selvicolas, de repoblacion y de restauracion hidrolégico forestal a
partir de un proyecto, analizando los factores técnicos y las actuaciones de dichos trabajos.

e (Criterios de evaluacion:

a.

o T

Se han descrito las partes de un proyecto o un plan técnico de trabajos
selvicolas, de repoblacion y de restauracion hidrologico forestal.

Se han interpretado las exigencias de un Pliego de Condiciones Técnicas.

Se han analizado los apartados de un presupuesto.

Se han descrito las partes de un Estudio de Impacto Ambiental en trabajos
selvicolas, de repoblacion y de restauracion hidrologico forestal.

Se ha elaborado un calendario de actuaciones.

Se ha seleccionado la maquinaria, los aperos y los equipos.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la
programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacién y de restauracién
hidroldgico forestal.

Se han realizado los informes referidos a los trabajos, a los rendimientos y a la
viabilidad legal.

Se han aplicado criterios técnico—econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.
Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de trabajos forestales y la
de prevencién de riesgos laborales.

6. Coordina y controla los trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales
analizando las técnicas bdsicas de construccién.

e (Criterios de evaluacion:

a.
b.
c.

Se han detallado las fases de construccion de un camino forestal.

Se han analizado planos de trazados de caminos.

Se han organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de
apertura y mantenimiento de caminos forestales.

Se han realizado y supervisado los trabajos de movimiento de tierras,
nivelacién y compactacion.

Se han comprobado los trabajos de mantenimiento de cunetas, pasos de agua
y capa de rodadura de caminos forestales.

Se ha regulado y manejado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para
los trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de los trabajos de apertura
y mantenimiento de caminos forestales y la de prevenciéon de riesgos
laborales.

5.1 Criterios de evaluacion concretados

A partir de los criterios de evaluacion definidos en el Real Decreto 260/2011, se han elaborado
unos Criterios de Evaluacion Concretados (CEC) para cada Unidad de Trabajo. Cada uno de los
CEC tiene un valor especifico dentro de cada Unidad de Trabajo y seran valorados a través de
los instrumentos de evaluacion.

5.2 Instrumentos de calificacién
Para valorar la superacién de los criterios de evaluaciéon concretados se utilizaran diferentes

instrumentos:

- Se podra llevar a cabo una prueba inicial con el objetivo de valorar los conocimientos
que, en relacion con la materia, tienen los alumnos.
- Ejercicios de evaluacién del avance en el proceso de aprendizaje.
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- Elaboracion de ejercicios practicos.

- Realizacién de experiencias practicas.

- Memoria de practicas.

- Trabajos relacionados con los contenidos de la Unidad de Trabajo
- Exposiciones.

- Listas de control.

6. Criterios de calificaciéon y recuperacion

6.1 Criterios de calificacion
Cada Unidad de Trabajo sera evaluada sobre 10 puntos de acuerdo al valor asignado a cada
uno de los CEC determinados en cada una de ellas. Cada Unidad de Trabajo tendra un peso en
la evaluacidn trimestral y final teniendo en cuenta su nimero de sesiones, de acuerdo a la
tabla siguiente:

Tabla 16. Valor de las Unidades de Trabajo.

Trimestre uT Valor en trimestre (%) Valor en Curso (%)

1 50 19
1 2 50 19
3 23 9
2 4 41 16
5 36 14
6 57 13
3 7 43 10

Para que el alumno sea calificado, es necesario que haya realizado los ejercicios de evaluacion
y las practicas propuestos en la evaluacion. De no ser asi su calificacion quedara pendiente de
la finalizacion de las citadas tareas. Para superar el médulo profesional es necesario alcanzar
en cada una de las Unidades de Trabajo una calificacion igual o superior al 4.

Para obtener una evaluacidn continua es preciso tener menos de un 15 % de faltas de
asistencia. En este caso el alumno perderd el derecho a evaluaciéon continua y sélo podrd
examinarse en la convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.

6.2 Actividades de recuperacion

En el caso de tener una evaluacién suspensa, tendra que realizar aquellas pruebas practicas,
ejercicios de evaluacion o trabajos asociados a los CEC no superados de cada Unidad de
Trabajo en los que la calificacidn sea inferior a 4 a lo largo del siguiente trimestre. Aquellas
actitudes y valores diarios recogidas mediante listas de control y que no han sido superadas, se
recuperaran durante el siguiente trimestre.

Los alumnos que pierden el derecho a evaluaciéon continda por faltas de asistencia tendran que
realizar un examen tedrico con partes practicas que coincidira con la evaluacion ordinaria.

La prueba extraordinaria tendra lugar en junio. Constard de un examen tedrico con partes
practicas. Todo ello vendra expuesto en un informe tal y como se expone en la Orden
11783/2012. Los alumnos que recuperen sélo podran optar al 5

6.3 Alumnado que promociona a 22 con el médulo suspenso

Segun la Orden 11783/2012 para este alumnado se propondran examenes parciales cada
trimestre (que no sean coincidentes con las evaluaciones trimestrales de 22). Ademds, deberan
realizar las pruebas practicas o trabajos relacionados con el curso anterior. La calificacién final
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del mdédulo se determinard mediante la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en
cada Unidad de Trabajo.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Entre las actividades complementarias o extraescolares podrian realizarse las siguientes
siempre que el agrupamiento del alumnado y el acompanamiento por parte de otro profesor
lo permitiera:

e Visitas a zonas afectadas por incendios forestales, con el fin de conocer las actividades
de repoblacion y su estado actual.

e Visitas a montes publicos de la zona, para el estudio de sus caracteristicas, especies
forestales, etc.

e Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de
El Escorial.

e Realizacién de actividades priacticas en parcela.
e Recorrido por los espacios verdes publicos del entorno.

e Realizacién de actividades de identificacion y reconocimiento de especies vegetales en
los parques publicos cercanos.
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PROGRAMACION DEL MODULO GESTION Y ORGANIZACION DEL VIVERO
FORESTAL

1. Objetivos generales
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacién:

a) Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar los
trabajos que hay que realizar.

c) Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la operacién que se va a
realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos y protocolos de calidad vy
seguridad para realizar trabajos en altura.

i) Analizar los factores productivos, consultando informaciéon técnica para programar la
produccién de semillas y plantas en vivero.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Segun el Articulo 4, el mddulo de Gestidn y Organizacion de un vivero forestal esta asociado a
la competencia general de programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos
en el monte y en viveros, controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las
personas para la conservacion y mejora ambiental, aplicando los planes de calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccién ambiental de acuerdo con la legislacién vigente.
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Segun el Articulo 5, se asocia a las competencias profesionales, personales y sociales a), c), i),
m), n), i), 0), p), q) y s) del titulo:

- Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
proyectos forestales.

- Realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de
seguridad.

- Programar la produccidon de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que
garantizan la viabilidad y calidad de los productos.

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovaciéon y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

- Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

- Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Segun el Articulo 6 este mddulo se relaciona con las cualificaciones profesionales incompletas
que figuran en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo:

- AGA464_3 (Real Decreto 715/2010, de 18 de junio) Gestidn de la produccién de semillas y
plantas en vivero.

- UC1492_3: Gestionar las operaciones de propagacién de plantas en vivero.

3. Contenidos
En el Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas se
contemplan los contenidos minimos correspondientes al médulo de Gestion y Organizacion del
vivero forestal que suponen un total de 65 h.

Segun el Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo establece para el Mddulo
profesional 05: Gestidon y organizacidn del vivero forestal (cddigo: 0811) se atribuye una
duracidn total de los contenidos formativos de 160 horas:
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Los bloques de contenidos programados para la imparticién de los contenidos se estructuran
de la siguiente manera:

BLOQUE 1: Planificacién de la produccion del vivero forestal. (50 h)

Asociado al resultado de aprendizaje: Planifica la produccién del vivero forestal analizando los
sistemas de produccidon de planta y la superficie que se va a repoblar.

BLOQUE 2: Organizacidon de los procesos de obtencién y preparacién de frutos, semillas y
material vegetal. (30 h)

Asociado al resultado: Organiza los procesos de obtencién y preparacion de frutos, semillas y
material vegetal relacionando las técnicas con los parametros ecoldgicos y bioclimaticos.

BLOQUE 3. Coordinacion del proceso de implantacidon del material vegetal en vivero forestal.
(52 h)

Asociado al resultado: Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en viveros
forestales analizando las técnicas de preparacion del medio de cultivo, de siembra y de
colocacién de propagulos.

BLOQUE 4. Programacion de las operaciones de cultivo. (20 h)

Asociado al resultado 4. Programa las operaciones de cultivo describiendo las técnicas
culturales.

BLOQUE 5. Coordinacion de las operaciones de aclimatacion de la planta forestal. (8 h)

Asociado al resultado: Coordina las operaciones de aclimatacién de la planta forestal,
relacionando la especie con la zona que se va a repoblar.

4. Temporalizacion
BLOQUE 1: Planificacion de la produccion del vivero forestal (50 h)

UNIDAD DE TRABAJO 1: (10 h)

- Recopilacién de datos de la superficie que hay que repoblar a partir de proyectos de
repoblacidon. Toma de datos. Demanda por especies.

- Sistema de certificacion del material forestal de reproduccion.
UNIDAD DE TRABAJO 2: (10 h)

-Vivero forestal. Tipos. Caracteristicas. Factores de implantacion. Toma de datos y evaluacién
del emplazamiento del vivero. Ciclo de produccion. Niveles de planificacion

UNIDAD DE TRABAJO 3: (5 h)

-Métodos de produccién de planta forestal: Reproduccion sexual y multiplicacion vegetativa.
Caracteristicas.

UNIDAD DE TRABAJO 4: (5 h)

-Cultivo de planta en envase. Operaciones de cultivo: Fase de siembra, fase de crecimiento,
fase de endurecimiento y despacho al terreno.

Cultivo de planta a raiz desnuda: Fase de siembra, fase de crecimiento, fase de endurecimiento
y fase de despacho.

UNIDAD DE TRABAJO 5: (5 h)

-Zonificacion del vivero forestal. Dimensiones. Elementos principales: Seccidon de germinacion,

de crecimiento, de descanso y red viaria. Elementos complementarios. Organizacion
constructiva.

UNIDAD DE TRABAJO 6: (10 h)
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-Instalaciones de un vivero. Umbraculos. Invernaderos. Red de riego. Sistemas de riego. Huerto
semillero. Concepto. Cuidados culturales al huerto semillero.

Célculo de plantas que se van a producir. Materiales, herramientas, instalaciones y equipos
utilizados en la multiplicacion de plantas.

UNIDAD DE TRABAJO 7: (5 h)

-Criterios técnicos, econdmicos, de calidad y de sostenibilidad. Técnicas de planificacion.
Objetivos. Analisis de flujos. Evaluacién y cuantificacién de recursos humanos y medios
materiales. Técnicas de optimizacién. Calendarios y formularios de produccién. Herramientas
informdticas de programacion.

Normativa ambiental, de produccidn en vivero forestal y de prevencién de riesgos laborales.

BLOQUE 2: Organizacion de los procesos de obtencién y preparacién de frutos, semillas y
material vegetal (30 h)

UNIDAD DE TRABAJO 8: Procedencia, Seleccion y Recoleccién de Frutos, Semillas y Material
Vegetal (10 h)

Procedencia del material forestal de reproduccion. Regién de procedencia. Semilla local.
Seleccién de rodales y plantas sobresalientes. Criterios. Localizacion en monte. Seleccidn de
frutos y semillas. Seleccidon de arboles padre para la obtenciéon de material clonal. Criterios.
Epoca de recoleccién. Métodos. Técnicas de recogida de material forestal de reproduccién en
arboles apeados, arboles en pie, en depdsitos naturales y en el suelo. Materiales necesarios
para la recoleccidn en altura y en suelo de frutos y semillas.

UNIDAD DE TRABAJO 9: Manipulacidn del fruto y semilla (20 h)

Limpieza del fruto y extraccion de la semilla. Limpieza de semillas. Separacién y
fraccionamiento. Clasificacién de los lotes de semillas. Certificacién. Etiquetado.
Almacenamiento y conservacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacién.
Longevidad y factores que intervienen. Semillas ortodoxas y recalcitrantes. Letargo de las
semillas. Tratamientos pregerminativos. Métodos y técnicas. Métodos de almacenaje. Tipos de
recipientes para el almacenaje. Principales patégenos de las semillas. Control fitosanitario de
semillas. Tratamientos de semillas.

BLOQUE 3. Coordinacién del proceso de implantacién del material vegetal en vivero forestal
(52 h)

UNIDAD DE TRABAJO 10: (5 h)

Cantidad de semilla. Calculo. Analisis de semillas. Muestreos. Comprobacidn de la especie.
Analisis de pureza y de germinacion. Niumero de semillas por unidad de peso. Determinacion
de la humedad. Ensayo sanitario de semillas.

UNIDAD DE TRABAJO 11: (10 h)

Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Sustratos empleados en viveros forestales.
Clasificaciéon y tipos. Mezclas. Preparacion de sustratos. Inoculacidon. Micorrizacion.
Fundamento. Métodos.

UNIDAD DE TRABAJO 12: (5 h)

Envases y contenedores forestales. Caracteristicas y materiales principales. Relacién parte
aérea/parte radical. Tamafio. Densidad. Sistema de control del crecimiento radical. Tipos.
Criterios de seleccidn.

UNIDAD DE TRABAJO 13: (20 h)
Técnicas de propagacion vegetativa: estaquillado, esquejado, injertado, acodado, divisiéon de
mata, separacion de hijuelos, embriones foliares y multiplicacion mediante tallos y raices

especializados. Clasificacion de bulbos, cormos y drganos subterraneos especializados.
Multiplicacién in vitro.
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UNIDAD DE TRABAJO 14: (2 h)

Estimuladores de enraizamiento. Las fitohormonas: origenes, comportamiento, aplicaciones y
formulacién. Dosificacion.

UNIDAD DE TRABAJO 15: (5 h)

Organizacion de la siembra. Preparacién de semilleros y planteles. Siembra. Dosis,
profundidad, métodos. Llenado de envases. Colocacidn de propagulos. Técnicas. Seguimiento y
cuidados. Germinacidon. Métodos para favorecer la germinacién. Condiciones ambientales para
el semillero. Medios manuales y mecanicos aplicados en el proceso de germinacidn.
Maquinaria, aperos y equipos. Equipos y maquinaria para la preparacion del medio de cultivo,
enmacetados y llenado de envases. Seleccién. Uso. Regulacion.

UNIDAD DE TRABAJO 16: (5 h)

Coordinacion y organizaciéon de los recursos humanos y materiales en el proceso de
implantacién del material vegetal en vivero. Supervisién y organizacién del personal.
Necesidades de personal. Asignacién de trabajos. Organizacion del trabajo. Normativa
ambiental, de calidad, de produccidn en vivero forestal y de prevencién de riesgos laborales.
Normas para analisis y ensayos de semillas. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones.

BLOQUE 4. Programacion de las operaciones de cultivo. (20 h)

Asociado al resultado 4. Programa las operaciones de cultivo describiendo las técnicas
culturales.

UNIDAD DE TRABAJO 17: (5 h)

Repicado. Trasplante. Fases del cultivo. Acondicionamiento de material vegetal, seglin su
naturaleza. Trasplante a contenedor: tipos de contenedores y metodologia. Trasplante
mecanizado. Métodos y técnicas utilizadas en las operaciones de trasplante. Factores que
influyen en el porcentaje de marras. Labores culturales en el cultivo de plantas en vivero. El
tutorado: técnica, finalidad. El pinzado y aclareo: técnica manual, finalidad. El pinzado
mecanico: técnicas. El aclareo quimico: técnicas.

UNIDAD DE TRABAJO 18: (5 h)

Pardmetros de control ambiental. Sistemas de climatizacion y control ambiental. Programador.
Tipos de programadores y su manejo. Control de los elementos de la instalacion de riego.
Programador de riego. Ajustes. Calculo de las necesidades hidricas.

UNIDAD DE TRABAJO 19: (5 h)

Fertilizacion y enmiendas. Tipos de fertilizantes y su finalidad. Calculo de necesidades
nutritivas de las plantas en vivero. Aplicacién de fertilizantes. Fertirrigacion. Normativa sobre
aplicacion de productos fertilizantes.

UNIDAD DE TRABAJO 20: (2 h)

Programa sanitario en materia de cultivo de plantas en vivero. Factores que influyen en el
porcentaje de marras.

UNIDAD DE TRABAJO 21: (3 h)

Maquinaria, aperos y equipos. Seleccién. Uso. Regulacion. Criterios técnicos, econdmicos, de
calidad y de sostenibilidad. Coordinacidon y organizacién de los recursos humanos y materiales
en las operaciones de cultivo. Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales. Normativa de certificacién y control de plantas de vivero.

BLOQUE 5. Coordinacion de las operaciones de aclimatacion de la planta forestal (8 h)

UNIDAD DE TRABAJO 22: (8 h)
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- Endurecimiento. Concepto. Métodos.

- Protocolos de carga. A raiz desnuda y en envase. Orden de carga segun la partida.
- AlImacenamiento de brinzales. Cuidados.

- Adaptacién de la planta a pie de repoblacién.

- Preparacién de plantas para repoblacién. Secuenciacidn de las operaciones segun el tipo de
planta.

- Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la aclimatacion de la
planta forestal.

- Control de calidad del proceso.
- Maquinaria, aperos y equipos. Seleccién. Uso. Regulacién.

- Normativa ambiental, de calidad, de produccidn en vivero y de prevencidon de riesgos
laborales.

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Teniendo en cuenta que la evaluacidn ha de ser global, amplia y continua, es decir, que
considere todos los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje, es légico incluir que ha
de ser flexible y diversa tanto en técnicas como en instrumentos.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje han de evaluarse no sélo conceptos sino también
procedimientos y actitudes.

Los criterios de evaluacién que se tendrdn en cuenta son los que se relacionan en el RD
260/2011, de 28 de febrero para dicho mddulo y que se asocian a cada resultado de
aprendizaje que a su vez se corresponden con los bloques de contenidos programados.

BLOQUE DE CONTENIDOS 1. Planifica la produccién del vivero forestal analizando los sistemas
de produccion de planta y la superficie que se va a repoblar.

Criterios de evaluacién:

a) Se han recabado los datos de la superficie que se va a repoblar.

b) Se ha caracterizado el vivero forestal.

c) Se ha seleccionado el método de produccidn.

d) Se han dimensionado las distintas areas del vivero forestal.

e) Se ha organizado la obtencién de semilla selecta en los huertos semilleros.
f) Se ha calculado el nimero de plantas que se desean producir.

g) Se han aplicado criterios técnico—econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién en vivero forestal y la de
prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE DE CONTENIDOS 2. Organiza los procesos de obtencién y preparacion de frutos,
semillas y material vegetal relacionando las técnicas con los parametros ecoldgicos vy
bioclimaticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los rodales, las plantas sobresalientes, los frutos y las semillas.
b) Se han realizado labores selvicolas de fructificacion.

c) Se han caracterizado los métodos y las épocas de recoleccién.

d) Se han descrito las operaciones de separacion, obtencién y acondicionamiento de semillas y
material vegetal de propagacion.

e) Se han clasificado los lotes de semillas segln el habitat.

f) Se ha realizado el almacenamiento y la conservacién del material de propagacion.
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g) Se han realizado los tratamientos pregerminativos segun el tipo de semilla

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
obtencidn de frutos, semillas y material vegetal de propagacién.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de calidad, de produccién en vivero forestal y la de
prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE DE CONTENIDOS 3. Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en
viveros forestales analizando las técnicas de preparacién del medio de cultivo, de siembra y de
colocacién de propagulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de
implantacién del material vegetal en vivero.

b) Se ha calculado la cantidad de semilla.

c) Se han programado y preparado las tablas para la siembra o colocacién de propagulos, los
semilleros y los planteles.

d) Se han caracterizado y seleccionado los envases y contenedores forestales.

e) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos y la inoculacién de hongos para
micorrizar.

f) Se han descrito los sistemas de propagacion vegetativa.

g) Se ha descrito y secuenciado el proceso de siembray colocacion de propagulos.
h) Se han determinado los métodos que favorezcan la germinacion.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de calidad, la de produccién en vivero forestal y la
de prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE DE CONTENIDOS 4. Programa las operaciones de cultivo describiendo las técnicas
culturales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de
cultivo.

b) Se ha planificado el repicado.

c) Se han descrito los parametros y los sistemas de control ambiental.

d) Se han realizado los ajustes del programador de riego y de control ambiental.
e) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

f) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

g) Se han aplicado criterios técnico—econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero forestal y la de prevencién
de riesgos laborales.

BLOQUE DE CONTENIDOS 5. Coordina las operaciones de aclimatacién de la planta forestal,
relacionando la especie con la zona que se va a repoblar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el método de endurecimiento de la planta de vivero.

b) Se han descrito las modificaciones de pardmetros para conseguir el endurecimiento.
c) Se ha establecido el orden de carga de las diferentes partidas.

d) Se han realizado las operaciones de adaptacion de la planta al lugar de la repoblacion.
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e) Se han secuenciado las operaciones de preparacidn de plantas para repoblacién.
f) Se ha realizado el almacenamiento de brinzales.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones
culturales.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los utiles y los equipos.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de calidad, la de produccién en vivero forestal y la
de prevencion de riesgos laborales.

6. Criterios de calificaciéon y recuperacion
Se seguirdn unos procedimientos de evaluacidén que se consideran necesarios para evaluar a
los alumnos a lo largo de todo el curso académico.

Considerando que la evaluacion ha de ser global, amplia y continua (considerando todos los
elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje). Por tanto, ha de ser flexible y diversa tanto
en técnicas como en instrumentos.

Se utilizaran los siguientes procedimientos de calificacion:

- Observacién diaria que nos informa de las motivaciones, intereses, progresos y dificultades
de los alumnos. Se utilizaran para dicha observacidn el diario de clase y el anecdotario.

- Pruebas y controles: son adecuados para comprobar rendimientos y evaluar contenidos. Las
utilizadas serdn escritas, en algunos casos individuales y en otros colectivas. Se realizardn a lo
largo del proceso evaluador y complementardn tanto a la observacion como al andlisis de
tareas.

- Evaluacion de trabajos que se llevardn a cabo en clase tanto de forma individual como
colectiva en pequefios grupos. Los alumnos registrardn en una carpeta todas las practicas
realizadas en el invernadero y el jardin del Centro. Esta carpeta sera realizada individualmente
e incluird, para cada una de las practicas realizadas, los objetivos, el procedimiento, y una auto
evaluacion de su aprovechamiento.

- Entrevistas, cuestionarios.

- Pruebas practicas para comprobar si los alumnos han adquirido las habilidades y destrezas
necesarias.

Se consideraran los siguientes criterios de calificacién adicionales a la hora de evaluar y
calificar a los alumnos:

- Puntualidad en la asistencia a clase.

- Limpieza, orden, correcta ortografia y puntualidad en la entrega de trabajos.
- Dejar limpio el material tras su uso, guardarlo y usarlo adecuadamente.

- Participacion en clase.

- Interés por superarse.

- Expresarse correctamente utilizando la terminologia adecuada.

La calificacidn se formulara dentro del rango de 1 a 10, siendo la evaluacidn positiva a partir
del 5. El 80% de la calificacion corresponderd a las pruebas escritas y el 20% restante
corresponderd a las pruebas practicas y de observacion diaria asi como los criterios
mencionados anteriormente como adicionales.

Las faltas de asistencia a clase por parte del alumno no podran superar el 15 % de las horas
totales del mddulo. En caso de superarse ese porcentaje el alumno perderd el derecho a la
evaluacién continua.

Las faltas de respeto al profesor o al resto de compafieros se consideraran faltas graves y como
consecuencia, se seguira el procedimiento que figura en el Reglamento de Régimen Interno.
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Se fomentara el uso de documentacién, publicaciones y revistas para que el alumno esté al dia
en las aplicaciones agricolas y forestales novedosas.

Se valorarad positivamente la iniciativa de los alumnos en la resolucién de problemas no
previstos.

Se fomentard el respeto a los compafieros, a las opiniones ajenas, escuchandolas y prestando
atencién a las actividades que se realicen de forma individual o en grupo.

Se valorard y fomentard el respeto al mobiliario, libros, documentacién técnica, material
didactico, maquinaria, instalaciones y equipos existentes, tanto correspondientes al ciclo
formativo como al resto del centro.

Se prevén asimismo actividades de recuperacidon como: realizacidn de resiumenes, ejercicios
practicos, trabajos, etc., que permitan al alumnado comprender y asimilar los contenidos, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

A la hora de realizar y evaluar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, se tendran en cuenta
las distintas capacidades que presente el alumnado. Se distinguen varios casos:

- Alumnos con deficiencias en el aprendizaje de determinados conceptos. Puede ser debido a
gue estos alumnos presentes carencias de base o de capacidad en ciertas materias. Se les
realizaran actividades y se les evaluard teniendo en cuenta su nivel de conocimientos previos y
su capacidad de asimilacién de contenidos mostrados, programando una serie de actividades
de refuerzo que les permitan alcanzar el nivel de conocimientos minimos.

- Alumnos con limitaciones fisicas temporales. Que pueden ser debidas a lesiones,
enfermedades, estados fisioldgicos, etc., que no les permitan realizar cierto tipo de acciones
que requieren un esfuerzo fisico al que no pueden llegar. En este caso podran no realizar estas
actividades de forma puntual, y se les programara otras actividades complementarias que les
posibiliten alcanzar los conocimientos previstos.

- Alumnos con limitaciones permanentes en la asimilacién de contenidos. Se les realizara
actividades de refuerzo en cada una de las unidades didacticas. El profesor creara el ambiente
necesario para que haya respeto por parte del resto de compafieros, evitando
discriminaciones, etc.

- Alumnos con sobredotacidn. Algunos alumnos pueden poseer ya conocimientos y destrezas
propios de algunas unidades didacticas, adquiridos en la practica profesional, en otros
estudios, etc. Para estos se les dedicardn las actividades de ampliacién previstas.

- Alumnos extranjeros. Hasta el momento ningln alumno extranjero se ha matriculado en
ninguno de estos ciclos pero existe la posibilidad de que esto suceda. El profesor tendra en
cuenta a la hora de evaluar y programar actividades las posibles diferencias linglisticas y
sociales, si las hubiese, intentando su integracidon en el grupo en el mayor grado posible,
fomentando el contacto con los alumnos espafoles.

En todos los casos mencionados es muy importante la estrecha relacién con el departamento
de orientacidn, realizando charlas, entrevistas periddicas con el orientador/a, etc.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Como actividades complementarias y/o extraescolares podrian realizarse, siempre y cuando el
agrupamiento de alumnos y alumnas y el acompafiamiento por parte de otro profesor o
profesora lo permitiese:

- Visitas al vivero forestal del IMIDRA, ubicado en El Escorial, en el que los alumnos llevaran a
cabo actividades puntuales.

-Salidas para la recogida de semillas o material vegetal en el municipio de El Escorial y San
Lorenzo de El Escorial.
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- Visita al Centro de Mejora Forestal “El Serranillo” (Guadalajara)
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PROGRAMACION DEL MODULO MAQUINARIA E INSTALACIONES
AGROFORESTALES

1. Objetivos generales

La presente programacion corresponde al médulo de MAQUINARIA E INSTALACIONES
AGROFORESTALES dentro del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
TECNICO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.

El curriculo del ciclo formativo y del mddulo profesional en concreto viene
desarrollado en el DECRETO 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios. El curriculo de este ciclo formativo
es flexible y abierto, permitiendo la autonomia docente, lo que posibilita al profesorado
adecuar la docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno sociocultural y
medioambiental del centro educativo.

La duracidn del médulo es de 225 horas, repartido a lo largo de los tres trimestres del
primer curso, con 7 horas semanales asignadas.

El moddulo 0694 MAQUINARIA E INSTALACIONES AGROFORESTALES permite la
acreditacién de las competencias UC0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones
de jardineria, UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola y UC0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
forestal, del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, lo que hay que tener en
cuenta al objeto de convalidaciones y exenciones posibles.

Igualmente hay que tener en cuenta que el tener aprobado el moddulo de
Mecanizacion e Instalaciones en una empresa agraria del ciclo formativo de Gestién y
Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos (LOGSE 1/1990), permite la
convalidacion del médulo Maquinaria e Instalaciones Agroforestales (LOE 2/2006).

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

d) Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidrolégico forestales, valorando su idoneidad para
programarlas y controlarlas.

e) Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos técnicos
para programar los tratamientos selvicolas.

f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento de
los productos forestales

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

i) Analizar los factores productivos, consultando informacidn técnica para programar la
produccién de semillas y plantas en vivero.

j) Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y extinguir los
incendios forestales

[) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacidn vigente para controlar y proteger
el medio natural.
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m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicaciéon en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacién.

g) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacidon del mddulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo que se
relacionan a continuacion:

d) Planificar y realizar las actividades de repoblacion forestal y de correccién hidroldgica
forestal, contribuyendo a la mejora del medio natural.

e) Programar la realizacién de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales y
humanos requeridos.

f) Programar y organizar las actividades de aprovechamiento de los productos forestales,
verificando los recursos del medio.
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h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.

i) Programar la produccion de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que
garantizan la viabilidad y calidad de los productos.

j) Controlar y extinguir los incendios forestales actuando sobre los factores de riesgo.

[) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a
cabo se realicen siguiendo la legislacion vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
Los contenidos bdsicos son los siguientes:

BLOQUE 1- EL TRACTOR AGRICOLA Y FORESTAL.
CONCEPTOS:

- Introduccidn a la mecanizacion agraria.
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El motor Diesel en el tractor agricola y forestal.

Sistemas constituyentes del tractor agricola y forestal con motor diesel. Cuidados vy
mantenimiento.

Uso correcto del tractor diesel. Normas de seguridad e higiene. Rendimientos. Costes.
Documentacién técnica y comercial.

PROCEDIMIENTOS:

Describir e identificar de los distintos elementos del motor Diesel.

Describir el funcionamiento del motor Diesel.

Describir e identificar los distintos sistemas de un tractor.

Utilizar correctamente el tractor en labores basicas.

Comparar diferentes tractores segun sus caracteristicas técnicas y comerciales.

Describir la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo con el tractor y poner en
practica las normas necesarias en cada trabajo realizado en la préctica.

Organizar, planificar y realizar labores de mantenimiento del tractor.

ACTITUDES:

- Interés por comprender el funcionamiento del tractor y por conocer su
mantenimiento.

- Participacién en los trabajos sobre y con el tractor.
- Colaboracién en el mantenimiento del tractor.
- Respeto por las decisiones de trabajo sobre el tractor.

- Valorar la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo con el tractor, poniendo
en practica lo descrito en clase.

- Reconocer la importancia de guardar un orden, limpieza y planificacién en las labores
de mantenimiento del tractor, participando en las labores que trabajan dichos
aspectos.

- Actitud positiva antes los trabajos encomendados sobre el tractor, y el trabajo en
equipo.

BLOQUE 2- MAQUINARIA DE MANO
CONCEPTOS:

- El motor Otto de 4T en la maquinaria pequeia de jardineria y forestal.
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El motor Otto de 2T en las maquinas de mano forestal y de jardineria.

Sistemas constituyentes de la maquinaria de jardineria y forestal con motor Otto de
4T. Cuidados y mantenimiento.

Sistemas constituyentes en las maquinas de mano forestales y de jardineria con motor
de 2T. Cuidados y mantenimiento.

Uso correcto de la maquinaria de mano forestal y de jardineria de 4T y 2T. Normas de
seguridad e higiene. Rendimientos. Costes. Documentacion técnica y comercial.

Organizacion, planificacion y control del trabajo con maquinaria. Diarios de trabajo,
tablas de revisidn y control y otros documentos.

PROCEDIMIENTOS

Describir e identificar los distintos elementos del motor Otto de 4T y 2T.
Describir el funcionamiento del motor Otto de 4T y 2T.

Describir e identificar los distintos sistemas de las maquinas de mano forestales y de
jardineria.

Utilizar correctamente maquinas de mano forestales y de jardineria en labores basicas.
Comparar diferentes maquinas segun sus caracteristicas técnicas y comerciales.

Describir la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo con maquinas de mano
forestales y de jardineria y poner en practica las normas necesarias en cada trabajo
realizado en la practica.

Organizar, planificar y realizar labores de mantenimiento de madquinas de mano
forestales y de jardineria.

Mediante un supuesto practico, planificar y organizar un trabajo con maquinas de
mano forestales y de jardineria.

ACTITUDES:

Interés por comprender el funcionamiento de la maquinaria con motor Otto de 4 y 2
tiempos y por conocer su mantenimiento.

Participacion en los trabajos sobre y con maquinaria agraria con motor Otto de 4 y 2
tiempos.

Colaboracién en el mantenimiento de la maquinaria agraria con motor Otto de 4 y 2
tiempos.

Respeto por las decisiones de trabajo sobre maquinaria agraria con motor Otto de 4 y
2 tiempos.
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Valorar la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo con maquinaria con
motor Otto de 4 y 2 tiempos, poniendo en practica los conocimientos adquiridos.

Reconocer la importancia de guardar un orden, limpieza y planificacion en las labores
de mantenimiento maquinaria con motor Otto de 4 y 2 tiempos, participando en las
labores que trabajan dichos aspectos.

Disposicion para el disefio de planes de trabajo, partes diarios y todos aquellos
documentos que ayudan a organizar y planificar el trabajo con maquinaria agraria con
motor Otto de 4 y 2 tiempos.

Actitud positiva antes los trabajos encomendados sobre la maquinaria agraria con
motor Otto de 4 y 2 tiempos, y el trabajo en equipo.

BLOQUE 3- APEROS Y MAQUINARIA PESADA
CONCEPTOS:

El laboreo. Objetivos. El arado y el suelo. Aperos de labranza y cultivo. Ajustes y
mantenimiento.

Maquinas sembradoras, plantadoras y trasplantadoras. Abonadoras. Maquinas para la
proteccion de cultivos. Maquinas para la recoleccién de granos. Maquinas que
desbrozan, pican y acondicionan plantas. Maquinaria en ganaderia. Otras maquinas
utilizadas en labores de jardineria.

Maquinaria  forestal. Desbrozadoras-trituradoras.  Astilladoras.  Autobombas.
Autocargadores. Skidders. Descortezadoras. Procesadoras y cosechadoras.
Retroarafias. Empacadoras forestales. Maquinas para la preparacion de vias de saca.
Otras mdquinas forestales.
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PROCEDIMIENTOS:

- Describir e identificar los distintos aperos y maquinaria pesada especifica en el drea
forestal y agrario.

- Describir la importancia de la sequridad e higiene en el trabajo con maquinaria agraria y
aperos.

- Mediante un supuesto prdctico, realizar el andlisis de las necesidades en un parque de
maaquinaria agraria.

- Comparar diferentes mdquinas segun sus caracteristicas técnicas y comerciales.
ACTITUDES:

- Interés por comprender el funcionamiento de los aperos y la maquinaria pesada.

- Participacion en los trabajos sobre y con aperos y la maquinaria pesada.

- Respeto por las decisiones de trabajo sobre aperos y la maquinaria pesada.

- Valorar la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo con aperos y la maquinaria
pesada, poniendo en prdctica los conocimientos adquiridos.

- Disposicion para analizar las necesidades en un parque de maquinaria agraria.

- Actitud positiva antes los trabajos encomendados sobre aperos y la maquinaria pesada, y
el trabajo en equipo.

BLOQUE 4- TALLER AGRARIO
CONCEPTOS:
- El taller agrario. Instalaciones, herramientas y equipos. Materiales empleados en la
reparacion de maquinaria agricola. Importancia del orden y de la limpieza en el taller
agrario.

- Lubricantes. Combustibles. Gestion de residuos.
- Normas de uso y seguridad en el taller. Sefalizacidon

- Organizacion, planificacion y control del trabajo en el taller agrario. Seializacién.
Ordenes de reparacion, partes de trabajo y otros documentos.

- Soldadura: tipos y aplicaciones. Materiales y herramientas especificas. Procedimiento.
Normas de seguridad y uso.

BLOQUE 5- INSTALACIONES
CONCEPTOS:
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- Instalaciones agricolas y de jardineria:

- Riegos por aspersion y difusion. Riego localizado. Fertirrigacion e hidroponia.
Juegos de agua. Cabezal de riego y grupos de bombeo.

- Instalaciones e infraestructuras para el forzado de cultivos
- Otras instalaciones: Drenajes. Alumbrado. Obras de albaiiileria.

- Uso de programas informdticos aplicados al taller y las instalaciones agricolas. Autocad
como herramienta para el disefio de instalaciones de riego y otras.

- Mantenimiento y conservacion. Herramientas, Uutiles y equipos. Programacion de la
limpieza y desinfeccion de las instalaciones.

Contingencias o situaciones de emergencia. Averias y reparaciones. Operaciones de
mantenimiento. Tipos. Frecuencia de realizacion.

PROCEDIMIENTOS
- Identificar de las distintas instalaciones agrarias y de jardineria.

- Instalar pequefias instalaciones agrarias y de jardineria, usando los medios apropiados
y siguiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- ldentificar de las distintas instalaciones agrarias, asi como las herramientas y equipos
que se utilizan.

- Describir la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo en instalaciones
agrarias y en el taller y poner en practica las normas necesarias en cada trabajo
realizado en la practica.

- Describir el mantenimiento de instalaciones agrarias.
- Ejecutar un plan de organizacion del taller agrario.
ACTITUDES:
- Interés por comprender las distintas instalaciones agrarias y de jardineria.

- Participacién en los trabajos sobre y con las distintas instalaciones agrarias y de
jardineria.

- Respeto por las decisiones de trabajo sobre las distintas instalaciones agrarias y de
jardineria.

- Valorar la importancia de la seguridad e higiene en el trabajo con las distintas
instalaciones agrarias y de jardineria, poniendo en practica los conocimientos
adquiridos.

- Disposicidn para realizar un plan de organizacion del taller agrario.
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- Actitud positiva antes los trabajos encomendados sobre instalaciones agrarias y de
jardineria, y el trabajo en equipo.

BLOQUE 5- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONCEPTOS:

- Seguridad y salud en el trabajo. Obligaciones de empresarios y trabajadores. Equipos
de proteccién individual.

- Técnicas basicas de primeros auxilios.

PROCEDIMIENTOS

- Describir las obligaciones de empresarios y trabajadores en material de seguridad y
salud laboral.

- Conocer y utilizar los EPls adecuados para cada una de las labores, sabiendo valorar su
estado.

- Describir las técnicas de primeros auxilios
ACTITUDES:

- Interés por conocer las obligaciones de empresarios y trabajadores en material de
seguridad y salud laboral, asi como las técnicas de primeros auxilios y los EPIs
necesarios en cada labor.

- Disposicidn para utilizar siempre los EPIs necesarios en cada practica realizada.
- Actitud positiva ante los trabajos encomendados sobre los temas referidos.

4. Temporalizacion

PRIMERA EVALUACION CLASES TEORICAS

Motores de 4T Otto y Diesel

Motores de 2T Otto y los mix de 4T. Otras opciones de sistemas y motores para trabajo en
campo

Magquinaria de mano de 2T. Sistemas. Uso y mantenimiento.

Taller agrario. Instalaciones, herramientas y equipos. Normas de seguridad e higiene.
Sefializacién. Gestidn de residuos. Herramientas de precision

Materiales. Soldadura

PRIMERA EVALUACION CLASES PRACTICAS

Inventario, ordenacion y limpieza del taller. Sefializacién y mejora de la organizacion

Practicas de uso del tractor sin y con aperos-preparacion terreno
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Mantenimiento y uso de mdaquinas de mano (excepto motosierra y desbrozadora).Partes de
revisién y control. Diarios de trabajo.

Mantenimiento, reparacién e instalacién en el campo de practicas de diversas infraestructuras

SEGUNDA EVALUACION CLASES TEORICAS

Materiales y distribucidn emisores de riego. Ejercicios

Dimensionado de instalaciones de riego. Ejercicios

Maquinaria de mano de 4T. Sistemas. Uso y mantenimiento

Riego localizado. Cabezal de riego

SEGUNDA EVALUACION CLASES PRACTICAS

Piezas de riego

Montaje y desmontaje instalacion de riego

Repoblacién forestal-linea de defensa

Visita corta, funcionamiento skidder

Soldadura eléctrica por arco y soldadura blanda

Mantenimiento y uso de motosierra

Mantenimiento, reparacion e instalacidon en el campo de précticas de diversas infraestructuras

Practicas de trabajos forestales en parcela

TERCERA EVALUACION CLASES TEORICAS

Aperos para el laboreo, siembra, plantacién, trasplante y abonado

Aperos y maquinaria para tratamientos fitosanitarios. Otras maquinas agricolas y de jardineria.
Maquinas forestales

Fallos de la maquinaria y mantenimiento de ésta

Autocad disefo riego con aspersores, difusores y goteo. Ejercicio practico

Otras instalaciones en el sector agroforestal: drenajes, obras de albaiiileria e iluminacion

TERCERA EVALUACION CLASES PRACTICAS

Primeros auxilios (se impartird al grupo de alumnos en horas de este médulo o de otro, seguin
posibilidades horarias del personal de la organizacidn que lo imparta)

Mantenimiento y uso de desbrozadora y motosierra. Practicas en parcela

Mantenimiento, reparacion e instalacién en el campo de practicas de diversas infraestructuras

Visita a un centro de investigacion agrario

Mantenimiento y uso de la motosierra y la desbrozadora

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon
Los resultados de aprendizaje son los 8 epigrafes en negrita que a continuacién se indican,
relacionados con los criterios de evaluacidn correspondientes:
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Organiza la instalacion y gestion del taller agrario, analizando las necesidades de
mantenimiento y reparaciones en la explotacion.

a) Se han caracterizado las zonas y espacios de un taller agrario.

b) Se ha determinado la ubicacién y las condiciones de almacenamiento y conservaciéon de
equipos, herramientas, recambios y otros materiales del taller.

C) Se ha valorado la importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.

d) Se han identificado y descrito los equipos, herramientas, recambios y otros materiales del
taller.

€) Se han calculado las necesidades de aprovisionamiento en funcién de la planificacién de la
explotacion.

f) Se han descrito los tramites para la adquisicién de equipos, herramientas, recambios y otros
materiales.

g) Se han detallado los procedimientos establecidos para la gestidn de los residuos generados
en el taller.

h) Se ha establecido el sistema de registro de las operaciones realizadas en el taller.

I) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
instalacion y gestién del taller agrario.

Supervisa y realiza las operaciones de mecanizado bdsico y de soldadura, analizando las
técnicas y comprobando la calidad del producto final.

a) Se han detallado las propiedades de los materiales mecanizables.
b) Se han caracterizado las operaciones de mecanizado bésico.

C) Se han identificado las caracteristicas de la pieza que se desea obtener en el plano de
fabricacién.

d) Se han seleccionado y utilizado las herramientas para el mecanizado.

€) Se han caracterizado los métodos de soldadura.

f) Se ha determinado el tipo de soldadura en funcién de los materiales que se van a unir.
0) Se ha controlado la calidad de los productos finales.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
mecanizado bdsico y de soldadura.

Controla el funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria,
analizando los manuales y planes de uso.
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a) Se han identificado los componentes de los tractores, equipos y otras maquinas agrarias.

b) Se han caracterizado los tractores, equipos y otras maquinas agricolas, forestales y de
jardineria.

C) Se ha manejado el tractor.

d) Se han definido los parametros técnicos para el control de funcionamiento segun el trabajo
gue se va a realizar.

e) Se han establecido los criterios objetivos para la correcta utilizacién de la maquinaria y
equipos.

f) Se han descrito los requisitos que debe cumplir la maquinaria que tiene que circular por vias
publicas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
control del funcionamiento de la maquinaria y equipos.

h) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, de agricultura y la de jardineria.

Programa el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones analizando sus
caracteristicas e interpretando los manuales y planes de uso.

a) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de las instalaciones.

b) Se ha disefiado e instalado la red de riego y drenaje.

C) Se ha supervisado el funcionamiento del sistema de riego y de los drenajes.

d) Se ha elaborado un programa completo de las operaciones de mantenimiento.

e) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con el programa
establecido.

f) Se ha disefiado un diario de mantenimiento e incidencias para el registro de las operaciones
realizadas.

g) Se han comprobado las herramientas, Gtiles y equipos utilizados en el mantenimiento.
h) Se ha programado la limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion.
i) Se han aplicado las normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones.

J) Se han valorado las innovaciones tecnolégicas aplicables a la programacion del
funcionamiento de las instalaciones.

K) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.
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Evalua las averias y supervisa las reparaciones y puesta a punto de instalaciones, maquinaria
y equipos, analizando su alcance, el coste de las intervenciones y los trabajos realizados.

a) Se ha establecido el plan de respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia.
b) Se han identificado las averias mas frecuentes de instalaciones y equipamiento agrario.

C) Se han caracterizado los equipos de medida y prueba para el diagndstico y reparacion de
averias.

d) Se ha calculado el coste de las reparaciones realizadas en el taller de la explotacion.
e) Se han valorado los presupuestos de reparaciones externas.

f) Se han supervisado los trabajos de reparacién y/o sustitucién de elementos y piezas
averiadas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
evaluacidn de averias y control de las reparaciones y puesta a punto.

Programa y supervisa el mantenimiento de la maquinaria y equipos, analizando sus
especificaciones técnicas y los objetivos productivos de la explotacion.

a) Se han descrito las principales operaciones de mantenimiento y su frecuencia.
b) Se han elaborado los programas de mantenimiento.

C) Se han establecido los procedimientos que hay que seguir en las operaciones de
mantenimiento.

d) Se han caracterizado los equipos, Utiles y herramientas para las operaciones de
mantenimiento.

e) Se ha establecido el plan de limpieza y conservacién de la maquinaria, equipos, Utiles y
areas.

f) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento.
g) Se han registrado las operaciones de mantenimiento.
h) Se han elaborado los informes sobre el coste de mantenimiento.

I) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
control.

J) Se han descrito las obligaciones administrativas que debe cumplir la maquinaria.

K) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.
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Elabora planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones,
analizando criterios técnicos, econémicos y el plan de produccidn de la explotacidn.

a) Se han identificado las necesidades de mecanizacién en funcién del plan de produccién.
b) Se han analizado los criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos.

C) Se ha realizado el registro consumo, las incidencias y el tiempo de operaciéon de la
maquinaria y equipos.

d) Se han calculado las instalaciones necesarias segun el plan productivo y las particularidades
de la explotacion.

e) Se ha valorado la adaptacidn de las instalaciones ya existentes al plan de produccién.

f) Se han realizado informes técnico—econémicos para establecer el plan de adquisicién,
sustitucion o desecho de mdquinas, equipos e instalaciones.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de
adquisicion, sustitucién o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones.

h) Se ha aplicado la normativa de produccién ecolégica.

Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de protecciéon
ambiental valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

a) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental en las operaciones realizadas.

b) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva, previstas
para la ejecucion de las distintas operaciones.

C) Se han disefiado planes de actuacidn preventivos y de proteccidn evitando las situaciones
de riesgos mas habituales.

d) Se ha evaluado el orden y limpieza de los trabajos como primer factor de seguridad.

e) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando
situaciones de riesgo.

f) Se han elaborado organigramas de clasificacién de los residuos atendiendo a su toxicidad,
impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.

6. Criterios de calificacion y recuperacion

La evaluacidén va a ser continua y sumativa a lo largo de todo el médulo. A la hora de
calificar al alumno se tendran en cuenta tanto aspectos generales como especificos:

ASPECTOS GENERALES: van a informar al docente de aquellas habilidades tanto
procedimentales como actitudinales que complementan la capacitacion técnica del alumno.
Serd un seguimiento del alumno observando sus progresos en los siguientes aspectos:

- Seguimiento de las normas establecidas.
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Sistematica, orden y limpieza en el trabajo.

Inquietud por las cosas bien hechas, la investigacién y el perfeccionamiento en el
trabajo

Participacién e implicacidn en las clases, tanto en el aula como en el taller o campo de
practicas.

Iniciativa y autonomia en la realizacién de tareas.

Responsabilidad con el material, maquinaria, herramientas, dejandolo limpio tras su
uso, guardandolo y usandolo adecuadamente.

Responsabilidad con las labores recomendadas.
Limpieza, orden, correcta ortografia y puntualidad en la entrega de trabajos.

Capacidad para desenvolverse en un grupo de trabajo, observando el desarrollo de las
siguientes capacidades y actitudes dentro de éste: integracidn, tolerancia y respeto,
actitud de colaboracion y participacién, capacidad para proponer y tomar la iniciativa,
capacidad de didlogo y escucha, capacidad para ceder y llegar a acuerdos, etc.

Expresarse correctamente utilizando la terminologia adecuada.

Las faltas de respeto al profesor o al resto de compafieros se consideraran segun el Plan de

Convive

ncia y el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

ASPECTOS ESPECIFICOS: en ellos valoraremos los conocimientos técnicos del alumno, asi como
y las habilidades y destrezas adquiridas durante las practicas

Para valorar los aspectos generales y especificos nos valdremos de los instrumentos de

evaluacidn que se indican a continuacion.

Instrumentos de Evaluacion

Pruebas escritas de respuesta alternativa, respuestas cortas o a desarrollar.
Ejercicios, problemas y trabajos a realizar en clase o en casa.

Supuestos de cardacter practico: al alumno se le plantea un problema o una situacién
que ha de resolver. Se trata de ejercicios practicos que resolverd generalmente sobre
el papel.

Exposicion de trabajos o ejercicios en el aula.
Trabajos sobre las visitas formativas.
Realizacidon de las practicas realizadas en el taller agrario y en campo de practicas.

Exdmenes practicos para valorar las destrezas y conocimientos practicos minimos para
aprobar la evaluacién.

Evaluaciéon continua de las actitudes del alumno en las clases, tanto en el aula y como
fuera de ella (campo de practicas, taller agrario, visitas formativas).
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Los criterios de calificacidn quedaran determinados, y de ellos se informard a los
alumnos en cada evaluacién, distinguiéndose:

- Contenidos conceptuales minimos sin cuya superacidn no se puede evaluar
positivamente la materia.

- Contenidos procedimentales minimos sin cuya correcta realizacién no se puede
evaluar positivamente el procedimiento.

- Contenidos y conocimientos sin cuya superacion conjunta no es posible alcanzar las
capacidades establecidas.

Con respecto a la calificacion:
El proceso de evaluacion sera continuo. La calificacién se formulara dentro del rango 1
a 10, siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

El 70% de la nota de cada evaluacion vendra definida por las notas obtenidas por el
alumno en lo que respecta a los aspectos especificos indicados mds arriba: conocimientos
técnicos y destrezas adquiridas. El 30% restante correspondera a los aspectos generales
indicados anteriormente, que tienen que ver con la actitud y la disposicién para el trabajo del
alumno.

Cada trabajo, actividad y examen tendrd un peso especifico en la nota de la
evaluacion; dicha puntuacidn se le hard saber al alumno. Segun la importancia de cada trabajo,
actividad y examen que se valore en la evaluacion se hara media a partir de 4 o de 5, a criterio
del profesor. Salvo las excepciones que defina el profesor, una nota no hard media con otras si
es inferior a 5 puntos, con lo que la evaluacidn quedara suspensa.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacion serd requisito indispensable haber entregado todos los trabajos que en esa
evaluacion se pedian y obtener una nota de 5 o superior en éstos. En caso contrario el alumno
suspendera dicha evaluacién.

Especial mencidon merece el examen de disefio de instalaciones de riego de la segunda
evaluacidn. Antes de dicho examen se trabaja tanto en clase como en casa. En el examen el
alumno puede, y se recomienda, disponer de una hoja con los apuntes que él/ella considere,
asi como de todo el material necesario de dbacos, compads, calculadora, etc. El objetivo es que
el alumno se haga la idea de una situacién real de disefio de una instalacidn. Sin embargo, los
distintos apartados sélo puntuardn si tanto el procedimiento como los calculos son correctos, y
si un apartado tiene un error grave, de procedimiento y/o de calculo, no se seguira corrigiendo
el ejercicio. De esta forma de puntuar, el alumnado estd debidamente informado.

Se prevén actividades lectivas de recuperacién a finales del tercer trimestre para
aquellos alumnos o alumnas que no hayan superado el mddulo. Podrian también proponerse a
los alumnos y alumnas actividades de recuperacién consistentes en trabajos, resimenes de las
unidades, etc....

Aguellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones parciales se
presentaran al examen final de junio, que se superarda obteniendo una puntuacidén igual o
superior a 5 sobre 10. Dicho examen podrd constar de una parte tedrica y otra practica, a
criterio del profesor, en base a la evolucion y resultados del alumno a lo largo del curso en los
contenidos y destrezas que ha de adquirir. En el caso de tener que realizar el alumno ambas
partes, tendrd que obtener una nota igual o superior a 5 en cada una de ellas, tedrica y
practica, para obtener el aprobado. También podra pedir al alumno la entrega de trabajos,
ademas del examen, y sera condicion indispensable haber obtenido una nota igual o superior a
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5 sobre 10 en dichos trabajos para poder para aprobar el mdédulo en esta convocatoria,
ademas de aprobar los exdmenes.

En el caso de no superar las pruebas en la convocatoria de junio, el alumno se podra
presentar a la convocatoria extraordinaria de septiembre, con las mismas condiciones y
puntualizaciones que en la de junio.

Faltas de Asistencia

La evaluacién sera continua, fomentdndose y valordndose positivamente la asistencia a
clase y la entrega de trabajos en el plazo establecido.

Puesto que la asistencia a las clases prdcticas es de suma importancia para que el
alumno alcance los resultado de aprendizaje del mddulo, dicha asistencia tendra una
calificacién en cada evaluacidn, restando nota la ausencia a éstas. En el caso de que el alumno
o alumna no asista, se diferenciara en la nota si la falta es o no justificada. El alumnado
conocerd los dias de prdcticas con antelaciéon. Esta nota forma parte del 70% de la calificacion
de aspectos especificos. En el caso de que la nota de practicas en una evaluacidon fuera inferior
a 5 puntos, el alumno tendra suspenso la evaluacién. Dicho alumno podria llegar a recuperar
la evaluaciéon en evaluaciones posteriores, con la asistencia a dichas clases con una evolucién y
resultados apropiados. Si no se diera esta circunstancia, en la convocatoria de junio (y en su
caso septiembre) el alumno se habra de presentar a la parte practica que se ha comentado en
el apartado anterior.

Con respecto a la pérdida de evaluacidn continua se seguiran las normas establecidas
por el Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.

El alumno que pierda la evaluacion continua en el médulo o en el curso completo
tendrd que presentarse al examen final de junio, rigiéndose por lo dicho en el apartado de
criterios de calificacion.

7. Actividades extraescolares y complementarias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE
Visita a un aprovechamiento maderero 192 Gestidn Forestal y del M. 1,263
Natural
Visita a un aserradero 1,263
Visita al campo de practicas de la Escuela de | 12 Gestidn Forestal y del M. 1,263
Agrénomos de Madrid Natural
Visita a un centro de investigacidon y desarrollo | 12 Gestién Forestal y del M. 3
agrario Natural
Visita a una fabrica de maquinaria 192 Gestidn Forestal y del M. 162
Natural
Concurso de fotografia 12 y 29 de ciclos formativos 3
y fp basica
VI Jornadas de Orientacidon Laboral en Jardineriay | 12 Gestion Forestal y del M. 3
Medio Ambiente Natural
12 y 292 de Jardineria vy
Floristeria CGM

Aunque no son actividades extraescolares, se describe en el siguiente cuadro las
practicas que se realizan fuera de las instalaciones del instituto, enmarcadas dentro de los
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contenidos que se han de desarrollar en “practicas, y en las que se trabajan también
contenidos de otros mddulos del ciclo formativo:

Practicas en parcela, fuera de las instalaciones del instituto. Dichas | 12 Gestion | 1,2

practicas se podran realizar en: Forestal y del M. | y3

- terrenos forestales pertenecientes a Patrimonio Natural y | Natural
montes cuya gestidén corre a cargo de la Consejeria de Medio
Ambiente de la CAM

- terrenos pertenecientes al campo de Golf de La Herreria
(S.L.de El Escorial)

- terrenos forestales gestionados por Patrimonio Nacional

- terrenos forestales pertenecientes al Ayuntamiento de El
Escorial
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PROGRAMACION DEL MODULO TOPOGRAFIA AGRARIA

1. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

b) Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacién
técnica para realizar operaciones topograficas.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

o) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

2. Competencias Profesionales, Personales y Sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

b) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién vy los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn
o prestacién de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
BLOQUE 1. INTERPRETACION DE PLANOS, FOTOGRAFIAS AEREAS O MAPAS

- Concepto de topografia.

- Sistemas de representacién del terreno. Plano, fotografia aérea, ortofotografia y mapa.
Definicion y tipos.

- Unidades de medida en topografia. Unidades de longitud, de superficie y angulares.

- Cdlculos trigonométricos. Sistema sexagesimal y sistema centesimal.

- Orientacién del plano. Norte geografico y magnético. Declinacidn magnética.

- Simbologia y leyendas. Signos convencionales.

- Lectura de mapas e interpretacion de fotografias aéreas. Sistemas de coordenadas
geomeétricas y UTM. Escalas numéricas y gréficas. Escalas normalizadas mas utilizadas y limite
de percepcidn visual. Vision estereoscépica del relieve en fotografias aéreas.

- Rumbo.

- El curvimetro y el planimetro.

- Curvas de nivel. Altitud de un punto. Equidistancia. Curva maestra.
- Cota. Desnivel. Pendiente. Distancia natural, geométrica y reducida. Calculo.
- Estereoscopio. Manejo.

- Elementos singulares en fotografia aérea. Fotogramas y ortofotos.
- Vaguadas y divisorias.

- Caminos y vias. Interpretacion.

- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.
BLOQUE 2. ORGANIZACION DE LA RECOGIDA DE DATOS EN CAMPO
- Instrumentos para la recogida de datos.

- Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicion y utilizacién de los SIG para la gestion de
datos.

- Reconocimiento del terreno.

- Coordinacién y organizacidn de los recursos humanos y materiales en la organizacion de la
recogida de datos.

- Croquis, esquemas y dibujos. Realizacidn, interpretacién y deteccién de fallos.
- Equipos topograficos. Tipos. Partes y componentes. Clindmetros, descripcion y uso.

- Taquimetro. Teodolito. Estacidn total. Sistema Posicionador Geografico (GPS).
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- Instrumentos topogréaficos. Utiles de topografia. Cintas métricas. Brujulas forestales y de
anteojo. Nivel. Elementos de sefializacion. Partes y principios de funcionamiento.

- Precisidon y aplicacion.
- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.
BLOQUE 3. MANEJO DE APARATOS Y MEDIOS TOPOGRAFICOS

- Funcionamiento de aparatos y sus componentes. Cintas métricas. Brujulas forestales y de
anteojo. Nivel. Clindmetros, descripcidn y uso. Taquimetro. Teodolito.

- Estacién total. Sistema Posicionador Geografico (GPS).
- Manual de instrucciones. Interpretacion.

- Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en el manejo de aparatos
y medios topograficos.

- Estacionamiento y orientacion. Procedimientos.

- Métodos de medicién. Planimetria y Altimetria. Seleccién. Tipos de errores en las mediciones:
Sistemdticos y accidentales. Exactitud, precisidn, estimacidén, compensacion y tolerancia.

- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

BLOQUE 4. REPRESENTACION DE MAPAS Y PLANOS

- Levantamiento topografico. Definicion y clasificacién. Planimetria y altimetria.

- Sistemas de representacién. Perfiles, planos acotados y planos de curvas de nivel.
- Situacidn de un punto. Representacion de un valle, cresta y puerto de montafia.

- Corte topografico. Necesidad de una proyeccidn. Proyecciones por el Sistema de
Coordenadas Universal Transversal de Mercator (UTM).

- Volcado de datos. Revisidn de datos y correccién de errores.

- Plano a escala con simbologia normalizada. Realizacién. Utiles y técnicas de dibujo.
- Sistemas de representacion asistidos por ordenador.

- Razones trigonométricas para la triangulacién. Radiacién por coordenadas polares.
- Célculo.

- Viales. Trazado sin superar una determinada pendiente.

- Perfiles longitudinales. Escalas horizontales y verticales.

- Limites de cuenca hidrografica.

- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

BLOQUE 5. REPLANTEO DE PUNTOS Y FIGURA

- Interpretacién del plano topografico. Puntos de replanteo. Croquis del replanteo.

- Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en las operaciones
topograficas.
- Utiles de replanteo: Cintas métricas, escuadras, jalones, estacas, mojones. Manejo.

- Utilizacién de métodos y aparatos topograficos. Técnicas de medida directa, posicionamiento
por satélite, fotogrametria.

- Replanteo sobre el terreno y sefialado y amojonado de elementos. Labores de desmonte,
terraplenado y nivelacion.

- Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

4. Temporalizacion
PRIMERA EVALUACION (Trimestre 1)

BLOQUE 1. INTERPRETACION DE PLANOS, FOTOGRAFIAS AEREAS O MAPAS
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UD 1: Principios basicos de topografia

UD 2: Sistemas de Coordenadas. Principios de Geodesia

SEGUNDA EVALUACION (Trimestre 2)

BLOQUE 2. ORGANIZACION DE LA RECOGIDA DE DATOS EN CAMPO
U.D. 3. Métodos topograficos

U.D. 4. Principios de geomatica

BLOQUE 4. REPRESENTACION DE MAPAS Y PLANOS

U.D. 5. Interpretacién de mapas y planos topograficos

TERCERA EVALUACION (Trimestre 3)

BLOQUES 3 Y 5.

5. Resultados aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta planos, fotografias aéreas o mapas, analizando curvas de nivel, escalas y simbolos
topograficos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha orientado el plano.

b) Se han caracterizado los simbolos, rétulos y leyendas de los mapas y planos.

c) Se han localizado los caminos y las vias.

d) Se han aplicado las escalas y unidades de medida topograficas.

e) Se ha utilizado el curvimetro y el planimetro.

f) Se han diferenciado las curvas de nivel sobre el plano.

g) Se ha determinado la cota de dos puntos, la pendiente y su distancia natural y reducida.
h) Se han identificado elementos singulares a través de fotografias aéreas.

i) Se han leido las coordenadas geograficas y UTM de puntos sobre plano.

j) Se ha establecido el rumbo entre dos puntos del plano.

k) Se han diferenciado vaguadas y divisorias.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

2. Organiza la recogida de datos en campo, describiendo las operaciones que va a realizar y el
método y los medios de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha reconocido el terreno sobre el que se van a realizar las mediciones.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de la
recogida de datos en campo.

c) Se ha determinado el método de medicidn.

d) Se ha realizado un croquis para organizar la toma de datos.

e) Se han clasificado los aparatos e instrumentos topograficos.

f) Se han seleccionado los aparatos y medios para la toma de datos.

g) Se han especificado las funciones de cada aparato y equipo topografico.

h) Se han analizado los procedimientos de estacionamiento y orientacion.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencidn de riesgos laborales.

3. Maneja aparatos y medios topograficos, explicando sus caracteristicas y funcionamiento y
analizando el procedimiento preestablecido.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha descrito el funcionamiento de los aparatos y sus componentes.

b) Se ha interpretado el manual de instrucciones.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de
medicidn.

d) Se han estacionado y orientado los aparatos.

e) Se han tomado mediciones con GPS, nivel, taquimetro y estacién total.

f) Se ha aplicado la normativa de proteccidon ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

4. Representa mapas y planos, describiendo las técnicas de representacidn y las mediciones de
agrimensura.

Criterios de evaluacién:

a) Se han volcado los datos obtenidos en campo.

b) Se han revisado los datos y, en su caso, corregido los errores.

c) Se han calculado las coordenadas por radiacion.

d) Se han descrito las principales razones trigonométricas para la triangulacion.

e) Se ha dibujado un plano a escala utilizando la simbologia normalizada.

f) Se han empleado sistemas de representacién asistidos por ordenador.

g) Se han trazado viales sobre el plano que no superen una pendiente determinada.

h) Se ha dibujado un perfil longitudinal entre dos puntos del plano o mapa topografico.
i) Se han trazado los limites de una cuenca hidrografica en el plano o mapa topografico.
j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

5. Replantea puntos y figuras interpretando la informacidn del plano.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plano topogréfico.

b) Se ha realizado un croquis de replanteo.

c) Se han utilizado los métodos y aparatos topograficos.

d) Se han localizado los puntos de referencia sobre el terreno.

e) Se han sefialado y amojonado los elementos.

f) Se han coordinado los medios materiales y humanos para el replanteo.

g) Se han supervisado las labores de desmonte, terraplenado y nivelacion.

h) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.
6. Criterios calificacion y recuperacion

6.1 Calificacion
Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacion al final de cada evaluacién. La calificacidon
estara en funcidn de los instrumentos de evaluacion referidos.

El proceso de evaluacion sera continuo. La calificaciéon se formulara dentro del rango 1 a 10,
siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

El 80% de la nota de cada evaluacidn vendra definida por las notas obtenidas por el alumno en
las pruebas orales y/o escritas, y en su caso, pruebas abiertas en las que la alumna y el alumno
elaboren la totalidad de la respuesta (precision de la respuesta, esfuerzo de concrecion y
conceptualizacidn) o pruebas tipo test.

El 20% restante correspondera a los aspectos generales indicados anteriormente, que tienen
que ver con la actitud y la disposicion para el trabajo del alumno, trabajos y proyectos
individuales y en grupo, participacidn y salidas extraescolares.
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Cada trabajo, actividad y examen tendra un peso especifico en la nota de la evaluacion; dicha
puntuacion se le hara saber al alumno.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacion éste deberd entregar todos los trabajos que en esa evaluacidn se pedian y obtener
una nota de 5 o superior en éstos

En cada evaluacién se podran realizar al menos dos pruebas escritas, que podran
corresponderse con total o parcialmente con las diferentes unidades didacticas.

Cada unidad didactica se calificara individualmente y para superarla se ha de obtener una nota
media de al menos 5.

Para superar el curso es necesario superar las tres evaluaciones con una calificaciéon igual o
superior a 5.

La nota final del curso sera la media de las notas de las tres evaluaciones.

6.2 Criterios de recuperacion del médulo

Las evaluaciones aprobadas se guardaran para la convocatoria de junio, pero no se guardaran
para la convocatoria extraordinaria. En el caso particular de los alumnos que hayan perdido la
evaluacidn continua, no se guardaran evaluaciones aprobadas ni en la convocatoria de junio ni
en la extraordinaria. Las situaciones en las que se produce la pérdida de evaluacién continua
en el médulo o en el ciclo vienen definidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro
educativo.

Aquellos alumnos que hayan suspendido una o varias evaluaciones parciales se presentaran al
examen final de junio, que se superard obteniendo una puntuacidn igual o superior a 5 sobre
10. Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el
cual también podra pedir al alumno la entrega de trabajos, ademds del examen, como
condicidén indispensable para aprobar el médulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se
aprobaran obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

En el caso de no superar el examen final de junio, el alumno se presentard al examen
extraordinario, que se superard obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10.
Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademads del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el médulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobaran
obteniendo una puntuacioén igual o superior a 5 sobre 10.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Se realizaran varias actividades complementarias para completar, ampliar y afianzar los
conocimientos adquiridos en el Médulo Profesional siempre que el acompafamiento por parte
de otro profesor o profesora lo permitiese:

e Se realizard una visita formativa al Instituto Geografico Nacional donde los alumnos veran
las uUltimas actualizaciones en procedimientos y técnicas topograficas llevadas a cabo por
este organismo

e Se realizaran actividades practicas en el entorno del Instituto, Monte Abantos, Parque La
Manguilla, (actividades de orientacidn, levantamientos topograficos, interpretacién de
mapas).

e Cualquier otra salida que pudiera surgir a lo largo del curso de interés para este médulo, o
incluso aprovechar otras salidas de otras asignaturas para reforzar conceptos o realizar
practicas.
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PROGRAMACION DEL MODULO DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES

1. Objetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

j) Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y extinguir los
incendios forestales.

[) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y proteger el
medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

j) Controlar y extinguir los incendios forestales actuando sobre los factores de riesgo.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los
métodos de control.

[) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a cabo
se realicen siguiendo la legislacién vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
I. Supervisidn y organizacién de la prevencién de incendios forestales:

Incendios forestales. Definicion. Elementos del fuego. El tridngulo del fuego. Partes y formas
de un incendio. Clases de incendios forestales. Causas de los incendios forestales. Efectos de
los incendios forestales.

Comportamiento del fuego en los incendios forestales. Proceso de combustién. Mecanismos
de transmisidon del fuego.

Factores que influyen en los incendios forestales:

Combustibles forestales. Modelos de combustible de Rothermel. Clasificacidon de las especies
segln su combustibilidad.

Influencia de la orografia y la meteorologia.

Prediccién del comportamiento del fuego en incendios forestales. indices y mapas de riesgo.
Mantenimiento de las infraestructuras de prevencién de incendios forestales. Tipos de
infraestructuras. De compartimentacion, de acceso, de repostaje de agua y para medios
aéreos.

Tipos de trabajos selvicolas de prevencion. Procedimientos.

organizacion de los recursos humanos y materiales. Recursos humanos. Retenes.
Herramientas, maquinaria y equipos. Criterios de seleccion. Sistemas de organizacion vy
distribucion de equipos.

Campafias de prevencion y sensibilizacién sobre el uso seguro del fuego en espacios naturales
y rurales. Concepto. Tipos. Efectos.

Documentacién sobre trabajos, rendimientos y viabilidad legal de las actividades de
prevencion de incendios forestales. Tramites administrativos. Informes. Mantenimiento de
infraestructuras. Cumplimentacion de documentacién.

Normativa sobre prevencién de incendios forestales.

II.Supervisién y realizacion de vigilancia y deteccién de incendios forestales:

Sistemas de vigilancia preventiva y de deteccién de incendios forestales. Objetivos.
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Acciones basicas y fundamentos de la deteccién. Deteccién terrestre fija y mdvil, deteccién
aérea y otros sistemas.

Infraestructuras de vigilancia y deteccién. Caracteristicas.

Equipos y herramientas de vigilancia y deteccién de un incendio. Modos de empleo. Equipos
de comunicaciones. Cartografia y GPS. Método de observacidn y localizacion. Tipos.
Situaciones de riesgo que provocan incendios forestales. Quemas de residuos, actividades
agricolas, forestales y otras. Condiciones meteorolégicas adversas.

Informes para el control de autorizaciones, concesiones y otras situaciones de riesgo.
Cumplimentacion.

Organizacion de recursos humanos y materiales. Equipos, condiciones del personal de
vigilancia y formas de operar.

Informes sobre trabajos y rendimientos de las actividades de vigilancia y deteccién de
incendios forestales.

Normativa especifica de vigilancia y deteccién de incendios forestales.

I1l.Comunicacion de la deteccidn de un incendio forestal:

Red de comunicaciones para la lucha contra incendios forestales. Objetivos. Caracteristicas.
Modalidades de transmision. Tipos de equipos de transmision. Componentes de un equipo de
transmisién. Manejo del equipo de trasmisién. Modo de empleo.

Emisién y recepcién de mensajes. Revisidon. Mantenimiento.

Protocolo o disciplina de actuacién ante la deteccidon de un incendio forestal. Jerarquia en la
comunicacion. Contenido y estructura de los mensajes. Indicativos y cddigos de transmision.
Interpretacion.

Normativa ambiental y especifica de telecomunicaciones.

IV.Supervisidn y organizacidn de los trabajos de control y extincién de incendios forestales:

Fases de los trabajos de control y extincion de incendios forestales. Principios bdsicos de la
extincion. Fases: Ataque, control y extincion. Objetivos y procedimientos.

Métodos de ataque.

Actuacidn ante un incendio forestal.

Uso y aplicacion del agua y productos quimicos retardantes de la combustion. Tipos de
productos retardantes. Métodos de empleo y criterios de seleccién.

Herramientas y medios terrestres: Herramientas manuales y motobombas. Mangueras, lanzas
y piezas de acoplamiento. El tendido de mangueras. Maquinaria pesada:

Tipos y caracteristicas, aperos e implementos. Procedimientos de trabajo. Vehiculos todo
terreno. Medios aéreos: Tipos de aeronaves y caracteristicas.

Estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales. La estructura estatal.
Directrices y acuerdos estatales. Planes autondmicos. La estructura en la Comunidad de
Madrid.

Organizacion de recursos humanos y materiales. Categorias profesionales. Funciones de los
distintos puestos de trabajo y categorias profesionales. La seleccion del personal.
Procedimientos de colaboracidn con otro personal que colabora en el control y extincion de
incendios forestales. Programacion de actividades. Programacion de turnos de trabajo y de
practicas. Cuadrantes de trabajo. Mantenimiento de la condicidn fisica del personal y de los
materiales.

Operaciones de proteccién de las personas implicadas en los incendios forestales.
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Sefializacién y desarrollo de las operaciones. Normas y protocolos de seguridad aplicados en
incendios forestales y otras emergencias.

Normativa de aplicacién en los trabajos de control y extincidn de incendios forestales.

V.Colaboracién en las actividades de investigacidn de las causas de incendios forestales:

Personal que investiga los incendios forestales. Agentes de la autoridad y otros.

Partes y estadillos. Cumplimentacién. Incidencias. Dafios. Datos meteoroldgicos. Empleo de
estadisticas de incendios.

Incendios de pequefia superficie. Reconocimiento de una zona pequefia incendiada.
Procedimientos para establecer sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.

Incendios de gran superficie. Determinacidn de la geometria del incendio. Modelos
geométricos de propagacion.

Vestigios indicadores de la direccidn de propagacion del incendio. Intensidad calérica.
Velocidad de avance. Métodos de estimacion.

Localizacion de la zona de inicio del incendio. Pruebas fisicas para determinar el medio y la
causa de ignicién.

Elaboraciéon de informes de resultados. Documentacion.

VI. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en el ambito de los trabajos de
defensa contra incendios forestales:

Riesgos en los trabajos de defensa contra incendios forestales. Causas de los riegos.
Nivel de peligrosidad.
Seguridad en las instalaciones de trabajo. Orden y limpieza. Sefializacién. Evaluacion.
Medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva en las operaciones de trabajo.
Equipos de proteccion individual (EPIs). Manuales de uso de los EPIs. Equipos colectivos de
proteccién. Materiales, herramientas y maquinas. Procedimientos de uso.
Residuos generados en los trabajos de defensa contra incendios forestales. Clasificacion,
tratamiento y recogida de los residuos.
Situaciones en las que se precisan primeros auxilios. Actuaciones basicas. Fundamentos de
primeros auxilios. Evaluacién primaria y soporte vital basico en los primeros auxilios. Atencién
inicial a emergencias mas frecuentes. Sistemas de recogida y transporte de accidentados. El
botiquin de primeros auxilios. Actuaciones bdsicas y procedimientos de colaboracién con los
servicios de emergencia.
Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en el ambito de
la defensa contra incendios forestales.

4. Temporalizacion

Estos contenidos se agrupan en las siguientes unidades de trabajo:
U.T.1.- Organizacion de la prevencion de incendios forestales
U.T.2.- Vigilancia y deteccién de incendios forestales.
U.T.3.- Comunicacion de la deteccién de un incendio forestal
U.T.4.- Trabajos de control y extincién de incendios forestales.

U.T.5.- Investigacidn de las causas de incendios forestales.
U.T.6.- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de defensa contra
incendios forestales.
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Primer trimestre UT1,2,3

Segundo trimestre | UT 4,5,6

5. Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion
Se han analizado las causas y efectos de los incendios forestales.

Se ha descrito el comportamiento del fuego en los incendios forestales.
Se han caracterizado los factores que influyen en los incendios forestales.

Se ha supervisado el mantenimiento de las infraestructuras de prevencidon de incendios
forestales.

Se han organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos selvicolas de prevencién
de incendios forestales.

Se han seleccionado y manejado las herramientas, la maquinaria y los equipos.

Se ha valorado la eficacia de las campafias de sensibilizacion y las medidas legales en la
prevencion de incendios forestales.

Se han realizado los informes necesarios relativos a los trabajos, a los rendimientos y a la
viabilidad legal.

Se ha cumplimentado la documentacién administrativa para la ejecucién de los tratamientos
selvicolas preventivos.

Se ha aplicado la normativa especifica de prevencion de incendios forestales.
Se han descrito los sistemas de vigilancia preventiva y de deteccién de incendios forestales.
Se han caracterizado las infraestructuras de vigilancia y deteccién de incendios forestales.

Se han manejado y supervisado los equipos y herramientas de vigilancia y deteccién de un
incendio.

Se han analizado las situaciones de riesgo que puedan ser origen de incendios forestales.

Se han elaborado los informes para el control de las situaciones de riesgo que puedan ser
origen de incendios forestales.

Se han organizado los recursos humanos y materiales en la vigilancia y deteccion de incendios
forestales.

Se han cumplimentado los estadillos y partes de trabajo.

Se ha aplicado la normativa especifica de la vigilancia y deteccidn de incendios forestales.
Se ha definido la red de comunicaciones para la lucha contra incendios forestales.

Se han descrito los componentes de un equipo de trasmision.

Se ha manejado un equipo de trasmision.

Se ha identificado el protocolo de actuacién ante la deteccidn de un incendio forestal.
Se han interpretado y utilizado los indicativos y codigos de transmision.

Se ha aplicado la normativa especifica de telecomunicaciones.

Se han definido las fases de los trabajos de control y extincidon de incendios forestales.
Se ha determinado la forma de actuacién ante un incendio forestal.

Se ha controlado el uso del agua y productos quimicos retardantes de la combustion.
Se han utilizado y supervisado las herramientas y los medios terrestres.

Se han caracterizado los medios aéreos empleados para el control y la extincién de incendios
forestales.

Se ha caracterizado la estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales.
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Se han organizado y supervisado los recursos humanos y materiales en el control y la extincidn
de incendios forestales.

Se han identificado las operaciones necesarias para asegurar la proteccion de las personas.

Se ha aplicado la normativa especifica en los trabajos de control y extincién de incendios
forestales.

Se ha caracterizado el personal que investiga los incendios forestales.

Se han cumplimentado partes y estadillos relativos a incidencias, dafos, datos meteorolégicos
y estadisticas relacionadas con el momento del incendio y de la extincidn.

Se ha llevado a cabo el primer reconocimiento de una zona pequefia incendiada.
Se ha establecido sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.

Se ha determinado la geometria del incendio en caso de una zona incendiada de gran
superficie.

Se ha establecido la direccién de propagacion, la intensidad caldrica y la velocidad de avance
del incendio.

Se ha localizado la zona de inicio del incendio y las pruebas fisicas para determinar el medio y
la causa de ignicidn.

Se han elaborado informes a partir de los estudios y pruebas

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen los trabajos de defensa
contra incendios forestales.

Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones de trabajo en el ambito de la
prevencion y extincion de incendios forestales como primer factor de seguridad.

Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva, previstas para
la ejecucidn de las distintas operaciones.

Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando
situaciones de riesgo.

Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su toxicidad,
impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.

6. Criterios de calificacion y recuperacion
Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacidn al final de cada evaluacién. La calificacion
estara en funcidn de los instrumentos de evaluacion referidos.

El proceso de evaluacion sera continuo. La calificacién se formulara dentro del rango 1 a 10,
siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

Se calificardn las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacidon en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

La evaluacion se hard de forma continua e individualizada, teniendo especial importancia la
actitud e interés mostrado en las actividades que se realicen, asi como la asistencia continua a
clase, practicas, actividades complementarias (si las hubiere) y la participacidon en el buen
funcionamiento general de la clase.

Los aspectos evaluables y las calificaciones correspondientes se ponderan:

1.- Trabajos individuales o en grupo 10%
2.- Pruebas escritas 60%
3.- Evaluacion de las actividades practicas realizadas 10%

4.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto a los compafieros, el profesor y demas
componentes del equipo educativo e intervenciones

significativas del alumnado en clase 20%
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Cada uno de estos aspectos se evaluara de 0 a 10, entendiéndose por no superado el médulo
cuando la media ponderada de los mismos no supere el 5 en cada trimestre (salvo el apartado
4). Para poder realizarse la media es obligatorio obtener una nota minima de 4,5 en cada uno
de los aspectos evaluables (exceptuando el apartado 4). La calificacién final del médulo
profesional se realizard sin decimales.

En cuanto a la entrega de trabajos, se realizara, en la fecha sefialada por el profesor. Por cada
dia natural de retraso en la entrega se restard 0,5 puntos sobre la calificacidon obtenida y si el
retraso supera los 8 dias naturales, se considerard materia suspendida y sera objeto de
recuperacion en la evaluacion de marzo tanto como trabajo para entregar como de examen de
los contenidos fijados.

Para superar el curso es necesario superar las dos evaluaciones con una calificacién igual o
superior a 5.

La nota final del curso sera la media de las notas de las dos evaluaciones

6.1 Recuperacion

La calificacion obtenida en cada uno de los trimestres se tiene en cuenta para la evaluacién
final, de modo que si no se ha superado un trimestre con una calificacidon superior a 5, serd
evaluado de nuevo en la convocatoria final de marzo.

Las evaluaciones aprobadas se guardardn para la convocatoria de marzo pero no para la
extraordinaria de junio.

Podrian proponerse a los alumnos y alumnas actividades de recuperacidon consistentes en
trabajos, resimenes de las unidades de trabajo u otras que se consideren oportunas a fin de
poder recuperar algunos apartados o aspectos de los contenidos. Pero evaluaciones de
recuperacion no se realizan hasta marzo.

Ademas, en el caso particular de los alumnos que hayan perdido la evaluacidn continua, no se
guardardn evaluaciones aprobadas. Las situaciones en las que se produce la pérdida de
evaluacidn continua en el mdédulo o en el ciclo vienen definidas en el Reglamento de Régimen
Interno del centro educativo.

En el caso de no superar el examen final de marzo, el alumno se presentara al examen
extraordinario de junio, que se superara obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre
10. Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el
cual también podra pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como
condicidn indispensable para aprobar el médulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se
aprobaran obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Se podran realizar actividades complementarias cuando el agrupamiento del alumnado como
ya se indicd y el acompafiamiento por parte de otro profesor o profesora pueda llevarse a
cabo. Son las siguientes:

- Visitas a montes publicos de la zona, para el estudio de sus caracteristicas en defensa
contra incendios, combustibles forestales, etc.

- Visita al Arboreto Luis Ceballos en el Monte Abantos en la localidad de San Lorenzo de El
Escorial.

- Conferencias por especialistas sobre medios de defensa, prevencidon y extincion de
incendios forestales que se consideren interesantes.

- Visitas de Montes de la serrania de Cuenca
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También se tendrdn en cuenta las actividades complementarias programadas en los restantes
maddulos para concretar y profundizar en los contenidos propuestos en esta programacion.

201



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

PROGRAMACION DEL MODULO FITOPATOLOGIA

1. Objetivos generales.
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes

Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento
de los productos forestales

Manejar los materiales y equipos de medicién, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y
proteger el medio natural.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

e) Programar la realizacidon de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales y
humanos requeridos.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los
métodos de control.

[) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a cabo
se realicen siguiendo la legislacién vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién vy los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
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adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn
o prestacién de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
Los contenidos establecidos son:

Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas:

Clasificacién de agentes beneficiosos y perjudiciales. Fauna beneficiosa y perjudicial. Agentes
bidticos beneficiosos y perjudiciales. Agentes abidticos.

Vegetacion espontdnea no deseada.

Concepto de enfermedad, plaga vy fisiopatia. Enfermedad: transmisién. Enfermedad de origen
bidtico: sintomas y dafos. Plagas polifagas y especificas: sintomas y dafos. Fisiopatia:
sintomas.

Toma de muestras: representacion en planos y croquis. Procedimiento. Métodos de conteo.
Concepto de umbral.

Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.
Programacion del control fitosanitario:
Definicion y clasificacidn de los métodos de control fitosanitario.

Interés de la produccidn integrada. Factores que se deben tener en cuenta en la lucha
integrada. Métodos de control fitosanitario en lucha integrada.

Coordinacidn y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacién del
control fitosanitario.

Acciones que reducen los dafios econémicos. Nivel de tolerancia. Umbral econémico.
Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencién de riesgos laborales.
Supervisién del almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios:
Normativa general de transporte de productos fitosanitarios.

Manipulacidén de productos fitosanitarios.

Coordinacidn y organizacién de los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y
manipulacion de productos fitosanitarios.

Caracteristicas técnicas del almacén.

Normas para el almacenamiento de productos fitosanitarios.
Transporte de productos quimicos fitosanitarios.

Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion.

Medidas en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de productos
fitosanitarios.

Normativa fitosanitaria, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
Normativa relativa al transporte, almacenaje y manipulacidon de productos fitosanitarios.
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Establecimiento de las medidas de proteccidon en la preparacion y aplicacion de productos
fitosanitarios:

Factores de riesgo. Riesgos que dependen del producto, del manipulador, del ambiente de
trabajo, del tipo de aplicacién.

Riesgos a medio y largo plazo, para el ser humano, para la flora y fauna y para el medio
ambiente

Factores que influyen en la toxicidad. Via de entrada de las sustancias toxicas.

Plazo de seguridad. Limite maximo de residuo. Persistencia. Vida media residual.
Tipos de intoxicaciones. Primeros auxilios en caso de intoxicacion.

Normativa ambiental, de produccidn integrada y de prevencién de riesgos laborales.
Organizacion y realizacidn de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario:

Caracterizacion de producto fitosanitario. Composicion. Materias activas permitidas.
Formulacion. Clasificacidn segun el agente sobre el que actiian, composicidn quimica, via de
penetracion en la planta, duracion de su accidn, espectro de accion, momento de aplicacién.

Etiguetas y envases. Interpretacién.

Cdlculo de la cantidad de producto.

Condiciones climaticas en la aplicacién del tratamiento.
Criterios para la elecciéon del momento oportuno.
Interaccion entre productos. Incompatibilidades.

Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en la preparacién y
aplicacion del producto fitosanitario.

Etapas para la preparacién del caldo.

Limpieza y regulacién de equipos. Relacién entre regulacion y dosificacion.

Normativa ambiental, de produccién integrada, de seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales.

Coordinacion de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios:
Concepto de residuo peligroso.
Residuos quimicos fitosanitarios generados en la empresa.

Registro de pequefios productores de residuos. Inscripcién. Documentacién que hay que
presentar.

Contenedores de recogida de residuos.

Cuaderno de control de recogida de residuos.

Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en la gestion de residuos.
Acciones para reducir los residuos.

Eliminacién de envases. Etapas.

Organizacion y realizacion del manejo sanitario del agrosistema:

Rotaciones, asociaciones y policultivos. Efecto sobre el control de vegetacion espontdnea,
plagas y enfermedades en el sistema ecoldgico.

Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacién vy
realizacion del manejo sanitario del agrosistema.

Infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema.

Habitat y dinamica de poblaciones de los agentes beneficiosos y perjudiciales. Manejo de la
vegetacidn espontdnea.

Métodos de control ecoldgico.
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Eleccidn del tratamiento ecoldgico.
Certificacién ecoldgica.
Normativa ambiental, ecoldgica y de prevencién de riesgos laborales.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcidon de
organizacidn y supervision de los cuidados fitosanitarios.

La organizacion y supervisidn de los cuidados fitosanitarios incluye aspectos como:
La organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas.

La programacién del método de control fitosanitario.

La supervision de la preparacién y aplicacién del producto fitosanitario.

El establecimiento de las medidas de proteccion en la preparacién y aplicacion de productos
fitosanitarios.

La coordinacién de la gestion de residuos peligrosos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
Explotaciones agricolas intensivas o extensivas.

Explotaciones agricolas ecoldgicas.

Empresas forestales.

Centros de jardineria.

Jardines y parques.

Restauracién del paisaje.

Céspedes de campos deportivos.

4. Temporalizacion.
PRIMERA EVALUACION

Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas.
Supervisién del almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.

Establecimiento de las medidas de proteccidon en la preparacion y aplicacion de productos
fitosanitarios.

SEGUNDA EVALUACION
Organizacion y realizacion de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario.
Coordinacion de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios.

Organizacion y realizacion del manejo sanitario del agrosistema.

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn son:

1. Organiza el seguimiento del estado sanitario de las plantas, describiendo las plagas y
enfermedades y siguiendo los protocolos establecidos.

Se han caracterizado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades, plagas y
fisiopatias a las plantas.

Se ha valorado la presencia de la vegetacién espontdnea no deseada.

Se han identificado los principales sintomas y dafios que aparecen en las plantas.
Se han planificado los métodos de captura y conteo.

Se han establecido los puntos de control en los planos de parcelas y en las plantas.

Se han interpretado los resultados del conteo de poblaciones potencialmente perjudiciales y
beneficiosas.
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Se ha supervisado que los procedimientos de deteccidon y control se aplican conforme al
protocolo establecido.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccidn integrada y la de prevencion de
riesgos laborales.

2. Programa el control fitosanitario, analizando los métodos, técnicas y protocolos de
actuacion, asi como las caracteristicas del medio.

Se han descrito los métodos de control fitosanitario.
Se han valorado los factores que hay tener en cuenta en la lucha integrada.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del
control fitosanitario.

Se han organizado los métodos de control fitosanitario en lucha integrada.
Se han realizado las acciones para reducir los dafios econdmicos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencion de
riesgos laborales.

3. Supervisa el almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios, interpretando las
normas y protocolos establecidos.

Se han analizado las condiciones que deben cumplir el transporte y el almacenamiento de los
productos fitosanitarios.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y
manipulacion de productos fitosanitarios.

Se ha supervisado y realizado la colocacién de los productos fitosanitarios en el almacén.

Se ha supervisado y realizado la cumplimentacion de la documentacién de transporte y el libro
oficial de movimiento de productos fitosanitarios.

Se ha seguido el protocolo de actuacion en el caso de la retirada de productos fitosanitarios.

Se han seguido los procedimientos, en caso de derrame accidental, durante el transporte y/o
almacenamiento del producto.

Se han manipulado los productos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

Se ha aplicado la normativa de utilizacion de productos fitosanitarios, la ambiental y la de
prevencion de riesgos laborales en el almacenamiento y manipulacion de los mismos.

4. Establece las medidas de proteccion en la preparacién y aplicacion de productos
fitosanitarios, identificando los riesgos y peligros para la salud y los efectos sobre el
medioambiente.

Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto fitosanitario.

Se han determinado los riesgos a medio y largo plazo para el ser humano, la flora y fauna y
para el medioambiente.

Se ha realizado un estudio de la situacion de la parcela para la proteccion del medio.
Se ha valorado la influencia de la via de entrada sobre los efectos que originan.

Se ha identificado el plazo de seguridad, el limite maximo de residuo, la persistencia y la vida
media residual.

Se han caracterizado los tipos de intoxicaciones.

Se han realizado los primeros auxilios en caso de intoxicacion.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccidn integrada y la de prevencion de
riesgos laborales.

5. Organiza y realiza la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario, seleccionando las
técnicas y medios.
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Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.
Se han identificado las distintas materias activas.

Se han analizado los envases e interpretado las etiquetas.

Se ha calculado la cantidad de producto fitosanitario.

Se ha valorado la interaccién entre productos y sus incompatibilidades.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la preparacion y
aplicacion del control fitosanitario.

Se ha organizado la preparacion del caldo de tratamiento.
Se ha realizado y supervisado la limpieza, regulacidn y calibracién de los equipos.
Se ha supervisado el funcionamiento del equipo de aplicacion.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccidn integrada, la de seguridad alimentaria
y la de prevencién de riesgos laborales.

6. Coordina la gestién de residuos de productos quimicos fitosanitarios peligrosos, siguiendo
los procedimientos establecidos.

Se ha definido el concepto de residuo peligroso.

Se ha realizado un estudio de los residuos quimicos fitosanitarios que se generan en la
empresa.

Se ha evaluado la obligatoriedad de la inscripcidn en el registro de pequeios productores de
residuos.

Se ha cumplimentado la documentacién para la inscripcion en el registro de residuos
peligrosos.

Se ha planificado la colocacién de contenedores de recogida de residuos.

Se ha cumplimentado el cuaderno de control de recogida de residuos.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la gestién de residuos.
Se han organizado acciones para reducir los residuos.

Se han supervisado las etapas para la eliminacién de envases.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccidn integrada y la de prevencion de
riesgos laborales.

7. Organiza y realiza el manejo sanitario del agrosistema, relacionando las técnicas y
procedimientos con la normativa ecolégica.

Se han establecido las rotaciones, asociaciones y policultivos.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la organizacion vy
realizacion del manejo sanitario del agrosistema.

Se han supervisado e implantado las infraestructuras favorecedoras del equilibrio del
agrosistema.

Se ha inspeccionado y manejado la vegetacion espontdnea que influye en el agrosistema.

Se han supervisado y aplicado los métodos fisicos y bioldgicos para mantener el equilibrio del
agrosistema.

Se han coordinado y realizado los tratamientos fitosanitarios ecolégicos.
Se han supervisado y realizado los procedimientos para la certificacion ecoldgica.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la ecoldgica y la de prevencion de riesgos laborales.
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6. Criterios de calificacion y recuperacion
Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacion al final de cada evaluacién. La calificacién
estara en funcién de los instrumentos de evaluacion referidos.

El proceso de evaluacion sera continuo. La calificacién se formulara dentro del rango 1 a 10,
siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

Se calificaran las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacién en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

La evaluacidn se hard de forma continua e individualizada, teniendo especial importancia la
actitud e interés mostrado en las actividades que se realicen, asi como la asistencia continua a
clase, practicas, actividades complementarias (si las hubiere) y la participacidon en el buen
funcionamiento general de la clase.

Los aspectos evaluables y las calificaciones correspondientes se ponderan:

e Pruebas escritas de los contenidos tedricos de las unidades de trabajo (70%)

Estas se realizardn preferiblemente por U.T. o agrupando dos U.T., como maximo, si los
contenidos de estas lo aconsejan.

e Actividades de ensefianza/aprendizaje (20%)

Los trabajos y practicas de las diferentes U.T seran evaluados individualmente siempre que sea
posible.

e Actitud y asistencia (10%)

Se evaluard la actitud en clase, el trabajo en clase, la autonomia en el trabajo, el
autoaprendizaje, el interés por encontrar soluciones originales, respeto a los compafieros y al
profesor, la asistencia y la participacion.

Cada uno de estos aspectos se evaluara de 0 a 10, entendiéndose por no superado el mddulo
cuando la media ponderada de los mismos no supere el 5 en cada trimestre (excepto la actitud
y asistencia). Para poder realizarse la media es obligatorio obtener una nota minima de 4 en
cada uno de los aspectos evaluables (exceptuando la actitud y asistencia). La calificacién final
del mddulo profesional se realizara sin decimales.

En el caso de no haberse podido calificar alguno de los dos primeros aspectos, ponderaran en
el resto de forma proporcional en cada uno del resto de apartados.

En cuanto a la entrega de trabajos, se realizard, en la fecha sefialada por el profesor. Por cada
dia natural de retraso en la entrega se restara 0,5 puntos sobre la calificacién obtenida y si el
retraso supera los 8 dias naturales, se considerard materia suspendida y sera objeto de
recuperacion en la evaluacidn de marzo tanto como trabajo para entregar como de examen de
los contenidos fijados.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacion éste debera entregar todos los trabajos que en esa evaluacion se pedian a tiempo y
obtener una nota de 5 o superior en éstos, salvo excepciones que defina el profesor en las que
se podra hacer media a partir de 4.

En cada evaluacidn se realizardn al menos dos pruebas escritas, que podradn corresponderse
con total o parcialmente con las diferentes unidades didacticas.

Cada unidad didactica se calificara individualmente y para superarla se ha de obtener una nota
media de al menos 5, no obstante se hard media a partir de 4 entre las distintas pruebas
escritas.
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Para superar el curso es necesario superar las dos evaluaciones con una calificacién igual o
superior a 5.

La nota final del curso sera la media de las notas de las dos evaluaciones
Criterios de recuperacién del médulo

Las evaluaciones aprobadas se guardaran para la convocatoria de marzo y la extraordinaria de
Junio, (estos alumnos empezarian la FCT), pero no se guardaran de un curso para otro.

En el caso particular de los alumnos que hayan perdido la evaluacidon continua, no se
guardardn evaluaciones aprobadas ni en la convocatoria de marzo ni en la de Junio. Las
situaciones en las que se produce la pérdida de evaluacién continua en el médulo o en el ciclo
vienen definidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro educativo.

Aqguellos alumnos que hayan suspendido una de las dos evaluaciones se presentaran al
examen final de marzo para la recuperacién de la misma, que se superard obteniendo una
puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el médulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobaran
obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10.

En el caso de no superar el examen final de Marzo, el alumno se presentard al examen
extraordinario de Junio que se superard obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 sobre
10.

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el médulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobaran
obteniendo una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10.

7. Actividades extraescolares y complementarias
Se proponen las siguientes actividades extraescolares y complementarias:

e Salidas a la parcela de practicas.

e Visita al Centro de Naturaleza InsectPark

e Visita a zonas gestionadas por Patrimonio.

e Visitas a centros de venta de maquinaria de aplicacion de productos fitosanitarios.

e Visitas a centros de venta de productos fitosanitarios (centros de jardineria, viveros,
etc.)

e Realizacién de actividades de identificacién y reconocimiento de posibles agentes
perjudiciales en jardines y parques del entorno y de la Comunidad de Madrid.

e Visitas a empresas y explotaciones relacionadas con el sector que aporten una imagen
real a los alumnos sobre los contenidos impartidos en el aula.

e Conferencias por especialistas.

También se tendrdn en cuenta las actividades complementarias programadas en los restantes
maddulos para concretar y profundizar en los contenidos propuestos en esta programacion.
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PROGRAMACION DEL MODULO GESTION CINEGETICA

1. Objetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento de los
productos forestales

g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

[) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y proteger el
medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.

[) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a cabo
se realicen siguiendo la legislacién vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién vy los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.
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i) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

3. Contenidos
Realizacion de censos de fauna:

Especies de caza mayor y menor, competidoras, depredadoras y otras:

Taxonomia. Denominacidon comun.

Morfologia externa, fanerdptica y parametros corporales.

Biologia de las especies cinegéticas. Alimentacién y comportamiento alimentario.
Reproduccidn: Ciclo reproductivo y sistemas de apareamiento. Pardmetros reproductivos.
Habitos de las especies cinegéticas. Comportamiento y organizacién social.

Materiales, huellas y sefiales de especies cinegéticas. Utiles, materiales y métodos de
observacién, recogida, ordenacién y acondicionamiento de huellas y sefiales.

Distribucion geografica nacional y autondmica. Especies autéctonas y aldctonas, sedentarias y
migratorias.

Dinamica de poblaciones. Tamafio y densidad poblacional. Tasa de crecimiento: Tasas de
natalidad, mortalidad, emigracidon e inmigracion. Velocidad de crecimiento. Estructura de la
poblacién: Clases de sexo y edad. Piramides de poblacion.

Estima del tamafio o densidad poblacional. indices de abundancia. Técnicas de muestreo.
Métodos de censo: Directos e indirectos. Censo de poblaciones segin su patrén de
distribucidn. Protocolos de actuacién. Eleccién del método de censo: Adecuacidn al habitaty a
la poblacidn. Técnicas y medios para la captura, inmovilizacidn, marcado y seguimiento de
especies.

Itinerarios, transectos, dreas de muestreo y puntos de censo y control. Emplazamiento y
Localizacion. Adecuacién al método de censo.

Recogida de datos en campo. Materiales, medios y equipos técnicos. Registro y procesamiento
de la informacién. Software especifico. Elaboracidn de informes. Valoracion de resultados.
Organizacidon de recursos humanos y materiales para la elaboracion de un censo de fauna.
Normativa ambiental, especifica de ordenacidn de fauna, de bienestar animal y de prevencién
de riesgos laborales.

Conservacién y mejora del habitat de las especies cinegéticas y asociadas:

Habitat de las especies cinegéticas: Elementos estructurales y vegetacion.

Evaluaciéon del estado del hébitat: indices y pardmetros que hay que evaluar. Métodos.
Propuesta de medidas correctoras. Métodos de registro. Analisis de la informacion.
Elaboracién de informes. Capacidad de acogida del medio. Conceptos de capacidad de carga
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para animales silvestres. Estimacion: Métodos directos e indirectos. Efectos del exceso de
carga de animales silvestres.

Conservacién y/o mejora del habitat. Actuaciones en agroecosistemas (implantacién o mejora
de pastizales, rotaciones y policultivos, conservacion de margenes y otros) y en ecosistemas
forestales (podas, clareos, entresacas, resalveos, repoblaciones y otros). Trabajos requeridos
segun los objetivos previstos. Supervisién.

Elementos para favorecer la capacidad de acogida del medio: Puntos de agua, refugios,
comederos y otros. Influencia en alimentacién, cobijo y otros comportamientos de las especies
cinegéticas. Calculo de necesidades. Criterios para determinar su ubicacién. Adecuacion al
medio y a las especies de destino. Implantacidon, mantenimiento y conservacién.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de evaluacion,
conservacién y mejora del habitat de las especies cinegéticas. Criterios de seleccidn.
Organizacion de recursos humanos y materiales en los trabajos de evaluacién, conservacién y
mejora del habitat de las especies cinegéticas. Calidad ambiental.Normativa ambiental,
certificacidn de calidad cinegética, especifica de caza y de prevencién de riesgos laborales.

Realizacidn de tareas de vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de especies de un
espacio cinegético:

Vigilancia y control de un espacio cinegético. Plan de actuacidn. Funciones de los Agentes
forestales. Funciones del guarda particular de campo en su especialidad de guarda de caza.
Otros vigilantes de caza.

Prohibiciones, infracciones y sanciones en materia de caza. Métodos ilegales de caza vy
furtivismo.

Procedimiento de inspeccidn, ordenacién e instruccidn de expedientes sancionadores.
Enfermedades y epizootias mds comunes. Enfermedades de declaracion obligatoria. Métodos
de deteccidn y control. Toma de muestras. Procedimiento de informe a los técnicos sanitarios.
Predadores de especies de caza:

Efecto de los predadores sobre las poblaciones cinegéticas.

Deteccidén de presencia y estimacién de abundancia de predadores: Observacién directa o
localizacién de nidos, madrigueras, huellas y rastros. Registro de localizacién. Elaboracidn de
informes. Umbral de actuacion.

Control de predadores. Métodos: Trampas y lazos, sustancias atrayentes, armas de fuego y
otras. Criterios de eleccidén. Cupos, épocas y periodicidad de revisidn de los dispositivos de
captura. Protocolos de actuacion para la liberacion o sacrificio tras la captura. Recogida y
registro de datos: Elaboracién de informes. Adecuacion al plan técnico. Autorizaciones
administrativas.

Medios, equipos, utiles y herramientas utilizados en los trabajos de vigilancia y control de un
espacio cinegético. Seleccién, manejo y mantenimiento.

Organizacion de recursos humanos y materiales en las tareas de vigilancia y control de un
espacio cinegético.

Normativa ambiental, especifica de caza, de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Organizacion y supervisién de la produccién y repoblacién de especies cinegéticas:

Explotaciones intensivas de ungulados, aves y lagomorfos con fines cinegéticos. Caracteristicas
especificas. Infraestructuras, instalaciones y dependencias. Medios, equipos, mdquinas y
herramientas: seleccion y manejo. Emplazamiento: Consideraciones sanitarias y
medioambientales. Inspeccién de granjas cinegéticas.
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Recepcion y expedicion de animales. Protocolo de actuacién. Documentacién de origen vy
sanidad. Aislamiento y cuarentena. Distribucién por lotes.

Plan de alimentacion: Cdlculo de consumo y sistemas de distribucion. Productos utilizados en
la alimentacién (materias primas, correctores vitaminico-minerales y otros).
Aprovisionamiento, almacenamiento y conservacion de alimentos. Higiene y profilaxis en la
alimentacion. Fichas de control y elaboracién de informes.

Plan de reproduccién y cria: Calendario de celos, cubriciones, gestaciones y partos; programa
de cria. Control de la reproduccién. Higiene y profilaxis en la reproduccién. Fichas de control y
elaboracion de informes.

Técnicas de captura y manejo de especies cinegéticas en vivo. Métodos y utiles y equipos
empleados. Adecuacidn a las condiciones del medio y a la especie. Transporte de especies
cinegéticas: Condiciones y documentacion.

Introducciones, repoblaciones y traslocaciones: Métodos segun finalidad perseguida.
Autorizacién administrativa. Determinacién del nimero de ejemplares, edades y relacién de
sexos. Técnicas y época de suelta. Manejo previo, profilaxis y seguimiento. Fichas de control.
Impacto de las repoblaciones: Contaminacion genética de las poblaciones naturales.
Organizacion de recursos humanos y materiales para la produccién y repoblacién de especies
cinegéticas. Distribucién de tareas y prevision de medios.

Normativa ambiental, especifica de caza, de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Planificacién y organizacion de aprovechamientos cinegéticos:

Planes de ordenacion y aprovechamiento cinegético. Apartados. Elaboracidn. Interpretacién y
aplicacién.

Terrenos de aprovechamiento cinegético. Clasificacion segun legislacion. Concesidn
administrativa. Registro. Sefalizacién.

Técnicas y modalidades de caza mayor y menor. Adecuacién al habitat, especies y normativa.
Caza selectiva y caza de gestién. Tipos de armas y municiones. Animales auxiliares de caza.
Vedas y periodos habiles. Licencias. Infraestructuras e instalaciones para el aprovechamiento
cinegético. Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados.

Evaluacion del potencial cinegético de un habitat: Productividad sostenible maxima.
Reclutamiento neto. Tasa de recoleccion. Estimaciéon del cupo de capturas: Métodos.
Correcciones.

Plan de caza: Objetivos. Adecuacién al potencial cinegético del terreno.

Valoracidn de trofeos. Normas CIC (Consejo Internacional de la Caza). Valoracién en campo y
en mano. Procedimiento de homologacion. La Comisiéon de Homologacién de Trofeos de Caza
Mavyor de la Comunidad de Madrid.

Programacion de actividades cinegéticas. Determinacion de fechas y lugares. Procedimiento
administrativo: Solicitudes y autorizaciones.

Desarrollo de actividades cinegéticas. Protocolo de actuacion: Notificacion seiializacién vy
seguridad. Elaboracién de informes (modalidad de caza, nimero de cazadores, animales
abatidos de cada especie, datos morfométricos y otros). Control sanitario, transporte y
comercializacién de las piezas de caza.

Coordinacion de recursos humanos y materiales en la planificacion y organizaciéon de
aprovechamientos cinegéticos.

Normativa ambiental, especifica de caza y de prevencion de riesgos laborales.
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4. Temporalizacion

Estos contenidos se agrupan en las siguientes unidades de trabajo:
U.T. 1.- El Cazador y su Equipo I.

U.T. 2.- El Cazador y su quipo Il

U.T. 3.- Legislacién y Convenios de Proteccion de Especies.

U.T. 4.- Espacios, Lugares o Terrenos y Tiempos de Caza.

U.T. 5.- Técnicas de Caza.

U.T. 6.- Especies cinegéticas de Caza Menor: Caza de Pluma I.

U.T. 7.- Especies Cinegéticas de Caza menor: Caza de Pluma Il y Especies Protegidas.
U.T. 8.- Los Mamiferos espafioles y la Caza Menor de Pelo.

U.T. 9 .- Especies Cinegéticas de Caza Mayor I.

U.T. 10.- Especies Cinegéticas de Caza Mayor Il.

U.T. 11.- Especies Protegidas.

U.T. 12.- Indicios de Animales y Valoracion de Trofeos.

U.T. 13.- Patologia de la caza.

U.T. 14.- Mejoras y Ordenacion Cinegética |: Estudio Explotacién y Manejo de las Poblaciones
Cinegéticas.

U.T. 15.- Mejoras y Ordenacion Cinegética Il: Repoblaciones y Gestion de la Predacion.

U.T. 16.- Mejoras y Ordenacién Cinegética lll: Gestion del Habitat.

U.T. 17.- Mejoras y Ordenacion Cinegética IV: Planes y Proyectos de Ordenacion Cinegética.
U.T. 18.- Explotaciones de Perdiz Roja, Conejo y Cérvidos.

U.T. 19.- Practicas llegales de Caza.

Temporizacion

Primer Trimestre uUT1,2,3,456,7,8,9,10,11

Segundo Trimestre UT 12,13,14,15,16,17,18

5. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Realiza trabajos de censo de fauna relacionando las técnicas, medios y métodos con las
caracteristicas del habitat y de las especies.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la morfologia, biologia, habitos y distribucién de las especies animales de
un espacio cinegético.

b) Se han determinado los parametros poblacionales.

c) Se ha seleccionado el método de censo y el protocolo de actuacion, segun las caracteristicas
del habitat y de la poblacién.

d) Se han establecido, sobre mapa o plano, itinerarios, areas de muestreo y puntos de censo y
control.
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e) Se han recogido y procesado los datos de campo.
f) Se han elaborado informes con los resultados obtenidos.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para realizar un censo de
fauna.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de ordenacién de la fauna, la de
bienestar animal y la de prevencidn de riesgos laborales.

2. Organiza y supervisa los trabajos de conservacién y mejora del habitat de las especies
cinegéticas y asociadas, analizando las técnicas y los procedimientos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los componentes del habitat de las especies cinegéticas.

b) Se ha evaluado el estado del habitat y, en su caso, propuesto medidas correctoras.
c) Se ha calculado la capacidad de acogida del medio.

d) Se han determinado y supervisado los trabajos de conservacién y mejora del habitat.

e) Se han calculado las necesidades y determinado la ubicaciéon de puntos de agua, refugios,
comederos y otros elementos.

f) Se han seleccionado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos
de evaluacién, conservacion y mejora del habitat.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para realizar los trabajos
de evaluacién, conservacion y mejora del habitat.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de certificacion de calidad cinegética, la especifica
de caza y la de prevencién de riesgos laborales.

3. Realiza tareas de vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de especies de un
espacio cinegético, analizando las técnicas y los métodos.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha analizado el plan de vigilancia y control de un espacio cinegético.
b) Se han reconocido las prohibiciones, infracciones y sanciones en materia de caza.

c) Se ha descrito el procedimiento de inspeccién y de ordenacidn e instruccion de expedientes
sancionadores.

d) Se han detallado los métodos de deteccion y control de enfermedades.

e) Se ha determinado la necesidad de controlar predadores y establecido los métodos de
control.

f) Se han seleccionado, manejado y mantenido los medios, equipos, Utiles y herramientas
utilizados en los trabajos de vigilancia y control de un espacio cinegético.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales en las tareas de vigilancia y control de
un espacio cinegético.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de caza, la de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

4. Organiza y supervisa la produccién de especies con fines cinegéticos, relacionando las
instalaciones, medios y técnicas con las caracteristicas de las especies.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las explotaciones con fines cinegéticos segun la especie producida.
b) Se ha descrito el protocolo de recepcion y de expedicidén de animales.

c) Se ha establecido el plan de alimentacidn, reproduccion y cria.

d) Se han descrito las técnicas de captura y manejo de animales en vivo.
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e) Se han detallado los métodos para realizar introducciones, repoblaciones, translocaciones y
sueltas.

f) Se ha valorado el impacto de las repoblaciones en el medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales para la produccidn y repoblacién de
especies cinegéticas.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de caza, la de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales.

5. Planifica y organiza el aprovechamiento sostenible de un espacio cinegético, analizando el
plan de ordenacién y relacionando las modalidades de caza con las caracteristicas del medio y
las especies.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado planes de ordenacidn y aprovechamiento cinegético.
b) Se han definido los tipos de terrenos seguin su aprovechamiento cinegético.
c) Se han descrito las técnicas y modalidades de caza.

d) Se ha establecido el plan de caza segun el potencial cinegético del terreno.
e) Se han valorado los trofeos «en campo» y «en mano».

f) Se ha programado la celebracién y el desarrollo de las acciones cinegéticas.

g) Se han coordinado los recursos humanos y materiales necesarios para la planificacién y
organizacidn de un aprovechamiento cinegético.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de caza y la de prevencion de riesgos
laborales.

6. Criterios de calificacion y recuperacion

Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacion al final de cada evaluacidn. La calificacion
estara en funcién de los instrumentos de evaluacién referidos.

El proceso de evaluacion sera continuo. La calificacién se formulara dentro del rango 1 a 10,
siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

Se calificardn las intervenciones significativas del alumno en clase, su participacidon en los
trabajos en grupo y en debates, las pruebas escritas y los trabajos que realice.

La evaluacidn se hard de forma continua e individualizada, teniendo especial importancia la
actitud e interés mostrado en las actividades que se realicen, asi como la asistencia continua a
clase, practicas, actividades complementarias (si las hubiere) y la participacién en el buen
funcionamiento general de la clase.

Los aspectos evaluables y las calificaciones correspondientes se ponderan:

1.- Trabajos individuales o en grupo 20%
2.- Pruebas escritas 60%
3.- Evaluacion de las actividades practicas realizadas 10%

4.- Actitud ante el trabajo, asistencia a clase, respeto a los compafieros, el profesor y demas
componentes del equipo educativo e intervenciones

significativas del alumnado en clase 10%

Cada uno de estos aspectos se evaluard de 0 a 10, entendiéndose por no superado el médulo
cuando la media ponderada de los mismos no supere el 5 en cada trimestre (salvo el apartado
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4). Para poder realizarse la media es obligatorio obtener una nota minima de 4,5 en cada uno
de los aspectos evaluables (exceptuando el apartado 4). La calificacién final del médulo
profesional se realizard sin decimales.

En cuanto a la entrega de trabajos, se realizara, en la fecha senalada por el profesor. Por cada
dia natural de retraso en la entrega se restara 0,5 puntos sobre la calificacién obtenida y si el
retraso supera los 8 dias naturales, se considerard materia suspendida y serd objeto de
recuperacion en la evaluacidn de marzo tanto como trabajo para entregar como de examen de
los contenidos fijados.

Para poder hacer media con las diferentes notas que el alumno tenga a lo largo de la
evaluacion éste debera entregar todos los trabajos que en esa evaluacidn se pedian a tiempo y
obtener una nota de 5 o superior en éstos.

Para superar el curso es necesario superar las dos evaluaciones con una calificacién igual o
superior a 5.

La nota final del curso sera la media de las notas de las dos evaluaciones

6.1 Recuperacion

La calificacion obtenida en cada uno de los trimestres se tiene en cuenta para la evaluacién
final, de modo que si no se ha superado un trimestre con una calificacidon superior a 5, serd
evaluado de nuevo en la convocatoria de Marzo.

Las evaluaciones aprobadas se guardaran para la convocatoria de marzo pero no para la
extraordinaria de junio.

Podrian proponerse a los alumnos y alumnas actividades de recuperacidon consistentes en
trabajos, resimenes de las unidades de trabajo u otras que se consideren oportunas a fin de
poder recuperar algunos apartados o aspectos de los contenidos.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Se podran realizar actividades complementarias y/o extraescolares cuando el agrupamiento
del alumnado y el acompafiamiento por parte de otro profesor o profesora pueda llevarse a
cabo. Serian las siguientes:

- Visitas a fincas de aprovechamiento cinegético y/o piscicola.

- Realizacién de actividades de identificacidon y reconocimiento de cuernas, trofeos, restos,
huellas...

- Conferencias por especialistas sobre fauna protegida, especies en peligro, técnicas etc. que
se consideren interesantes.

También se tendrdn en cuenta las actividades complementarias programadas en los restantes
madulos para concretar y profundizar en los contenidos propuestos en esta programacion.
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PROGRAMACION DEL MODULO GESTION DE LA CONSERVACION DEL
MEDIO NATURAL

1. Objetivos generales
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

g)

n)

Manejar los materiales y equipos de medicién, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.
Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y
proteger el medio natural.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o)

p)

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

g)

Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de
medicidn.

Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.
Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a
cabo se realicen siguiendo la legislacion vigente.
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m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseiio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacidn de servicios.

r) Realizar la gestidn bdsica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresay
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

En el siguiente cuadro se muestra la relacion de los objetivos de la materia con las
competencias que contribuye a alcanzar este médulo.
Tabla 17. Relacion entre los objetivos y las competencias especificas del médulo.

Competencias
Objetivos
mn i o/pqr s

establecidos para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h
g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos I

h)  Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales

h | aplicando, procedimientos de inventario para programar las actuaciones de
mejora del habitat.

1) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacidn vigente para
controlar y proteger el medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector
m | y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacidén y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

n)  Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a
n | los retos que se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y
de la vida personal.

fi) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables

. | implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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Competencias
Objetivos

ghlmnﬁo‘pqrs

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
0 | comunicacidn en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion
y coordinacién de equipos de trabajo.

p)  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
p | contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

r)  Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s)  Identificary aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u)  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
u | teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

3. Contenidos

Los contenidos dispuestos en el Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestidon Forestal y del Medio
Natural (Decreto 85/2012) son:

1) Control del uso publico del medio natural:

a) Espacios naturales. Caracteristicas de los diferentes usos. Tipologia. Espacios naturales
protegidos de ambito internacional y estatal.

b) Instrumentos de proteccion de los espacios naturales. Inventario Espafiol del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, Plan Estratégico Estatal del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad, Planes de Ordenacidon de los Recursos Naturales (PORN).
Planes Rectores de Uso y Gestién (PRUG). Otros instrumentos.

¢) Uso publico en los espacios naturales. Gestion del flujo de visitantes. Objetivos de
planificacién. Objetivos para el visitante. Capacidad de acogida.

d) Programas de uso publico. Uso y disfrute. Recursos naturales (habitat, fauna, etcétera)
y culturales. Programas de uso publico recreativo y programas de educacién ambiental
de la Comunidad de Madrid.

e) Informacidony asesoramiento a los visitantes. Técnicas de comunicacion.

f) Impactos y dafos producidos por las actividades de los visitantes. Precauciones y
medidas que se deben adoptar para evitar o minimizar los dafos. Correccién del
impacto y de los dafios causados.

g) Normativa ambiental, de montes, de patrimonio y de prevencién de riesgos laborales.

2) Vigilancia del dominio publico:

a) Dominio publico. Concepto. Clasificacion. Competencias de las Administraciones
Publicas. Usos y limitaciones.

b) Vias pecuarias. Caracterizacion.

220




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

3)

4)

5)

g)

Apeo y deslinde.

Ocupacion o aprovechamiento.

Autorizaciones y concesiones. Procedimientos de denuncia. Medidas cautelares.
Hallazgos paleontoldgicos. Procedimiento de extraccion. Informes. Pautas para evitar
la recoleccién no autorizada, desubicacion, deterioro o destruccion de los mismos.
Normativa ambiental, la especifica de dominio publico, de montes, de patrimonio y de
prevencion de riesgos laborales.

Control de las especies de flora y fauna del medio natural:

a)

b)

c)

Principales especies de fauna del medio natural. Habitacién, habitat y biologia.
Identificacion.

Organizacion de recursos humanos y materiales necesarios para realizar los trabajos de
planificacidon y realizacidon de las operaciones de inventario y seguimiento del habitat
natural.

Medidas de conservacion de la biodiversidad estatales e internacionales. Niveles de
proteccion de las especies vegetales y animales.

Estado sanitario de las especies animales del espacio natural. Deteccién y
manipulaciéon de animales con afecciones patoldgicas. Informes sobre las diferentes
especies y el estado de sus poblaciones.

Especies exdticas que amenazan las autdctonas. Localizacion y eliminacion: Métodos.
Expolio, tenencia no autorizada. Denuncia. Medidas cautelares.

Trabajos en centro de recuperacion, Jardines botanicos y centros de cria en cautividad.
Normativa ambiental, de bienestar animal, de montes y de prevencion de riesgos
laborales.

Supervisién del equipamiento y de la realizacién de obras en el medio natural:

f)
g)

Coordinacidn y organizacion de los recursos humanos y materiales en la supervisién

del equipamiento y realizacién de obras en el medio natural.

Equipamiento para la conservacion del medio natural y sefalizaciones.

Maquinaria, herramientas y equipos. Seleccidn, uso y regulacion.

Sefializacién y equipamiento. Colocacién e instalacion. Materiales y elementos

constructivos. Normas de calidad de los materiales. Trazado y sefalizacion de los

itinerarios de visita.

Obras en el medio natural:

i) Obras de apoyo, acondicionamiento y seguridad. Interpretacién de proyectos y
planos de construcciones.

ii) Medios para la realizacidon de obras. Condiciones de uso correcto.

iii) Acopio de materiales.

iv) Impacto. Acciones preventivas y correctoras.

Magquinaria, herramientas y equipos. Seleccion y regulacion.

Normativa ambiental, de montes, de obras y de prevencidon de riesgos laborales.

Control de los residuos y vertidos en el medio natural:

a)
b)

c)

Fuentes de contaminacién. Contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.
Procesos de contaminacién. Alteraciones en el agua indicativas de contaminacion.
Consecuencias para el equilibrio del medio natural. Control y lucha contra la
contaminacidn de las aguas.

Toma de muestras de residuos y/o vertido de vegetales o animales al medio natural.
Toma de muestras de suelo y de agua:

i) Instrumentos y metodologia.

ii) ldentificacion de muestras. Procedimiento de envio de muestras para andlisis.
Informes para el control de la gestion de residuos.

Caudal circulante. Célculo e interpretacidn de resultados.
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f)

g)

Equipos automdticos de empresas generadoras de residuos. Funcionamiento.
Vigilancia y control. Auditorias ambientales. Responsabilidades de personas o
entidades en los incidentes ambientales que se produzcan en el medio natural.
Normativa ambiental, de contaminacion del medio natural, de gestién de residuos, de
montes y de prevencién de riesgos laborales.

4. Temporalizacion

4.1 Organizacion
Se establece una secuenciacion de contenidos en términos de Unidades de Trabajo,
constituidas a partir de los contenidos fijados en el Decreto 85/2012, anteriormente
expuestos. Se fijan 5 Unidades de Trabajo, mostrandose a continuacion la relacién de estas con
los objetivos de la materia. Para consultar la interrelacién de los elementos curriculares
observar el anexo I.

Tabla 18. Relacion de las Unidades de Trabajo con los objetivos.

Objetivos

Control del uso publico del medio natural

2 | Vigilancia del dominio publico

3 | Control de las especies de flora y fauna del medio natural

Supervision del equipamiento y de la realizacion de obras en el medio
natural

5 | Control de los residuos y vertidos en el medio natural

UT1. Control del uso publico del medio natural
Los objetivos didacticos son:

Analizar la estrategia de proteccién a través de los ENP.

Conocer las funciones de los ENP.

Conocer las herramientas legislativas y los planes de gestion de los ENP.
Definir y clasificar los ENP tanto a nivel nacional como internacional.
Clasificar los conceptos y términos aplicables al uso publico.

Conocer las funciones del uso publico.

Analizar los posibles usos publicos.

Profundizar en los instrumentos de gestion del uso publico.

Los contenidos que se expondran en esta Unidad de Trabajo seran:

a)

b)

c)

d)

e)

Espacios naturales. Caracteristicas de los diferentes usos. Tipologia. Espacios naturales
protegidos de ambito internacional y estatal.

Instrumentos de proteccion de los espacios naturales. Inventario Espafol del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, Plan Estratégico Estatal del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad, Planes de Ordenacidn de los Recursos Naturales (PORN).
Planes Rectores de Uso y Gestion (PRUG). Otros instrumentos.

Uso publico en los espacios naturales. Gestion del flujo de visitantes. Objetivos de
planificacién. Objetivos para el visitante. Capacidad de acogida.

Programas de uso publico. Uso y disfrute. Recursos naturales (habitat, fauna, etcétera)
y culturales. Programas de uso publico recreativo y programas de educaciéon ambiental
de la Comunidad de Madrid.

Informacién y asesoramiento a los visitantes. Técnicas de comunicacion.
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g)

Impactos y dafios producidos por las actividades de los visitantes. Precauciones y
medidas que se deben adoptar para evitar o minimizar los dafos. Correccién del
impacto y de los dafos causados.

Normativa ambiental, de montes, de patrimonio y de prevencion de riesgos laborales.

UT2. Vigilancia del dominio ptiblico

Los objetivos didacticos son:

Analizar el concepto de dominio publico.

Estudiar las herramientas legislativas para la proteccién de los bienes publicos.
Profundizar en las actuaciones en defensa de los bienes y servicios demaniales.
Analizar la legislaciéon vigente respecto a servicios de dominio publico.

Los contenidos se estructuraran de la forma siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Dominio publico. Concepto. Clasificacion. Competencias de las Administraciones
Publicas. Usos y limitaciones.

Vias pecuarias. Caracterizacion.

Apeo y deslinde.

Ocupacion o aprovechamiento.

Autorizaciones y concesiones. Procedimientos de denuncia. Medidas cautelares.
Hallazgos paleontolégicos. Procedimiento de extraccion. Informes. Pautas para evitar
la recoleccidon no autorizada, desubicacion, deterioro o destruccion de los mismos.
Normativa ambiental, la especifica de dominio publico, de montes, de patrimonio y de
prevencion de riesgos laborales.

UT3. Control de las especies de flora y fauna del medio natural

Los objetivos didacticos son:

Conocer las principales especies de fauna del medio natural.

Planificar la asignacion de recursos para trabajos de inventario y seguimiento del
habitat.

Conocer la legislacion vigente en cuanto a proteccién de especies vegetales y animales.
Conocer la deteccion y manipulacidn de animales con afecciones patoldgicas.
Profundizar en las amenazas y dafios que producen las especies invasoras.

Valorar las estrategias de recuperacién de flora y fauna.

Conocer la legislacion sobre montes y bienestar animal.

La Unidad de Trabajo se compone de los contenidos:

a)

b)

c)

Principales especies de fauna del medio natural. Habitacién, habitat y biologia.
Identificacion.

Organizacion de recursos humanos y materiales necesarios para realizar los trabajos de
planificacidon y realizacidon de las operaciones de inventario y seguimiento del habitat
natural.

Medidas de conservacidn de la biodiversidad estatales e internacionales. Niveles de
proteccion de las especies vegetales y animales.

Estado sanitario de las especies animales del espacio natural. Deteccién vy
manipulaciéon de animales con afecciones patoldgicas. Informes sobre las diferentes
especies y el estado de sus poblaciones.

Especies exdticas que amenazan las autdctonas. Localizacion y eliminacion: Métodos.
Expolio, tenencia no autorizada. Denuncia. Medidas cautelares.

Trabajos en centro de recuperacion, Jardines botanicos y centros de cria en cautividad.
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h)

Normativa ambiental, de bienestar animal, de montes y de prevencion de riesgos
laborales.

UT4. Supervision del equipamiento y de la realizacién de obras en el medio natural
Los objetivos didacticos son:

Organizar los recursos humanos y materiales para la realizacién de obras en el medio
natural.

Analizar los equipamientos para la conservacion del medio natural.

Razonar los criterios para la colocacidon e instalacién de los equipamientos y
sefializacion en el medio natural.

Organizar los materiales, medios, maquinaria y herramientas para la realizacién de las
obras en el medio natural.

Estudiar la normativa ambiental, de montes y de PRL al respecto.

Los contenidos en los que se estructura la Unidad de Trabajo son:

f)
g)

Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en la supervision

del equipamiento y realizacién de obras en el medio natural.

Equipamiento para la conservacion del medio natural y seializaciones.

Maquinaria, herramientas y equipos. Seleccidn, uso y regulacion.

Sefializacién y equipamiento. Colocacién e instalacion. Materiales y elementos

constructivos. Normas de calidad de los materiales. Trazado y sefalizacién de los

itinerarios de visita.

Obras en el medio natural:

i) Obras de apoyo, acondicionamiento y seguridad. Interpretacion de proyectos y
planos de construcciones.

ii) Medios para la realizacidon de obras. Condiciones de uso correcto.

iii) Acopio de materiales.

iv) Impacto. Acciones preventivas y correctoras.

Magquinaria, herramientas y equipos. Seleccién y regulacion.

Normativa ambiental, de montes, de obras y de prevencidon de riesgos laborales.

UT5. Control de los residuos y vertidos en el medio natural

Los objetivos didacticos son:

Identificar los contaminantes en el medio fisico, sus causas y consecuencias.

Conocer los procesos de contaminacidn del medio fisico.

Comprender las herramientas de que disponen las administraciones publicas para
controlar los vertidos.

Saber cdmo realizar una recogida de muestras para su analisis.

Estimar los caudales circulantes en un curso de agua.

Conocer el proceso de auditoria ambiental.

Analizar la normativa ambiental, de contaminacidn y de gestion de residuos vigente.

A continuacidn se muestran los contenidos de esta Unidad de Trabajo:

a)
b)

Fuentes de contaminacién. Contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.
Procesos de contaminacién. Alteraciones en el agua indicativas de contaminacion.
Consecuencias para el equilibrio del medio natural. Control y lucha contra la
contaminacidn de las aguas.

c) Toma de muestras de residuos y/o vertido de vegetales o animales al medio natural.

Toma de muestras de suelo y de agua:
i) Instrumentos y metodologia.
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ii) Identificacion de muestras. Procedimiento de envio de muestras para analisis.

d) Informes para el control de la gestidn de residuos.

e) Caudal circulante. Célculo e interpretacidn de resultados.

f) Equipos automdticos de empresas generadoras de residuos. Funcionamiento.
Vigilancia y control. Auditorias ambientales. Responsabilidades de personas o
entidades en los incidentes ambientales que se produzcan en el medio natural.

g) Normativa ambiental, de contaminacién del medio natural, de gestion de residuos, de
montes y de prevencion de riesgos laborales.

4.2 Temporalizaciéon

Siguiendo el calendario escolar para el curso 2018/2019 en la Comunidad de Madrid vy
teniendo en cuenta que el curso se inicia el 10 de septiembre y la evaluacién final debe
realizarse antes del 7 de junio, los periodos vacacionales y no lectivos y las horas semanales del
maddulo, 5 horas (100 horas), repartidas en 1 hora los lunes y 2 horas los martes y miércoles, se
expone en la siguiente tabla el nimero de sesiones establecidas para cada Unidad de Trabajo.

Tabla 19. Sesiones por Unidad de Trabajo.

ut Titulo Sesiones

1 | Control del uso publico del medio natural 25

2 | Vigilancia del dominio publico 20

3 | Control de las especies de flora y fauna del medio natural 25

4 | Supervision del equipamiento y de la realizacidn de obras en el medio natural 15

5 | Control de los residuos y vertidos en el medio natural 15
Total 100

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se expresa en los
resultados de aprendizaje. Se exponen a continuacion los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn establecidos en el Real Decreto 260/2011:

1. Controla el uso publico del medio natural, analizando los instrumentos de planificacion y
gestion.

e Criterios de evaluacién:

a. Se ha caracterizado la tipologia de los espacios naturales.

Se han caracterizado los instrumentos de proteccién de los espacios naturales.
Se ha planificado la gestién del flujo de visitantes.
Se han interpretado programas de uso publico.
Se ha informado y asesorado a los visitantes.
Se han supervisado las actividades de los visitantes.
Se ha aplicado la normativa ambiental, la normativa especifica de uso publico y
la de prevencidn de riesgos laborales.

L

2. Vigila el dominio publico, interpretando los métodos y las técnicas de control.

e Criterios de evaluacidn:
a. Se ha caracterizado el dominio publico forestal, el hidraulico y el maritimo—
terrestre.
Se han caracterizado las vias pecuarias.
Se ha descrito el procedimiento de apeo y deslinde del dominio publico.
d. Se ha supervisado la ocupacién o aprovechamiento del dominio publico
hidraulico y maritimo—terrestre.

o
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e.

Se han controlado los trdmites para obtener autorizaciones y concesiones, se
ha descrito el procedimiento de denuncia.

Se han identificado los puntos que se van a seguir en la realizacién de informes
sobre los hallazgos paleontoldgicos.

Se han establecido las pautas para evitar la recoleccidn no autorizada de restos
histéricos o paleontoldgicos y la desubicacién, deterioro o destruccién de los
mismos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de dominio publico, la de
montes, la de patrimonio y la de prevencidn de riesgos laborales.

3. Controla las especies de flora y fauna, relacionando las técnicas con la especie.

Criterios de evaluacion:

a.

o

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el
control de las diferentes especies de flora y fauna del medio natural.

Se han analizado los niveles de proteccion de las especies vegetales y animales.
Se ha vigilado el estado sanitario de las especies animales del espacio natural.
Se han descrito los métodos de localizacidn y eliminacion de ejemplares de
especies exoticas de flora y de fauna.

Se han detallado los procedimientos de denuncia y adopcién de las medidas
cautelares en caso de expolio, tenencia no autorizada y otros.

Se han descrito los trabajos en los Centros de Recuperacion, Jardines Botanicos
y Centros de Cria en cautividad.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, la de montes y
la de prevencion de riesgos laborales.

4. Supervisa el equipamiento y la realizaciéon de obras en el medio natural, describiendo las
técnicas de direccidn de obras.

Criterios de evaluacion:

a.

Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la
supervisién del equipamiento y realizacién de obras en el medio natural.

Se han analizado los equipamientos para la conservacién del medio natural.

Se ha supervisado la colocacién e instalacion de los recursos de sefializacion y
equipamiento.

Se han interpretado proyectos de obras en el medio natural.

Se ha comprobado que los medios que se van a utilizar estan disponibles y en
condiciones de uso.

Se ha organizado el acopio de los materiales en lugares que no produzcan
impacto.

Se ha seleccionado y supervisado la utilizacion de la maquinaria, las
herramientas y los equipos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de montes, la de contaminacion en el
medio natural, la de obras y la de prevencién de riesgos laborales.

5. Controla los residuos y vertidos en el medio natural analizando los protocolos y normativa
de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a.
b.

Se han identificado los contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.
Se han valorado los procesos de contaminacion en el medio fisico de espacios
naturales.

Se han recogido las muestras de los distintos tipos de vertidos y/o residuos,
suelo, vegetales y animales del medio natural.

Se han identificado las muestras y enviado para su analisis.
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Se han elaborado informes para el control de la gestién de residuos.

f. Se han estimado los caudales circulantes en un curso de agua y en vasos de
acumulacion.

g. Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos automaticos dispuestos
por las empresas generadoras de residuos.

h. Se ha aplicado la normativa ambiental, la de montes y la de prevencién de
riesgos laborales.

5.1 Criterios de evaluacion concretados

A partir de los criterios de evaluacidn definidos en el Real Decreto 260/2011, se han elaborado
unos Criterios de Evaluaciéon Concretados (CEC) para cada Unidad de Trabajo. Cada uno de los
CEC tiene un valor especifico dentro de cada Unidad de Trabajo y seran valorados a través de
los instrumentos de evaluacion.

5.2 Instrumentos de calificacion
Para valorar la superacién de los criterios de evaluacién concretados se utilizaran diferentes
instrumentos:

- Se podra llevar a cabo una prueba inicial con el objetivo de valorar los conocimientos
qgue, en relacién con la materia, tienen los alumnos.

- Ejercicios de evaluacidon del avance en el proceso de aprendizaje.

- Elaboracién de ejercicios practicos.

- Realizacion de experiencias practicas.

- Memoria de practicas.

- Trabajos relacionados con los contenidos de la Unidad de Trabajo

- Exposiciones

- Listas de control

6. Criterios de calificacion y recuperacion

6.2 Criterios de calificacion

Cada Unidad de Trabajo serd evaluada sobre 10 puntos de acuerdo al valor asignado a cada
uno de los CEC determinados en cada una de ellas. Cada Unidad de Trabajo tendra un peso en
la evaluacidn trimestral y final teniendo en cuenta su nimero de sesiones, de acuerdo a la
tabla siguiente:

Tabla 20. Valor de las Unidades de Trabajo.

Trimestre uT Valor en trimestre (%) Valor en Curso (%)
1 71 25
! 2 29 20
3 44 25
2 4 33 15
5 22 15

Para que el alumno sea calificado, es necesario que haya realizado los ejercicios de evaluacion
y las practicas propuestos en la evaluacion. De no ser asi su calificacion quedard pendiente de
la finalizacion de las citadas tareas. Para superar el médulo profesional es necesario alcanzar
en cada una de las Unidades de Trabajo una calificacién igual o superior al 4.

Para obtener una evaluacién continua es preciso tener menos de un 15 % de faltas de
asistencia. En este caso el alumno perderd el derecho a evaluacion continua y sélo podrd
examinarse en la convocatoria final y de todos los contenidos tratados durante el curso.
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6.2 Actividades de recuperacion

En el caso de tener una evaluacidén suspensa, tendra que realizar aquellas pruebas practicas,
ejercicios de evaluacidon o trabajos asociados a los CEC no superados de cada Unidad de
Trabajo en los que la calificacién sea inferior a 4 a lo largo del siguiente trimestre. Aquellas
actitudes y valores diarios recogidas mediante listas de control y que no han sido superadas, se
recuperaran durante el siguiente trimestre.

Los alumnos que pierden el derecho a evaluacién continta por faltas de asistencia tendran que
realizar un examen tedrico con partes practicas que coincidira con la evaluacion ordinaria.

La prueba extraordinaria tendra lugar en junio. Constard de un examen tedrico con partes
practicas. Todo ello vendrd expuesto en un informe tal y como se expone en la Orden
11783/2012. Los alumnos que recuperen sélo podran optar al 5.

7. Actividades extraescolares y complementarias

Entre las actividades complementarias o extraescolares podrian realizarse las siguientes
siempre que el agrupamiento del alumnado y el acompaifiamiento por parte de otro profesor
lo permitiera:

e Visitas a centro de interpretacién del Parque Nacional de Guadarrama.
e Visita a un Espacio Natural Protegido.
e Visita a CENEAM.
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PROGRAMACION DEL MODULO GESTION DE LA PESCA CONTINENTAL

1. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar los
trabajos que hay que realizar.

g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

[) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y proteger el
medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «diseiio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

2. Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
proyectos forestales.

g) Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de
medicidn.

h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.

I) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a cabo
se realicen siguiendo la legislacién vigente.
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m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién vy los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovaciéon y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn
o prestacién de servicios.

r) Realizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos
BLOQUE 1. Organizacién y supervision de los trabajos de gestion de las comunidades y del
habitat acuicola continental

Ecosistemas Fluviales y lacustres. Tipos de medios acuaticos continentales. Formaciones
vegetales mas importantes de los cauces y riberas. Distribucion. Especies de flora invasora.

Caracteristicas fisico-quimicas del agua

Organismos que habitan las aguas dulces. Peces y crustaceos. Principales especies acuicolas
continentales. Clasificacién. Morfologia Y biologia. Forma y anatomia externa, la edad y el
crecimiento, la reproduccion, la alimentacidn, dinamica de poblaciones. Distribucién y reparto
geografico. Especies autéctonas y aléctonas. Endemismos. Especies migratorias.

Otras comunidades animales propias de aguas continentales o asociadas a ellas. Fauna
predadora de las especies de interés piscicola y acuicola continental. La red trofica del
ecosistema acuatico. La conservacién de la ictiofauna.

Seleccidn, extraccion, marcaje, transporte y liberacion de peces y crustaceos.

Técnicas de muestreo. Pesca eléctrica. Fundamento. Técnicas de captura con redes y trampas.
Técnicas y criterios de liberacidon. Muestreo con toxicos. Técnicas de hidroacustica. Encuestas.
Marcajes. Inventarios poblacionales. Métodos de censo. Transporte y suelta de peces.
Métodos de transporte.

Toma de muestras bioldgicas. Procedimiento. Preparacién y envio. Repoblaciones piscicolas:
métodos y procedimientos. Planes de gestion de rios y masas de agua. Medios, equipos,
maquinas y herramientas utilizadas en los trabajos de repoblacidon y mantenimiento de las
poblaciones acuicolas continentales. Impactos de las repoblaciones.
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Aparatos, equipos, vehiculos especiales y herramientas utilizados en los trabajos de gestién del
habitat acuicola continental. Seleccién. Uso. Regulacién. Normativa ambiental, la especifica de
las actividades que se van a realizar, la de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

BLOQUE 2. Planificacién de los trabajos de gestion del cauce Especies vegetales propias de los
cauces.

Tipos. Caracteristicas generales de los ecosistemas dulceacuicolas. Factores que condicionan
un tramo de rio. Analisis de las caracteristicas geomorfoldgicas del cauce. Caracteristicas fisicas
del agua. Caracteristicas quimicas del agua.

La freza o desove. Factores condicionantes. Métodos de evaluacion.

Trabajos de mantenimiento en el cauce. Tratamientos de limpieza. Tratamientos de vegetacién
acuatica: Control de la flora invasora. Técnicas de gestidon de restos animales. Tratamientos
mejora de las caracteristicas fisico-quimicas del agua. Tipos de alteraciones del medio. Plan de
mejora. Evaluacion y restauracidn del habitat acuatico. Obras de acondicionamiento y mejora.
Medidas para aumentar la cobertura y el espacio vital. Medidas para mejorar la produccion de
alimento. Medidas para mejorar la temperatura de las aguas.

Construccion de los elementos e infraestructuras. Construccién en hormigdn y con estructuras
metadlicas (soldadura y remachado). Encofrado y desencofrado. Técnicas para reducir los
impactos. Obstdculos a la migracién. Pasos y escalas de peces. Implantacidn. Esclusas.
Represas. Rios artificiales. Contadores de peces, rejillas, rastrillos y otros elementos propios de
la gestién de cauces.

Organizacion de recursos humanos y materiales necesarios para realizar los trabajos de
gestién del cauce.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Seleccién. Uso.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y de prevencion de
riesgos laborales.

BLOQUE 3. Organizacién y supervision de la ejecucion de los trabajos de gestién de la ribera y
de sus instalaciones:

Especies de la flora de ribera. Plantas invasoras.

Acceso a las zonas de pesca. Trabajos para facilitar la accién de pesca. Técnicas de desbroce,
poda y tratamiento de vegetacién de ribera. Herramientas de corta y poda.

Elementos e infraestructuras vinculados a la pesca y seguridad de los usuarios. Caracteristicas.
Vias de acceso, cruce al cauce, refugios y otros

Construccion y mantenimiento de elementos e infraestructuras para la pesca. Tipos.
Sefializacién de los tramos de pesca. Tipos de sefiales. Localizacion.

Medios, equipos, maquinas y herramientas. Seleccidn. Uso. Normativa ambiental, la especifica
de las actividades que se van a realizar y la de prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE 4. Realizacidn de los trabajos de gestion de la proteccién del medio fluvial y lacustre

El plan de ordenacién de recursos piscicolas. Objetivos generales. Planes de gestion.
Recopilacion de datos. Inventariado de los recursos piscicolas. Ordenacidon del
aprovechamiento. Seguimiento de la evolucion de las poblaciones.

Vigilancia y deteccion de impactos sobre rios y masas de agua. Sistemas, técnicas vy
procedimientos. Seguimiento de la evolucidon de los rios y masas de agua. Deteccidon de
agresiones.

Control de especies depredadoras y competidoras. Métodos.

Deteccién y control de enfermedades. Notificacidn y elaboracién de informes.
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Organizacion de recursos humanos y materiales empleados en la gestiéon y proteccion del
medio fluvial y lacustre. Organizacidn y coordinacién de equipos de trabajo. Organizacion y
coordinaciéon de equipos de trabajo. Necesidades de personal. Asignacién de trabajos.
Asesoramiento al personal. Estimacidn y control de rendimientos. Organizacién de actuaciones
en caso de emergencia y evacuacion. Supervisién y control del trabajo. Elaboracion de
informes.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de prevencién
de riesgos laborales.

BLOQUE 5. Realizacion del control del aprovechamiento de las especies de aguas
continentales:

Modalidades y técnicas de pesca. El equipo de pesca y del pescador. Anzuelos, lineas, pesos y

flotadores. Emerillones y mosquetones. Nudos. Cafias, carretes y algunas modalidades de
pesca. Sefiuelos artificiales. Cebos naturales. Manejo de un pez tras su captura. Valoracion de
las capturas: Especies pescables, dimensiones minimas y especies comercializables.

Nociones De fisiografia fluvial aplicadas a la pesca. Medidas de seguridad en el
desplazamiento por el medio natural.

Definicién de pesca deportiva. Artes de pesca deportiva.
Espacios piscicolas. Clasificacion. Tramos de pesca. Cotos, aguas libres y vedados. Refugios.

Informacién al usuario. Epocas de pesca y periodos habiles de pesca. Especies pescables y
dimensiones minimas. Especies no comercializables. Artes y cebos autorizados. Medios
auxiliares par a la pesca.

Control y seguimiento de la actividad de la pesca. Licencias de pesca. Registro y matriculacion
de embarcaciones.

Deteccidn y control del furtivismo y de otras practicas ilegales. Procedimiento de denuncia e
informe.

-Prohibiciones, infracciones, denuncias y sanciones. Categorias. Procedimiento sancionador.
Recursos administrativos.

Organizacion de recursos humanos y materiales en las tareas de aprovechamiento y control
de las especies de aguas continentales.

Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la de prevencién
de riesgos laborales.

BLOQUE 6. Supervision del funcionamiento de una piscifactoria y una astacifactoria:

Unidades que componen una instalacidn. Unidad de acondicionamiento y depuracion de agua.
Unidad de filtrado grueso y fino. Balsa de decantacién. Unidad de clarificacién. Unidad de
esterilizacion. Unidad de incubacion. Tipos. Unidades de alevinaje y engorde. Tanques para
jévenes y adultos. Tipos. Unidad de estabulacidn de reproductores. Tipos. Unidad de patologia.
Unidad de nutricién y produccion de cebo vivo. Otros elementos.

El agua como medio de vida. Calidad de agua. Controles de calidad de agua: pH; oxigeno
disuelto; materias en suspension en el agua de cultivo. Determinacién de estos pardmetros.
Factores que intervienen en el consumo de oxigeno.

La fecundacién e incubacién. Seleccidn de los reproductores. Sincronizacion de reproductores
y desove inducido de la hembra. Extraccién del semen y huevas. Técnica de la inseminacién
artificial. Incubacién. La eclosién o avivamiento.

Alimentacidn y nutricién de los peces: requerimientos nutritivos para alevines, jévenes vy
adultos. Fitoplancton y zooplancton. Particularidades seglin objetivo productivo.
Formulaciones y formas de presentacion. Sistemas mecdnicos y automadticos para la
distribucién de alimentos.
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Procesos patoldgicos mas frecuentes. Deteccidn: sintomas y lesiones. Procedimiento de
informe. Prevencién y control sanitario. Depredadores. Control.

Agrupamiento de peces. Caracteristicas de los lotes. Trasvase de peces entre las piletas o
estanques.

Medios, equipos, mdaquinas y herramientas. Seleccidon. Uso. Recursos humanos. Normativa
ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y de prevencidn de riesgos
laborales.

4. Temporalizacion
A la hora de realizar la secuenciacidon se han tenido en cuenta varios factores como son las
relaciones interdisciplinares y las fechas de realizacidn de trabajos.

PRIMERA EVALUACION

BLOQUE 1: Organizacién y supervisidon de los trabajos de gestiéon de las comunidades y del
habitat acuicola continental:

U.D. 1: Ecosistemas fluviales y lacustres: Morfologia y dindmica fluvial; riberas y llanuras de
inundacién. Tipos de medios acuaticos continentales

U.D. 2: Analisis del habitat dulceacuicola

U.D. 3: Especies de peces y crustaceos susceptibles de pesca. Especies asociadas
U.D. 4: Método de muestreo y censo. Repoblaciones

BLOQUE 2: Planificacion de los trabajos de gestién de cauce

U.D. 5: Trabajos de mantenimiento y mejora del cauce y frezaderos

BLOQUE 3: Organizacion y supervision de la ejecucion de los trabajos de gestion de la ribera y
de sus instalaciones

5. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.
1. Organiza y supervisa los trabajos de gestién de las comunidades y del habitat acuicola
continental, analizando los procedimientos y aplicando las técnicas establecidas.

Se han identificado los principales ecosistemas fluviales y lacustres.
Se han caracterizado las especies de peces y crustaceos susceptibles de pesca.
Se han descrito las especies predadoras, competidoras y asociadas.

Se han supervisado los trabajos de seleccidn, extraccion, marcaje, transporte y liberacion de
peces y crustaceos.

Se han aplicado técnicas de pesca eléctrica y otros métodos de captura y de reanimacion de
los individuos capturados.

Se ha realizado la toma de muestras bioldgicas, su preparacién y remision al laboratorio.
Se han descrito los sistemas, técnicas y procedimientos de repoblacion de especies.
Se han seleccionado los aparatos, equipos, vehiculos especiales y herramientas utilizados.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar, la
de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

2. Planifica los trabajos de gestién del cauce, describiendo las técnicas y analizando los
pardmetros bioclimaticos.

Se han caracterizado las especies vegetales propias de los cauces y la flora invasora.
Se han valorado los factores que condicionan la potencialidad de un tramo de rio para la pesca.

Se han supervisado los trabajos de localizacién y acondicionamiento de frezaderos o zonas de
puesta.

Se han supervisado los trabajos de mantenimiento que se desarrollan en el cauce.
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Se ha organizado y supervisado la construccién y mantenimiento de los elementos e
infraestructuras.

Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para realizar los trabajos de
gestion del cauce.

Se han seleccionado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos
de conservacidon y mejora del cauce y de las instalaciones situadas en el mismo.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la
de prevencién de riesgos laborales.

3. Organiza y supervisa la ejecuciéon de los trabajos de gestiéon de la ribera y de sus
instalaciones, analizando las técnicas y procedimientos.

Se han caracterizado las principales especies de la flora de ribera y de las plantas invasoras.
Se han enumerado los trabajos necesarios para facilitar el acceso y la accion de pesca.

Se ha sefialado la ubicacién de diferentes elementos e infraestructuras vinculados a la pesca y
seguridad de los usuarios.

Se ha revisado la construccién y mantenimiento de diferentes elementos e infraestructuras.

Se ha controlado la sefializacidn necesaria para el aprovechamiento de la pesca recreativa o la
seguridad de un tramo de pesca.

Se han seleccionado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos
de gestion.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la
de prevencion de riesgos laborales.

4. Realiza trabajos de gestion de la proteccion del medio fluvial y lacustre, relacionando los
procedimientos y los protocolos de actuacidn con las tareas programadas.

Se ha interpretado un plan de ordenacién.

Se han recogido los datos necesarios para la elaboracién de los planes de gestion.

Se han realizado trabajos de vigilancia y deteccidon de impactos sobre rios y masas de agua.
Se han establecido los métodos para el control de especies predadoras y competidoras.
Se han detallado los métodos de deteccion y control de enfermedades.

Se han organizado los recursos humanos y materiales empleados.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y
de prevencién de riesgos laborales.

5. Realiza el control de los aprovechamientos piscicolas de aguas continentales, describiendo
las actuaciones que deben llevarse a cabo.

Se han caracterizado las modalidades y técnicas de pesca continental.

Se han definido los distintos tipos de espacios piscicolas.

Se ha asesorado e informado a los usuarios de los tramos de pesca.

Se han elaborado informes para llevar el control y seguimiento de la actividad de pesca

Se han analizado las prohibiciones, infracciones, procedimiento de denuncias y sanciones en
materia de pesca.

Se han organizado los recursos humanos y materiales en las tareas de seguimiento vy
aprovechamiento ordenado del medio fluvial y lacustre.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la
de prevencién de riesgos laborales.
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6. Supervisa el funcionamiento de una piscifactoria y una astacifactoria, relacionando las
necesidades de las especies con los objetivos productivos de la explotacién.

Se han descrito las diversas unidades que componen una instalacién.

Se han realizado controles de calidad de agua.

Se han descrito los procesos y las técnicas de fecundacion e incubacién.

Se ha realizado la alimentacién de los peces en funcién de sus clases de edad y el objetivo
productivo.

Se han aplicado medidas sanitarias para la prevencién y el control de procesos patolégicos.

Se han agrupado los peces en lotes en funcién de su tamano.

Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los Utiles y los equipos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la
de prevencion de riesgos laborales.

6. Criterios de calificacion y recuperacion
Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacidn al final de cada evaluacién. La calificacion
estara en funcidn de los instrumentos de evaluacion referidos.

El proceso de evaluacidon sera continuo. La calificacién se formulara dentro del rango 1 a 10,
siendo una evaluacion positiva a partir del 5.

El 80% de la nota de cada evaluacidn vendra definida por las notas obtenidas por el alumno en
lo que respecta a los aspectos especificos indicados mas arriba.

El 20% restante correspondera a los aspectos generales indicados anteriormente, que tienen
que ver con la actitud y la disposicién para el trabajo del alumno.

Cada unidad didactica se calificara individualmente y para superarla se ha de obtener una nota
media de al menos 5.

Para superar el curso es necesario superar las dos evaluaciones con una calificacion igual o
superior a 5.

La nota final del curso sera la media de las notas de las dos evaluaciones

6.1 Criterios de recuperacion del médulo
Las evaluaciones aprobadas se guardaran para la convocatoria de Marzo y la extraordinaria de
Junio, (estos alumnos empezarian la FCT), pero no se guardaran de un curso para otro.

En el caso particular de los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua, no se
guardaran evaluaciones aprobadas ni en la convocatoria de Marzo ni en la de Junio. Las
situaciones en las que se produce la pérdida de evaluacidén continua en el médulo o en el ciclo
vienen definidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro educativo.

Aquellos alumnos que hayan suspendido una de las dos evaluaciones se presentaran al
examen final de Marzo para la recuperacion de la misma, que se superara obteniendo una
puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual
también podrd pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicidn
indispensable para aprobar el mddulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobardn
obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

En el caso de no superar el examen final de Marzo, el alumno se presentara al examen
extraordinario de Junio que se superara obteniendo una puntuacién igual o superior a 5
sobre 10.

235



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el
cual también podra pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como
condicion indispensable para aprobar el mddulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se
aprobaran obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 sobre

7. Actividades extraescolares y complementarias

Se podran realizar actividades complementarias y/o extraescolares cuando el agrupamiento
del alumnado y el acompanamiento por parte de otro profesor o profesora puedan llevarse a
cabo.

Se plantearan las siguientes actividades:

1. Realizacidn de actividades de identificacidn y reconocimiento de fauna acuatica “in
situ,Parque Regional Cuenca Alta de Manzanares, embalses, lugares donde se
produzca la suelta de especies para repoblacién en aguas, acondicionamiento de
frezaderos, etc.

2. Conferencias por especialistas sobre fauna protegida, especies en peligro, técnicas
etc. que se consideren interesantes.

3. Conferencias por especialistas sobre el deporte de la pesca.
4. Visitas a espacios naturales e instalaciones de aprovechamiento piscicola. En Rios de
la regién
También se tendran en cuenta las actividades complementarias programadas en los restantes
madulos para concretar y profundizar en los contenidos propuestos en esta programacion.

Dado que estas visitas formativas estdn condicionadas por las condiciones meteoroldgicas,
disponibilidad de acompafiamiento por parte de otro profesor y otros condicionantes, es
imposible determinar la fecha de su realizacion.
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PROGRAMACION DEL MODULO TECNICAS DE EDUCACION AMBIENTAL

1. Objetivos generales
La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacidn de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

2. Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales que se alcanzan con este médulo son:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién vy los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Contenidos.
En el Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas
minimas se contemplan los contenidos minimos correspondientes al médulo de Técnicas
de Educacién Ambiental.

Segun el Decreto 85/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo establece para el
Modulo profesional 14: Técnicas de Educacién Ambiental se atribuye una duracién total
de los contenidos formativos de 80 horas.

Los bloques de contenidos programados para su imparticién se estructuran de la siguiente
manera:

BLOQUE 1: CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION AMBIENTAL.

- Principios y componentes basicos de educacién ambiental. Sostenibilidad y equidad.
Conceptos y definiciones.

- Fines y objetivos de la educaciéon ambiental. Conservacion de los recursos naturales,
mejora de la calidad ambiental y de la calidad de vida en Andalucia.

- Perfil profesional del educador ambiental. Requerimientos en formaciéon ambiental y
pedagdgica y en estrategias comunicativas. Titulaciones especificas.

- La educacién ambiental en Espafia. El libro blanco y estrategias autondmicas y locales. La
Estrategia Andaluza de Educaciéon Ambiental.

- Marcos de intervencion de la educacion ambiental. Comunidad general, asociaciones y
ciudadania. Administracién, empresas, sindicatos, universidades, espacios naturales,
medios de comunicacion, sistema educativo y otros.

- Instrumentos de intervenciéon en educacién ambiental. Formaciéon y capacitacion;
sensibilizacion, informacién y comunicacidn; participacion y voluntariado ambiental;
investigacion socioambiental, y otros.

BLOQUE 2: RECOPILACION DE DOCUMENTACION AMBIENTAL

- Fuentes de informacion ambiental. Centros de recursos de informacién y documentacion
ambiental. El Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM).

- Directorios y portales virtuales con contenido ambiental. Formatos de la informacién
ambiental en Internet. Busqueda de informacién ambiental.

- Bases de datos de recursos y fondos documentales. La Red Andaluza de Informacion
Ambiental (REDIAM).

- Técnicas de recopilacion, sistematizacién, archivo y actualizaciéon de la informacion
ambiental en formato papel e informatico.

- Herramientas informaticas aplicadas al manejo de documentacién. Uso de procesadores
de texto, generadores de presentaciones, bases de datos y otras.

- Evaluacion de la idoneidad de las existencias y documentos recopilados con respecto a
los fines perseguidos.
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- Técnicas de anadlisis de la informacién. Busqueda y filtrado de datos. Generacién de tablas
y graficos. Otras técnicas.

BLOQUE 3: ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES DE DIFUSION AMBIENTAL

- Materiales didactico-divulgativos. Clasificacién segun los fines perseguidos, el soporte y
otros criterios.

- Elaboracién de materiales de informacién ambiental. Caracteristicas. Clasificacion del
material de partida para cada tipo de recurso. Disefio conceptual del mensaje. Priorizacién
de elementos necesarios para difundir la informacién del mensaje. Diseflo artistico.
Aplicaciones informaticas de disefio.

- Medios impresos. Folletos, laminas, manuales y otros.

- Medios visuales fijos no proyectables. Paneles informativos, posters, fotografias, murales
y otros.

- Medios visuales fijos proyectados. Presentaciones, diaporamas y otros.
- Medios auditivos. Locuciones, musica y otros.
- Medios audiovisuales. Video, cine, aplicaciones interactivas y otras.

- Campafias publicitarias. Definicién del mensaje, seleccion del medio y elaboracién de
materiales.

BLOQUE 4: METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION
AMBIENTAL

- Concepto de informacién y comunicacién. Marcos de accidn.

- Técnicas, medios y recursos didacticos para la recopilacion, estructuraciéon y difusién de
la informacioén. Priorizacion de los contextos de actuacion y destinatarios.

- Recursos expresivos para la comunicacidén. Desarrollo expresivo y comunicativo.
Técnicas de expresion oral, escrita y plastica adaptadas a las caracteristicas de los
destinatarios.

- Utilizacion y valoracion de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) como
recurso para la difusién ambiental.
- Difusion de la informacién ambiental a través de la web.

- Participacion. Modelos de participacion ciudadana. Voluntariado, asociaciones y otros.

BLOQUE 5: INTERPRETACION AMBIENTAL

- Concepto, caracteristicas y tipos de interpretaciéon ambiental, como herramienta de
educacion ambiental en el medio visitado.

- Posibilidades del entorno. Analisis, valor y puntos de interés relacionados con el medio
fisico, con la flora y la fauna y con elementos histéricos y culturales.

- Equipamientos de interpretacion ambiental. Centros de interpretacion en la naturaleza y
en el medio urbano. Centros de visitantes, aulas de la naturaleza, jardines botanicos,
centros de recursos ambientales, huertos escolares, granjas escuelas y otros.

- Disefio y ejecucién de programas y de exhibiciones interpretativas. Los proyectos de
Educacién Ambiental. Contenidos basicos y secuenciacion (objetivos; justificacion;
contenidos; metodologia, tipologia y temporalizacion de actividades; recursos humanos y
materiales necesarios; evaluacion; difusion y presupuesto).

- Actividades y materiales de interpretaciéon ambiental. Charlas, dinamicas de grupo,
debates, visitas, talleres, itinerarios, laboratorios, exposiciones y otras.

- Medios interpretativos. Publicaciones, itinerarios, exposiciones y simulaciones.
Dispositivos audiovisuales, equipamientos especiales y observatorios.
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- Disefio y realizacién de itinerarios de interpretaciéon urbana y rural.

- Evaluacién interna y externa. Control del desarrollo de las actividades planteadas y
evaluacién del grado de satisfacciéon de los destinatarios. Elaboraciéon de encuestas y
analisis de resultados.

- Ayudas publicas a la Educacién Ambiental. Documentacién y tramites necesarios.

4. Temporalizacion
BLOQUE 1: CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION AMBIENTAL (30 horas)

BLOQUE 2: RECOPILACION DE DOCUMENTACION AMBIENTAL (10 horas)
BLOQUE 3: ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES DE DIFUSION AMBIENTAL (20 horas)

BLOQUE 4: METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION AMBIENTAL
(10 horas)

BLOQUE 5: INTERPRETACION AMBIENTAL (10 horas)

5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Teniendo en cuenta que la evaluacidn ha de ser global, amplia y continua, es decir, que
considere todos los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje, es légico incluir que ha
de ser flexible y diversa tanto en técnicas como en instrumentos.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje han de evaluarse no sélo conceptos sino también
procedimientos y actitudes.

Los criterios de evaluacidon que se tendrdn en cuenta son los que se relacionan en el RD
260/2011, de 28 de febrero para dicho médulo y que se asocian a cada resultado de
aprendizaje que a su vez se corresponden con los bloques de contenidos programados.

BLOQUE 1: CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION AMBIENTAL (30 horas)

Caracteriza las técnicas de educacidon ambiental, relacionando la aplicacién de las mismas con
la de adquisicion de valores.

a) Se han definido los componentes basicos que caracterizan a la educacién ambiental.
b) Se han enunciado los principios y objetivos de la educacién ambiental.

c) Se han descrito los perfiles basicos de un educador ambiental.

d) Se han descrito las diferentes estrategias de la educacion ambiental en Espafia.

e) Se han relacionado los marcos de intervencidn de la educacién ambiental con las actividades
planteadas.

f) Se han desarrollado los distintos instrumentos de intervencidn en educacién ambiental.
BLOQUE 2: RECOPILACION DE DOCUMENTACION AMBIENTAL (10 horas)
Recopila documentaciéon ambiental seleccionando los recursos y soportes de la informacién.

a) Se han identificado las fuentes de informacién necesarias para elaborar un fondo de
documentaciéon ambiental que responda a las necesidades planteadas.

b) Se han aplicado las diferentes técnicas de recopilacién de recogida de informacién
ambiental.

c) Se han utilizado los soportes técnicos e informaticos mas adecuados para la gestion y
tratamiento de la informacion.

d) Se han clasificado diferentes tipos de documentos en soporte papel e informatico, relativos
a la informacion ambiental.
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e) Se ha seleccionado la documentacién y los datos relativos a la informacién ambiental
buscada.

f) Se ha realizado la valoracidn de las existencias y documentos.
BLOQUE 3: ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES DE DIFUSION AMBIENTAL (20 horas)

Elabora recursos y materiales para la informacion y difusion ambiental analizando los fines
perseguidos y las caracteristicas del grupo a quien va dirigido.

g) Se han descrito los principales materiales y los recursos necesarios para la informacion
ambiental.

h) Se han relacionado los recursos y materiales con los fines perseguidos.
i) Se ha clasificado el material necesario para la elaboraciéon de recursos.

j) Se han priorizado los elementos necesarios para realizar la difusion de la informacién
ambiental.

k) Se han empleado los medios de elaboracion y los soportes de difusién de la informacion
ambiental mas apropiados y actuales.

I) Se han elaborado diferentes tipos de materiales folletos, carteles, y paneles audiovisuales,
entre otros.

m) Se han utilizado herramientas informaticas en la elaboraciéon de materiales.

n) Se ha participado en el disefio de campafias publicitarias elaborando materiales para
diversos medios de comunicacion.

BLOQUE 4: METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION AMBIENTAL
(10 horas)

Informa sobre el medio ambiente, promoviendo la utilizacién de los recursos naturales de
forma sostenible, seleccionando las técnicas y materiales adecuados.

a) Se han caracterizado los marcos de accién de la informacién ambiental.
b) Se han descrito las técnicas de difusion de la informacidon ambiental.
c) Se han seleccionado los medios necesarios para realizar la difusidn de la informacién.

d) Se han priorizado los contextos de actuacidn para la difusion de la informacidon ambiental
seleccionada.

e) Se ha recopilado y estructurado la informacién que se va a transmitir.

f) Se ha utilizado un lenguaje de comunicacion, claro y adaptado a las caracteristicas del grupo.
g) Se han utilizado los distintos medios de difusiéon adaptados a las caracteristicas del grupo a
quien va dirigido.

h) Se han utilizado las TIC como recurso de difusién ambiental a través de la web.

i) Se han caracterizado y valorado los modelos de participacién ciudadana.

BLOQUE 5: INTERPRETACION AMBIENTAL (10 horas)

Caracteriza los procedimientos de interpretacion ambiental utilizando los recursos e
infraestructuras del entorno del lugar visitado.

a) Se ha definido la interpretaciéon ambiental como recurso de informacion.

b) Se han relacionado los diferentes sistemas de interpretacion con el tipo de recurso que se
va a explicar o sobre el que se va a intervenir.

c) Se han relacionado los recursos e infraestructuras del lugar visitado con las actividades
planteadas.

d) Se han descrito los distintos espacios de un centro de interpretacién ambiental en relacion a
sus contenidos.
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e) Se han descrito diferentes formas de llevar a cabo una interpretacién de recursos.
f) Se han secuenciado de forma correcta las fases de una planificaciéon interpretativa.
g) Se han planificado los recursos humanos para atender la organizacion disefiada.
h) Se han desarrollado actividades para la interpretacion.

i) Se han aplicado métodos de control del desarrollo de las actividades planteadas.

j) Se han aplicado parametros para evaluar el grado de satisfaccién de los visitantes.

k) Se ha cumplimentado la documentacidn necesaria para solicitar ayudas publicas para el
desarrollo de proyectos de educacidn y sensibilizacion ambiental.

6. Criterios de calificaciéon y recuperacion

Se seguirdn unos procedimientos de evaluacidn que se consideran necesarios para evaluar a
los alumnos a lo largo de todo el curso académico.

Considerando que la evaluacion ha de ser global, amplia y continua (considerando todos los
elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje). Por tanto, ha de ser flexible y diversa tanto
en técnicas como en instrumentos.

Se utilizaran los siguientes procedimientos de calificacion:

- Observacioén diaria que nos informa de las motivaciones, intereses, progresos y dificultades
de los alumnos. Se utilizaran para dicha observacién el diario de clase y el anecdotario.

- Pruebas y controles: son adecuados para comprobar rendimientos y evaluar contenidos. Las
utilizadas serdn escritas, en algunos casos individuales y en otros colectivas. Se realizardn a lo
largo del proceso evaluador y complementardn tanto a la observacién como al andlisis de
tareas.

- Evaluacion de trabajos que se llevardn a cabo en clase tanto de forma individual como
colectiva en pequefios grupos. Los alumnos registrardn en una carpeta todas las practicas
realizadas que se entregara para su correccion.

- Entrevistas, cuestionarios.

- Pruebas practicas para comprobar si los alumnos han adquirido las habilidades y destrezas
necesarias.

Se consideraran los siguientes criterios de calificacion adicionales a la hora de evaluar y
calificar a los alumnos:

- Puntualidad en la asistencia a clase.

- Limpieza, orden, correcta ortografia y puntualidad en la entrega de trabajos.
- Dejar limpio el material tras su uso, guardarlo y usarlo adecuadamente.

- Participacion en clase.

- Interés por superarse.

- Expresarse correctamente utilizando la terminologia adecuada.

La calificaciéon se formulard dentro del rango de 1 a 10, siendo la evaluacion positiva a partir
del 5. El 70% de la calificacion correspondera a las pruebas escritas y el 30% restante
corresponderd a las pruebas précticas y de observacion diaria asi como los criterios
mencionados anteriormente como adicionales.

Las faltas de asistencia a clase por parte del alumno no podrdn superar el 15 % de las horas
totales del mddulo. En caso de superarse ese porcentaje el alumno perderd el derecho a la
evaluacidn continua.

Las faltas de respeto al profesor o al resto de compafieros se consideraran faltas graves y como
consecuencia, se seguira el procedimiento que figura en el Reglamento de Régimen Interno.
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7. Actividades extraescolares y complementarias
Se programan las siguientes actividades:

- Visita al CENEAM (Segovia durante el segundo trimestre)
- Visita a un Espacio Natural Protegido.
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA EL
PROGRAMA PROFESIONAL DE MODALIDAD ESPECIAL DE
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA

1. DISENO CURRICULAR

1.1.- Programa formativo

1.1.1.- Identificacién

El programa formativo se divide en los siguientes mddulos, segun lo establecido en Ia
Resolucién de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional vy
Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones relativas a la identificacion,
organizacidn académica y distribucién horaria de los perfiles correspondientes a los Programas
Profesionales que se impartiran con caracter experimental.

Familia profesional: Actividades Agrarias
Programa Profesional: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES ¥ CENTROS DE JARDINERIA
Duracién: 1000 horas [ Cadigo: AGAPO1
. Centro Centro de
Madulos profesionales Educativo | Trabajo
Duracién 30 semanas por
Cadigo Denominacién del curriculo curso 4 semanas
(horas) académico | (horas) (1)
(h/s)
3009 | Ciencias Aplicadas | 130
3011 | Comunicacién y Sociedad | (2) 190 7
Operaciones basicas de produccion y
3053 | mantenimiento de plantas en viveros y 200 7
centros de jardineria.
3056 F)pgraciones basicas en instalacion de 110 4
jardines, pargues y zonas verdes.
Operaciones basicas para el mantenimiento
3056 de jardines, parques y zonas verdes. 120 4
3058 | UF: Prevencion de riesgos laborables 60 2
Tutoria 30 1
3058 UF: Fprmacién en centros de trabajo viveros 160 160
y jardines
HORAS TOTALES 1.000 30 160

(1) Cuando el programa Profesional tenga una duracidn superior al curso académico, las 160 horas asignadas a
esta unidad formativa podran distribuirse en un ndmero superior de semanas, siendo el limite maximo el de
ocho semanas.

(2) Cuando este mddulo profesional se divida en las unidades formativas: "Comunicacidn en Lengua Castellana

y Sociedad” y "Comunicacidn en Lengua Inglesa”, el horario semanal asignado a cada uno de ellos serd, con
cardcter general, de 5 horas y 2 horas, respectivamente.

1.1.2.- Competencia general

Ejecutar operaciones auxiliares para la implantaciéon y mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes, asi como para la produccidon y mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las
medidas de prevencidn de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio ambiente.

1.1.3.- Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo aplicadas a la programacion
Atendiendo a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), los titulos de Formacidon Profesional estaran referidos, con caracter
general, al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional y modificaciones posteriores.

La superacidon del mdédulo profesional acredita la superacidon de las siguientes unidades de
competencia, segun el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales.
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e UCO0520 1: Realizar operaciones auxiliares para la produccién y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de jardineria.

e UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y
zonas verdes.

e UCO0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques
y zonas verdes.

1.2.- Objetivos generales
e Conocery realizar las labores basicas de jardineria propias de cada época del afio.

e (Cultivar plantas ornamentales vy realizar las operaciones posteriores de
mantenimiento.

e Conocer y manejar las herramientas para trabajar el terreno, dar tratamientos, etc.,
procurando su correcta utilizacidén y conservacion.

e Procurar la limpieza y cuidado de las zonas ajardinadas y de los lugares de trabajo.

e Adquirir hdbitos de seguridad en el trabajo y usar los equipos de proteccién y las
prendas de trabajo adecuadas.

e Adquirir habitos de orden, responsabilidad, puntualidad, autonomia, trabajo en equipo
y reforzar la autoestima.

1.3. Objetivos especificos del programa

A) OPERACIONES BASICAS DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO EN VIVEROS Y
CENTROS DE JARDINERIA
UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA: Realizar operaciones auxiliares para la produccién y

mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria.
Las REALIZACIONES PROFESIONALES serian:

e Preparar el terreno para la produccidn de plantas siguiendo instrucciones, con las
herramientas y Utiles necesarios.

e Colaborar, siguiendo instrucciones y utilizando materiales idéneos, en la preparacion
de substratos para la produccién de planta.

e Realizar los trabajos basicos para la instalacion de infraestructuras para la proteccion
de cultivos y riegos siguiendo el plan de trabajo.

e Realizar los trabajos basicos para la recoleccién y preparacién del material vegetal para
su reproduccién siguiendo el plan de trabajo.

e Realizar los trabajos basicos para la multiplicacidon sexual del material vegetal.
e Realizar los trabajos basicos de multiplicacidn vegetativa del material vegetal.

e Realizar los cuidados culturales basicos para la produccidén y mantenimiento de
elementos vegetales siguiendo el plan establecido.

e Preparar el terreno para la implantacién del material vegetal siguiendo instrucciones
con las herramientas y utiles necesarios.

Los CRITERIOS DE REALIZACION son los siguientes:

e Lalimpieza del terreno se realiza siguiendo los procedimientos establecidos.
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El laboreo del suelo se realiza en el momento requerido y con los Utiles necesarios.

Las labores de preparacion del terreno se realizan siguiendo las normas de Prevencién
en Riesgos Laborales.

Las herramientas y maquinas utilizadas se limpian, ordenan y se mantienen en
perfecto estado de conservacion.

Los distintos componentes se mezclan homogéneamente.
El material vegetal se prepara y conserva para asegurar su viabilidad.

La limpieza del vivero se realiza con la frecuencia requerida.

Los objetivos se expresan en términos de resultados de aprendizaje y son los que a

continuacion se detallan:

Especificar los tipos fundamentales de suelos, enmiendas y abonos, y realizar las
labores de preparacién del terreno utilizando los medios apropiados y aplicando las
medidas de prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental.

Identificar los diferentes tipos de sustratos y preparar diferentes mezclas teniendo en
cuenta su aplicacién, empleando los medios apropiados y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

Describir los diferentes sistemas y elementos de proteccién de cultivos y riegos y
efectuar los trabajos basicos para la instalacion de infraestructuras de los mismos
utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencién de riesgos
laborales y normativa medioambiental.

Definir las técnicas de recoleccién, reparacién y conservacion del material vegetal
utilizadas en la produccidon de planta y aplicar las mismas en un caso practico y
aplicando las medidas de prevencién de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

Exponer las técnicas y materiales utilizados en la propagacion vegetativa y realizar las
labores basicas para la multiplicacién del material y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

Explicar las técnicas y materiales utilizados en la propagacion sexual y realizar las
labores bdsicas para la multiplicacidn del material vegetal aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

Describir los cuidados culturales basicos aplicados en la produccidon y mantenimiento
de elementos vegetales y realizar el repicado, aclareo y enturorado utilizando los
medios apropiados y aplicando las medidas de prevencion de riesgos laborales y
normativa medioambiental.

Enunciar las técnicas de arrancado de la planta y efectuar la preparacién para su
comercializacién utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de
prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

Efectuar trabajos bdsicos de conservacidon y presentacion de la planta para su
exhibicién en el punto de venta del centro de jardineria.

B) OPERACIONES BASICAS EN INSTALACION DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES.
UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA: Realizar las operaciones auxiliares para la instalacion

de jardines, parques y zonas verdes.
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Las REALIZACIONES PROFESIONALES son las siguientes:

e Preparar el terreno para la implantacién del material vegetal utilizando las
herramientas necesarias.

e Realizar los trabajos basicos para la implantacion de infraestructuras siguiendo el plan
de trabajo.

e Ejecutar la plantacion para asegurar un buen enraizamiento siguiendo las indicaciones
técnicas.

Los CRITERIOS DE REALIZACION son los siguientes:

e Lalimpieza del terreno se realiza siguiendo los procedimientos establecidos.
e Ellaboreo del suelo se realiza en el momento requerido y con los utiles necesarios.

e Las labores de preparacién del terreno se realizan siguiendo las normas de Prevencion
en Riesgos Laborales.

e Las herramientas y maquinas utilizadas se limpian, ordenan y se mantienen en
perfecto estado de conservacion.

e Los hoyos y zanjas se dimensionan segun la planta a establecer.

e La preparacion del terreno se adecua a las necesidades especificas de siembra e
implantacién de céspedes.

Los objetivos se expresan en términos de resultados de aprendizaje y son los que a
continuacion se detallan:

e Describir las operaciones de preparacién del terreno para la implantacién d un jardin y
realizar las mismas en un caso practico utilizando los medios y aplicando las medidas
de prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental.

e Realizar mediciones y operaciones de replanteo propias de un parque o jardin, seguin
técnicas establecidas y siguiendo instrucciones.

e Exponer los diferentes tipos de infraestructura de un jardin o parque, y efectuar los
trabajos basicos para su instalacion utilizando los medios apropiados y aplicando las
medidas de prevencidén de riesgos laborales y normativa medioambiental.

e Identificar las caracteristicas basicas y morfoldgicas y fisiologicas de los vegetales y
reconocer las principales especies de plantas que se emplean en jardineria.

e Explicar las operaciones necesarias para el mantenimiento de plantas, efectuar la
siembra o plantacion de especies vegetales en un jardin de modo que se garantice su
supervivencia utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencién
de riesgos laborales y normativa medioambiental.

e Enunciar las operaciones técnicas utilizadas en la siembra e implantacidén de céspedes,
y aplicar las mismas en un caso practico, empleando los medios apropiados y
utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencién de riesgos
laborales y normativa medioambiental

C) OPERACIONES BASICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE JARDINES, PARQUES O ZONAS
VERDES.
UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento

de jardines, parques y zonas verdes.
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Las REALIZACIONES PROFESIONALES son las siguientes:

e Regar el jardin, parque o zona verde.
e Abonar el jardin, parque o zona verde.
e Realizar las operaciones culturales para un correcto mantenimiento del jardin.

e Realizar las operaciones basicas para el mantenimiento de la infraestructura propia del
jardin.

e Realizar las labores basicas de mantenimiento del césped.

Los CRITERIOS DE REALIZACION son los siguientes:

e El funcionamiento de los elementos de riego se comprueban y se comunican las
incidencias al encargado superior.

e Lacantidad de agua en los riegos se aplica uniformemente.
e Elriego se realiza cumpliendo las normas de Prevencidn de Riesgos Laborales.
e El abonado se distribuye uniformemente, en el momento y con los equipos requeridos.

e Lalimpieza del jardin se realiza con la frecuencia requerida, clasificando y retirando los
residuos generados.

e Las anomalias en las infraestructuras que se detecten se deben de comunicar al
encargado superior.

e Los objetivos se expresan en términos de capacidades terminales y son los que a
continuacion se detallan:

e Identificar los diferentes sistemas de riego, y realizar el riego de un jardin parque o
zona verde empleando los medios apropiados y utilizando los medios apropiados y
aplicando las medidas de prevencidn de riesgos laborales y normativa medioambiental

e Especificar los principales tipos de abonos y enmiendas, y en un caso practico abonar
un jardin, parque o zona verde empleando los medios apropiados y utilizando los
medios apropiados y aplicando las medidas de prevencidon de riesgos laborales y
normativa medioambiental

e Enumerar los procesos de mantenimiento vegetales de un jardin, parque o zona verde,
y efectuar las labores para su conservacién empleando los medios apropiados y
utilizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencién de riesgos
laborales y normativa medioambiental

e Especificar las operaciones de mantenimiento de infraestructuras, equipamiento vy
mobiliario de un jardin, parque o zona verde, y efectuar las labores para su
conservacién empleando los medios apropiados y utilizando los medios apropiados y
aplicando las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

D) MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Este médulo tendra una duracién total de 220 horas distribuidas en dos unidades formativas,
la UF “Prevencidn de Riesgos Laborales” con una duracién de 60 horas que se impartird en el
periodo de formacidn del alumno en el centro educativo durante el primer curso del programa
y la UF “Formacién en Centros de Trabajo Viveros y Jardines” (FCT) con una duracion de 160
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horas y que se desarrollard en el centro de trabajo establecido para cada alumno en el
segundo curso del programa.

Cuando no exista la necesidad de optimizar el nimero de puestos formativos en las empresas,
porque se estime que se dispone de ellos en numero suficiente para atender a la totalidad de
los alumnos que se prevé que accedan a la UF: FCT, podra organizarse su realizacidon en un
Unico turno; en caso contrario los alumnos podrian quedar distribuidos en dos subgrupos, asi
cada uno de ellos podria realizar la unidad formativa en turnos diferentes. En ambos casos
esta UF se realizara durante el tercer trimestre, siempre respetando los plazos necesarios para
la evaluacién final ordinaria.

Durante el periodo de realizacién de la UF: FCT, aquellos alumnos que no hayan alcanzado
todas las capacidades de los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia y
por lo tanto no hayan sido propuestos para la realizacién de dicha unidad formativa,
permaneceran en el centro educativo realizando actividades de refuerzo de los médulos
cursados hasta ese momento.

D.1 Unidad Formativa “Prevencion de Riesgos Laborales”

Los OBJETIVOS que se pretenden conseguir se expresan en términos de resultados de
aprendizaje:

e Analizar los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

e Conocer los aspectos bdsicos sobre la metodologia de la prevencidn y las técnicas
generales de andlisis, evaluacién y control de riesgos.

e Relacionar los riesgos especificos y su prevencion en el sector.
e Analizar los elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.

e Aplicar técnicas basicas de primeros auxilios.

D.2 Unidad Formativa “Formacion en Centros de Trabajo Viveros y Jardines”

Los objetivos que se pretenden alcanzar se expresan en términos de resultados de aprendizaje
y son los que a continuacion se detallan:

1. Realizar las operaciones basicas de un vivero de produccién utilizando los medios
apropiados y aplicando los procedimientos establecidos, las medidas de prevencién de
riesgos laborales y normativa medioambiental.

2. Realizar las operaciones basicas de un vivero comercial o centros de jardineria
utilizando los medios adecuados y aplicando los procedimientos establecidos, los
medios de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

3. Participar en las operaciones preparatorias del terreno y de implantacién de un jardin,
parque o zona verde utilizando los medios apropiados y aplicando los procedimientos
establecidos, los medios de prevencién de riesgos laborales y normativa
medioambiental.

4. Realizar la conservacion y mantenimiento de los elementos vegetales y de las
infraestructuras, equipamiento y mobiliario de un jardin parque o zona verde
utilizando los medios apropiados y aplicando los procedimientos establecidos, los
medios de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.

5. Preparar y manejar las maquinas, equipos e instalaciones y efectuar las operaciones de
mantenimiento de wuso utilizando los medios apropiados y aplicando los
procedimientos establecidos, los medios de prevencién de riesgos laborales y
normativa medioambiental.
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6. Aplicar los procedimientos establecidos, las medidas de prevencion de riesgos
laborales y normativa medioambiental.

7. Adaptarse a la organizacidn especifica de la empresa integrandose en el sistema de

relaciones técnico-laborales.

1.4.- Contenidos del modulo

Los contenidos de los mddulos especificos, salvo los que pertenecen al médulo de formacion
en centros de trabajo, se presentan en cuadros, indicando el mddulo al que pertenecen, el tipo
de contenido (conceptos y procedimientos) y los contenidos actitudinales se expresan
generales a todos los médulos al final del presente apartado.

MODULO

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

1.- OPERACIONES BASICAS

DE PRODUCCION

MANTENIMIENTO

Y
DE

PLANTAS EN VIVEROS Y

CENTROS DE JARDINERIA

*Infraestructuras del
vivero.

*Preparacion del
medio de cultivo.
*Produccién de
plantas.

*Manejo de plantas
ornamentales.

*Mercado de la planta
ornamental.
*Normativa
vigente

basica

*Preparar el terreno para la
produccion de planta.

*Preparar el sustrato para
la produccion de planta.

Instalar sistemas de riego.

*Preparar el material
vegetal para su
propagacion.

*Realizar las labores
basicas para la

multiplicacién sexual de las
plantas.

*Realizar las labores
bésicas para la

multiplicaciébn  vegetativa
de las plantas.
*Realizar los cuidados

culturales de las plantas.

*Realizar los trabajos
basicos para la
presentacion de la planta.
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2.- OPERACIONES BASICAS
EN INSTALACION DE
JARDINES, PARQUES Y
ZONAS VERDES.

*Preparacion del
terreno.

*Replanteo y
medicion.
=Construccion
infraestructuras.

=Plantas
ornamentales.

*Plantacion y
siembra.

=Céspedes.
=Normativa Basica.

de

*Preparar el terreno para la
implantacién de plantas.

=Marcar sobre el terreno la
distribucion de las plantas.

=Implantar infraestructuras
sobre el terreno.

=Descargar
protegerla.

planta y

*Ejecutar la plantacion.

Sembrar  céspedes e
implantar tepes.

3.-OPERACIONES  BASICAS
PARA EL MANTENIMIENTO
DE JARDINES, PARQUES Y
ZONAS VERDES.

*Mantenimiento  de
elementos vegetales.

=Técnicas de riego.

=Tratamientos
fitosanitarios.

Mantenimiento de
infraestructuras,
mobiliario y
eguipamiento.
=Normativa basica
vigente.

*Regar el jardin, parque o
zona verde.

*Abonar el jardin.

=Realizar las labores
culturales de
mantenimiento.

=Mantener la

infraestructura y mobiliario
del jardin.

*Realizar las labores de
mantenimiento del césped.

MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
-Unidad Formativa “Prevencion de Riesgos Laborales”

Los CONTENIDOS que se van a desarrollar son los que a continuacion se indican:

- Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

- Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales.

- Marco Formativo Basico en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.

- Riesgos relacionados con las condiciones ambientales del medio de trabajo.

- Otros riesgos: la carga de trabajo, fatiga y la insatisfaccién laboral.

- Sistemas elementales de control de riesgo: Proteccion colectiva e individual.

- El control de la salud de los trabajadores.

- Organismos publicos relacionados con la seguridad en el trabajo.

- Organizacidn del trabajo preventivo. Rutinas basicas.

- Documentacion a la que esta obligado la empresa.

- Primeros auxilios: en hemorragias, quemaduras, fracturas, respiracion artificial.
Contenidos actitudinales generales.
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- Respeto hacia los compafieros, profesores y personal que trabaja en el instituto.
- Cuidado y mantenimientos de las instalaciones y herramientas.

- Respeto hacia el entorno.

- Asistencia a clase.

- Puntualidad.

- Interés por la materia que se imparte

- Participacién en las actividades complementarias y extraescolares.

- Cumplimiento de las normas y seguridad e higiene en el trabajo.

1.5.- Temas transversales
La ley Organica de educacién sefiala relevancia en el proceso de aprendizaje la transmision de
aquellos valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad o el respeto a la justicia, que constituyen
la base de la vida en comun.

En esta linea, el art.40, se refiere a que uno de los objetivos de la formacion profesional es el
de aprender a trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencidon de conflictos y en la
resolucidon pacifica de estos en todos los aspectos de la vida personal, familiar y social.
Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas es otro de los aspectos en los que incide la ley.

Los temas transversales que trataremos serdn los siguientes:

- La educacidn para la responsabilidad estard siempre presente. Respeto hacia los
companferos, profesores y personal que trabaja en el instituto. Cuidado vy
mantenimientos de las instalaciones y herramientas. Respeto hacia el entorno.

- La educacién para la convivencia grupal, la resolucion de conflictos de forma pacifica,
respeto, igualdad, asi como la realizacion de tareas conjunta. Asistencia a clase.
Puntualidad. Interés por la materia que se imparte. Participacidon en las actividades
complementarias y extraescolares.

- La educacion ambiental. En un ciclo formativo intimamente relacionado con el medio
natural, la educacidn ambiental estara en todo momento presente.

- La educacién para la salud se hace presente a lo largo de todo el médulo con una
preocupacién constante por el conocimiento y prevencién de riesgos laborales, y el
cumplimiento de las normas y seguridad e higiene en el trabajo.

2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Cada uno de los mdédulos en que se divide el curso puede secuenciarse en las unidades de
trabajo siguientes:

MODULO UNIDAD DE TRABAJO
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1.- OPERACIONES BASICAS EN
VIVEROS Y CENTROS DE
JARDINERIA.

U.T. 1.- EL VIVERO.
U.T. 2.- BOTANICA BASICA.

UT. 3.- EL CLIMA. SISTEMAS DE
PROTECCION DE CULTIVOS.

U.T. 4.- EL SUELO. DISTINTOS TIPOS DE
SUSTRATOS.

U.T. 5.- CONTENEDORES Y
RECIPIENTES.

U.T. 6.- TECNICAS DE MULTIPLICACION.

U.T. 7.- TECNICAS DE CULTIVO A
REALIZAR EN VIVERO.

2.- OPERACIONES BASICAS PARA
LA INSTALACION DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES.

U.T. 8.- HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA
BASICAS.

U.T. 9.- NORMAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y DE
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

U.T. 10.- ELEMENTOS VEGETALES.

U.T. 11.- INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS.

U.T. 12.- EL RIEGO.

U.T. 13- DISENO DE JARDINES.
REPLANTEO Y MEDICION.

U.T. 14.- PLANTACION Y SIEMBRA.

3.- OPERACIONES BASICAS PARA
EL MANTENIMIENTO DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES.

U.T. 15.- MANTENIMIENTO DE
ELEMENTOS VEGETALES.
FERTILIZACION. PODA BASICA.

U.T. 16.- MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURAS, MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTOS.

U.T. 17.- TRATAMIENTOS
FITOSANITARIOS.
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Unidad de Trabajo 1: El Vivero

Objetivos
- Conocer los distintos tipos de viveros
- ldentificar las diferentes instalaciones que pode
- Conocer las distintas técnicas de control ambiental utilizadas en los viveros.
Contenidos
- Tipos de vivero y Factores que hay que tener en cuenta para la instalacién de un vivero
- Instalaciones que componen un vivero y su uso.
- Técnicas de control ambiental
Criterios de Evaluacién
- Diferenciar los distintos tipos de viveros

- Conocer las distintas instalaciones que forman parte de un vivero y saber para que se
utilizan cada una de ellas.

- Saber que técnicas de control ambiental podemos utilizar en un vivero
Unidad de Trabajo 2: Botanica Béasica

Objetivos

- Adquirir conocimientos bdsicos de botanica, tanto de morfologia como de fisiologia
vegetal.

Contenidos
- Caracteristicas principales de la raiz, tallo, hojas, flor, fruto y semilla.
- Fisiologia vegetal.
Criterios de evaluacién
- Adquirir conocimientos de botanica bdsica.
- Reconocer diferentes estructuras basicas de plantas.

Unidad de Trabajo 3: El Clima. Sistemas de proteccion de cultivos

Objetivos

- Conocer los distintos factores climaticos y su influencia en la vida de las plantas

- ldentificar los aparatos de medida de dichos factores y saber utilizarlos

- Aplicar los sistemas de proteccion de cultivos necesarios en cada ocasiéon
Contenidos

- Factores climaticos mas importantes para el desarrollo vegetal

- La caseta meteoroldgica y sus instrumentos de medida

- Sistemas de proteccidn de cultivos frente a los factores climaticos
Criterios de evaluacidn

- Distinguir los factores climaticos mas importantes

- Realizar mediciones de factores climaticos de forma correcta

- Elegir de forma adecuada los sistemas de proteccién de cultivos mas adecuados.

Unidad de Trabajo 4: El Suelo. Distintos tipos de sustratos
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Objetivos

- Conocer las caracteristicas fisicas y quimicas bdsicas del suelo.

- Realizar analisis sencillos del suelo

- Identificar los distintos sustratos disponibles para la produccidn de plantas
Contenidos

- El suelo, sus caracteristicas y su influencia en el desarrollo vegetal

- Analisis de suelos

- Los sustratos, distintos tipos, sus propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas.
Criterios de evaluacién

- Interpretar de forma correcta analisis de suelos

- Realizar enmiendas de distintas caracteristicas del suelo

- Identificar distintos sustratos asi como su correcta utilizacion

Unidad de Trabajo 5: Contenedores y Recipientes

Objetivos

- Conocer los distintos tipos de contenedores y recipientes que podemos utilizar en la
produccién de plantas

- Elegir los contenedores y recipientes mas adecuados para cada ocasion
Contenidos
- Contenedores y recipientes disponibles en el mercado para la produccidon de plantas
- Usoy mantenimiento de los contenedores y recipientes.
Criterios de evaluacién
- Identificar los distintos contenedores y recipientes utilizados en la produccidn vegetal

- Realizar correctamente la eleccion de los contenedores y recipientes para cada sistema
utilizado en la produccién de plantas.

Unidad de Trabajo 6: Técnicas de Multiplicacion

Objetivos
- Conocer las técnicas de propagacion sexual
- Realizar semilleros y las labores basicas para su mantenimiento

- ldentificar los distintos sistemas utilizados para la propagacién vegetativa de las
plantas

- Realizar labores basicas para la multiplicacidén vegetativa
Contenidos

- Reproduccion sexual. Semillas y semilleros

- Reproduccion asexual o vegetativa. Técnicas de propagacion vegetativa
Criterios de evaluacidn

- Diferenciar los distintos sistemas de reproduccidn de las plantas

- Realizar semilleros de forma correcta y llevar a cabo su buen mantenimiento

- Identificar los distintos sistemas de multiplicacién vegetativa
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Unidad de Trabajo 7: Técnicas de cultivo a realizar en vivero

Objetivos

- Conocer las labores de mantenimiento de cultivo a llevar a cabo en la produccién de
plantas

- Realizar correctamente dichas labores
- ldentificar de forma basica el funcionamiento del mercado de la planta ornamental
Contenidos

- Manejo de la produccién de las plantas ornamentales en vivero: repicado, trasplante,
entutorado, aclareo, poda, escarda, arrancado de plantas y aviverado.

- Mercado de la planta ornamental. Comercializacion
Criterios de evaluacién
- Describir las labores de mantenimiento de cultivos en vivero
- Realizar de forma adecuada las labores de mantenimiento de los cultivos en el vivero

- Conocer de forma basica la comercializacidon y venta de las plantas ornamentales en
viveros.

Unidad de Trabajo 8: Herramientas y maquinaria basicas

Objetivos
- Conocer las herramientas y maquinas utilizadas en viveros y jardines

- Seleccionar las herramientas y maquinas de forma adecuada para cada tipo de labor a
llevar a cabo

- Conocer y respetar la normativa de prevencion de riesgos laborales referente al uso de
herramientas y maquinaria

Contenidos
- Las herramientas y maquinas bdasicas empleadas en viveros y jardines
- Mantenimiento de las herramientas y maquinas empleadas en viveros y jardines

- Normativa de prevencidon de riesgos laborales referente al uso de herramientas y
magquinaria en los trabajos de jardineria y viveros

Criterios de evaluacién
- ldentificar las herramientas y maquinaria bdsica de viveros y jardines

- Realizar un buen uso y mantenimiento tanto de las herramientas como de la
maquinaria

- Respetar las normas de prevencion de riesgos laborales en la utilizacion de
herramientas y maquinaria bdsica de viveros y jardines.

Unidad de trabajo 9: Normas de Prevencion de riesgos laborales y de Proteccion
del Medio Ambiente.

Objetivos

- Analizar las normas bdsicas de prevencidn en el uso de herramientas y maquinaria de
jardineria.
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- Conocer los riesgos especificos de herramientas y maquinaria de jardineria.
- Conocer técnicas bdsicas de primeros auxilios.
Contenidos
- Riesgos ligados al proceso
- Principios de la prevencién
- Tipos de equipos de proteccion individual
- Lesiones mas comunes

Criterios de evaluacion

- Utilizar las herramientas y maquinaria de jardineria siguiendo las normas de seguridad
de las mismas.

- Nombrar los equipos de proteccidn individual utilizados con cada una de las maquinas
utilizadas en los trabajos de jardineria

- Describir los riesgos mas comunes que pueden surgir del mal uso de las herramientas y
magquinaria de jardineria.

Unidad de trabajo 10: Elementos vegetales.

Objetivos
- ldentificar las especies vegetales mas comunes utilizadas en los jardines de la zona.
- Conocer las diferentes formas de presentacién de los elementos vegetales.
Contenidos
- Arboles, arbustos y plantas de flor comunes en los jardines de la zona.
- Arbolesy arbustos aislados.
- Alineacion de arboles.
- Setos.
- Macizos de flores.
Criterios de evaluacién
- ldentificar los drboles mas comunes de los jardines del entorno.
- ldentificar los arbustos mas comunes de los jardines del entorno.
- ldentificar las plantas de flor utilizadas en los jardines del entorno.

- Nombrar las diferentes formas de presentacion de los elementos vegetales.
Unidad de trabajo 11: Infraestructuras y equipamientos

Objetivos
- Conocer las principales infraestructuras y equipamientos de un jardin.
- Conocer las diferentes zonas del taller y del almacén.

Contenidos

- Infraestructuras y equipamientos de un jardin: caminos, bancos, papeleras, estanques,
luminarias.

- Eltaller agrario. Equipamiento y utilizacién. El orden y la limpieza.

- El almacén. Equipamiento y utilizacion. El orden y la limpieza.
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Criterios de evaluacidn
- lIdentificar las diferentes infraestructuras y equipamientos de un jardin.
- ldentificar los diferentes materiales utilizados en los equipamientos de un jardin.
- Mantener en orden y limpio el taller y el almacén.

Unidad de trabajo 12: El Riego

Objetivos
- Conocer las necesidades de agua de las plantas.
- Conocer los elementos que componen un sistema de riego automatico.
- Conocer el procedimiento de instalacién de un sistema sencillo de riego.
Contenidos
- Lanecesidad de agua de las plantas.
- Elementos de un sistema de riego automatico a presion.
- Elementos de un sistema de riego automatico de goteo.
- Otros sistemas de riego.
Criterios de evaluacién
- Describir las necesidades de agua de diferentes especies de plantas.
- ldentificar y describir los diferentes elementos de un sistema de riego automatico a
presion.
- ldentificar y describir los diferentes elementos de un sistema de riego automatico de
goteo.
- Realizar labores auxiliares en la instalacion de un sistema de riego automatico.

Unidad de trabajo 13: Disefio de Jardines. Replanteo y medicién.

Objetivos
- Interpretar un plano basico de un jardin.
- Conocer los principales elementos que componen un jardin.
- Conocer los diferentes usos de distintas especies vegetales en un jardin.
- Conocer el uso de elementos no vegetales en un jardin.
Contenidos
- Elplano.
- Elementos que componen un jardin.
- Utilizacidn de distintas especies vegetales.
- Utilizacidn de elementos no vegetales.
Criterios de evaluacidn

- Interpretar un plano basico de un jardin y reconocer diferentes elementos que
aparezcan en el plano.

- Describir los principales elementos que componen un jardin y sus diferentes usos.
- Nombrar los elementos no vegetales que pueden aparecer en un jardin.

Unidad de trabajo 14: Plantacion y siembra
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Objetivos
- Conocer los procedimientos para la plantacién de diferentes especies vegetales.
- Conocer los procedimientos de siembra en el invernadero y en el exterior.
- Conocer los procedimientos para la siembra de una pradera de césped.
Contenidos
- Semillas, semilleros, etc.
- Esqueje, acodo, bulbo, etc.
Criterios de evaluacién
- Realizar la plantaciéon de diferentes especies vegetales en el jardin.
- Realizar la siembra de césped en el lugar escogido.
- Describir las labores a realizar en la implantacidén de césped.

Unidad de trabajo 15: Mantenimiento de elementos vegetales. Fertilizacién. Poda
basica.

Objetivos
- Conocer las labores basicas en el mantenimiento de elementos vegetales en el jardin.
- Conocer las necesidades de abonado de los elementos vegetales en jardines.

- Conocer las técnicas basicas de poda en funcién de las caracteristicas botdnicas de
cada especie.

Contenidos
- Lasiegay el desbroce.
- Labina, la escarda, roza y cava.
- Eltrasplante, pinzado y entutorado.
- Abonos organicos e inorgdnicos.

- Poda de arboles y arbustos siguiendo las técnicas adecuadas en funcién de las
caracteristicas botdnicas de cada especie.

Criterios de evaluacidn
- Realizar las labores de mantenimiento diario de elementos vegetales en el jardin.

- Realizar el abonado de elementos vegetales segun las directrices que se le
encomiende.

- Realizar basicas labores de poda bajo supervision.

Unidad de trabajo 16: Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario vy
eguipamiento.

Objetivos

- Conocer las labores basicas de mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y
equipamiento.

Contenidos
- Mantenimiento y limpieza de infraestructuras, mobiliario y equipamientos

- MaAquinas y herramientas utilizadas para el mantenimiento de infraestructuras,
mobiliario y equipamiento.
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- Materiales utilizados en el mantenimiento de infraestructuras, mobiliario vy
equipamiento: pintura, barnices, etc.

Criterios de evaluacion

- Realizar la limpieza de mobiliario basico de los espacios exteriores del centro
educativo: bancos de madera, asi como de otras infraestructuras: suelos, etc.

Unidad de trabajo 17: Tratamientos fitosanitarios.

Objetivos

- Conocer las principales plagas y enfermedades que aparecen en especies vegetales en
jardines.

- Conocer los productos fitosanitarios mas utilizados a nivel general.

- Conocer las principales maquinas que se utilizan en la lucha de plagas y enfermedades.
Contenidos

- Principales plagas y enfermedades de los jardines

- Productos fitosanitarios utilizados en la lucha de plagas y enfermedades en los
jardines.

- Productos fitosanitarios bioldgicos utilizados en la lucha de plagas y enfermedades en
los jardines: insecticidas, fungicidas, acaricidas, etc.

- MaAquinas y otros elementos utilizados en la lucha de plagas y enfermedades en
jardines.

Criterios de evaluacién
- Describir plagas y enfermedades basicas en jardines: pulgdn, cochinilla, hongos.
- Nombrar los principales productos utilizados en la lucha de plagas y enfermedades.
- Nombrar las maquinas utilizadas en la lucha

La temporalizacidn de las distintas unidades de trabajo a lo largo del curso estard sujeta tanto
a las condiciones climatoldgicas, al tipo de alumnado de cada curso y a cambios debidos a
realizar determinadas practicas en la época mas favorable para poder llevarlas a cabo.

3. METODOLOGIA

3.1.- Principios basicos
Los principios bdsicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia son la
intervencidén y la accidn educativa.

- Intervencion educativa: Condicionada por el nivel de madurez del alumno. La
intervencién educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos del alumno y
su interés por saber. Estos son la base que permitira aprendizajes significativos, es
decir que pueda el alumno relacionar lo que sabe con lo que aprende.

- Accion educativa: Debe asegurar aprendizajes funcionales, asi el aprendizaje toma
vida propia y el alumno puede traducirlo a su propio lenguaje, utilizarlo en otras areas
y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo. Se enfocara hacia la adquisicion
de aprendizajes significativos, procurando manejar un lenguaje técnico apropiado a su
nivel de aprendizaje.
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3.2.- Método docente

El desarrollo de la materia se estructura en sesiones presenciales. La metodologia serd
fundamentalmente activa, estimulando la participaciéon de todos los alumnos en clase, y
atendiendo la diversidad de intereses, motivaciones y conocimientos de éstos. Para ello, y de
forma periddica, se repasaran contenidos basicos en la clase en los que los alumnos expondran
sus conocimientos, asi como el grado de interés y motivacidn existente.

Se proporcionaran situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos con el fin
de que resulten motivadoras.

Las aulas seran abiertas y flexibles en cuanto al agrupamiento de los alumnos de forma que
podamos atender la diversidad de los alumnos de modo que puedan alcanzar los objetivos
que se fijan para el programa; en algunos casos se necesitara trabajar de manera individual y
en otros se hara necesario el trabajo en grupo.

Una parte importante de los objetivos y contenidos que se pretenden impartir en los médulos
especificos del programa se trabajaran en base a una metodologia diferente Ilamada el
aprendizaje —servicio (ApS), que consiste basicamente en aprender haciendo un servicio a la
comunidad. Ya se han realizado actuaciones muy similares durante los cursos anteriores en el
programa profesional basados en la colaboracién entre el instituto y determinadas
organizaciones y asociaciones ( Colegio Felipe Il, Escuela Infantil la Dehesa....), en algunos casos
se continuard con esa colaboracién que nos permite trabajar con los alumnos en situaciones
reales, como es el caso de la colaboracidn con el Ayuntamiento de El Escorial, el vivero El
Escorial del IMIDRA, con la asociacién Deverde y con la asociacién Aulencia; en estos casos
nuestros alumnos aprenden de una manera practica y en situaciones reales gran parte de los
aprendizajes que tienen que llevar a cabo durante los dos cursos que dura el programa
profesional. Pero en el resto de nuestras colaboraciones continuaremos con la metodologia
basada en el aprendizaje-servicio iniciada durante el curso pasado.

Como proyectos aprendizaje-servicio durante este curso se llevaran a cabo:

- ApS Colegio Felipe Il: Nuestros alumnos realizan el mantenimiento y las labores mas
pesadas del huerto del colegio Felipe Il durante el curso escolar y seran los monitores
de los alumnos de 22 de primaria para ensefiarles primero a producir sus propias
plantas a partir de semillas y después a plantar dichas plantas en su huerto del colegio.

- ApS Escuela Infantil la Dehesa: El proyecto es muy similar al caso del colegio salvo que
en este caso nuestros alumnos estarian trabajando con nifilos mas pequefios de dos y
tres afos.

- ApS Residencia de Mayores “Alba”: A partir del trabajo de nuestros alumnos para
ayudar a los mayores de la residencia a montar un pequefio jardin y huerto se
estableceria una relacién intergeneracional que se plasmara en un pequefio libro
sobre remedios naturales en el que nuestros chicos y chicas tendran que ejercer de
periodistas para poder obtener la informacidon necesaria de las personas mayores para
poder editar dicho libro.

3.3.- Actividades de ensefianza

Para la seleccion, disefio y secuenciacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje se
deben tener en cuenta los siguientes criterios Favoreceran el deseo de aprender, movilizando
el esfuerzo necesario para ello.

- Han de favorecer el conocimiento del entorno por parte del alumno.
- Han de ser adecuadas al nivel de desarrollo, estilo de aprendizaje y ritmo de trabajo de
los alumnos, teniendo en cuenta la diversidad del alumnado mediante la observacion

de: tiempo que se toma en analizar los problemas, cdmo aborda la resolucién de
problemas, cdmo procesa la informacidn, capacidad que tiene para mantener la
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atencioén, tipo de refuerzo que necesita y agrupamientos que mds favorecen su
desarrollo e integracion.

- Aprovecharan los conocimientos previos del alumno y contribuirdn al desarrollo de
aprendizajes funcionales.

- Favoreceran la autonomia del alumno, la capacidad de aprender por si mismos, la
seguridad en el trabajo, la capacidad de trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades
cognitivas, la asuncion de actitudes positivas y, dentro de lo posible, la mejora de sus
destrezas manuales.

- Deben contribuir al desarrollo de la memoria comprensiva.

- Deben potenciar la aplicacién por parte del alumno del método pedagédgico de la
investigacion en cuanto al andlisis, desarrollo y evaluacién de la actividad.

A lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se programan las siguientes actividades:

- Actividades de iniciacion y de motivacidn, para recordar y asentar conocimientos
previos de los alumnos en relacién con la unidad ya que la asignatura necesita de unos
conocimientos previos. Ademds se planteardn los objetivos mediante cuestiones que
se iran resolviendo con el desarrollo de la unidad. han de servir para incentivar al
alumno, que conozca las metas y ponerlo en una situacion activa e interesada ante los
nuevos aprendizajes.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje, a través de busqueda, elaboracién vy
tratamiento de la informacién, realizacidn de los trabajos que consisten de manera
resumida en: Realizar semilleros y esquejes. Realizar practicas bdsicas de
mantenimiento de viveros y jardines (repicar, pinzar, trasplantar, plantar, podar,
entutorar, regar). Realizar labores culturales (escardar, desbrozar, airear). Elaborar
fichas de trabajo. Recogida de material vegetal para la elaboracién de herbarios y
diversas actividades.

- Actividades de resumen o sintesis, que se realizardn al finalizar una unidad de trabajo
con el fin de que los alumnos aprecien el progreso realizado desde el inicio. les
ayudard a esquematizar las ideas mas importantes, a organizar y relacionar los
contenidos, a memorizary, en definitiva, a construir los aprendizajes.

- Actividades de evaluacion.

- Actividades extraescolares. Las realizadas fuera del aula o taller, tales como visitas a
empresas de jardineria y agrarias, y de jardineria.

4. ORGANIZACION Y RECURSOS DIDACTICOS

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
que se definen en la Resolucién de la Direcciéon General de Educacidon Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones relativas a la
identificacion, organizacién académica y distribucion horaria de los perfiles correspondientes a
los Programas Profesionales que se impartirdn con caracter experimental en el curso escolar
2014-2015.

Los centros con autorizacion para impartir el perfil profesional de ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA de los médulos obligatorios de los Programas
de Cualificacidn Profesional Inicial que, segun lo dispuesto en la disposicion final quinta de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE 10 de
diciembre), dejan de impartirse a partir del curso 2014-2015, si obtienen autorizacion para
impartir este Programa Profesional, podran desarrollar las ensefianzas en las instalaciones que
venian utilizando para dicho Programa de Cualificacién Profesional Inicial.

Los materiales didacticos que se emplearan para impartir este curso serdn los siguientes:

262



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE AGRARIAS | 2018/19

MATERIAL DIDACTICO:

- Material elaborado por el profesor adaptado a las necesidades de cada alumno.
MATERIAL VEGETAL:

- Material vegetal vivo: drboles, arbustos, plantas anuales y vivaces, etc.

- Semillas, bulbos, frutos, raices, etc.
MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICO:

- Material audiovisual: videos (VHS, DVD), fotos, etc.

- Material informatico: ordenadores, discos extraibles, impresora, escéner, etc.
OTROS MATERIALES:

- Macetas, contenedores, bandejas, etc.

- Tuberias, aspersores, microdifusores, etc. (lo fundamental para la instalacion de riego).

Aperos y herramientas propias para desempefiar las técnicas y labores bdsicas de
jardineria.

Catalogos comerciales.

Y todo aquel material que, no siendo previsto en esta programacion, se vea necesario
utilizar a lo largo del curso.

ESPACIOS E INSTALACIONES
- Aula taller para la realizacion de practicas con el material vegetal.
- Uninvernadero.
- Eltaller agrario y el almacén donde guardar las herramientas y el material a utilizar a lo
largo del curso.
- Zona exterior.

5. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

Este curso conlleva una gran carga lectiva de cardcter practico. Las clases se daran por grupos
separados la mayor parte de la carga lectiva; uniendo los dos grupos (12 y 22 del Programa
Profesional) para realizar trabajos de mayor escala cuando los profesores lo crean oportuno,
favoreciendo asi el trabajo en grupo y la interrelacidon de los alumnos.

6. EVALUACION

6.1.- Principios rectores
El sistema de evaluacidon entendido como un elemento integrante del proceso ensefianza-
aprendizaje se sustenta sobre los siguientes principios:

La evaluacién sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo
cual se debera desarrollar antes, durante y al final de dicho proceso, resultando en
consecuencia tres modalidades:

- Evaluacion inicial o de diagndstico: antes de comenzar el proceso de ensefanza-
aprendizaje para detectar los conocimientos y capacidades previos del alumnado.

- Evaluacion procesual: durante el proceso de ensefanza-aprendizaje. El profesor
observara la actitud del alumnado hacia el médulo y valorara las distintas pruebas que
se hagan durante el trimestre. De esta forma el profesor valorard la evolucion del
alumnado y ajustard la docencia a dicha evolucion.

- Evaluacion sumativa: se aplica al final del proceso. Serd la acumulacién de las notas
obtenidas por el alumnado en las distintas pruebas escritas individuales, asi como las
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notas de las practicas, trabajos escritos y actitud. De esta manera, se podra determinar
el grado de consecucién del alumnado de los objetivos y capacidades propuestos.

6.2.- Criterios de evaluacion

Modulo 1. Operaciones bdsicas de produccion y mantenimiento de plantas en viverosy
centros de jardineria

Describir los sistemas de desbroce y limpieza adecuados en cada caso.

Identificar, a nivel bdsico las medidas de prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales.

Diferenciar los distintos tipos de sustratos que se pueden utilizar en produccién de
plantas.

Identificar los diferentes sistemas de proteccién de cultivos.

Realizar la instalacion basica de un sistema de riego.

Realizar la recogida y limpieza del material vegetal.

Manejar el material vegetal segun la técnica de propagacion.
Realizar repicados garantizando la viabilidad de la planta.

Realizar aclareos en semilleros asegurando el desarrollo de la planta.
Realizar entutorados utilizando la técnica y medios adecuados.
Realizar el arrancado de la planta cuidadosamente.

Limpiar la planta para su presentacion.

Etiquetar la planta convenientemente.

Proteger la planta para el transporte asegurando su supervivencia.

Modulo 2. Operaciones bdsicas en instalacion de jardines, parques y zonas verdes.

Realizar las labores de preparacion del terreno utilizando las herramientas adecuadas.
Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
Realizar mediciones sencillas en el plano y en el terreno.

Reconocer los érganos fundamentales de los vegetales y su funcién.

Identificar las principales especies de plantas de la zona en la jardineria.

Realizar la apertura de hoyos y zanjas segun la especie a implantar, utilizando las
herramientas adecuadas.

Colocar la planta aportando abonos y enmiendas, entutorando y protegiendo, segun
indicaciones.

Distribuir la semilla uniformemente, con la dosis y mezcla indicadas, aplicando la
cubresiembra.

Médulo 3. Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas

verdes.

Realizar el riego siguiendo las indicaciones
Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y normativa medioambiental.
Realiza el abonado homogéneamente utilizando el equipo correctamente.

Realizar bajo supervision, las labores de mantenimiento de un jardin, parque o zona
verde.

Realizar las operaciones de poda bdsicas siguiendo pautas del personal encargado.
Aplicar tratamientos fitosanitarios con la dosis, equipos y maquinaria indicados.
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Preparar y manejar la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Realizar las labores de mantenimiento y mejora de infraestructuras, equipamiento y
mobiliario.

Realizar las operaciones de mantenimiento en céspedes y praderas.

Médulo 4. Formacién en Centros de Trabajo

Unidad Formativa: Prevencion de Riesgos Laborales

Conocer los conceptos de riesgos y dafio profesional.
Clasificar los dafios profesionales.
Comprender el concepto de seguridad.

Reconocer los diferentes tipos de enfermedades profesionales y conocer las causas
que lo producen.

Definir el concepto de accidente de trabajo.
Conocer la Legislacion vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Reconocer y prevenir los riesgos producidos por las maquinas, los equipos las
instalaciones, las herramientas en los lugares y los espacios de trabajo.

Conocer los organismos publicos ligados a la seguridad y salud en el trabajo y cuales
son sus funciones.

Unidad Formativa: Formacién en Centros de Trabajo Viveros y Jardines

Realizar las labores de desbroce y limpieza de diferentes tipos de suelos de un vivero.

Aplicar las enmiendas y abonos necesarios para la preparacion del suelo de un vivero
en funcién del método de aplicacién empleado.

Instalar sistemas y elementos de proteccién de cultivo y riego basico asi como realizar
los trabajos bdsicos para la instalacion de infraestructura de los mismos.

Preparar diferentes mezclas para la elaboraciéon de sustratos teniendo en cuenta su
aplicacion.

Realizar las labores basicas de multiplicacion vegetativa y sexual del material vegetal
efectuando los posteriores trasplantes y repicados necesarios.

Efectuar el mantenimiento de los cultivos del vivero, realizando abonados, riegos y
labores de repicado, aclareo, enturorado, podas y tratamientos mas adecuados en
cada caso.

Realizar el aviverado de la planta en zonas adecuadas y el acondicionamiento del
sistema radicular y aéreo de la misma.

Realizar el etiquetado, la recoleccidon, preparacidn, presentacion y conservacién del
material vegetal para su comercializacidn y transporte.

Efectuar el mantenimiento de los cultivos del centro de jardineria, realizando los
abonados, riegos, aclareos, enturorados, podas, limpiezas y tratamientos mas
adecuados en cada caso.

Realizar las labores de limpieza, desescombro y desbroce de un terreno para la
implantacién de un jardin, parque o zona verde siguiendo los procedimientos
establecidos.

Aplicar las enmiendas y abonos necesarios para la preparacién del terreno.
Realizar mediciones y operaciones de replanteo en el terreno.

Marcar sobre el terreno la distribucién de las distintas plantaciones.
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- Realizar las operaciones de aperturas de hoyos y zanjas para la siembra y plantaciones
de los elementos vegetales del jardin conforme al plan establecido.

- Sembrar e implantar céspedes distribuyendo uniformemente la semilla, con la dosis y
la mezcla indicada.

- Colocar los tepes con el procedimiento establecido.

- Realizar la descarga, aporte, extension y colocacién de los materiales necesarios para
la instalacién de las infraestructuras auxiliares de un jardin, parque o zona verde.

- Descargar las plantas y protegerlas en condiciones adecuadas para garantizar su
vitalidad.

- Realizar las labores de conservacién primaria para la entrega del jardin en las
caracteristicas estipuladas en el pliego de condiciones.

- Detectar las anomalias producidas en el jardin, parque o zona verde e informar al
responsable.

- Operar adecuadamente con la maquinaria, equipos y herramientas necesarias para la
ejecucioén de las labores auxiliares en la implantacién y el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes asi como en viveros y centros de jardineria.

- Realizar la limpieza y desinfeccién de las zonas, equipos y maquinas de produccién,
utilizando los equipos, procedimientos y productos adecuados.

- Ordenar y mantener en perfecto estado de conservacion los equipos, herramientas e
instalaciones.

- Seleccionar y utilizar las prendas y equipos de proteccion individual necesarios para
cada operacion, relacionandolos con el riesgo del trabajo.

- ldentificar los riesgos asociados a las instalaciones y equipos presentes en la empresa.

- Explicar las normas de seguridad establecidas para el mantenimiento de las
instalaciones.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de la labor que
desarrolla, comunicdndose de forma eficaz con la persona adecuada en cada
momento.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en su propia organizacion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros,
procedimientos y normas internas de la empresa.

6.3. Procedimientos de evaluacion
Los procedimientos para realizar la evaluacidon del alumnado los podemos dividir en dos
grupos:
- Procedimientos para evaluar los contenidos conceptuales
- Procedimientos para evaluar los contenidos procedimentales
Los contenidos conceptuales se evaluaran mediante:
- Revisién de los apuntes del alumno.

- Repaso de conocimientos, en los momentos que el profesor considere oportunos (final
de clase, Ultimo dia de la semana, etc.).

Estas pruebas y/o revisiones se realizardn con caracter periddico y siempre al terminar cada
uno de los contenidos, de modo que la evaluacion tenga caracter continuo.

Los contenidos procedimentales se evaluaran mediante:
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- Anotacion en el cuaderno del profesor de las practicas realizadas por cada uno de los
alumnos/as asi como del nivel de realizacion.

- Realizacién de pruebas practicas sencillas y elementales in situ; segun el caso podran
ser individuales o en equipo. Resultan imprescindibles en un programa cémo éste, el
cual tiene una orientacién practica evidente.

Estas pruebas y/o revisiones se realizardn también con caricter periddico y siempre al
terminar cada uno de los contenidos, de modo que la evaluacién tenga caracter continuo.

6.4. Criterios de calificacion
La forma de valoracion de los médulos se hard de forma porcentual como se indica a
continuacién:

Contenidos CONCEPLUAIES ....ocvveviiiiieiiiiiee e 20%
Contenidos procedimentales ........cccoeciieeeiccciee e 40%
Contenidos actitudinales .......ccuevviieiiiiiiiiie e 40%

La evaluacion del mdédulo sera positiva cuando la suma de las tres partes sea igual o superior a
5.

6.5.- Inaplicabilidad de la evaluacién continua
Con respecto a la pérdida de evaluacién continua se seguiran las normas establecidas por el
Instituto a este respecto, en el Reglamento de Régimen Interno.

El alumnado que se encuentre en este caso, tendra derecho a una prueba global del curso, que
versara sobre los contenidos incluyendo tanto teoria como practica.

El docente estara a disposicién de estas personas para resolver cualquier duda en caso de que
fuera necesario.

6.6.- Recuperacion del alumnado
Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, se realizardn las recuperaciones que sean
necesarias de los objetivos, o aspectos curriculares no logrados.

Los alumnos de primero, aun teniendo evaluacion negativa, no repetirdn curso y se procedera
a las recuperaciones oportunas en el siguiente curso.

6.7. Evaluacion propia docente

El proceso de ensefanza aprendizaje es una tarea conjunta del profesorado y del alumnado.
Segun la Orden 11783/2012, de 11 de diciembre, de modificacién de la Orden 2694/2009, el
profesor debe evaluar su propia prdctica docente.

Esta reflexion se hard a partir de sus propias reflexiones e impresiones, asi como de su propia
experiencia y de los informes de las sesiones de evaluacién y de los resultados obtenidos en
una encuesta realizada de forma andnima.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se fomentara la participacion del centro en actividades extraescolares relacionadas con la
materia de manera que se dinamice la vida del centro, ademdas ayudan a los alumnos a
conseguir entender y comprender los contenidos con una perspectiva diferente.

Otro dato muy importante a tener en cuenta, es la participacion del alumno en la organizacion
y desarrollo de las actividades extraescolares que se planteen, bien en colaboracion directa o
al menos con su aprobacidn. De esta manera se les hace participes y la actividad resulta mas
enriquecedora.

Las actividades complementarias versardn sobre visitas a distintos viveros, jardines y parques
publicos:
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Jardin Botdnico de Madrid.

Jardin vertical de Caixa Forum en Madrid.

Visita a los jardines histdricos de la ciudad de Madrid.

Visita al museo de Ciencias Naturales de Madrid.

Jardines Histéricos y bosque de la Herreria (San Lorenzo y El Escorial)
Arboreto Luis Ceballos (San Lorenzo de El Escorial)

Vivero Estufas del Retiro (Madrid).

Parque Madrid Rio e Invernadero de La Arganzuela (Madrid).
Jardines municipales de El Escorial y San Lorenzo de El Escorial.
Vivero Apascovi (Colmenarejo).

Jardin de La Vega (Alcobendas).

Jardines de la Granja de San lldefonso (Segovia).

Salidas a conocer los pueblos de la zona (Galapagar, Villalba, Valdemorillo,...)

Excursién de Fin de Curso al Albergue Los Abedules en la localidad de Bustarviejo,
donde se realizaran talleres con nifios de la etapa Infantil en el colegio Montelindo.

Salidas al Colegio de Educacidn Primaria Felipe Il, donde se continuara con el Proyecto

de Colaboracidn.

Salidas al Vivero Forestal de El Escorial (IMIDRA) donde se realizan practicas propias de

un vivero.

Salidas al Parque Municipal de La Manguilla, donde los alumnos realizaran labores de

mantenimiento de jardines.

Salidas al huerto-escuela de la Asociacion Deverde, donde los alumnos realizaran

labores de instalacidon y mantenimiento de huerto y jardin.

Ademas de participar activamente en el resto de actividades que se realicen en el instituto y
otras actividades propias en comun con el resto de dmbitos cientifico-tecnolégico como socio
linglistico.

8. ACCION TUTORIAL

Se destinard una hora semanal para realizar la tutoria con los alumnos. Esta hora se considera
imprescindible con este perfil de alumnos de cara a su futura insercion laboral, asi como para
intentar solucionar conflictos que puedan surgir en el dia a dia. Algunas actividades a tratar en
la tutoria seran:

Mediacion de conflictos en el aula y en el entorno.
Creacion de canales de comunicacidon con los adultos.
Orientacion personal, refuerzo de la autoestima, etc.
Analisis del desarrollo personal en el campo profesional.

Favorecer las relaciones alumno-alumno y alumno-profesor.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Otras que surjan segun situaciones y necesidades.
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C) PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS
MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO

De forma general se propone afrontar las siguientes medidas para mejorar los resultados
académicos:

Implicar al alumno para que se responsabilice y colabore con las propuestas del
docente debido a la falta de responsabilidad y organizacion por parte del alumnado a
la hora de realizar y entregar a tiempo los trabajos y actividades que se le piden.

Fomentar la utilizacion del aula virtual. Es de gran ayuda para mejorar los resultados
que el alumno tenga accesible la informacién ademas de resultarle mas motivador y
mas cémodo a la hora de realizar la entrega de trabajos.

Controlar las faltas de asistencia de forma adecuada para que el alumno sea
consciente de lo que supone la no asistencia. Se realizard un seguimiento por parte de
los tutores de los grupos en coordinacién con la jefatura de estudios.

Distribuir el horario de una forma mas coherente de tal manera que facilite la
realizacion de prdcticas y actividades complementarias.

Para PPME se propone:

Integrar a todos los alumnos disponiendo el orientador de los informes de los alumnos
al inicio del curso de tal manera que se pueda prestar la atencidon que requiera cada
uno.
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