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I. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES

I.1. Composicion y organizacion del departamento

Durante este curso escolar habra dos personas en el departamento una con jornada parcial
Dofia Lorena Sales Montafiona que impartird la materia de Economia (42 ESO ) y de Economia
( 12 Bachillerato) y Dofia Reyes Carridn Herraéz a tiempo completo que impartird los médulos
de FOL ( Formacidn y Orientacién Laboral) , EIE ( Empresa e Iniciativa Emprendedora) y las
materias de Economia de la Empresa ( 22 Bachillerato) y Fundamentos de Administraciony
Gestion ( 22 Bachillerato)

La funciéon de coordinacién del departamento es asignada a Dofia Reyes Carrién como
funcionaria en expectativa de destino. También hay una materia asignada a este
Departamento Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial ( 42 curso) que sera
impartida por un miembro del Departamento de Historia (Dofia Catalina Estévez de la Torre) .

I.2. Etapas y materias impartidas por el departamento
En el departamento se imparten las siguientes materias:

1.-Enla E.S.O.:

Economia: en 42 curso de tres horas semanales, materia troncal en la rama de ensefanzas
académicas. Se imparte en dos grupos

Iniciacién a la Actividad emprendedora y empresarial, materia troncal de 42 curso, de tres
horas semanales. Materia de la rama de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion
Profesional. Se imparte en un grupo

Este curso no se oferta :

Iniciacién a la Actividad emprendedora y empresarial, materia especifica de 32 curso, de dos
horas semanales.

2.-En Bachillerato:

Economia, materia troncal en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de primer
curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales).

Economia de la Empresa, materia en los itinerarios de Ciencias Sociales y de Humanidades de
segundo curso, se imparte a un grupo (total de la asignatura 4h/semanales, 22 Bach. B).

Fundamentos de Administracion y Gestion, especifica de segundo curso, para todos los
itinerarios se imparte a un grupo (total de la asignatura 2h/semanales, 22 Bach. B).
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3.-En Formacion Profesional:

Formacién y Orientacién Laboral ( FOL) mddulo transversal de 90 horas que se imparte a lo
largo de los tres trimestres del primer curso de los Ciclos Formativos Superior de Gestion
Forestal y del Medio Ambiente y Medio de Jardineria y Floristeria.

Empresa e Iniciativa Emprendedora ( EIE) mddulo asociado a unidad de competencia que se
imparte a los alumnos que cursan 22 curso del Ciclo Formativo Superior de Gestion Forestal y
del Medio Ambiente y Medio de Jardineria y Floristeria.

El nimero de horas de que consta es de 3 horas semanales para los alumnos tanto de Grado
Medio como Superior (ya que realizan la FCT ( Formacién en el Centro de Trabajo) durante el
mismo curso académico).

1.3. Distribucion de materias entre el profesorado del departamento

La profesora que figura como jefa del departamento, Dofia Reyes Carridon Herraéz, imparte las
materias de Economia de la Empresa, Fundamentos de Administracion y Gestidon, Empresa e
Iniciativa Emprendedora y Formacion y Orientacién Laboral con un total de 18 horas, jornada
completa. Dofia Lorena Sales Montafona imparte Economia (12 Bachillerato) y Economia ( 42
ESO), con un total de 10 horas, jornada parcial. Ademas hay un profesora que pertenece al
departamento de historia Dfia. Catalina Estévez de la Torre, que imparte la materia de
Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial (3 horas) en 42 ESO.

1.4 Objetivos del departamento para este curso

Mejorar el rendimiento y los resultados del alumnado en todas las materias y médulos
impartidos en el departamento.

Cumplimiento de la temporalizaciéon incluida en este documento para cada una de las
materias y modulos.

°  Aplicacion de las nuevas tecnologias en el aula y cumplir asi con la programacion.
Poder disponer de un aula de informdtica para que los alumnos puedan poner en
practica e investigar sobre la realidad econémica en la que estan inmersos.

100% de aprobados para la materia de economia de empresa, en 22 Bachillerato, asi
como en las materias de 42 ESO, en las pruebas externas que pudieran habilitarse.

°  Continuidad del Proyecto 42 ESO + EMPRESA, cuya puesta en marcha se inicié hace ya
cuatro cursos académicos, para fomentar la implicacién del alumno en el entorno
empresarial de la localidad. Este curso el departamento de economia al igual que el
curso pasado, ofrecerd el Programa, no solo a los alumnos que cursan la optativa de
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Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial, materia especifica de 42 curso
sino también a los alumnos que cursan la materia de Economia en cuarto ESO como
materia troncal.

° Disefio de algun proyecto de Orientacién Laboral para alumnos de 42 de la ESO, en
coordinacion con el Dpto de Orientacion,

°  Poder participar en algin curso de Economia, Economia de la Empresa, Innovacion
Docente, o aplicacién de TICs en las aulas.

Poder iniciar la elaboracién de un blog de FOL y EIE.

° Realizacién de las labores de Comunity Manager de todos los eventos relacionados con
la FP del centro en especial en los concursos de Madridskills, Spainskills y Wordskills.

°  Participacidon con los alumnos de 22 de Bachillerato a través de la asignatura de
Fundamentos de Administracién y Gestidn en el concurso de creaciéon de empresas
Desafio Junior Empresarial convocado por ESIC.

° Disefio y realizacion de algun proyecto de desarrollo del espiritu emprendedor a nivel
transversal dentro del centro.
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II. CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DEL DEPARTAMENTO AL
CURRICULO DE LA ETAPA ESO

I1.1. Contribucion a los objetivos generales de la etapa ESO

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

g)Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellanay, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

k) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado
de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I1.2. Contribucion de las materias del departamento a las competencias
basicas en la etapa ESO

I1.2.a.En la materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y

empresarial 42ESO

La Educacion emprendedora se relaciona directamente con la competencia social y
ciudadana, pero ademads contribuye a desarrollar algunos aspectos destacados de otras
competencias basicas.

En relacién con la competencia en comunicacion lingiiistica, el lenguaje empresarial consta de
una serie de conceptos y vocabulario con unas especificidades que les permitirdn a los
ciudadanos leer, redactar el plan de empresa e interpretar la realidad actual.

La educacidon econémica contribuye al desarrollo de la competencia matematica dado que
parte de la asignatura consiste en cifrar su proyecto empresarial (p.ej. tasas, porcentajes etc.)
va a facilitar el desarrollo de esta competencia.
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Comprender las finanzas, desarrolla habilidades sobre la influencia de la economia en el
mundo fisico y contribuye al desarrollo de la competencia en el conocimiento y la interaccion
en el medio fisico. Valorar la importancia del emprendimiento social responsable para
favorecer la interrelacién del hombre con su entorno.

Desde los procedimientos de la asignatura se contribuye a desarrollar la competencia del
tratamiento de la informacion y competencia digital. La educacion emprendedora va a
aprovechar las TICs para realizar un tratamiento de datos, poder manejar un gran nimero de
informaciones y desarrollar trabajos y el plan de empresa aplicando las herramientas web. 2.0
La competencia social y ciudadana se fomenta a través de la toma de decisiones valorando las
ventajas e inconvenientes, logra una educacidon de los ciudadanos tanto en su papel como
empresarios responsables, éticos y solidarios, relacionando siempre sus inquietudes con una
sostenibilidad global.

De la metodologia didactica de la asignatura, la poblacion adquiere competencias adecuadas
para contribuir al desarrollo de la competencia cultural y artistica, a través de la importancia
de la creatividad como parte fundamental de la innovacidn en la economia.

La materia potencia mediante los proyectos de trabajo grupales e individuales, la competencia
de aprender a aprender siguiendo el principio metodolégico “learning by doing”. Asi, se
organizan los conocimientos mediante el aprendizaje por proyectos con trabajos secuenciados
y monitorizados por el profesor. Se pretende transmitir al alumnado un método de trabajo
“generador de valor” para el propio alumno y para la sociedad en su conjunto.

II.2.c.En la materia de Economia 42ESO

Competencia en comunicacion lingiiistica

La terminologia procedente de las relaciones econdmicas se encuentra presente en multitud
de actividades de la vida cotidiana y de la vida social. El alumnado aprendera a comprender y
explicar fendmenos y a configurar sus criterios para la toma de decisiones conociendo el
sentido de los mismos y aplicandolos a diferentes contextos tomados de la realidad.
Competencia matematica

La Ciencia Econdémica puede estudiarse desde un triple enfoque: grafico, matematico y
analitico. El estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos
econdémicos, la resolucion de problemas basicos para la toma de decisiones financieras o la
redaccién de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se
profundice en las relaciones entre recursos y necesidades son ejemplos de cdmo la Economia
se apoya en las Matematicas para describir relaciones de comportamiento y permitir que el
alumnado vincule la perspectiva econdmica a su realidad cotidiana a la resolucién de
problemas concretos. Por ello, va a contribuir a un acercamiento de la Ciencia Matemdtica a la
vida practica del alumnado.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Una de las preocupaciones centrales de la Economia es la sostenibilidad ecolégica de los
procesos de desarrollo. A través de esta materia, el alumnado incorporard una perspectiva
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social del impacto de la explotacién de los recursos naturales y de las actividades humanas
sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas individuales
de los ciudadanos y las de los agentes econdmicos en asuntos como la contaminacidn, la
explotacién econdmica de los recursos naturales, las energias renovables o los recursos
comunes (mares, bosques, atmdsfera, etc.).

Tratamiento de la informacion y competencia digital

Sin ninguna duda, el uso de Internet y de las nuevas tecnologias va a ser un instrumento clave
para estudiar cdmo se concretan y se materializan en el mundo real los conceptos que se
transmiten en el aula. Cualquier medio de comunicacién de masas a su disposicidon nos ofrece
continuamente informacion referida al ambito econdmico. Ademas, la realizacion de calculos
estadisticos sencillos y la representacion gréfica de los mismos para analizar problemas
econdmicos o exponer trabajos referidos a asuntos econdmicos tiene un gran potencial
didactico.

Competencia social y ciudadana

En los bloques de desarrollo de esta materia se contempla la economia doméstica en tanto
unidad familiar, la economia financiera en las relaciones de la persona con el mundo de las
finanzas y con el sector publico, y la economia del trabajo, para conocer los derechos y
deberes del trabajador. La Economia puede actuar, por tanto, como un instrumento
privilegiado para contribuir a la formacién y competencia social y ciudadana de los estudiantes
de educacién secundaria, futuros consumidores y productores, futuros ciudadanos activos y
emprendedores.

Competencia cultural y artistica

A través de la Ciencia Econdmica, pueden apreciarse las manifestaciones culturales y artisticas
de la sociedad desde un punto de vista distinto. La valoracion econdmica de estas
manifestaciones siempre ha sido objeto de controversia, pero a su vez, siempre se ha
producido. El alumnado podra participar de esta discusidon, valorar sus propias expresiones
artisticas desde un punto de vista no sdlo artistico sino también econémico. Asi mismo podra
presentar de modo creativo relaciones entre variables o estudios sobre problemas econémicos
de su realidad cotidiana y valorar la importancia de gestionar los recursos financieros para
emprender los proyectos creativos que se plantee.

Competencia para aprender a aprender

En esta asignatura se van a proporcionar unos fundamentos de Economia, una ciencia que
reflexiona sobre los procedimientos para la toma de decisiones construyendo modelos a partir
de la observacion y el contraste con una realidad social dindamica y cambiante. Lo que
proporcionard una verdadera comprensiéon de la asignatura va a ser su aplicacidén practica y
concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y
lugares. Por tanto, el alumnado va a aprender unos conocimientos para aprender a aplicarlos a
cada contexto histérico, econédmico, politico, social y personal.

Autonomia e iniciativa personal
En los diferentes bloques de la asignatura, la persona en tanto que sujeto econdmico se sitla
en el centro de la sociedad, sea como productor o como consumidor. Por tanto, el alumnado
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va a poder evaluar sus posibilidades de decision en cada situacion determinada, y las
consecuencias que tienen tanto para su propia situacion personal como para el conjunto de la
sociedad. Adicionalmente, la materia sensibilizara al alumnado sobre diferentes contenidos
muy relevantes para el desarrollo del espiritu emprendedor.

I1.3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias del

departamento en la etapa ESO

El proceso de ensefianza- aprendizaje da prioridad a la comprension de los contenidos,
dedicando el tiempo necesario a la adquisicion de procedimientos, asi como la fijacion de
conceptos y sus relaciones.

Se utilizaran para ello técnicas expositivas y de indagacién (estudio de casos, simulaciones y
resolucidn de problemas).

Se combinaran actividades que exijan un trabajo individual por parte del alumno/a con
puestas en comun y exposiciones.

Es fundamental que puedan dar un sentido a lo aprendido, que vean las aplicaciones y la
utilidad del proceso de aprendizaje en el que se encuentran inmersos; debe significar algo para
ellos, de esta forma se facilita también su interés y su participacidén; todo tiene que estar
contextualizado, a través, por ejemplo, de casos cercanos a sus realidades cotidianas, a su
entorno.

Intentaremos provocar el proceso de reflexion individual y colectiva. De vez en cuando
trabajaremos en grupos mas pequefios para poder analizar con mas detalle algin aspecto.
Intentaremos elaborar los puntos entre todos y todas.

Siempre que se pueda utilizaremos técnicas participativas que implican mucho mds a los
alumnos en el proceso de aprendizaje.

Vamos a favorecer el espiritu cooperativo, el respeto (escucha activa, turnos de palabra,
tolerancia y paciencia frente a los diversos ritmos de aprendizaje o a las opiniones diferentes,
etc.) y el sentido de la responsabilidad dentro de los equipos. Para ello trataremos desde el
principio de marcar unas pautas claras: todos tienen derecho a expresar su opinidn, pero es
nuestra funcién (como profesores) determinar el momento de la intervenciéon. Deberemos ser
inflexibles ante intervenciones que interrumpen el discurso de compafieros.

La secuenciacion de actividades en clase quedaria de la siguiente forma:
Correccién de deberes o ejercicios y entrega de las actividades solicitadas si las hubiera.
Repaso de los contenidos trabajados en la clase anterior.

Determinacidn de los contenidos fundamentales de la sesion.
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Actividades que les hicieran sacar algunas conclusiones tedricas a los alumnos (facilitando el
aprendizaje inductivo y no sélo el deductivo, y permitiendo asi que los alumnos se impliquen
mas en su aprendizaje), mediante lecturas de textos o de determinados articulos sobre los que
haremos (o haran) preguntas que seran discutidas en el aula.

Explicaciéon complementaria con ejemplos por parte del profesor.

Diversas actividades para asimilar mejor los contenidos (ejercicios escritos, orales, analisis
grafico, elaboracién de esquemas o mapas conceptuales, etc.) y que nos dan informacion en
nuestra evaluacién formativa.

Propuesta y revision de las tareas que los alumnos deben realizar en casa.

En una sesidén concreta podemos encontrarnos en el aula de informdtica o realizando una
técnica educativa, en ambos casos deberemos relacionar las actividades a realizar con los
contenidos trabajados en las sesiones previas, implicando activamente a todos los alumnos

I1.4. Tratamiento de la diversidad, medidas de atencion y adaptaciones

curriculares

Hemos de entender la diversidad como un enriquecimiento: creemos que la homogeneidad
total en una clase, sea cual sea la asignatura, no es deseable. En varias ocasiones se ha
insistido sobre la importancia de promover en el alumnado el respeto hacia los distintos ritmos
de aprendizaje y la cooperacidn entre niveles varios.

Realizando una evaluacioén inicial al comienzo de la unidad para conocer la situacion de partida
del alumnado y detectar posibles carencias que después trataremos de compensar.

Fomentar e incentivar la ayuda mutua entre alumnos.

Explicaciones adicionales del profesor, planteando actividades, contenidos y materiales
variados que conecten con los intereses y motivaciones de los alumnos.

Disponiendo de tiempo suficiente en clase para el trabajo auténomo del alumnado y
dedicando ese tiempo, en unos casos, a dar mayor cantidad y variedad de ayudas y en otros a
posibilitar la ampliacidon y profundizacion en los contenidos. Nuestra metodologia se debe
centrar en los puntos fuertes de nuestros/as alumno/as. Al programar cada sesion, tendremos
sin embargo que prever las posibilidades de ajustes en funcion de las necesidades educativas
de nuestro alumnado, flexibilizando y variando al maximo las actividades que nos permiten
alcanzar nuestros objetivos:

pluralidad de acceso a los contenidos : visual (ofreciendo por ejemplo la posibilidad de

documentos agrandados en el caso de encontrarnos con personas con dificultades de vision),
entregando por escrito los temas que se exponen oralmente en clase para alguien que tenga
problemas de audicién, buscando puntualmente algunos articulos en otros idiomas para
alguien que no entiende el castellano, etc.), auditivo (reforzando el tono de voz, volumen y
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articulacién para personas con problemas de audicién o incluso para las personas con
problemas de vision), quinésica o por movimientos y gestos (sobre todo para las personas
que no entienden el castellano), analitico (a la mayoria de nuestros alumnos, que estan
acostumbrados a aprender las cosas de memoria, conviene hacerles trabajar el analisis, la
asociacién de ideas y conceptos, etc.), pluralidad de modalidades de aprendizaje en clase
individual, por parejas, por equipos..., diversidad de planteamientos para un mismo contenido
u objetivo: auditivo, estructural, escrito, grafico, etc.

Por lo tanto, para cada unidad, es importante que seleccionemos los contenidos elementales
o minimos de los complementarios. Serd necesario determinar los grados de dificultad de los
conocimientos, contenidos y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos para cada
unidad: siempre que se pueda, se ordenaran las actividades en funcidn de las secuencias de
aprendizaje (de lo mas facil a lo mas dificil).

En cada una de las unidades didacticas propondremos actividades de refuerzo y ampliaciéon
(por limitaciones de espacio no se han incluido en esta programacion), éstas sirven para poder
explotar al maximo el potencial de aprendizaje de cada alumno; facilitando la adquisiciéon de
los contenidos minimos y logrando los objetivos comunes para aquellos que necesiten
refuerzo, permitiendo a otros alumnos desarrollar sus capacidades con las actividades de
extension. Dichas actividades se realizaran tanto en el aula como fuera de ella, ya que muchas
de las propuestas necesitan de un pequefo trabajo de investigacion previo por parte de los
alumnos. Adaptacion de materiales curriculares.

Partiendo de que hoy en dia la diversidad en el aula es un hecho comun y frecuente,
prevemos a través de una metodologia activa, personalizada y diversa el desarrollo de
los contenidos especificos de la materia a través de una variedad de actividades que
planteen el espiritu emprendedor en un ambiente cercano para el alumno.

Desde la perspectiva de la ESO, se prevé la atencién a la diversidad desde una triple vertiente

Adaptaciones Curriculares Significativas, paraalumnos alos que el departamento de
Orientacion (bajo informe psicopedagdgico) aconseje una rebaja de contenidos.

Adaptaciones no significativas, para alumnos que tengan un ritmo de aprendizaje distinto,
pero que adaptando la temporalizacion o reforzando conceptos con actividades de ampliacion
sean capaces de alcanzar los contenidos minimos.

Adaptaciones estructurales para alumnos con necesidades especificas, para atender sus
necesidades educativas en igualdad de condiciones, seguiremos los protocolos previstos por el
centro en el P.E.C.
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I1.5. Elementos transversales del curriculo y educacion en valores a
través de las materias del departamento en la etapa ESO

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de
conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y
cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo.

La educacion tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su
medio de forma autdnoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos/as aquellas
capacidades que les van a proporcionar ser ciudadanos plenos. Pero hay cuestiones
trascendentales que no se abordan de forma exclusivamente académica como el trabajo del
desarrollo y construccidn personal. Nos encontramos con la necesidad de educar a los
alumnos/as en valores y ayudarles a aprender a vivir, adoptando una forma de vida que sea
posible sostener, para crear ciudadanos libres, auténomos y con principios para enfrentarse de
forma critica en la sociedad que les acoge. Esta sociedad demanda que no sélo se transmitan
conocimientos, sino que las escuelas formen a personas que sean capaces de vivir y convivir en
el respeto, la libertad y los principios democraticos.

Los temas transversales son contenidos basicamente actitudinales que van a influir en el
comportamiento conductual de nuestro alumnado. Son valores importantes tanto para el
desarrollo integral y personal de nuestro alumnado, como para el desarrollo de una sociedad
mas libre, democratica, respetuosa con el medio y tolerante.

El Real Decreto 11052014, de 26 de diciembre, determina que en Educacién Secundaria
Obligatoria, estos elementos son:

Comprension lectora y expresion oral y escrita.
Comunicacion audiovisual.

Uso de las Tecnologias de la Informacidén y la comunicacion.
Emprendimiento.

Educacion civica y constitucional.

Trabajaremos la educacion en valores de forma transversal y continua, a lo largo de todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje, y lo hacemos con un cardcter interdisciplinar y de una
forma atrayente para el alumnado.

1. Respeto

A uno mismo: autoestima, dignidad, valoracidn del esfuerzo personal, capacidad de aceptar los
errores y reponerse ante las dificultades, honestidad, proyecto de vida.
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A los demads: empatia, escucha activa, didlogo, resolucién pacifica de conflictos. Se puede
trabajar con el enfoque de “deber” (“tenemos el deber de respetar a los demds”).

A las culturas: ideas, lenguas, costumbres, patrimonio cultural.
A los animales: evitar el dafio innecesario, evitar la extincidon de especies.

A la naturaleza: evitar el deterioro medioambiental, participar activamente en la recuperacién
del mismo.

2. Responsabilidad

Frente a las tareas personales y de grupo: esfuerzo personal, asuncidn de proyectos comunes,
cumplimiento de compromisos contraidos con el grupo.

Frente a las normas sociales: civismo, ciudadania. Se puede trabajar con el enfoque de deber
(“tenemos el deber de...”).

Frente a los conflictos y dilemas morales: informacidn fiable, sentido critico, posicionamiento
responsable y razonado.

Frente al consumismo: consumo responsable y racional de productos.
Frente a las generaciones venideras: desarrollo sostenible, ética global a largo plazo.
3. Justicia

Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
la prevencion de la violencia de género, asi como a los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacidn por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Derecho a la alimentacion.
Derecho a la salud.
Derecho a la educacidn.

Derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencidn y resolucién pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Derecho a la justicia internacional, basada en los valores que sustentan la libertad, la igualdad,
el pluralismo cultural y politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el
respeto al Estado de derecho y el rechazo a la violencia terrorista, unido al respeto y
consideracion a las victimas y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

4. Solidaridad.

Con las personas cercanas que se sienten fragiles e indefensas en su vivir diario.
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Con las personas que padecen enfermedades graves o limitaciones de algin tipo.

Con los inmigrantes, refugiados y desplazados.

Con las victimas del desequilibrio econédmico mundial.

Con las victimas de conflictos armados.

Con las victimas de desastres naturales.

5. Creatividad.

Adquisicién del impulso de buscar alternativas y soluciones ante los problemas planteados.

La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los conflictos, a las personas, el
mundo en general.

I1.6. Materiales y recursos didacticos en la etapa ESO

En 42 ESO se solicita a los alumnos los siguientes libros de texto:

-Economia 4 ESO Autor Anxo Penalonga Sweers Edit Mc Graw Hill ISBN — 978-84-
486-1290-0

- Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial. VVAA Editorial Editex ISBN
-978-84-907-8759-5

Utilizacién de la prensa escrita y de revistas especializadas (revista emprendedores con quién
el Centro tiene suscripcidn) para tratar casos de empresas y emprendedores que crearon su
propia empresa.

Fichas de trabajo elaboradas por el propio departamento, algunas se realizaran en clase con la
ayuda de apuntes y otras para elaborar en el aula de informatica.

Peliculas que abordan el tema de la empresa y el emprendimiento.

Videos que recogen informacién sobre las cualidades emprendedoras (emprendedores tv,
como crear una empresa, la creatividad...)

I1.7. Estrategias de animacion a la lectura a través de las materias del
departamento en la etapa ESO

En 42 de la ESO se realizardn actividades en el aula que fomenten la lectura por parte del
alumnado, especialmente a través de articulos de prensa o pasajes de libros. Dependiendo de
la dindmica del grupo se solicitara con caracter voluntario la lectura de algun libro referente al
tema que motive al alumno.
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El dominio y progreso de la competencia lingliistica en sus cuatro dimensiones (comunicacion
oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra de comprobarse a través
del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas diversas, haciendo hincapié,
particularmente, en la consolidacion del habito lector y la expresidon en publico. Pueden servir
de ejemplo los siguientes modelos de situaciones, actividades y tareas (en su mayoria,
realizadas a diario) que deben ser tenidas en cuenta para evaluar el grado de consecucion de
esta competencia:

Interés y el habito de la lectura.

Realizacidon de tareas de investigacidn en las que sea imprescindible leer documentos de
distinto tipo y soporte.

Lectura de instrucciones escritas para realizacidn de actividades docentes o ludicas.
Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

Plan lector y participacién en tertulias literarias sobre libros de su interés relacionados con
eventos o personajes historicos.

Elaboracién en comun de distintos proyectos de clase: un peridédico, un blog, una gaceta de
noticias, etc.

Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en todas las sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesién (del libro de texto o cualquier otro
documento usado como recurso), instando al alumno a mejorar aspectos como la velocidad, la
entonacién, el ritmo, la pronunciacion, etc.

Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y resolucién de
problemas.

A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea principal y
parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta adecuada; esto es
particularmente importante en lectura de los enunciados de los ejercicios escritos.

A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar qué cuadro,
qgué representacion, qué grafico, qué titulo de entre diversos posibles es el mas adecuado para
el conjunto del texto o para alguna parte del mismo y extraer conclusiones; comprender y
establecer relaciones cronolégicas o de causa-efecto entre una serie de acciones; considerar
alternativas; elaborar hipdtesis, diferenciar hechos de opiniones y suposiciones, etc.

Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos, diccionarios,
atlas, manuales, prensa, internet, etc.).

Uso de las TIC.
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Lectura en alta voz y en silencio.
Expresidn oral: expresarse correctamente en publico.

Realizar con caracter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la expresion
en publico, tales como:

Exposicidon de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras herramientas
(PPT, esquemas, guiones, etc.), de las producciones realizadas personalmente o en grupo,
sobre alguno de los temas que pueden tratarse en clase.

Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demas, como respuesta a
preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser: “¢Qué sabes de...?”",

“.

“cQué piensas de...?”, “¢Qué valor das a...?”,“¢ Qué consejo darias en este caso?”, etc.
Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o interpretando
correctamente los contenidos.

Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
Resumir oralmente lo leido.
Produccidn de esquemas y dibujos.

Elaboracién de un guion para presentar el texto frente a un grupo de compafieros, y
transformacion de la estructura del texto.

Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros y, sobre todo,
para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias palabras.
Dramatizaciones.

Explicaciones e informes orales.

Entrevistas.

Presentacién de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el propdsito
de la informacién que ofrecen esos materiales.

Grabacion en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyeccidon posterior,
que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje corporal y en la
prosodia de su exposicion.
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I1.8. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

en la etapa ESO

Una parte de las horas mensuales deben impartirse en un aula con cafién para que los
alumnos puedan acceder a diverso material audiovisual muy relevante en esta materia (videos
relacionados con el emprendimiento y las cualidades emprendedoras). También los alumnos
utilizaran los medios audiovisuales para hacer sus propias presentaciones sobre algunos de los
contenidos.

Durante un trimestre los alumnos deben realizar un Proyecto empresarial por lo que es
imprescindible poder disponer de un aula de informdatica en la que los alumnos realizaran
trabajos de investigacién y elaborardn contenidos relacionados con la empresa.

I1.9. Actividades extraescolares y complementarias de las materias del

departamento en ESO

Si la situacién del centro lo permite los alumnos de 42 de la ESO y los de Fundamentos de
Administracion y Gestion acudirdn a los organismos oficiales de El Escorial (Hacienda,
Ayuntamiento...) para conocer de primera mano los trdmites administrativos fundamentales.

También se contempla la posibilidad de efectuar una visita a una empresa del entorno para
que los alumnos conozcan de primera mano su funcionamiento.

I1.10. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en la ESO

I1.10.1 Criterios y procedimientos de calificacion y evaluacién durante el curso y en
la prueba ordinaria de junio

Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar.

A pesar de que las evaluaciones sean continuas, en cada evaluacién se realizara, al menos, una
prueba escrita sobre los contenidos impartidos durante ese periodo, en el que cada alumno
debera demostrar el nivel de conocimientos y habilidades cognitivas adquiridos con respecto a
la materia tratada. A esta prueba/s se le adjudicara el 60% de la nota, siendo el otro 40%
restante para calificar tareas diarias, participacidn, interés, comportamiento, asistencia, etc.
Para tener aprobada la evaluacién debe tener al menos un 5 y en cada parte obtener al menos
un 4.

Para obtener una evaluacion positiva los alumnos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

e Asistencia regular: Para determinar si un alumno/a ha perdido su derecho a la
evaluacidn continua el departamento se remitird a los criterios determinados por el
Reglamento de Régimen Interior y en su caso a los acuerdos adoptados por la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. En el caso de que se trate de faltas justificadas
el departamento estudiara los casos concretos pudiendo alterar este criterio.

e Realizacién de actividades y trabajos propuestos en clase.
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e Superacidn de las pruebas y controles realizados durante el periodo lectivo, aunque
como se trata de evaluacién continua, puede ocurrir que sin superar alguna de estas
pruebas pueda obtener alguna calificacidn positiva.

e Mostrar interés, motivacién,... participar en los debates que se planteen en las
sesiones de trabajo.

Criterios de recuperacion

Al final de cada evaluacidn una vez realizadas las pruebas propias de cada evaluacion, los
alumnos con alguna evaluacion suspensa dispondran de un examen adicional que versara
sobre la evaluacién suspensa (en el caso de que sélo fuese una), o sobre todo el curso
completo en el mes de junio, mayo en el caso de segundo curso de bachillerato (con dos o tres
evaluaciones suspensas, también cuando la nota media de las tres evaluaciones sea inferior a
cinco). Se superard con al menos un cinco sobre diez. Resaltar que la tercera evaluacién
dispondrd de recuperaciéon en el caso de tener las otras dos superadas, de otra forma
suspender la tercera evaluacidn implica presentarse al final con todo el curso.

I11.10.2 Criterios y procedimientos en la calificacion extraordinaria de Junio

En junio existird una Unica prueba extraordinaria que evaluara los contenidos fundamentales
del curso para aquellos alumnos calificados como suspensos en la prueba ordinaria de Junio,
independientemente del nimero de evaluaciones suspensas..

I1.10.3. Criterios para el tratamiento de los alumnos con materias del departamento
pendientes de cursos anteriores.

Para los alumnos que tienen la materia pendiente se les entregara cuadernillo de actividades a
realizar durante el curso en el que el alumno/a refleje el grado de conocimiento de los
contenidos de la asignatura.

Se realizaran dos pruebas una en diciembre y otra en febrero (en caso de no haber superado
la primera en diciembre con una nota inferior a 5) que incluya todos los contenidos de la
asignatura.
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II. 11. Programaciones de las materias y asignaturas del departamento
en la ESO

11.11.A. PROGRAMACION DE LA MATERIA ECONOMIA 42 CURSO ESO

I.11.A.1. Objetivos de la materia

Obj. EC. 1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccidon. Identificar los
principales agentes econdmicos, su actuacién y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente
el impacto de las acciones de los agentes econdmicos sobre el entorno.

Obj. EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econdmico con precisidon y rigor, de modo que
permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos rodea.

Obj. EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de
creacion de riqueza de una sociedad.

Obj. EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia
empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

Obj. EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto
personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas econdmicas de la vida
personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

Obj. EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro
como medio para alcanzar logros personales.

Obj. EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacién y como
agente econdmico. Valorar criticamente los efectos de su actuacién o ausencia de actuacion
respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

Obj. EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacién como elemento distorsionador de las
decisiones que toman los agentes econémicos en una sociedad.

Obj. EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas de
empleo y valorar las oportunidades que presenta.

Obj. EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi como
los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el potencial de la
integracién econdmica y las perspectivas de la economia aragonesa en el marco de la
internacionalizacién econdmica.

Obj. EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas procedentes de
distintas fuentes.
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Obj. EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva,
critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el didlogo como
una via necesaria para la solucién de los problemas econémicos.

I.11.A.2. Contenidos y secuencia y distribucion temporal por evaluaciones
Bloque I. Ideas econémicas basicas

e La Economiay suimpacto en la vida de los ciudadanos

e Laescasez, la eleccién vy la asignacidn de recursos. El coste de oportunidad.
e (Como se estudia en economia? Un acercamiento a los modelos econdmicos
e Las relaciones econdmicas basicas y su representaciéon

Bloque 2. Economiay empresa

¢ La empresa y el empresario.

¢ Tipos de empresa. Funciones y objetivos.

¢ Fuentes de financiacidn de las empresas.

¢ Ingresos, costes y beneficios.

¢ Obligaciones fiscales de las empresas

Bloque 3. Economia Personal

¢ Ingresos y gastos. ldentificacién y control.

* Ahorro y endeudamiento

¢ Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.

e Planificar el futuro. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

e El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacion.

e Tarjetas de débito y crédito. Comprar en internet.

Bloque 4. Economia y los ingresos y gastos del Estado.

¢ Los ingresos y gastos del Estado.

¢ La deuda publica y el déficit publico.

¢ Desigualdades econdmicas y distribucién de la renta.
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Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

¢ Tipos de interés

¢ La inflacion

e El desempleo.

Bloque 6. Economia Internacional.

e La globalizacién econémica.

¢ El comercio internacional.

¢ El mercado comun europeo y la unién econémica y monetaria europea.
* La consideracion econdmica del medioambiente: la sostenibilidad.

La distribucion temporal de los contenidos es la siguiente:

12 Evaluacion (14-septiembre a 30 de Se desarrollara el primer bloque de
noviembre). contenidos (unidades 1y 2) y el segundo
bloque (unidades 3 y 4).

22 Evaluacion( 4 diciembre a 22 febrero) Se desarrollaran las unidades
correspondientes a los bloques Il (unidades
5,6 y7)y V(unidad 8)

32 Evaluacion (22 de febrero a 18 de mayo) | Se desarrollaran el resto de unidades
didacticas: Unidades 9 (Bloque V); 10
(Bloque IV) y unidades 11 y12 (Bloque VI)

I1.11.B.3. Criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje.

Criterios de evaluacioén Estandares de aprendizaje

Crit. EC. 1.1. Explicar la Economia como | Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad

ciencia social valorando el impacto de elegir y tomar decisiones como las claves de los problemas
permanente de las decisiones basicos de toda economia y comprende que toda eleccidn
econdmicas en la vida de los supone renunciar a otras alternativas y que toda decisién tiene
ciudadanos. consecuencias.

Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver
problemas econdmicos e identifica sus ventajas e
inconvenientes, asi como sus limitaciones.
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Crit. EC. 1.2. Conocer y familiarizarse
con la terminologia econdmica bdésica y
con el uso de los modelos econémicos.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes
términos del area de la economia.

Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia
normativa

Crit. EC. 1.3. Tomar conciencia de los
principios basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones econdmicas
basicas con los condicionantes de
recursos y necesidades

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar
problemas econdmicos provenientes de las relaciones
econdmicas de tu entorno

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.2.2. Analizar las caracteristicas
principales del proceso productivo.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y
las relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi
como sus retos y oportunidades.

Crit. EC.1.2. Conocer y familiarizarse con
la terminologia econdmica basica y con
el uso de los modelos econdémicos.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes
términos del drea de la economia.

Est. EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de
oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de
Produccion.

Crit. EC. 1.3. Tomar conciencia de los
principios basicos de la economia a
aplicar en las relaciones econdmicas
basicas con los condicionantes de
recursos y necesidades

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos bdsicos para interpretar
problemas econdmicos provenientes de las relaciones
econdmicas de tu entorno.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.1.3. Tomar conciencia de los
principios basicos de la economia a
aplicar en las relaciones econdmicas
basicas y con los condicionantes de
recursos y necesidades.

Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entre
las economias domésticas y las empresas.
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Crit. EC.2.2. Analizar las caracteristicas
principales del proceso productivo.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y
las relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia.

Crit. EC.2.4. Determinar para un caso
sencillo la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su
beneficio.

Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando
razonamientos matemadticos para la interpretacién de
resultados.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.2.1. Describir los diferentes
tipos de empresas y formas juridicas de
las empresas relacionando con cada una
de ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su
entorno inmediato.

Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas y las relaciona con las exigencias requeridas de
capital para su constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo

Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

Est. EC.2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que actdan en su entorno, asi como la forma de
interrelacionar con su dmbito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.

Crit. EC.2.3. Identificar las fuentes de
financiacion de las empresas.

Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a
dia de las empresas, diferenciando la financiacién externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha de la empresa.

Crit. EC.2.5. Diferenciar los impuestos
que afectan a las empresas y la
importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad, sefialando el funcionamiento basico de los
impuestos y las principales diferencias entre ellos.

Est. EC.2.5.2. Valora la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional
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Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.3.1. Realizar un presupuesto
personal distinguiendo entre los
diferentes tipos de ingresos y gastos,
controlar su grado de cumplimiento y

las posibles necesidades de adaptacidn.

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
presupuesto o plan financiero personalizado, identificando
cada uno de los ingresos y gastos.

Est. EC.3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
preparacion y desarrollo de un presupuesto o plan financiero
personalizado.

Est. EC.3.1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten
comparar una realidad personalizada con las previsiones
establecidas.

Crit. EC.3.2. Decidir con racionalidad
ante las alternativas econdmicas de la
vida personal relacionando éstas con el
bienestar propio y social.

Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de
manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
de la actividad econdmica nacional.

Crit. EC.3.3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
control del gasto.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.3.2. Decidir con racionalidad
ante las alternativas econdmicas de la
vida personal relacionando éstas con el
bienestar propio y social.

Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacién y de
manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
de la actividad econdémica nacional.

Crit. EC.3.3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
control del gasto.
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Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la decisién
mas adecuada para cada momento.

Crit. EC.3.5. Conocer el concepto de
seguro y su finalidad.

Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de
seguros segun los riesgos o situaciones adversas en las
diferentes etapas de la vid.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.3.4. Reconocer el
funcionamiento basico del dinero y
diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas
como medios de pago, valorando la
oportunidad de su uso con garantias y
responsabilidad.

Est. EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y
describe el funcionamiento en la operativa con las cuentas
bancarias.

Est. EC.3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi
como la importancia de la seguridad cuando la relacién se
produce por Internet.

Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las
condiciones que presentan las entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacidn ante las mismas.

Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la seguridad
cuando se opera con tarjetas.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.5.1. Diferenciar las magnitudes
de tipos de interés, inflacion y
desempleo, asi como analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacién y valora sus
principales repercusiones econémicas y sociales.

Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y
las consecuencias de su variacién para la marcha de la
economia.
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Crit. EC.5.2. Interpretar datos y graficos
vinculados con los conceptos de tipos
de interés, inflacién y desempleo.

Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido
econdmico relacionados con los tipos de interés, inflacién y
desempleo.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.5.2. Interpretar datos y graficos
vinculados con los conceptos de tipos
de interés, inflacién y desempleo.

Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las
politicas contra el desempleo.

Crit. EC5.3. Valorar diferentes opciones
de politicas macroecondmicas para
hacer frente al desempleo.

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus
principales repercusiones econdmicas y sociales.

Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce dmbitos de oportunidades y
tendencias de empleo.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.4.1. Reconocer y analizar la
procedencia de las principales fuentes
de ingresos y gastos del Estado asi como
interpretar graficos donde se muestre
dicha distribucion.

Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos
del Estado asi como las principales areas de los gastos del
Estado y comenta sus relaciones.

Est. EC.4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido
econdémico relacionados con los ingresos y gastos del Estado.

Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el
comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.

Crit. EC.4.2. Diferenciar y explicar los
conceptos de deuda publica y déficit
publico.

Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los
conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como la
relacion que se produce entre ellos.
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Crit. EC.4.3. Determinar el impacto para
la sociedad de la desigualdad de la renta
y estudiar las herramientas de
redistribucion de la renta.

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad
de la renta y los instrumentos de redistribucién de la misma.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de la
globalizacién econdémica, del comercio
internacional y de los procesos de
integracidon econdmica en la calidad de
vida de las personas y el medio
ambiente.

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexién de las diferentes
economias de todos los paises del mundo y aplica la
perspectiva global para emitir juicios criticos.

Est. EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el
intercambio econdmico entre paises.

Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del
proceso de integracidon econdmica y monetaria de la Unidn
Europea.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de la
globalizaciéon econdmica, del comercio
internacional y de los procesos de
integracion econdmica en la calidad de
vida de las personas y el medio
ambiente.

Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econdmicos
contemporaneos en el contexto de la globalizacion y el
comercio internacional.

Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacidn con el impacto econémico
internacional analizando las posibilidades de un desarrollo
sostenible.

I1.11.B.4. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

En el caso de la materia troncal de Economia en 42 ESO, se le adjudicara a las pruebas escritas
realizadas durante el trimestre un 70% de la nota, un 20% los trabajos y actividades realizados
durante el trimestre y un 10% a la actitud e interés en la materia.

Es una obligacién fomentar y cuidar un adecuado uso de la ortografia en un centro educativo,

por lo que nuestro departamento valorara la correcta ortografia en cualquier actividad que sea

presentada al profesor.
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Con caracter general las faltas de ortografia seran penalizadas individualmente con cuatro
décimas sobre diez puntos (0,25 en 42 ESO)). En cualquier caso ninguna actividad (trabajo,
examen, etc.) podrd superar la nota de cuatro cuando el numero de faltas de ortografia sea
superior a cinco.

Otras faltas de ortografia como la ausencia de tildes, la incorrecta puntuacion de las palabras,
el uso indebido de mayusculas, de minusculas, etc., seran valoradas como 1/3 de las descritas
en el parrafo anterior, por lo que por cada tres faltas de este tipo se descontaran 0,25 puntos
en 42 de la ESO.

Con el pensamiento de ser objetivos trataremos de reducir el nUmero de exdmenes que se
realizan de los mismos contenidos. De forma que cuando un alumno falte a un examen, los
contenidos se le acumularan para el siguiente examen. Exceptuando el caso de los ultimos
examenes de cada evaluacidén, que deberdn repetirse en la primera clase tras el periodo
vacacional (primera semana después de los examenes en segundo de bachillerato).
Evidentemente para poder presentarse a unos contenidos en una fecha distinta a la de sus
companeros debera presentarse justificacion en un plazo maximo de tres dias desde la
reincorporacion al centro, en otro caso la nota del examen sera de cero (0).

Se seguira un proceso de evaluacién continuo, en la que cada alumno sera evaluado por su
trabajo y dedicacidon diarios tanto individual como en grupo, valorando no sdélo los
conocimientos que va adquiriendo sino el grado de motivacidn, interés, asistencia a clase,
puntualidad, tareas y trabajos propuestos.

Igualmente se evaluardn los ejercicios, propuestos por el profesor, correspondientes a las
unidades didacticas.

Se haran pruebas objetivas caracterizadas por exigir repuestas cortas que permitan evaluar la
memorizacidn, concentracion y seguridad de sus conocimientos asi como la utilizacion
adecuada de términos e identificacién de conceptos.

También se hardn pruebas précticas y de razonamiento.

I1.11.B. PROGRAMACION DE LA MATERIA INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 42 CURSO ESO

I1.11.C.1. Objetivos de la materia.
Para el logro de las competencias bdsicas que debe alcanzar el alumno a través de esta
materia, se proponen los siguientes objetivos:

1. Comprender la conceptualizacion actual de emprendedor en la sociedad actual.

2. Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y de la
innovacion.

3. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora mediante ejemplos reales
de emprendedores de la zona.
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4. Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades,
habilidades sociales y de direccion.

5. Fomentar la innovacién como motor de emprendimiento en nuestros joévenes en la
sociedad actual.

6. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién como instrumento bdsico de
iniciativas emprendedoras.

7. ldentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre estrategias
personales de formacidn e insercidn socio-laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas de su
entorno.

8. Desarrollar capacidades para detectar oportunidades de negocio y montar una empresa.

9. Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto emprendedor.
10. Conocer las funciones y responsabilidades de las personas que intervienen en las
diferentes facetas del proyecto.

11. Obtener, seleccionar e interpretar informacién sobre los aspectos socioecondmicos y
financieros relevantes que afecten al proyecto.

12. Desarrollar habilidades de comunicacién, y desarrollar las actitudes que posibiliten a los
alumnos integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto empresarial que
sintetiza todo lo aprendido durante el curso.

13. Presentar las posibilidades del trabajo en la red, la sociedad digital y las herramientas 2.0
que facilitan la puesta en marcha de un negocio.

14. Comprender las opciones de internacionalizacién de un proyecto empresarial.
15. Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.
16. Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.

17. Intercambiar experiencias con otros alumnos y evaluar de manera activa su proyecto
empresarial.

I1.11.C.2. Contenidos y secuencia y distribucion temporal por evaluaciones

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion” en el que se
desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor como
futuro empresario o creador de autoempleo, emprendedor como generador de ideas y fuente
de innovacién en las organizaciones donde trabaja (intraemprendedor) y también, y no menos
importante, el punto de vista del emprendedor como aquella persona capaz de tomar
decisiones y actuar en favor de la sociedad, promoviendo el autoconocimiento de los
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estudiantes para que puedan definir un itinerario que les permita alcanzar metas personales y
profesionales, todo ello desde la base del estudio del entorno que les rodea.

Un segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y
simulacién de un negocio. Se parte de la idea inicial y se continda con un recorrido por los
aspectos mas generales del funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa:
necesidades materiales y financieras, organizacidn operativa, organizacidon de los recursos
humanos y plan de comercializaciéon y marketing. En este bloque se trabajaran especialmente
actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en equipo, la creatividad, la
capacidad de comunicaciéon y el manejo de programas informaticos de gestién administrativa.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se centra en el estudio de los diferentes aspectos
basicos en la constitucion real de una empresa, su dimension econdmico-financiera, la
determinacidn de la viabilidad de proyectos de negocio y el sistema impositivo.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

e Autonomiay autoconocimiento.

e Lainiciativa emprendedoray el empresario en la sociedad.

e Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

e ltinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en
empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el
itinerario personal.

e Los derechosy deberes del trabajador. El derecho del trabajo.

e Derechos y deberes derivados de la relacidn laboral.

e El contrato de trabajo y la negociacidn colectiva.

e Seguridad Social. Sistema de proteccidon. Empleo y Desempleo.

e Proteccidn del trabajador y beneficios sociales.

e Los riesgos laborales. Normas. Planificacidn de la proteccion en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa

e La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la
empresa.

e Elementos y estructura de la empresa.

e El plan de empresa.

e Informacion en la empresa. La informacion contable. La informacién de recursos
humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.

e Las actividades en la empresa. La funcién de produccién. La funcién comercial y de
marketing.

e Ayudas y apoyo a la creacidon de empresas.
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Bloque 3. Finanzas

[}
e Laeleccién de la forma juridica.

Tipos de empresa segun su forma juridica.

Tramites de puesta en marcha de una empresa.
Fuentes de financiaciéon de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,

crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).

Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdémico-

financiero. Proyeccion de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

La distribucién temporal de los contenidos es la siguiente:

12 Evaluacion (14-septiembre a 30 de Bloque |
Noviembre).

22 Evaluacion( 30 noviembre a 22 febrero) Bloque Il
32 Evaluacion (22 de febrero a 18 de mayo) Bloque llI

I1.11.C.3. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Describir las cualidades personales

y

destrezas asociadas a la iniciativa

emprendedora analizando los requerimientos
de

actividades empresariales.

los distintos puestos de trabajo vy

Se pretende que el alumno sepa analizar sus
propias caracteristicas, de forma que sepa
valorar sus posibilidades en el mundo laboral.
Competencias:

39) Digital

49) Aprender a aprender 62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

1.1.
actitudes, aspiraciones y formacion propias
de
emprendedora, describiendo la actividad
de
generacion de trabajo y bienestar social.

Identifica las cualidades personales,

las personas con iniciativa

los empresarios y su rol en la

1.2. Investiga con medios telematicos las
diferentes areas de actividad profesional
del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos el

para desempeiio

profesional en cada uno de ellos.
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2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional en
relacidon con las habilidades personales y las
alternativas de formacion y aprendizaje a lo
largo de la vida

Se pretende que el alumno reconozca sus
fortalezas y debilidades relacionandolas con
el entorno laboral y las posibilidades de
generar su propio empleo, asi como la
necesidad de la formacion continua.

Competencias:

42) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2.1. Disena un proyecto de carrera
profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las
cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcién del autoempleo y la
necesidad de formacién a lo largo de la
vida.

3.- Actuar un futuro

responsable conociendo sus

como trabajador
derechos vy
deberes como tal, valorando la accién del
Estado y de la Seguridad Social en Ia
proteccion de la persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de proteccion

de los riesgos laborales.

Saber
legislaciéon en el ambito laboral, siendo

reconocer la importancia de la
consciente de las modificaciones que se
producirdan a lo largo del tiempo, sabiendo
reconocer las fuentes, entendiendo su
terminologia y su aplicacion cotidiana, tanto

como trabajador o como empresario.

Competencias:
12) Comunicacion Lingdistica
39) Digital

42) Aprender a aprender

3.1. Identifica las normas e instituciones
que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas
empresarias relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales
comprobdandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones
de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste, valorando su
accion protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante busquedas en las
webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo
laboral mas habituales en los sectores de
actividad econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos asi
como las técnicas de primeros auxilios
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aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2: Proyecto de empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como su funcién
social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de
produccién y comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

Mediante este criterio, el alumnado debera
demostrar que maneja las habilidades de
reflexion, planificacidn, organizaciéon e
innovacion, aplicandolas a un proyecto
personal. Sabiendo distinguir las diferentes
areas fundamentales dentro de la empresa 'y
sus relaciones con el entorno y sus agentes

Competencias:
39) Digital
49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

1.1. Determina la oportunidad de un
proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y
externas del proyecto de empresa asi como
los elementos que constituyen la red de
ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccidn y/o
comercializacién, almacenaje, y otros.

1.3.
empresa

Describe la relacion del proyecto de
con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo o comercial.

2.- ldentificar y organizar la informacion de
las distintas dreas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la
tramitacién documental empresarial.

El alumno debe ser capaz de realizar los
documentos administrativos basicos propios
de las areas funcionales de la empresa.

Competencias:

2° Matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la
aplicacion  informatica de control vy
seguimiento de clientes, proveedores y otros,
aplicando las  técnicas  basicas de
contabilidad, gestién financiera y comercial y
administracién de personal para la
organizacién de la informacién del proyecto
de empresa.

33




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18
3°) Digital.
4°) Aprender a aprender

2.2. Transmite informacién entre las

distintas areas y a clientes internos vy
externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacion y negociacion y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.

3.- Realizar actividades de producciény
comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

El alumno debe ser capaz de realizar las
tareas bdsicas propias de estas areas
concretas dentro de su proyecto empresarial
incidiendo en el trabajo en equipo.

Competencias:
39) Digital.
42) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

3.1. Crea materiales de difusion vy
publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de
comunicacion en internet y en redes sociales
aplicando los principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
comercializacién en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos vy
proponiendo mejoras segin un plan de
control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacién de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.
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Bloque 3 Finanzas

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Describir las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores asi como con
las exigencias de capital.

Se trata de comprobar que el alumno es
capaz de distinguir el tipo de empresa,
teniendo en cuenta las necesidades de
capital y formalidades legales.

Se pretende asimismo que los alumnos
sepan la relevancia de cumplir con las
formalidades requeridas por las
administraciones publicas.

Competencias:
39) Digital
49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

1.1.

1.2.

1.3.

Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y
responsabilidades que es apropiado
para cada tipo.

Enumera las administraciones publicas
que tienen relacién con la puesta en
marcha de empresas recopilando por
via telematica los principales
documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.

Valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacién
de empresas describiendo los tramites
gue se deben realizar.

2.-ldentificar las fuentes de financiacidn
de las empresas propias de cada forma
juridica incluyendo las externas e internas
valorando las mds adecuadas para cada
tipo y momento en el ciclo de vida de Ila
empresa.

La finalidad de este criterio es comprobar
que saben valorar las necesidades de
financiacién basicas de una empresa vy
proponer razonablemente las opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto teniendo en cuenta tanto la
inversion, como del ciclo de explotacidn de
la empresa.

Competencias:

2% Matematica y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia.

2.1. Determina las inversiones necesarias
para la puesta en marcha de una
empresa distinguiendo las principales
partidas relacionadas en un balance de
situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las
posibilidades de financiacion del dia a dia
de las empresas diferenciando la
financiacién externa e interna, a cortoy a
largo plazo asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
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4°) Aprender a aprender.

6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

3. Comprender las necesidades de la | 3.1.Presenta un estudio de viabilidad
planificacion financiera y de negocio de las | econdmico financiero a medio plazo del
empresas ligdndola a la prevision de la | proyecto de empresa aplicando condiciones
marcha de la actividad sectorial vy | reales de productos financieros analizados y
economica nacional. previsiones de ventas segin un estudio del

entorno mediante una aplicacién informdtica

Se pretende valorar en los alumnos la tipo hoja de célculo manejando ratios

capacidad de estimar los ingresos financieros basicos.
derivados de las ventas y los costes
generados por los productos financieros | 3.2. Analiza los productos financieros mas
seleccionados en su proyecto de empresa, | adecuados de entre las entidades financieras
asi como la carga impositiva asociada a la | del entorno para cada tipo de empresa
actividad empresarial. valorando el coste y el riesgo de cada uno de
ellos y seleccionando los mas adecuado para

Competencias: el proyecto de empresa.

2% Matematica y competencias béasicas en ciencia y

tecnologia 3.3 Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
3°) Digital X X L.
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS
59) Sociales y civicas. indicando las principales diferencias entre

ellos y valorando la aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

I1.11.C.4. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia
Ademas de lo establecido en el apartado 11.10.

Es una obligacién fomentar y cuidar un adecuado uso de la ortografia en un centro educativo,
por lo que nuestro departamento valorara la correcta ortografia en cualquier actividad que sea
presentada al profesor.

Con cardcter general las faltas de ortografia seran penalizadas individualmente con cuatro
décimas sobre diez puntos (0,25 en 42 ESO)). Otras faltas de ortografia como la ausencia de
tildes, la incorrecta puntuacidn de las palabras, el uso indebido de mayusculas, de minusculas,
etc., seran valoradas como 1/3 de las descritas en el parrafo anterior, por lo que por cada tres
faltas de este tipo se descontaran 0,25 puntos en 42 de la ESO.

Con el pensamiento de ser objetivos trataremos de reducir el nUmero de exdmenes que se
realizan de los mismos contenidos. De forma que cuando un alumno falte a un examen, los
contenidos se le acumularan para el siguiente examen. Exceptuando el caso de los ultimos
examenes de cada evaluacién, que deberdn repetirse en la primera clase tras el periodo
vacacional (primera semana después de los exdmenes en segundo de bachillerato).
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Evidentemente para poder presentarse a unos contenidos en una fecha distinta a la de sus
companeros deberd presentarse justificacion en un plazo maximo de tres dias desde la
reincorporacion al centro, en otro caso la nota del examen sera de cero (0).

Se seguira un proceso de evaluacién continuo, en la que cada alumno sera evaluado por su
trabajo y dedicacidon diarios tanto individual como en grupo, valorando no sdélo los
conocimientos que va adquiriendo sino el grado de motivacidn, interés, asistencia a clase,
puntualidad, tareas y trabajos propuestos.

Igualmente se evaluardn los ejercicios, propuestos por el profesor, correspondientes a las
unidades didacticas.

Se haran pruebas objetivas caracterizadas por exigir repuestas cortas que permitan evaluar la
memorizacidn, concentracion y seguridad de sus conocimientos asi como la utilizacion
adecuada de términos e identificacién de conceptos.

También se hardn pruebas précticas y de razonamiento.

I1I. CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DEL DEPARTAMENTO A LA
ETAPA DE BACHILLERATO

I11.1. Contribucion a los objetivos generales del Bachillerato

La Economia es una de las Ciencias Sociales mas extendidas en las sociedades desarrolladas. El
pensamiento econdmico forma parte de su cultura y su vida cotidiana, suscita interés y
preocupacién: en los medios de comunicaciéon es muy frecuente la introduccién de temas
marcadamente econdmicos.

Disponer de una formacidn basica en Economia puede considerarse como algo muy
conveniente para cualquier ciudadano.

Lograr que los alumnos/as se interesen por los asuntos econdmicos, y consideren necesario su
conocimiento para comprender el funcionamiento de la sociedad actual, es un objetivo
primordial de la asignatura.

Se pretende que adquieran una cierta “cultura econémica”. Que sean capaces de analizar y
sacar conclusiones acerca de lo que ocurre a su alrededor segun las informaciones que les
llegan. Asi conseguir una cierta capacidad de analisis critico ante los problemas econdémicos
mas latentes: escasez, desigualdad, medio ambiente consumismo, etc.

Por otra parte sera tarea primordial aclarar conceptos e ideas erréneas que surgen del
desconocimiento de la disciplina y su extensidn en la sociedad afianzando conceptos basicos y
asimilando el método de reflexién propio de la Economia.

En definitiva que consideren la Economia como una ciencia util, y que sus analisis e hipdtesis a
pesar de no dar recetas exactas de resolucidon de conflictos, si ayuda a comprender lo que
ocurre en la realidad.
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Los objetivos de etapa que ayudan a conseguir las materias que se imparten en este
Departamento son:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccidon de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular
la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas
por cualquier condicidn o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas
con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribuciéon de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I11.2. Contribucion a la adquisicion de competencias

Las materias de Economia, Economia de empresa y Fundamentos de Administracion y Gestion
juegan un papel relevante para que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos de la etapay
adquieran las competencias clave porque:

Para que esta materia contribuya al fortalecimiento del sentido de la iniciativa y del espiritu
emprendedor, es necesario favorecer el desarrollo de iniciativas de planificacién y ejecucién,

38



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18

asi como procesos de toma de decisiones, presentes mas claramente en la realizacidon de
debates y de trabajos individuales o en grupo ya que implica idear, analizar, planificar, actuar,
revisar lo realizado, comparar los objetivos previstos con los alcanzados y extraer conclusiones.
Gracias a esta materia, el alumnado podra hacerse con herramientas basicas que le permitan
tomar decisiones con criterio propio para transformar sus ideas en acciones.

La competencia para aprender a aprender supone poseer herramientas que faciliten el
aprendizaje, pero también tener una vision estratégica de los problemas y fendmenos
econdmicos y saber prever y adaptarse a los cambios y crisis que se producen con una visidn
positiva. A todo ello se contribuye, desde las posibilidades que ofrece para aplicar
razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones multicausales y predecir efectos de los
fendmenos econdmicos. La materia proporciona ademas conocimientos de las fuentes de
informacién y de su utilizacién mediante la recogida y clasificacion de la informacién obtenida
por diversos medios, asi como herramientas y conocimientos bdsicos sobre los que sera capaz
de participar activamente y construir de manera auténoma su propio aprendizaje. También
coopera en la adquisicion de esta competencia las actividades que favorecen el desarrollo de
estrategias para pensar, para organizar, memorizar y recuperar informacion, tales como
resimenes, esquemas 0 mapas conceptuales, asi como el estudio de fuentes documentales
sencillas.

Permite contemplar la realidad humana y social desde una perspectiva global e integradora, lo
que ofrece una mayor capacidad para estructurar los hechos sociales actuales como parte de
una construccidn humana que se desarrolla en el curso del tiempo y que constituye un marco
general para la comprensidn del tiempo histérico.

Se ayuda a la adquisicion de un mayor grado de conciencia acerca de la organizacién espacial
de las sociedades, sus dimensiones demograficas, econdmicas o sociales, los modos de
intervencion y sus posibles impactos.

Se proporcionan al alumnado ideas fundamentales sobre la dimensién espacial de las
sociedades y la configuracién territorial, en todos los ambitos, desde el local al mundial, y se le
acerca a los principios de interaccidn de las sociedades y su entorno fisico, posibilitando que
pueda valorar la actuacion de los hombres en el espacio y las posibilidades y constricciones
qgue impone el medio.

La competencia matematica también se estimula mediante la realizacidon de calculos para la
determinacion de magnitudes macroecondmicas y microecondmicas, asi como el uso de
algoritmos y estrategias de calculo.

Acerca, ademds, a los estudios estadisticos, las tablas y los graficos como instrumentos bdasicos
para interpretar la realidad econdmica, aportar posibles soluciones y alternativas, y predecir
comportamientos futuros. El cdlculo de probabilidades facilita la realizacion de anélisis de
mercado y de diferentes variables econdmicas, asi como la extrapolacién de determinadas
tendencias que se aprecian en los comportamientos de las economias de los paises de las
distintas areas econémicas a nivel mundial.
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En cuanto a las competencias basicas en ciencias y tecnologia, las contribuciones de la
asignatura son relevantes; ya que permite y exige relaciones interdisciplinares. La
interaccidn con el mundo fisico se muestra, en la medida en que este ha sido transformado por
la accion humana vy utilizado como recurso econémico de primer orden, en la preocupacion
por las repercusiones medioambientales de los procesos de extraccion, transformacién, uso y
desecho de materias primas y complementa la visidn cientifica de sus implicaciones con el
analisis de las causas y consecuencias de tipo econdmico vinculadas con el bienestar y la
calidad de vida de las personas, en concreto en su entorno mas cercano. Otros conocimientos,
habilidades y actitudes vinculados a esta materia y relacionados con esta competencia son el
analisis critico de la distribucidn de las fuentes de riqueza, la explotaciéon de yacimientos, las
redes del mercado internacional, los movimientos de poblacion que se originan como
consecuencia de la actividad econémica, la conformacion de diferentes realidades econdmicas
entre el norte y el sur, la lucha por la explotacién y distribuciéon de los recursos naturales y
materias primas y su utilizacién como instrumentos de dominacidon econdmica, politica, etc.

Solo a partir de un buen conocimiento de los contenidos que proporciona la materia de
Economia podrd adquirirse una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual que
ayudard a los alumnos a desarrollar las competencias sociales y civicas, entendidas como la
habilidad para interpretar fenédmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
globalizados; elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para
interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
convicciones democrdticas. La materia Economia ayudard al alumnado a desarrollar una
actitud reflexiva y consciente, al facilitarles la comprensién de problemas tales como la
inflacion, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el
consumismo, la distribucién de la renta, las consecuencias de la globalizacidon, etc. Juega,
ademas, un papel central en la configuracidn de valores y actitudes, de forma especial aquellos
relacionados con la solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la actitud critica ante las
desigualdades econdmicas; la importancia de la conservacién del medio natural para la calidad
de vida (haciendo mencién especial a su entorno préoximo, etc.).

La aportacion a la competencia digital viene dada por la importancia que tiene, en la
comprensidn y analisis de datos de caracter econdmico, contar con destrezas relativas a la
obtencién, comprension e interpretacion de informacidn, elemento imprescindible de una
buena parte de los aprendizajes de la materia. Se contribuye, de manera particular, en la
busqueda, obtencidn y tratamiento de informacién procedente de la observacién directa e
indirecta de la realidad, asi como de fuentes escritas, graficas, audiovisuales, tanto si utilizan
como soporte el papel como si han sido obtenidas mediante las Tecnologias de la Informacidn
y la Comunicacién. El analisis de datos y variables econdmicas, mediante tablas, graficas,
estadisticas, etc. y la utilizacién de instrumentos informaticos para la elaboracién de
informaciones econdmicas, estimula esta competencia.

Es una asignatura ideal para desarrollar en el alumno actitudes como la curiosidad, el interés y
la creatividad, asi como el reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como
fuentes de placer y disfrute personal. Todo ello le ayudara a valorar de manera responsable el
patrimonio artistico y cultural, y a adoptar una actitud de respeto y proteccidn hacia ello, de
manera que se contribuira decisivamente a la adquisicién de la competencia en conciencia y
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expresiones culturales. Dicha contribucidn se facilitard mediante el estudio de una seleccidn
de obras de arte relevantes, bien sea por su significado en la caracterizacion de estilos o
artistas o por formar parte del patrimonio cultural. Para ello, habra que dotar al alumnado de
destrezas de observacion y de comprension de aquellos elementos técnicos imprescindibles
para su analisis. Desde este planteamiento se favorece la apreciacidn de las obras de arte, se
adquieren habilidades perceptivas y de sensibilizacién, se desarrolla la capacidad de
emocionarse con ellas; se ayuda también a valorar el patrimonio histdrico, cultural y artistico,
su relacién con la evolucién de las civilizaciones y de sus realizaciones politicas, artisticas y
culturales, reconociendo sus aportaciones a la cultura europea y espafiola en el ambito
linglistico, cultural, politico y artistico.

Por ultimo, esta asignatura contribuird de manera decisiva a la adquisicion de la competencia
lingiiistica, ya que ayuda a promover el desarrollo de las cuatro grandes habilidades: hablar,
escuchar, leer y escribir. La materia exige ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicién y la
argumentaciéon. Por otra parte, la comunicacion de conocimientos, ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal
como el escrito, la valoracidn critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas
y, particularmente, en la publicidad y en los medios de comunicacidn, también ayudan a la
adquisicion de la competencia. Igualmente, el conocimiento y el uso de términos y conceptos
propios del andlisis de lo socioecondmico, posibilitan el enriquecimiento del vocabulario y
estimulan la representacion mental que exige el desarrollo del pensamiento ldgico-formal. El
lenguaje sera la herramienta fundamental para la comunicacion, representacién, comprension
e interpretaciéon de la realidad, asi como para la construccién del conocimiento y la
organizacién del pensamiento. Ademas, el empleo y estimulo a la ampliacién del vocabulario
especifico que la materia estimula favorece no solo la comunicacidon con los otros, sino
también el desarrollo de la representacion mental, el pensamiento légico-formal.

I11.3. Aspectos didacticos y metodologicos de las materias y asignaturas
del departamento en Bachillerato

El proceso de ensefianza- aprendizaje da prioridad a la comprension de los contenidos,
dedicando el tiempo necesario a la adquisicion de procedimientos, asi como la fijacion de
conceptos y sus relaciones.

Se utilizaran para ello técnicas expositivas y de indagacién (estudio de casos, simulaciones y
resolucidn de problemas).

Se combinaran actividades que exijan un trabajo individual por parte del alumno/a con
puestas en comun y exposiciones.

Como primer elemento debemos desarrollar la importancia del aprendizaje significativo.

Es fundamental que puedan dar un sentido a lo aprendido, que vean las aplicaciones y la
utilidad del proceso de aprendizaje en el que se encuentran inmersos; debe significar algo para
ellos, de esta forma se facilita también su interés y su participacidn; todo tiene que estar
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contextualizado, a través, por ejemplo, de casos cercanos a sus realidades cotidianas, a su
entorno.

Importancia del método deductivo, propio de la microeconomia, pero también del inductivo,
mas cercano al analisis macroecondmico utilizado en el instituto. Debemos variar las
actividades; en unas deberan, a partir de ejemplos de su entorno sacar conclusiones generales,
deben formular teorias mas o menos plausibles a través de su propia praxis - inductivo-;
mientras que en otras actividades trataremos de que a partir de la teoria, sean ellos los que
puedan poner en practica los ejercicios - deductivo-.

Dentro de los métodos econdmicos fundamentales no debemos olvidar uno de los
instrumentos mas utiles de nuestra ciencia, el andlisis grafico: a lo largo del curso iremos
dotando a los alumnos de los conocimientos y la seguridad necesarios para resumir la realidad
en un mapa de coordenadas, y a partir de él obtener conclusiones importantes sobre la vida
real, y sobre sus consecuencias para los ciudadanos (en general) y los alumnos (en particular).

Retroalimentacién, partiendo de una recopilacion de todo lo visto con anterioridad nos
centramos en una idea concreta (teniendo en cuenta todas las variables que la afectan), para
desde esa idea, ampliar el conocimiento o el desarrollo de los contenidos. Es un método muy
util para comenzar la clase, sobre todo si han pasado varios dias sin contacto con la asignatura
(fines de semana, vacaciones, etc.).

Intentaremos provocar el proceso de reflexién individual y colectivo. De vez en cuando
trabajaremos en grupos mas pequefios para poder analizar con mas detalle algin aspecto.
Intentaremos elaborar los puntos entre todos y todas.

Siempre que se pueda utilizaremos técnicas participativas que implican mucho mas a los
alumnos en el proceso de aprendizaje

Vamos a favorecer el espiritu cooperativo, el respeto (escucha activa, turnos de palabra,
tolerancia y paciencia frente a los diversos ritmos de aprendizaje o a las opiniones diferentes,
etc.) y el sentido de la responsabilidad dentro de los equipos. Para ello trataremos desde el
principio de marcar unas pautas claras: todos tienen derecho a expresar su opiniodn, pero es
nuestra funcién (como profesores) determinar el momento de la intervenciéon. Deberemos ser
inflexibles ante intervenciones que interrumpen el discurso de compafieros.

La secuenciacién de actividades en clase quedaria de la siguiente forma:

Correccién de deberes o ejercicios y entrega de las actividades solicitadas si las
hubiera.

Repaso de los contenidos trabajados en la clase anterior.

Determinacion de los contenidos fundamentales de la sesidn.

Actividades que les hicieran sacar algunas conclusiones tedricas a los alumnos
(facilitando el aprendizaje inductivo y no sélo el deductivo, y permitiendo asi que
los alumnos se impliguen mas en su aprendizaje), mediante lecturas de textos o
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de determinados articulos sobre los que haremos (o haran) preguntas que seran

discutidas en el aula.

Explicacién complementaria con ejemplos por parte del profesor.

Diversas actividades para asimilar mejor los contenidos (ejercicios escritos, orales,

analisis grafico, elaboracién de esquemas o mapas conceptuales, etc.) y que nos

dan informacidn en nuestra evaluacién formativa.

°  Propuestay revision de las tareas que los alumnos deben realizar en casa.

En una sesién concreta podemos encontrarnos en el aula de informatica o
realizando una técnica educativa, en ambos casos deberemos relacionar las
actividades a realizar con los contenidos trabajados en las sesiones previas,
implicando activa y afectivamente a todos los alumnos.

I11.4. Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato

Hemos de entender la diversidad como un enriquecimiento: creemos que la homogeneidad
total en una clase, sea cual sea la asignatura, no es deseable. En varias ocasiones se ha
insistido sobre la importancia de promover en el alumnado el respeto hacia los distintos ritmos
de aprendizaje y la cooperacidn entre niveles varios. Nuestra metodologia se debe centrar en
los puntos fuertes de nuestros/as alumno/as. Al programar cada sesién, tendremos sin
embargo que prever las posibilidades de ajustes en funcidén de las necesidades educativas de
nuestro alumnado, flexibilizando y variando al maximo las actividades que nos permiten
alcanzar nuestros objetivos:

-Pluralidad de acceso a los contenidos : visual (ofreciendo por ejemplo la posibilidad de
documentos agrandados en el caso de encontrarnos con personas con dificultades de vision),
entregando por escrito los temas que se exponen oralmente en clase para alguien que tenga
problemas de audicién, buscando puntualmente algunos articulos en otros idiomas para
alguien que no entiende el castellano, etc.), auditivo (reforzando el tono de voz, volumen y
articulacién para personas con problemas de audicién o incluso para las personas con
problemas de visidén), quinésica o por movimientos y gestos (sobre todo para las personas que
no entienden el castellano), analitico (a la mayoria de nuestros alumnos, que estan
acostumbrados a aprender las cosas de memoria, conviene hacerles trabajar el analisis, la
asociacion de ideas y conceptos, etc.),

-Pluralidad de modalidades de aprendizaje en clase individual, por parejas, por equipos...,

-Diversidad de planteamientos para un mismo contenido u objetivo: auditivo, estructural,
escrito, grafico, etc.

Por lo tanto, para cada unidad, es importante que seleccionemos los contenidos elementales o
minimos de los complementarios. Serd necesario determinar los grados de dificultad de los
conocimientos, contenidos y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos para cada
unidad: siempre que se pueda, se ordenaran las actividades en funcién de las secuencias de
aprendizaje (de lo mas facil a lo mas dificil).
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En cada una de las unidades didacticas propondremos actividades de refuerzo y ampliacion
(por limitaciones de espacio no se han incluido en esta programacion), éstas sirven para poder
explotar al maximo el potencial de aprendizaje de cada alumno; facilitando la adquisicién de
los contenidos minimos y logrando los objetivos comunes para aquellos que necesiten
refuerzo, permitiendo a otros alumnos desarrollar sus capacidades con las actividades de
extensién. Dichas actividades se realizaran tanto en el aula como fuera de ella, ya que muchas
de las propuestas necesitan de un pequefo trabajo de investigacion previo por parte de los
alumnos. Dependiendo de las capacidades de cada alumno estas actividades se realizaran de
forma personal o grupal con lo que podremos trabajar ademas muchos de los objetivos
establecidos.

I11.5. Elementos transversales del curriculo

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Economia debe atender también al
desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademdas de potenciar actitudes y
habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el propdsito de la materia, a tener
confianza en su habilidad para abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en otras
dimensiones humanas: autonomia personal, relacidn interpersonal, etc.

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de
conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y
cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo.

La Economia estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca el bienestar
material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en tres grandes
ejes: la produccion, o actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para
servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el proceso que permite
aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la distribucion o asignacién de lo
producido entre los que han contribuido en el proceso.

La formacion especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos
instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les posibiliten una
toma responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si bien en la Educacién
Secundaria Obligatoria la formacién econdmica estd incluida en el area de Ciencias sociales, la
profundizacién en la misma y la adquisicién de nuevos contenidos exigen una aproximacion
especializada que, sin perder la perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos
conocimientos mas precisos y ajustados a la realidad econdmica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusidn de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcién
del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una vision
mas amplia y detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en varios
aspectos a destacar.

La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente.
A ello contribuye el facilitarles la comprensién de problemas tales como la inflacién, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el
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consumismo, la distribucion de la renta, las consecuencias de la globalizacién, etc. Con ello

serdan mas conscientes de su papel actual en la economia como consumidores, ahorradores,

contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y de la funcidon que desarrollaran en

un futuro como trabajadores o empresarios y como electores.

La materia de Economia desempefia una funcién relevante, que se manifiesta en varios

aspectos que pasamos a destacar:

o

Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccidn, el
crecimiento en cantidad y calidad de los bienes y su distribucién que forman parte de
la competencia social y cientifica.

Facilita la identificacion de los problemas econdmicos basicos de la sociedad, razonar
alternativas para su resolucion, sus ventajas y sus inconvenientes.

Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los
evallen comparativamente con otros sistemas.

Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el andlisis
de las acciones o decisiones econdmicas.

Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el
propio trabajo, exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

Permite adquirir una visién mds amplia y detallada de la sociedad actual, de los
fendmenos de la globalizacidn y la interdependencia econdmica, y les ayuda a ejercer
su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente.

Promueve la comprension de problemas tales como la inflacidn, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la
distribucidn de la renta, las consecuencias de la globalizacién, etc.

Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y
de la funcidn que desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

Permite aislar variables econdmicas y establecer relaciones entre ellas, formular
hipdtesis, etc., promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica
los grandes problemas econdmicos de la sociedad y debatir sobre las posibles
soluciones y alternativas.

Juega un papel central en la configuracion de valores y actitudes relacionados con la
solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoracion de relaciones no
competitivas; la actitud critica ante las desigualdades econdémicas; la importancia de la
conservacién del medio natural para la calidad de vida; el rechazo ante el consumo
innecesario, etc.
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Continuando la formacidn ya adquirida en etapas anteriores, de cuyos conocimientos
se parte, esta asignatura profundiza en las destrezas con que debe desarrollarse el
aprendizaje histdrico. La adquisicion de habilidades para el analisis, la inferencia, el
manejo de fuentes de informacion, la interpretacion critica, la sintesis o la emisién de
juicios ponderados sobre asuntos o cuestiones discutibles, ademads de contribuir al
propio conocimiento histérico.

Los valores se deben fomentar desde la dimension individual y desde la dimensidn colectiva.
Desde la dimension individual se desarrollaran, principalmente, la autoestima, el afan de
superacién, el espiritu critico y la responsabilidad. Desde la dimensiéon colectiva deben
desarrollarse la comunicacidn, la cooperacion y convivencia, la solidaridad, la tolerancia y el
respeto.

I11.6. Materiales y recursos didacticos en Bachillerato
1.-Libro de texto de referencia:

e Para primero de Bachillerato: “Economia” de la editorial SM. Libro del alumno.

e Economia de Empresa (22 Bach): “Economia de Empresa” de la editorial SM. Libro del
alumno.

e F.A.G. (22 Bach): No se recomienda libro de texto.
2. Otros libros y soportes documentales:

2.1. Para trabajar en clase:

2.1.1Algunas fichas complementarias de los libros:

- A. Llorente, F Casaniy E. P. Gorostegui “Economia” Ed. Editex

- F. Mochdén “Economia Bachillerato” Ed. McGraw Hill

- R. H. Frank “Microeconomia y conducta” Ed. McGraw Hill

2.1.2 Ejercicios y textos de distintos manuales de 22 Bachillerato.

2.1.3 Articulos de prensa escrita, sobre todo de los diarios no econdmicos (El Mundo, El Pais,
ABC, etc.), y algunos de facil interpretacién de los diarios econdmicos (Cinco Dias, Expansion,
La Gaceta de los Negocios...). Esta preferencia por la prensa no econémica se debe al lenguaje
que usa la prensa especializada, mucho mas técnico, lo que levanta barreras al interés y al
aprendizaje de los alumnos.

2.1.4 Articulos de revistas especializadas (Emprendedores para 22 de Bachillerato).
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2.1.5 Algunas fichas creadas por el Departamento en funcién de las necesidades: resimenes
de series temporales, informes de datos de coyuntura, situacion financiera de las empresas,
fondo de maniobra, rotacion de existencias, etc.

2.2. De consulta para el alumnado o profesorado:

Diccionarios Econdmicos: R. Tamames y S. Gallego “Diccionario de Economia y Finanzas”
Alianza Editorial.

2.3. Libros de lectura recomendados (en primero):

J. K. Galbraith y N. Salinger, “Introduccion a la Economia”, Ed. Critica.
e RG Solmseen, “Una princesa en Berlin”, Ed. Tusquets Editores

e E.Toussainty D. Millet, “50 preguntas y respuestas sobre la deuda, el FMI y el Banco
Mundial”, Edit. Icaria.

e Comic José Luis Sampedro. El mercado.
3. Medios multimedia:
Se usaran sobre todo para el primer curso.

Son los soportes que motivan mas al alumnado. Sin embargo, el uso que hagamos de ellos
debe estar bien programado de antemano y es importante que los utilicemos como un medio
para alcanzar resultados y objetivos, y no sélo como un medio de entretenimiento y diversién.

3.1. Audiovisuales:

Solicitaremos a los alumnos que propongan peliculas de contenido econémico, para favorecer
su participacion y su implicacién. Si no aprecidasemos en alguna de sus propuestas temas de
trabajo interesantes para nuestra especialidad, propondremos:

“Tiempos modernos” dirigida por Charles Chaplin.

“Rebelién en la Granja” para estudiar los sistemas econdmicos.
“Comprar, tirar, comprar” Cosima Dannoritzer.

“Wall Street” Oliver Stone.

3.2. Nuevas tecnologias:

Para 12 de Bachillerato:
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Durante el primer trimestre seran pocas las veces que nos dirijamos al aula de informatica con
el objetivo de extraer y resumir informaciones de Internet, debido al caracter mas tedrico y
microecondmico de la asignatura.

En Fundamentos de Administracion y Gestién sin embargo la mayor parte de las sesiones se
llevaran a cabo en el aula de informatica para poder llevar a cabo el Proyecto de creacion de
una empresa.

Se tratara asi mismo de facilitar el acceso de los alumnos a otros libros de texto y de consulta
bien a través de las fuentes del departamento, bien a través de las fuentes de la Biblioteca del
Instituto.

II1.7. Actividades extraescolares y complementarias de las materias del
departamento en Bachillerato

Todo lo que sea mas funcional, cercano a la realidad y organizado fuera del contexto cotidiano
de la clase motiva fuertemente a los alumnos.

Contacto con alguna ONG para desarrollar en real el concepto de Responsabilidad Social
Corporativa dentro de la asignatura de FAG.

Colaboracién para el desarrollo junto con los alumnos de 2do de Ciclos Formativos de una
jornada de fomento del espiritu emprendedor

Participacidn en el concurso de creacion de empresas Desafio Junior Empresarial de ESIC

Realizacion de visita a la Bolsa de Madrid el 20 de Diciembre para los alumnos de 12 y 29
Bachillerato.

Durante el segundo trimestre esta previsto realizar una visita a la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre o bien al INE (Instituto Nacional de Estadistica).

Se propondrd a algin alumno o alumna concreto para presentarse a las olimpiadas de
Economia para segundo de bachillerato.

I11.8. Criterios y procedimientos generales de evaluacion y calificacion
de las materias del departamento en Bachillerato

En primer lugar el profesor ha de tener en cuenta qué evaluar. La respuesta a esta pregunta ya
se ha incluido en el apartado de criterios de evaluacién junto con los objetivos y contenidos
especificados de forma pormenorizada en cada una de las materias del Departamento.

En segundo lugar se ha de tener en cuenta cuando ha de realizarse la evaluacion, en este
sentido:
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La evaluacién ha de hacerse desde el principio a través de la evaluacién inicial o diagndstica
que tiene como finalidad conocer mejor a nuestro alumnado. Incluso los principiantes en
economia siempre llegan con cierto “bagaje” (por las relaciones de la economia con la vida
domeéstica, por lo que se pueda informar uno en los distintos medios de comunicacién de
noticias econdmicas, etc.). Tendremos pues que adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en funcidn de las posibilidades de los alumnos. La evaluacidn inicial se puede hacer tanto a pri
Por otra parte, la evaluacién ha de ser también formativa, es decir continua a lo largo de todo
el proceso: esto nos permite medir las adquisiciones, la satisfaccion de lo/as alumno/as, etc.
Esta evalta los cambios obtenidos, el aprendizaje, como lo hace también la evaluacién final
pero en este caso se realiza al final de una fase. El profesor tendrd que evaluar si las
actividades propuestas son las adecuadas para alcanzar los objetivos, si han sido adaptadas al
ritmo de aprendizaje de lo/as alumno/as.

Ademas la evaluacidn ha de servir tanto a los profesores como a los alumnos. El alumnado ha
de participar activamente en la evaluacién (lo que provocard mas interés por su aprendizaje):
no sélo es importante que se evallen a ellos mismos, auto-evaluandose y co-evaluando con el
profesor y con los demas miembros del grupo, sino también que evallen los procedimientos
propuestos por el profesor, la dindmica de clase, etc.

Por ultimo en cuanto al cdmo evaluar se sefialan a continuacion los Instrumentos de
evaluacion

Se seguiran los siguientes procedimientos para evaluar los aprendizajes:

° La observacidon sistematica de los alumnos y del grupo (datos referidos a su
participacion, actitud, etc.)

°  Pruebas objetivas, generalmente escritas en las que los alumnos individualmente:

° Demuestren si conocen, comprenden, distinguen, y relacionan los conceptos previstos
en cada unidad.

° Analicen y valoren hechos y cuestiones econdmicas.

Resuelvan ejercicios con los que se evaluara si los alumnos dominan las técnicas
explicadas.

° Desarrollo de estudios monograficos sobre un tema, prestando atencién al contenido,
formay plazo de presentacién.

°  Exposiciéon de trabajos ante sus compafieros. En este sentido los compafieros también
podran participar en la evaluacién de sus companieros.
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Resolucién de ejercicios a lo largo de todo el curso valorandose positivamente que los
alumnos hayan trabajado sobre ellos aunque en el intento no se realicen
correctamente.

Lectura e interpretacién de textos analizando su contenido e incorporando opiniones y
juicios propios por escrito o participando en clase.

Analizar hechos o cuestiones econémicas, indagando en sus antecedentes histdricos y
sefialando las circunstancias de tipo técnico, econdmico o politico con las que estd
relacionado por escrito o participando en clase. En ocasiones la participacidon se
realizard a través de debates.

°  Analisis de cuadros estadisticos y graficos referidos a distintos aspectos econdmicos
por escrito o participando en clase.

El seguimiento de los alumnos sera continuo, realizando pruebas con el doble fin de
comprobar el aprovechamiento de las clases por parte de los alumnos y que la metodologia
utilizada es la adecuada. En este sentido también se puede recabar de los alumnos
informacidén sobre la metodologia utilizada, dandoles la oportunidad de realizar propuestas de
mejora.

Para determinar si un alumno/a ha perdido su derecho a la evaluacién continua el
departamento se remitira a los criterios determinados por el Reglamento de Régimen Interior
y en su caso a los acuerdos adoptados por la Comisiéon de Coordinacién Pedagodgica.

I11.8.1. Criterios generales de calificacion durante el curso y procedimientos de
recuperacion de evaluaciones o partes pendientes.

Es una obligacién fomentar y cuidar un adecuado uso de la ortografia en un centro educativo,
por lo que nuestro departamento valorara la correcta ortografia en cualquier actividad que sea
presentada al profesor.

Con cardcter general las faltas de ortografia seran penalizadas individualmente con cuatro
décimas sobre diez puntos (0,4 puntos en Bachillerato). En cualquier caso ninguna actividad
(trabajo, examen, etc) podrd superar la nota de cuatro cuando el nimero de faltas de
ortografia sea superior a cinco.

Otras faltas de ortografia como la ausencia de tildes, la incorrecta puntuacién de las palabras,
el uso indebido de mayusculas, de minusculas, etc., seran valoradas como 1/3 de las descritas
en el parrafo anterior, por lo que por cada tres faltas de este tipo se descontaran cuatro
décimas en Bachillerato.

Con el pensamiento de ser objetivos trataremos de reducir el nimero de exdmenes que se
realizan de los mismos contenidos. De forma que cuando un alumno falte a un examen, los
contenidos se le acumulardn para el siguiente examen. Evidentemente para poder presentarse
a unos contenidos en una fecha distinta a la de sus compaiieros deberd presentarse
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justificacion en un plazo maximo de tres dias desde la reincorporacion al centro, en otro caso
la nota del examen sera de cero (0).

Se seguird un proceso de evaluacién continuo, en la que cada alumno sera evaluado por su
trabajo y dedicacidon diarios tanto individual como en grupo, valorando no sdélo los
conocimientos que va adquiriendo sino el grado de motivacidn, interés, asistencia a clase,
puntualidad, tareas y trabajos propuestos.

Igualmente se evaluardn los ejercicios, propuestos por el profesor, correspondientes a las
unidades didacticas.

Se haradn pruebas objetivas caracterizadas por exigir respuestas que permitan evaluar la
memorizacidn, concentracion y seguridad de sus conocimientos asi como la utilizacion
adecuada de términos e identificacién de conceptos.

También se hardn pruebas practicas y de razonamiento.

Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar.

I11.8.2. Actividades de evaluacion para los alumnos que pierden el derecho a la
evaluacion continua

En este caso habra un Unico examen final en Mayo que determinara su nota, en el que se
demostraran los conocimientos necesarios y el cumplimiento de los objetivos del temario
tratado en clase e incluido en esta programacion.

El alumno/a debera entregar las actividades y practicas realizadas a lo largo del curso escolar.

I11.8.3. Procedimientos y actividades de recuperaciéon para alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores

Para los alumnos que tienen la Economia pendiente se les entregara cuadernillo de actividades
a realizar durante el curso en el que el alumno/a refleje el grado de conocimiento de los
contenidos de la asignatura. Si se encuentra cursando Economia y Organizacién de empresas
de segundo curso de Bachillerato se tendrd en cuenta que algunos de los contenidos en
segundo si son superados en las pruebas objetivas que se realizan a lo largo del curso se
consideran superados también para el primer curso de primero.

En caso de que el alumno no vaya entregando las actividades propuestas en el calendario
indicado se realizara una prueba final en el mes de febrero que incluya todos los contenidos de
la asignatura.

II1.8.4. Pruebas extraordinarias de junio

En junio existird una Unica prueba extraordinaria que evaluara los contenidos fundamentales
del curso para aquellos alumnos calificados como suspensos en la prueba ordinaria de Junio,
independientemente del nUmero de evaluaciones suspensas.

51



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18

III. 7. Programaciones de las materias de Bachillerato del
departamento

I1L.7.A. PROGRAMACION DE LA MATERIA DE ECONOMIA DE PRIMERO DE
BACHILLERATO

I11.7.A.1. Objetivos de la materia
1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica. Distinguir sistemas econémicos y formar un
juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos. ( a, h, i, k)

2. Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los grandes
problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades econdémicas y Ila
sobreexplotacion de recursos naturales y los derivados de la globalizacion de la actividad
econdmica. (a, b, h, i, k)

3. Relacionar hechos econdémicos significativos con el contexto social, politico, cultural y
natural en que tienen lugar, trasladando esta reflexidn a las situaciones cotidianas. (a, b, h, i, k)
4. Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un juicio critico
del sistema y del papel regulador del sector publico. (a, d, h, i, k)

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacidon y perspectivas de la
economia espafiola y europea en el contexto econdmico internacional. (h, i)

6. Formular juicios personales acerca de problemas econdmicos de actualidad. Comunicar sus
opiniones argumentando con precision y rigor y aceptar la discrepancia y los puntos de vista
distintos como via de enriquecimiento personal. (d, h, i, j, k)

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios de
comunicaciéon y/o Internet sobre problemas econdmicos actuales, y contrastar las medidas
correctoras de politica econdmica que se proponen. (e, g, h, i, j, k)

8. Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico sobre el medio
ambiente y la calidad de vida de las personas. (a, h, i, j, k, q)

9. Abordar de forma autdonoma y razonada problemas econémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y diversas fuentes y medios de
informacién, entre ellas las tecnologias de la informacidn y la comunicacién. (d, g, h, i, k)

10. Conocer y comprender el uso y significado de las principales magnitudes macroecondmicas
como indicadores de la situacién econémica de un pais. (h, i)

I11.7.A.2. Contenidos. Secuencia y distribucion temporal de contenidos por
evaluaciones.
Bloque 1. Economia y escasez. La organizacidén de la actividad econdmica
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La escasez, la eleccidn y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes
mecanismos de asignacion de recursos. Analisis y comparacién de los diferentes sistemas
econdmicos. Los modelos econémicos. Economia positiva y Economia normativa

Bloque 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccién. Division
técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcidon de produccion. Obtencion y
analisis de los costes de produccion y de los beneficios. Lectura e interpretacién de datos y
graficos de contenido econdmico. Andlisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios
en el sistema productivo o en la organizacién de la produccion en el contexto de la
globalizacion.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos en la
curva de demanda. Elasticidad de la demanda La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la
curva de oferta y desplazamientos en la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta. El equilibrio
del mercado Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia. La competencia
perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La competencia
monopolistica.

Bloque 4. La macroeconomia

Macromagnitudes: La produccién. La renta. El gasto. La Inflacidn. Tipos de interés. El mercado
de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo. Los
vinculos de los problemas macroecondmicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables
macroecondmicas como indicadoras del desarrollo de la sociedad.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacién del dinero. La
inflacién segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de los mecanismos de la oferta y
demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés. Funcionamiento del sistema
financiero y del Banco Central Europeo.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los
mecanismos de cooperacion e integracion econémica y especialmente de la construccidn de la
Unidon Europea. Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos
econdmicos internacionales en su regulacion.

Bloque 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia
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Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacién. Los fallos del
mercado vy la intervencién del sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribucion
de la riqueza. Valoracion de las politicas macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y
desarrollo. Consideracion del medio ambiente como recurso sensible y escaso. Identificacion

de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucién.

I11.7.A.3. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacidon de la actividad econdmica

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Explicar el problema de los recursos
escasos Yy las necesidades ilimitadas.

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de
elegir y de tomar decisiones, como los
elementos mas determinantes a afrontar en
todo sistema econdmico.

2. Observar los problemas econdmicos de
una sociedad, asi como analizar y expresar
una valoracion critica de las formas de
resolucidn desde el punto de vista de los
diferentes sistemas econémicos.

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y
las distintas formas de abordar los elementos
clave en los principales sistemas econdmicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos
concretos de analisis, los cambios mas
recientes en el escenario econémico mundial
con las circunstancias técnicas, econdmicas,
sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la
resolucién de problemas econémicos,
utilizando ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del entorno
internacional.

3. Comprender el método cientifico que se
utiliza en el drea de la Economia asi como
identificar las fases de la investigacidn
cientifica en Economia y los modelos
econdémicos

3.1 Distingue las proposiciones econdmicas
positivas de las proposiciones econdmicas
normativas.

Bloque 2. La actividad productiva

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Analizar las caracteristicas principales del

1.1. Expresa una vision integral del

54




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL

2017/18

proceso productivo.

funcionamiento del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su
participacién en sectores econdmicos, asi
como su conexidn e interdependencia

2. Explicar las razones del proceso de division
técnica del trabajo

2.1. Relaciona el proceso de division técnica
del trabajo con la interdependencia
econdmica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia

3. Identificar los efectos de la actividad
empresarial para la sociedad y la vida de las
personas.

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la
actividad de las empresas, tanto en un
entorno cercano como en un entorno
internacional.

4. Expresar los principales objetivos y
funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercanoy
transmitiendo la utilidad que se genera con
su actividad.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y
funciones de las empresas

4.2. Explica la funcion de las empresas de
crear o incrementar la utilidad de los bienes.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica
y la eficiencia econdmica.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia
técnica y econdmica a partir de los casos
planteados.

6. Calcular y manejar los costes y beneficios
de las empresas, asi como representar e
interpretar graficos relativos a dichos
conceptos.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de
costes, tanto fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como representa e
interpreta gréficos de costes. 6.2. Analiza e
interpreta los beneficios de una empresa a
partir de supuestos de ingresos y costes de
un periodo.

7. Analizar, representar e interpretar la
funcién de produccidn de una empresa a
partir de un caso dado.

7.1. Representa e interpreta graficos de
produccién total, media y marginal a partir de
supuestos dados.

55




PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL

2017/18

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Interpretar, a partir del funcionamiento del
mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios
en funcién de distintas variables.

1.1. Representa graficamente los efectos de
las variaciones de las distintas variables en el
funcionamiento de los mercados. 1.2.
Expresa las claves que determinan la oferta y
la demanda. 1.3. Analiza las elasticidades de
demanda y de oferta, interpretando los
cambios en precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos totales.

2. Analizar el funcionamiento de mercados
reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los
consumidores, empresas o Estados.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de
los diferentes tipos de mercados, explicando
sus diferencias. 2.2. Aplica el andlisis de los
distintos tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacién del
entorno mas inmediato. 2.3. Valora, de forma
critica, los efectos que se derivan sobre
aquellos que participan en estos diversos
mercados.

Bloque 4. La macroeconomia

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1.-Diferenciar y manejar las principales
magnitudes macroecondmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando
los inconvenientes y las limitaciones que
presentan como indicadores de la calidad de
vida.

1.1. Valora, interpreta y comprende las
principales magnitudes macroeconémicas
como indicadores de la situacién econémica
de un pais.

1.2. Relaciona las principales
macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores
estudiados valorando su impacto, sus efectos
y sus limitaciones para medir la calidad de
vida
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2. Interpretar datos e indicadores
econdmicos basicos y su evolucion.

2.1. Utiliza e interpreta la informacion
contenida en tablas y graficos de diferentes
variables macroecondémicas y su evolucion en
el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como
fuente de datos especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados por los
economistas.

2.3. Maneja variables econémicas en
aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.

3. Valorar la estructura del mercado de
trabajo y su relacion con la educacién y
formacién, analiza desempleo

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con el
mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacién y
formacidn y las probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo.ndo
de forma especial el desempleo.

4. Estudiar las diferentes opciones de
politicas macroecondmicas para hacer frente
a lainflacion

4.1. Analiza los datos de inflacion y
desempleo en Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra el desempleo
y la inflacion.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Reconocer el proceso de creacién del
dinero, los cambios en su valor y la forma en
que éstos se miden.

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del
dinero y del sistema financiero en una
Economia.
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2. Describir las distintas teorias explicativas
sobre las causas de la inflacidn y sus efectos
sobre los consumidores, las empresas y el
conjunto de la Economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacién y
valora sus repercusiones econémicas y
sociales.

3. Explicar el funcionamiento del sistema
financiero y conocer las caracteristicas de sus
principales productos y mercados.

3.1. Valora el papel del sistema financiero
como elemento canalizador del ahorro a la
inversién e identifica los productos y
mercados que lo componen.

4. Analizar los diferentes tipos de politica
monetaria.

4.1. Razona, de forma critica, en contextos
reales, sobre las acciones de politica
monetaria y su impacto econdmico y social.

5. Identificar el papel del Banco Central
Europeo, asi como la estructura de su politica
monetaria.

5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad del
Banco Central Europeo y razona sobre su
papel y funcionamiento. 5. 2. Describe los
efectos de las variaciones de los tipos de
interés en la Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Analizar los flujos comerciales entre dos
economias.

1.1.
internacionales.

Identifica los flujos comerciales

2. Examinar los procesos de integracion
econdmica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de
cooperacion e integracién econdmica
producido en la Unidn Europea, valorando las
repercusiones e implicaciones para Espafia en
un contexto global.

3. Analizar y valorar las causas vy

consecuencias de la globalizacién econdmica

asi como el papel de los organismos

econdmicos internacionales en su regulacion.

3.1. Expresa las razones que justifican el
intercambio econdmico entre paises. 3.2.
Describe las implicaciones y efectos de la
globalizacion econdmica en los paises vy

reflexiona sobre la necesidad de su

regulacion y coordinacion.
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Bloque 7. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

del
crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia

1.-Reflexionar sobre el impacto
y sus efectos en la calidad de vida de las
personas, el medio ambiente y la distribucién

de la riqueza a nivel local y mundial.

1.1.
variables que influyen en el crecimiento

Identifica y analiza los factores vy
econdmico, el desarrollo y la redistribucion
de la renta. 1.2. Diferencia el concepto de
crecimiento y de desarrollo.1.3. Reconoce y
explica las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad de vida. 1.4.
Analiza de forma practica los modelos de
desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias
de desarrollo para crecer y progresar. 1.5.
sobre los

Reflexiona problemas

medioambientales y su relacion con el
impacto econdmico internacional analizando
las posibilidades de un desarrollo sostenible.
1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacién
con el medioambiente y valora y considera
esta variable en la toma de decisiones
1.7.

ambientales como factor

econdmicas. Identifica los bienes
de produccion
escaso, que proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que supone valorar

los costes asociados.

2.-Explicar e ilustrar con ejemplos

significativos las finalidades y funciones del

Estado en los sistemas de Economia de
mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las

ventajas e inconvenientes de su papel en la
actividad econémica.

2.1.
funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,

Comprende y explica las distintas
redistributivas, reguladoras y proveedoras de
bienes y servicios publicos 2.2. Identifica los
principales fallos del mercado, sus causas y
efectos para los agentes intervinientes en la
Economia y las diferentes opciones de

actuacidn por parte del Estado.
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I11.7.A.4. Criterios especificos de calificacion y recuperacion en la materia

Media ponderada de los dos exdamenes (al menos) que se realizaran por trimestre, para poder
aprobar la evaluacidn se necesitard como minimo un cuatro sobre diez en este apartado. La
ponderacién sobre la nota final de la evaluacién serd del 80%-90% en cada una de las tres
evaluaciones.

Esta nota se vera modificada por intervenciones puntuales y personales realizadas por los
alumnos, tanto para aumentar su nota particular como para reducirla, debido a
comportamiento, faltas de asistencia, de respeto de la palabra o de falta de participacidn,
interés por los contenidos de la materia (hasta 10%).

Realizacion de las actividades propuestas por el profesor tanto en el aula como en trabajo
doméstico mediante resolucidn de ejercicios, exposicidon de trabajos, analisis de textos
econdmicos, etc. (hasta un 10%).

Para la obtencién del aprobado en cualquiera de las tres evaluaciones sera preciso obtener al
menos un cinco en la suma de los distintos apartados. La puntuacion maxima sera de diez
puntos.

En cualquier caso para la nota final del curso se utilizard la media ponderada de las tres
evaluaciones siempre y cuando el alumno alcance al menos un cinco en cada una de ellas.

En Mayo, una vez realizadas las pruebas propias de la tercera evaluacion, los alumnos con
alguna evaluacion suspensa dispondrdn de un Unico examen adicional que versard sobre la
evaluacion suspensa (en el caso de que sdlo fuese una), o sobre todo el curso completo (con
dos o tres evaluaciones suspensas). Se superara con al menos un cinco sobre diez. Resaltar que
la tercera evaluacién dispondrd de recuperacion en el caso de tener las otras dos superadas,
de otra forma suspender la tercera evaluacidn implica presentarse al final con todo el curso.

I11.7.B. PROGRAMACION DE LA MATERIA ECONOMIA DE EMPRESA DE SEGUNDO DE
BACHILLERATO

I11.7.B.1. Objetivos de la materia

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE ECONOMIA DE
EMPRESA

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde
una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por
los valores de la Constitucidn espafiola, asi
como por los derechos humanos, que

2.-Valorar el papel de las empresas en la
satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad
de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre
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fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y
equitativa.

sus disfunciones.

4. Reconocer la importancia que para las
empresas y la sociedad tienen la
investigacion y desarrollo, las innovaciones
tecnoldgicas y la globalizacion econdmica en
relacién con la competitividad, el crecimiento
y la localizacién empresarial.

5. Valorar criticamente las posibles
consecuencias sociales y medioambientales
de la actividad empresarial, asi como su
implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusion en la
calidad de vida de las personas.

b) Consolidar una madurez personal y social
que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

TODOS

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las
desigualdades y discriminaciones existentes,
y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier
condicién o circunstancia personal o social,
con atencién especial a las personas con
discapacidad.

6. Analizar el funcionamiento de la
organizacién empresarial, tanto formal como
informal, e identificar posibles conflictos y
proponer soluciones a los mismos.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y
como medio de desarrollo personal.

TODOS

e) Dominar, tanto en su expresién oral como
escrita, la lengua castellana.

TODOS

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las
tecnologias de la informacién y la

TODOS
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comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las
realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social

TODOS

i) Acceder a los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.

TODOS

j) Comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la
contribucidn de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

2. Valorar el papel de las empresas en la
satisfaccién de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad
de vida y bienestar de la sociedad, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre
sus disfunciones.

4. Reconocer la importancia que para las
empresas y la sociedad tienen la
investigacion y desarrollo, las innovaciones
tecnoldgicas y la globalizacion econdmica en
relacién con la competitividad, el crecimiento
y la localizacién empresarial.

5. Valorar criticamente las posibles
consecuencias sociales y medioambientales
de la actividad empresarial, asi como su
implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusion en la
calidad de vida de las personas.

7. Identificar las politicas de marketing de
diferentes empresas en funcién de los
mercados a los que dirigen sus productos.

9. Obtener, seleccionar e interpretar
informacion, tratarla de forma auténoma,
utilizando, en su caso, medios informaticos, y
aplicarla a la toma de decisiones
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empresariales.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con TODOS
actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en
uno mismo y sentido critico.

II1.7.B.2. Contenidos. Secuencia y distribuciéon temporal de contenidos por
evaluaciones.

Bloque 1. La empresa — La empresa y el empresario. — Clasificacion, componentes, funciones y
objetivos de la empresa. — Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial. —
Funcionamiento y creacién de valor. — Interrelaciones con el entorno econémico y social. —
Valoracidn de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa — Analisis de los factores de localizacién y dimensién de la
empresa. — Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado. — Estrategias de crecimiento interno y externo. — Internacionalizacidn,
competencia global y las tecnologias de la informacién. — ldentificacion de los aspectos
positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa — La division técnica del trabajo y la
necesidad de organizacidn en el mercado actual. — Funciones basicas de la direccién. —
Planificacién y toma de decisiones estratégicas. — Disefio y andlisis de la estructura de la
organizacién formal e informal. — La gestidon de los recursos humanos y su incidencia en la
motivacion. — Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcién productiva — Proceso productivo, eficiencia y productividad. —
Importancia de la innovacién tecnoldgica: 1+D+i. — Costes: clasificacién y calculo de los costes
en la empresa. — Célculo e interpretaciéon del umbral de rentabilidad de la empresa. — Los
inventarios y su gestion. — Valoracidon de las externalidades de la produccion. Andlisis y
valoracion de las relaciones entre produccion y medio ambiente y de sus consecuencias para la
sociedad.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa — Concepto y clases de mercado. — Técnicas de
investigacion de mercados. — Analisis del consumidor y segmentacion de mercados. — Variables
del marketing-mix y elaboracién de estrategias. — Estrategias de marketing y ética empresarial.
— Aplicacién al marketing de las tecnologias de la Informacion y la comunicacién.

Blogque 6. La informacién en la empresa — Obligaciones contables de la empresa. — La
composicion del patrimonio y su valoracidon. — Las cuentas anuales y la imagen fiel. —
Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. — Analisis e interpretacion de la
informacién contable. — La fiscalidad empresarial.
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Bloque 7. La funcidn financiera — Estructura econdmica y financiera de la empresa. — Concepto

y clases de inversién. — Valoracion y seleccidn de proyectos de inversion. — Recursos

financieros de la empresa. — Andlisis de fuentes alternativas de financiacidn interna y externa.

Bloque 8. Proyecto empresarial — Proceso de creacidn de una empresa: idea, constitucion y

viabilidad elemental. — El plan de empresa y su utilidad como documento de anlisis

econdmico financiero.

Dado que se dispone de 4 sesiones semanales la distribucién temporal es la siguiente:

Primer trimestre

Bloques 1y 2

Segundo trimestre

Bloques4y5

Tercer trimestre

Bloques 3,6y 7

El bloque 8 esta integrado en el resto de bloques.

I11.7.B.3. Criterios de evaluacion y estdandares de aprendizaje

Bloque 1. La empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios
y gestores asi como con las exigencias de

capital.

del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y

2. Reconocer la importancia

explicar los diferentes impuestos que afectan
a las empresas.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcion de
las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las

empresas.

1.3.
empresas y empresarios que actyan en su

Identifica los diferentes tipos de
entorno asi como la forma de interrelacionar

con su ambito mas cercano.

1.4. Analiza la relacién empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos
y negativos, de las actuaciones de las

empresas en las esferas social vy

medioambiental.

1.5. Analiza la actividad de las empresas
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como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para la sociedad y
para sus ciudadanos.

1.6. Diferencia los ingresos y costes generales
de una empresa e identifica su beneficio o
razonamientos

pérdida, aplicando

matemadticos para la interpretaciéon de

resultados.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segln la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga impositiva a
la riqueza nacional.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Identificar los rasgos principales del sector
en que la empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas, asi como
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales. 2. Manejar una vision
global del funcionamiento de las empresas.

1.1. Analiza,
practico, los distintos criterios de clasificacion

para un determinado caso

de empresas: segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su dimension, el
nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula juridica
gue adoptan, su caracter publico o privado.
1.2. Analiza y valora los factores positivos y
negativos, tanto econdmicos como sociales,
de las opciones de tamano y propiedad de las
empresas. 1.3. Examina el papel de las
pequefias y medianas empresas en nuestro
pais y valora sus estrategias y formas de
actuar. 2.1. Identifica la funcién de cada una
de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y
comercializaciéon, inversién y financiacion y
recursos

humanos, asi como  sus

interrelaciones. 2.2. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacién de la innovacion
y de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion en la estrategia de la empresa
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y lo relaciona con la capacidad para competir
de forma global.

Bloque 3. Organizacidn y direccion de la empresa

Criterios de evaluacion

1. Explicar la organizacién de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcidn del entorno en el que
desarrolla su actividad.

Estandares de aprendizaje

1.1 Reflexiona y valora sobre la divisién
técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica. 1.2 Describe la
estructura organizativa, estilo de direccidn,
canales de informacién y comunicacion,
grado de participacion en la toma de
decisiones y organizaciéon informal de la
empresa. 1.3. Analiza e investiga sobre la
organizacién existente en las empresas de su
entorno mds cercano, identificando ventajas
e inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de
mejora. 1.4. Aplica sus conocimientos a una
organizacién concreta e interpreta su
estructura formal e informal. 1.5. Valora la
importancia de los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacién con la
motivacion y la productividad. 1.6. Aplica,
para un caso practico concreto, los elementos
de negociacidn necesarios para resolver

conflictos de intereses.

Bloque 4. La funcién productiva

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Determinar para un caso sencillo la
estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral
de rentabilidad.

1.1. Diferencia los ingresos y costes generales
de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio
razonamientos

econdémico, aplicando

matemadticos para la interpretaciéon de

resultados. 1.2. Justifica y expone con rigor
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procesos, analisis y estrategias. Reconoce el

umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa. 1.3. Valora la
importancia que para las empresas y la
sociedad tienen la investigacion y las
innovaciones tecnolégicas en relacién con la
competitividad y el crecimiento. 1.4. Analiza
los métodos de analisis coste beneficio y
andlisis coste eficacia como medios de
medicion y evaluacién de ayuda para la toma

de decisiones.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
diferentes variables, como por ejemplo, el
numero de competidores y el producto

vendido. 1.2. Identifica, y adapta a cada caso

concreto, las diferentes estrategias vy
enfoques de marketing. 1.3. Interpreta y
valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion

consideraciones de caracter ético, social y

ambiental. 1.4. Comprende y explica las
diferentes fases y etapas de la investigacion
1.5.

estrategias de segmentacion de mercados en

de mercados. Aplica criterios y

distintos casos practicos. 1.6. Analiza y valora

las oportunidades de innovacién y

transformacién con el desarrollo de la

tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacion en la empresa

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Identificar los datos mas relevantes del

balance y de la cuenta de pérdidas vy

1.1. los diferentes elementos

patrimoniales y

Reconoce

la funcibn que tienen
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ganancias, explicando su significado, | asignada. 1.2. Identifica y maneja
diagnosticando su situaciéon a partir de la | correctamente los bienes, derechos vy
informacién obtenida y proponiendo medidas | obligaciones de Ila empresa en masas
para su mejora. patrimoniales. 1.3. Interpreta la

correspondencia entre inversiones y su
financiacién. 1.4. Detecta, mediante ratios
sencillos, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
empresa. 1.5. Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse desajustes.
1.6. Reconoce la importancia del dominio de
las operaciones matematicas y

procedimientos propios de las ciencias
sociales como herramienta que facilita la
solucion de problemas empresariales. 1.7.
Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado. 1.8. Valora la importancia de la

informacion en la toma de decisiones.

Bloque 7. La funcidn financiera

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Valorar distintos proyectos de inversion
sencillos, justificando razonadamente la
seleccidn de la alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de
financiacién en un supuesto simple,
razonando la eleccidn mas adecuada.

1.1. Conoce los métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dindmicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones. 1.2. Explica las posibilidades de
financiacién de las empresas diferenciando la
financiacién externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada una 'y
las implicaciones en la marcha de la empresa.
1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacién externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de
amortizacion. 1.4. Analiza y evalla, a partir
de una necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las empresas de
recurrir al mercado financiero. 1.5. Valora las
fuentes de financiacion de la empresa, tanto
internas.

externas como 1.6. Analiza y

expresa las opciones financieras que mejor se
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adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera. 1.7. Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al analisis y resolucién de casos
sencillos.

Bloque 8. Proyecto empresarial

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Disefar y planificar un proyecto
empresarial simple, con actitud
emprendedora y creatividad, evaluando su
viabilidad.

1.1. Aplica con creatividad los contenidos de
la materia a un sencillo proyecto empresarial.
1.2. Identifica las oportunidades, debilidades
y dificultades que contiene una idea
empresarial. 1.3. Planifica tanto los aspectos
econdmicos y financieros como las
formalidades legales de constitucidon. 1.4.
Establece los diversos recursos y tramites
necesarios, modelo de organizacion, politica
comercial y estudios simulados de viabilidad
econémica. 1.5. Valora la necesidad e
importancia de trabajar en equipo,
respetando las opiniones ajenas como fuente
de aprendizaje y colaborando en el logro de
un objetivo comun, trabajando de forma
planificada y con autonomia e iniciativa.

I11.7.B.4. Criterios especificos de calificacién y recuperaciéon en la materia
Las calificaciones serdn numéricas y sin decimales. Para la determinacidn de la nota en cada

evaluacion:

Se realizaran varias pruebas tedrico —practicas valoradas de 0 a 10 puntos y la nota final de la

evaluacién serd la media aritmética de dichas pruebas, siendo un 90 % de la calificacion final.

Se tendra en cuenta el esfuerzo personal de los alumnos, la realizacién cotidiana de ejercicios,

y la participacién en clase, lo que supondra hasta un 10% de la nota de evaluacién.

Para realizar media serd necesario tener un minimo de cuatro puntos en cada una de las

pruebas objetivas.

Los alumnos que deseen subir nota se presentaran al examen final en mayo con todos los

contenidos de la materia.
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Todos los alumnos deberan varios examenes finales de la materia simulacidon de la prueba
externa de acceso a la universidad en abril/ mayo para afianzar todos los contenidos y de
preparacidon para la prueba externa, dichos examenes hardan media aritmética en la 3ra
evaluacion.

Para la obtencién del aprobado en cualquiera de las tres evaluaciones sera preciso obtener al
menos un cinco en la suma de los distintos apartados. La puntuacion maxima sera de diez
puntos.

En cualquier caso para la nota final del curso se utilizard la media aritmética de las tres
evaluaciones siempre y cuando el alumno alcance al menos un cinco en cada una de ellas.

Al final de cada evaluacidn una vez realizadas las pruebas propias de cada evaluacion, los
alumnos con alguna evaluacion suspensa dispondran de un examen adicional que versara
sobre la evaluacién suspensa (en el caso de que sélo fuese una), o sobre todo el curso
completo en el mes mayo (con dos o tres evaluaciones suspensas, también cuando la nota
media de las tres evaluaciones sea inferior a cinco). Se superara con al menos un cinco sobre
diez.

I11.7.C PROGRAMACION DE LA MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION. DE SEGUNDO DE BACHILLERATO

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Fundamentos de
Administracion y Gestidn que constituye una materia especifica de caracter optativo dentro
del segundo curso de bachillerato, tanto en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
como en la modalidad de Ciencias. Se encuadra dentro de un grupo de materias relacionadas
con la disciplina econdmica y empresarial que se completa con las asignaturas troncales de
economia en primero de bachillerato y economia de la empresa en segundo, asi como para
alumnos que no habiendo cursado estas materias anteriormente, estén interesados en
adquirir fundamentos de gestion empresarial, y cuyo planteamiento principal se enfoca, en
lineas generales, y desde una perspectiva meramente practica, en la preparacién de los
jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les
permitan desenvolverse en el proceso administrativo y organizativo de la empresa y las
relaciones de ésta con su entorno.

Ademas de su interés general para la sociedad de nuestro tiempo, ésta materia constituye una
base importante de iniciacidn para los estudiantes en la construccién de un itinerario idoneo
hacia los estudios de ambito empresarial.

Esta materia pretende introducir a los estudiantes unos conocimientos y técnicas polivalentes
gue les proporcione una capacidad de adaptacién para afrontar los posibles cambios en el
trabajo y las innovaciones constantes que se producen en las formas de organizacion.
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I11.7.C.1. Objetivos de la materia
A través de esta materia se pretende cumplir los siguientes objetivos de etapa:

°  Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,

trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana

© Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

° Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

°  Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y del método cientifico.

°  Consolidar una madurez personal, social y moral que les permita actuar de forma
responsable y auténoma.

°  Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
Concretamente ésta materia puede contribuir al desarrollo de los siguientes:

1.- Obtener una visidn practica del funcionamiento de una organizacion empresarial a través

de las diferentes areas que la componen.

2.- ldentificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la
actividad empresarial.

3.- Comprender y manejar las técnicas bdsicas que se utilizan en las diversas dareas 6
departamentos en que se estructura una empresa.

4.- Iniciar en los conocimientos y utilizacidon de las nuevas tecnologias aplicadas a las funciones
de gestion y administracidon de empresas.

5.- Posibilitar el auto aprendizaje del alumno formandole para que pueda tomar decisiones y
actuar adecuadamente incluso ante situaciones no habituales.

6.- Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas y cualquier tipo de informacion,
tratarla de forma auténoma adoptando métodos adecuados a cada situacion particular y
aplicarla a la resolucidn de problemas practicos.
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7.- Obtener seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma, adoptando
métodos adecuados a cada situacion particular y aplicarla a la resolucién de casos practicos.

8.- Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible seleccionando el
formato y cauce técnico mas adecuado en funcién del contenido intenciones del mensaje y
caracteristicas del receptor.

II.7.C.2. Contenidos. Secuencia y distribucion temporal de contenidos por
evaluaciones.
Los contenidos de esta asignatura se dividen en nueve bloques:

Un primer bloque denominado “Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa” en el que se analiza tanto la importancia y los diferentes aspectos de la innovacion
como fuente de generacion de desarrollo y riqueza como la figura del emprendedor y la
cultura emprendedora, desde un punto de vista empresarial. Se realiza la definicion de una
idea de negocio y la investigacién del entorno empresarial mds préximo a la misma.

El segundo bloque denominado “La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos” se centra en los aspectos fundamentales necesarios para tomar aquellas decisiones
referidas a la localizacién, forma juridica y los recursos necesarios para desarrollar su actividad.

En el tercer bloque “Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa” se
plantea la problematica de la gestién documental y los trdmites necesarios para la creacion y
puesta en marcha de un negocio ante los diferentes organismos e instituciones implicados.

El cuarto bloque titulado “El plan de aprovisionamiento” desarrolla los contenidos asociados
a la funcion logistica tales como busqueda, andlisis y negociacién de ofertas y proveedores a
partir de la planificacidn de necesidades realizada.

El quinto bloque “Gestidon comercial y de marketing en la empresa” desarrolla los contenidos
sobre el disefio de estrategias de marketing teniendo en cuenta los distintos instrumentos,
variables y su combinacién, que puede emplear la empresa, aprovechando las oportunidades
que brindan las nuevas tecnologias en este darea.

En el bloque sexto “Gestion de los recursos humanos” se aborda los procesos relacionados
con la planificacién y seleccidon de los recursos humanos, asi como la gestidn de toda la
documentacidn relacionada con esta funcidn, utilizando herramientas informaticas.

En el séptimo bloque “Gestion de la contabilidad de la empresa” se impartirdan los
fundamentos de la contabilidad aplicando la técnica contable de acuerdo con la normativa
vigente para registrar las operaciones de la empresa, asi como la gestion de la documentacién
contable y fiscal pudiendo emplear programas informaticos especificos.

Un octavo bloque “Gestion de las necesidades de inversion y financiacidn. Viabilidad de la
empresa”’, en el que se estudian las necesidades de financiacién y su coste a partir del plan de
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inversiones para determinar la viabilidad de la empresa habiendo utilizado los distintos

métodos de valoracién y seleccién de inversiones.

Por ultimo, en el noveno bloque “Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio” se

tratard de la adquisicion de comunicacidon y exposicion pudiendo emplear para ello

herramientas informaticas y audiovisuales.

Los contenidos se distribuiran en tres bloques por cada uno de los trimestres:

1%rimestre

Bloques 1,2y 3.

29 trimestre

Bloques 4,5y 6.

39 trimestre

Bloques 7, 8 y 9.

II1.7.C.3. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Fundamentos de administracidn y gestion. 22 Bachillerato

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de
evaluables

aprendizaje

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el

proyecto de empresa

La innovacién como
fuente de desarrollo
econdmico y generacion
de empleo.

El emprendedor:
caracteristicas y tipos, la
cultura emprendedora

La idea de negocio.

Andlisis DAFO

Relacionar los factores de la
innovacion empresarial con
la actividad de creacidn de
empresas.

Con este criterio se trata de

que el alumno sepa
reconocer la importancia de
la innovacion  en el

emprendimiento moderno.

Competencias

Identifica los diferentes aspectos
de la innovacion empresarial vy
explica su relevancia en el
desarrollo econdmico y creacion

de empleo.

Reconoce diversas experiencias de
innovacion empresarial y analiza
los elementos de riesgo que llevan
aparejadas.

Valora la importancia de Ia

tecnologia y de internet como

39) Digital. fact | de i .,
62) Sentido de iniciativa y espiritu actores clave de Innovacion 'y
emprendedor. relaciona la innovacion con la
internacionalizaciéon de la empresa.
Seleccionar una idea de | Explica las diferentes perspectivas
negocio,  valorando vy | de la figura del emprendedor

argumentando de forma

técnica la eleccion.

El alumno analizara la

informacién recogida,

debiendo optar por una de

desde el punto de vista
empresarial.

Evalia las repercusiones que
supone elegir una idea de negocio.
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las posibles alternativas
planteadas, después de su
evaluacion.
Competencias:
29) Matemdtica y competencias
basicas  en ciencias y
tecnologia
49) Aprender a aprender
62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.
Seleccionar una idea de | Analiza las ventajas e
negocio, valorando y | inconvenientes de  diferentes

argumentando de forma

técnica la eleccion.

El alumno analizara la

informacion recogida,
debiendo optar por una de
las posibles alternativas
planteadas, después de su

evaluacion.

Competencias:

29) Matemdtica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia

49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

propuestas de ideas de negocio
realizables.

Expone sus puntos de vista,
mantiene una actitud proactiva y
desarrolla iniciativa

emprendedora.

Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida con sus
compaferos para el desarrollo del
proyecto de empresa

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

La eleccidn de la forma
juridica y la localizacién
de la empresa.

Estructura organizativa
de una empresa: el
organigrama.

Analizar la  organizacién
interna de la empresa, la
forma juridica, la
localizacién, y los recursos
necesarios, asi como valorar
las alternativas disponibles y

los objetivos marcados con

Reconoce los diferentes objetivos y
fines de la empresa y los relaciona
con su organizacion.

Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa
y valora la existencia de una ética
de los negocios
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el proyecto.

Se trata de comprobar que el
de
reconocer la forma juridica

alumno es capaz
de empresa mas adecuada
en funcién de la actividad
econdmica a desarrollar, de
los objetivos y fines
perseguidos por sus socios
fundadores, asi como en
funcién de sus necesidades
de capital y las formalidades

legales requeridas.

Competencias:

12) Comunicacidn lingliistica

49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

Proporciona argumentos que
justifican la eleccion de la forma
juridica y de la localizacion de la
empresa.

Comprende la informacién que
proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la
descripcion de tareas y funciones
para cada puesto de trabajo.

Realiza una prevision de los
recursos necesarios.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 3. Documentacion

y tramites para la puesta en marcha de la empresa

de
trdmites vy

Descripcion los
diferentes
organismos  implicados
en la puesta en marcha

de una empresa.

Elaboracién de la
documentacion
el

de

necesaria para
establecimiento

nuevos negocios.

Analizar los tramites legales
y las actuaciones necesarias
para crear la empresa.

Reconocer la importancia y
las fases legales de creacion
de una empresa.

Competencias a trabajar

12) Comunicacidn lingtiistica

49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

Identifica los diferentes tramites
legales necesarios para la puesta
en marcha de un negocio vy
reconoce los organismos ante los
cuales han de presentarse los

tramites.

Gestionar la documentacion
necesaria para la puesta en

Comprende y sabe realizar los
tramites fiscales, laborales y de
Seguridad Social y otros para la
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marcha de una empresa.

El alumno deberd saber los

distintos documentos a
cumplimentar en los
distintos dambitos de la

administracién que afectan a
la creacidn de una empresa y
su estricto cumplimiento e
tiempo y forma

Competencias a trabajar

12) Comunicacidn lingiistica
39) Digital

49) Aprender a aprender

puesta en marcha de una empresa.

del
los plazos de

Valorar la relevancia
cumplimiento de
tiempo legales para efectuar los

tramites y crear el negocio.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

La funcion de
aprovisionamiento en la
empresa, plan de
comprasy de
necesidades.

Documentacion
comercial: el pedido, el
albaran vy la factura.

Busqueda y seleccidn de
proveedores nacionales e
internacionales:
estimacion de ofertas.

Técnicas de negociacion
y comunicacion con
proveedores.

Establecer los objetivos y las
necesidades de
aprovisionamiento.

Con este criterio se pretende
que el alumno reconozca la
importancia de la
planificacién de la logistica
de una empresa.

Competencias

29) Matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Disefia una planificaciéon de las
necesidades de aprovisionamiento
de la empresa.

Realizar procesos de
seleccidn de proveedores
analizando las condiciones
técnicas.

Identifica los distintos tipos de
documentos utilizados para el
intercambio de informacidn con
proveedores.
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Con este criterio se pretende
que el alumno valore las
diferentes opciones que se
puede encontrar, utilizando
criterios empresariales.

Competencias

29) Matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender

62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Utiliza diferentes fuentes para la
busqueda de proveedores online y
offline.

Relaciona y compara las distintas
ofertas de proveedores, utilizando
diferentes criterios de seleccidn vy
explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.

Planificar la gestidn de las
relaciones con los
proveedores, aplicando
técnicas de negociacion y
comunicacion.

Con este criterio se pretende
que el alumno sepa aplicar
técnicas de negociacion en
funcién de las circunstancias
y caracteristicas a la hora de
seleccionar un proveedor.

Competencias

29) Matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender

Conoce técnicas de negociacion y
comunicacion.

Reconoce las diferentes etapas en
un proceso de negociacion de
condiciones de aprovisionamiento.
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 5. Gestidon comerci

al y de marketing en la empresa

La funcién comercial y de
marketing en la empresa.
El ciclo comercial de la
empresa. El marketing
mix.

Técnicas de
segmentacién de clientes
y recogida de
informacién primariay
secundaria.

Politica de precios:
estrategias y sistemas de
determinacion de
precios.

Politica de comunicacion,
estrategias, buenas
practicas y herramientas
de comunicacion.

Planificaciéon de las
acciones de publicidad, el
plan de medios.

Politica de distribucion:
canales, tipos de
intermediarios y
estrategias.

Desarrollar la
comercializacion de los
productos o servicios de la
empresa y el marketing de

Analiza el proceso de
comercializaciéon de los productos
o servicios de la empresa.

los mismos.

Se pretende que el alumno
sepa definir los distintos
elementos que integran la
comercializacién de un

Explica las caracteristicas de los
potenciales clientes de la empresa,
asi como identifica el
comportamiento de los
competidores de la misma.

producto.

Competencias a trabajar

29) Matematica y competencias

Aplica procesos de comunicacién y
habilidades sociales en situaciones
de atencion al cliente y
operaciones comerciales.

basicas en ciencias y tecnologia
39) Digital
49) Aprender a aprender

Realiza una prevision de ventas a
corto y medio plazo, manejando la
hoja de calculo.

Fijar los precios de
comercializacién de los
productos o servicios y
compararlos con los de la
competencia.

El alumno debera saber
aplicar criterios racionales
de fijacién de precios a
partir de las variables criticas
del mercado.

Competencias a trabajar

29) Matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender

Reflexiona sobre las diferentes
estrategias de precios a seguir
teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o
servicio y argumenta sobre la
decisién del establecimiento del
precio de venta.
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Analizar las politicas de
marketing aplicadas a la
gestién comercial.

Con este criterio se trata que
el alumno sepa valorary
seleccionar las distintas
variables que puede emplear
en la elaboracidn de un plan
de comercializacion y
distribucién.

Competencias a trabajar:

12) Comunicacidn lingtiistica
39) Digital
72) Conciencia y expresiones
culturales

Elabora un plan de medios, donde
describe las acciones de promocion
y publicidad para atraer a los
clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas
en internet y dispositivos moviles.

Valora y explica los diferentes
canales de distribucion y venta que
puede utilizar la empresa.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos

El proceso de
planificacién de recursos
humanos.

Busqueda y seleccidn de
personal, fases y fuentes
de reclutamiento.

Contratacioén laboral,
tipos de contratos.

Tramites laborales
relacionados con la
Seguridad Social

Ndéminas.

Planificar la gestién de los
recursos humanos.

Se trata con este criterio que
el alumno valore la
importancia de las fases del
proceso de seleccion del
personal en funcidon de las
necesidades identificadas en
el disefo y valoracién de
puestos de trabajo.

Competencias a trabajar:

49) Aprender a aprender
592) Sociales y civicas

Evalua las necesidades de la
empresa y analiza y describe los
puestos de trabajo.

Identifica las fuentes de
reclutamiento asi como las
diferentes fases del proceso de
seleccidn de personal.

Gestionar la documentacidn
que genera el proceso de
seleccidn de personal y

Analiza y aplica para la empresa las
formalidades y diferentes
modalidades documentales de
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contratacidn, aplicando las
normas vigentes.

El alumno debera saber
realizar la gestion
administrativa en el ambito
laboral.

Competencias a trabajar:

12) Comunicacidn lingtiistica
39) Digital
49) Aprender a aprender

contratacion.

Identifica las subvenciones e
incentivos a la contratacion.

Reconoce las obligaciones
administrativas del empresario
ante la Seguridad Social.

Analiza los documentos que
provienen del proceso de
retribucién del personal y las
obligaciones de pagos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

El patrimonio, elementos
y masas patrimoniales.

La contabilidad. Libros
contables: obligatorios y
auxiliares.

Registro de las
operaciones contables. El

método de partida doble.

El plan general contable

El ciclo contable:
procesos de
regularizacion, cuenta de
pérdidas y ganancias y
cierre del ejercicio.

Obligaciones contables,
fiscales y documentales.

Utilizacion de software

Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan
General de Contabilidad
(PGC).

Se pretende comprobar si el
alumno ha adquirido una
visién global del ciclo
contable y ser capaz de
registrar correctamente las
operaciones conforme a la
metodologia contable
generalmente aceptada de
acuerdo con la normativa
legal vigente.

Competencias a trabajar

29) Matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia

Maneja los elementos
patrimoniales de la empresa,
valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros
contables.

Analiza y representa los principales
hechos contables de la empresa.

Comprende el concepto de
amortizaciéon y maneja su registro
contable.

Analiza y asigna los gastos e
ingresos al ejercicio econdmico al
que correspondan con
independencia de sus fechas de
pago o cobro.

Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso
contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econémico
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de gestién contable. 39) Digital obtenido por la empresa.

49) Aprender a aprender

Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaracién-
liguidaciéon de los impuestos.

Maneja a nivel bdsico una
aplicacion informatica de
Contabilidad, donde realiza todas
las operaciones necesarias y
presenta el proceso contable
correspondiente a un ciclo
econdémico.

I11.7.C.4. Criterios especificos de calificacién y recuperacion en la materia

La calificacidon vendra determinada por la elaboracién de un proyecto de empresa de manera
grupal (70%), y participacién individual (30%). Dentro de la participacién individual se incluye
la asistencia a clase y la realizacion de las actividades diarias, asi como pruebas objetivas.

Respecto a las pruebas objetivas que se realicen, una como minimo al trimestre y que sera

imprescindible aprobar (sacar mas de 5 sobre 10) para superar la evaluacion.

En cualquier caso para la nota final del curso se utilizard la media aritmética de las tres

evaluaciones siempre y cuando el alumno alcance al menos un cinco en cada una de ellas.

Para obtener una evaluacion positiva los alumnos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

o

Asistencia regular: el mdximo de faltas admitidas al alumno serd el 15% de las horas
reales impartidas durante el periodo lectivo. Superado este limite, el alumno perdera
el derecho a la evaluacién continua.

En el caso de que se trate de faltas justificadas el departamento estudiara los casos
concretos pudiendo alterar este criterio.

Realizacion de actividades y trabajos propuestos en clase.

Superacidn de las pruebas y controles realizados durante el periodo lectivo, aunque
como se trata de evaluacidn continua, puede ocurrir que sin superar alguna de estas
pruebas pueda obtener alguna calificacidn positiva.

Mostrar interés, motivacion,... participar en los debates que se planteen en las

sesiones de trabajo.
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En Mayo en segundo de bachillerato, una vez realizadas las pruebas propias de la tercera
evaluacién, los alumnos con alguna evaluacién suspensa dispondran de un examen adicional
que versara sobre la evaluacién suspensa (en el caso de que sélo fuese una), o sobre todo el
curso completo (con dos o tres evaluaciones suspensas). Se superard con al menos un cinco
sobre diez. Resaltar que la tercera evaluacidn dispondra de recuperacién en el caso de tener
las otras dos superadas, de otra forma suspender la tercera evaluacion implica presentarse al
final con todo el curso.
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I. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE FOL

La presente programacion corresponde al médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
La duracion del médulo es de 90 horas, y se imparte a lo largo de los tres trimestres del primer
curso de los ciclos formativos de Gestién Forestal y del Medio Ambiente y Jardineria y
Floristeria.

De acuerdo al articulo 23 del Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo (si bien, de acuerdo al articulo 5 del
Real Decreto-Ley 14/2012, sus disposiciones seran de aplicacidn en el curso 2016-2017), todos
los ciclos formativos deben incluir la formacidon necesaria para conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la
empresa, la legislacidn laboral basica, asi como los derechos y deberes que se derivan de las
relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercidn laboral en igualdad de
género y no discriminacidon de las personas con discapacidad. Asimismo, este mddulo, de
Formacién y Orientacién Laboral, debe incorpora la formacién en la prevencion de riesgos
laborales, sin perjuicio de su tratamiento transversal en otros mddulos profesionales. De
hecho, la formacién establecida en este mddulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La concrecion curricular de este mddulo profesional esta contextualizada a las caracteristicas
propias del sector productivo correspondiente al titulo.

Igualmente, entre otra normativa a tener en cuenta, resaltamos la Orden 2694/2009 por la
que se regula el acceso, la matriculacidn, el proceso de evaluacion y la acreditacién académica
de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial del sistema
educativo modificada por la Orden 11783/2012 ; y el Reglamento de Régimen Interno del
Centro. Respetando los preceptos normativos establecidos en la legislacion que nos vincula,
desarrollamos la siguiente programacion, adecuando nuestra docencia a las caracteristicas de
los alumnos y al entorno sociocultural y medioambiental del centro educativo.
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II. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS RELACIONADAS CON
EL MODULO DE FOL

La formacion proporcionada por el mddulo de FOL contribuye a alcanzar los siguientes

objetivos generales del ciclo formativo:

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu de
actualizacién e innovacion.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
seguros.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.

Asimismo, la formacién proporcionada por el mdédulo de FOL contribuye a alcanzar las

siguientes competencias del titulo:

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
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Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnolédgicos y organizativos de su entorno profesional,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

La formacion proporcionada por el mddulo de FOL contribuye a alcanzar los siguientes

objetivos generales del ciclo formativo:

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu de
actualizacién e innovacion.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidn y comunicacién en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.
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Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Asimismo, la formaciéon proporcionada por el mdédulo de FOL contribuye a alcanzar las

siguientes competencias del titulo:

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de Ia
empresa. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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III. CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO

El mdédulo de Formacidon y Orientaciéon Laboral, se estructura en cuanto a contenidos
organizadores en los siguientes bloques tematicos:

Bloque I: Seguridad y Salud laboral:

. Trabajo y salud.

. Los riesgos laborales.

° Planificacién y prevencidn de riesgos en la empresa.

. Aplicacién y medidas de prevencién y proteccion en la empresa.

Bloque II: Contrato de trabajo y relacion laboral.

. Derecho del trabajo: Nacional y Comunitario.

. Contrato de trabajo y modalidades de contratacidn laboral.

Condiciones de trabajo: jornada, descansos y salario.
° Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

° Las relaciones laborales colectivas

Bloque lll: Seguridad Social

. El Sistema Publico de la Seguridad Social.

. Las prestaciones de la Seguridad Social.

Bloque IV: Orientacion Profesional y orientacidn e Insercion laboral.:

° El mercado laboral.
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° El proyecto profesional.

. La busqueda activa de empleo

Bloque V: Trabajo en equipo y gestion del conflicto:

° Los equipos de trabajo.

) Gestion de conflictos.

RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

La relacion de las unidades de trabajo se realiza de acuerdo con los contenidos expuestos son:

Seguridad y Salud laboral

. U.T. 1: La prevencidén de riesgos laborales.

. U.T. 2: Los riesgos laborales.

° U.T. 3: Medidas de prevencion y proteccion.

° U.T. 4: La gestidn de la prevencion.

. U.T. 5: El Plan de Prevencidn de Riesgos laborales. Primeros auxilios.

Relaciones laborales y contrato de trabajo:

° U.T. 6: El Derecho del Trabajo.
. U.T. 7: El Contrato de Trabajo.
. U.T. 8: El tiempo de trabajo y su retribucién.
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° U.T. 9: Modificacidn, suspensioén y extincién del contrato de trabajo.

. U.T. 10: Representacion de los trabajadores.

Seguridad Social:

. U.T. 11: La Seguridad Social y sus prestaciones.

Busqueda activa de empleo:

. U.T. 12: Trayectoria laboral y profesional.

. U.T. 13: Basqueda activa de empleo.

El trabajo en equipo
. U.T. 14: Trabajo en equipo.

° U.T. 15: La gestidn de conflictos.

ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAJO.
U.T. 1. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Contenidos soporte.

e Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

e Andlisis de factores de riesgo.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de

las situaciones de riesgo detectadas: Accidentes de trabajo,

profesionales, otras patologias derivadas del trabajo.

enfermedades

e Marco normativo bdsico de la prevencién: Derechos y deberes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

e Principios y técnicas de prevencidn de riesgos laborales.
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e Responsabilidades y sanciones.
Contenidos organizadores

e Saludy trabajo.

e Posibles dafios a la salud del trabajador.

e Derechos y deberes en materia preventiva.

e Responsabilidades y sanciones.

e Organismos publicos competentes.

Actividades de ensefianza- aprendizaje.

e Estudio de las principales normas, espafiolas y europeas en materia de salud laboral.
e Explicacidon de los drganos responsables de la salud laboral en las empresas.

e Resolucién de casos practicos sobre obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de salud laboral.

U.T. 2. LOS RIESGOS LABORALES.

Contenidos soporte.
e Los riesgos generales:
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.

Los riesgos especificos:

e Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
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e Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
los riesgos especificos del sector profesional.

Contenidos organizadores.
e Losriesgos laborales: riesgos generales y especificos.
e Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Riesgos ligados a las condiciones medioambientales.

e Riesgos ergondmicos y psicosociales.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

e Estudio de los factores de riesgo y las consecuencias de su materializacion.

e Explicacidon de las diferentes definiciones (desde el punto de vista legal y técnico) de
los dafios profesionales.

e Resolucién de casos practicos relacionados con los riesgos laborales.

U.T. 3. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.
Contenidos soporte.
e Aplicacién de las medidas de prevencion.
e Medidas de proteccion:
e Medidas de proteccion colectiva. La sefializacién de seguridad.
e Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccidon individual.

e Especial proteccidn a colectivos especificos: Maternidad, lactancia, trabajadores de
una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

Contenidos organizadores.
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e Medidas de prevencion.
e Principios y técnicas de prevencion.
e Medidas de proteccion.
e Laseializacidn de seguridad
Actividades de ensefianza-aprendizaje
e Estudio y analisis de las distintas medidas de prevencion y de proteccion.

e Andlisis de normativa especifica sobre medidas de prevencién y proteccién y especial
proteccion a determinados colectivos especificos.

U.T. 4. LA GESTION DE LA PREVENCION

Contenidos soporte.

Elementos basicos de la gestidn de la prevencion en la empresa:

La gestion de la prevencién en la empresa: Definicién conceptual.
e Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
e Representacién de los trabajadores en materia preventiva.
e Funciones del prevencionista de nivel basico.
Contenidos organizadores.
e Elcontroly la gestién del riesgo.
e Lagestion de la prevencion.
e Laorganizacion de la prevencion.

e Larepresentacion de los trabajadores en PRL.

Actividades de ensefianza-aprendizaje
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Busqueda en Internet de los principales organismos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

Analisis de la legislacidon vigente en materia de gestion de la prevencion.

Realizacidn de supuestos practicos en funcién de las distintas modalidades preventivas
recogidas en la normativa vigente.

U.T. 5. EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.PRIMEROS AUXILIOS.

Contenidos soporte.

El Plan de prevencién de riesgos laborales:

Evaluacion de riesgos.

Organizacion y planificacion de la prevenciéon en la empresa:

El control de la salud de los trabajadores.

El Plan de autoproteccién: Plan de emergencia y de evacuacion
en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

Protocolo de actuacidn ante una situacién de emergencia.
Urgencia médica y primeros auxilios: Conceptos basicos.
Clasificacién de los heridos segun su gravedad.

Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

Contenidos organizadores.

El Plan de prevencién de riesgos laborales:

Evaluacién de riesgos.

Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
El control de la salud de los trabajadores.

El Plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de evacuacion
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e en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

e Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
e Actuacidn en una situacidn de emergencia.

e Urgencia médicay primeros auxilios: conceptos.

e C(lasificacion de los heridos por su gravedad.

e Técnicas de primeros auxilios en funcidn de las lesiones.

Actividades de ensefianza-aprendizaje
e Andlisis de un Plan de Prevencién de riesgos laborales.
e Analisis de un Plan de autoproteccién.

e Realizacidon de supuestos practicos sobre evaluacidn de riesgos y organizacion vy
planificacion de la prevencién en la empresa.

e Visionado de peliculas y documentales en materia de primeros auxilios.

e Realizacidn de casos practicos relacionados con la materia.

U.T. 6: EL DERECHO DEL TRABAJO.

Contenidos soporte
e El derecho del trabajo: Fuentes y principios.
e Andlisis y requisitos de la relacidn laboral individual.
e Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Contenidos organizadores.
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El Derecho Laboral y las relaciones laborales.
Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Principios de aplicacién del Derecho Laboral.
Derechos y deberes bésicos del trabajador.

Organismos bdsicos que intervienen en las relaciones laborales.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Estudio y clasificacion de las fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.
Estudio de los elementos que determinan la existencia de una relacién laboral

Resolucién de ejercicios practicos sobre la aplicacion de las normas laborales,
utilizando los principios existentes.

Anilisis, interpretacion y sintesis de la relacion laboral a través de ejemplos sacados de
la realidad.

Manejo de los principales conceptos del vocabulario juridico.

Manejo de los textos legales laborales.

U.T. 7. EL CONTRATO DE TRABAJO.

Contenidos soporte:

El contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar, forma y validez del
contrato.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El
fraude de ley en la contratacién laboral.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Contenidos organizadores:
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El contrato de trabajo y la capacidad para contratar.

Forma y validez del contrato de trabajo.

Modalidades contractuales: Contratos indefinidos. Contratos temporales.

modalidades contractuales. Contrato a tiempo parcial.
Las Empresas de Trabajo Temporal.
Medidas generales de empleo.

Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Analisis de las modalidad contractuales existentes en la normativa vigente.
Estudio de los medidas de fomento de la contratacion.

Analisis de sentencias relacionados con la contratacién en fraude de ley.
Analisis de la ley de conciliacidn de la vida laboral y familiar.

Resolucidn de casos practicos relacionados con los distintos tipo de contrato

Otras

Busqueda en Internet de las distintas modalidades contractuales en las paginas de los

organismos oficiales. Peticién de documentos en las mismas

U.T. 8. EL TIEMPO DE TRABAJO Y SU RETRIBUCION.

Contenidos soporte:

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: Analisis en el

convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del titulo del ciclo formativo.

La nédmina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al

sector del titulo.

97



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18

Contenidos organizadores:

e Lajornada de trabajo y los descansos.
e Vacaciones y permisos.
e Elsalario.

e Landmina.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

e Estudio y realizacion de casos practicos relativos a jornada, horas extraordinarias,
permisos retribuidos, etc.

e Realizacidon de un recibo de salarios.

U.T. 9. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Contenidos soporte:
e Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos.
e Derecho procesal social:
e Plazos de las acciones.
e Conciliacién y reclamacion previa.
e Organos jurisdiccionales.
e Lademanday el juicio oral.
Contenidos organizadores:
e La modificacién de las condiciones de trabajo.
e La movilidad funcional.
e La movilidad geografica.
e Lasuspension del contrato de trabajo.

e La extincion del contrato de trabajo
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e Derecho Procesal Social.

e Elaboracién de finiquitos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

e Resolucién de casos practicos relacionados con la modificacion, extincién y suspension
del contrato de trabajo.

e Andlisis de sentencias de los juzgados de lo social relacionadas con la materia.
e Resolucién de casos practicos de finiquitos.
U.T. 10. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
Contenidos soporte
e Representacién de los trabajadores: Unitaria y sindical.
Contenidos organizadores
e La participacion de los trabajadores en la empresa.
e Llarepresentacidn colectiva unitaria.
e larepresentacion colectiva sindical.
e El convenio colectivo.

e Los conflictos colectivos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje
e Andlisis del convenio colectivo aplicado al sector.

e Resolucién de casos practicos sobre la materia.

U.T. 11. LA SEGURIDAD SOCIAL Y SUS PRESTACIONES.
Contenidos soporte.

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes de la
Seguridad Social.
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e Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

e Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias,
prestaciones econémicas y servicios.

e La proteccién por desempleo: Situacidn legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

Contenidos organizadores.

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
e Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social.
e Accion protectora de la Seguridad Social.

e La proteccion por desempleo.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

e Bulsqueda de impresos para la afiliacién, alta y baja en una delegaciéon de la Seguridad
Social.

e Estudio de las cotizaciones.

e Resolucién de casos practicos relacionados con las distintas prestaciones.

U.T. 12. TRAYECTORIA LABORAL Y PROFESIONAL.
Contenidos soporte.
e Elciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y profesional.

e |dentificacidn de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
Acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

e la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
Valoracidn de su importancia.

100



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18

e Opciones profesionales: Definicidn y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

e Carrera profesional en funcidn del andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: Autoconocimiento y potencial profesional.

e El proceso de toma de decisiones: Definicidn y fases.

Contenidos organizadores.

e Laformacién profesional en el sistema educativo. Titulos de Formacién Profesional

e Lositinerarios formativos.

e Laformacién profesional para el empleo.

e Lacarrera profesional.

e El conocimiento personal.

e Opciones profesionales.

e Analisis del objetivo profesional y plan de accion.
Actividades de ensefianza-aprendizaje

e Estudio de las profesiones.

e Realizacién de un proyecto profesional.

e Estudio de los aspectos basicos para realizar la toma de decisiones.

U.T. 13. BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
Contenidos soporte.

e Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccidon de personal en
empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

e Empleadores en el sector: Empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad
de autoempleo.

e Sistema de acceso al empleo publico en puestos idéneos para los titulados del ciclo
formativo.
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Perfil personal, profesional y del puesto.

Analisis comparativo y plan de accion.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

Asociaciones Profesionales del sector.

Contenidos organizadores.

Fuentes de busqueda de empleo.

Seleccion de ofertas de empleo y el perfil del candidato.
El curriculum vitae.

Trabajar en Europa.

La carta de presentacion

Pruebas y test.

Dindmicas de grupo.

La entrevista de seleccion.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Realizacion de una carta de presentacion y otra de autocandidatura.

Realizacion de un curriculum vitae.

Explicacién y visionado de un video sobre como realizar una entrevista de seleccidn.

Realizacion de distintas técnicas de dindmicas de grupos.

U.T. 14. TRABAJO EN EQUIPO.

Contenidos soporte

Equipos de trabajo: Concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.
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e La comunicacidn en los equipos de trabajo: Escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (“feedback”).

e Llainteligencia emocional.
e Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacidn.

e Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segin las
funciones que desempenian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

e La participacion en el equipo de trabajo: Los roles grupales.

e Dinamicas de trabajo en equipo.

Contenidos organizadores
e Equipos de trabajo.
e Lacomunicacién en los equipos de trabajo.
e lainteligencia emocional.
e Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
e La eficacia en el equipo de trabajo.
e La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

e Dinamica de trabajo en equipo.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

e Realizacién de supuestos practicos relacionados con la formacién de equipos de
trabajo.

e Representacion de los distintos roles que puedan darse en un equipo de trabajo.

U.T. 15. CONFLICTO Y NEGOCIACION.
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Contenidos soporte.
e Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.
e Tipos de conflicto.

e Meétodos para la resolucién o supresion del conflicto: Conciliacién, mediacién,
negociacién y arbitraje.

e La negociacién como medio de superacion del conflicto: Tacticas, pautas y fases.

Contenidos organizadores.
e El conflicto.
e Tipos de conflictos.
e Meétodos para la resolucidn o supresion del conflicto.

e Lanegociacion como medio de superacion del conflicto.

Actividades de ensefianza-aprendizaje
e Estudio y andlisis de los distintos conflictos que pueden urgir en el ambito laboral.
e Explicaciéon de los métodos de resolucion de conflictos.

e Resolucion de casos practicos relacionados con la materia.

IV. TEMPORALIZACION

Esta asignado para todo el médulo un total de 90 horas, correspondientes a 3 sesiones
semanales.

Teniendo en cuenta que se deben reservar unas 5 horas para imprevistos y examenes, en
funcién de las horas que se disponen y de los objetivos que se pretenden conseguir, la
distribucidn temporal podria ser la siguiente :

12 evaluacion:
e Bloque contrato de trabajo y relacidn laboral. 30 sesiones

22 Evaluacion
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e Bloque Seguridad Social. 9 sesiones

e Bloque orientacion e insercion laboral. 12 sesiones

e Bloque trabajo en equipo y gestion del conflicto: 9 sesiones
32 Evaluacion

e Bloque seguridad y salud laboral: 30 sesiones

TEMPORALIZACION UNIDADES DE TRABAJO

NUT TITULO N HORAS
1 El Derecho de Trabajo 4
2 El contrato de trabajo 7
3 El tiempo de trabajo y su retribucion 8
4 Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo 7
5 La Representacion de los trabajadores 4
6 La SSy sus prestaciones 9
7 Trayectoria laboral y profesional 4
8 Busqueda activa de empleo 4
9 Trabajo en equipo 4
10 La gestion conflictos 4
11 La Prevencién de RL 6
12 Los Riesgos Laborales 6
13 Medidas de Prevencion y Proteccion 6
14 La Gestién de la Prevencion 6
15 El Plan de PRL, Primeros Auxilios 6

TOTAL HORAS

85

105



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18

En cualquier caso, la temporalizaciéon propuesta estara en funcidon de la capacidad de
aprendizaje y comprension de los alumnos, asi como de la adaptacién a cada ciclo formativo
concreto.

V. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica de la formacion profesional especifica ha de promover la
integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asi mismo, favorecera en el
alumno/a la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Por tanto, la metodologia sera activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea,
de alguna forma, protagonista de su propio aprendizaje. Dada la gran diversidad de intereses,
se estimulara la participacidn de todos los alumnos en clase, y atendiendo la diversidad de

motivaciones y conocimientos de éstos.

Se tratara también de habituar al alumno a la lectura de legislacidon (fundamentalmente Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y convenios colectivos aplicables a su ambito de
actividad), remitiéndole a la lectura e interpretacion de textos legislativos basicos para la
resolucidn de los casos practicos propuestos en clase. Asimismo, se repartiran periédicamente
fragmentos de sentencias y articulos periodisticos relacionados con la materia para su

comentario y debate en clase.

En la introduccién de los diversos contenidos que conforman cada una de las unidades de
trabajo, y a partir de su presentacidn inicial por el profesor, se fomentara la exposicién de
ideas previas por parte de los alumnos para observar su grado de conocimiento y motivarlos

respecto a los temas a tratar.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mdédulo versaran sobre:

. El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en

especial en lo referente a las empresas del sector del ciclo formativo.
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° La realizacidn de pruebas de orientacion y dindamicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.

. La preparacion y realizacién de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

° Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mdas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios

colectivos de aplicacion.

° La cumplimentacidn de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.

. El analisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y la
colaboracidn en la definicidon de un plan de prevencidn para una pequefia empresa, asi como

las medidas necesarias para su implementacion.

Una presentacion de cada drea de referencia o bloque tematico, intentando motivar a los
alumnos haciéndoles ver la importancia de tener formacién e informacién sobre el mundo
laboral.

Este curso de manera experimental se va implantar la metodologia de la clase invertida o
flipped classroom en el Ciclo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria en alguna de la
unidades de trabajo.

Posteriormente, se pasardn a explicar los contenidos conceptuales intercalando actividades de
apoyo como pueden ser comentarios de texto periodisticos o resoluciones de casos practicos,
a fin de mostrar al alumno/a que lo aprendido no es algo separado de la realidad social.

En el caso de la clase invertida al ya estar familiarizado el alumnado con los contenidos de la
UT se reforzaran las explicaciones de la parte que haya sido realizada con peor calificacion en
los test y en las actividades de desarrollo.

Al finalizar cada unidad didactica se debe proponer a los alumnos la resolucion de actividades
de ensefianza aprendizaje que faciliten la mejor comprensidn del tema propuesto (debates,
aplicaciones practicas en equipo y de forma individual....)

Al estar este médulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que los alumnos visiten
centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello,
sera util la coordinacién con el tutor del ciclo formativo, a fin de que los alumnos visiten
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aquellas empresas relacionadas con los estudios que estdan cursando y comprueben la

aplicacion practica de los contenidos.

Se va a introducir a su vez como repaso dentro de la metodologia de la gamificacién el uso de

Kahoot realizando diferentes cuestionarios de repaso como consolidacion

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1: Planifica su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo y las

alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad.

Se han valorado las aptitudes requeridas para el desempeiio y desarrollo de la carrera
profesional del alumno.

Se han identificado las opciones de formacién relacionadas con las funciones
desarrolladas por el alumno.

Se han localizado las principales fuentes de empleo publicas y privadas para el alumno.
Se han identificado las diferentes perspectivas de empleo de las distintas ocupaciones
relacionados con el perfil profesional del titulo

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han valorado y definido las alternativas para la constitucion como trabajador por
cuenta propia.

Se han valorado todos los factores analizados para un adecuada toma de decisiones.

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion

Se han valorado las ventajas del empleo de técnicas de trabajo en equipo y
dinamizacién de grupos.

Se han identificado los diferentes equipos de trabajo que pueden constituirse en el
ambito profesional del alumno.

Se han identificado las distintas fases de creacién de equipos de trabajo en los centros
de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.
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e Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

e Se han identificado las fuentes y los tipos de conflictos.

e Se han determinado los procesos para la resolucién o supresion del conflicto.

RA3: Valora las condiciones laborales derivadas del contrato de trabajo, analizando el marco
legal del trabajo e identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Criterios de evaluacion

e Se han asimilado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

e Se han clasificado las fuentes reguladoras de la relacién laboral y los principios de
aplicacion e interpretacién de las normas laborales.

e Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

e Se han analizado los elementos basicos que constituyen la relaciéon laboral,
identificando las relaciones laborales especiales y las relaciones excluidas del ambito
de aplicacion de la legislacion laboral.

e Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral.

e Se han clasificado las principales modalidades de contrataciéon, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacidn
de la vida laboral y familiar.

e Se hanidentificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral.

e Se ha analizado el recibo de salarios identificando los conceptos salariales,
extrasalariales devengados y las deducciones practicadas, asi como el origen vy
procedencia de los mismos.

e Se ha calculado el finiquito correspondiente a un supuesto trabajador cuyo contrato se
extingue.

e Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucidn de conflictos.

e Se ha analizado el procedimiento de negociacion, los ambitos de aplicaciéon y los
diferentes tipos de cldusulas de un convenio colectivo aplicable en el ambito
profesional del ciclo formativo.

RA4: Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando sus principios basicos asi como la naturaleza y clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion
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Se ha valorado el papel de la Seguridad social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se ha analizado la naturaleza y estructura del sistema de Seguridad Social, definiendo
sus fuentes de financiacidn y su gestion.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han calculado en un supuesto tipo las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han analizado los tipos de prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos y, en su caso, cuantia de las mismas.

Se han identificado las situaciones legales de desempleo, si como las clases, requisitos
y cuantia de las prestaciones por esta contingencia.

Se han analizado las principales caracteristicas, obligaciones y prestaciones del
régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos.

RAS5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en el entorno laboral.

Criterios de evaluacion

Se ha comprendido la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

Se han analizado los conceptos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales,
identificando las relaciones entre las condiciones laborales y la salud del trabajador.

Se ha determinado la importancia de la evaluacién de riesgos en la empresa como
elemento basico de la actividad preventiva.

Se han clasificado los distintos factores generales de riesgo en cualquier actividad y los
dafios derivados de los mismos.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Educacidn Infantil.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del ciclo formativo.

Se ha valorado la especial trascendencia de la carga mental y los riesgos psicosociales
en las actividades propias del sector del ciclo formativo.

Se ha realizado una valoracion de los riesgos identificando el grado de tolerabilidad de
los mismos.

Se han clasificado y definido los distintos tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Se han identificado los dafios habituales a la salud del trabajador en contextos
laborales relacionados con el perfil profesional del titulo.
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RA6: Planifica la prevencion de riesgos en la empresa, analizando el marco legal de la
prevencidn e identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion

Se ha interpretado el marco legal de la prevencién de riesgos laborales, determinando
las responsabilidades legales y laborales de empresario y trabajador en esta materia.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacidn de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado las funciones, derechos y garantias laborales de los representantes
de los trabajadores en materia de prevencion.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacidn de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del ciclo formativo.

Se han determinado los condicionantes previos y los elementos necesarios para la
elaboracion de un plan de emergencia y evacuacion de centros escolares.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en el propio centro docente.

Se ha comprendido la importancia de la formacién a los trabajadores en materia de
planes de emergencia y evacuacion.

RA7: Aplica los protocolos de prevencidn y proteccion, analizandolos e identificando las

actuaciones derivadas de los mismos.

Criterios de evaluacion

Se han determinado las distintas responsabilidades derivadas de la planificacién y
puesta en practica de planes de prevencién y planes de emergencia en centros de
trabajo.

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

Se han clasificado las técnicas de proteccion individual y colectiva en entornos de
trabajo relacionados con el sector profesional del ciclo formativol.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacidn de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia y las relaciones
con los servicios externos que procedan.
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e Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de situaciones de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.

e Se ha establecido el protocolo de actuacién, por parte de la empresa, en caso de
accidente: Investigacion, notificacion, registro y andlisis estadistico.

e Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencién.

e Se ha analizado y cumplimentado la documentacién derivada de la gestién de la
prevencion en la empresa.

VII. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La informacidn para la evaluacion viene dada por diferentes fuentes:

O La observacion y registro de la participacion de los alumnos cuando se llevan a cabo
las actividades en el aula: debates, exposiciones, resolucién de casos

O Elregistro de los trabajos, ejercicios o apuntes ya sean individuales o en grupo

0 Laresolucidn de cuestionarios o controles cuando se considere necesario para
obtener informacién sobre el progreso de los alumnos y sobre la organizacion del
propio proceso de ensefianza aprendizaje

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzadas, se aplicara un
sistema de evaluacidn que permita graduar el dominio de los mismos al inicio durante y al final
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la evaluacion sumativa, se utilizaran criterios conceptuales, habilidades y actitudes:

e Criterios conceptuales (conocimientos): a través de un control de conocimientos, tipo
test, preguntas cortas, asi como casos practicos, (que serdn habilidades). Supondran
un 70% sobre la nota final.

e Actividades de ampliacién, desarrollo y trabajos ( 20%)

e Actitudes (participacion, asistencia y puntualidad, respeto al profesor y al resto de los
comparnieros, esfuerzo, comportamiento, trabajo en equipo) se llevard a cabo a través
de la observacion directa y didlogo personalizado. Supondrdn un (10% )sobre la nota
final.
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Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con la programacién del Centro, En el mes de
junio o marzo/abril segln lo ciclos se realizard una prueba final de todos los contenidos
minimos del médulo para aquellos alumnos que no hayan superado el médulo.

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua, por superar las 15
horas de faltas de asistencia al mddulo de FOL, en los ciclos formativos que lo imparten en
primer curso y 13 horas en el ciclo formativo de Administracion y finanzas que lo cursa en
segundo curso, la evaluacion consistird en :

- Realizacion de una prueba de evaluacidn tedrico-practica

- Realizacidn y presentacidn de trabajos encargados por el profesor

MINIMOS EXIGIBLES A LOS ALUMNOS
e Conocer las condiciones de trabajo y salud
e Determinar los factores de riesgos en el trabajo
e Diferenciar las medidas de prevencién y de proteccién
e Conocer las prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidente
e Aplicar técnicas de primeros auxilios
e Diferenciar las normas de Derecho Laboral
e Reconocer las distintas modalidades de contratacion
e Conocer la dindmica de modificacidon, suspensidn y extincion del contrato
e Identificar las distintas prestaciones de la Seguridad Social
e Reconocer los érganos de representacion en la empresa
e Identificar los elementos del proceso de negociacidn colectiva
e |dentificar los elementos del salario y cumplimentarlo.

e Conocer las técnicas de busqueda de empleo
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VIII. CRITERIOS DE CALIFICACION

A la hora de proceder a calificar numéricamente a los alumnos se van a tener en cuenta los
siguientes criterios:

e Las actividades de ampliacion y/o trabajos que se realizaran al término de cada
unidad valdran un 20% de la nota final.

e La actitud, participacion en las clases y la realizacion de tareas en casa supondran un
10% de la nota final.

e Examenes.

El examen tedrico- practico supondra el 70% de la nota final.Serd necesario para aprobar el
examen que en dicha prueba la nota obtenida sea igual o superior a 5.

La nota de la evaluacidn sera la media aritmética de los tres apartados anteriores, siendo
necesario un minimo de 5 para superar la evaluacion.

La nota final del curso del alumno con todas las evaluaciones aprobadas se calculard
realizando la nota media de las calificaciones obtenidas en cada evaluacion.

El Departamento ha establecido que no se repetira un examen cuando el alumno no se haya
presentado al mismo en la fecha sefialada, salvo si presenta justificante médico o similar.

En casos concretos podran realizarse determinadas pruebas para matizar la nota final, como
por ejemplo en el caso de un alumno dudoso, el que desea subir nota, pero siempre sera una
cuestion que decidira el profesor si lo considera conveniente.

IX. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

El sistema de recuperacion serd el siguiente:

En caso obtener una calificacién inferior a 5 en algunas de las 3 evaluaciones se realizara un
examen de recuperacidon en fechas posteriores a la evaluacién. Se realizard un examen
ordinario de junio de toda la materia y si la calificacién de este examen es negativa, tendran
que realizar el examen extraordinario de junio con todos los contenidos minimos del médulo
de FOL.
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Para los alumnos que pasen a 22 curso con el médulo de FOL pendiente se realizarad un examen
tedrico-practico sobre los contenidos minimos exigibles, este examen se llevard a cabo en
marzo/ abril y si no fuera superado se realizara otro examen en el mes de junio con idéntico

contenido.

X. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Estatuto de los Trabajadores, ademds se recomienda como libro de texto el libro de
FOL de la Ed. Tulibrodefp

e Documentos propios de utilizacidon para cada area de referencia: convenios colectivos.
e Aula virtual, recursos on line.

e ED Puzzle con contenidos de wuso libre obtenidos de la pagina web
http://folcontic.wixsite.com/inicio/autor de Antonio Guirao

e Kahoot
e Articulos de prensa

e Bibliografia del aula: seglin el tema a tratar se recomendard el manejo de textos
concretos.

e Presentaciones en soporte informatico

e Tableros, tarjetas y sellos para la gamificacién.

e Transparencias

e Peliculas y documentales: Los lunes al sol, El Metodo, Marte, Invictus...

e Lecturas: Laisla de los Cinco Faros, Quien se ha llevado mi queso

XI. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia- FOL tiene previstas las siguientes actividades complementarias
y extraescolares:

e Demostracidon de técnicas de primeros auxilios por personal de Cruz Roja u otro
organismo que resulte iddneo al efecto.
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e Taller tedrico-practico sobre utilizacion de los EPIs ( Equipos de Proteccion Individual)
en coordinacidn con el profesor/a del médulo de taller.

e Evaluaciéon de las medidas de Autoproteccién del centro educativo con un Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales con experiencia en la implantacion de planes de
Autoproteccion..

XII. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE LOS ALUMNOS

Las adaptaciones curriculares necesarias serdn realizadas al principio de cada curso en funcién
de la capacidad de cada alumno que lo necesite y en funcién de un informe del departamento
de Orientacidon, se realizard una Evaluacion inicial: para detectar el problema de aprendizaje,
como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos,
entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

Las actividades de formacidn, los criterios y los procedimientos de evaluacidén garantizaran la
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

Esta adaptacién en ningun caso supondra la supresién de los objetivos programados, o los
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.

XIII. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA
PROPIA PRACTICA DOCENTE

El objeto de la evaluacion es el de regular el proceso educativo de forma global, de forma que
nos informe sobre la evolucidn de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan
el proceso en caso necesario. Por tanto, no basta con computar el nivel de los conocimientos
de los alumnos y su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer extensiva esta
comprobacién a la metodologia utilizada, las actividades programadas, la propia evaluacion
docente, los recursos y metodologia empleada.

La evaluacién de los alumnos debe incluir un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo, asi como actitudes que muestran. Ello
nos permitirda comprobar si los alumnos estan en disposicidon de aprender lo programado, y si
no es asi, replantear los objetivos de aprendizaje.

Por ultimo resaltar la conveniencia de analizar los items contestados por los alumnos que
voluntariamente quieran colaborar para conseguir informacidn sobre la propia evaluacion
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docente, mediante un cuestionario que se entregara a final de curso. Y con las conclusiones
obtenidas retroalimentar el proceso de ensefianza para mejorar futuras actuaciones.
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I. INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE EIE

La presente programacion corresponde al médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora ( EIE)
La duracion del modulo es de 65 horas, y se imparte a lo largo de los dos trimestres del
segundo curso de los ciclos formativos de Gestion Forestal y del Medio Ambiente y Jardineria y
Floristeria.

El nimero de sesiones de trabajo de que consta es de 3 semanales para los ya que se
realiza la FCT ( Formacion en el Centro de Trabajo) durante el mismo curso académico-

Esta programacion es valida tanto para el ciclo de grado medio como para el de grado
superior, adaptando el rigor y la profundidad con la que se abordan los contenidos a las
caracteristicas propias de cada ciclo formativo.

II. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS RELACIONADAS CON
EL MODULO DE EIE

OBJETIVOS GENERALES

e Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas de
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

e Comprender el concepto de emprendedor y su evolucidn a través del tiempo.

e Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, del desarrollo y de Ia
innovacion.

e Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y cdmo se manifiestan
sus capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.

e Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades,
habilidades sociales y de direccion.

e Utilizar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacidn como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

e |dentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacion e insercidon socio-laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.

e Desarrollar capacidades de negociacién y resolucidn de problemas.

e Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto
emprendedor.

e Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos y
financieros relevantes que afecten al proyecto.
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e Desarrollar habilidades de comunicacidon y actitudes que posibiliten a los alumnos
integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto.

e Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.
e Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.

COMPETENCIAS

e Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

e (Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

e Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacién en el dmbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos, econémicos y organizativos de su entorno
profesional

I11. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CONTENIDOS. UNIDADES DE
TRABAJO

UD 1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA.
Objetivos UD 1:
e Conocer los motivos y la motivacidn para crear una empresa.
e Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.
e Definir la figura del emprendedor.
e Autoevaluar la capacidad emprendedora.

e Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.

Contenidos UD 1:
e Trabajador por cuenta propia / ajena
® Requisitos y teorias del empresario
e El espiritu emprendedor

e Caracteristicas personales de los emprendedores
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e Laidea de negocio
e (iAutdénomo o con socios?

e Guiodn plan de empresa.

UD 2: EL ENTORNO DE LA EMPRESA.
Objetivos UD 2:

e Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que afectan a la
empresa.

e Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.
e Definir la misién, visidon y valores de la empresa.

e Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas hacia el
entorno.

Contenidos UD 2:
e Elentorno de la empresa
e Entorno general de las empresas
e El entorno especifico del sector
e Tipos de entorno: sencillo / cambiante
e El analisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
e la cultura empresarial e imagen corporativa

e Laresponsabilidad social corporativa

UD 3: EL MERCADO.
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Objetivos UD 3:
e Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la empresa.
e Realizar una segmentacién del mercado.

e Realizar un estudio del mercado que incluya cliente objetivo, competencia, productos
sustitutivos y proveedores.

e Tomar una decisidn sobre la localizacidn de la empresa basada en criterios de
mercado.

Contenidos UD 3:
e Elmercado
e Tipos de mercado
e Lasegmentacion del mercado
e Estudio de mercado

e 5-localizacidon del proyecto empresarial

UD 4: EL MARKETING

Objetivos UD 4:
e Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el mercado.
e Disefar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.

e Conocer y diseinar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio,
promocién y distribucion.

e Valorar la importancia de la atencién al cliente.

Contenidos UD 4:
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e El marketing

e El marketing estratégico

e Herramientas del marketing operativo
e El producto

e Elprecio

e La promocién

e Ladistribucidn

e Laatencidn al cliente

e lafranquicia

UD 5: RECURSOS HUMANOS

Objetivos UD 5:

e Distinguir entre direccién y liderazgo

e Conocer las distintas teorias sobre liderazgo.

e Conocer los motivos laborales y las técnicas de motivacion.
e Elaborar un organigrama y un analisis de puestos.

e Conocer las obligaciones laborales de la empresa.

Contenidos UD 5:

e ladirecciény el liderazgo

La motivacion laboral

e Laorganizacion de la empresa

Obligaciones de la empresa en materia laboral
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UD 6: FORMA JURIDICAS

Objetivos UD 6:
e Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.
e Valorar cudles la forma juridica mas adecuada.

e Conocer los tramites en la creacidn de empresas, tanto de forma presencial como
telematica.

Contenidos UD 6:
e Las formas juridicas

e Empresario individual.
e Sociedad limitada.
e Sociedad limitada nueva empresa.
e Sociedad anénima.
e Sociedad laboral.
e Cooperativa de trabajo asociado.
e Nuevas formas juridicas. Ley de Emprendedores

e Tradmites para la constitucion de una empresa
= Tramites para constituir una sociedad.

= Tramites generales para todas las empresas.

UD 7: EL PLAN DE PRODUCCION

Objetivos UD 7:
e Elaborar un plan de produccion.
e Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.
e Conocer la gestion de pedidos bajo demanda y manteniendo un stock de seguridad.

e (Clasificar los costes en fijos y variables.
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e Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

Contenidos UD 7:
e El plan de produccidn
e El aprovisionamiento.
e las compras.
e Elalmacenamiento.
e Lagestion de inventarios.
e El andlisis de costes.
e Costes fijos y variables.
e El umbral de rentabilidad.

e C(Calculo de beneficios y de precios de venta.

UD 8: INVERSION Y FINANCIACION

Objetivos UD 8:
e Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.
e Conocer las distintas fuentes de financiacion propia y ajenas.
e Valorar qué fuentes de financiacidn necesitara el proyecto.

e Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.

Contenidos UD 8:
e Lainversiony los gastos iniciales
e La financiacion de la empresa
e Fuentes de financiacion propias

- Aportaciones de socios.
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- Inversores.
- Autofinanciacion.

e Fuentes de financiacion ajenas

El préstamo bancario.

- El crédito bancario.

- Elleasing y el renting.

- Los créditos comerciales.

- El descuento de letras y pagarés.
- Elfactoring.

e Ayudas y subvenciones publicas

UD 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Objetivos UD 9:

Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.

e Representar graficamente un balance ordenado por masas.

e Calcular la cuenta de resultados.
e Elaborar un plan de tesoreria.
e Calcular el fondo de maniobra y los ratios mas importantes.

Contenidos UD 9:

e Lacontabilidad y las finanzas
e El balance de situacidn

e Elactivo.

e El pasivo.

e El patrimonio neto.
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e Lacuenta de resultados o pérdidas y ganancias.
e Elplan de tesoreria

e El analisis de balances

UD 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL
Objetivos UD 10:
e Conocery elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.

e Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de sociedades e IVA, que afectan a las
empresas.

e Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda.

e Conocer los libros obligatorios contables segun el tipo de empresa.

Contenidos UD 10:

e Gestion administrativa: proceso general.
- Pedido.
- Albaran.
- Factura.
- Recibo.
- Chequey pagaré
- Letra de cambio.

e  Gestion fiscal
- EIIRPF: métodos de calculo, pagos fraccionados, retenciones a cuenta.
- Elimpuesto de sociedades.
- ElVA.

- Gestion contable: libros de contabilidad.
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IV. TEMPORALIZACION

Para la imparticidn de los contenidos basicos, estan asignadas un total de 65 horas,
correspondiéndole a dicho médulo un total de 3 horas semanales ya que este mddulo se
imparte en el segundo curso.

Teniendo en cuenta que se deben reservar unas 5 horas para imprevistos y exadmenes, en
funcién de las horas que se disponen y de los objetivos que se pretenden conseguir, la
distribucidn temporal podria ser la siguiente:

12 evaluacion:

° Bloque de iniciativa emprendedora
. Bloque la empresay su entorno
° Bloque creacién de una empresa

22 Evaluacidén

° Bloque recursos humanos
° Bloque funcion comercial
° Bloque econémico-administrativa

TEMPORALIZACION UNIDADES DE TRABAJO

NUT TITULO N HORAS
1 La Iniciativa Emprendedora 9
2 El entorno de la empresa 7
3 El mercado 4
4 El marketing 6
5 Formas Juridicas 4
6 Recursos Humanos 4
7 El Plan de Produccién 7
8 Inversidn y financiacion 7
9 Analisis Contable y financiero 8
10 Gestidon Contable Administrativa y Fiscal 4
TOTAL HORAS 60
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En cualquier caso, la temporalizacion estard en funciéon de la capacidad de
aprendizaje y comprension de los alumnos, asi como de la adaptacién a cada ciclo
formativo concreto.

V. METODOLOGIA DIDACTICA.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

® La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos a su
sector industrial.

e La realizacién de un proyecto de plan de empresa de forma grupal y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su
responsabilidad social.

e Se potenciara la autonomia del alumnado en su aprendizaje fomentando el uso de
las TICs y diferentes metodologias innovadoras y en concreto de la metodologia
Lean Star Up.

Metodologia Lean Star Up

Sefialar que las cuatro primeras unidades didacticas se van a trabajar en el dula la desde la
metodologia Lean Star Up :

Lean Start-up es un término acuiiado para lanzar nuevas ideas. Se trata de lanzar ideas, y de
fallar, hacerlo lo antes posible. Se trata de practicar, experimentar, mas que escribir. Se trata
de trabajar herramientas que nos ayuden a convertir esas primeras ideas de negocio y luego
aterrizarlas en algo sostenible.

¢Qué es una startup? Es una organizacion temporal de personas que se dedican a buscar un
modelo de negocio.
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La filosofia del nuevo modelo es totalmente distinta al modelo de emprendimiento tradicional;
se trata de construir un producto minimo viable, funcional, lanzarlo y utilizar las opiniones del
consumidor para ir mejorandolo, amplidndolo, volverlo a lanzar y volver a incorporar el
feedback, en un proceso iterativo hasta alcanzar un producto, ahora estable, robusto y lo mas
importante: muy ajustado a las necesidades del cliente.

Dicho modelo esta constituido por seis fases:
e Emprender ( equivaldria a la UD 1 La iniciativa Emprendedora)
e |dear (Formaria también parte de la UD1 La iniciativa emprendedora)
e Contextualizar ( UD 2 El Entorno)
e Prototipar, Validar y Comunicar ( se agrupan ya que se integraria el resto del temario)

El utilizar esta metodologia que se asemeja mas al aprendizaje por proyectos hace que se
dedique un mayor esfuerzo ,adaptandose a las necesidades de la sociedad actual y del
desarrollo de habilidades relacionadas con el espiritu emprendedor, a las dos primeras UTD del
temario.

Con ella pretendemos que nuestro alumnado desarrolle habilidades muy relacionadas con el
desarrollo espiritu emprendedor y el dinamismo y la polivalencia que este requiere.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1l: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

e Se ha identificado el concepto de innovacién y su relaciéon con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

e Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

e Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

e Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una PYME .

130



PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - FOL 2017/18

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la administracién
de sistemas informdticos en red, que servird de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

RA2: Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacidén e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes
del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacién con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de su sector, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas de su sector, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME

RA3: Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,

seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacidn:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
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Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcién de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas de su sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

RA4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una PYME, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacidn bdsica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
PYME del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacidn recorre
en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

VII. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La informacion para la evaluacion viene dada por diferentes fuentes:

La realizacién de un plan de empresa en grupo, que se ird elaborando a lo largo
del curso poniendo en relacidn los contenidos de cada unidad didactica y dandoles
una aplicacion practica al final de cada una de ellas.

La observacion directa del trabajo en clase deberd ser realizada de forma
sistematica y tendrd en cuenta tanto los avances como las dificultades propias
de cada fase de la programacion.
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® las pruebas escritas o exdmenes pueden resultar utiles para determinados
contenidos, pero siempre deben complementarse sus informaciones con las
obtenidas por otras vias.

e La realizacién de distintos ejercicios o actividades para afianzar los conocimientos
adquiridos.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con la programacion y en el mes de marzo/abril se
realizard una prueba final para aquellos alumnos que no hayan superado el médulo.

Para aquellos alumnos que han perdido el derecho a la evaluacidn continua, por superar las 10
horas de faltas de asistencia al médulo de EIE, la evaluacién consistira en la realizacion de las
pruebas escritas citadas anteriormente y la presentacion del proyecto de plan de empresa que
el resto de compafieros han realizado a lo largo del curso.

La nota final del curso para los alumnos con las dos evaluaciones superadas se calculara
realizando la nota media de las calificaciones obtenidas en cada evaluacién. En el caso de los
alumnos que deben realizar la prueba final la nota final serd el resultado de la prueba.

El Departamento ha establecido que no se repetird un examen cuando el alumno no se haya
presentado al mismo en la fecha sefialada, salvo si presenta justificante médico o similar.

En casos concretos podran realizarse determinadas pruebas para matizar la nota final, como
por ejemplo en el caso de un alumno dudoso, el que desea subir nota..., pero siempre serd una
cuestion que decidira el profesor si lo considera conveniente.

MINIMOS EXIGIBLES.

° Identificar los requisitos legales minimos para la constitucién de la empresa, segin su
forma juridica.

. A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,
tamafio de la empresa y numero de socios, en su caso, seleccionar la forma juridica mas
adecuada, explicando ventajas e inconvenientes.

° Comparar las caracteristicas basicas de los tipos de contratos laborales, estableciendo
sus diferencias respecto a la duracion del contrato, tipo de jornada, subvenciones vy
exenciones en su caso.

° Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad econdmica
normal de la empresa.

. Cumplimentar correctamente los documentos bdsicos administrativos.

° Enumerar los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una
empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y forma
requeridos.

° Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos

sobre beneficios.
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Cumplimentar correctamente los documentos relativos a la gestidn del personal.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa

con caracter obligatorio segun la normativa vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacidén con clientes y proveedores y

de atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos y servicios existentes en el mercado,

determinar cudl de ellas es la mas ventajosa.

Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en funcién del tipo de

producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del merchandising.

Realizar un plan de empresa de un modelo de negocio.

VIII. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacidn serdn los siguientes:

Realizacidon prueba escritas objetivas sobre el contenido: 30%. Sera necesario
obtener, al menos, la mitad de la nota maxima en la prueba escrita u oral para superar
la evaluacién y el curso.

Elaboracion de un Plan de empresa: 50%. Se realizara un plan de empresa atendiendo
a las instrucciones dadas durante el curso. En este plan de empresa se valorara el
contenido, la claridad en la redaccion, las faltas de ortografia, la presentacion vy la
originalidad. Es necesario la correcta realizacion del plan de empresa con todas sus
partes para poder superar la evaluacion y el médulo. Al final del curso se realizara una
exposicién y defensa de los proyectos.

Realizacion de tareas ( trabajo en clase y trabajo en grupo) y actitud: 20%. se valorara
su actitud, asistencia y participacion en las clases, para ello se tendra en cuenta que el
alumno tenga una actitud correcta y respetuosa en el aula, tanto hacia sus
compafieros como hacia el profesor y participe de manera activa en el proceso de
aprendizaje
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IX. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

En el mdédulo de EIE se realiza un plan de empresa a lo largo del curso por lo que la nota de la
evaluacién es la suma de las pruebas escritas, del trabajo en clase y plan de empresa.

El médulo se compone de tres partes que permiten obtener la calificacidn total del alumno:
e Contenidos: 30%.

e Plan de empresa: 50%

e Tareas ( trabajo en clase y trabajo en grupo) y actitud: 20%

Es necesario identificar los motivos por los que un alumno no supera la evaluacién para poder

determinar la medida de recuperacion.

e Sielalumno no superd la prueba escrita podra repetirla en la convocatoria ordinaria

de marzo o la extraordinaria de junio

e Sielalumno no superd el plan de empresa. La recuperacion consistira en repetir o

corregir el plan de empresa hasta que todas sus partes estén realizadas
correctamente. La nota obtenida en el plan de empresa supondra el 70% de la nota

final.

e Sielalumno superd el exameny el plan de empresa pero suspende por no llegar al

cuatro a consecuencia de una baja calificacion en el apartado de tareasy

comportamiento, debera realizar las actividades de recuperacién que determine el

profesor

X. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Se recomendard a los alumnos la adquisicién del libro de texto Empresa e Iniciativa
emprendedora de la editorial Tulibrodefp, complementado con las explicaciones y
documentacion aportados por el profesor.

e Utilizacion de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacién. BOE 28-9-2013
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e Se hara un uso intensivo de articulos de prensa diaria y revistas especializadas
(“Ideas y Negocios” y “Emprendedores”),

e Documentos propios de utilizaciéon en cada area de referencia.

e Pagina web sobre Lean Star Up de Pablo Pefalver aplicada al ambito educativo

https://proyectoempresarial.wordpress.com/author/ppenalvera/

e Presentaciones en soporte informatico

e Peliculas y documentales. "Pisando Fuerte", "Job".....

e Impresos oficiales.

e Lecturas: EL libro negro del emprendedor, el vendedor de tiempo...

Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

XI. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Economia- FOL tiene previstas las siguientes actividades complementarias
y extraescolares para el modulo de EIE:

e Realizacion el reto de los 5 euros como introduccidn al modulo.

e Colaboracidn con los alumnos de la asignatura de FAG en 2do de Bachillerato en la
realizacion de un dia de Fomento del espiritu emprendedor.

e Para GM de Jardineria y Floristeria colaboracion con el modulo de Gestidon de
Establecimientos de Floristeria en la elaboracion de un escaparate para una
establecimiento del sector floristero.
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XII. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE LOS ALUMNOS

Las adaptaciones curriculares necesarias serdn realizadas al principio de cada curso en funcion
de la capacidad de cada alumno que lo necesite y en funcién de un informe del departamento
de Orientacién, se realizard una Evaluacion inicial: para detectar el problema de aprendizaje,
como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos,
entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

Las actividades de formacidn, los criterios y los procedimientos de evaluacién garantizaran la
accesibilidad a las pruebas de evaluacidn.

Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresidn de los objetivos programados, o los
resultados de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.

XIII. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA
PROPIA PRACTICA DOCENTE

El objeto de la evaluacion es el de regular el proceso educativo de forma global, de forma que
nos informe sobre la evolucidn de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan
el proceso en caso necesario. Por tanto, no basta con computar el nivel de los conocimientos
de los alumnos y su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer extensiva esta
comprobacién a la metodologia utilizada, las actividades programadas, la propia evaluacion
docente, los recursos y metodologia empleada.

La evaluacién de los alumnos debe incluir un diagndstico de su punto de partida en
conocimientos, habitos y procedimientos de trabajo, asi como actitudes que muestran. Ello
nos permitirda comprobar si los alumnos estan en disposicidon de aprender lo programado, y si
no es asi, replantear los objetivos de aprendizaje.

Por ultimo resaltar la conveniencia de analizar los items contestados por los alumnos que
voluntariamente quieran colaborar para conseguir informacion sobre la propia evaluacion
docente, mediante un cuestionario que se entregara a final de curso. Y con las conclusiones
obtenidas retroalimentar el proceso de ensefianza para mejorar futuras actuaciones.
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