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I. PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN EL CURSO 2012/13

1.1. INTRODUCCION. Organizacion del centro.

1.1.1. ALUMNADO

El alumnado del centro se adscribe a las diferentes ensefianzas impartidas por el centro: ESO, Bachillerato,
PCPI, Ciclos formativos medio (Jardineria y Floristeria) y superior (Gestién y organizacion de recursos
naturales y paisajisticos / Gestion forestal y del medio natural)

1.1.1.1. Educacién Secundaria Obligatoria

Existen 15 grupos (4 por curso en 1°, 2°y 3°; 3 en 4°, con grupo de diversificacion tanto en 3° como en 49).
Los datos se recogen en el D.O.C. que forma parte de esta PGA.

1.1.1.2. Bachillerato

Se imparten dos modalidades de bachillerato: Ciencias y Tecnologia, y Humanidades y Ciencias Sociales,
con un grupo por curso en cada modalidad.
Los datos se recogen en la parte del D.O.C. que forma parte de esta PGA.

1.1.1.3. Programas de cualificacion profesional inicial — Jardineria:

Se imparten ensefianzas de PGPI de modalidad general (1 grupo) y de modalidad especial (2 curso, un
grupo por curso), de Jardineria.
Los datos se recogen en la parte del D.O.C. que forma parte de esta PGA.

1.1.1.4. Formacion profesional — Actividades agrarias:

Se imparte un ciclo formativo de grado medio — Jardineria y Floristeria (ciclo “LOE) con un grupo para
cada uno de los dos cursos, y un ciclo formativo de grado superior (G.O.R.N.P., modalidad “LOGSE”, en 2°
Curso —un grupo- y Gestion forestal y del medio natural, modalidad “LOE” en 1° curso —un grupo).

Los datos se recogen en la parte del D.O.C. que forma parte de esta PGA.

1.1.2. PROFESORES Y PERSONAL NO DOCENTE.

El claustro de profesores estd compuesto por 59 profesores de los cuales 32 tienen plaza definitiva en el
centro, estando el resto de los profesores en situacién de expectativa de destino, comision de servicios o
interinidad. No obstante no todos los profesores tienen su horario completo en el centro, estando el cupo
ordinario formado por 52,33 profesores (habiéndose reducido desde el curso pasado en 1,17), a los que hay
que afadir 2 profesores del programa de compensacion educativa (uno de compensatoria y una PTSC), un
profesor de religion con medio horario en el centro y un técnico especialista I11, al ser un centro preferente
para alumnos con problemas motdricos. El Instituto cuenta ademés con tres administrativas y cuatro
auxiliares de control, a los que hay que afiadir uno en turno de tarde durante el periodo de desarrollo de
programas vespertinos.

1.1.3. SITUACION PARTICULAR DEL CENTRO EN ESTE CURSO

En los Gltimos afios se ha producido un importante retroceso en las capacidades y recursos del centro,
derivados de la importante reduccion en el cupo de profesores asignados al mismo por la Administracion
educativa (52,33 en el cupo ordinario de este curso frente a 53,5 del curso pasado, 61,5 del anterior y los 65
de hace tres afios. Si consideramos ademas el programa de compensatoria, la reduccion es desde los 70 de
hace tres afios, a los 64,5 de hace dos y los 55,5 del curso pasado a los 54,33 actuales), a pesar de la
permanencia casi exacta en el nimero de estudiantes (unos 650) que han elegido nuestra oferta de servicio
publico educativo (ver grafico).
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Asimismo, en el mismo periodo se ha producido un endurecimiento de las condiciones de trabajo del
profesorado, con un incremento del horario laboral destinado a carga lectiva (de 16-18 horas semanales a
20), y un consiguiente aumento del nimero de alumnos por atender.

Estas circunstancias, que se resumen en un incremento de las dificultades existentes a la hora de cumplir
adecuadamente con nuestra labor, no pueden ser olvidadas a la hora de planificar y evaluar la tarea
organizativa y docente de un centro y, por tanto, deben figurar, como asi se hace, en el documento
esencialmente planificador del centro que representa la presente P.G.A.

1.1.4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
Con caracter general, actualmente solo permanece como criterio el acordado desde el curso 2004-05, de

evitar la coincidencia de mas de dos grupos de Educacion Fisica a primera hora, basado en evitar que tengan
que coincidir en dias de mal tiempo 0 mucho frio dos grupos en el gimnasio.

1.2. OBJETIVOS.

1.2.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos aqui indicados, como los formulados en afios anteriores, no se dirigen solo al presente curso,
sino que buscan establecer una linea de orientacién para la planificacion a medio plazo. Las orientaciones
de tipo general son las siguientes:

—  Continuar, y en la medida de lo posible, consolidar la linea de definicion de las sefias de identidad
del centro, asi como promover su difusion hacia el exterior.

— Desarrollar y mejorar en la medida de lo posible un modelo de gestién participativo, democratico y
eficaz, basado en la mejora de la planificacion educativa dentro de las capacidades del centro.

—  Continuar mejorando el clima de bienestar en la vida del centro, basado en el fomento de las
buenas relaciones personales e institucionales, tanto internas como externas, y generando un
ambiente agradable para la ensefianza y el aprendizaje, aspectos que justifican la existencia y
funcionamiento del centro.

— Seguir promoviendo el aumento en la calidad educativa del centro, entendida como mejora
constante y equilibrada de todos los aspectos que inciden en la ensefianza y aprendizaje y la
formacion personal de los estudiantes, haciendo especial hincapié en la atencion a la diversidad de
los alumnos.

— Continuar fomentando y apoyando, en la media de las posibilidades y los recursos disponibles, la
innovacion y la renovacién educativa como parte de una practica permanente y habitual en la vida
del centro.

Estas lineas directrices que el Equipo directivo se plantea como orientacion de sus objetivos y planes a
medio plazo se concretan en una serie de objetivos especificos que se ordenan en tres ambitos (pedagdgico,
organizativo e institucional). Los siguientes objetivos son, por tanto, los que han de orientar las acciones de
gestion del centro en este curso, siempre teniendo en cuenta las particulares dificultades del mismo, ya
aludidas anteriormente.
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1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL PRESENTE CURSO

1.2.2.1. En el &mbito pedag6gico y didactico

Incrementar el nivel de rendimiento escolar, manteniendo o mejorando los resultados académicos
de cursos anteriores y atendiendo a las necesidades de alumnos con deficiencias curriculares o de
adaptacion.

Compaginar las medidas académicas con las que atiendan a la integracion y que por tanto cumplan
una funcion social.

Seguir avanzando en la resolucion de los problemas de comportamiento, absentismo y falta de
puntualidad, creando un buen clima de respeto y convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa

Tratar de ampliar los recursos didacticos y facilitar su empleo o en todo caso tratar de mejorar la
eficiencia de su uso.

Ofrecer un programa de actividades complementarias y extraescolares atractivo y didactico.
Fomentar en la medida de las posibilidades la innovacién y la investigacion y la participacion de
los alumnos en los mismos..

Promover la participacion de los alumnos en actividades culturales y deportivas tanto del centro
como del entorno.

Continuar mejorando los mecanismos de anlisis de evaluacion y promocion.

1.2.2.2. En el &mbito de la organizacién y administracion

Mantener las instalaciones interiores y exteriores en buen estado, reparando y corrigiendo las
posibles deficiencias.

Mantener y actualizar en la medida de lo posible los materiales y recursos didacticos.

Continuar desarrollando un plan de ahorro de los consumos.

Mantener y mejor, si es posible, la seguridad del centro.

1.2.2.3. En el &mbito institucional: proyeccién interna y externa.

1.3.

Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los drganos de coordinacién y gobierno del
instituto.

Fomentar la comunicacion interna y externa y promover la difusion de la imagen y la labor del
instituto.

Seguir fomentando las relaciones de colaboracion con otros centros educativos.

Fomentar la mayor implicacién de todos los miembros de la comunidad educativa (padres-madres,
alumnado, profesorado, PAS) en los objetivos y finalidades del centro; y afianzar la relacién con la
asociacion de madres y padres (AMPA).

Mantener las relaciones de colaboracién con el Ayuntamiento de El Escorial y con otras entidades
de &mbito local y comarcal.

Promover en la medida de lo posible la participacién en proyectos educativos de diverso tipo.
Continuar desarrollando y asentando las sefias de identidad especificas del centro.

LINEAS DE ACTUACION.

1.3.1. POLITICA GENERAL DE GESTION DEL CENTRO.

Esta linea de actuacién mantiene los criterios generales ya formulados en afios anteriores y basados en la
bisqueda tanto de la eficacia como de la eficiencia gestora, en el incremento de la satisfaccion y
consecucion de objetivos de todos los miembros de la comunidad educativa, el fomento de la participacion
democratica y la basqueda de la mejora de los de los procesos y resultados de la ensefianza y el aprendizaje
educativos.

1.3.2. DEFINICION DE ACTUACIONES DE MEJORA.
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La linea de mejora de la calidad educativa se realiza a través de actuaciones concretas, sin llegar a formular
planes especificos singularizados como tales. Dichas actividades se ordena en tres ambitos:

(1) pedagdgico,

(2) de organizacién y administracién, y

(3) de relaciones institucionales, comunicacién y difusidn del centro.

1.3.3. PROMOCION Y CONSOLIDACION DE LAS SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

Esta linea de actuacion tiene como fundamento avanzar en la consolidacion y visibilidad de las tres sefias de
identidad perseguidas por el centro:

(1) integracion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica docente y
organizativa del centro,

(2) identificacion activa del centro con las caracteristicas de calidad y valor del medio natural y cultural del
entorno y

(3) busqueda de la mejora de la calidad y oferta educativa del centro, incluyendo el establecimiento en su
momento de una linea de ensefianza bilingiie en el mismo.

1.4. ACTUACIONES

1.4.1. EN EL AMBITO PEDAGOGICO.
1.4.1.2. Medidas tendentes a la mejora de los resultados académicos.

La mejora del rendimiento escolar es un objetivo permanente en cualquier proyecto educativo. El
mecanismo habitual es estimarlo a través de los resultados académicos, aungue resulta conveniente también
realizar contrastaciones con pruebas externas y otros mecanismos de valoracién. Siguiendo la tendencia de
los cursos anteriores, mantendremos las actuaciones puestas en marcha para promover la mejora de la
calidad educativa en los aspectos académicos, centrandonos en la mejora de la comprensién lectora y la
expresion escrita. La mejora de los resultados académicos del curso anterior (ver memoria de dicho curso)
permite, por una parte, contemplar la continuidad de las medidas como un factor de avance, aunque, por
otra, exige una contrastacion de la permanencia de tales resultados y avances en el presente curso.

Las actuaciones generales de mejora del rendimiento académico incluyen, en este curso, las siguientes:

— Aplicacion de las medidas introducidas para la mejora de la comprension lectora y de la expresion
escrita, que incluyen el programa de comprension lectora y técnicas de trabajo aplicados en la hora
de MAE para 1°y 2° de la ESO.

— Coordinacion de actividades para suplir la pérdida de horas lectivas cuando se producen ausencias de
profesores.

Aungue no son medidas de mejora del rendimiento, si contribuyen a su determinacion las destinadas a
ofrecer la informacidn necesaria para ella las destinadas al anélisis de los resultados académicos mediante
diferentes instrumentos e indicadores para valorar el progreso realizado.

Dentro del Plan de atencién a la diversidad se incluyen medidas de caracter general y especial que se
llevan a cabo en el centro que permiten avanzar en la atencion a la diversidad. Forman parte de estas
medidas aspectos organizativos de caracter general como los criterios de distribucion de horas y de
formacion de grupos. La reduccion en el cupo de profesorado asignado al centro desde hace dos afios ha
limitado en buena medida la capacidad del mismo de atender en la medida en la que se daba anteriormente
algunos de los aspectos de atencidn a la diversidad, aunque, evidentemente, se cumple la normativa basica
existente.

Nuestra intencién en el presente curso es mantener la participacién del centro en el Programa
REFUERZA, que, de acuerdo a lo expuesto en las Instrucciones de comienzo de curso de la Consejeria, se
convocara de nuevo este curso, aunque el modo de participacion dependera de la formulacion del mismo en
el momento que sea convocado.

Nos resulta imposible, dados los recursos humanos y de horarios disponibles en el centro, el poner a
disposicion de los alumnos necesitados los suficientes instrumentos didacticos (espacios y profesores
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destinados a ello) destinados a ayudarles en la recuperacién de sus materias pendientes, a pesar de ser esta
una labor considerada fundamental en la reduccidn del fracaso escolar y que suele ser aplicada con éxito en
los sistemas educativos de paises con excelentes resultados académicos en la ensefianza secundaria
(Finlandia, etc.)

1.4.1.2. Actuaciones de mejora en la resolucion de los problemas de comportamiento, absentismo y
falta de puntualidad.

Uno de los valores o puntos fuertes del centro radica en el clima de convivencia general del mismo. En este
aspecto hay que considerar tanto la importancia de las aulas como lugares de formacion y de estudio, como
el clima de convivencia en los periodos y espacios fuera de las clases: cambios de clase, recreos, entrada y
salida del centro. Esto incluye el ruido, la limpieza, la puntualidad y el comportamiento en general, por lo
que implica fomentar entre los alumnos habitos y destrezas que fomenten un clima de respeto a
compafieros, profesores, personal de servicios e instalaciones. Tanto los indicadores objetivos (observacion
de comportamiento, limpieza, nimero de partes, sanciones, etc.) como los resultantes de la valoracion del
grado de satisfaccion de alumnos y profesores con estos aspectos arrojan resultados francamente positivos
en el curso anterior (ver memoria). Por ello, con el fin de seguir mejorando el comportamiento y la
convivencia continuaremos aplicando medidas que demostraron ser efectivas en afios anteriores y
adoptaremos medidas nuevas que permitan el avance en la consecucién de este objetivo. Dada la
importancia de este objetivo, dentro de la presente programacién incluimos un Plan de Convivencia (en la
presente PGA) con la justificacion, los objetivos, las actuaciones y el seguimiento del mismo.

1.4.1.3. Actuaciones destinadas a mantener y mejorar los recursos didacticos y facilitar su empleo.

En este apartado se incluyen las medidas adoptadas para fomentar el uso de la biblioteca (ver Programa de
Biblioteca del centro dentro del Programa de A.C.E. de esta PGA) y del uso de los recursos informaticos y
audiovisuales del instituto (ver Plan de trabajo del Coordinador TIC de esta PGA).

A la hora de elaborar el presupuesto, continuaremos tratando de aumentar los recursos didacticos y
completando la instalacion de las aulas con mobiliario y medios audiovisuales. Este curso priorizaremos la
instalacién de medios informaticos y audiovisuales en las aulas de bachillerato y de ciclos formativos en la
medida de nuestras posibilidades. El objetivo en este sentido es tratar de dotar a todas o casi todas las aulas
de estas etapas con, al menos, un equipo de pantalla, cafién de proyeccion y ordenador.

1.4.1.4. Actuaciones destinadas al desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

Mantenemos el criterio general de fomentar la realizacién de actividades complementarias y extraescolares
con un objetivo didactico a la vez que se trata de evitar la concentracién de estas actividades en fechas
concretas, buscando una distribucién a lo largo del curso y equitativa entre los grupos a fin de evitar
problemas de funcionamiento. Para ello, se programa un calendario orientativo por trimestres en la
programacion de cada departamento y se mantiene la limitacion del nimero de actividades a realizar cada
grupo, estableciéndose en principio un maximo de dos por trimestre. Ademas, se tratard de fomentar la
organizacion de actividades multidisciplinares. Como criterio general, se trata de que las actividades
extraescolares no se realicen después del 15 de mayo.

El Programa de A.C.E, forma parte de esta PGA.

La informacidn sobre el plan de actividades se publica en la web del centro para informacion general y a los
padres y madres.

1.4.1.5. Actuaciones para el fomento de la innovacion y la investigacion.

Como criterio de centro, se mantiene el objetivo de fomentar la innovacién e investigacion; objetivo que
debe plasmarse en medidas concretas de apoyo a las actividades encaminadas a estos aspectos, tratando de
que formen, en la medida de lo posible, parte de la practica y la tradicion educativa del centro como un
aspecto irrenunciable de la practica docente.

Entre las medidas destinadas a este fin estan las siguientes:
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e Facilitar y promover con caracter general la participacion de los profesores en actividades de
innovacion, formacion e investigacion en la medida en que no se vean afectadas las finalidades
docentes que justifican la existencia y funcionamiento del centro.

e Promover el desarrollo de actividades formativas en el propio centro. En este sentido, en este curso se
desarrollara, como en cursos anteriores, un seminario de trabajo abierto a todos los profesores
interesados del centro (adscrito al CTIF) que desembocara en una exposicion final a realizar en torno
al dia del libro, centrandose este curso su tematica en la celebracion del aniversario de la
consideracion del Camino de Santiago como Patrimonio Cultural.

Por otra parte, al ser nuestro centro colaborador de la red de centros de formacion del profesorado, es sede
de algunas de las actividades organizadas por el CTIF de Madrid-Oeste, las cuales se iran concretando a lo
largo del curso. La colaboracidn del centro con el CTIF es considerada, también, como un aspecto propio de
interés del centro.

1.4.2. EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y LA ADMINISTRACION

Tanto la elaboracion del presupuesto, como su ejecucién y liquidacion se desarrollaran manteniendo el
principio de transparencia y aplicando criterios de eficiencia y economia. En todas las partidas se buscara la
mejor relacién calidad-precio, estableciendo, en la medida de lo posible, la mayor concurrencia de los
expedientes de gasto. Ademas de los fondos que nos asigne la Consejeria de Educacion, se buscardn otros
recursos participando en concursos 0 mediante la prestacion de servicios.

1.4.2.1. Actuaciones destinadas al mantenimiento de las instalaciones en buen estado, reparando y
corrigiendo deficiencias.

El mantenimiento y mejora de las instalaciones incluye la realizacion de obras para las que no existen dos
situaciones posibles: la de obras de importes menores asumibles por el presupuesto general del centro, y
aquellas que impliquen una necesidad de presupuesto extraordinario. Para las primeras existe un contrato de
servicio general de mantenimiento que resulta de gran utilidad para el centro y cuya continuidad y ligera
ampliacién a las necesidades y posibilidades del centro se considera abordable e interesante tanto
econémica como operativamente.

La realizacion de obras se incluye en esta PGA en sus lineas generales pero su ejecucién presupuestaria y de
gestion del gasto no coincide temporalmente con el curso escolar sino con el ejercicio presupuestario que se
ajusta al afio natural. Este curso seguiremos realizando obras de mejora que se incluyen tanto en el
presupuesto de 2011 como en el del afio 2012. Algunas de estas obras seran

— Reparacion de goteras, aspecto en el que el centro ha mejorado mucho desde la situacion de hace
un afio, buscando la posibilidad de terminar la reparacion del todo el tejado del edificio principal
del centro mediante la solicitud a la DAT de otro presupuesto extraordinario que complete las
obras realizadas con éxito en el curso pasado.

— Mantenimiento de las pistas deportivas y las zonas ajardinadas.

— Pintura de aulas y otras dependencias del centro que lo requieran, utilizando en la medida de lo
posible el mecanismo de reparacidn parcial por via del servicio de mantenimiento.

— Larealizacion de la revision oficial periddica de la instalacion eléctrica de baja tension del centro a
finales del curso pasado ha determinado la necesidad de realizar reparaciones obligatorias que, en
una primera impresion, revisten un valor superior al asumible por el presupuesto corriente del
centro, por lo que se solicitara un presupuesto extraordinario al efecto.

1.4.2.2. Actuaciones destinadas a mantener y actualizar los materiales y recursos didacticos.

En este apartado se incluyen las inversiones posibles, dentro de las posibilidades de nuestro presupuesto,
con las que dotar las aulas del mobiliario y de los recursos educativos necesarios.

Entre las actuaciones que pretendemos acometer este curso se encuentran:

- Dotacion de sistema de proyeccion audiovisual informatizada (pantalla, altavoces, cafién y ordenador) en
tres de las cuatro aulas de ciclos y en las cuatro aulas de Bachillerato.

- Gestion electrdnica de las reservas de equipos moviles multimedia y de aulas de informatica o de uso por

solicitud.
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1.4.2.3. Continuar aumentando la eficiencia de gestion y desarrollando un plan de ahorro de los
consumos.

Tanto la elaboracion del presupuesto, como su ejecucién y liquidacion se desarrollardn manteniendo el
principio de transparencia y aplicando criterios de eficiencia y economia. En todas las partidas se buscara la
mejor relacion calidad-precio, estableciendo, en la medida de lo posible, la mayor concurrencia de
presupuestos de gasto. Ademas de los fondos corrientes que nos asigne la Consejeria de Educacion, se
tratard de incrementar los recursos participando en concursos o mediante la prestacion de servicios, en su
caso.

El Plan de ahorro de los consumos se basa en los siguientes planteamientos

Ahorro de papel:

o Control del consumo de fotocopias y de folios por el profesorado haciendo uso de
contrasefias personalizadas.

o Sustitucion de documentos en papel e informacién en dicho soporte por documentos e
informacién en formato electrénico.

— Ahorro de luz: se fomentaran las medidas de concienciacién para que tanto el alumnado como el
profesorado adquieran el habito de apagar las luces de las aulas cuando finalice la jornada lectiva.
Continua en funcionamiento el proyecto Solarizate que permite un pequefio descuento en la factura
de la luz, ademéas de contribuir al fomento del uso de tecnologias limpias y renovables (solar
fotovoltaica).

— Ahorro de agua de riego: mediante el mantenimiento de la instalacion y la regulacién de los
programadores de riego. Revision de la situacidon de posibles fugas. El curso pasado se repard
finalmente una pérdida de dificil ubicacién que habia venido causando problemas desde tiempo
atrés.

— Reciclado de consumibles informaticos y pilas por el Ayuntamiento de El Escorial y la empresa de
mantenimiento de los equipos informaticos.

— Ahorro de consumibles informéticos: centralizacion de las impresiones de los departamentos a
través de la LAN del centro.

— Ahorro de gasto en combustible mediante la solicitud de varios presupuestos en cada pedido y
haciendo un buen uso de los programadores y del mantenimiento de la caldera.

1.4.2.4. Cuidar la seguridad del centro.

La mejora de la seguridad del centro incluye, tanto las medidas para proteger las instalaciones frente a robos
o vandalismo, como el mantenimiento del plan de autoproteccion:

— Mantenimiento y mejora de distintos sistemas de seguridad.
— Organizacion de un simulacro de evacuacion y evaluacion de sus resultados.
— Revision de los sistemas de seguridad buscando un equilibrio entre eficacia y coste.

1.4.3. EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

1.4.3.1. Actuaciones encaminadas a favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los 6rganos
de coordinacién y gobierno del instituto.

Con el fin de seguir mejorando la coordinacion de los equipos docentes, se continuara en la linea de uso
preferente de los sistemas informaticos de informacion y comunicacion (correo electronico, aplicacion
“wafd” —antigua “afdi”- y pagina web, fundamentalmente) como mecanismo de distribucién de la
informacién hacia y desde los profesores y entre érganos de coordinacién y de gobierno del centro.

Se buscard seguir mejorando la eficiencia y eficacia de funcionamiento de cada 6rgano de gestion o
coordinacién mediante la distribucién previa de la informacién necesaria para el buen desarrollo de las
reuniones y el cumplimiento de las finalidades de los 6rganos de gobierno y coordinacion.

La celebracién de elecciones durante este curso (primer trimestre) para cubrir las vacantes existentes en el

consejo escolar del centro, de acuerdo con la normativa existente, supone la posibilidad de recuperar la
composicién completa de este 6rgano de gobierno del centro, mermado por las bajas habidas por diferentes
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motivos en los ultimos afios. En este sentido, se fomentara la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en estas elecciones para cumplir dicho objetivo.

1.4.3.2. Actuaciones para la mejora de la comunicacién interna y externa.

En los mecanismos de comunicacion interna (profesores, érganos del centro), como se ha visto en el
apartado anterior, se priorizara la via informatica (web, correo-e y wafdi) por razones de agilidad, eficiencia
y reduccién de costes.

En el caso de la comunicacion externa, los medios son, evidentemente mas diversificados, aunque como
lineas generales se mantienen los siguientes criterios y actuaciones:

— La comunicacidn con padres y madres seguira el criterio general de centrarse en el uso de la agenda
escolar (y de forma destacada particularmente en el caso de la ESO) para la comunicacién entre
profesores y tutor/a con padres (y viceversa).

— La comunicacion de informaciones generales a todos los padres desde el centro utilizara la via de
circulares o cartas que se entregan a los alumnos, ademas de la posibilidad, si procede, de su
insercién en la parte correspondiente de la pagina web.

— Continuando con la linea del curso anterior, se celebraran dos reuniones generales de tutores con
padres por cursos, una al principio de curso y otra durante el segundo trimestre.

—  Se continuara utilizando el sistema de avisos por medio de mensajes SMS a los padres que se hayan
dado de alta en dicho servicio.

— Las reuniones de padres con el equipo directivo o con tutores o profesores seran solicitadas
previamente por teléfono o a través de las agendas escolares a los efectos de organizar las citas y
horarios de éstos.

La relacion fluida con la AMPA del centro se ha venido reforzando durante el curso anterior -y se
continuard en este- mediante comunicacién con su junta directiva y la celebracion de reuniones periddicas
de algunos miembros de la misma en el despacho de DACE para asuntos de colaboracién con el centro.

Seguiremos tratando de fomentar la divulgacién y comunicacién del trabajo y los resultados del aprendizaje
de nuestros alumnos fomentando su participacion en concursos y por medio de la publicacién de
experiencias y premios.

1.4.3.3. Colaboracién con otros centros educativos.

Junto a los otros centros de nuestro propio municipio, Escuela infantil “La Dehesa”, CPEI “Gerardo Gil”,
CP “Felipe I1” y Colegio “Gredos”, se participa en el Consejo Escolar Municipal. Asimismo, junto a los
centros publicos del término municipal se participa en el anuario que coordina la Concejalia de educacion
del Ayuntamiento y que ya en el curso pasado adopt6 la forma de CD.

La relacién con el CP Felipe 1l es particularmente estrecha, dado que es el centro del que provienen la
mayor parte de nuestros alumnos de la ESO. La relacién entre los equipos directivos de ambos centros es
estrecha y existe una via de coordinacion con los tutores del colegio. Asimismo, todos los afios se organiza
hacia finales de curso una visita guiada para los futuros alumnos al instituto que cursan 6° de primaria en el
CP, asi como visitas puntuales con objeto de alguna exposicion o actividad de uno u otro centro. También
es habitual la celebracién de una sesion informativa en el tercer trimestre para los padres de los futuros
alumnos provenientes del colegio.

El curso pasado, asimismo, el CP presto sus instalaciones para la celebracion del acto de despedida de los
alumnos de 2° de bachillerato de nuestro centro (la mayor parte de los cuales habian también sido alumnos
del colegio).

También se celebrd en el curso pasado una actividad conjunta de alumnos del PCPI de jardineria de nuestro
centro con alumnos del colegio publico que fue muy bien valorada por ambos centros y que, en la medida
de lo posible, tratariamos de mantener en este.

Ademas del trabajo con los centros de nuestro municipio existe una linea de cooperacion con otros institutos
de la zona que se concreta en las reuniones con directivos de otros centros para la coordinacion de

actuaciones en temas comunes.
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Finalmente, hay que sefialar también la participacion del centro en distintas actividades propuestas por las
universidades de la comunidad de Madrid, especialmente con la Universidad Carlos Il y también con la
Universidad Complutense. En esta linea varios profesores del centro se han ofrecido como tutores de
“practicum” tanto de magisterio como de master, realizando la coordinacion de este programa el DACE.

1.4.3.4. Colaboracion con el Ayuntamiento de El Escorial y érganos relacionados.

Las relaciones con el Ayuntamiento son fluidas y se realizan fundamentalmente a través de la Concejalia de
Educacion que esta representada en el Consejo Escolar del instituto. Otras concejalias con las que se
colabora puntualmente son las de Deporte y la de Cultura. Asimismo se mantiene relacién fluida con la
policia municipal y en algunos aspectos con otros servicios.

El Ayuntamiento colabora en la realizacién y financiacion de la agenda escolar y el anuario. En este sentido,
continuamos participando en la elaboracion de la agenda comdn coordinada por el CTIF de Madrid Oeste
junto con otros institutos de la zona.

El instituto participa en el Consejo Escolar Municipal, en la Mesa contra el absentismo escolar y en la
Comision de escolarizacion del Ayuntamiento. Existe también colaboracion con la Biblioteca municipal.

1.4.3.5. Promocién de proyectos educativos europeos.

El instituto tiene como criterio general fomentar e impulsar la participacion en proyectos educativos
europeos. La concrecion de este objetivo de actuacion reside fundamentalmente en la realizacion de
intercambios escolares con centros de secundaria de otros paises Yy en la realizacion de la FCT de los
alumnos del Ciclo Superior de FP en varios paises europeos.

Con respecto a los intercambios escolares, el curso pasado se realizaron intercambios (alumnos de ESO y
Bachillerato) con el centro hermanado de Francia (Liceo Joffré de Montpellier) y con un centro de
secundaria de Aarhus en Dinamarca (en este caso de forma coordinada con el IES Juan de Herrera de San
Lorenzo de El Escorial). En ambos casos, la idea es mantener estos intercambios en este curso.

En relacion con los ciclos formativos se vienen desarrollando actividades conjuntas mediante proyectos
europeos con centros de Finlandia, Eslovenia y Portugal, que tendran continuidad en este curso.

La solicitud en el curso pasado de un proyecto Commenius quedo en situacion de lista de espera, por lo que
parece dificil que prospere en este curso, como hubiera sido nuestro deseo.

1.4.3.6. Desarrollar las sefias de identidad especificas del centro.

En este capitulo trataremos de proseguir con la realizacién, impulso y apoyo a aquellas actividades que
redunden especialmente en el afianzamiento de las lineas de identidad tal y como se definen en el Proyecto
Educativo vigente. Por ello, las actuaciones tendentes a ello son las que con caracter general o parcial se
enfocan hacia la relacion con el entorno natural o sociocultural, el afianzamiento como centro que integra
las nuevas tecnologias en sus procesos educativos y de gestion; y la preocupacion por la mejora de la
calidad educativa en su sentido mas amplio.

1.5. PLAN DE ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES ACOGIDOS A LA REDUCCION DE
HORARIO LECTIVO POR EDAD

Como se viene realizando en cursos anteriores y de acuerdo a la normativa vigente, en la distribucién
horaria del profesorado se ha optado por el mantenimiento de la reduccion parcial de horario lectivo a los
profesores mayores de 55 afios que la solicitaran y cumplieran las condiciones para ello. De acuerdo
también con la normativa y las instrucciones de inicio de curso, se ha elaborado un plan de actividades para
el profesorado que disponga de esos periodos de reduccion parcial de su horario lectivo, siendo este curso
del siguiente modo:

e Antonia Nieto.

i
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o Apoyo en tareas de Jefatura ligadas al desarrollo del Decreto 15/2007 de convivencia vy,
particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro, especialmente de los
alumnos sancionados con asistencia por la tardes.

o Actualizacion .

o Participacidn en el cuidado y control del aula de alumnos castigados en el recreo.

o Maria Ruiz.
o Colaboracion con la direccion en el control de las faltas de asistencia del profesorado
o Colaboracion con Jefatura de estudios en el seguimiento del programa de pendientes.
e Javier Sanchez

o Apoyo al desarrollo y aplicacion del programa de actividades extraescolares y
complementarias.

o Apoyo a tareas de Jefatura relacionadas con el desarrollo del desarrollo del Decreto 15/2007
de convivencia.

o Participacidn en el cuidado y control del aula de alumnos castigados en el recreo.

e Celia Regaliza

o Apoyo a tareas de Jefatura relacionadas con el desarrollo del Decreto 15/2007 de
convivencia y, particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro.

o Participacion en el cuidado y control del aula de alumnos castigados en el recreo.

1.6. EVALUACION FINAL DE LA PROGRAMACION.

El cumplimiento de los objetivos y las actuaciones desarrolladas para ello sera valorado en la memoria final
de curso a fin de evaluar su grado de consecucion y su validez, reformulacién o actualizacion de cara a
cursos sucesivos. Dada la no coincidencia de las fechas de elaboracion y presentacion formal de los
documentos (la memoria se finaliza en julio y el curso finaliza realmente en septiembre, con los examenes
extraordinarios), una vez iniciado el curso, se tratara de cumplimentar algunos aspectos de la memoria
anterior conforme se disponga de los datos precisos para ello.

Dicha memoria, como se hizo en el curso anterior, servira de informacidn de entrada para la elaboracion de
la PGA del curso siguiente.
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1. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

11.1. OBJETIVOS DEL PLAN DETERMINADOS POR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO.

Los objetivos del Plan de atencién a la diversidad son los planteados para la PGA en su vertiente especifica
relacionada con la diversidad. En relacion con las necesidades educativas del alumnado, se relacionan a
continuacion algunos aspectos especificos de los mismos.

11.1.1. RESPECTO AL PROYECTO EDUCATIVO

- Plantear y organizar la educacion partiendo del principio de diversidad en su aspecto
enriquecedor.

- Dirigir los objetivos educativos a conseguir el maximo desarrollo posible de todas las capacidades
humanas: motrices, afectivo-personales, socio-afectivas y de insercién social

11.1.2. RELATIVO AL PROYECTO CURRICULAR
- Flexibilizacion del curriculo para atender a la diversidad desde la perspectiva de individualizar los

procesos de ensefianza-aprendizaje de cada alumno/a concreto en relacion directa a las n.e.e. que
presenta, mediante:

las adaptaciones de acceso al curriculo: de materiales y de comunicacion

las adaptaciones de los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion
la optatividad curricular

- la diversificacion curricular

11.1.3. RESPECTO AL PROFESORADO

- Ampliacion y flexibilizacion de los conocimientos.

- Toma de conciencia de las caracteristicas, las dificultades y necesidades de alumnos.

- Establecimiento objetivos realistas de ensefianza-aprendizaje.

- Planificacion y desarrollo de métodos y materiales de ensefianza adaptados a la diversidad.

11.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

11.2.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
11.2.1.1. Elaboracion y desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

La accion tutorial es una tarea conjunta en la que han de ser participes profesores, familias, alumnos vy,
desde su labor de asesoramiento especializado, el Departamento de Orientacion. Esta labor se personaliza
en la figura del tutor, responsable maximo de los alumnos de su grupo, que debe coordinar todos los
esfuerzos realizados en beneficio de ellos. Por su importancia para la consecucion del objetivo educativo de
desarrollo de la persona, el Plan de Accion Tutorial constituye un elemento central en la atencién a la
diversidad.

El Plan de atencion tutorial se recoge en el programa de actividades del departamento de Orientacion.
11.2.1.2. Elaboracion y el desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional.

La complejidad social y laboral actual hace necesario desarrollar en el alumno la capacidad para tomar
decisiones profesionales y académicas ajustadas a sus aptitudes, intereses y personalidad. De esta forma, la
persona podra incorporarse a la vida mejor preparada, pudiendo rectificar sus decisiones y reciclarse
profesionalmente. Esta capacidad para incorporarse al mundo laboral y social redundara finalmente en su
desarrollo personal.

=
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El significado procesual de la orientacion académica y profesional, directamente vinculado a la madurez
personal y profesional, que supone un continuo cambio cuantitativo y cualitativo, implica que, si bien se ha
de poner especial énfasis en el cuarto curso de la E.S.O., se debe comenzar a trabajar gradualmente desde
cursos anteriores.

La finalidad Gltima del plan consiste en facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su
itinerario académico y profesional. El Plan se incluye dentro del apartado de actividades del Departamento
de Orientacion que forma parte de esta PGA.

11.2.1.3. Criterios para la distribucion de los alumnos por grupos.

Como criterio general se busca el reparto y distribucién amplia de los alumnos en los grupos de forma que
no existan diferencias premeditadas en cuanto a la homogeneidad o heterogeneidad de éstos. No obstante,
en los cursos en los que existen condicionantes de distribucién por motivo de la existencia de optatividad
diferenciada o por condiciones de imparticion de profesores, cursos en banda, etc.; estos aspectos pueden
condicionar la aplicacion del criterio general de centro.

11.2.1.5. Criterios para la utilizacion de los espacios.

Los espacios del centro se organizan, con carécter general en aulas de grupos, aulas tematicas y talleres o
laboratorios. Como criterio general cada grupo tiene un aula identificada como propia, utilizandose los otros
espacios en funcion de necesidades determinadas de trabajo y recursos o para desdobles. Hay espacios
(aulas) particulares para los apoyos individuales, asi como para los profesores de pedagogia terapéutica.
11.2.1.6. Respecto al plan de prevencién y lucha contra el absentismo.

Las medidas de seguimiento, control y reduccion del absentismo se recogen en el apartado especifico para
ello dentro del Plan de Convivencia (parte VII de esta PGA)).

11.2.1.7. Respecto a otras actividades previstas.

Como en cursos anteriores, se designa un profesor encargado de la coordinacion, informacion y
comunicacién con los alumnos con asignaturas pendientes, cubriendo algunas de las tareas previstas para el
profesorado con reduccion horaria por mayor de 55 afios.

11.2.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dentro de las programaciones didacticas de los departamentos se han de reflejar las medidas que se adoptan
en las distintas areas y materias para la atencion a la diversidad, por lo que estas aparecen en dichos
documentos.

11.2.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

11.2.3.1. Compensacion educativa.

Se recoge en el apartado especifico del plan de actividades del departamento de Orientacion

11.2.3.2. Diversificacion curricular.

Descripcion

El programa de diversificacion tiene una duracion de dos cursos académicos.

Esté integrado por ambitos, materias del curriculo comun, una materia optativa y ensefianzas de religion.
Los alumnos tienen un periodo semanal de tutoria con uno de los profesores de ambito.

El nimero de alumnos por grupo no podréa ser superior a quince ni inferior a diez.

Alumnado al que se dirige
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Los alumnos se incorporan con caracter general al primer curso del programa, salvo excepciones.
Ademas, deberan reunir los siguientes requisitos:

Haberse encontrado en los cursos anteriores con dificultades generalizadas de aprendizaje.
Tener posibilidades y expectativas fundadas de que con la incorporacién al programa puedan obtener el
titulo.

Se incorporan a dicho programa con caracter general, los alumnos que hayan cursado tercer curso de ESO.
Asimismo podran hacerlo quienes, una vez cursado segundo, no estén en condiciones de promocionar a
tercero

Y hayan repetido ya una vez en la etapa.

Los alumnos se incorporan con caracter general al primer curso del programa. Se incorporaran al segundo
afio los alumnos que hayan cursado tercero y en el momento de la incorporacién dispongan Gnicamente de
un afio de escolarizacion.

Recursos personales

Profesora de Ambito Socio-lingiiistico y Profesora de Ambito Cientifico-Tecnolégico.
Profesores correspondientes de las demés asignaturas.
Seguimiento del Departamento de Orientacion.

Recursos espaciales y materiales

El espacio para las asignaturas cursadas con el grupo de referencia serd el mismo que para el resto de los
alumnos. Para el desarrollo de los Ambitos, Inglés y Optativas de Iniciacion Profesional se utilizara el aula
de “Desdobles” dispuesta por el Equipo Directivo para tal fin.

Como recursos materiales se tendré en cuenta:

Materiales especificos programados para el desarrollo de los dos Ambitos.

Otras medidas relacionadas
e Medidas anteriores

Compensacion Educativa

Refuerzo educativo

Adaptacién curricular significativa
Adaptacién curricular no significativa

o Medidas paralelas

Enfocar los contenidos de forma global e interdisciplinar, lo que permitira que se relacionen con los de su
vida cotidiana para facilitar sus aprendizajes.

Procurar el desarrollo de capacidades incidiendo sobre todo en contenidos procedimentales y actitudinales,
que tienen mayor incidencia en la adquisicion de los objetivos generales.

Partir siempre de la realidad y desarrollo del alumno intentando conseguir la funcionalidad de los
aprendizajes, siendo capaces de emplearlos en otros contextos fuera del escolar, de tal manera que les
permitan la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Favorecer la orientacion personal, académica y profesional desde las distintas actividades didacticas.

o Medidas posteriores

Ciclos Formativos de Grado Medio

Bachillerato

Excepcionalmente para aquellos alumnos que no consigan el graduado en Educacion Secundaria:
Programas de Iniciacion Profesional

Escuela de Adultos

Insercion en el mundo laboral.
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11.2.3.3. Programas de Cualificacion Profesional Inicial
Caracteristicas

Los PCPI incluyen mddulos obligatorios y médulos voluntarios.
Los modulos obligatorios son los siguientes:

Médulos especificos:
Médulos profesionales asociados a unidades de competencia de cualificacion profesional.
Formacion en Centros de Trabajo.

Médulos formativos de caracter general:
Médulo de Formacion Bésica
Maédulo de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Médulo de Proyecto de Insercion Laboral.

La familia profesional a la que pertenecen los PCPI en nuestro centro es Actividades Agrarias.
Objetivos de los programas
Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial persiguen tres objetivos fundamentales:

- Formar en las competencias profesionales propias de una calificacién de nivel 1.
- Favorecer una insercidn sociolaboral satisfactoria.
- Adquirir las competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

Modalidades y destinatarios de los programas

Existen dos modalidades, general y especial, ésta Ultima destinada a alumnos con necesidades educativas
especiales, tales que no permitan su incorporacion a un PCPI de caracter general.

Podran acceder a la modalidad general los alumnos escolarizados en ESO que cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

Cumplir 16 6 17 afios en el afio natural de inicio del programa y no haber obtenido el titulo.
Cumplir 15 afios en el afio natural de inicio del programa, haber cursado 2° de ESO y no estar en
condiciones de promocionar a 3° y haber repetido ya una vez en la etapa.

Otras medidas relacionadas

e Medidas anteriores

Compensacion Educativa

Refuerzo educativo

Adaptacidn curricular significativa
Adaptacidn curricular no significativa

o Medidas paralelas

Enfocar los contenidos en forma de ambitos y con un enfoque claramente préctico, lo que permitira que se
relacionen con los de su vida cotidiana para facilitar sus aprendizajes.

Partir siempre de la realidad y desarrollo del alumno intentando conseguir la funcionalidad de los
aprendizajes, siendo capaces de emplearlos en otros contextos fuera del escolar, de tal manera que les
permitan la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Favorecer la orientacion personal, académica y profesional desde las distintas actividades didacticas.

o Medidas posteriores

Ciclos Formativos de Grado Medio

Bachillerato

Para aquellos alumnos que no consigan el graduado en Educacién Secundaria:
Programas de Iniciacion Profesional
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Escuela de Adultos
Insercién en el mundo laboral.

11.2.3.4. Alumnos con necesidades educativas especiales

Descripcion

La intervencion va dirigida a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales por discapacidad
cognitiva, sensorial, motorica o por presentar graves problemas de conducta.

Se precisa informe favorable de la Inspeccion Educativa y autorizacion de la Direccion de Area Territorial.

Los alumnos necesitan para su escolarizacion en esta modalidad:

Informe Psicopedagdgico

Dictamen de escolarizacion
Autorizacion de los padres.
Adaptaciones curriculares significativas o de acceso, si es necesario.
Estos alumnos estdn integrados en un grupo de referencia. Saldran a recibir los apoyos
pedagdgicos necesarios segun su casuistica personal. Cada alumno tendr& un horario individual,
elaborado segun los siguientes criterios:

o Mayor nimero de sesiones cuanto mayor sea el desfase curricular del alumno.

o Para los alumnos con discapacidad psiquica podrén salir en cualquiera de las asignaturas,
dado que sus dificultades son generalizadas, y por ello se requerira de la colaboracion de
los profesores implicados en la planificacion de la asignatura con las consiguientes ACls.

o Para los alumnos con discapacidad motdrica se procurara coincidir en el horario de
Fisioterapia con el de Educacion Fisica.

N° ALUMNOS
MEDIDAS
1° 20 3 4o 1°BAC [|2°BAC
APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS - - - -
GRUPOS DE APOYO 28 20
(B)
GRUPOS ESPECIFICOS 13
AULA DE COMPENSACION ED (D)
AULA DE ENLACE - - - -
DIVERSIFICACION CURRICULAR 13 16
FLEXIBILISZACION ( SUPERDOTADOS) 6 1 1 5
SIN ADAPTACIONES - - - - - -
NEE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA CON ADAP ACCESO 1 1
AUDICION Y LENGUAJE
CON ADAP CURRICUL 5 4 2 2
CON ADAP ACCESO Y
CURRICULAR

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO 1 1 1

SAED

HOSPITAL DEDIA-C.ET
AULAS HOSPITALARIAS
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111. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

111.1. MARCO TEORICO

La accién tutorial es una labor compleja. Se entiende como el conjunto de actividades, de acciones y
procedimientos que se llevan a cabo cuya finalidad es preparar al alumno para que pueda alcanzar un
desarrollo personal y social pleno. Es una labor necesaria, por tanto, segun el actual concepto de educacién,
que requiere, por su importancia, ser planificada. Esta planificacién se realizara a través del P.A.T.

La accidn tutorial es una tarea conjunta, en la que han de ser participes tanto profesores, familia, alumnos y
desde su labor de asesoramiento especializado, el Departamento de Orientacidn. Esta labor se va a
personalizar en la figura del tutor, responsable maximo de los alumnos de su grupo, que debe de coordinar
todos los esfuerzos realizados en beneficio de los alumnos de su grupo.

Por su importancia para la consecucion del verdadero objetivo educativo, el desarrollo de la persona, el Plan
de Accion Tutorial se inserta como parte especifica en la Programacién General del Centro, ademas de
figurar en el Paln de Actividades del Departamento de Orientacion.

111.1.1. FUNCIONES DEL TUTOR Y DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La labor del tutor se concreta a través de las funciones especificadas del tutor y reflejadas en el Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de
Educacion Secundaria:

o Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del Instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Colaborar con el Departamento de Orientacién del Instituto en los términos que establezca el Jefe
de estudios.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos de su grupo.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y complementarias con el rendimiento académico.

o Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

111.1.2. METODOLOGIA

La accion tutorial se coordinard en las reuniones semanales que mantienen los tutores de cada nivel con los
miembros del DO (PTSC, orientador), en las que se contara con la asistencia, cuando sea conveniente, de un
miembro del equipo directivo. En ellas se realizaré el seguimiento de la accién tutorial.

Paralelamente, el mismo Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria establece, dentro de las
funciones referidas a la orientacion y tutoria del Departamento de Orientacion, las siguientes:

e Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P. y en colaboracién con los
tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y
del plan de accién tutorial y elevarlas a la comisién de coordinacion pedagégica para su discusion
y posterior inclusidn en los proyectos curriculares de etapa.

e  Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.
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Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accién

Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del

alumno, ha de formularse al término de la Educacién Secundaria Obligatoria.

111.2. OBJETIVOS GENERALES

Con los alumnos

Con el equipo docente

Con los padres

Con el E. directivo

Facilitar la
integracién de los
alumnos en su
grupo clase y enel
conjunto de la
dindmica escolar
Contribuir a la
individualizacién
de los procesos de
ensefianza
aprendizaje
Efectuar
seguimiento de los
procesos de
aprendizaje de los
alumnos para
detectar las
necesidades
especiales y
elaborar la
respuesta
educativa.
Coordinar el
proceso de
evaluacion de los
alumnos, asi como
asesorar y orientar
sobre su
promocion.
Favorecer los
procesos de
maduracion
vocacional asi
como la orientacion
educativa y
profesional de los
alumnos.
Fomentar en el
grupo el desarrollo
de actitudes
participativas en el
centro y en su
entorno
sociocultural.

e Coordinar el ajuste
de las
programaciones al
grupo de alumnos,
especialmente para
aquellos con
necesidades
educativas
especiales o de
apoyo.

e Coordinar el
proceso evaluador
que llevan a cabo
los profesores del
grupo clase, asi
como, recabar la
informacién que
tengan los
profesores de cada
alumno.

e Posibilitar lineas
comunes de accion
con los tutores que
deben quedar
reflejadas en el
proyecto educativo
del centroy en el
departamento de
orientacion.

Contribuir al
establecimiento de
relaciones fluidas
con los padres que
faciliten la
conexion entre el
centro y las
familias.

Implicar a los
padres en
actividades de
apoyo al
aprendizaje y
orientacion de sus
hijos.

Informar, asesorar
y orientar a los
padres de todos
aquellos aspectos
que afecten a la
educacion de sus
hijos.

e Disponer de toda la
informacién que
sobre la accién
tutorial llegue al
centro.

e Colaborar
estrechamente para
optimizar el
rendimiento
académico y
organizativo en el
centro.

e Favorecer la
inclusién del plan
de accién tutorial
en el proyecto
curricular de
centro.

e  Hacer propuestas
de asignacion de
tutorias, teniendo
en cuenta criterios
pedagogicos.

e Estimular la
consolidacién de
equipos de tutores.

e Fomentar la
creacion del
Departamento de
orientacion como
ayuda y soporte
técnico a la Accion
Tutorial.

e Planificar un
tiempo para
preparar y
desarrollar
actividades
tutoriales.

e  Promover una
evaluacion de la
Accién Tutorial
continua.

Con el fin de favorecer la acogida e integracion del alumnado inmigrante se trabajara sobre el Plan de
Acogida para alumnado inmigrante establecido en el centro.
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111.3. ACTIVIDADES

Para desarrollar estos objetivos, se llevaran a cabo las actividades que se detallan a continuacion:

111.3.2. EN 1°- 2° E.S.O.

TEMPORALIZACION | ACTIVIDAD
Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro
Octubre Eleccion de Delegado. Propuestas del alumnado y profesorado para
actividades de tutoria.
Noviembre Preparacion de evaluacion.
Revisién alumnos con asignaturas pendientes.
Diciembre Prueba destrezas basicas — EFAI. 1° ESO
Taller — Fundeso / Movimiento contra la Intolerancia. 2° ESO
Enero Taller Policia Local “Consecuencias legales del consumo de sustancias”.
Febrero Sesién Dia Internacional Confidencialidad de Datos.
Marzo Preparacion de evaluacion
Abril Educacion Afectivo — Sexual. 2° ESO
Mayo Taller Guardia Civil / Plan Director
Junio Preparacion evaluacion final.

111.3.3. EN 3° Y 4°E.S.O.

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD

Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro

Octubre Eleccién de Delegado. Propuestas del alumnado y profesorado para
actividades de tutoria.

Noviembre Preparacion de evaluacion.
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Revision alumnos con asignaturas pendientes.

Diciembre Movimiento contra la Intolerancia.

Enero PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
“Me conozco para decidir mejor”

Febrero POAP: “Investigo las opciones que tengo”

Marzo POAP: “Aspectos que condicionan mi decision”

Abril POAP: “Analizo las diferentes opciones”

Mayo POAP: “Analizo las opciones del centro”

Junio POPA: “Profundizar en la busqueda de informacion”

Actividades extraescolares en 4° ESO: Asistencia a AULA-2012.

111.3.4. EN PCPI ESPECIAL

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD

Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro

Octubre Eleccion de Delegado

Noviembre Preparacion de evaluacion.
Revisién alumnos con asignaturas pendientes.

Diciembre Movimiento contra la Intolerancia.

Enero Taller Policia Local “Consecuencias legales del consumo de
sustancias”.

Febrero Sesion Dia Internacional Confidencialidad de Datos.

Marzo Preparacion de evaluacion

Abril Educacion Afectivo — Sexual.

Mayo Taller Guardia Civil / Plan Director
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Junio

Preparacion evaluacidn final.

Actividad- POAP — Taller AFANIAS

111.3.5 EN PCPI GENERAL

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD

Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro

Octubre Eleccion de Delegado

Noviembre Preparacion de evaluacion.
Revisién alumnos con asignaturas pendientes.

Diciembre Movimiento contra la Intolerancia.

Enero Taller Policia Local “Consecuencias legales del consumo de sustancias”.

Febrero Sesion Dia Internacional Confidencialidad de Datos.

Marzo Preparacion de evaluacion

Abril PLAN DE ORIENCION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Ciclos Formativos de Gramo medio y Superior.

Mayo Taller Guardia Civil / Plan Director

Junio Preparacion evaluacion final.

111.3.6. EN BACHILLERATO
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1° Bachillerato

Presentacion del grupo./
Funciones del tutor /
Eleccion de delegado.
*PROGRAMA DE
ORIENTACION
ACADEMICO
VOCACIONAL
Asambleas-charlas con el
grupo sobre Temas
Transversales
Preparacion de la sesion
de evaluacion.

Continuacion del
PROGRAMA DE
ORIENTACION
ACADEMICO
VOCACIONAL

Visita a “Aula” (Salon de la
Orientacién académico
profesional)

* Preparacion de la sesion de

evaluacion

Continuacién del PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIONAL

Evaluacion final.

2° Bachillerato

- Visita a las Facultades

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL:

- Informacién sobre Prueba de Acceso a la Universidad.




111.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tendréa lugar en las diferentes reuniones de coordinacion con los tutores y los agentes externos implicados
en los diferentes talleres y actividades. Asi mismo se tendrd en cuenta una valoracion general del curso
quedando reflejado en la memoria con el objetivo de determinar las actuaciones de mejora para ajustar el
plan a las necesidades del centro.

111.5. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

COMUNICACION LINGUISTICA Asambleas
Aprendizaje cooperativo
- Dindmicas de grupo

COMPETENCIA MATEMATICA - Interpretacion de estadisticas sobre notas de
corte, medias, salarios, graficas de acceso.

CONOCIMIEI\[TO Y LA INTERACCION CON | Visitas a centros educativos, salones orientacion
EL MUNDO FISICO profesional.
- Conocimiento del mundo laboral.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y | -Blsqueda de informacion paginas web.
COMPETENCIA DIGITAL -Programas informaticos como Orienta, SAVI.

SOCIAL Y CIUDADANA Habilidades sociales.
Resolucién de conflictos.
- Tutorizacion entre comparieros.

CULTURAL Y ARTISTICA Conocimiento de profesiones.

-Habilidades necesarias para estas profesiones.
APRENDER A APRENDER -Estrategias de aprendizaje.

-Técnicas de trabajo intelectual.
AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL -Toma de decisiones.

-Desarrollo del autoconcepto.
-Inteligencia emocional.
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IV. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

IV.1. MARCO TEORICO

La orientacion académico profesional tiene como finalidad el desarrollo de las conductas vocacionales del
individuo que le preparen para la vida adulta en general y la vida activa en particular.

Es una de las principales areas de intervencién de la orientacidn psicopedagdgica y se fundamenta en tres
principios:

- Prevencion: La intervencion debe de ser preactiva. Ha de anticiparse a la situacién conflictiva y no
centrarse en una demanda concreta.

- Desarrollo: No so6lo personal sino también académico y vocacional. La orientacion académico
profesional como proceso de desarrollo a lo largo de la vida del individuo.

- Intervencion social: Se han de identificar aquellos aspectos del contexto social que estimulan o bien
obstaculizan el logro de su desarrollo. Se trata de modificar algunos aspectos de este medio como:

o poner a prueba las capacidades del sujeto, a través de experiencias reales o bien
simulaciones;

abrir la intervencidn a los agentes sociales;

la conexion del individuo con la vida real y el mundo productivo;

la implicacion de los factores ambientales (familia, compafieros, comunidad);

la constante interaccion individuo-sociedad que pasa por afrontar las situaciones de forma
comprensiva.

O O O O

Todo ello, va a facilitar la conexién del mundo formativo con el mundo laboral ya desde las primeras
edades del individuo.

En este sentido, cabe decir que la orientacién escolar es un fenémeno continuo y permanente en todas las
etapas educativas, pero que cobra mayor relevancia en dos momentos:

o Al finalizar la ensefianza obligatoria donde debe decantarse, si obtiene el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, por continuar con las ensefianzas regladas, en cualquiera de las
modalidades de Bachillerato o en los distintos ciclos formativos de grado medio, o buscar en caso
de no obtenci6n por otras vias.

o Al finalizar 2° de Bachillerato, donde hay basicamente que escoger entre opciones de los ciclos
formativos de grado superior o la Universidad tras la superacion de las pruebas de acceso.

La toma de decisiones se desglosa en dos &mbitos claros:

Por un lado el del conocimiento personal del alumnado, donde se han abordado cuatro campos que son
fundamentales a la hora de la eleccion:

e Cualidades personales: Valores, personalidad, roles de la adolescencia...
e Habilidades y Aptitudes.

e Intereses profesionales.

e Rendimiento Académico.

Y, por otro, el del conocimiento del entramado que forman los niveles y ensefianzas del sistema educativo,
asi como la oferta educativa y las salidas profesionales.

1V.2. OBJETIVOS, ACTIVIDADES E INTERVENCION

| OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INTERVENCION |
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Tomar conciencia de todos los
aspectos que se han de tener en
cuenta a la hora de tomar una
decisién académica.

Cuestionario de autoevaluacion:
cualidades  fisicas,  aptitudes
intelectuales, historial académico
y personalidad.

3,40

Reflexionar acerca de la
importancia de una decision, en
funcion de las consecuencias que
puede tener en nuestra vida.

Conocer las fases del modelo de
toma de decisiones.

Lectura y analisis de situaciones
concretas.

3,40

Conocer cuales son mis intereses
y aptitudes y su importancia a la
hora de tomar una decision

Elaboracién de diversos
documentos (cuestionarios, listas,
test,..) que permitan obtener dicha
informacion.

Realizacion de entrevistas en
casos puntuales.

Actividades grupales diversas en
las sesiones de tutoria.

4° 1°BACH

Facilitarles informacion
necesaria para que, llegado el
momento, sean capaces de hacer
una  eleccion  madura vy
responsable.

Informacion de las optativas para
3%y 4° de ESO.

. Documento para el alumno “Tu
decides”

Cuestionario de autoevaluacion:
“Toma de decision”

20

30

Reflexionar sobe los elementos a
tener en cuenta para decidir
sobre una profesion.

Estilo atribucional, andlisis de
resultados académicos, reflexién
sobre el entorno social y familiar,
encuesta de valores.

307 40

Tener una idea clara de los
estudios relacionados con las
profesiones de interés.

Elaboracién  de  informacién
virtual de orientacion académica y
profesional para cada curso de
E.S.O. y de bachillerato.

Actividades informativas en grupo
(charlas del orientador, tutores,
sesiones multimedia, ...)

Actividades informativas
individuales (entrevistas, consulta
de bibliografia, revistas,..)

Asesoramiento en la eleccion de
optativas, tipos de Bachillerato o
ciclos formativos.

Visita a la exposicion Aula por
parte de los alumnos/as de
Bachillerato

Visita a la universidad en la
celebracion de las Jornadas
Informativas de Puertas Abiertas

4°,1° BACH,
2° BACH.

4° 1° BACH

2° BACH

o Sensibililzar a los alumnos
ante la problematica del
sexismo.

o Andlisis de condicionantes y
estereotipos.
o Lapoblacién activa.

o 3°4°

o Simular un proyecto de vida
personal y tomar decisiones
de acuerdo con él.

o Resolver un caso analizando
el papel personal, familiar y
ocupacional.

o 4° 1°BACH.
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o Mi proyecto de vida.
o Configurar el  Consejo o Trabajo especifico junto con 40
Orientador los tutores en acciones

encaminadas a configurar el
Consejo Orientador
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V. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS Y

PROGRAMA DE BIBLIOTECA

V.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

V.1.1. INTRODUCCION

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) se encargara de “promover,
organizar y facilitar” este tipo de actividades en el centro. Estard integrado por la jefatura del DACE vy, para
cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Los Fundamentos Legales de la Programacion del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares se recogen en el RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, Titulo 111. Organos de Coordinacion, Capitulos | y 11 (Arts. 40,
45, 46, 47).

Las funciones de la jefatura del DACE, segin la normativa vigente, y teniendo en cuenta las
caracteristicas del IES El Escorial seran:

=  Participar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares de la ESO, del Bachillerato y de
los Ciclos Formativos.

= Elaborar, a principio de cada curso, el Programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los Departamentos, de los profesores,
de los alumnos y de los padres. Este programa formara parte de la Programacién General
Anual (PGA) del centro.

= Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del DACE a
lo largo del afio académico.

= Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
Claustro, los Departamentos y la Junta de delegados de alumnos.

= Coordinar la organizacion de los viajes de estudios de la ESO, del Bachillerato y de los
Ciclos Formativos; los intercambios escolares (profesores y alumnos) y cualquier tipo de
viajes que se realicen desde el centro.

= Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

= Organizar la utilizacion de la Biblioteca del centro.

= Elaborar una memoria final del curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se
incluird en la memoria de Direccion.

La programacion del DACE recoge los proyectos de actividades complementarias y extraescolares de cada
Departamento, los de las actividades interdisciplinares del centro, los de las actividades dirigidas a la
orientacion profesional y los viajes e intercambios deportivos, culturales y académicos.

V.1.2. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

El DACE, segln las directrices anteriormente mencionadas, actuard en estrecha relacion con los
Departamentos Didacticos, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion. Sus objetivos
generales y comunes para los dos ciclos de la ESO, el Bachillerato y los Ciclos Formativos irdn ligados:

a las programaciones de cada Departamento;

= al tratamiento de los enfoques transversales de las materias, tales como la educacion para la
paz, la salud del consumidor y la seguridad vial;
al programa de accién tutorial;
a la orientacion hacia las salidas profesionales y académicas;
al tratamiento de las actitudes;
a favorecer la integracion de las minorias culturales y de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

El DACE recogera las propuestas de actividades de cada Departamento para todo el curso escolar 2012-
2013, en el nuevo modelo de planilla P-ACE_f1 (segln el protocolo Proceso (P-ACE) de la Consejeria de
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Educacion de la CAM), que se facilitaran en el primer claustro, y hara su propuesta para las actividades de
centro e interdisciplinares en este mismo claustro, para su posterior discusidn y aprobacidn en su caso.

Se estableceran reuniones periddicas de coordinacion con los Jefes de los Departamentos y con los tutores,
y se mantendrd una relacion fluida con el representante de nuestro instituto en el Centro de Apoyo al
Profesorado (CTIF).

Ademas, se fijaran fechas para las reuniones con la Junta de Delegados y con la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos (AMPA), para promover su participacion, solicitar ayudas y recoger sus iniciativas. En
algunos casos se solicitara la intervencién en el Consejo Escolar para recabar o difundir la informacion
pertinente. Asi mismo, se expondra en la pagina web del centro la informacidn que se estime de interés.

El DACE promovera la participacion de los responsables del Ayuntamiento en este tipo de actividades y
difundira las actividades culturales y deportivas organizadas por los Ayuntamientos de la zona y por la
Comunidad de Madrid.

Este Departamento se propone, de igual forma, contribuir a mejorar la proyeccién externa de nuestro centro,
animando a la participacién en concursos, en jornadas de puertas abiertas y en la difusion de nuestra labor
docente.

V.1.3. NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1.- El instituto contara dentro de la P.G.A. con la programacion de actividades complementarias y
extraescolares departamentales e interdepartamentales a principio del afio académico, por cursos y
trimestres. Los departamentos deberan recoger en su programacion todas las actividades que consideremos
oportunas en ese momento, aungue finalmente alguna de ellas no pueda llevarse a cabo. Se podréan realizar,
no obstante, actividades fuera de programa si estan justificadas; en ese caso, se debera poner en
conocimiento de la jefatura del departamento de A.C.E. (DACE) y de la Jefatura de Estudios con, al menos,
quince dias de antelacion, para el correcto ajuste de horarios.

2.- El profesor responsable, con la ayuda del DACE, preparara y organizaré la actividad, incluyendo la
peticion de fechas para visitas, la solicitud de transporte, el calculo presupuestario, los materiales necesarios
y la recogida del impreso bancario del ingreso, en su caso.

3.- Las familias de los alumnos deberan ser informadas con la suficiente antelacion (al menos siete dias) y
daran su autorizacién para las actividades que se realicen fuera del centro (los modelos de autorizacion
estandarizados). En el caso de que esas actividades sean en el entorno cercano (términos de El Escorial y
San Lorenzo de EIl Escorial), se realicen en horario escolar y no supongan coste alguno para el alumno,
existe una autorizacion tipo que deberan rellenar los padres y madres al inicio del curso y para todo él.

4.- Las actividades que no supongan coste alguno para el alumno seran obligatorias.

5.- Cada mes, la jefatura del DACE publicara en el tablon de la sala de profesores la informacion sobre los
profesores y grupos participantes, y las listas de alumnos de cada grupo, en cuanto las entreguen los
profesores responsables de la actividad; a ser posible con una semana de antelacion. Si esto no pudiera
realizarse en alguna ocasién justificada, se informaréa personalmente a los profesores afectados.

6.- Las actividades de un dia que impliquen coste requeriran para su celebracion de un determinado
porcentaje de alumnos. Este porcentaje queda a criterio del Departamento que organice la actividad, aunque
en ningun caso serd menor del 60 % de los alumnos de la asignatura. En cualquier caso, se procurara que la
asistencia de los alumnos a este tipo de actividades sea mayoritaria por aula o por asignatura.

7.- Los alumnos que no asistan a una actividad deberan acudir al instituto y estaran bajo la supervisién de
los profesores que les corresponda en ese dia y a cada hora. En clase realizarén actividades de refuerzo o de
ampliacion que no impliquen nuevos contenidos, o desarrollardn un trabajo alternativo a la actividad
extraescolar que haya sido propuesto por los profesores que la organizan

8.- El profesor podra privar de asistir a una actividad a los alumnos que hayan manifestado un
comportamiento inadecuado, ateniéndose a lo recogido en el R.R.I. Asimismo, un comportamiento
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inadecuado durante el desarrollo de una actividad podra suponer una sancion para los alumnos implicados,
ademas de la posible prohibicidn de asistencia a actividades posteriores.

9.- Cuando la actividad requiera la participacion de mas profesores que el responsable de la misma, el
orden de preferencia sera el siguiente: profesores del Departamento que organiza la actividad, tutor/a del
grupo, otros profesores del grupo, resto de profesores del centro.

10.- Una vez realizada la actividad, el profesor encargado rellenard un impreso estandar como memoria 0
informe de dicha actividad. Una copia del mismo quedara en el Departamento correspondiente y otra se
entregara al DACE para la memoria de dicho departamento.

11.- Como norma general, cada grupo podra tener un maximo de dos ACESs por trimestre.

12.- El pago de las actividades se realizard exclusivamente por ingreso o transferencia bancaria en Bankia,
en la cuenta que a tal efecto tiene el Centro. Los profesores responsables de la actividad, al recoger los
comprobantes, deberan asegurarse de que la cantidad ingresada es la solicitada y que en el justificante de
ingreso aparece el nombre del alumno.

13.- El profesor encargado de la actividad recogera los justificantes bancarios y las autorizaciones, y las
entregard al responsable del DACE junto con la lista de los alumnos participantes con al menos una semana
de antelacion.

14.- Los transportes solo se contratardn cuando se hayan entregado los justificantes de pago al DACE, por
lo que sera necesario hacerlo con la suficiente antelacion.

Importante:

Al comenzar las clases se pasara a los padres la informacién sobre las actividades que realizaran sus hijos a
lo largo del curso, por lo que es necesario que los Jefes de Departamento entreguen la relacién de las

mismas lo mas pronto posible con el fin de coordinarlas.

Se deberan recoger en la programacion todas las actividades que consideremos oportunas aungue alguna de
ellas finalmente no pueda llevarse a cabo.

V.1.4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
POR DEPARTAMENTOS

V.1.4.1. Actividades agrarias/FOL.

Ciclo formativo medio de jardineria y floristeria.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE
VIVERO EL ESCORIAL JARDINERIA 10, 20, 30
BOSQUE DE LA HERRERIA 1° JARDINERIA 10, 20, 3°
ARBORETO LUIS CEBALLOS 1° JARD 10, 20, 30
CENTRO JARDINERIA VERDECORA 2° JARD 20, 3°
JARDIN BOTANICO MADRID 1° JARD 1°
JARDIN VERTICAL CAIXA FORUM 1° JARD 1°
JARDINES HISTORICOS, EL ESCORIAL 1° JARD 1°0, 20
PARQUE LA MANGUILLA 1° JARD 10, 20
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LA GRANJA 1° JARD 20 3°
CAMPO DE GOLF DE LA HERRERIA JARD 2°
MONTE ABANTOS-ARBORETO 1°JARD 1°,2°, 3°
RETIRO 1°JARD 10,20, 3°
MADRID RiO 1°JARD 20 3°
PARQUE DEL OESTE Y ROSALEDA 1°JARD 1°,2°, 3°
PARQUE DE LA ALAMEDA DE OSUNA 1° JARD 2°, 3°
VIVERO DE EL RETIRO 1° JARD 1°
ALREDEDORES DEL IES, PARQUES Y ZONAS
RECREATIVAS 1°JARD 10,20, 3°
“GOLDEN GARDEN” CERCANOS 2° JARD 2 3
VIVERO “LA ISLA” (ARGANDA DEL REY) 2° JARD 10,20, 3°

Ciclo formativo superior de gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos y de

gestién forestal y del medio natural.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURSO TRIMESTRE
ARBORETO LUIS CEBALLOS 1° FOR 10, 20, 30
CAMPO DE GOLF DE LA HERRERIA 1°FOR 10
MONTE ABANTOS-ARBORETO 1°FOR 10, 20, 30
JARDIN BOTANICO UCM
REAL JARDIN BOTANICO 1° FOR 10, 20 30
ALREDEDORES DEL IES, PARQUES Y ZONAS
RECREATIVAS 1°FOR 10,20 30
GREFA 2° FOR SIN FECHA
VIVERO “LA ISLA” (ARGANDA DEL REY) 1° FOR 10,20, 30
DEPART. MECANIZACION DE LA ESC. DE
INGENIEROS AGRONOMOS (UPM) 1° FOR 10,20, 30
EMPRESA NEW HOLAND DE MAQUINARIA, EN
PENARRUBIOS DEL PIRON (SEGOVIA) 1° FOR 10,20, 30
HOCES DEL DURATON FOR 2 10, 20
UMBRALEJO FOR 2 10, 20
CENTRO DE MEJORA FORESTAL,
EL SERRANILLO (GUADALAJARA) FOR 1, FOR 2 10, 20
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ESCUELA DE PESCA
SANTA MARIA DE LA ALAMEDA FOR2

10

V.1.4.2. Biologia y geologia.

Curso Actividad Trimestre previsto
1°ESO (C. N.) Visita a un centro de divulgacion cientifica (Planetario, museo,...) 1°0 2°
2°ESO (C.N.) Salidas de campo (2) por los alrededores del Centro 10,20y 3°

3° ESO (Bio-Geo) Visita a la Feria de la Salud (FISALUD)* 1°
3° ESO (Botéanica Salida de campo alrededores del Centro
Aplicada) Visita al Arboreto Luis Ceballos 1°, 2°y/o 3°
4° ESO (Bio-Geo, Salidas de campo (2), zona de la sierra/Segovia 10,20y 3°
Ampl. BG)
1°BACH (CMC) Visita al centro de la NASA (espacio profundo) 1°
de Robledo de Chavela 1°02°
1°BACH (BG) Salida de Campo zona de la Sierra/Segovia 2°
2°BACH (CTMA) Salida de campo zona de la Sierra/Segovia 20
2°BACH (Geologia) Salida de campo zona de la Sierra/Segovia 20

* Depende de si se organiza este afio 0 no.

NOTA: Algunas de las actividades se pueden plantear de forma conjunta entre varios grupos y/o en
colaboracion con otros departamentos (principalmente Ciencias Sociales, Geografia e Historia), con el fin
de abaratar costes de transporte y minimizar las clases que no se impartiran.

V.1.4.3. Economia.

Segundo trimestre

- Visita a una empresa del entorno, que esté relacionada con las préacticas de FCT.
Actividad programada para Ciclos Formativos de 2° de Forestales y de 2° de Jardineria.

Tercer trimestre

- Visita a la Bolsa de Madrid, actividad programada para los alumnos de 1° de Bachillerato.

V.1.4.4. Educacion fisica.

- Actividad programada, en colaboracion con el Departamento de Orientacion: “Técnicas de
prevencion de riesgos, proteccion y supervivencia en el medio natural”, dirigida a los alumnos
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de 1° y 2° de PCPI General, junto con el profesor responsable de estos grupos, D. David
Gonzalez.
La actividad se realizara en uno de los tres trimestres del presente curso escolar, atendiendo a las
condiciones meteoroldgicas que se requieren.
Primer y Segundo trimestres

- Campeonato ADS (Cross), organizado por el Ayuntamiento, actividad dirigida a alumnos de 1°,
2°y 3°de la ESO.

Tercer trimestre

- Excursién a Las Machotas, entorno de El Escorial, actividad dirigida a los alumnos de 1° de
Bachillerato.

V.1.4.5. Dibujo
- No hay actividades programadas por el Departamento para este curso escolar 2012-2013. Si a lo
largo del curso surge alguna actividad viable y de interés académico para los alumnos, se
solicitara el visto bueno del Consejo Escolar para su realizacion.
V.1.4.6. Filosofia
- No hay actividades programadas. Si a lo largo del curso surgiera alguna actividad de interés
académico, acorde con la programacion, se solicitara el visto bueno del Consejo Escolar para su
realizacion.
V.1.4.7. Fisica y quimica.

Primer trimestre

Se solicitard visitar o participar en un taller, durante las jornadas de puertas abiertas en la
Semana de la Ciencia (UCM), con los alumnos de 1° y 2° de Bachillerato.

Segundo trimestre

- Visita al Museo de la Ciencia de Cosmocaixa, para alumnos de 3° ESO. Esta actividad podria
posponerse al Tercer trimestre, segin las fechas de la convocatoria.

- Aulas de Fisica en el Parque de Atracciones, actividad dirigida a los alumnos de 4° ESO y de 1°
Bachillerato.

- Visita al Real Observatorio de Madrid, con los alumnos de 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato.

V.1.4.8. Frances.
Segundo y tercer trimestres
- Intercambio con Montpellier, con alumnos de 2°, 3°y 4° de la ESO.
V.1.4.9. Geografia e Historia.
- Visita a Santo Domingo de Silos para los alumnos de Historia del Arte de bachillerato (primer
trimestre).
- Posibilidad de aprovechar alguna salida conjunta programada por otro departamento (biologia y

geologia).

V.1.4.10. Inglés.
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- No hay actividades extraescolares programadas a priori. No obstante, si, a lo largo del curso
surge alguna actividad de interés académico, se solicitard el visto bueno del Consejo Escolar
para su realizacion. Se recogen las siguientes actividades complementarias, para llevarlas a cabo
en el Centro:

- Celebracién de festividades tradicionales en el mundo anglosajén: Halloween, Thanksgiving, St.
Valentine, dirigido a los alumnos de 1° y de 2° de ESO, siguiendo las fechas marcadas por cada
festividad.

Tercer trimestre

- Representacion de una obra de teatro, en el Centro. El nivel al que se dirige la actividad esta por
determinar.

- Conferencia en el Centro, sobre un pais de habla inglesa, a través de su Embajada, dirigida a los
alumnos de Bachillerato.

V.1.4.11. Latin, Griego y Cultura clasica.

- Asistencia al Teatro Cléasico, actividad programada para los alumnos de 4° ESO, 1° de
Bachillerato y de 2° de Bachillerato.

Por determinar el trimestre en que se llevara a cabo la actividad extraescolar.

V.1.4.12. Lengua y literatura.
Primer trimestre
- Visita al Barrio de las letras, con los alumnos de 1° Bachillerato.
Segundo trimestre
- Visita al Barrio de las Letras, con los alumnos de 3° de la ESO.
- Asistencia a una representacion de Teatro Clasico, con los alumnos de 1°y de 2° de Bachillerato.

- Visita al Museo Romantico, de Madrid, actividad programada para los alumnos de 1° y de 2° de
Bachillerato.

Tercer trimestre

- Visita al Corral de Comedias de Almagro, actividad destinada a los alumnos de 3° ESO.

V.1.4.13. Mateméticas.

- Concurso de Primavera, cuya participacion se destina a la resolucion de problemas matematicos.
Actividad programada para alumnos de todos los niveles de ESO y de Bachillerato. Esté previsto
asistir en sabado, a lo largo del Segundo trimestre.

V.1.4.14. MUsica

Primer trimestre

- Concierto pedagogico en el Auditorio del Colegio de Médicos de Madrid. Actividad programada
para los alumnos de 3° Ay de 3° B de la ESO.

V.1.4.15. Tecnologia

- No hay actividades programadas a priori, pero si surgiera alguna interesante a lo largo del curso,
se plantearia en su dia.
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V.1.4.16. Orientacion.
Pedagogia terapéutica / alumnos con necesidades educativas especiales

e Los alumnos con necesidades educativas especiales participaran en las actividades extraescolares
programadas para su grupo de referencia como establece la normativa vigente.

Compensatoria

Primer trimestre:
e Visita a la Casita del Principe y al Monasterio del El Escorial.

Segundo trimestre:
e Recorrido histdrico por el Madrid de los Austrias.

Tercer trimestre:
e Excursion en la naturaleza: marcha, andando desde el instituto, hasta Las Machotas.

Diversificacion

Primer trimestre:
e Visita al entorno
e  Casita del Principe (El Escorial)
e  Monasterio del Escorial (San Lorenzo del Escorial)

Segundo trimestre:
e Visita al Museo del Prado y el centro de Madrid

Tercer trimestre:
Senderismo por el entorno: bosque de la Herreria, Silla de Felipe 11y collado de Entrecabezas.

PCPI General

Se van a llevar a cabo actividades relacionadas con los contenidos que se imparten a lo largo del curso de
PCPI. Estas actividades se realizaran conjuntamente con el profesor de formacién especifica.
(Departamento Actividades Agrarias)

PCPI Especial

Primer Trimestre:
Monasterio de San Lorenzo de El Escorial
Casita Principe

Segundo Trimestre:
PCPI de Peluqueria
Una salida a una exposicion (depende de las ofertas que existan)
Bolera
Servicio de orientacion. Primer empleo. AFANIAS

Tercer Trimestre:
Visita al centro de Madrid
Museo del Prado

Del Plan de orientacion académica y profesional
Segundo trimestre:

Visita a “AULA” — 4° ESO y 1° BACH.
Jornadas Universidad Complutense — 2° BACH.
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V.1.5. PROGRAMACION DE ACEs INTERDISCIPLINARES Y DE CENTRO
V.1.5.1. Jornadas monograficas.

- Exposicion en el centro, de paneles relacionados con el Proyecto de Manos Unidas denominado
“Objetivo Africa”, entre los dias 3 y 10 de diciembre de 2012.

- Cruz Roja Donacién de Sangre, jornada de donacion de sangre dirigida al personal docente y no
docente del centro y a los alumnos mayores de edad del mismo, fecha por determinar por Cruz Roja
Centro de Transfusion de Madrid.

- Diade la Musica: (semana anterior a las vacaciones de Semana Santa).

- Diadel Libro: (semana del 23 de abril).

V.1.5.2. Proyectos interdisciplinares.

“La ruta jacobea espafiola, patrimonio de la humanidad: intereses lingiiisticos, culturales y cientificos”

Para su ejecucion se llevaran a cabo reuniones periddicas de coordinacion y se ha presentado en el CTIF el
proyecto de trabajo pertinente para solicitar un Seminario.

El CTIF ha aprobado este Seminario, que cuenta con dos grupos de trabajo y dos coordinadores para los
mismos.

Los trabajos realizados durante el curso escolar seran expuestos en el centro a lo largo de una semana, que
debera coincidir con el Dia del Libro (semana del 23 de abril).

V.1.5.3. Viajes escolares y académicos.

El DACE esté colaborando con el AMPA para la organizacion de un viaje de fin de curso, dirigido a los
alumnos de 4° ESO.

Se ha propuesto un viaje relacionado con el Camino de Santiago y la Ruta Jacobea espafiola, aprovechando
que el Seminario del Dia del Libro va a trabajar este tema, junto con los alumnos del Centro.

V.1.5.4. Otras actividades.

- Asistencia a la proyeccién de una pelicula el dia 21 de diciembre. Actividad dirigida a los alumnos de
Secundaria y PCPI Especial y General.

- Organizacidn del anuario, en colaboracién con el Equipo Directivo.

- Organizacidn del acto de graduacién, despedida y entrega de diplomas a los alumnos de 2° Bachillerato
que finalicen sus estudios.

- Intercambio con Montpellier, con alumnos de 2°, 3°y 4° de la ESO.

V.1.6. BIBLIOTECA DEL CENTRO.

Programa independiente (se expone a continuacion)
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V.2. PROGRAMA DE BIBLIOTECA

V.2.1. INTRODUCCION

En el presente curso, continuaremos desarrollando nuestro proyecto para lograr que la biblioteca sea un
centro de alfabetizacion informacional, un Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje (CREA).

Nuestros alumnos deben saber acceder y usar la informacién siendo capaces de:
- reconocer una necesidad de informacion
determinar el alcance de la informacidn requerida
acceder a ella con eficiencia
evaluar la informacion y sus fuentes
incorporar la informacion seleccionada a su propia base de conocimientos
utilizar la informacion de manera eficaz para acometer tareas especificas
comprender la problemética econdémica, legal y social que rodea al uso de la informacion
acceder a ellay utilizarla de forma ética y legal
clasificar, almacenar, manipular y reelaborar la informacion reunida o generada
reconocer la alfabetizacién en informacion como pre-requisito para el aprendizaje a lo largo de la
vida.

Como centro educativo intentamos aprovechar al maximo las nuevas vias de aprendizaje que pone a nuestro
alcance la sociedad de la informacion, dando mayor peso en los curricula a aspectos relacionados con la
alfabetizacion en los nuevos lenguajes audiovisuales e informéaticos y con actividades que favorezcan la
exploracion y el descubrimiento o la incorporacion a comunidades educativas virtuales. La biblioteca es,
por tanto, el centro desde donde se coordina la actividad promovida por los distintos departamentos dentro
de esta corriente de innovacion pedagdgica.

Para que la biblioteca pueda cumplir esta mision es necesario implicar a profesores y alumnos y contar con
los medios y recursos suficientes. Por un lado, se debe alcanzar un empleo 6ptimo de los recursos con que
ya cuenta el instituto, por otro lado se debe continuar mejorando la dotacion dedicando una parte del
presupuesto a la ampliacién y mantenimiento de dichos recursos.

Es necesario, también, favorecer la formacion del profesorado en las nuevas tecnologias y la realizacion de
proyectos del centro.

V.2.2. METAS

= Contribuir a incrementar la calidad educativa del centro, haciendo especial hincapié en promover
estrategias de aprendizaje auténomo y el desarrollo de la alfabetizacién informacional en nuestro
alumnado.

= Fomentar y apoyar la investigacion como practica permanente y habitual de la vida del centro.

= Gestionar la biblioteca mediante un modelo eficaz y participativo, y desde una perspectiva de
calidad.

= Promover un clima de bienestar en la biblioteca creando un ambiente agradable para el trabajo,
favorecedor de la ensefianza y el aprendizaje.

= Como ayuda a la consecucion de estas metas, desde la biblioteca, intentaremos presentarnos a las
convocatorias de concursos que a nivel nacional y/o autonémico convoquen las diferentes
instituciones a lo largo del curso.

V.2.3. OBJETIVOS

= Equilibrar el fondo

= Garantizar la disponibilidad de los documentos

= Difundir los fondos y hacer que circulen. Marketing

= Ampliar las posibilidades de uso pedagégico de la biblioteca

=  Formar a los usuarios

= Mantener activo el servicio de referencia

= Promocionar la lectura

= Hacer extensible el uso de la biblioteca a los padres-madres-tutores de los alumnos.
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V.2.4. RECURSOS HUMANOS
Las horas de dedicacion a la gestion se limitan a 8 de los horarios no lectivos de algunos profesores.

El recreo permanece abierto con los apoyos de las profesoras Angela Vallejo, M2 José Santamaria y Ana
Belén Lopez, ademas de la colaboracion de las alumnas ayudantes del curso anterior.

Continuaremos fomentando la participacion del alumnado en las actividades de la biblioteca colaborando en
el préstamo, en la elaboracion del boletin, la decoracion, etc.

El curso anterior se contd con uno 6 dos profesores de guardia en cada periodo lectivo, este curso
disponemos de uno o en algunas horas ninguno. Cuando no hay profesor obviamente la biblioteca
permanece cerrada.

Se considera necesaria la figura del bibliotecario escolar con horario completo en la biblioteca, dada la
imposibilidad de realizar todo el trabajo de gestion en las pocas horas de las que se dispone.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, no sera posible la consecucion de todos los objetivos, por
tanto se han priorizado las iniciativas que se llevaran a cabo este curso sin poder continuar en su totalidad
con el trabajo desarrollado los Gltimos seis afios.

V.2.5. INICIATIVAS A EMPRENDER

Clasificacion de iniciativas (I) imprescindible (D) deseable

Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Pz y
presupuesto
Adquisicién de nuevos Comprar los documentos Responsables de biblioteca Todo el curso
materiales en diferentes seleccionados por alumnos
soportes: impresos, y profesores
audiovisual, etc. (1)
Adquisicién de libros de Identificacion de Responsables de biblioteca Todo el curso
lectura adaptados a los necesidades concretas junto al departamento de
alumnos ACNEs (D) Orientacion
Comprar libros de lectura
de primaria, segun los
niveles adecuados a los
alumnos. (D)
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Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Actualizacién del
catalogo de Abies (1)

Ir corrigiendo los errores
gue se detecten en la
catalogacion de los
ejemplares

Responsables de biblioteca

Todo el curso

Continuar con la
suscripcion a El Pais (D)

Realizar las llamadas
telefénicas a la seccion
correspondiente

Responsables de biblioteca

Todo el curso

Continuar con la
suscripcion a Muy
Interesante Qué leer, (1)

Mantener el pago y la
comunicacion con las
Editoriales

Secretaria

Todo el curso

Ofrecer el acceso a
revistas y libros
electronicos (D)
Con dificultad este curso

Difundir las URL
(Gutemberg, Cervantes,
etc)

Responsables de biblioteca y
TIC

Durante todo el
curso

Continuar, a través de
Abies, con la catalogacion
del material que se vaya
adquiriendo utilizando
los criterios segiin Manual
de Procedimiento (1)

Tratamiento fisico
registro, sellado, tejuelado,
etc).

Responsables de biblioteca

Durante todo el
curso

Ubicacién en la biblioteca
de trabajos elaborados por
alumnos y que los
profesores consideren
idéneos como material de
consulta (D)

Informar a los profesores

Recopilacion de los
trabajos y su posterior
catalogacion

Responsables de biblioteca

Durante todo el
curso

Mantenimiento y
actualizacion del catalogo
de peliculas

Actualizacién del catalogo
segun las adquisiciones.

Mantenimiento de la base
de datos.

Responsables de biblioteca y
colaboradoras

Todo el curso

Mantenimiento de la
hemeroteca

Colocacién de las revistas
atrasadas en archivadores
para su posterior
recuperacion.

Responsables de biblioteca y
colaboradoras

Todo el curso
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Mantenimiento del orden
en los libros

Revisar practicamente
todos los dias que los libros
estan correctamente
ordenados en las estanterias

Profesores de guardia

Todo el curso.

Mantener ordenada la
coleccién de CDs

Continuar comprando los
sistemas de almacenaje
necesarios segin aumentan
los Cds

Responsables de biblioteca y
colaboradores

Todo el curso

Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Difundir el triptico con la
normativa y los servicios
que ofrece la biblioteca.
(Guia de biblioteca) (1)

Hacer fotocopias del
triptico y repartirlo entre la
comunidad educativa

Responsables de biblioteca y
colaboradores

Primer trimestre

Colocacion de paneles
informativos (I)

Utilizar el corcho grande y
los paneles de entrada

Responsables de biblioteca,
colaboradores y ayudantes

Durante todo el
curso

Continuacion del
préstamo colectivo para
las bibliotecas de aula en
ESO y PCPI (I)

Exclusivamente a peticion
de los profesores

Realizacion del préstamo
colectivo.

Elaboracién de listas de
lectores.

Renovacion periddica del
préstamo.

Responsables de biblioteca

Durante todo el
curso
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Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Plazo
Organizacion de la Decoracion de la biblioteca |Responsables de biblioteca y Cuando
conmemoracién de fechas y el centro colaboradores corresponda,

0 acontecimientos (I) segln fechas

Pedir la colaboracion de
alumnos y profesores

Propuesta de concursos Elaboracion de la Responsables de biblioteca Cuando
relacionados con fechas 0 |convocatoria y difusion de corresponda,
motivos especificos la misma segln fechas
Utilizacion del canal de la  [Entrega de documentos con Responsables de Todo el curso
CCP para pasar a los jefes | la informacién necesaria biblioteca/ DACE

de Dpto. las diversas
actividades que se llevan
acabo (I)

Presentar este proyecto a Responsables de biblioteca Inicio de curso

los profesores e incluirlo
enlaPGA (I)

Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Plazo
Mantenimiento activo del Facilitar la consulta a Responsables biblioteca Durante todo el
servicio de informaciény [través de la pagina web y el curso
referencia, imprescindible correo electrénico de la
como ayuda a profesores biblioteca

y alumnos. (D) (1)

Con muchas dificultades
este curso

Acceso a la informacion Adaptar los ordenadores  [Responsables biblioteca, TIC [Primer trimestre

sobre orientacion y Dpto. Orientacion

académica y profesional.
(D)

Con dificultad este curso
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Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Difundir el diptico con la
normativa y los servicios
que ofrece la biblioteca
(Carta de servicios)

0

Repartirlo en las reuniones
de tutoria de principio de
curso

Responsables biblioteca

Octubre

Conseguir la participacion

Comunicaciones a través

Responsables biblioteca

Durante todo el

de los padres- madres en  |de la pagina web y AMPA curso
las actividades de la
biblioteca (D)
Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Plazo

Realizacion de
actividades de animacion
y promocién a la lectura

para aprender, informarse,
opinar y disfrutar (1)

Establecer, en
coordinacion con los
profesores, un horario de
las actividades para que
puedan acceder todos los
alumnos.

Responsables de biblioteca,
colaboradores y
Departamento de Lengua y
Literatura

Todo el curso

Llevar a cabo
exposiciones
temaéticas.(D)

(Se estudiardn propuestas
y sugerencias)

Con muchas dificultades
este curso

Acondicionar en la
biblioteca los espacios
adecuados para la
exposicion

Presentacion de libros
relacionados con la
exposicion

Informacion en péagina
web, tablones, aulas, sala
de profesores, etc.

Responsables de biblioteca y
colaboradores

Colaboracioén con la
Biblioteca Municipal

Todo el curso

Fomentar que los alumnos
opinen sobre los libros
que han leido (D)

Colocar las resefias
elaboradas por los alumnos
en la pagina web, etc.

Responsables de biblioteca y
colaboradores

Todo el curso
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Mantenimiento de las Distribucion de los libros, a |Responsables de bibliotecay | Todo el curso

bibliotecas de aula peticion de los profesores. colaboradores
Con muchas dificultades Diccionarios de aula.
este curso

V.2.6. EVALUACION DEL PROYECTO

Se llevard a cabo, al finalizar el curso, una evaluacion de las tareas programadas para comprobar la
consecucion de los objetivos. También se hara una evaluacion si un proceso o caso puntual lo necesitase. Es
muy importante conocer los motivos por los que no ha sido posible desarrollar las diferentes iniciativas,
que, si bien suele ser debido a falta de tiempo, este curso tendra incidencia la falta de recursos humanos.
Siempre que sea posible y necesario se aplicaran las oportunas correcciones o modificaciones.

Se recogeran datos cuantitativos sobre: préstamos, alumnos participantes en las distintas actividades,
consultas resueltas, adquisiciones, etc., para elaborar una estadistica que sera incluida en la memoria final.

Seria conveniente pasar un cuestionario sobre la biblioteca a profesores, alumnos y personal no docente, y
presentar sus resultados en un claustro, antes de finalizar el presente curso. El objetivo de dicho cuestionario
se centraré en llevar a cabo un analisis sobre la situacion real de la biblioteca, como la perciben los usuarios
y sobre todo disponer de datos para mejorar la biblioteca y lograr su transformacion en un CREA. Hay que
tener en cuenta que los obstaculos de este curso mermarén la consecucion de nuestras metas.

V.2.7. PROPUESTA DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PROMOCION Y DINAMIZACION
DE LA LECTURA

Encuentros con el autor/a
Mercadillo del libro. Incluir la posibilidad de cambios de libros de texto.
Concursos de pasatiempos: juegos de Idgica, crucigramas, etc.
Cuentacuentos en diferentes lenguas
Concurso de Relatos de Ciencia-Ficcion.
Exposiciones:
e Exposicion de libros de terror para el dia de Halloween.
e Exposicidn de los relatos del concurso en el Dia del Libro
e Exposicién de libros de texto de los padres y/o abuelos de los alumnos

Aquéllas que proponga el Claustro
V.2.8. INFORMACION GENERAL Y NORMATIVA

= Horario general de 9:25 a 13:35 (dependiendo de si hay profesor de guardia, algunas
horas debe permanecer cerrada).
= Dentro de este horario todos los alumnos pueden utilizar la biblioteca, siempre que no
falten a ninguna clase. En caso de acceder en horario lectivo deberan aportar una
autorizacion del profesor (titular o de guardia).
= El servicio de préstamo se lleva a cabo durante los recreos.
o Todo el fondo de la biblioteca se presta para uso en sala
o Préstamo para casa: los alumnos pueden llevarse hasta dos ejemplares (libros
15 dias; peliculas durante 7 dias; libros de préstamo restringido 7 dias); los
profesores pueden disponer de tres ejemplares.
o Unicamente es necesario dar el nombre y el curso, no se precisa el carné.
o El material prestado deberd ser cuidado para devolverlo en buenas condiciones.
= Hay dos expositores: uno para novedades y otro para los libros obligatorios-
recomendados
= La coleccion estd compuesta de: libros, revistas, comics, videos, DVD’s, CD’s y mapas.
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= No se pueden consumir alimentos ni bebidas.

= La biblioteca es un lugar de estudio y lectura, por lo que es muy importante guardar
silencio.

= El mobiliario se dejara recogido.

= Los libros utilizados en sala no se colocaran nunca en su estanteria. Se dejaran en el
lugar destinado para ello para su posterior colocacion.

= Los ordenadores de la biblioteca son exclusivamente para uso académico.

Los alumnos que no devuelvan el material prestado en el plazo requerido seran sancionados.

V.2.9. CRITERIOS DE ORGANIZACION

El equipo de la Biblioteca, junto con la jefatura del DACE vy la jefatura de estudios, tendra a su cargo la
organizacion del funcionamiento de la biblioteca, que conlleva, entre otras funciones, coordinar las
propuestas de compras de material, organizar y elaborar el archivo de fondos bibliograficos, difundir los
fondos, promocionar la lectura, etc.

V.2.10. SERVICIOS

La biblioteca estd a disposicion del profesorado y de los alumnos. Es un lugar idéneo para llevar a cabo
actividades de ampliacion de la practica docente, realizar trabajos de investigacién, estudiar, etc., contando
para ello con un espacio adecuado para trabajar individualmente y en grupo, con material de consulta, etc.

La llave se solicitara y devolvera en conserjeria. (Observad que no os la llevéis sin daros cuenta).

Para la realizacion de actividades en horario lectivo, se realizara la reserva de la biblioteca a través de la
pagina web, como centro de recursos de clase.

Como extensidn de la biblioteca, tenemos las bibliotecas de aula. Para su organizacion, es imprescindible la
solicitud del profesorado interesado a los responsables de la biblioteca.

Los diccionarios y los libros de la biblioteca de aula se encuentran en la taquilla n® 1 de cada aula. Todos los
profesores deberan disponer de la llave, que solicitardn en conserjeria; bajo ningun motivo se dara la llave a
los alumnos, por tanto se debe evitar remitir a los alumnos para este fin. La biblioteca de aula no es de uso
exclusivo de MAE, cualquier profesor, sea en su asignatura o en una guardia, puede utilizarla. Existe una
lista con la relacién de titulos y qué alumno esta leyendo cada libro.

La pagina web de la biblioteca proporciona toda la informacién referente a novedades, horarios, servicios,
actividades, exposiciones, enlaces interesantes, etc. Este curso, de acuerdo con los recursos, se intentara
mantenerla actualizada.

A la entrada de la biblioteca contamos con un buzdn de sugerencias.

V.2.11. NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA

= El préstamo y la devolucion de libros se efectuara durante el recreo o las horas en las que esté el
profesorado encargado de la gestion, y siempre quedara registrado en la base de datos.

* Bajo ninglin motivo se podra sacar de la biblioteca material alguno si no es como préstamo
registrado.

» Labiblioteca es un lugar de lectura, reflexién y estudio. Se necesita silencio.

= La biblioteca es también un lugar de busqueda de informacién. Para ello, los alumnos cuentan
con la ayuda de los profesores.

= Los alumnos deberan dejar las mochilas en el mueble que hay detras de la puerta de entrada.

= Hay que dejar el mobiliario ordenado y limpio.

= Los alumnos de 4° ESO, 1° Bachillerato y 2° Bachillerato pueden estar en la biblioteca cuando
no tengan clase y siempre que cuenten con el permiso del profesor de guardia. El resto del
alumnado sélo cuando lo haya dispuesto su profesor.
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La consulta de libros en sala es de acceso libre. Los libros, una vez utilizados, se dejaran en el
lugar sefialado para ello; nunca se colocaran en las estanterias.

V.2.12. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA DE LA BIBLIOTECA

Recoger en Conserjeria las llaves de la biblioteca y pasarlas al siguiente profesor o devolverlas al
concluir su hora de guardia. Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca sin la presencia
de un profesor.

Firmar en el libro de guardias de la biblioteca.

Vigilar que el ambiente de trabajo sea el adecuado.

Cuidar de que al final de la hora la sala quede limpia y ordenada.

Encargarse de los libros de consulta en sala. Al final de la hora, recoger y colocar en el carro
negro que hay a la entrada.

Observar que los libros y/o peliculas que los alumnos sacan de la biblioteca llevan la pegatina
blanca con una (P) colocada en el cédigo de barras que indica que el material ha pasado por
control.

Anotar en el parte de guardias de la biblioteca cualquier incidencia para posteriormente
remitirlas a Jefatura de Estudios. Con respecto a los posibles partes de amonestacion por mal
comportamiento o actitud se seguird el mismo procedimiento que en el aula.

Comprobar que el uso que los alumnos hacen de Internet es estrictamente académico.

V.2.13. LA COLECCION

La coleccion esta formada por libros, revistas, mapas, videos, DVD’s, CD’s, etc.
En los ordenadores de la biblioteca hay acceso al catalogo para consultas y bdsqueda de informacion.
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VI. PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR TIC PARA CURSO 2011/2012:

VL1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DEL CURSO ANTERIOR

Las lineas generales de actuacion previstas para el curso anterior 2011-2012 aparte de las funciones
propias establecidas en las instrucciones de comienzo de curso por el Coordinador de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién del centro fueron las siguientes:

e Puesta en marcha de equipos multimedia en las 2 Aulas Materia del Centro consistentes en
proyector fijo anclado al techo, pizarras interactivas procedentes de la dotacion por parte del
CTIF, PC fijo mas instalacion de software correspondiente y cableado incluyendo sistema de
audio: Altavoces y amplificador. Formacion para su uso al profesorado y confeccidon de
manuales, mediante un curso impartido por el coordinador TIC a través del CTIF

e Dinamizar la pagina WEB del centro www.ieselescorial.es, coordinacion en la gestion de
contenidos de las mismas y formacion al profesorado (jefes de Departamento) para su
actualizacion periddica con contenidos informativos y didacticos a la comunidad educativa.
Mencionar la implicacion de la directiva en la dinamizacion y actualizacién de contenidos de la
web. Hay una apuesta clara por parte del centro en explotar esta herramienta como nexo de
comunicacion entre alumnos, padres y profesores y como herramienta de gestion de recursos del
centro: materiales didacticos, espacios y personal del centro.

e  Gestion de la red (Internet y LAN de centro) a través de dos Proxys fisico propio para optimizar
el servicio. Dado el elevado nimero de puestos y la amplia red WIFI ya existente en el Centro.
Con el fin de dotar de un filtro de contenidos adecuado y gestionar el ancho de banda del centro.

De los objetivos expuestos anteriormente se han cumplido todos.

VI1.2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION DEL PLAN ACTUAL

Las lineas generales de actuacién previstas para el curso 2012/2013 por el Coordinador de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion del centro son las siguientes de acuerdo a las funciones previstas por el
apartado 9.1 de las instrucciones de la Consejeria para el comienzo del curso:

1-En lo que se refiere a la integracion curricular de las TICs en el centro, se ha dispuesto un reparto y
ocupacion de las aulas de informatica para los diferentes departamentos didacticos asi como en las aulas-
materia con PDI, resultando en una ocupacién de minimo dos horas semanales por parte de casi toda la
totalidad de los departamentos didacticos. Para poder llevar a cabo una gestion de reservas adecuadas para
el resto del profesorado que quiere disponer de estos medios de forma no continuada en el curso se hace
necesario:

2- Crear una plataforma en la Web del centro para la gestion y reserva de los recursos electrénicos del
centro: Aulas de informatica, armarios multimedia, carros de proyeccion, etc. Facilitando asi el acceso de
los mismos al profesorado del centro. Se atiende asi al punto 2 de las instrucciones.

3- Respecto a este punto se ha de llevar a cabo una instalacion y actualizacion de parte del sofware y
hardware en la medida de las posibilidades econémicas del centro tanto en las aulas de informatica y aulas
materia. Con el fin de llevar a cabo la integracidon curricular de las TIC mencionadas en el punto 1. En este
sentido el TIC asesorard y primara el software libre dispuesto por el portal “EducaMadrid” y si no se
instalaran alternativas fuera de este portal.

4-Disposicion del coordinador en su horario TIC y en guardias de apertura del aula de informética para
asesorar acerca de aplicaciones y materiales multimedia, asi como el uso de la red del centro en su labor
docente.



http://www.ieselescorial.es/
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5- A lo largo del curso el coordinador TIC toma nota de necesidades del centro en respuesta a la demanda
curricular en el &mbito de las TIC que se implementa en la medida de lo posible al comienzo del curso
siguiente, como respuesta a las necesidades planteadas en el curso pasado se esta realizando en este
momento:

e el montaje de equipos en aulas materia de diversificacién. Aula 27.

e dotar a todas las aulas del centro de PDI y fomentar su uso. Se comenzara en este curso 2012-2013
la instalacion por las aulas de Médulos (grado medio y superior) y Bachillerato.

Mencionar la integracién de las TIC en los grupos de PCPI tanto general como especial en el uso de las TIC
para el desarrollo de los contenidos curriculares, se ha tenido especial consideracion en la ocupacién de
espacios.

El punto 7 de la instruccidn acerca de la necesidad formativa del profesorado se viene haciendo todos los
cursos en coordinacion con el profesor responsable nombrado por el centro, el curso pasado dio lugar a
grupo de trabajo para el uso de las PDI y recurso asociados a las mismas.

Se asesora y se crean aulas virtuales en la plataforma Moodle de EducaMAdrid para grupos de PCPI y
Médulos formativos, también se anima al uso como recurso didactico la web del centro creada con una
tecnologia similar (Joomla).
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VII. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El proyecto educativo del centro fue elaborado y aprobado inicialmente por el consejo escolar del centro el
29 de junio de 2007. Desde entonces solo ha recibido algunas actualizaciones, manteniendo en esencia su
redaccidn original.

VI1I.1. INTRODUCCION.

El Proyecto educativo es el documento que recoge el conjunto de ideas y decisiones, asumidas por toda la
comunidad escolar, respecto a las opciones educativas basicas y la organizacion general del centro. En él,
partiendo de un andlisis de las necesidades propias, se dan las pautas para establecer las sefias de identidad
que proporcionen un estilo educativo: ;qué caracteriza al centro?, ;cuales son las metas de la comunidad
que lo integra?, ;como debe organizarse?, ;qué debe ofrecer?

El presente Proyecto educativo comienza con una descripcion del entorno donde se encuentra situado el
Instituto —el municipio y su poblacion—, las caracteristicas del propio centro educativo y de la comunidad
que lo integra. La segunda parte del proyecto incluye el marco legislativo en el que éste se encuadra, los
principios que emanan de dicho marco y las metas educativas y sefias de identidad del instituto que se
asientan en estos principios.

La tercera parte se dedica a la organizacion. En ella se aborda la oferta educativa del instituto, con las
ensefianzas que se imparten en los distintos niveles, las actividades que se organizan, el Plan de Atencion a
la Diversidad, el Reglamento de Régimen Interno y los recursos del centro. A continuacién se habla de la
proyeccion externa del instituto mencionando las relaciones institucionales mantenidas en distintos ambitos
y, por ultimo, se tratan los aspectos relacionados con la evaluacion del proyecto.

VII.2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

El IES EI Escorial es un centro de ensefianza publico situado en el municipio de El Escorial de Madrid,
localidad al noroeste de la capital de Espafia, en una zona que, por su riqueza medioambiental y cultural, se
puede considerar privilegiada. Estd comunicado con la capital mediante transporte pulblico (tren y
autobuses) y dispone de varias rutas de autobuses de transporte escolar para los alumnos que viven lejos del
centro, en urbanizaciones que pertenecen al término municipal de El Escorial (Peralejo, Las Suertes, Los
Arroyos, Las Zorreras, Alcor, Pinosol) y en otros municipios adscritos al instituto (Zarzalejo).

VI11.2.1. CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO.
V11.2.1.1. Antecedentes histdricos.

El Escorial es un municipio de larga trayectoria histérica, cuyo origen se pierde en el proceso repoblador
realizado por la ciudad de Segovia, a lo largo del siglo XIII, aunque alcanza su dimensién universal cuando
en el siglo XVI Felipe 1l decide construir en su término territorial el Monasterio de San Lorenzo de El
Escorial.

La presencia de la Corona en El Escorial determina que, durante siglos, los diferentes monarcas, ademas de
disfrutar de la riqgueza medioambiental de su entorno, lleven a cabo toda una politica de construcciones
monumentales, que enriquecieron sobremanera su patrimonio cultural, perfilandose asi uno de sus rasgos
caracteristicos: el caracter monumental propio de El Escorial y de todo el entorno que le rodea. De forma
resumida, El Escorial y su entorno se nos muestra hoy como un ambito geogréfico caracterizado por su
enorme importancia historica, cultural y medioambiental, lo que debe estar presente en cualquier toma de
decisiones, por ser un rasgo basico de su estructura general.

A lo largo de los ultimos afios la carestia de la vivienda en la ciudad de Madrid ha hecho que la segunda
vivienda de las generaciones de personas mayores se haya convertido en lugar de residencia de los hijos de
aquellos primeros compradores, con el aumento general de la poblacion que esto supone, y con el
correspondiente incremento de la poblacidn infantil y juvenil en EI Escorial.
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Por altimo, El Escorial, como tantos otros nlcleos de poblacion espafioles, ha sido lugar de acogida de un
gran namero de inmigrantes, lo que ha influido de forma directa en su estructura poblacional, aunque no ha
transformado su estructura socioeconémica, en la que el sector servicios sigue siendo dominante.

VI11.2.1.2. El Escorial actual.

A fin de conocer mejor los alumnos de nuestro centro, y planificar mejor los grandes objetivos educativos
que deben alcanzarse, presentamos algunos rasgos caracteristicos del municipio en el que llevamos a cabo
nuestra tarea.

Datos de caracter demogréfico.

A finales del mes de mayo de 2.006 la poblacidn total de El Escorial ascendia a 15.157 habitantes, de los
cuales 12.939 (85.3%) eran de origen espafiol, mientras que 2.218 (14.6%) eran poblacion emigrante
procedente de un total de 62 nacionalidades. Los 15.152 habitantes existentes en El Escorial se distribuian
del siguiente modo:

Poblacién establecida en el casco viejo 10.713  70.6%
Poblacién procedente de urbanizaciones: Zorreras-Arroyos 3592 23.6%
Poblacién de otras urbanizaciones 852 6.6%

En la actualidad, de la poblacion total de alumnos que inician la ESO, el 70% de los alumnos de doce afios
se escolariza en el IES EI Escorial y el 30% restante se reparte entre los otros centros educativos de la zona.
La distribucion de estos alumnos por nacionalidades es la siguiente: el 93% son de nacionalidad espafiola; el
3% procede de distintos paises europeos; el 3% viene de Marruecos y el 1% restante procede de paises
americanos. De los alumnos procedentes de otras nacionalidades, la poblacion marroqui, que en este
momento es la mas numerosa, parece estar estabilizada, teniendo una presencia cada vez mas importante la
poblacién centroeuropea (rumanos-bulgaros-ucranianos.)

Datos de caracter socioeconémico comparados con la media de la Comunidad de Madrid:

C.de Madrid

El Escorial

Renta p/cépita bruta afio 2003

13.084 Euros

13.311 Euros

Familias cuyas rentas proceden de actividades dependientes

85%

83%

Familias cuyas rentas proceden de actividades empresariales

15%

17%

Por sectores econdmicos de actividad la poblacion se distribuye del siguiente modo (datos afio 2.001):

Lugares Tasa actividad Sector Agrario  |Sector Industrial Sector de la Sector Servicios
femenina construccion
Com. Madrid 42 0.80 155 9.6 75.08
El Escorial 42 1.79 9.33 9.22 79.8

Podemos observar que la renta per cépita de la poblacion escurialense es unos euros superior a la media de
la Comunidad de Madrid, lo que nos da un perfil socioecondmico para El Escorial propio de una sociedad
urbana y desarrollada. Se percibe igualmente que las rentas de los vecinos de la Villa proceden de
actividades dependientes en su mayor parte (trabajadores por cuenta ajena), y su tejido empresarial es dos
puntos inferior a la media de la Comunidad de Madrid. Cuando se establece comparacion directa entre la
Comunidad de Madrid y El Escorial, en lo referente a la poblacion activa y los sectores profesionales, la
tasa general de actividad masculina (que no figura en el cuadro) y la tasa de actividad femenina son
practicamente iguales.

Por lo que se refiere a los sectores productivos, hay poco que decir con respecto al sector primario, y si
comprobar la escasa entidad que el sector industrial tiene en El Escorial, seis puntos por debajo de la media
de la Comunidad de Madrid. Por otra parte, los datos referidos al sector de la construccién no aportan mas
que su cifra fijada en el 10%, mientras que si es demostrativa la existencia de una poblacidn activa dedicada
en casi un 80% a un sector servicios.

Datos de carécter sociocultural

Alumnos en centros
pUblicos

Lugares % poblacién

analfabeta o

% poblacion

sin EGB, ESO BACH. con estudios

% poblacién ESO, ‘ % poblacién |
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no consta

superiores

C. Madrid

55.59

12

17.4

50.09

20.74

El Escorial

59.03

8.31

15.9

48.64

27.19

De los datos analizados se pueden extraer las siguientes conclusiones:

—  Se puede hablar de un dominio de la ensefianza publica, que escolariza a un 59% de la poblacién
en edad escolar, cuatro puntos por encima de la media de la Comunidad.

— La formacion media de la poblacion escurialense se sitia en torno al certificado acreditativo de
haber superado la antigua E.G.B.

— En torno a ese nivel de conocimientos se estructura el grado de formacién del 65% de la
poblacion de El Escorial, unos cuatro puntos por debajo de la media de la Comunidad de
Madrid.

—  Cabe destacar el 27% de poblacion con estudios superiores, siete puntos por encima de la media
de la Comunidad.

VI1.2.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.
VI1.2.2.1. Tipo de centro.

Todo centro tiene una serie de rasgos que condicionan sus sefias de identidad; las del nuestro vienen
configuradas por su caracter de centro puablico, por la comunidad a la que atiende, por las ensefianzas que se
imparten y por la estructura de las instalaciones y las posibilidades a que dan lugar.

El IES EIl Escorial es un centro donde se imparte ensefianza secundaria obligatoria (ESO) y no obligatoria
(Bachillerato y Formacion Profesional.) Desde el curso 2006-07 se imparten también programas de Garantia
Social de jardineria. Se trata del Gnico centro publico del municipio, y uno de los pocos centros publicos de
la Comunidad de Madrid, donde se imparten ensefianzas de formacién profesional de la familia de
Actividades Agrarias. Es, pues, un centro heterogéneo donde se integra alumnado diverso, de distintas
procedencias y necesidades educativas, lo que conlleva nuestro interés por desarrollar programas educativos
para la compensacion de desigualdades intelectuales, sociales y culturales. Esto, sin desatender a aquellos
alumnos que no estan integrados en ningin programa educativo singular.

El Instituto fue inaugurado en 1998. Como institucién educativa muy demandada en los momentos de su
construccidn por parte de sus vecinos, y por las caracteristicas de la tarea que realiza, cuenta con el apoyo
de todas las autoridades municipales, siempre dispuestas a prestar su colaboracién en cualquiera de las
actividades promovidas por el centro. EI Ayuntamiento y sus diferentes concejalias, a través de la Casa de la
Cultura, la Biblioteca Municipal, la Escuela de Musica, la Casa de la Juventud, el Polideportivo Municipal,
el Plan de mejora y extension educativa, etc. prestan a nuestro Instituto cuantos servicios esta en su mano
ofrecer.

VI11.2.2.2. Comunidad educativa.

Desde su creacion, en 1998, el IES El Escorial ha escolarizado cada curso alrededor de 650 alumnos
distribuidos en 25 — 28 grupos. La ratio por niveles y grupos es de aproximadamente 25 alumnos por aula
en ESO, 27 en Bachillerato y 24 en Formacion Profesional. El centro ofrece 2 programas de Garantia Social
de jardineria, un programa en dos cursos, para alumnos de necesidades educativas especiales, y un
programa de iniciacion profesional de un curso.

Entre nuestros alumnos hay una gran diversidad de situaciones: a) alumnos nacidos en el municipio y
pueblos cercanos, y que pudiéramos considerar como de procedencia rural; b) alumnos cuyos padres se han
trasladado desde la capital, a urbanizaciones de la zona; ¢) alumnos que viven en los centros de acogida que
existen en la localidad; d) inmigrantes, hijos de trabajadores de otros paises que se han instalado en nuestro
municipio; e) alumnos matriculados en los ciclos de formacion profesional, con edades muy variadas, y que
proceden de distintas localidades de la Comunidad de Madrid.

El claustro de profesores esta compuesto por unos setenta miembros, de los cuales tienen plaza definitiva en
el centro 41, estando el resto de los profesores en expectativa de destino, en comisién de servicio en el
centro o en condicién de interinidad. Junto a los profesores trabajan en el centro una fisioterapeuta, una
intérprete de lenguaje de signos y una técnico especialista Ill, encargada de atender a alumnos con
necesidades educativas especiales. El Instituto cuenta ademas con una plantilla de personal no docente de
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siete personas, tres administrativos y cuatro auxiliares de control, y con personal perteneciente a las
empresas que tienen las contratas de limpieza y de la cafeteria.

En cuanto a los padres, su participacién en la vida del instituto se realiza a través de la Asociacion de
Madres y Padres de alumnos y a través de las elecciones al Consejo Escolar, en el que tienen tres
representantes. ElI nimero de padres que participan en ambas es muy reducido aunque las personas que lo
hacen se involucran y colaboran activamente con el centro. Los padres estan en contacto con el mismo a
través de las jornadas de puertas abiertas que se organizan cada curso, y mediante entrevistas con los tutores
de sus hijos, con las orientadoras y con el equipo directivo.

V11.2.2.3. Instalaciones.

El IES El Escorial esta situado al este del término municipal, en la zona denominada Dehesa de
Navaarmado, que formaba parte de los terrenos comunales del municipio. Consta de 3 edificios y un
invernadero. En el edificio principal, de tres plantas, estan situadas la mayoria de las dependencias del
centro: aulas, despachos, sala de profesores, biblioteca, cafeteria, secretaria, reprografia... Unido a este
edificio por medio de un porche cubierto esta el gimnasio y detras de éste se encuentran dos invernaderos y
una nave utilizada por los ciclos de formacion profesional. El resto del recinto esta ocupado por dos pistas
polideportivas, zonas de recreo asfaltadas, zonas ajardinadas y zonas donde se realizan las practicas de
actividades agrarias.

Entre sus instalaciones, el instituto cuenta con un gimnasio, una biblioteca, un aula multimedia donde caben
unas 70 personas, laboratorios de fisica y quimica y ciencias naturales, aula dedicada al proyecto Globe,
aula de idiomas, tres aulas informaticas, tres aulas de plastica —una de ellas con instalaciones para la
edicion y proyeccion de audiovisuales y laboratorio de fotografia— dos aulas de musica, dos talleres de
tecnologia, dos pistas polideportivas, un invernadero, una nave-taller para las practicas de formacion
profesional y una biblioteca con 40 puestos de lectura. El centro cuenta con buenas condiciones de higiene,
ventilacion e iluminacion pero, por problemas de construccion desde su inauguracion, ha habido que
realizar numerosas reparaciones. Ademas, su acondicionamiento térmico es inadecuado para las
caracteristicas climaticas de la zona.

VIL.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES y METAS EDUCATIVAS.

VI1.3.1. MARCO LEGAL.

—  Declaracién Universal de Derechos Humanos. O.N.U., 10 de diciembre de 1948.

—  Declaracién de los Derechos del Nifio. O.N.U., 10 de noviembre de 1959.

— La Constitucién Espafiola de 1978. Art. 27.

— L.O.D.E. 8/1985 de 3 de julio. Art. 2.

-~ R.D. 2376/1985. Reglamentos de Organos de Gobierno.

— O.M. de 9 de junio de 1989. Regulacién de la Organizaciéon y funcionamiento de los Centros
Docentes. (B.O.E. 13 de junio de 1989).

— LOE 2/2006 de 3 de mayo.

- R.D, Decretos, Reglamentos, Ordenes etc. que desarrollan las leyes organicas en vigor.

VI1.3.2. PRINCIPIOS GENERALES. VALORES Y ASPIRACIONES.

El IES El Escorial es un centro educativo publico cuya misidn es la formacion integral de nuestros alumnos
en el conocimiento y los valores democraticos.

La Comunidad Educativa del IES EI Escorial se asienta sobre los siguientes principios:

— La defensa de los derechos humanos, tal como quedan recogidos en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola. En tal sentido, esta Comunidad Educativa
propugna el desarrollo, en su seno, de los valores democréticos, del pluralismo ideoldgico y de la
coeducacion.

—  El compromiso, como centro publico, con la educacion como servicio pablico y de interés social.
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— EIl respeto a la libertad de céatedra y de opinion cientifica de los profesores, a la libertad de
conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa —dentro del marco constitucional—
y a la aconfesionalidad institucional del centro.

—  El compromiso con nuestro entorno y con la conservacion de la naturaleza.

Nuestras aspiraciones son:

— Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como individuos y miembros de
la sociedad.

— Compensar las desigualdades valorando la riqueza de la diversidad en un ambiente de tolerancia y
solidaridad.

— Mantener un clima de trabajo y convivencia basados en el respeto.

—  Vivir los valores democraticos en el dia a dia del instituto.

— Alcanzar un conocimiento riguroso mediante el estudio, la investigacion y el desarrollo del
pensamiento critico.

— Desarrollar lazos de arraigo respecto al entorno y a nuestro centro educativo.

— Promover la innovacién y la mejora continua.

VI11.3.3 PRINCIPIOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

Como punto de partida, aceptamos en nuestro centro la importancia de “preparar para la vida” entendiendo
que centro educativo y sociedad son dos realidades estrechamente unidas. La funcionalidad imprescindible
para los aprendizajes que se generan en nuestros alumnos debe ir en paralelo con el avance en el
conocimiento, tecnologia y gran variedad de culturas que conviven en nuestra sociedad actual.

Los principios metodol6gicos que compartimos consideran al alumno como centro del proceso educativo. A
partir de esta consideracion se establecen las estrategias formativas para conseguir el pleno desarrollo de sus
capacidades y facilitar su mejor integracién en la sociedad. En este proceso hay que destacar la importancia
que tienen las familias en la educacion de sus hijos. Desde el centro contribuimos como docentes a la
educacién de nuestros jévenes, dando importancia tanto a la adquisicion de conocimientos y estrategias de
aprendizaje como a la transmisién de valores, prestando gran atencién a la atencién psicopedagdgica y a la
orientacion educativa y profesional.

No hay que olvidar que el alumno aprende més de lo que hace que de lo se le dice. Y el hacer en el aula esta
marcado por el modelo metodoldgico y organizativo seleccionado. De acuerdo con este principio, hay que
sefialar que muchos de los objetivos generales (capacidades) que ahora se proponen en el curriculum
general, al igual que las competencias que deben adquirirse exigen una metodologia combinada y activa. Se
hace imprescindible el cambio metodolégico dentro del aula, a la par que se trabaja en la coherencia
metodoldgica de los equipos de profesores y departamentos didacticos.

Teniendo en cuenta variables como la edad de los alumnos, el tipo de agrupamientos —homogéneos o
heterogéneos—, los conocimientos anteriores, el grado de motivacion y los recursos de que se dispone,
estamos de acuerdo en seguir una metodologia que se puede describir como:

— Integradora: Basada en la utilizacion de métodos en funcién de las necesidades de los diferentes
momentos de la etapa, de las distintas tareas y situaciones, de la diversidad del alumnado, de los
diferentes tipos de agrupamientos, etc.

— Constructiva: En la que el alumno reelabora los esquemas de conocimiento, construyendo su
propio aprendizaje y el profesor actia como guia y mediador, sin olvidar su principal labor de
ensefiante.

— Participativa y cooperativa: Asentada en la participacion de los alumnos en el proceso de
aprendizaje, en la planificacion y ejecucion de tareas en grupo, toma de decisiones en conjunto,
etc. para favorecer la cooperacion, el intercambio y confrontacion de opiniones y el talante no
discriminatorio.

— Activa: Centrada en la comprension, el razonamiento, y la asimilacion critica, y basada en técnicas
de ensefianza que fomentan una actitud critica e investigadora en los alumnos que, mediante el

trabajo, sea la base de su formacion y de la adquisicion de aprendizajes.
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Al mismo tiempo, nos planteamos la introduccién de un Curriculo abierto, como propuesta teérico practica
de las experiencias de aprendizaje bésicas, diversificadas e innovadoras, que el centro educativo, en
colaboracién con su entorno, debe ofrecer al alumnado, para que consiga el maximo desarrollo de
capacidades y dominio de competencias que le permitan integrarse satisfactoriamente en su contexto
logrando una sociedad democratica y equitativa.

Creemos que dicho curriculo abierto, ain regulando los elementos considerados como bésicos en el
aprendizaje del alumnado, no determina la concrecion Gltima de su implementacion, dejando a la autonomia
de los profesionales docentes las decisiones de aplicacion apropiadas en funcion de las caracteristicas del
entorno y de la poblacién que debe atenderse.

Asi, aceptamos como fundamentales las siguientes consideraciones:

—  Concepto de persona comprometida y en constante cambio interactivo.

— Importancia de los intereses, culturas y problematicas individuales.

—  Consideracion positiva del desequilibrio debido a las influencias externas.

— Readaptacidén continua de programas.

— Importancia de la interdisciplinariedad.

— Propuesta de situaciones de trabajo que exijan sintesis y rompan las barreras disciplinares.
— Adaptacién de los elementos curriculares a las diferencias del alumnado.

—  Consideracion tanto de los procesos como de los resultados.

VIL.4. LINEAS PRIORITARIAS Y SENAS DE IDENTIDAD.

La juventud del centro (creado en 1998) implica el hecho de que actualmente se encuentre en pleno proceso
de configuracion de sus sefias de identidad. La constante mejora que se advierte en el proceso de
afianzamiento del mismo desde sus inicios, como no podia ser menos, incluye la actual apuesta por la
definicién de una personalidad propia nacida fundamentalmente de dos caracteristicas particulares: una de
cardcter externo y otra emanada de la voluntad explicita de un buen nimero de sus miembros. Son,
respectivamente:

La pertenencia a un entorno ambiental y sociocultural muy especifico y con altos valores y potencialidades.
La realizacion constante de proyectos culturales y educativos de diferente estilo y contenido que tratan de
desarrollar una concepcion del centro educativo abierta a la realidad cultural y cientifica y que suponen,
asimismo, actividades de autoformacion para quienes las desarrollan.

La pertenencia a un entorno natural y sociocultural especifico y de la calidad y caracteristicas que posee el
de EI Escorial no puede ser desatendida o ignorada, desde nuestro punto de vista, por un centro educativo
como el nuestro, determinando asi una sefia de identidad que debe ir mas alla de la mera ubicacion y
emplazamiento de las instalaciones, para tratar de implicarse educativa, social, afectiva y ambientalmente
con su entorno.

El compromiso del centro con la interpretacién, el conocimiento y la defensa de los valores ambientales del
medio en el que se ubica debe ser, por ello, una parte esencial en los objetivos educativos que lo guian. Eso
implica una orientacidn decidida hacia la educacion ambiental en el sentido mas amplio posible, lo que se
puede desarrollar desde diferentes estrategias y opciones, pero que determina una linea de trabajo
irrenunciable que creemos se advierte ya en la corta historia del mismo.

La implicacion del centro con diversos eventos culturales de diferente signo, pero que enlazan los objetivos
educativos con una concepcion amplia de la cultura, en la que se integra naturalmente la cultura cientifica,
supone otra sefia de identidad por la que venimos apostando decididamente desde hace algunos afios, y ello
mediante la integracién de profesores y alumnos en muy diversas actividades de tipo formativo, de
innovacion o de aplicacion, en las que los apoyos externos o la blsqueda de fuentes externas de
financiacion y reconocimiento constituyen una parte importante de las posibilidades de aplicacion. La
amplia variedad de tematicas culturales ya atendidas (desde la celebracion del aniversario de la
identificacion de la estructura del ADN al homenaje a la novela picaresca, entre otras) permite advertir que
la apuesta posee ya un caracter amplio y diverso, y que debe seguir siéndolo en el futuro, buscando integrar
la educacion y la formacién con una nocién amplia de disfrute de la cultura.
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A partir de estas sefias de identidad que, creemos, van conformando un perfil cada vez méas nitido en la
personalidad del centro, las lineas prioritarias que han de ser desarrolladas se centran en potenciar estos
factores incipientes y en atender a los objetivos y estrategias metodoldgicas y pedagdgicas por las que el
centro en su conjunto apuesta. Son:

— La atencién a una concepcidn integral de la formacién y educacién de las personas mediante
procesos Yy estrategias abiertas y atentas a la cultura y al ambiente en el que se desenvuelve la vida
de las personas en el mundo actual.

— EI fomento de actividades de centro constituidas por grupos de profesores y alumnos que
desarrollan proyectos conjuntos complementarios de los contenidos y los curriculos oficiales
educativos.

— Laatencidn a las nuevas tecnologias como apoyo a la educacién moderna en un mundo en el que la
comprension y el adecuado manejo de las estrategias y técnicas de la comunicacion y la
informacién resultan fundamentales para cualquier persona.

— La busqueda de la integracién y convivencia entre personas de diferentes procedencias, origenes,
admbitos culturales y necesidades, en una sociedad progresivamente diversa.

— La formacidn en la valoracion de la pluralidad linguistica y cultural y de la interculturalidad como
un elemento enriquecedor para la sociedad.

— El dialogo, la participacién y la colaboracién con las instituciones y entidades de la sociedad del
entorno en el que se ubica y desenvuelve el centro.

— La basqueda de la calidad de la educacién y la formacién ofrecida en el centro mediante la
evaluacion de la misma y el desarrollo de mecanismos de realimentaciéon constante entre
valoracién y mejora.

VI11.5. ORGANIZACION

VIL.5.1. OFERTA EDUCATIVA.

En el IES “El Escorial” se imparte Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato —en sus modalidades de
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia— y los ciclos formativos de Jardineria —grado
medio— y de Gestidn y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos —grado superior—.

A partir del curso 2006-07, el centro contd, ademas, con un aula de enlace para alumnos que no tengan
como lengua materna el espafiol, que posteriormente se perdid; asi como con dos programas de Garantia
Social: uno de ellos dirigido a alumnos con necesidades educativas especiales y otro de Iniciacion
Profesional. Los programas de garantia social se transformaron en PCPI, de los que actualmente se cursa la
modalidad general y la especial.

VI1.5.2. TEMAS TRANSVERSALES.

Una vez vista la oferta educativa de nuestro centro, debemos hacer referencia a los distintos temas
transversales que todos los Departamentos Didacticos recogen en sus programaciones, y que son los
siguientes:

— La Educacién moral y civica, mediante la cual se pretende que los alumnos valoren positivamente
la aceptacion de sus derechos y deberes como miembros de la comunidad educativa, asi como que
sean capaces de desarrollar todo tipo de actividades de grupo, con una actitud receptiva,
colaboradora y tolerante. Aun cuando estos objetivos son tenidos en cuenta en todas y cada una de
las actividades que se realizan en el centro, los Departamentos de Filosofia y de Orientacidn estan,
por razones obvias, especialmente implicados en el desarrollo de esta drea transversal.

— La Educacion para la paz, en la que se incluye el acercamiento a otras culturas, la promocién entre
los alumnos del respeto por las opiniones y creencias de otras personas, asi como el uso del dialogo

como medio para resolver todo tipo de discrepancia.
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— La Educacion ambiental, que pretende desarrollar en los alumnos el respeto y la valoracién de su
entorno medio ambiental, el conocimiento de los fendémenos naturales y la repercusion de las
actividades humanas en la naturaleza, es una transversal que se encuentra especialmente integrada
en los contenidos y objetivos especificos del Departamento de Biologia y Geologia, pero también,
en otros, como el Tecnologia o, por supuesto, Actividades Agrarias.

— La Educacion afectivo-sexual forma parte, igualmente, de los contenidos y objetivos del
Departamento de Biologia, asi como del de Orientacién, sobre todo mediante su apoyo al trabajo
de los tutores.

— La Educacidn para la igualdad entre los sexos, para la superacion de los estereotipos que atribuyen
injustificadamente diferentes roles a hombres y mujeres, es un tema transversal atendido,
igualmente, por casi todos los Departamentos y, de forma especial, por el Departamento de
Educacion Fisica, procurando que las alumnas realicen pruebas tradicionalmente asignadas a los
alumnos, y los alumnos actividades de ritmo, de coordinacion y flexibilidad.

— La Educacion para la salud incumbe especificamente a los Departamentos de Biologia y de
Educacion Fisica; se pretende que los alumnos lleven una vida mas saludable, evitando, entre otras
cosas, los estilos de vida sedentaria

— La Educacion para el consumo, para que los alumnos conozcan los recursos naturales y tomen
conciencia de las desigualdades en su distribucion desarrollando una actitud de respeto y
conservacion, se atiende especialmente en las asignaturas de Economia y Geografia e Historia.

— Finalmente, la Educacién vial, que se trabaja haciendo que los alumnos aprendan a usar
correctamente, disfrutar y cuidar los bienes publicos.

Como deciamos, todos los Departamentos Didacticos recogen en sus programaciones el tratamiento de
los temas transversales, desde los que les son més propios hasta los més alejados de sus contenidos. Ademas
de los que hemos mencionado, debemos sefialar que los distintos Departamentos de lenguas (espafiola,
modernas y clésicas) cuentan, mediante el trabajo con textos, con posibilidades casi ilimitadas para tratar
todas las areas transversales; algo semejante, con diversos instrumentos, ocurre con el de Educacion Pléstica
y Visual y el de Mateméticas. EI Departamento de Musica, por su parte, se ocupa especialmente de la
educacién para la paz, por medio del conocimiento de otras culturas, y de la educacion para la salud,
ensefiando el cuidado de la voz y la importancia de la educacion corporal mediante la danza. El de Cultura
Clasica, por ultimo, hace referencia a objetivos especialmente relacionados con la educacién moral y civica.

VI1.5.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se recoge en un capitulo especifico

VIL1.5.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. PLAN DE EXTENSION
EDUCATIVA.

En el instituto se realizan a lo largo del curso numerosas actividades complementarias y extraescolares,
organizadas por los departamentos e incluidas en la PGA, que amplian la labor educativa desarrollada en las
aulas. Ademas, se celebran actividades de centro con un caracter multidisciplinar: dia de la musica, dia del
libro, fiesta de despedida de alumnos de 2° de Bachillerato, viaje de estudios en 4° de ESO, exposiciones
dedicadas a distintos temas relacionados con la actualidad cultural y cientifica...

Por otro lado, el centro se ha caracterizado en los Gltimos afios por un creciente impulso de la elaboracion
de proyectos de innovacién por los departamentos o grupos de profesores, lo que estd generando un
interesante potencial de renovacion pedagégica.

Asimismo, el Centro participa en los Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madrid y, en
colaboracion con el Ayuntamiento de El Escorial, se ha venido desarrollando por las tardes el Plan de
extension educativa con actividades tales como estudio asistido, técnicas de estudio, baile, taller de
relajacion, escuela de cine, juegos de mesa, biblioteca etc. Posteriormente se establecid el plan PROA y

actualmente el REFUERZA, en el que participa el centro.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2012-2013

El programa de actividades extraescolares aparece contemplado en un capitulo especifico de la PGA
VI1.5.5. RECURSOS

Ademéas del material didactico necesario para impartir las clases de las distintas asignaturas, las
herramientas e instrumentos empleados para las practicas de los ciclos formativos y recursos de uso comun
como televisores, videos, DVD y ordenadores, el instituto cuenta con dos aulas multimedia de proyeccion y
montaje de audiovisuales, dos aulas informéticas, un aula-laboratorio de idiomas y un aula dotada con
material procedente del proyecto Globe, aunque posteriormente, una vez finalizado dicho proyecto, ha sido
readaptada a su funcion de aula temética de biologia y geologia .

VI11.5.5.1. Biblioteca.

Desde hace varios afios existe en el instituto una voluntad decidida por convertir nuestra biblioteca en un
centro de recursos para el aprendizaje. En ese sentido, se ha realizado un esfuerzo considerable por mejorar
la coleccidn y organizarla de acuerdo con los métodos y principios de la biblioteconomia actual y por
dotarla con puestos informéticos para su uso por los alumnos. Para que la biblioteca pueda cumplir su
mision es necesario implicar a profesores y alumnos y contar con los medios suficientes. Por un lado, se
debe alcanzar un empleo éptimo de los fondos con que ya cuenta el instituto; por otro, se debe continuar
mejorando la dotacién dedicando una parte del presupuesto a la ampliacion y mantenimiento de dichos
recursos, sin olvidarnos de favorecer la formacion del profesorado en las nuevas tecnologias y la realizacion
de proyectos del centro.

Las metas que se pretenden alcanzar desde la biblioteca estan en consonancia con las metas educativas del
centro. Son las siguientes:

Contribuir a incrementar la calidad educativa del centro, haciendo especial hincapié en promover estrategias
de aprendizaje auténomo.

Fomentar y apoyar la investigacion como préctica permanente y habitual de la vida del centro.

Gestionar la biblioteca mediante un modelo eficaz y participativo, y desde una perspectiva de calidad.
Promover un clima de bienestar en la biblioteca creando un ambiente agradable para el trabajo, favorecedor
de la ensefianza y el aprendizaje

VI1.5.6. HORARIO

El horario del Centro es de 8,30 a 15,10h., distribuido en siete periodos lectivos y un recreo intermedio, tras
el tercer periodo lectivo. La mayor parte de las actividades se realizan en las primeras seis horas,
dedicandose la séptima hora a apoyos, tutorias y atencién a pendientes para los alumnos de Bachillerato. En

cierta medida, el horario viene determinado por las necesidades que impone la organizacion del transporte
escolar.

VIL6. RRI

El Reglamento de Régimen Interno se aprobd en el centro por el Consejo escolar el 8 de junio de 2009. Se
recoge en un apartado especifico de la PGA.

VI1.7. PROYECCION EXTERNA.

Desde su creacion, el IES EL ESCORIAL ha establecido relaciones de colaboracién con entidades y
organizaciones en distintos ambitos.

VII.7.1. COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL.

Existe un vinculo estrecho con el Ayuntamiento que se concreta en el Plan local de mejora 'y extensién de
los servicios educativos para centros docentes. EI Ayuntamiento esta representado en el Consejo escolar del
centro y subvenciona tanto la agenda escolar que entregamos a nuestros alumnos como algunas de las
actividades complementarias celebradas a lo largo del curso. Ademas, existe una estrecha colaboracién con
la Biblioteca municipal para la realizacion de actividades de formacion de usuarios y la organizacion de
exposiciones.
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El IES El Escorial participa activamente en las distintas mesas y comisiones que se organizan desde la
Concejalia de Educacion (Consejo escolar municipal, Comision de escolarizacion, Mesa local contra el
absentismo escolar); ademas, esta en contacto con otras concejalias como cultura, juventud, servicios
sociales y medio ambiente para el desarrollo de distintas actividades y proyectos promovidos tanto por el
instituto como por las autoridades locales.

VI11.7.2. COLABORACION CON CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y DE LA ZONA:

La relacion con los otros centros de nuestro propio municipio, Escuela infantil “La Dehesa”, CP “Gerardo
Gil”, CP “Felipe 1I” y Colegio “Gredos San Diego — El Escorial”, se establece principalmente a través de
nuestra participacion en el Consejo Escolar Municipal, por medio de la realizacion de proyectos y
experiencias conjuntas. En particular existe un vinculo marcado con el CP Felipe Il, centro adscrito al
instituto, de donde provienen nuestros alumnos de primero, que se concreta en la coordinacién que existe
con los tutores del colegio, y en la organizacion de la visita que realizan los futuros alumnos al instituto a
final de curso. Ademas del trabajo con los centros de nuestro municipio, existe una linea de cooperacion con
otros institutos de la zona para la coordinacién de actuaciones en temas comunes.

VI1.7.3. COLABORACION CON UNIVERSIDADES.

El instituto tiene buenas relaciones con las universidades de la Comunidad de Madrid, facilitando la
realizacién de trabajos a los alumnos de distintos departamentos universitarios que lo solicitan y
participando en actividades propuestas por las universidades. El centro est4 adscrito a la Universidad Carlos
I11 de Madrid y los alumnos que terminan el bachillerato acuden a examinarse de la PAU al campus que
dicha universidad tiene en Colmenarejo.

VI1.7.4. PROYECTOS EDUCATIVOS EUROPEOS.

En el centro existe un interés por promover el acercamiento a otras culturas y el conocimiento de las
lenguas, para sacar el maximo provecho posible de los espacios educativo y profesional de la Unién
Europea. De ahi el esfuerzo realizado en tomar parte en actividades que fomenten en nuestro alumnado el
conocimiento y la vinculacién con las instituciones europeas. Asi, desde el centro se promueve la
participacién en proyectos tanto de la Unién Europea (Leonardo, Comenius), como del Consejo de Europa
(Portfolio Europeo de las lenguas.) Estas iniciativas traen consigo un esfuerzo afiadido de mejora del
aprendizaje de las lenguas extranjeras, que se ha traducido en la realizacién de proyectos de innovacién para
la ensefianza bilinglie de contenidos, y la organizacion de intercambios con centros educativos de otros
paises.

VI1.7.5. EMPRESAS.

Gracias al trabajo realizado por los responsables del Departamento de Actividades Agrarias y FOL existen
buenas relaciones con diversas empresas y organizaciones donde alumnos de ciclos formativos realizan su
maédulo de formacidn en centros de trabajo (FCT) Estas empresas se ubican dentro de la Familia Profesional
de Actividades Agrarias.

Los alumnos realizan un total de 380 h de practicas formativas en estas empresas a través del desarrollo de
un Programa Formativo acordado entre el Centro Educativo y la Empresa. Con el desarrollo de este
Programa Formativo los alumnos adquieren unas Capacidades Terminales, en funcion de unas Actividades
Formativo-Productivas y unos Criterios de Evaluacion determinados en el mismo, que les capacita para la
obtencidn del médulo de F.C.T. Todo ello se supervisa y evalda a través de un proceso llevado a cabo tanto
por el Profesor-tutor en el centro como por el Tutor de la empresa.

VI1.8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEC. DOCUMENTOS EVALUADORES.

El Proyecto Educativo del Centro no es un documento de trabajo definitivo sino, por el contrario, revisable
y modificable. Bajo esa premisa, la evaluacion cobra su sentido, ya que nos daré las pautas para establecer
las modificaciones necesarias al propio proyecto. En la evaluacién intervendran todos los elementos que
componen la Comunidad educativa. Se evaluaran las metas educativas del centro, si éstas son adecuadas al
contexto y su grado de consecucion. Asi mismo se evaluara si los principios y estructura organizativa del
instituto facilitan el desarrollo de las metas propuestas y la continuidad de éstas en los objetivos de la
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Programaciéon General Anual. La evaluacién se realizard anualmente a través de la Memoria final, vy,

periddicamente, a través de una encuesta realizada a las familias, a los miembros del claustro y al personal
no docente.
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VIIl. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO).

VIII.1. INTRODUCCION.

El presente Reglamento de Régimen Interior pretende ser un marco de referencia para el funcionamiento de
la Comunidad Educativa que constituye el IES El Escorial. Se aprobo inicialmente por el Consejo escolar el
8 de junio de 2009.

Se ajusta a lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de educacién, R.D. 83/1996 de 26 de enero por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, Real Decreto 83/1996 de 26
de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, Decreto
63/2004 de 15 de abril por el que se aprueba el procedimiento para la seleccion, nombramiento y cese de
directores de centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid, Decreto 15/2007, de 19 de abril por el
que se establece el marco regulador de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

Este R.R.I tiene como principales finalidades:

a) Establecer una organizacion funcional de los distintos estamentos del centro asi como de sus recursos
humanos y materiales.

b) Asignar funciones, tareas y responsabilidades a los distintos 6rganos de gobierno y participacion.

¢) Dotar a nuestro centro de un conjunto de reglas y normas que posibiliten una positiva convivencia entre
los distintos sectores de la comunidad educativa y faciliten a nuestros alumnos una educacién en la
responsabilidad, la libertad y la solidaridad.

d) Favorecer el trabajo personal, la autodisciplina y la responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa del centro.

En la aplicacion del presente Reglamento, teniendo en cuenta la diferente oferta educativa de este centro,
ESO, Bachilleratos, Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos Formativos, se tendra en
especial consideracion las caracteristicas de los alumnos de Ciclos Formativos como puedan ser la edad, la
madurez v las expectativas laborales.

VI111.2. ORGANOS DE GOBIERNO Y SU FUNCIONAMIENTO.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion, los centros educativos contardn con un 6rgano
ejecutivo de gobierno, el equipo directivo, integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y los
jefes de estudios adjuntos. Ademas, los centros contaran con los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente. Los 6rganos colegiados de gobierno son el Consejo Escolar, érgano de participacion
de la comunidad educativa, y el Claustro de profesores, 6rgano propio de participacion de los profesores.
Las funciones de estos 6rganos de gobierno son las especificadas en la normativa vigente. Su mision es
velar por que todas las actividades del centro se realicen de acuerdo con los principios constitucionales y
con lo establecido en las leyes vigentes y con el Proyecto Educativo del Centro, del que este reglamento
forma parte.

VI11.2.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
VII1.2.1.1. Consejo Escolar.

Es el maximo érgano de gobierno en el que participan y estan representados los diferentes estamentos de la
comunidad educativa. A él corresponde establecer las directrices en los aspectos del centro que no son
estrictamente pedagogicos.

Sus competencias se establecen en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006 de educacion.
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El Consejo Escolar del 1.E.S. El Escorial esta formado por:

Director/a, como presidente del Consejo

Secretario/a ( con voz pero sin voto )

Jefe de estudios

Siete representantes de los profesores

Cuatro representantes de alumnos

Tres representantes de padres y madres de alumnos (uno de ellos designado por el
AM.P.A)

Un representante del personal no docente

Un representante del Ayuntamiento de El Escorial.

En el seno del Consejo Escolar existen tres comisiones:
e Convivencia: formada por el director/a, el jefe de estudios, un profesor, un padre/madre y un
alumno/a. Sus competencias son las especificadas en el D 15/2007, de 19 de abril.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Proponer el contenido de las medidas que se incluirdn en el Plan de Convivencia
del centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.

Evaluar periédicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
centro, por lo menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Econdmica: formada por el director, el secretario/a, dos profesores y un representante de los
padres. Tiene como objetivos:

Asesorar en cuestiones de cardcter econémico
Apoyar la toma de decisiones econdmicas
Conferir transparencia a la gestién econdémica

e De actividades extraescolares y complementarias: formada por el director/a, jefe de
estudios, representante de PAS y un alumno/a. Sus objetivos son:

Analizar y aprobar, en su caso, la propuesta de actividades o participacion del
centro en ellas que surjan durante el curso, sin menoscabo de ser tratadas
posteriormente en pleno

Se podran constituir otras comisiones para asuntos especificos, con competencias que no entren en
conflicto con otras legalmente establecidas. Estas comisiones seran propuestas por el Presidente del
Consejo Escolar, bien a instancias suyas, bien por escrito de solicitud de, al menos, un tercio de los

miembros de Consejo.

2.1.1.1. — Funcionamiento del Consejo Escolar.

El Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar esta recogido en el articulo 19 del R. D. 83/1996 de 26
de enero y sus competencias en la LOE.

2.1.1.2.- Periodicidad
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Como queda recogido en el Articulo 19 del R.D. 83/1996 de 26 de enero, el consejo se reunira, como
minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

VI11.2.1.2. Claustro de profesores.

Es el 6rgano de participacién de todos los profesores del centro. Esta formado por todos los profesores que
prestan su servicio en el centro y estard presidido por el Director. Tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del centro. Su caracter, composicion, y
régimen de funcionamiento y competencias estan fijados en el R.D. 83/1996 articulos 22, 23 y 24 y en la
LOE.

2.1.2.1.- Competencias y funcionamiento.

Aparte de la recogida en la legislacién, se establece que:

- El presidente del claustro u otro componente del claustro asignado por él, fijara
turnos de palabra para cada intervencién.

- El claustro podra crear cuantas comisiones de trabajo considere oportunas para un
mejor desempefio de sus tareas.

- Las decisiones tomadas por el claustro a través de votacion, y que tengan posterior
reflejo en el Consejo Escolar, seran llevadas al mismo por el Director y en su
defecto por los representantes del profesorado en dicho Consejo.

2.1.2.2.- Periodicidad.

Como queda recogido en el Articulo 23 del R.D. 83/1996 de 26 de enero, el claustro se reunira, como
minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus
miembros.

Son preceptivas ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.

VII1.2.2. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

El equipo directivo est4d formado por el director, el jefe de estudios, el secretario y los jefes de estudio
adjuntos. Sus funciones estan establecidas en la LOE y el R.D 83/1996.

VI1I11.2.2.1. Director

Sus competencias se especifican en el articulo 132, de la Ley organica 2/2006 de Educacién y en la
normativa que deriva de ella, asi como en el R.D. 83/1996 y en el D 15/2007 en el ambito de la
convivencia.

VI111.2.2.2. Jefe de Estudios

Ademas de lo dispuesto en el articulo 33 del R.D. 83/1996, se encomienda al Jefe de Estudios las siguientes
competencias:

a) Proporcionar informacién estadistica de los resultados académicos a los diferentes estamentos de
la comunidad educativa para su anélisis.

b) Constituir la junta de delegados y convocar de modo extraordinario dicha junta. Podra asistir a
sus reuniones  con voz pero sin voto. En el caso de no haber estado presente debera ser
informado de lo tratado en ellas.
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c) Convocar la junta de delegados de forma periddica con objeto de analizar la convivencia del
centro.

d) Informar a los padres o tutores legales de los alumnos de las conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro realizadas por sus hijos o tutorados.

e) Cambiar a un alumno de grupo, por razones académicas y previa comunicacion y oidos los
equipos docentes implicados.

f) Controlar de forma centralizada la asistencia de los alumnos a clase y periédicamente coordinar
la informacion de las ausencias de alumnos con sus tutores.

g) Transmitir a los padres o tutores legales de los alumnos informacién por escrito, de forma
periddica, acerca de las ausencias de sus hijos o tutorados.

h) Facilitar la informacion al tutor respecto a sanciones, amonestaciones, apercibimientos y demas
asuntos disciplinarios de cualquier alumno de su grupo, asi como cualquier otro dato relevante y
de interés.

i) Establecer las sanciones de acuerdo con las disposiciones vigentes.

En lo referente al apartado e) informara tanto a la comision de convivencia como al Consejo Escolar en su
primera reunion.

VI11.2.2.3. Secretario.

Aparte de las obligaciones que marca el articulo 34 del R.D. 83/1996, se encomienda al secretario:

—  Transmitir al claustro y al Consejo Escolar informacion sobre el estado del material inventariado y
las necesidades de conservacion y renovacion, procurando que el material inventariado esté en
estado adecuado para su uso.

—  Determinar la cuantia de las reparaciones por dafios causados en el material y las instalaciones.

V111.2.2.4. Jefes de Estudios Adjuntos.

El procedimiento para su designacién, asi como sus funciones estan recogidos en el articulo 39 del R.D.
83/1996.

VI111.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

VI111.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Esta formada por el Director, el Jefe de Estudios y los jefes de los departamentos, incluyendo el coordinador
TIC. Actuarad como secretario el jefe de departamento de menor edad, que levantara acta de las reuniones
con los acuerdos y decisiones de la comisién. Las competencias de la CCP estan recogidas en el articulo 54
del R.D. 83/1996.
La Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica se reunira al menos una vez al mes. Se responsabiliza de la
elaboracion y revision del Proyecto Curricular para cada una de las etapas que se imparten en el centro, de
acuerdo con los curriculos oficiales y los criterios establecidos en el claustro. A lo largo del curso velard
para que se cumpla lo establecido en dicho Proyecto.
A principio del curso escolar se elaborara un calendario y contenidos de trabajo a desarrollar a lo largo del
afio, que incluiran:

- Revision y propuesta de mejora de alguno de los aspectos que forma parte del proceso educativo.

- Establecimiento de criterios y elementos que se tendran en cuenta para la evaluacion anual del

funcionamiento del centro.

VI11.3.2. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2012-2013

Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y materias
que tengan asignadas. Su composicion y competencias vienen regulados en el R.D. 83/1996 art. 48 al 52.

Los departamentos didacticos que hay en el Instituto son los siguientes:
- Agraria
- Biologia y Geologia
- Cultura Cléasica
- Dibujo
- Economia
- Educacion Fisica y Deportiva
- Filosofia
- Fisicay Quimica
- Francés
- Geografia e Historia
- Inglés
- Lengua Castellana y Literatura
- Mateméticas
- Musica
- Tecnologia

VI11.3.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La composicién del departamento de Orientacion, funciones y competencias estadn recogidas en el R.D.
83/1996.

Se mantendrd, en coordinacion con el jefe de estudios, una reunién semanal con los tutores de cada curso
para analizar el desarrollo y la aplicacion del Plan de Accién Tutorial.

Un miembro del departamento de Orientacion asistira a las juntas de evaluacion y reuniones de profesores
de los grupos de Secundaria Obligatoria y Bachillerato; y a todas aquellas en que se considere conveniente y
oportuna su presencia.

VII1.3.4. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De acuerdo con el ROIES (BOE 21-2-1996), el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE) se encargard de “promover, organizar y facilitar” este tipo de actividades en el
centro. Estaré integrado por la jefatura del DACE vy, para cada actividad concreta, por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Las funciones de la jefatura del DACE, segun la normativa vigente, y adecuados a las caracteristicas del IES
El Escorial seran:

a) Elaborar, a principio de cada curso, el Programa Anual de las Actividades Complementarias
y Extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los
profesores, de los alumnos y de los padres. Este Programa formara parte de la Programacién
General Anual (PGA) del centro.

b) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del DACE a
lo largo del afio académico.

¢) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los departamentos y la junta de delegados de alumnos.

d) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios de la ESO, del Bachillerato, y de los
Ciclos Formativos; los intercambios escolares (profesores y alumnos) y cualquier tipo de
viajes que se realicen desde el centro.

e) Distribuir los recursos econdémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares. En este sentido se tendrdn en cuenta las situaciones
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personales de aquellos alumnos, que por falta de recursos, no puedan participar en estas
actividades, decidiendo sobre estos casos la Comision Econdémica del Consejo Escolar
segun los criterios que éste fije al respecto.

f) Organizar la utilizacion de la biblioteca del centro.

g) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se
incluira en la memoria de direccion.

La programacion del DACE recoge los proyectos de actividades complementarias y extraescolares de cada
departamento, los de actividades interdisciplinares del centro, las actividades dirigidas a orientacion
profesional y los viajes e intercambios deportivos, culturales y académicos. Ademas, incluye los criterios de
organizacion y normas de funcionamiento de la biblioteca.

VII1.3.5. TUTORES.

La tutoria forma parte de la funcidn docente. Su labor, en colaboracién con la jefatura de estudios y con el
departamento de Orientacidn, es fundamental para la buena organizacién de cada grupo.

La designacion y las funciones del tutor estan recogidas en los articulos 55 y 56 del R.D. 83/1996.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el Director a propuesta del jefe de estudios.
Para la designacion de tutores se tendré en cuenta que cualquier profesor puede ser tutor y a ser posible que
el profesor tutor imparta docencia a todo el grupo.

Son funciones del tutor:

a) Informar a los alumnos, al comienzo del curso, de la organizacion y funcionamiento del
centro (proyecto educativo y reglamento de régimen interno).

b) Facilitar y aclarar los criterios de promocion y titulacién.

¢) Convocar, junto con el director, las reuniones con los padres o tutores familiares de los
alumnos, a comienzo del curso y en cuantas ocasiones considere oportuno.

d) Asistir a las reuniones de tutores convocadas por el jefe de estudios para coordinar y
organizar el funcionamiento de cada nivel educativo.

e) Asistir a las reuniones de tutores establecidas con el Departamento de Orientacién para el
desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

f) Colaborar con la jefatura de estudios en el control de las faltas de asistencia y sus
justificaciones.

g) Establecer las sanciones que se recogen en la normativa vigente, siempre dentro del horario
lectivo.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierne, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

VI11.3.6. JUNTA DE PROFESORES.

Esta constituida por los profesores que imparten docencia a un grupo de alumnos y serd coordinada por el
profesor tutor. En esta junta estaran representados Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacion. La
composicién, régimen y funciones de la junta de profesores se regulan en los articulos 57 y 58 del R.D.
83/1996. Con el fin de desarrollar los articulos mencionados de una forma eficiente y efectiva, los
profesores que formen parte de la junta de profesores consignaran las calificaciones de sus alumnos en el
sistema informatico utilizado en el centro con la suficiente antelacién como para que antes de cada junta de
evaluacion el tutor del grupo tenga en su poder el acta de evaluacidn y pueda analizar los resultados de los
distintos alumnos. Ademas, entre sus funciones tendrd que proponer a los alumnos para los programas de
diversificacion curricular, compensacion educativa y PCPI, colaborando en la evaluacion a estos efectos de
dichos alumnos. Se reunira segun lo establecido por la normativa de evaluacion, siempre que sea convocada
por el Jefe de Estudios.
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VIIL.4. ACTIVIDAD ACADEMICA.

VI11.4.1. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

La evaluacion de los alumnos se ajustara a lo establecido en la legislacidn vigente competente al respecto,
tanto la general como la especifica para cada etapa. Para lograr una evaluacién objetiva y justificada del
rendimiento académico, cada junta de evaluacion se reunira para evaluar a los alumnos tres veces a lo largo
del curso, a las que se afiadira la evaluacion inicial en los casos pertinentes. La asistencia a las juntas de
evaluacion es obligada para todos los profesores que imparten clase al grupo o a parte del mismo.

Los grupos de Secundaria tendran una evaluacién inicial cualitativa que se celebrara en las primeras
semanas del curso, con las finalidades y objetivos que marca la normativa existente al respecto.

A principio de curso los alumnos recibiran, de cada uno de los profesores de las respectivas materias que
cursen, informacion sobre objetivos, contenidos minimos exigibles y criterios de evaluacion. Estos se
expondran, ademas, en la pagina web del centro para su consulta. Los exdmenes y restantes instrumentos de
evaluacion seran conservados por los profesores durante al menos seis meses y permaneceran en los
respectivos departamentos custodiados por el Jefe de Departamento por si hubiera lugar a algin tipo de
reclamacion o revisién. En el mismo instante en que se tuviera conocimiento del inicio de una reclamacion
oficial, el anterior plazo de custodia quedara suspendido hasta la resolucién definitiva y firme de dicha
reclamacion.

VII1.4.2. PUNTUALIDAD Y RETRASOS.

Todos los miembros de la comunidad educativa, por respeto a los demas y a la organizacion del centro, y
para facilitar la convivencia, estan obligados a cumplir puntualmente el horario que tienen asignado, tanto a
la entrada como a la salida.

Los auxiliares de control cooperaran con su presencia en los pasillos durante los cambios de clase, en el
mantenimiento del orden y del buen estado de los espacios comunes. Estdn autorizados para identificar a
quienes no cumplan con el debido comportamiento, poniendo en conocimiento de los profesores de guardia
o del Jefe de Estudios cuantos datos consideren oportunos.

Los auxiliares de control abriran las puertas del instituto para los alumnos como minimo cinco minutos
antes del inicio de las clases.

Los estudiantes no podran entrar en clase después de que lo haya hecho el profesor, excepto que éste lo
autorice expresamente, en cuyo caso podrd hacer constar el retraso. Cada tres retrasos se considerara el
altimo como una falta a clase. En caso de que un estudiante no sea autorizado por el profesor a entrar en
clase, debera acudir a Jefatura de Estudios con el correspondiente parte de amonestacién y una vez firmado
éste acudird al aula de estudio.

A primera hora de la mafiana los alumnos no podran incorporarse a las clases después de las 8°35. Si llegan
con posterioridad, deberan ser anotados por los auxiliares de control en el libro de registro, esperando en la
entrada. Estos alumnos seran sancionados con caracter general con la permanencia en el recreo de ese
mismo dia en el aula habilitada al efecto. En cualquier caso, si los retrasos fueran constantes, el profesor
pondra una amonestacién al alumno haciendo constar en ella los dias de los retrasos y el caso sera puesto en
conocimiento de la PTSC.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2012-2013

Los profesores que, por alguna causa (visita de padres, reuniones, examenes, etc.), tengan que incorporarse
a clase con retraso o tengan que abandonar la misma con antelacion, deberan avisar a los profesores de
guardia para que estos se hagan cargo del grupo de alumnos.

VII1.4.3. ASISTENCIA.

+  La asistencia a clase es obligatoria, dada la caracteristica de ensefianza presencial de todos
los alumnos.

+ El control de asistencia a clase se realizard por los profesores en todas las clases,
introduciendo los datos en la aplicacidn informatica al efecto a la mayor brevedad posible.

+  Se presentaran las motivaciones de justificacion de las faltas de asistencia por parte de los
alumnos dentro de los cinco dias posteriores a su reincorporacion al centro. La decision de
justificacion de la falta corresponde al profesor de la materia, al tutor para el grupo y, en
todo caso, al jefe de estudios.

+ La inasistencia a las actividades complementarias 0 extraescolares de cardcter gratuito
programadas por los departamentos didacticos tendra la misma consideracion que las faltas a
clase, asi como la falta al centro en caso de no asistencia a una actividad extraescolar que
represente un coste para el alumno y no sea, por ello, obligatoria.

+ Los alumnos utilizaran con caracter general los impresos estandarizados para la justificacion
de faltas de su agenda escolar.

+ El tutor controlard semanalmente las faltas de los alumnos de su grupo y anotard las
justificadas en la aplicacion informaética.

+ Los padres y madres de alumnos de Secundaria Obligatoria y Bachillerato recibirén
periédicamente informacion de las ausencias de su hijo al centro. Para ello, el Jefe de
Estudios podré contar con la colaboracion del profesorado.

+ En los casos de alumnos con excesivas faltas de asistencia, se activard el protocolo de
absentismo.

VIIl1.4.4. CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA

Las faltas de asistencia tienen dos vertientes: la acumulacion general que constituye una conducta contraria
a las normas de convivencia y su acumulacion en una materia que puede suponer la pérdida del derecho del
alumno a la evaluacién continua.

El control de las faltas de asistencia a clase de los alumnos se realizara de acuerdo a las siguientes normas:

- El control de asistencia se realizar en todos y cada uno de los periodos lectivos por el
profesor que lo imparta, siendo éste el responsable de su reflejo en el programa de
gestion del centro.

- Los alumnos deberan traer la notificacion de la cause de sus faltas de asistencia a clase
en un plazo maximo de cinco dias después de incorporado el alumno a clase; dicho
justificante debera ser mostrado a todos los profesores que lo requieran, entregandolo
finalmente a su tutor.

- La falta de asistencia a 7% hora por problemas de ruta, se justificara una sola vez a
principio de curso.

- Los retrasos a clase serdn contabilizados por los profesores. Cada tres retrasos
computardn como una falta de asistencia.

VI111.4.4.1. Control general de faltas de asistencia.

El tutor controlara las justificaciones de faltas de asistencia de los alumnos y los retrasos. Cuando un
alumno persistiera en su absentismo sin justificacion intervendra la PTSC para corregir el absentismo.
Ademas el alumno sera sancionado segun la siguiente tabla;
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Ne° de faltas injustificadas (*) Sancion
5 El Tutor lo comunica a los padres por teléfono o mediante una entrevista. Se tomara nota de
cuando se produce esa notificacion.
15 La Jefatura de Estudios enviara un primer apercibimiento. El alumno sera sancionado con
una tarde de estudio vigilado en el centro.
25 La Jefatura de Estudios enviara un segundo apercibimiento. El alumno sera sancionado con
dos tardes de estudio vigilado en el centro.
En el caso de que el alumno tenga menos de 16 afios, se comunicara el caso a la mesa de
40 absentismo. Si el alumno tuviera mas de 16 afios, sera sancionado con un dia de expulsion. Si
continda faltando a clase y alcanza las sesenta faltas de asistencia, sera considerado falta muy
grave y sera expulsado siete dias.

(*) 3 retrasos se contabilizan como una falta de asistencia.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que aconsejen dejar en suspenso la aplicacion de las
sanciones por faltas de asistencia se seguira el siguiente procedimiento:

VI111.4.4.2. Pérdida del derecho a la evaluacién continua

Sera responsabilidad del profesor de la materia. La contabilidad de faltas de asistencia se computara segun
los datos que aparecen en la siguiente tabla:

Asignaturas de ... N° de faltas Avisos
25 12 carta certificada de aviso.
 9Qhorassemanales | 3% | 22 carta certificada de aviso.
N R 45 | 3% carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
20 12 carta certificada de aviso.
~ 8horassemanales | 3% | 2 carta certificada de aviso.
R 0 | 34 carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
16 12 carta certificada de aviso.
6 horassemanales | 24 | 22 carta certificada de aviso.
""""""""""""""""" 30 | 34cartacertificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
15 12 carta certificada de aviso.
5horas semanales | 20 | 22 carta certificada de aviso.
"""" 25 | 34cartacertificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
10 12 carta certificada de aviso.
4 horas semanales | 5 22 carta certificada de aviso.
"""" 20 | 34 cartacertificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
8 12 carta certificada de aviso.
3horas semanales | o 22 carta certificada de aviso.
"""" 15 | 3%carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
6 12 carta certificada de aviso.
2 horas semanales 8 | 22 carta certificada de aviso.
10 | 34 carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
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4 12 carta certificada de aviso.
1 hora semanal N 23 carta certificada de aviso.
7] 3 carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Una vez alcanzadas las faltas que aparecen en la anterior tabla el profesor de la materia se pondra en
contacto con los padres del alumno con el fin de comunicarle el nimero de faltas del alumno y la
posibilidad de pérdida de evaluacion continua, debiendo quedar notificacion del conocimiento por parte de
los padres de este hecho. El profesor de la materia entregara copia de la notificacion al jefe de departamento
y al tutor del alumno.

El segundo aviso se realizaré al alcanzar el alumno el nimero de faltas indicado y el profesor notificara a
los padres por segunda vez la posibilidad de la pérdida del derecho a la evaluacion continua y la necesaria
convocatoria de sistemas extraordinarios a los que tendria que someterse el alumno. El profesor de la
materia entregara copia de la notificacion al jefe de departamento y al tutor del alumno.

El tercer aviso comunica la pérdida del derecho a la evaluacién continua y la obligacién del alumno a
presentarse a unas pruebas extraordinarias cuando se convoquen o los instrumentos que haya programado el
depar

Cuando un alumno haya perdido el derecho de evaluacion continua seran los distintos departamentos los
que encargardn a los profesores correspondientes las pruebas de evaluacién para estos alumnos,
supervisaran su adecuacion a los contenidos minimos y realizaran la evaluacion de las pruebas. En el caso
en que el profesor lo solicite, el dep

, un segundo apercibimiento al llegar a
sesenta faltas y una ultima comun
todas las asignaturas al alcanzar las ochenta horas de inasistencia al centro. Todas estas notificaciones
dejarén constancia del conocimiento del absentismo por parte de los padres o tutores del alumno.

VII1.4.5. PROFESOR DE GUARDIA

En cada hora lectiva habra al menos tres profesores de guardia excepto la Gltima hora, que podra contar con
dos.

Seran funciones del profesor de guardia:

e Ser el responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor. En caso de ausencia de
un profesor en un grupo de Secundaria Obligatoria, Bachillerato o PCPI permanecera con él dentro
del aula. Si la ausencia se produce en un grupo de 42 de Secundaria o Bachillerato podra autorizar a
los alumnos si estos lo solicitan a ir a estudiar o realizar consultas a la biblioteca, teniéndose en
cuenta el nimero de alumnos que lo soliciten y el nimero de profesores presentes en la biblioteca. En
ese caso los alumnos deberan aportar la debida autorizacién. En el caso de que el nimero de grupos
sin profesor sea superior al de profesores de guardia, éstos comunicaran el hecho en jefatura de
estudios y cubriran las ausencias acudiendo, en primer lugar, al aula de PCPIE, para posteriormente
cubrir las aulas de ESO, PCPIG vy bachillerato

e Colaborar en el orden y funcionamiento del centro con la Jefatura de Estudios.
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e Anotar en el libro de guardias, en la casilla correspondiente, las ausencias o retrasos de los profesores
y cualquier otra incidencia que se produzca.

e En el caso de no faltar ningln profesor la guardia se realizara en la sala de guardias. Si por cualquier
motivo un profesor de guardia abandona la sala de guardias debera estar localizable en el centro,
avisando a los demés profesores de guardia de esta circunstancia.

e Apoyo a guardias

VI11.4.6. PROFESOR DE GUARDIA EN LA SALA DE ESTUDIO ASISTIDO

En cada hora lectiva habra en la sala de estudio asistido un profesor de guardia que tendra como funciones:

— Mantener el orden y silencio exigidos en la sala de estudio asistido
— Anotar en el libro de registro los alumnos presentes en la sala de guardia y demds incidencias
acaecidas durante el periodo lectivo.

VI11.4.7. PROFESOR DE GUARDIA DE BIBLIOTECA

Dentro del horario del Centro se establecerd un horario de Guardia de Profesores en la Biblioteca.

El profesor de guardia de Biblioteca cuidara de que se mantenga el orden y silencio exigidos y velara por el
cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento de la misma. Ademas colaborara con
las tareas del equipo de gestion cuando sea necesario.

VI111.4.8. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Normas generales:

La ocupacion de las aulas teméticas (musica, laboratorios, plastica, informética, talleres,
etc.), asi como la utilizacién de las aulas de uso comun se regulard mediante un horario
fijado por el equipo directivo al comienzo de cada curso y que permanecerd expuesto en la
sala de profesores y en la pagina web del centro.

La utilizacibn de los recursos comunes (televisores, sistemas de proyeccion
informatizada,...) se atendra a las normas generales de uso, reservandose con antelacién en
las plantillas que al efecto se cuelguen en la Sala de Profesores.

Las normas de utilizacién de las aulas especificas (mdsica, laboratorios, plastica,
informatica, talleres, etc.) estaran expuestas en los tablones de anuncios para conocimientos
de los miembrosde la  comunidad educativa.

La Biblioteca permanecera abierta del mayor nimero de horas posible dentro de las
capacidades organizativas del centro con profesores de guardia de Biblioteca.

VI11.4.9. EXCURSIONES Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

1.

El instituto contard& con la programacion de actividades departamentales e
interdepartamentales a principio del afio académico, por cursos y trimestres, aprobada en
claustro. Se podran realizar, no obstante, actividades fuera de programa si estdn muy
justificadas; en este supuesto, se debera poner en conocimiento de la CCP previa aprobacion
por parte de la jefatura del DACE vy de la Jefatura de Estudios.

El profesor encargado, con la ayuda de la jefatura del DACE, preparard y organizara la
actividad, incluyendo la peticion de fechas para visitas, la solicitud de transporte, los
materiales necesarios y la recaudacion del dinero en su caso.
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3. Las familias de los alumnos deberan ser informadas con la suficiente antelacion (al menos 7
dias), y dardn su autorizacion para las actividades que se realicen fuera del centro (los
modelos de autorizacion estaran disponibles en la sala de profesores, pagina web del centro
y en el DACE).

4. Cada mes, la jefatura del DACE publicard en los tablones de la sala de profesores la
informacién sobre los profesores y grupos participantes y, con una semana de antelacion, las
listas de alumnos de cada grupo. Todo ello, salvo excepcién justificada, en cuyo caso se
informara personalmente a los profesores afectados.

5. Las actividades que no supongan coste alguno para el alumno seran obligatorias.

6. En las actividades de un dia que impliquen desembolso, se requerira un determinado
porcentaje de alumnos para que se realicen. Este porcentaje queda a criterio del
Departamento que organice la actividad, aunque en ningln caso sera menor del 60% de
alumnos por asignatura. Se procurard que la asistencia de los alumnos a este tipo de
actividades sea mayoritaria, por aula o por asignatura.

7. Los alumnos que no asistan deberan acudir necesariamente al instituto y a su aula, y estaran
bajo la supervisién de los profesores que les correspondan ese dia. Realizaran actividades de
refuerzo o ampliacion, que no impliquen nuevos contenidos, o un trabajo alternativo a la
actividad extraescolar que habra sido propuesto por los profesores que la hayan organizado.

8. El comportamiento inadecuado durante el desarrollo de una actividad podra suponer sancion
para los alumnos implicados con la prohibicidn de asistencia a otras actividades posteriores,
sin perjuicio de la aplicacion general de todas las normas de convivencia.

9. La preferencia para acompafiar a los alumnos sera la siguiente: profesores del departamento
que organice la actividad, tutor del grupo, otros profesores del grupo y resto de profesores
del centro. El nimero de profesores que acompafiaran a los alumnos serd, como minimo, de
un profesor cada veinte alumnos.

10. Una vez realizada la actividad, el profesor encargado rellenara un impreso (disponible en la
sala de profesores, pagina web y en el DACE) como memoria e informe de dicha
realizacién. Una copia quedara en el departamento correspondiente y otra se entregara a la
jefatura del DACE.

11. A principio de curso se entregard a los padres de los alumnos una autorizacion para la
realizacién de salidas a las localidades de El Escorial y de San Lorenzo de El Escorial que
no tengan coste econdmico y que serd valida para todo el curso.

12. Cada grupo podra tener un maximo de dos actividades por trimestre.

13. Lainasistencia a la actividad extraescolar o en su defecto a clase durante las actividades
programadas para el Gltimo dia de cada trimestre sin la debida justificacion por parte de los
padres o tutores (notificacion a jefatura de estudios con fotocopia de DNI en los cinco dias
después de la incorporacién de los alumnos a las clases) supondré una sancion de tres tardes
de estudio y la prohibicidn de participar en actividades extraescolares durante un mes.

14. El pago de las actividades sera por ingreso o transferencia bancaria en Caja Madrid, en la
cuenta que a tal efecto tiene el centro. En los impresos de pago debera figurar el nombre del
alumno, el curso y la actividad.

15. El responsable de la actividad entregara al responsable del DACE la lista de alumnos que
participaran en la actividad junto con los impresos de pago.

VI111.4.10. INASISTENCIA A CLASE POR ACUERDO DEL ALUMNADO:

De acuerdo con el art. 8 de la LODE, “Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 3°
ESO con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracién de faltas de conducta, ni seran objeto
de sancion, cuando estas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.”
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Segun la Disposicion final 1* de la LOE “A fin de estimular la participacion y el derecho de reunion de los
alumnos, los centros educativos estableceran las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este

derecho.”

A tal fin se regula lo establecido por la normativa arriba mencionada en los siguientes términos:

a.

Los representantes de los alumnos en el consejo escolar o la junta de delegados solicitaran en
jefatura de estudios la convocatoria de reunion de los delegados de los niveles educativos antes
citados. En ésta reunion informaran de los motivos de la inasistencia a clase.

Posteriormente, los delegados informaran a sus respectivos grupos y elaboraran una lista con
los alumnos que tienen decidido no asistir a clase. Estas listas se bajaran a jefatura de estudios,
al menos, el dia anterior.

A los alumnos que ese dia acudan al centro a primera hora de la mafiana no se les permitira
abandonarlo durante el transcurso de la jornada.

De igual modo, los alumnos que no hayan asistido a primera hora de la mafiana en seguimiento
de la decisién colectiva adoptada no podran incorporarse al centro en todo el dia, ni en el caso
de que quieran realizar algiin examen.

Los alumnos deberan presentar en los cinco dias siguientes una autorizacion de sus padres
para informar de la inasistencia a clase de ese dia. Transcurridos cinco dias sin presentar dicho
documento se considerara esa falta como no justificada.

Durante esa jornada las clases se desarrollardn segun el programa establecido en cada materia,
no teniendo el profesor ninguna obligacion de repetir la clase o, en su caso, el examen a los
alumnos que no hayan asistido al centro.

VIIL5. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Objetivos:

a) Aprender a convivir respetando a los demas.

b) Basar la convivencia en el didlogo como método de funcionamiento habitual en la
dinamica del centro con el fin de prevenir conflictos y problemas.

¢) Velar porque se respeten y asuman los derechos y deberes de cada estamento de la
Comunidad Educativa.

d) Potenciar actividades enfocadas a la integracion de los alumnos con sus compafieros y
fomentar conductas que favorezcan una buena convivencia.

e) Elaborar una serie de mediadas correctoras para evitar que se altere la convivencia y se
perjudique con ello la formacién y el aprendizaje de los alumnos.

f) Las medidas correctoras tendrén siempre presente el cardcter educativo y recuperador y
la situacién personal del alumno.

Procedimientos:

a) A los alumnos se les entregara a principio de curso la Agenda Escolar donde figurard un
extracto de las Normas de Convivencia del Centro.

b) Durante el primer trimestre los tutores dedicaran las sesiones de tutoria necesarias para
comentar el RRI.

VII1.5.1. NORMAS DE CARACTER GENERAL.

1. No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin la correspondiente
autorizacion del personal docente y no docente del centro. En todo momento cualquier
miembro del personal del Instituto identificacion de cualquier persona para
permitir su acceso o participacién en cualquier actividad del centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Durante la jornada lectiva los alumnos deberdn permanecer en el recinto del centro y no
podran abandonarlo en ningiin momento sin autorizacién expresa de la Jefatura de Estudios
o0 de otro miembro del equipo directivo. Los alumnos de Ciclos Formativos, Bachillerato y
segundo ciclo de ESO podran salir del centro durante los recreos, siempre que no exista
prohibicién expresa de sus padres o tutores.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los alumnos deben permanecer en el aula o
solicitar permiso, en el caso de alumnos de 4° de ESO o Bachillerato, al profesor de guardia
para estudiar en la Biblioteca. Ningin alumno podrd permanecer en la Biblioteca sin
permiso expreso del profesor responsable del alumno en ese periodo lectivo o del equipo
directivo. Cuando la ausencia del profesor se produzca en la UGltima hora lectiva o esté
prevista a primera hora, los alumnos de PCPI General, Ciclos Formativos, Bachillerato y
segundo ciclo de ESO podran terminar a esa hora su permanencia en el centro, si la
Directora o algin Jefe de Estudios dan su consentimiento, una vez notificada esta
circunstancia por los profesores de guardia, y siempre que no exista prohibicion expresa de
los padres o tutores de los alumnos.

Cuando un alumno de la ESO o de PCPI deba ausentarse del centro durante la jornada
escolar, debera ser recogido en el instituto por sus padres o tutores, que deberan firmar el
registro de salida en Conserjeria. Los alumnos de Bachillerato podran abandonar el centro
presentando en Jefatura la autorizacion de los padres. En ambos casos, se debera pasar por
Jefatura para notificar la salida.

El alumno que se sienta indispuesto durante la jornada escolar acudird a Jefatura de
Estudios, donde se procederd a avisar a la familia. Sus padres o tutores acudiran a recogerlo
y pasaran por Conserjeria para firmar la conformidad con esta salida.

El Director del centro y el claustro de profesores declina toda responsabilidad respecto a los
alumnos que abandonen el centro incumpliendo lo contemplado en este RRI. A estos efectos
se entiende que las actividades complementarias y extraescolares son una prolongacion del
centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa de este Instituto tienen derecho a ser
respetados y tratados correctamente.

Los alumnos obedeceran las indicaciones de profesores y personal del centro, en el &mbito
de sus funciones.

Los alumnos respetarén el derecho al estudio de sus compafieros, no dificultando la marcha
de las clases.

La asistencia a clase se hard en buenas condiciones de salud e higiene personal, con una
indumentaria que permita la identificacion clara de los alumnos y acorde con la actividad y
el lugar donde se vaya a llevar a cabo.

Los alumnos colaboraran en el mantenimiento de la limpieza del centro, no arrojando al
suelo ningun tipo de desperdicio ni cometiendo faltas de higiene.

Todos los padres o tutores legales de los alumnos deberan facilitar a los profesores tutores y
a la secretaria del centro uno o varios teléfonos donde puedan ser localizados durante el
horario lectivo.

Los libros prestados por los departamentos y la Biblioteca deberan ser conservados y
devueltos en buen estado. Los alumnos que devuelvan los libros con retraso seran
sancionados con la pérdida del derecho de tomar libros en préstamo. En caso de pérdida o
deterioro deberan ser repuestos o abonar el importe de los mismos.

Entre clase y clase los alumnos de 1° ESO no podréan salir al pasillo y ningiin alumno podra
permanecer en el pasillo de un curso diferente al suyo salvo autorizacién expresa. Cuando
un grupo se traslade a otra actividad lo hara ordenada y silenciosamente.

Con caréacter general, los alumnos no podran permanecer en la cafeteria durante el horario
lectivo a excepcion de los recreos, a no ser acompafiados de un profesor.
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16. La no participacion en las actividades complementarias de caracter curricular debera ser
justificada por los padres y en ese caso la asistencia a clase para los alumnos que no
participen sera obligatoria.

17. Los padres o tutores legales deberdn presentar el motivo de inasistencia a clase antes de
cinco dias desde la incorporacién del alumno al centro para que el profesorado responsable
pueda proceder a su justificacion, en su caso.

18. Las faltas de asistencia injustificadas a clase serdn sancionadas segun el presente
reglamento, pudiendo originar la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

19. De acuerdo a la normativa vigente, no estd permitido a los alumnos la utilizacién o
manipulacién de teléfonos mdviles u otros aparatos electrénicos en el Centro, exceptuando
casos especiales expresamente autorizados por la Jefatura de Estudios. En caso de uso no
expresamente autorizado, cualquier profesor procedera a retirarlos y entregarlos,
identificados, a Jefatura de Estudios. Con caracter general seran los padres o tutores del
alumno quienes puedan recoger los elementos retirados. En todo caso, el centro no se
responsabiliza de los casos de sustraccion o pérdida.

20. Los alumnos no deberan portar ninglin elemento que por sus caracteristicas sea susceptible
de provocar riesgos para las personas o la salud. En todo caso si un profesor detecta
cualquier elemento susceptible de constituir un riesgo al respecto procedera a retirarlo o
pondra el hecho en conocimiento del equipo directivo.

21. De acuerdo con la legislacién vigente, no esta permitido fumar en el centro.

22. Con cardacter general, no estd permitido el consumo de comida o bebidas en las aulas ni en
los pasillos. Solamente se podra realizar en la cafeteria, el patio y la zona de entrada al
centro y al patio.

23. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios o sustraigan bienes del centro
quedan obligados a su reparacién o sustitucién, o a hacerse cargo del coste econdmico
derivado, del que en todo caso seran responsables civiles los padres o tutores legales en los
términos previstos en las leyes.

24. No esta permitido jugar a los naipes en el centro, salvo que el juego forme parte de los
contenidos y actividades de alguna materia y se realice con el profesor de la misma en el
transcurso de una clase, o en el aula de juegos de mesa durante los recreos.

25. Para preservar el derecho en relacion con la proteccion de las personas y su imagen, no se
podrén realizar fotografias ni grabaciones en el centro salvo que éstas formen parte de
contenidos y actividades de alguna materia y se realicen tutelados por algin profesor en el
transcurso de una clase o de una actividad extraescolar. En ninguna circunstancia se podran
difundir dichas fotografias o grabaciones sin la debida autorizacion.

26. Los alumnos se responsabilizan del estado de su aula y sus recursos, asi como en general del
uso de recursos e instalaciones del centro. Al contar con llaves de sus aulas, que gestiona el
delegado/a, los alumnos se hacen responsable de los deterioros que haya por mal uso o
negligencia, pudiendo verse obligados a restaurar los dafios conforme la legislacion vigente.

VI111.5.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
VII1.5.2.1. Faltas de disciplina.

De acuerdo con el decreto 15/2007 de 19 de abril se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que
infrinjan las normas de convivencia anteriormente citadas.

Faltas leves

Tendrén la consideracion de faltas leves aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia que no
tengan la consideracion de faltas graves o muy graves.
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Faltas graves

Se consideraran, explicitamente, faltas graves las siguientes:
a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.
b. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
c. Los actos de incorreccion o la desconsideracion en el trato (falta de respeto, injurias, ofensas...)
con cualquier miembro de la comunidad educativa.
d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
La desobediencia a las indicaciones de profesores y personal del centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
La incitacién o estimulo a la comision de una falta grave
Cualquier otra infraccion a las normas de convivencia de igual gravedad y que no constituya una
falta muy grave
La reiteracion de dos o mas faltas leves en el mismo trimestre.
j.  El'incumplimiento de una sancién impuesta al cometer una falta leve.

SQ o

Faltas muy graves

Serén consideradas, explicitamente, faltas muy graves las siguientes:

a. Los actos graves de desconsideracién, indisciplina, falta de respeto, o actitudes desafiante

cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros 0 demas miembros
de la comunidad educativa.

d. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial
0 psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e. La grabacion, publicidad o difusiéon a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

f.  Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales

y documentos del centro, asi como a las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de sustancias u objetos peligrosos o
perjudiciales para la salud o peligrosos para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k. El incumplimiento de una sancién impuesta al cometer una falta grave.

- Qe

—

VI11.5.2.2. Sanciones y érganos competentes para la adopcion de sanciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran sancionadas de acuerdo con el Decreto 15/2007,
de 19 de abril, publicado en el B.O.C.M. el miércoles 25 de abril, estableciéndose diferencias segin la
clasificacion de la falta:

Faltas leves
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Las faltas leves se corregiran de forma inmediata mediante los siguientes procedimientos:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Expulsién inmediata de la sesion de clase y comparecencia ante el jefe de estudios.
c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
d) Realizacién de tareas o actividades de caracter académico
e) Privacion del tiempo de recreo.
Para determinar una sancién ante una falta leve seran competentes:
a. Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al profesor tutor y al jefe de estudios.
b. El tutor del grupo, dando cuenta de ello al jefe de estudios.
c. Cualquier profesor del centro, dando cuenta de ello al tutor y al jefe de estudios.

Faltas graves.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a. Expulsién inmediata de la sesién de clase y comparecencia ante el Jefe de Estudios o el Director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo méximo de un mes.

e. Expulsién de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos

En el caso de que un alumno impida el normal desarrollo de una clase, el profesor puede aplicar los
apartados a) b) o c). En el caso de que se aplique el apartado b), la comparecencia en la sala de estudio
asistido implicara un parte de amonestacion y en el caso de que se aplique el apartado c), el jefe de estudios
decidira si el alumno puede volver a clase o si es mas conveniente que permanezca bajo su supervision o la
de un profesor de guardia. El profesor que haya adoptado esta medida debera entregar en jefatura el
correspondiente parte de amonestacién del alumno.

En el caso de que la sancidn sea la supresién a la participacion en actividades complementarias y
extraescolares o la expulsion del alumno durante seis dias, tanto de determinadas clases como del centro, y
con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumno, durante el tiempo que dure la sancion el
alumno realizara tareas o actividades que determinen los profesores que le imparten clase.

La sancion ante una falta grave serd competencia de:

a. Los profesores del alumno en el caso de las sanciones descritas con las letras a), b), y c) del
apartado anterior.
El tutor del alumno para las sanciones descritas en las letras b) y c) del apartado anterior.
El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para la sancion descrita en la letra d del
apartado anterior.

d. El director, oido el tutor, para las sanciones recogidas en las letras €) y f) del apartado
anterior.

Faltas muy graves.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:
a. Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo dirigidas a la mejora de las
actividades del centro o, si procede, a la reparacion de los dafios causados.
b. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares 0 complementarias
del centro, por un periodo maximo de tres meses.
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c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsidn de determinadas clases por periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
dos semanas.
Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva al tratarse de un alumno
de ensefianza obligatoria.

g. Expulsion definitiva del centro.

En el caso de que la sancién sea la supresion a la participacién en actividades complementarias y
extraescolares o la expulsion del alumno de determinadas clases o del centro, y con el fin de no interrumpir
el proceso educativo del alumno, durante el tiempo que dure la sancion el alumno realizara tareas o
actividades que determinen los profesores que le imparten clase.

La sancion de las faltas muy graves sera competencia del director del centro

Control de los partes de amonestacion impuestos por los profesores a los alumnos:

En determinadas situaciones, independientemente del nimero de partes, el Director y los Jefes de Estudios
pueden decidir la conveniencia de aplicar las sanciones contempladas en el Decreto 15/2007.

INFRACCION SANCION
e Uso de aparatos electrénicos en el aula e Retirada del aparato y entrega del mismo a los
o0 en el centro padres.
e No asistir a clase o a la actividad e Tres tardes de estudio y suspensién de
alternativa organizada por el instituto actividades extraescolares durante un mes.

el Ultimo dia de cada trimestre y no

justificar debidamente la falta (con
fotocopia del DNI de los padres) en el
plazo establecido (cinco dias lectivos)

e Llegar tarde a primera hora e Acudir al aula de estudio en el recreo de ese
dia

Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o representantes legales, en el
plazo de dos dias hébiles, ante el Director de Area Territorial. De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la interposicidn de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

VIII.5.3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO E INTIMIDACION ENTRE
IGUALES.

VI111.5.3.1. Definicion de acoso:

Es un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social, intimidacion psicoldgica y/o agresion
fisica de unos nifios hacia otros, que se convierten, de esta forma, en victimas.

No todos los conflictos que surgen en la convivencia diaria pueden considerarse maltrato o acoso.

Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las siguientes condiciones:

1. Las agresiones se producen sobre una misma persona de forma reiterada y durante un tiempo prolongado.

2. El agresor establece una relacion de dominio-sumisién sobre la victima. Existe una clara desigualdad de

poder entre el agresor y la victima.
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Tipos de acoso
Son: agresiones fisicas, exclusion social, difusion de bulos, motes, robo de material,...
Indicadores para identificar al alumno/a victima:

= Es repetidamente 1lamado por motes, ridiculizado, intimidado, degradado, dominado,... Se rien
de él de forma poco amigable.

= Sufre agresiones fisicas de las que no puede defenderse adecuadamente. Presenta arafiazos y
otras muestras de lesiones fisicas.

= Su material escolar esta deteriorado y pierde con frecuencia pertenencias.

=  Se involucra en peleas donde se encuentra indefenso.

= Estd a menudo solo/a y excluido del grupo.

= Tiene dificultad para hablar en clase y se muestra inseguro/a.

= Aparece depresion, infelicidad, distraccion.

= Muestra un gradual deterioro del interés por el trabajo escolar.

= Excesivatimidez y dificultades para expresar su opinién.

= Baja autoestima personal.

= Excesiva necesidad de ser valorado o querido.

= Bajo nivel de resistencia a la frustracion.

VI11.5.3.2. Plan de actuacién ante un caso de acoso o intimidacion entre iguales:

1.- Solicitud de la demanda de intervencion: el primer nivel de actuacion consiste en poner en conocimiento
de la situacion por escrito o verbalmente al equipo directivo. Existe un modelo de solicitud para iniciar la
intervencion (Anexo 1). Asi, el profesor o tutor que observen las conductas de acoso o intimidacion dara
constancia de ello.

2.- Recogida de informacion: serd necesario realizar una observacion sistematica en la que se tendra en
cuenta lo siguiente:
> ldentificacién de las zonas de riesgo: la entrada del instituto, en clase, en los bafios, en el patio,
en las actividades extraescolares, a la salida del instituto, otros.
» Tener en cuenta diferentes fuentes de informacion y contrastarlas: el resto del profesorado,
familia, personal de administracion, alumno victima, alumno agresor, alumnos espectadores,...
(Anexo 2: Cuestionario de acciones agresivas recibidas. — alumno -)
(Anexo 3: Escala de gravedad de dafios del maltrato. — profesorado / profesionales que intervienen con el
alumno-)

3.- Andlisis de la informacién y adopcion de medidas: el equipo directivo junto con el departamento de
orientacion analizaran y valoraran la informacion recogida, para adoptar las medidas que la situacion
demande (Anexo4: Analisis de la informacién y medidas de urgencia); estas medidas podran ser:

Medidas para proteger al alumno/a victima.

Medidas disciplinarias cautelares para el agresor/es.

Informacion a las familias, garantizando la confidencialidad.

Medidas preventivas para los diferentes sectores que componen la comunidad educativa:

Anexo 5: 50 cosas que no puedes hacer (ni dejar hacer) con tus compafieros.

Anexo 6: Normas de convivencia. 50 cosas que nunca debes hacer (ni dejar que otro haga) con un
compafiero.

Anexo 7: Romper el codigo de silencio.

Anexo 8: Analisis de situaciones de acoso.
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4.- Intervencion directa con los afectados: se llevara a cabo con el alumno victima, con el/los alumnos
agresores, con las familias, con los compafieros que son espectadores. Todas las intervenciones realizadas
seran planificadas y se recogeran para su posterior evaluacion.

VIII.6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

VII1.6.1. ALUMNOS/AS.

Ademas de lo indicado en el R.D. 732/1995 (Derechos y deberes de los alumnos) y de la O.M. de 28 de
agosto de 1995, tendran los siguientes derechos:

- Recibir una formacion que procure el desarrollo de su personalidad.

- Ser evaluados con objetividad en su rendimiento escolar.

- Recibir orientacion escolar y profesional acorde con sus capacidades, aspiraciones e
intereses.

- Ser respetados en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas.

- Ser respetados en su integridad fisica y su dignidad personal.

- Participar en el funcionamiento, vida y gestion del centro.

- Decidir la inasistencia a clase segin la normativa vigente y de acuerdo con el
procedimiento establecido en el apartado 4.10 de este Reglamento.

Tendran entre otros los siguientes deberes:

- Aprovechar el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Traer el material de alumno necesario, recogido en las programaciones didacticas, para
el desarrollo de la materia.

- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

- Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

- No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Valorar los recursos materiales del centro, haciendo un correcto uso de ellos.

- Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

- Atender y respetar las indicaciones del profesor de guardia y del personal no docente.

- Respetar las Normas del Reglamento de Régimen Interior del centro.

VII1.6.2. PADRES Y MADRES.

Tienen como derechos:

- Participar en la vida del centro a través de los representantes del Consejo Escolar y de la
Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

- Participar en la gestion del centro mediante sus representantes en el Consejo Escolar y
en todas las comisiones que el Consejo Escolar considere oportuno crear.

- Participar en las actividades extraescolares y culturales del centro, siempre que el
profesor de dicha actividad lo estime oportuno.

- Conocer y recibir informacién sobre la marcha académica de su hijo, asi como sobre las
faltas cometidas contra las normas de convivencia y las sanciones pertinentes. En el
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caso de tramitacion del procedimiento ordinario tienen derecho de audiencia, con
caracter previo a la adopcion de la sancion.

- Ser recibidos previa cita y dentro del horario establecido al inicio de cada curso por el
Director, Jefe de Estudios, tutor, orientador, profesor, para tratar asuntos en relacion
con la actividad de su hijo en el Centro.

- Ser oidos por los érganos colegiados a través de sus representantes legales.

Tienen como deberes:

- Respetar la dignidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa y las
tareas profesionales de los profesores y del personal no docente.

- Proporcionar a sus hijos el ambiente adecuado para que, también fuera del centro,
puedan estudiar y formarse en las mejores condiciones.

- Exigir a sus hijos la practica del respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa y a las Normas que establece el Reglamento de Régimen Interior del centro.

- Acudir al centro cuando sean requeridos por motivos relacionados con el proceso
academico y la conducta de sus hijos.

- Colaborar con el centro en la correccién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y el cumplimiento de las posibles sanciones.

- Hacerse cargo de la reparacion o restitucién de los materiales, medios o instalaciones
gue hayan podido ser deterioradas o sustraidas por sus hijos.

VI11.6.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Segun lo dispuesto en la legislacion vigente y en el convenio colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 22 de marzo de 2000), este reglamento considera funciones del
personal de secretaria y conserjeria las siguientes:

a) Personal de secretaria:

- Laatencién al publico dentro del horario establecido en todos los asuntos relacionados
con expedientes administrativos que genere el centro.

- Laformalizacién y seguimiento de expedientes administrativos y académicos.

- EIl registro y tramitacion de la correspondencia de contenido administrativo y
académico.

b) Auxiliares de control:

- Elcontrol de:
- Laentraday de los puntos de acceso al centro
- Elinterior del centro especialmente en el tiempo entre clases y en los recreos.
- Lasalida del centro durante las horas lectivas.
- Las aulas vacias, de las luces encendidas, de la alarma y del suministro de
material necesario para el desarrollo de las clases
- Larealizacién de encargos relacionados con el servicio de conserjeria, dentro y fuera de
las dependencias del centro.
- Trabajos de reprografia y atencién telefonica.
- Recogiday entrega de la correspondencia.
- Colaboracion con el equipo directivo y el profesor de guardia en el control del
centro.
- Aperturay cierre de las dependencias del centro.
- Cuidar que durante los recreos los alumnos desalojen las aulas.
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- Comunicar con prontitud al secretario los desperfectos ocasionados en las
dependencias y/o enseres del centro.

VII1.6.4. PROFESORADO

Los derechos y deberes del profesorado vienen recogidos en las disposiciones legales que atafien a los
funcionarios del Estado. Sus obligaciones especificas como docentes en el centro se recogen con caracter
general en el R.D. 83/1996, en la O.M. de 29 de febrero de 1996 y en la LOE.

Los profesores tienen, entre otros los siguientes derechos:

- Ejercer su labor docente en las condiciones dignas establecidas por las normas basicas
de respeto y de educacion.

- Recibir un trato respetuoso de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Lalibertad de cétedra.

- Participar en todo aquello que afecte a la vida o actividad del centro.

Son deberes del profesor, entre otros los siguientes:

- Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno del centro en el cumplimiento de sus
funciones.

- La puntualidad tanto en la asistencia a clase como en las reuniones de los 6rganos
colegiados a los que pertenezca.

- Elaborar y dar a conocer a sus alumnos la programacion de su materia, con especial
referencia a los objetivos, los contenidos minimos exigibles y los criterios de
evaluacion que vayan a ser aplicados.

- Educar para una convivencia social fundada en la practica de la tolerancia, de la
justicia, del ejercicio de la paz y del respeto a la naturaleza.

- Amonestar a los alumnos cuando observe alguna falta de comportamiento, respetando
la dignidad personal del amonestado.

- Informar a los padres del proceso educativo de su hijo.

- Respetar las Normas del Reglamento de Régimen Interno del centro.

VIIL.7. CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

VIIL.7.1. DELEGADOS DE GRUPO

Cada grupo de alumnos elegira por sufragio directo y secreto, dentro del primer mes de curso, el delegado y
subdelegado que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones se atendran a las normas que establezca la Jefatura de Estudios, segun lo fijado en el Plan de
Accion Tutorial. El tutor fomentaré el interés y la participacion de los alumnos.

Las funciones y competencias del delegado estan sefialadas en los articulos 76 y 77 del R.D. 83/1996.

Articulo 76. Delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo, que formaréa parte de la junta de delegados. Se
elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funcione.

2. Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracidn con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.
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3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar
al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 77. Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.
e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.
f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Ademas los delegados:

- Asistiran como representantes del grupo a las juntas de evaluacion, y a las reuniones
mensuales de la junta de delegados, y al resto de reuniones a las que sean convocados.

- Canalizaran las sugerencias, y reclamaciones del grupo de alumnos, que trasladaran a
los profesores y al tutor. Sélo si estas vias se han agotado sin obtener satisfaccién,
podran acudir directamente al jefe de estudios o al director.

- Los alumnos del grupo podrén pedir una nueva eleccion de delegado si éste no cumple
sus funciones.

- Los delegados podran presentar la dimisién de sus cargos. Deberan hacerlo por escrito
al tutor, alegando causas personales o falta de sintonia con los representados. El tutor,
junto con el grupo, sopesara pros y contras antes de tomar una decision, de la que
informara a la jefatura de estudios.

VIIL.7.2. JUNTA DE DELEGADOS

Estd compuesta por los delegados de los diferentes grupos de alumnos, asi como los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

La composicion, régimen de funcionamiento y funciones de la junta de delegados estan recogidos en los
articulos 74 y 75 del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

Articulo 74. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1. En los Institutos de Educacion Secundaria existird una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de alumnos en
el Consejo Escolar.

2. Lajunta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso o hara antes y después de cada una de
las reuniones que celebre el Consejo Escolar.
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3. El Jefe de Estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 75. Funciones de la junta de delegados.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracidn del proyecto educativo del instituto
y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
Curso o grupo.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito
de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes
y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, deber& ser oida por los 6rganos de
gobierno del instituto, en los asuntos, que por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo
que se refiere a:
- Celebracion de pruebas y examenes.
- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.
- Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.
- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.
- Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.
- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Las juntas de delegados estaran presididas por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. Las reuniones se celebraran fuera del horario de

clases, principalmente en las horas de recreo.

VI111.7.3. ASOCIACION DE ALUMNOS

En el centro podran existir asociaciones de alumnos, reguladas por R.D. 1532/1986 de 11 de julio. Su
régimen de funcionamiento se regira por el articulo 78 del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

VI11.8. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRESY MADRES DE ALUMNOS

En el centro podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos A.M.P.A.S. que se hayan
constituido legalmente. Su funcionamiento en el centro esta regulado por R.D. 1553/1986 de 11 de julio.
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VIIL.9. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DEL
PRESENTE REGLAMENTO.

I. El seguimiento y evaluacién se realizara a través de Consejos Escolares ordinarios, fijando un punto
en el orden del dia para tal fin, siendo conveniente que los representantes de cada estamento lleven la
opinién del claustro, junta de delegados, AMPA y PAS.

Il. El Consejo Escolar, a peticion de cualquiera de sus miembros, podra modificar el presente
Reglamento por mayoria absoluta de sus componentes, previa aprobacion en claustro.
I1l. El texto de la modificacion debera presentarse por escrito al presidente del Consejo Escolar con un
minimo de quince dias de antelacion a la convocatoria.
IV. Tras cualquier modificacién el Consejo Escolar hara publico el nuevo texto por los procedimientos
que considere oportunos y que garanticen su conocimiento por parte de toda la comunidad escolar.
V. Entodo caso el presente Reglamento queda supeditado a la legislacion de orden superior.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2012-2013

IX. PLAN DE CONVIVENCIA

IX.1. INTRODUCCION.

La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006 supuso una importante regulacion de los aspectos de
convivencia escolar en los centros escolares. De acuerdo a esta normativa todos los centros deben incluir en
su proyecto educativo un Plan de Convivencia Escolar asi como las normas que garanticen su
cumplimiento. En orden a conseguir un marco sobre el que regular la convivencia escolar y proporcionar
autonomia al centro escolar para la elaboracidn de dicho Plan de Convivencia se aprob6 el Decreto 15/2007,
de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Este marco normativo enfatiza principalmente el respeto de los alumnos a la institucion escolar y al
profesorado, estableciéndose para ello un reglamento en el que figuren con claridad normas de conducta y la
aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en la educacion de sus hijos. Los principios
rectores sobre los que se basan las actuaciones de este plan son la prevencion de violencia y la resolucion
pacifica de los conflictos escolares con fines educativos.

Elaboracién del Plan de convivencia escolar

La elaboracion del Plan de Convivencia escolar requiere el desarrollo de un proyecto por parte de toda la
Comunidad Educativa y participacion de todos y requiere una primera fase de analisis del clima de
convivencia escolar y deteccion de necesidades y una segunda fase de desarrollo y evaluacion del Plan de
Convivencia en el centro.

De acuerdo con el Decreto 15/2007, el Plan de convivencia fue elaborado con la participacion efectiva de
todos los sectores de la comunidad educativa, siendo originalmente presentado y aprobado en Claustro y
Consejo Escolar en noviembre de 2007. En nuestro centro la participacion de la comunidad educativa se
articulé a través de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y, mas especificamente, la
participacion del alumnado se hizo a través de la convocatoria regular de la Junta de delegados. El Plan
forma parte desde entonces de la Programacion general anual del centro, recogiendo todas las actividades
que se programan al respecto, ya sea a iniciativa del equipo directivo, del claustro de profesores o del
consejo escolar, dentro o fuera del horario lectivo. Asimismo, forman parte del Plan de Convivencia el
conjunto de normas de conducta de obligado cumplimiento. Todos los afios el plan es sometido a revision y,
si se considera, se incluyen las modificaciones pertinentes.

1X.2. JUSTIFICACION

El Plan de convivencia se basa en los principios establecidos por el Proyecto Educativo de Centro que
recogen los valores sobre los que se asienta nuestra comunidad educativa:

1. Ladefensa de los derechos humanos, y el desarrollo de los valores democraticos, del pluralismo
ideoldgico y de la coeducacién.

2. El compromiso, como centro publico, con la educacién como servicio pablico y de interés social.

3. El respeto a la libertad de catedra y de opinidn cientifica de los profesores, a la libertad de
conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa — dentro del marco constitucional —
y a la aconfesionalidad institucional del centro.

4. El compromiso con nuestro entorno y con la conservacion de la naturaleza.

Partiendo de estos valores se enuncian los siguientes objetivos:

e Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como individuos y
miembros de la sociedad.

e Compensar las desigualdades valorando la riqueza de la diversidad en un ambiente de
tolerancia y solidaridad.

e Mantener un clima de trabajo y convivencia basados en el respeto.

e Vivir los valores democraticos en el dia a dia del instituto.
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e Alcanzar un conocimiento riguroso mediante el estudio, la investigacién y el desarrollo del
pensamiento critico.

e Desarrollar lazos de arraigo respecto al entorno y a nuestro centro educativo.

e Promover la innovacion y la mejora continua.

De acuerdo con estos principios, el Reglamento de régimen interior (como normativa interna del centro en
la que se concretan los derechos y deberes del alumnado y de los demas miembros de la comunidad
educativa) concreta los objetivos fundamentales de nuestras actuaciones enmarcandolas en el Plan de
Convivencia y en las normas basicas del centro que definen la orientacion de aquellos aspectos claves que
permiten la mejora de la convivencia.

1X.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

- Analizar el clima de convivencia escolar y las posibles necesidades para la prevencidon de la violencia
escolar.

- Sensibilizar a toda la Comunidad Educativa en la idea de que la violencia nos afecta a todos,
promoviendo la participacién de todos los estamentos en la elaboracidn, seguimiento y cumplimiento
del Plan de Convivencia.

- Crear contextos normalizados en el centro para que el alumno tome conciencia de su papel activo en
la prevencion de conflictos escolares.

- Dotar al alumnado de las herramientas necesarias y canales de comunicacién para la deteccion de
problemas de convivencia en el centro y en su entorno.

- Establecer un sistema de mediacion de conflictos escolares mediante la creacion de grupos de
mediacion escolar.

- Asegurar la asistencia regular a clase como elemento fundamental del proceso de ensefianza-
aprendizaje, aprovechando para ello también la evaluacion continua como recurso efectivo en los
casos necesarios. Para ello contaremos con la aportacion de la PTSC y del Plan de Control de
Absentismo Escolar.

1X.4. ACTUACIONES.

Es esencial la implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa para el desarrollo de las lineas de
actuacion en el &mbito de la convivencia, por lo que, de acuerdo a los objetivos anteriores, nos proponemos
desarrollar las siguientes actuaciones generales y especificas:

1X.4.1. ACTUACIONES GENERALES

En el ambito del profesorado:

- Actuaciones para la implicacién del profesorado en los procesos de andlisis y reflexién para
prevenir conflictos de convivencia escolar.
- Dotacidn al profesorado de herramientas para la deteccion de problemas de convivencia escolar.

En el &mbito del alumnado:
- Sensibilizacion al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion
y control de conflictos de convivencia en los centros escolares.
- Promocion de habilidades interpersonales de autoproteccion y recursos para la resolucién de
conflictos como herramientas de prevencion de conflictos escolares.
- Desarrollo de un circuito de actuacion claro y herramientas al alumnado para la resolucién de
conflictos de convivencia y les permita informar al profesorado en un ambiente de confianza.
Como centro educativo:
- Promocion de actuaciones de sensibilizacidn para la no- violencia escolar.

En el ambito de las familias:
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- Actuaciones para favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia de la convivencia
escolar y el establecimiento de un Protocolo de convivencia

En el entorno socio-comunitario del centro.

- Actuaciones para la implicacién de otras instituciones externas al centro escolar en la reflexion y
valoracion de la problematica de la violencia escolar.
- Establecimiento de canales de colaboracion interinstitucional.

IX.4.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS

Desarrollar dentro del Plan de Accién Tutorial sesiones dedicadas a la explicacion y asuncion por
parte del alumnado del RRI

Convocar el concurso de aulas en el que participaran los alumnos de 1o a 40 de ESO, que pretende
promover el cuidado de las instalaciones entre los alumnos y mejorar la convivencia.

Fomentar el buen comportamiento durante los recreos y conseguir que éste sea un espacio educativo
para los alumnos que asi lo demandan se organizaran diferentes actividades, tales como la apertura de
la biblioteca, dedicada al préstamo y estudio, la apertura de un espacio proximo a ésta para la
realizacion de trabajos colectivos o estudio en comun, la apertura de un aula informatica para hacer
sus trabajos o hacer consultas, espacios siempre atendidos por profesores de guardia

Aplicar el RRI a la hora de resolver conflictos o cuando se trate de corregir malas conductas,

adoptando medidas sancionadoras educativas y adecuadas para cada caso, como la sancién
inmediata de recreo para pequefias infracciones, los procesos de mediacion, la realizacién de trabajos
para la comunidad etc.

Mantener el aula de estudio asistido, donde se a aquellos alumnos que interfieran
gravemente el desarrollo de las clases.

Fomentar de la puntualidad, aplicando la medida de sancionadora durante el recreo a aquellos
alumnos que lleguen tarde a primera hora de la mafiana. Estos alumnos seran atendidos en un aula
por profesores de guardia de recreo.

Prevenir el absentismo manteniendo las medidas que dieron buenos resultados afios anteriores. El
desarrollo del Protocolo de absentismo se basa en la coordinacion entre los Jefes de estudios, los

tutores y la PTSC del instituto. Se seguira un control exhaustivo de las faltas de asistencia y se

adoptardn medidas excepcionales en determinados dias que puedan ser especialmente conflictivos.
Para facilitar esta coordinacion, una vez al mes la reunién de tutores de cada nivel se dedica

tema. Ademas, con el fin de facilitar la comunicacion de las faltas a los padres mantendremos del
sistema de avisos por SMS.

Mejora del control del absentismo en ciclos formativos mediante el control riguroso de ausencias por
parte de los profesores y la aplicacion de medidas correctoras recogidas en el RRI, especialmente en
lo referido a la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Fomento de la puntualidad en Ciclos Formativos, no permitiendo la entrada en la clase a los alumnos
que lleguen tarde al centro ni permitiendo las salidas y entradas en el centro entre clase y clase.

1X.5. CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

En el IES se cuenta con una plaza de Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC) con horario
completo, lo que nos permite realizar las funciones fundamentales de prevencién, control e intervencion del
absentismo.

Entre las actividades que se llevan a cabo para prevenir el absentismo destacan:

La puesta en marcha del procedimiento de acogida en el IES que nos facilita tanto la integracion
de los nuevos alumnos que se incorporan a principio de curso, preferentemente en 1° de la ESO,
como los que lo hacen a lo largo del mismo. En este sentido tratamos de que estos alumnos se
encuentren en las mejores condiciones posibles, dadas sus particularidades, para optar en igualdad
de condiciones a sus compafieros a su derecho a la educacion, accediendo a los distintos recursos
de atencién a la diversidad que ofrece el centro: grupos especificos, aula de compensatoria,
refuerzos, optativas, etc. (Ver Plan de atencion a la diversidad).
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e La comunicacién con las familias desde el inicio de situaciones en las que se producen faltas de
asistencia de sus hijos/as es clave para contar con la colaboracion familiar y su implicacion en el
proceso. A su vez, se valoran aquellas situaciones socio-familiares que puedan ocasionar riesgo de
absentismo escolar y se orienta a las familias hacia la utilizacién de recursos de apoyo y servicios
pertinentes como medida preventiva.

e En cuanto al control e intervencion del absentismo, la PTSC colabora con la Jefatura de estudios
del centro educativo en el andlisis de las causas que inciden en el absentismo escolar,
incrementandose el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares que puedan
estar provocando el absentismo. En los casos en que proceda se realiza la derivacion a recursos
externos al centro.

e La colaboracion con los profesores/tutores y con los recursos externos al centro, tanto en las
intervenciones familiares como con los alumnos/as, facilita los resultados de las medidas que se
han tomado.

e Una vez que el alumno/a ha superado el nimero de 40 horas de faltas se deriva el caso a la
Comisién de absentismo, donde se informa de los casos y se decide el mecanismo de intervencién.

La coordinacién con todas las entidades que trabajan con el/la menor y la familia favorece la incorporacion
del alumno/a al centro o conducen a encontrar una medida educativa que se aproxime a sus necesidades. El
seguimiento de los casos de absentismo es clave en este sentido, evitando que vuelvan a reincidir en sus
ausencias. Para ello resulta fundamental la colaboracion entre PTSC, jefatura de estudios y tutores en la
elaboracion de los programas de seguimiento y control de absentismo de los alumnos que han presentado
dicha problematica, desarrollando actuaciones necesarias para garantizar su acceso y permanencia en el
centro.

IX.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion se efectuara anualmente y se recogera en la Memoria final de curso. Entre los instrumentos
de evaluacion se utilizaran: la recogida de opiniones sobre el tema, el seguimiento de indicadores objetivos
y otros que resulten pertinentes, tal como ya se realizé el curso anterior.
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X. OTROS PLANES Y PROGRAMAS

X.1. PLAN DE COORDINACION CON EL COLEGIO FELIPE 1l

X.1.1. COORDINACION PRIMARIA-ESO

La gran mayoria de nuestros alumnos proceden del Colegio Felipe Il, por lo que es fundamental coordinar
el paso de los alumnos desde la educacion primaria a la secundaria obligatoria con el fin de que este paso
sea lo mas facil posible para los alumnos. Para ello tenemos establecidas las siguientes actuaciones:

e Reunién al inicio del curso académico entre el equipo directivo del Felipe 1l y jefatura de
estudios del IES EIl Escorial para comentar el inicio del curso de los alumnos en el instituto y
recabar informacion pormenorizada sobre aquellos que estan teniendo una integracion dificil.

e Coordinacion de las programaciones entre la jefatura de estudios y los profesores
correspondientes de las materias de Matematicas y Lengua del Felipe 1l con los jefes de
departamento correspondientes del Instituto.

e Visita de los alumnos de 6° al Instituto para que conozcan las instalaciones y las normas bésicas
del centro.

e Reunidn de tutores de 6° con el jefe de estudios, PTSC y orientador del Instituto con el objetivo
de facilitar el paso de los alumnos del colegio al instituto coordinando el proceso Yy trasladando
la informacién individualizada y de grupos mas relevante desde el equipo docente de cada grupo
a través de los tutores a los miembros del IES El Escorial. La informacion demandada desde el
Instituto seria:

o Grado de desarrollo académico/consecucién de objetivos de la etapa.
= Objetivos alcanzados: nivel y materias
= Cursos repetidos
= Necesidad de refuerzo en lengua o matemaéticas
= Necesidad de apoyos especificas y materias
o Grado de madurez personal del alumno/capacidad de resolucion de conflictos/grado de
autonomia.
o Nivel de integracién del alumno en el grupo/problemas de relacion con compafieros.
Comportamiento del alumno en la clase/grado y nivel de posibles disrrupciones
o Situacién socio-familiar
= Posible existencia de problemas familiares
= Familia participativa en el centro
= Faltas de asistencia
o Otros datos de interés

o

Para facilitar esta reunion, la informacidn seré recogida en una tabla estandarizada.
X.1.2. PROYECTO DE COLABORACION EN ACTIVIDADES DE HUERTO Y JARDIN

Se plantea como continuacion del proyecto iniciado durante el curso pasado y coordinado por la profesora
Encarnacion Montalvo Morales, del departamento de Agraria, que continua con el mismo en este curso y
con sus alumnos del PCPI modalidad especial y en el que colaboran los otros profesores de PCPI especial
del centro, el AMPA del CP Felipe Il y los tutores de varios grupos del colegio publico.

X.1.2.1 Objetivos generales
e Establecer vinculos y vias de colaboracion entre el colegio de primaria y el instituto a través de la
actividad de “Huerto escolar”.
e Potenciar en el alumnado del PCPIE actitudes de responsabilidad mejorando su autoconcepto y la
valoracion de su propio trabajo.

X.1.2.2.0bjetivos didacticos

e Relacionarse con alumnado de otras edades y caracteristicas, adoptando actitudes de responsabilidad,
orden y cuidado.
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e Desarrollar habitos de orden, puntualidad, de seguridad e higiene en el trabajo, de responsabilidad y
de trabajo en equipo.

e Interpretar y producir mensajes utilizando diferentes cddigos linglisticos, cientificos y técnicos, con
el fin de enriquecer las propias posibilidades de comunicacién y accion.

X.1.2.3. Contenidos: talleres

El Proyecto consiste en tres talleres de “Huerto” y una actividad de Jardineria:

“Realizacion de semilleros de plantas horticolas”. Se realiza en el I.E.S. El Escorial.

“Elaboracion de cremas con plantas medicinales que pueden formar parte del huerto: caléndula y
romero”. Tiene lugar en el CEP Felipe II.

“Plantacion en el colegio de las plantas cultivadas en el instituto”

e Poda de seto de arizénicas que se encuentra en el muro de separacién entre el huerto del colegio y
la urbanizacion anexa.

Ademas se plantean los siguientes contenidos actitudinales:

Respeto y atencion a los alumnos de Primaria.

Cuidado y mantenimiento de las instalaciones y herramientas necesarias para desarrollar los
talleres.

Valoracidn tanto de sus conocimientos como de sus actitudes personales.

Percepcidn de su trabajo en el taller como una aportacién positiva a su entorno social.

X.1.2.4. Evaluacion

Incluye una autoevaluacion de los alumnos con modelo de encuestas y evaluacion por el profesorado. Esta
segunda incluye los siguientes criterios:

e Capacidad de transmitir con claridad y orden la tarea a realizar y los contenidos relacionados con
ella.

e Actitud de escucha y eficacia en la resolucion de problemas y dudas planteadas por los alumnos de

Primaria del Colegio.

Grado de empatia con el alumnado que se van a relacionar.

Intereses y motivacién del alumno por el trabajo a realizar.

Conocimientos tedrico-practicos basicos de los talleres.

Discriminacion y conocimientos del material especifico.

Grado de autonomia en la realizacidn de las tareas.

Constancia e implicacién en las tareas de los distintos talleres.

Adecuacidn de la propia expresion y comprension haciendo uso de diferentes c4digos.

Para ello se usaran los siguientes instrumentos:

Deteccion de ideas previas.
Encuestas.

Revision de videos.

Observacion directa en los talleres.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2012-2013

X1. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Dada su extension se presentan en ficheros aparte por departamentos didacticos.

Xll. MEMORIA ADMINISTRATIVA (“DOC”)

Dadas sus caracteristicas y su adscripcion al programa informatico SICE, van en documento aparte en
soporte papel




