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PARTE |. PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN EL CURSO

2011/12

1. INTRODUCCION. Organizacion del centro.

1.1. ALUMNADO
El total de alumnos matriculados en el instituto es de 645, distribuidos de la siguiente manera:

1.1.1. Educacién Secundaria Obligatoria

374 alumnos distribuidos en 15 grupos. Ratio: 24,9 alumnos/aula.
1° 101 alumnos distribuidos en 4 grupos Ratio: 25,3 alumnos/aula
2° 94 alumnos distribuidos en 4 grupos Ratio: 23,5 alumnos/aula
3° 95 alumnos distribuidos en 4 grupos Ratio: 23,8 alumnos/aula
40 84 alumnos distribuidos en 3 grupos Ratio: 28,0 alumnos/aula

Alumnos ESO con necesidades educativas especiales: 13 alumnos
1.1.2. Bachillerato

104 alumnos distribuidos en 4 grupos. Ratio: 26,0 alumnos/aula
1° 62 alumnos distribuidos en 2 grupos. Ratio: 31,0 alumnos/aula
- Ciencia y Tecnologia: 33
- Humanidades y Ciencias sociales: 29
2° 52 alumnos distribuidos en 2 grupos. Ratio: 26,0 alumnos/aula
- Ciencia y Tecnologia: 30
- Humanidades y Ciencias sociales: 22

1.1.3. Programas de cualificacion profesional inicial — Jardineria:
34 alumnos, repartidos del siguiente modo.

e PCPI General (1 grupo): 16 Alumnos.
e PCPI Especial (2 grupos): 18 alumnos
1°: 9 alumnos
2°: 9 alumnos

1.1.4. Formacidn profesional — Actividades agrarias:
123 alumnos. 4 grupos, en dos ciclos:

e Ciclo formativo de grado medio - Jardineria: 2 grupos: 45 alumnos
e Ciclo formativo de grado superior — G.O.R.N.P.: 2 grupos: 78 alumnos

1.2. PROFESORES Y PERSONAL NO DOCENTE.

El claustro de profesores estd compuesto por 60 profesores de los cuales 33 tienen plaza definitiva en el
centro, estando el resto de los profesores en situacion de expectativa de destino, comisién de servicios o
interinidad. No obstante no todos los profesores tienen su horario completo en el centro, estando el cupo
ordinario formado por 53,5 profesores, a los que hay que afiadir 2 profesores del programa de compensacion
educativa (uno de compensatoria y un PTSC), un profesor de religion con medio horario en el centro, un
técnico 111y un fisioterapeuta a tiempo parcial. Junto a los profesores, trabajan en el centro un auxiliar de
conversacion de inglés, ademas de una fisioterapeuta y una técnico especialista 111 encargados de atender a
alumnos con necesidades educativas especiales. El Instituto cuenta ademas con dos administrativos y cuatro
auxiliares de control, a los que afiadir uno en turno de tarde.
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1.3. SITUACION PARTICULAR DEL CENTRO EN ESTE CURSO

En el presente curso se ha producido un importante retroceso en las capacidades y recursos del centro,
determinados por la importante reduccion en el cupo de profesores asignados al mismo por la
Administracién educativa (53,5 en el cupo ordinario de este curso frente a los 61,5 del curso pasado y los 65
de hace dos afios. Si consideramos ademas el programa de compensatoria la reduccion es desde los 70 de
hace dos afios, a los 64,5 del curso pasado y los 55,5 de éste), a pesar de la permanencia casi exacta en el
numero de usuarios (unos 650 estudiantes) que han elegido nuestra oferta de servicio publico educativo.

Asimismo, el endurecimiento paralelo de las condiciones de trabajo del profesorado, con un importante
incremento de la parte laboral destinada a carga lectiva (de 16-18 horas semanales a 20-21), que implica una
reduccion paralela en el tiempo destinado a coordinacién, gestion de los aspectos docentes no directamente
lectivos, atencidn a padres, madres y alumnos, etc.; asi como el incremento del nimero de alumnos, cursos
y, frecuentemente, de niveles a atender por cada profesor o profesora suponen un indudable obstaculo a la
hora de pretender no ya avances, sino simplemente el mantenimiento de los actuales niveles de atencion,
oferta y calidad educativa.

Dado que esta merma en los recursos humanos y la disponibilidad de horarios para cumplir todos sus
objetivos y atender adecuadamente a las demandas de los ciudadanos que nos han elegido para su educacion
o0 la de sus hijos e hijas se une a la ya acontecida en el curso anterior, la situacién general no puede
calificarse sino de fuerte retroceso en las capacidades del centro con el consiguiente aumento en las
dificultades que encontraremos para cumplir adecuadamente con nuestra labor.

1.4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

El claustro de profesores, dentro de las competencias que le concede la ley, aprob6 en el curso 2004-05, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, los siguientes criterios que se han mantenido sin modificaciones hasta
ahora:

1.- Agrupar en horas contiguas las sesiones de la asignatura de Tecnologia, en aquellos cursos donde se
impartan més de dos horas;
2.- Evitar que coincidan mas de dos grupos de Educacion Fisica a primera hora de la mafiana.

2. OBJETIVOS.
2.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales definidos por el equipo directivo estan basados fundamentalmente en la continuidad
y, en su caso, revision y actualizacién en lo posible de los planificados en la programacion del curso
anterior, orientdndose al desarrollo del Proyecto Educativo de Centro. Las ya comentadas dificiles
condiciones impuestas desde el comienzo de curso (reduccion en el cupo de profesorado del centro,
aumento de la carga lectiva del profesorado y consiguientes efectos en la capacidad de atencion a diversos
aspectos docentes, organizativos y de funcionamiento) hacen que no sea posible plantear objetivos
demasiado ambiciosos para este curso ni que sea razonable incorporar al mismo los avances que en otras
condiciones se podrian haber emprendido.

Los objetivos aqui indicados, como los formulados en afios anteriores, no se dirigen solo al presente curso,
sino que buscan establecer una linea de orientacion para la planificacion a medio plazo, aunque, como se ha
sefialado anteriormente, se ralentice en este afio, dadas las especiales condiciones del mismo. Las
orientaciones de tipo general aludidas son las siguientes:

— Continuar, y en la medida de lo posible, consolidar la linea de definicion de las sefias de identidad
del centro, asi como promover su difusién al exterior.

— Desarrollar en la medida de lo posible el modelo de gestion participativo, democratico y eficaz que
se ha tratado de asentar y fomentar en los Ultimos afios, basado en la mejora de la planificacién
educativa dentro de las capacidades del centro.
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—  Continuar promoviendo un clima de bienestar en la vida del centro, basado en el fomento de las
buenas relaciones personales e institucionales, tanto internas como externas, y generando un
ambiente agradable para la ensefianza y el aprendizaje, aspectos que justifican la existencia y
funcionamiento del centro.

— Promover el incremento en la calidad educativa del centro, entendida como una mejora constante y
equilibrada de todos los aspectos que inciden en la ensefianza y aprendizaje y la formacion
personal de los estudiantes, haciendo especial hincapié en la atencidon a la diversidad de los
alumnos.

— Continuar fomentando y apoyando, en la media de las posibilidades y los recursos disponibles, la
innovacion y la renovacién educativa como parte de una practica permanente y habitual en la vida
del centro.

Estas lineas directrices que el Equipo directivo se plantea como orientacion de sus objetivos y planes a
medio plazo se concretan en una serie de objetivos especificos que pueden ser ordenados en tres ambitos
(pedagdgico, organizativo e institucional). Los siguientes objetivos son, por tanto, los que han de orientar
las acciones de gestion del centro en este curso, siempre teniendo en cuenta las particulares dificultades del
mismo, ya aludidas anteriormente.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL PRESENTE CURSO
2.2.1. En el ambito pedagogico y didactico

— Tratar de incrementar o al menos mantener el nivel de rendimiento escolar, manteniendo o
mejorando los resultados académicos de cursos anteriores.

—  Tratar de avanzar o al menos no retroceder en la resolucién de los problemas de comportamiento,
absentismo y falta de puntualidad.

—  Tratar de ampliar los recursos didacticos y facilitar su empleo o en todo caso tratar de mejorar la
eficiencia de su uso.

— Tratar de mantener o reducir lo menos posible el programa de actividades complementarias y
extraescolares.

— Tratar de fomentar en la medida de las posibilidades la innovacién y la investigacion.

2.2.2. En el ambito de la organizacion y administracion

— Mantener las instalaciones interiores y exteriores en buen estado, reparando y corrigiendo las
posibles deficiencias.

— Mantener y actualizar en la medida de lo posible los materiales y recursos didacticos.

—  Continuar desarrollando un plan de ahorro de los consumos.

— Cuidar la seguridad del centro.

2.2.3. En el ambito institucional: proyeccion interna y externa.

— Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los 6rganos de coordinacion y gobierno del
instituto.

— Fomentar la comunicacién interna y externa y promover la difusiéon de la imagen y la labor del
instituto.

—  Seguir fomentando las relaciones de colaboracion con otros centros educativos.

— Mantener las relaciones de colaboracion con el Ayuntamiento de El Escorial y con otras entidades
de ambito local y comarcal.

— Promover en la medida de lo posible la participacion en proyectos educativos de diverso tipo.

—  Continuar desarrollando y asentando las sefias de identidad especificas del centro.

3. LINEAS DE ACTUACION.

3.1. POLITICA GENERAL DE GESTION DEL CENTRO.
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Esta linea de actuacién mantiene los criterios generales ya formulados en afios anteriores y basados en la
bisqueda tanto de la eficacia como de la eficiencia gestora, en el incremento de la satisfaccion y
consecucion de objetivos de todos los miembros de la comunidad educativa, el fomento de la participacion
democratica y la basqueda de la mejora de los de los procesos y resultados de la ensefianza y el aprendizaje
educativos.

3.2. DEFINICION DE PLANES ESPECIFICOS DE MEJORA.

La linea de mejora de la calidad educativa a través de planes especificos en tres &mbitos: (1) pedagdgico (2)
de organizacion y administracion y (3) de relaciones institucionales, comunicacion y difusion del centro, se
mantiene en este Plan, a pesar de las dificiles condiciones del presente curso que, sin duda, hacen mucho
mas compleja su actuacion y la consecucién de sus objetivos.

3.3. PROMOCION Y CONSOLIDACION DE LAS SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

Esta linea se centra, a su vez, en tres aspectos identificados con las sefias pretendidas: (1) integracion de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica docente y organizativa del centro, (2)
identificacion activa del centro con las caracteristicas de calidad y valor del medio natural y cultural del
entorno y (3) blsqueda de la mejora de la calidad y oferta educativa del centro, incluyendo el
establecimiento en su momento de una linea de ensefianza bilinglie en el mismo. Una vez més, también aqui
hay que aludir a las dificultades presentes en este curso de cara a la consolidacion de esta linea de actuacion.

4. ACTUACIONES

4.1. EN EL AMBITO PEDAGOGICO.
4.1.2. Aumentar el rendimiento escolar, procurando mejorar los resultados académicos.

La mejora del rendimiento escolar es un objetivo permanente en cualquier proyecto educativo. Puede ser
medido a través de los resultados académicos, aunque no siempre resulta ni facil ni directa la medida.
Siguiendo la tendencia de cursos anteriores, se buscard en éste mejorar el rendimiento escolar a través de
planes de mejora. No obstante, dadas las particulares condiciones de este curso, con reduccion del cupo de
profesores destinados al centro y un aumento de la carga lectiva de éstos, resulta dificil pretender mejoras
claras en el mismo.

Dentro del Plan de mejora del rendimiento académico, este curso pretendemos avanzar en la aplicacion
de medidas por departamentos y a escala de centro. Entre las medidas planteadas estan las siguientes:

— Aplicaciéon de medidas para la mejora de la comprensidn lectora y de la expresion escrita.
Mantener el programa de comprension lectora y técnicas de trabajo en la hora de MAE para toda
la ESO. Evaluacién del programa de comprension lectora para 1° ESO y continuacion del
proceso de evaluacién en 2° ESO.

— Coordinacién de actividades para suplir la pérdida de horas lectivas cuando se producen
ausencias de profesores.

— Elaboracion de materiales para trabajar las técnicas de estudio aplicadas a las distintas
asignaturas.

— Realizacion de informes de evaluacion basados en el analisis de resultados académicos a partir
de distintos instrumentos e indicadores para valorar el progreso realizado.

Dentro del Plan de atencion a la diversidad se incluyen todas las medidas de caracter general y especial
que se llevan a cabo en el centro que permiten avanzar en la atencion a la diversidad. Forman parte de estas
medidas aspectos organizativos de cardcter general como los criterios de distribucion de horas y de
formacion de grupos

— En 1° de ESO, se han formado agrupamientos flexibles en inglés, que permiten distribuir a los

alumnos en tres niveles. Los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE) salen en LC
y MAT. Ademaés se han organizado los siguientes agrupamientos: Grupo especifico (C y D) salen
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en LC, MAT, CCNN, CCSS. Compensatoria (A y B) salen en LC y MAT. Optativas: Francés,
Recuperacion de matematicas, Recuperacion de lengua castellana (con dos grupos en cada
optativa).

— En 2° de ESO se han formado los siguientes agrupamientos: Compensatoria (C) salen en LC,
MAT, CCSS y CCNN. Grupo especifico (D) salen en LC, MAT, CCSS y CCNN. Optativas:
Francés (2 grupos), Recuperacion de matematicas, Recuperacién de lengua castellana e Imagen y
expresion (esta Ultima con dos grupos). Apoyos en LC y agrupamientos flexibles en Inglés y
Matematicas

— En 3° de ESO se han formado los siguientes agrupamientos: Diversificacion (D), Grupo ACNEE
(A y B) salen en LC y MAT. Las optativas son: Botanica aplicada (dos grupos), Francés, y
Recuperacion de matematicas.

— En 4° de ESO hay un grupo de Diversificacion (C) y tres materias optativas: Ampliacion de
Biologia, Iniciativa emprendedora (dos grupos) y Cultura clasica.

— En cuanto a la atencion a alumnos con asignaturas pendientes, como en cursos anteriores, se ha
nombrado una tutor encargado de coordinar las distintas actividades, , comunicarse con los
alumnos y organizar el calendario de pruebas de recuperacién que se centraran en los meses de
febrero y mayo, todo ello en colaboracién con Jefatura de Estudios.

Este curso implantamos en el centro el Programa REFUERZA, que incluye actividades de refuerzo en
lengua castellana y en matematicas, clases de conversacion en francés e inglés, actividades musicales,
actividades de acompafiamiento por las tardes a cargo de monitores y preparacion de proyectos de
investigacion y participacion en concursos, ademas de permitir mantener abierta la biblioteca una tarde.

Por dltimo, en relacion con el progreso académico, hay que sefialar la importancia de realizar evaluaciones
que permitan valorar el efecto de las medidas adoptadas. Por ello, como en afios anteriores se realizara un
informe basado en el analisis de distintos resultados.

Con el fin de organizar de forma mas adecuada la introduccion en el programa informatico de los datos
correspondientes a la prueba de Evaluacion de Diagndstico de 2° ESO, se encomendara esta tarea a
profesores con AC en su horario o en los programas complementarios de profesores con reduccion horaria
por edad.

4.1.2. Avanzar en la resolucion de los problemas de comportamiento, absentismo y falta de
puntualidad.

En este apartado hay que resaltar la importancia de las aulas como lugares de formacion y de estudio.
También es importante mantener un buen clima de convivencia en los periodos y espacios fuera de las
clases: cambios de clase, recreos, entrada y salida del centro. Esto incluye el ruido, la limpieza, la
puntualidad y el comportamiento en general. Con el fin de mejorar el comportamiento dedicaremos nuestro
esfuerzo a apoyar la labor de los profesores y el personal no docente del centro. Para ello se seguiran
aplicando medidas adoptadas en cursos anteriores y se aplicaran algunas medidas nuevas.

— El Plan de Mejora de la Convivencia se inici6 en 2007 y para su continuacién seguiremos
contando con los distintos miembros de la comunidad escolar a través de la comision de
convivencia del Consejo Escolar y de las reuniones de la junta de delegados.

— En primer lugar se trata de fomentar el buen comportamiento, favoreciendo las buenas formas
entre todos los miembros de la comunidad como el medio mas adecuado para evitar o resolver
conflictos, a través de la educacion en valores, que todos debemos llevar a cabo y especialmente a
través de las actividades organizadas en las horas de tutoria, en las que habra que contar con el
obstéculo de la reduccidn horaria existente este curso.

— Entre las actuaciones previstas para este curso esta la convocatoria de un nuevo concurso de aulas
en el que participaran los alumnos de 1° - 4° de ESO, que pretende promover el cuidado de las
instalaciones entre los alumnos y mejorar la convivencia.

— Para fomentar el buen comportamiento durante los_recreos y conseguir que éste sea un espacio
educativo se han organizado diferentes actividades. Los alumnos que lo deseen pueden acudir a la
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biblioteca o a un aula informatica para hacer sus trabajos o hacer consultas y alli son atendidos por
profesores de guardia.

— Alla hora de resolver conflictos o cuando se trate de corregir malas conductas, se aplicara el RRI 'y
se adoptaran medidas sancionadoras educativas y adecuadas para cada caso, como la sancién de
recreo para pequefias infracciones, los procesos de mediacion, el taller de habitos escolares que se
organiza por las tardes, la realizacién de trabajos para la comunidad etc.

— Se mantendra un aula de estudio asistido, donde se atenderad a aquellos alumnos que interfieran
gravemente el desarrollo de las clases.

— Para mejorar la puntualidad se continuara aplicando la medida de sancionar durante el recreo a
aquellos alumnos que lleguen tarde a primera hora de la mafiana. Estos alumnos seran atendidos en
un aula por profesores de guardia de recreo.

— En relacion con la prevencion del absentismo se mantendran medidas de cursos anteriores. El
desarrollo del protocolo de absentismo se realiza gracias a la coordinacién de los Jefes de estudios,
los tutores y la PTSC del instituto. Se realizara un control exhaustivo de las faltas de asistencia y se
adoptaran medidas excepcionales en determinados dias especialmente conflictivos. Para facilitar
esta coordinacién una vez al mes la reunidn de tutores de cada nivel se dedicard a este tema.
Ademas, con el fin de facilitar la comunicacién de las faltas a los padres, se ha solicitado a ICM el
mantenimiento del sistema de avisos por SMS.

— Entre las medidas encaminadas a mejorar el control del comportamiento estd continuar con el
empleo de un modelo de autorizacién para los alumnos cuando abandonen el aula durante las horas
lectivas.

— Mejora del control del absentismo en Ciclos.

— Para valorar el resultado de las distintas medidas se elaborara un informe sobre convivencia que se
presentara dentro de la memoria final de curso.

4.1.3. Ampliar los recursos didacticos y facilitar su empleo.

En este apartado se incluyen medidas adoptadas para fomentar el uso de la biblioteca y de los recursos
informaticos y audiovisuales del instituto. Estas medidas se basan en el apoyo al proyecto de coordinacion
de TIC, el apoyo a la labor del equipo de gestion de biblioteca y la puesta en practica de una programacion
de actividades en la misma que incluye su apertura por las tardes y la elaboracién de un Plan de lectura
adaptado a las distintas etapas educativas. Como en afios anteriores se participara en distintos concursos y
convocatorias dirigidos a desarrollar experiencias de promocion de la lectura.

A la hora de elaborar el nuevo presupuesto, continuaremos aumentando los recursos didécticos y
completando la instalacién de las aulas con mobiliario y medios audiovisuales. Este curso se valorara su
instalacion en las aulas de bachillerato.

4.1.4. Fomentar del Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Como en cursos anteriores, se mantiene el criterio de procurar evitar la concentracién de actividades en
determinadas fechas y tratar de lograr una distribucion equitativa entre los grupos, para evitar problemas de
funcionamiento. Para ello, se intentar4 cumplir el calendario recogido en la programacion del departamento
y se mantendra la limitacion del nimero de actividades que realizar cada grupo, estableciéndose en
principio un méaximo de dos por trimestre. Ademas, se tratara de fomentar la organizacion de actividades
multidisciplinares.

La informacion sobre el plan de actividades se entrega a los padres en las reuniones iniciales del curso. Se
intentard que los intercambios escolares no se realicen después del 15 de mayo al igual que el resto de las
actividades extraescolares. El programa de actividades complementarias y extraescolares es uno de los mas
afectados por el efecto de la ampliacién de horarios lectivos del profesorado y la consiguiente pérdida de
horas no lectivas.
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4.1.5. Fomentar la innovacion y la investigacion.

Una vez mas, aunque estos aspectos forman parte de la practica y la tradicién educativa del centro,
constituyendo un aspecto irrenunciable de la practica docente, se trata de un aspecto que puede verse
claramente perjudicado por la ampliacién del horario lectivo en este curso.

Este curso se desarrollaran los siguientes seminarios y grupos de trabajo vinculados a la red de formacion:
— Seminario en torno a la exposicion final del dia del libro, centrando la tematica este curso en la
celebracion del aniversario de las Cortes de Cadiz (1812) y la constitucion del estado moderno en
Espafia
— Curso sobre manejo de pizarras digitales ligado a la recepcion prevista de dos de ellas en este
curso.

Por otra parte, al ser nuestro centro colaborador de la red de centros de formacion del profesorado, es
posible que sea sede de distintas actividades organizadas por el CTIF de Madrid-Oeste, que se iran
concretando a lo largo del curso.

4.2. EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y LA ADMINISTRACION

Tanto la elaboracion del presupuesto, como su ejecucién y liquidacion se desarrollardn manteniendo el
principio de transparencia y con criterios de eficiencia y economia. En todas las partidas se buscara la mejor
relacion calidad-precio, estableciendo, en la medida de lo posible, la mayor concurrencia de los expedientes
de gasto. Ademas de los fondos que nos asigne la Consejeria de Educacién, se buscaran otros recursos
participando en concursos 0 mediante la prestacién de servicios.

4.2.1. Mantener las instalaciones en buen estado reparando y corrigiendo deficiencias.

La mejora de las instalaciones incluye las continuas obras de mantenimiento que hay que realizar por el
deterioro que sufren como consecuencia de su uso y también por actos de vandalismo. También incluye
aquellas obras de mejora que se puedan acometer dependiendo de las partidas que nos lleguen de la
Consejeria de Educacion. La realizacién de obras se incluye en esta PGA en sus lineas generales pero su
ejecucion no coincide con el curso escolar sino con el ejercicio presupuestario que se ajusta al afio natural.
Este curso seguiremos realizando obras de mejora que se incluyen tanto en el presupuesto de 2011 como en
el del afio 2012. Algunas de estas obras seran

— Instalacion de persianas en la planta superior del edificio.

— Reparacion de goteras.

— Mantenimiento de las pistas deportivas.

— Mantenimiento de las zonas ajardinadas.

— Pintura de aulas y otras dependencias del centro que lo requieran.

— Estudio de mecanismos y actuaciones que permitan evitar el asentamiento de las palomas en el
edificio con los consiguientes deterioros y riesgos sanitarios. Se solicitard un presupuesto especial
ala D.A.T. para poder afrontar el control de las poblaciones aviares.

4.2.2. Mantener y actualizar los materiales y recursos didacticos.

En este apartado se incluyen las inversiones que nos proponemos llevar a cabo, dentro de las posibilidades
de nuestro presupuesto, para dotar las aulas de mobiliario y de los recursos educativos necesarios.
Asimismo se procurara facilitar el empleo de los medios audiovisuales en las distintas aulas del instituto por
medio de carritos, etc.

— Lagestion electronica de reservas de carritos multimedia y aulas de informatica.
— Lainstalacion de listones de madera en las aulas como soporte de murales.
— Instalacion de taquillas en las aulas de bachillerato.
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4.2.3. Continuar desarrollando un plan de ahorro de los consumos.

Ahorro de papel:

o Controles del consumo de fotocopias y de folios por el profesorado haciendo uso de
contrasefias personalizadas.
o Sustitucion de documentos en papel por documentos en formato electrénico.

—  Ahorro de luz: se fomentaran las medidas de concienciacién para que tanto el alumnado como el
profesorado adquieran el habito de apagar las luces de las aulas cuando finalice la jornada lectiva.
Continua en funcionamiento el proyecto Solarizate que permite un pequefio descuento en la factura
de la luz, ademas de contribuir al fomento del uso de tecnologias limpias y renovables.

— Ahorro de agua de riego: mediante el mantenimiento de la instalacion y la regulacién de los
programadores de riego. Revision de la situacion de posibles fugas.

— Reciclado de consumibles informaticos y pilas por el Ayuntamiento de EIl Escorial y la empresa de
mantenimiento de los equipos informaticos.

— Ahorro de consumibles informaticos: centralizacion de las impresiones de los departamentos a
través de la LAN del centro.

— Ahorro de gasto en combustible mediante la solicitud de varios presupuestos en cada pedido y

haciendo un buen uso de los programadores y del mantenimiento de la caldera.

4.2.4. Cuidar la seguridad del centro.

La mejora de la seguridad del centro incluye, tanto las medidas para proteger las instalaciones frente a robos
o0 vandalismo, como el mantenimiento del plan de autoproteccion:

— Mantenimiento y mejora de distintos sistemas de seguridad.
— Organizacion de un simulacro de evacuacion.
— Aislamiento de la biblioteca.

4.3. EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

4.3.1. Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los 6rganos de coordinacion y gobierno
del instituto.

Con el fin de promover la coordinacién de los equipos docentes, se llevar4 a cabo una preparacion
cuidadosa de las distintas reuniones y en la medida de lo posible se facilitara la documentacién con
antelacion suficiente.

4.3.2. Fomentar la comunicacién interna y externa.

La comunicacién externa, fundamentalmente dirigida a los padres, se organiza a través de varios medios:
por medio de circulares, directamente en las reuniones de comienzo de curso y en las entrevistas que los
tutores, orientadores y equipo directivo puedan mantener con las familias, a través de la agenda escolar o
mediante la pagina web. Este curso se seguiran tratando de potenciar todos estos medios, aunque dado
que los profesores no pueden tener en su horario una hora especifica y exclusivamente destinada a la
atencion a los padres, es evidente que se podra ver reducida esta parte de la comunicacién posible. Se
buscara mejorar sensiblemente la comunicacion a través de la pagina web de forma que se convierte en un
medio de informacion mas utilizado por los padres y madres y mas &gil de lo que ha sido hasta hoy.

Seguiremos tratando de dar a conocer el trabajo y los resultados del aprendizaje de nuestros alumnos
mediante la participacion en concursos y por medio de la publicacién de experiencias y premios, aunque,
una vez mas, es preciso sefialar la posibilidad de que los efectos del aumento de la carga lectiva y la
reduccion del cupo puedan afectar negativamente a la potencialidad y capacidad de realizar este objetivo.

Se continuara utilizando el sistema de avisos por medio de mensajes SMS a los padres que se hayan dado
de alta en dicho servicio.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2011-2012

4.3.3. Consolidar las relaciones de colaboracién con otros centros educativos.

La relacion con los otros centros de nuestro propio municipio, Escuela infantil “La Dehesa”, CP “Gerardo
Gil”, CP “Felipe II” y Colegio “Gredos”, se realiza a través de nuestra participacion en el Consejo Escolar
Municipal principalmente y por medio de la realizacién de proyectos y experiencias conjuntas. Este curso
nos planteamos, como los cursos anteriores, la realizacion de un anuario conjunto coordinado por la
Concejalia de educacién del Ayuntamiento. La relacién con el CP Felipe Il, de donde provienen nuestros
alumnos de primero, se concreta en la coordinacion que existe con los tutores del colegio, y en la
organizacion de la visita que realizan los futuros alumnos al instituto a final de curso, asi como visitas
puntuales con objeto de alguna exposicion o actividad. Este curso, como el afio pasado, se organizara una
sesion informativa en el tercer trimestre para los padres de los futuros alumnos provenientes del colegio.
Ademas del trabajo con los centros de nuestro municipio existe una linea de cooperacion con otros institutos
de la zona que se concreta en las reuniones con directivos de otros centros para la coordinacion de
actuaciones en temas comunes.

En este apartado hay que sefialar la participacion del instituto en la convocatoria del Ministerio de
Educacion para realizar un Proyecto de Agrupamiento de centros. Este proyecto, en caso de ser
seleccionado, se realizaria en colaboracién con otros institutos de distintas comunidades auténomas e iria
dirigido a los alumnos de FP de Grado Medio y de PCPI.

En este apartado hay que sefialar también nuestra participacion en distintas actividades propuestas por las
universidades de la comunidad de Madrid, especialmente la Universidad Carlos Ill y la Universidad
Complutense.

4.3.4. Mantener las relaciones de colaboracion con el Ayuntamiento de El Escorial.

Las relaciones con el Ayuntamiento son fluidas y se realizan a través de la Concejalia de Educacién que
esta representada en el Consejo Escolar del instituto. También colaboramos con otras concejalias como la
de Deporte y la de Cultura.

El Ayuntamiento colabora en la realizacién y financiacion de la agenda escolar y el anuario. En este sentido,
continuamos participando en la elaboracion de una agenda comun coordinada por el CTIF de Madrid Oeste
junto con otros institutos de la zona.

El instituto participa en el Consejo Escolar Municipal, en la Mesa contra el absentismo escolar y en la
Comision de escolarizacion del Ayuntamiento. Existe también una estrecha colaboracion con la Biblioteca
municipal.

4.3.5. Promover proyectos educativos europeos.

Este curso el instituto seguirad impulsando la participacion en proyectos educativos europeos, siempre dentro
de las posibilidades que la situacion del profesorado pueda permitir. La concrecién de este objetivo de
actuacion reside en los intercambios con centros de secundaria de otros paises (en este curso se tratara de
realizar con un centro de Dinamarca) y en la realizacion de la FCT de los alumnos del Ciclo Superior de FP
en Finlandia, Eslovenia y Portugal.

4.3.6. Desarrollar las sefias de identidad especificas del centro.

En este capitulo se tratard de proseguir con la realizacion, impulso y apoyo a aquellas actividades que
redunden especialmente en las lineas de identidad tal y como se definen en el Proyecto Educativo vigente.
En este curso, las reiteradamente aludidas circunstancia de aumento de la carga lectiva del profesorado y
reduccion del cupo de profesores del centro pueden afectar también a estos objetivos de actuacion, pudiendo
en tal caso ralentizar el proceso de asentamiento y consolidacion de los objetivos de identificacion y
personalizacién del centro.

5. ORGANIZACION DE LA TUTORIAS
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La Orden 3011/2011, de 28 de julio, de la Consejeria de Educacion y Empleo establece en su articulo 3 que
el profesor tutor dedicara una hora semanal complementaria a la atencién personalizada a los alumnos y
que, a su vez, estos tendran un periodo denominado Tutoria que podréa ser destinado a actividades de tutoria
o de Refuerzo de Lengua, Matematicas o Inglés.

En el IES El Escorial hemos optado por un modelo mixto que nos permita mantener un Plan de Acci6n
Tutorial, aunque mas reducido, que posibilite atender las necesidades de los alumnos en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, mantener el contacto del tutor con las familias y garantizar, como
establece la normativa citada anteriormente, un contacto individualizado del tutor con los alumnos, todo ello
sin renunciar a los Refuerzos en Lengua y Matematicas que contempla la normativa. De esta forma, los
alumnos de 1° y 2° de ESO tienen una hora semanal de Refuerzo de Lengua y los de 3° y 4° de Refuerzo de
Matematicas.

Para poder llevar a cabo este modelo, el tutor cuenta en su horario con un periodo semanal, denominado
RED, en el que coinciden todos los tutores del mismo nivel (solo hay un tutor al que fue imposible
trasladarle un periodo de clase para que pudiera acudir a esta reunion), el Departamento de Orientacién y
Jefatura de Estudios. Esta reunidn tiene lugar la Gltima semana de cada mes y permite, por una parte,
mantener el control del absentismo que viene realizandose desde hace varios afios y que tan buenos
resultados ha dado, disminuyendo significativamente el absentismo en el centro; por otra parte, que el
Departamento de Orientacion pueda dar las indicaciones necesarias acerca del desarrollo de las actividades
del Plan de Accién Tutorial.

La segunda semana de cada mes se ha reservado para la realizacion de talleres u otras actividades de tutoria
con los alumnos (justificacion de faltas al tutor, preparacién de sesiones de evaluacion, resolucion de
conflictos...). Estas sesiones se realizan en la hora denominada Refuerzo de Lengua o de Matemaéticas y en
ellas estan presentes tanto el tutor como el profesor que imparte el Refuerzo, ya que a veces el tutor trabaja
con el grupo completo o con parte del grupo, por lo que la presencia del profesor de Refuerzo sigue siendo
necesaria como apoyo para la sesion.

La primera y tercera semana de cada mes el tutor lo dedica tanto a las entrevistas con los padres como a las
entrevistas individualizadas con los alumnos. El resto del grupo que no esta siendo atendido por el tutor
continua trabajando con el profesor de Refuerzo. Para garantizar que el tutor pueda atender a los alumnos en
la hora de Refuerzo, Jefatura de Estudios ha organizado el horario de forma que cada tutor tenga una hora
sin docencia directa o actividades complementarias en el periodo en el su grupo tiene la hora de Refuerzo.
Hay tres casos en los que, al no haber mas tutores disponibles (los Jefes de Estudios adjuntos han tenido
también que asumir estas funciones, asi como algunos Jefes de Departamento), coincide que el tutor es el
mismo que imparte el Refuerzo. En estos casos, el tutor utiliza cualquiera de sus periodos sin docencia
directa o sin actividades complementarias para atender tanto a los padres como a los alumnos o también la
hora denominada RED si esa semana no corresponde reunion de tutores.

En el caso de Bachillerato, estos alumnos tradicionalmente no han tenido periodo lectivo para la tutoria, ya
que el tutor venia realizando sus funciones en sus horas libres, recreos, etc. Por ello, se ha mantenido la
reunién de coordinacién la ultima semana del mes con los tutores del mismo nivel, Orientacion y Jefatura,
para la revision del absentismo y para el desarrollo del Plan de Accion Tutorial. Durante las otras tres
semanas, el tutor atiende en esta hora tanto a padres como a alumnos. A veces, con el fin de no dificultar el
desarrollo académico de los alumnos de Bachillerato, estas entrevistas pueden ser realizadas por el tutor
durante los recreos.

No obstante, a pesar de ser esta la regulacion establecida por el centro para el desarrollo de las tutorias, los
tutores se ven obligados a realizar sus tareas no solo en la hora semanal asignada, sino en otras horas
complementarias, en los recreos y en horas libres, ya que una hora semanal es claramente insuficiente para
poder llevarlas a cabo. No hay que olvidar que, en cursos anteriores, un tutor de la ESO disponia de cuatro
horas para estos trabajos: una lectiva con los alumnos, otra de atencion a padres, otra de coordinacién de
tutores con Orientacion y Jefatura y otra para diversos asuntos relacionados con la tutoria. Aunque ahora el
cargo de tutor venga acompafiado de un complemento retributivo, la hora semanal es insuficiente.
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6. PLAN DE ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES ACOGIDOS A LA REDUCCION DE
HORARIO LECTIVO POR EDAD

Como se venia realizando en cursos anteriores y de acuerdo a la normativa vigente, se ha contemplado la
reduccion parcial de horario lectivo a los profesores mayores de 55 afios que la solicitaran y cumplieran las
condiciones para ello. De acuerdo también con la normativa y las instrucciones de inicio de curso, se ha
elaborado un plan de actividades para esos periodos de reduccion parcial del horario lectivo, siendo del
siguiente modo:

D. Javier Lugue

— Ayuda en el seguimiento y control del absentismo escolar (seguimiento de partes de asistencia de
alumnos), en colaboracién con la PTSC (Departamento de Orientacion) y Jefatura de Estudios
(primer trimestre)

— Apoyo a tareas de Jefatura y Direccidn relacionadas con el desarrollo del Decreto 15/2007 de
convivencia y, particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro, asi como del
seguimiento de documentacién de la sala de guardias y partes de profesores (segundo y tercer
trimestre)

D? Antonia Nieto

— Ayuda en el seguimiento y control del absentismo escolar (seguimiento de partes de asistencia de
alumnos), en colaboracién con la PTSC (Departamento de Orientacién) y Jefatura de Estudios
(primer trimestre).

— Apoyo en tareas de Jefatura ligadas al desarrollo del Decreto 15/2007 de convivencia v,
particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro, especialmente de los alumnos
sancionados con asistencia por la tardes (segundo y tercer trimestre).

— Actualizacién de documentacion de la Sala de Profesores (segundo y tercer trimestre)

D. José Maria Ruiz
— Apoyo a tareas de Jefatura y Direccién relacionadas con el desarrollo del desarrollo del Decreto
15/2007 de convivencia y, particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro, asi
como del seguimiento de documentacién de la sala de guardias y partes de profesores (primer
trimestre)
— Colaboracion con Jefatura de estudios en el seguimiento del programa de pendientes (todo el
Ccurso).

D. Javier Sanchez Gofii

— Apoyo al desarrollo y aplicacién del programa de actividades extraescolares y complementarias
por el departamento responsable (todo el curso)

— Apoyo a tareas de Jefatura relacionadas con el desarrollo del desarrollo del Decreto 15/2007 de
convivencia y, particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro, asi como del
seguimiento de documentacién de la sala de guardias y partes de profesores (todo el curso)

— Coordinacién de tareas relacionadas con el material para el Anuario (todo el curso)

D2 Celia Regaliza
— Apoyo a tareas de Jefatura relacionadas con el desarrollo del Decreto 15/2007 de convivencia v,
particularmente, de aspectos del Plan de Convivencia del centro, asi como del seguimiento de
documentacion de la sala de guardias y partes de profesores (todo el curso)
7.EVALUACION FINAL.

El cumplimiento de los objetivos y las actuaciones desarrolladas para ello sera valorado en la memoria final
de curso a fin de evaluar su grado de consecucion y su validez, reformulacion o actualizacion de cara a
CUrsos sucesivos.
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PARTE Il. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VALORACION DE NECESIDADES

1.1. EL CENTRO Y SU CONTEXTO.

El IES “El Escorial” es un instituto de educacién secundaria donde se imparte educacion secundaria
obligatoria, bachilleratos en sus ramas de humanidades y ciencias sociales y de ciencias y tecnologia, asi
como ciclos formativos de la familia profesional de actividades agrarias, de grado medio (jardineria) y de
grado superior (gestion y organizacion de recursos naturales y paisajisticos), asi como un Programa de
Cualificacidn Profesional Inicial de la modalidad general y otro de la especial.

El instituto se encuentra en una zona que, por su riqueza medioambiental y cultural, se puede considerar
privilegiada.

El Ayuntamiento de la localidad cuenta con concejalias de juventud, cultura y educacion entre otras. Entre
sus servicios culturales ofrece la casa de la cultura, cuyo salon de actos esta a disposicién del instituto, la
biblioteca municipal, que cuenta con una sala de jovenes, la escuela de mdsica, la casa de la juventud y el
polideportivo municipal, donde los alumnos del instituto pueden acudir a realizar diversas actividades.

El ndmero total de alumnos matriculados en el IES “El Escorial” durante el curso 2011-2012 es de 645,
distribuidos en 25 grupos: 15 grupos en ESO con 374 alumnos; 3 grupos en PCPI con 34 alumnos (1 en
general, con 16 alumnos y dos grupos de 9 alumnos cada uno en especial), 4 grupos en Bachillerato con 104
alumnos y 4 grupos en Formacién Profesional con 123 alumnos: dos grupos en el Ciclo Medio con 45
alumnos y otros dos grupos en el Ciclo Superior con 78 alumnos. Existen sendos grupos de diversificacion
en 3°y 4° y un grupo de educacion compensatoria modalidad “C” en 2° de ESO.

Entre nuestros alumnos hay una gran diversidad de situaciones, que pueden resumirse en las siguientes:

a) alumnos nacidos en el municipio y pueblos cercanos, y que pudiéramos considerar como de procedencia
rural;

b) alumnos cuyos padres se han trasladado desde la capital a urbanizaciones de la zona;

c) alumnos que viven en los centros de acogida que existen en la localidad;

d) inmigrantes, hijos de trabajadores de otros paises que se han instalado en nuestro municipio;

e) alumnos matriculados en los ciclos de formacion profesional, con edades muy variadas, y que proceden
de distintas localidades de la Comunidad de Madrid.

El nivel econémico y cultural de los alumnos es muy desigual, asi como el interés de las familias por la
formacion de sus hijos.

El claustro de profesores del curso 2011-2012 estd compuesto por 60 miembros de los cuales tienen plaza
definitiva en el centro 33, estando el resto de los profesores en expectativa de destino, en comisién de
servicio en el centro o en condicion de interinidad. Junto a los profesores trabajan en el centro una
fisioterapeuta y una técnico especialista Il encargadas de atender a alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad motérica. El Instituto cuenta ademas con una plantilla no docente de
siete personas: dos administrativos y cinco auxiliares de control (uno por la tarde).

Entre sus instalaciones el instituto cuenta con un gimnasio, un aula multimedia donde caben unas 70
personas, laboratorios de fisica y quimica y ciencias naturales, laboratorio de idiomas, tres aulas
informaticas, dos aulas de plastica, dos aulas de musica, dos talleres de tecnologia, pistas deportivas,
invernadero y biblioteca.
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1.2. DATOS SOBRE EL ALUMNADO.

1.2.1. Datos generales.

N°e ALUMNOS | N° GRUPOS PROMOCIONAN REPITEN ABSENTISTAS
Conl62 Por imperativo
pendientes legal
1° ESO 92 4 23 11 12 -
20ESO 90 4 19 10 21 -
3°ESO 101 3 25 15 21 -
4°ESO 90 4 20 23 -
1° BACH. 54 2 37 - 11 -
2° BACH. 73 2 53 - 20 -
CFGM 25 2 15 - 10 -
CFGS 74 2 64 - 9 -
PCPI 21 2 - - - -
1.2.2. Alumnado en programas de diversificacion curricular.
N° GRUPOS N° ALUMNOS
PROGRAMA DE 2 ANOS 10-1 1°-13
20-1 20- 16

1.2.3. Alumnado con necesidades educativas especificas.

Alumnos con necesidades de compensacion Alumnos con necesidades educativas especiales Superdot
educativa
Curso lumnos N° alumnos emigrantes Otros Def. Def. Def. Def. Trans. TGD Trans. Pluri-
etnia alumnos  fental fnotora pudit.  isual Graves Gra. eficientes
gitana con NCE comportamiento lenguaje
on desfase  Pesconoc.
+2 afios fastellano
1°ESO 11 17 4 1 6
2°ESO 7 13 3 1 1
3°ESO 2 1 1
4°ESO 1 1

2. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

2.1. RESPECTO AL PROYECTO EDUCATIVO

Plantear y organizar la educacion partiendo del principio de diversidad en su aspecto enriquecedor.
Dirigir los objetivos educativos a conseguir el maximo desarrollo posible de todas las capacidades humanas:
motrices, afectivo-personales, socio-afectivas y de insercion social

2.2. RELATIVO AL PROYECTO CURRICULAR
Flexibilizacion del curriculo para atender a la diversidad desde la perspectiva de individualizar los procesos

de ensefianza-aprendizaje de cada alumno/a concreto en relacion directa de las n.e.e. que presenta,
mediante:

las adaptaciones de acceso al curriculo: de materiales y de comunicacion

las adaptaciones de los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion
la optatividad curricular

- ladiversificacion curricular

2.3. RESPECTO AL PROFESORADO
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Reflexion conjunta sobre el curriculo ordinario y aportar soluciones para su adaptacion:

- Ampliacién y flexibilizacién de los conocimientos.

- Toma de conciencia de las caracteristicas, las dificultades y necesidades de alumnos.

- Establecimiento objetivos realistas de ensefianza-aprendizaje.

- Planificacion y desarrollo de métodos y materiales de ensefianza adaptados a la diversidad.

3. OBJETIVOS DEL PAD

Dentro de la Programacion General Anual para el curso 2011-12 se proponen una serie de objetivos entre
los que se encuentran aquellos que recogen las medidas de atencion a la diversidad:

3.1. EN EL AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO.

- Mejorar el rendimiento escolar atendiendo a las necesidades de alumnos con deficiencias
curriculares o de adaptacién.

- Compaginar las medidas académicas con las que atiendan a la integracién y que por tanto cumplan
una funcién social.

- Avanzar en la resolucion de los problemas de comportamiento, absentismo y falta de puntualidad
creando un buen clima de respeto y convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Promover la participacion de los alumnos en actividades culturales y deportivas tanto del centro
como del entorno.

- Optimizar la forma de organizacion de grupos de alumnos por curso.

- Optimizar el uso de los recursos didacticos.

- Fomentar la realizacion de proyectos de innovacion e investigacion y la participacion de los
alumnos en los mismos.

- Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion en la practica docente.

- Mejorar los mecanismos de analisis de evaluacién y promocion.

- Adaptar la oferta educativa del centro a la diversidad de las necesidades de los alumnos.

3.2. EN EL AMBITO FAMILIAR.

Establecer un sistema de comunicacién fluida tanto con la Asociacion de Madres y Padres como con las
familias en general, que permita tenerlos informados de los diferentes aspectos de la vida del centro de su
interés y de cualquier incidencia relacionada con sus hijos.

Como obijetivos prioritarios se proponen los siguientes:

- Desarrollar un plan de mejora de los resultados académicos.

- Continuar trabajando en la prevencion de conflictos, en el fomento de conductas respetuosas y en
la adquisicion de habitos de limpieza e higiene.

- Continuar avanzando en la prevencién del absentismo escolar.

- Fomentar la convivencia entre todos los componentes de la comunidad basada en el respeto, con el
fin de fomentar el ambiente necesario para el desarrollo intelectual, social y emocional de los
alumnos.

- Fomentar el tratamiento de aspectos interculturales a través de la intervencién tanto individual
como en grupo, incluyendo en el plan de accion tutorial el tratamiento de temas de actualidad
enfocados desde las diferentes culturas.

- Fomentar el conocimiento y la valoracion de elementos positivos de las culturas a las que
pertenecen los diferentes alumnos.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

4.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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4.1.1. Respecto a la elaboracién y desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

La accion tutorial es una tarea conjunta en la que han de ser participes profesores, familias, alumnos v,
desde su labor de asesoramiento especializado, el Departamento de Orientacion. Esta labor se personaliza
en la figura del tutor, responsable maximo de los alumnos de su grupo, que debe coordinar todos los
esfuerzos realizados en beneficio de ellos.

Por su importancia para la consecucién del verdadero objetivo educativo, el desarrollo de la persona, el Plan
de Accién Tutorial se inserta en la Programacion General del Centro, siendo compartido por todo el
profesorado.

En cada uno de los niveles del centro se seguird la planificacion que se presenta en el cronograma adjunto,
teniendo en cuenta los objetivos siguientes:

e Objetivos didacticos y capacidades

Favorecer el desarrollo del pensamiento:
Siendo capaces de:
. Mejorar el estilo reflexivo
. Emplear el anélisis y la critica.
. Relacionar y valorar ideas y alternativas.

Aprender a ser persona:
Siendo capaces de:
. Adquirir y definir valores y actitudes positivas de ayuda.
. Lograr una valoracién positiva y realista de si mismo.
. Afrontar con confianza y seguridad situaciones dificiles.

Aprender a convivir:
Siendo capaces de:
. Valorar los derechos humanos.
. Aceptar y valorar las diferencias individuales de otras personas.
. Desarrollar actitudes de tolerancia y comprension.
. Comprender, respetar y asumir las normas sociales.
. Desarrollar habitos de didlogo.

Aprender a comportarse:
Siendo capaces de:
. Identificar e interpretar correctamente las distintas situaciones escolares y sociales.
. Adquirir habilidades suficientes para ajustar el comportamiento propio a las distintas
situaciones.

Desarrollar la capacidad de decision:
Siendo capaces de:
. Percibir e identificar correctamente problemas o situaciones que se planteen.
. Conocer las posibilidades propias.
. Conocer las demandas del entorno.
. Generar posibles soluciones o alternativas.
. Valorar cada una de las soluciones anticipando ventajas y desventajas.
. Elegir la opcion adecuada.

Para desarrollar estos objetivos, se utilizaran los siguientes criterios:
En aplicacion de las instrucciones de comienzo de curso y debido a la reduccion de cupo de profesorado

asignado al centro, durante el presente curso 2011-2012 la tutoria carece de hora lectiva, formando parte del
horario complementario del profesor-tutor. En esa hora, los alumnos reciben clase de Refuerzo de lengua en
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1°y 2° de ESO y de Refuerzo de matematicas en 3° y 4°. Aquellos alumnos que requieren de asistencia
tutorial salen con el tutor en dicha hora, pudiendo tener esa actividad en algunas ocasiones un caracter
grupal. Ademas, al carecerse de mas horas destinado a ello en los horarios del profesorado, se establece que
la reunidn de tutores, la atencion a alumnos y la atencion a padres por los tutores se han de desarrollar en la
Unica hora semanal del horario de aquellos profesores que desempefian la funcion de tutores titulares de
cada grupo.

Ante esta situacion y con el fin de no desmantelar la accion tutorial en el centro y para seguir cumpliendo,
en la medida de las posibilidades actuales, las normativas vigentes en educacién, se establece que la
coordinacion de la accion tutorial se realizara en las reuniones mensuales que mantienen los tutores de cada
nivel con los orientadores (a celebrar en la Gltima semana de cada mes, con el fin de hacerla coincidir con la
revisién de faltas de asistencia de alumnos), en las que, cuando sea conveniente, se contara con la asistencia
de un miembro del equipo directivo y de la PTSC. En ellas se realizara el seguimiento de la accién tutorial.

La accion tutorial con alumnos y con padres tendra lugar en la primera y la tercera semana de cada mes en
la hora establecida para su desempefio y que coincide con la hora de refuerzo/tutoria de cada grupo (salvo
aquellos casos en los que el profesor de refuerzo y el tutor son la misma persona).

La segunda semana de cada mes se utilizara la hora de accion tutorial para desarrollar actividades grupales
de tutoria en coordinacion con los profesores de refuerzo, segiin se establece en la planificacion de
actividades que se adjunta a continuacién.

Actividades plan de accion tutorial 1°y 2°E.S.O.

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD

Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro

Octubre Eleccion de Delegado

Noviembre Preparacion de evaluacion.
Revision alumnos con asignaturas pendientes.

Diciembre Prueba destrezas basicas — EFAI. 1° ESO
Taller — Fundeso / Movimiento contra la Intolerancia. 2° ESO

Enero Taller Policia Local “Consecuencias legales del consumo de sustancias”.
Febrero Sesion Dia Internacional Confidencialidad de Datos.

Marzo Preparacion de evaluacién

Abril Taller Ciencia Divertida. Drogodependencias. 1° ESO

Educacion Afectivo — Sexual. 2° ESO

Mayo Taller Guardia Civil / Plan Director

Junio Preparacion evaluacion final.

Actividades plan de accidn tutorial 3°y 4° E.S.O.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2011-2012

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD
Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro
Octubre Eleccion de Delegado
Noviembre Preparacion de evaluacion.
Revision alumnos con asignaturas pendientes.
Diciembre Taller — Fundeso / Movimiento contra la Intolerancia.
Enero PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
“Me conozco para decidir mejor”
Febrero POAP: “Investigo las opciones que tengo”
Marzo POAP: “Aspectos que condicionan mi decision”
Abril POAP: “Analizo las diferentes opciones”
Mayo POAP: “Analizo las opciones del centro”
Junio POPA: “Profundizar en la busqueda de informacion”

Actividades extraescolares: 4° ESO — Visita a “AULA 2012”.

Actividades plan de accion tutorial Bachillerato

1° Bachillerato

Orientacion Académico VVocacional.

Visita “Aula”

2° Bachillerato

Orientacion Académico Vocacional.

Jornadas Universidad.
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Actividades plan de accion tutorial PCPI especial

TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD

Septiembre

Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro

Octubre

Eleccion de Delegado

Noviembre

Preparacion de evaluacion.
Revision alumnos con asignaturas pendientes.

Diciembre

Taller — Fundeso / Movimiento contra la Intolerancia.

Enero

Taller Policia Local “Consecuencias legales del consumo de sustancias”

Febrero

Sesion Dia Internacional Confidencialidad de Datos.

Marzo

Preparacion de evaluacion

Abril

Educacion Afectivo — Sexual.

Mayo

Taller Guardia Civil /Plan Director

Junio

Preparacion evaluacion final.

- POAP — Taller AFANIAS
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Actividades plan de accion tutorial PCPI general

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD

Septiembre Recogida de datos. Seguimiento comienzo de curso.
Agenda / Normas del centro

Octubre Eleccion de Delegado

Noviembre Preparacion de evaluacién.
Revision alumnos con asignaturas pendientes.

Diciembre Taller — Fundeso / Movimiento contra la Intolerancia.
Enero Taller Policia Local “Consecuencias legales del consumo de sustancias”
Febrero Sesion Dia Internacional Confidencialidad de Datos.
Marzo Preparacién de evaluacion
Abril PLAN DE ORIENCION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Ciclos Formativos de Gramo medio y Superior.

Mayo Taller Guardia Civil /Plan Director

Junio Preparacion evaluacién final.

4.1.2. Respecto a la elaboracion y el desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional.

La complejidad social y laboral actual hace necesario desarrollar en el alumno la capacidad para tomar
decisiones profesionales y académicas ajustadas a sus aptitudes, intereses y personalidad. De esta forma, la
persona podra incorporarse a la vida mejor preparada, pudiendo rectificar sus decisiones y reciclarse
profesionalmente. Esta capacidad para incorporarse al mundo laboral y social redundaré finalmente en su
desarrollo personal. La facilidad para tomar decisiones permitira al alumno ademas, hacer frente a las
demandas de la vida diaria, considerando que si bien siempre ha de haber un grado de incertidumbre en
cuanto al éxito de nuestras decisiones, no es menos cierto que es necesario para la persona fundamentar sus
decisiones en referencias y asi tener un cierto grado de control sobre nuestra vida.

El significado procesual de la orientacion académica y profesional, directamente vinculado a la madurez
personal y profesional, que supone un continuo cambio cuantitativo y cualitativo, implica que, si bien se ha
de poner especial énfasis en el cuarto curso de la E.S.O., se debe comenzar a trabajar gradualmente desde
Ccursos anteriores.

Seré su finalidad Gltima facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y
profesional. A tal efecto se propondran dos tipos de actividades: (1) integrar en el Plan de Accién Tutorial,
sobre todo en la tutoria del grupo y a nivel individual, con el fin de facilitar la participacién y colaboracion
de éstas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de los jovenes; y (2) actividades a organizar
directamente por el propio Departamento de Orientacion, para informar de las posibilidades educativas y
profesionales del alumnado y para difundir la oferta educativa del entorno.
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La parte mas importante de las sesiones se realizaran en la hora de tutoria, con el grupo en su conjunto.

(Ver Actividades Plan de Accién Tutorial. Apartado anterior)

4.1.3. Respecto a los criterios para la confeccién de los horarios.

El claustro de profesores, dentro de las competencias que le concede la ley, aprob6 en el curso 2004-05, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, los siguientes criterios que se han mantenido hasta ahora:

1.- Agrupar en horas contiguas las sesiones de la asignatura de Tecnologia, en aquellos cursos
donde se impartan mas de dos horas;
2.- Evitar que coincidan més de dos grupos de Educacion Fisica a primera hora de la mafiana.

Asimismo, se han tenido en cuenta a la hora de confeccionar los horarios los ambitos, tanto en los cursos de
Diversificacion, como en el grupo de Compensatoria C. De esta manera, se han agrupado los mismos
ambitos en sesiones consecutivas a lo largo de la semana.

También se constituyeron franjas horarias en 1° C y 1° D de ESO, en las asignaturas de Lengua Castellana y
de Matematicas, para la constitucion de tres agrupamientos flexibles. Estos agrupamientos flexibles no
suponen simples desdobles, sino que los alumnos, en funcién de lo determinado por los profesores y de su
rendimiento a lo largo del curso, puedan pasar de un nivel a otro.

Tanto en 2° Compensatoria C, como en 3° y 4° de Diversificacion, hubo de tenerse en cuenta a la hora de
realizar los horarios, que los tres grupos especificos, tenian cada uno dos grupos de referencia.

4.1.4. Respecto a los criterios para la distribucion de los alumnos por grupos.

En 1° de ESO se tuvo especial consideracion con los informes recibidos del Colegio Publico Felipe 11 y con
la entrevista mantenida con los tutores de los grupos de 6° de EP. En funcidn de esos informes, se realizé la
distribucion de los nuevos alumnos en los cuatro grupos de 1° de ESO. Asimismo, fueron esos informes los
que decidieron la inclusién de determinados alumnos en los grupos de Recuperacion de Lengua y de
Recuperacion de Matematicas. Asimismo, los alumnos con mayores dificultades en las dos &reas
instrumentales —Lengua y Matematicas- se agruparon en dos grupos de 1° de ESO -1° C y 1° D- para
permitir su posterior agrupamiento flexible. En los grupos 1° C y 1°D. Encontramos algunos alumnos que
reciben apoyo en el Grupo Especifico (Modalidad de Compensatoria Tipo C)

En 2° de ESO se tuvo especial consideracion en el grupo de compensatoria C, buscando su mejor acomodo
en distintos grupos. De esta manera, los alumnos de este grupo tienen dos grupos de referencia.

En 3°y 4° de ESO los agrupamientos se realizaron en funcién de las optativas elegidas por los alumnos.

Ha de tenerse en cuenta, ademas, que en todos los niveles hubo de considerarse la relacion de
alumnos/alumnas, repetidores y PILs a la hora de confeccionar los grupos.

4.1.5. Respecto a los criterios para la utilizacién de los espacios.

Se tuvieron en cuenta los siguientes hechos: a) la posibilidad de utilizar cuatro aulas como aulas de
desdobles —una de ellas para el grupo de compensatoria C- y las otras tres para los grupos flexibles de 1° de
ESO, desdobles de 3° de ESO de Inglés y Matematicas y desdobles de Inglés en 1° y 2° de Bachillerato. b)
Ademas de eso se habilitaron espacios particulares para los apoyos individuales, asi como para los
profesores de pedagogia terapéutica.

4.1.6. Respecto al plan de prevencién y lucha contra el absentismo.
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Las medidas relacionadas con la prevencion y control del absentismo escolar en este IES se basan en el
Programa Marco de Prevencién y Control del Absentismo Escolar de los Municipios de la Direccion del
Area Territorial Oeste.

Asi, en este centro escolar se pretende establecer un proceso mediante el cual se faciliten respuestas
adecuadas a las sefias de identidad de nuestro IES y a las caracteristicas de nuestro alumnado, para
garantizar la escolaridad y el derecho a la educacion a través de tres fases: prevencion, deteccién e
intervencion.

Objetivos

— Sensibilizar a la comunidad educativa (profesorado, tutores, alumnado y familias) de la
importancia de la escolarizacion y la asistencia a clase.

— Incrementar el contacto con las familias y el analisis de las situaciones familiares que puedan estar
provocando el absentismo para articular procedimientos de solucion a través de la colaboracién
con las instituciones municipales.

— Fomentar la participacion de los adolescentes en situacién de riesgo social en actividades de
caracter socio-educativo.

— Establecer cauces de coordinacion con las entidades municipales  (Centro de Serv. Sociales y
Mesa Local de Absentismo) para unificar criterios de intervencidn orientados a la prevencion del
absentismo.

Actuaciones

— Sensibilizar a tutores, alumnos/as y a las familias sobre la importancia de asistir a clase.

— El seguimiento de la asistencia continuada de los alumnos/as, por parte del profesorado, tutores y
jefatura de estudios requiriendo a las familias la justificacién de las posibles faltas.

—  Colaboracion con las instituciones municipales, Centro de Servicios Sociales y Mesa Local de
Absentismo Escolar, en la prevencion y control del absentismo

— Seguimiento de casos de alumnado absentista en colaboracion con las instituciones municipales.

— Realizacién de entrevistas con las familias, en general, prestando especial atencion a las
familias del alumnado en desventaja social y que presente problemas de absentismo escolar.

— Apertura total del centro educativo facilitando el acercamiento de las familias para que participen
en el proceso educativo de sus hijos / as y sean un elemento activo en el &mbito escolar.

De este modo consideramos el absentismo escolar, dentro del Plan de Atencion a la Diversidad, como una
cuestién preocupante en los centros de ensefianza secundaria, por lo que es necesario llevar a cabo
actuaciones para garantizar el acceso y la permanencia del alumnado en nuestro IES.

4.1.7. Respecto a otras actividades previstas.

Este curso se ha nombrado un tutor de pendientes. Debido a que el nimero de alumnos con materias
pendientes de otros cursos se va incrementando paulatinamente, curso tras curso, se ha visto la necesidad
de nombrar un profesor encargado de la coordinacidn, informacién y comunicacion con dichos alumnos.
El tutor de pendientes sera también el encargado de coordinar la evaluacion de pendientes.
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4.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dentro de las programaciones didacticas quedan reflejadas las medidas que se adoptan en las distintas areas
y materias. El siguiente cuadro resume este punto:
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Departamentos.
Biologia y Geologia + + + + ¥ n ¥
Cultura Clésica +
Educacidn Fisica
Educacion Plastica + + + + +
Filosofia + ¥
Fisica y Quimica + + + +
Francés + + + + ¥
Geografia e H? + + + + T
Inglés + + + + T n
Lengua y Literatura + + + + + ¥ ¥ ¥
Matematicas + + n ¥ ¥ T
Musica + + + " "
Religién
Orientacion +
Tecnologia + + + ¥ T "
Dep. C. Cléasica

Establecimiento de distintos niveles de profundizacion: a) para alumnos que destaquen: mayor grado de
calidad educativa en actividades, mayor nimero y apoyo a compafieros .b) Alumnos con dificultades:
ocasionalmente, materiales méas simples.

Dep. Lengua Castellana y Literatura.

Establecimiento de distintos niveles de profundizacion de contenidos: En funcién de los diferentes grupos
por niveles, se ha establecido unos contenidos minimos, mientras que los maximos son variables.

Seleccion de recursos y estrategias metodologicas: como intento de proporcionar a los mas necesitados la
atencion especifica. Los recursos minimos.

Adaptacion de materiales curriculares: En colaboracion con el DO, si bien, en algin caso, dada la profunda
discapacidad del alumno, resulta indtil.

Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion de aprendizajes: Si en funcién de
los niveles establecidos, pero siempre a partir de la adquisicion de los contenidos minimos.

Agrupamientos flexibles: N° de grupos implicados: 2. N° de alumnos: 46. Criterios para el agrupamiento de
alumnos: Evaluacion 0. N° profesores implicados: 3. Temporalizacion: secuencial. Objetivo que se
persigue: mayor atencion personalizada. Metodologia: Adaptada en los niveles. Seguimiento y evaluacion:
conjunta entre los tres profesores implicados.
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Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura: Grupos 1° C/D //2° C/D. N° de alumnos implicados: 18 de 1°
de ESO / 11 de 2° de ESO. Criterios para el agrupamiento de los alumnos: decisién de las juntas
evaluadoras. Temporalizacién: dos dias por semana. Objetivo que persigue: Reforzar destrezas basicas.
Metodologia: La adecuada la grupo segun necesidades. Seguimiento y evaluacién: Continuos

Actividades de recuperacion. Grupos: Todos. Temporalizacion: una vez al mes. Objetivo que se persigue:
Reforzamiento de las lagunas observadas en cada grupo. Metodologia: Activa. Seguimiento y evaluacion:
Mensual.

En cuanto al desarrollo personal no parece apropiado realizar afirmaciones hasta, al menos, la mitad de
curso, momento en que se sabra con mas precision la valoracién de los alumnos de este curso. Los objetivos
seran la integracion de cada alumno en el grupo convivencial y la asuncion de su paso a la adolescencia.
Fijacion de las bases intelectuales y de conocimiento para la etapa que inician los alumnos de 1° de ESO.

En cuanto al desarrollo cognitivo no es significativa la apreciacion sin datos precisos, al menos de forma
cuantitativa: el criterio podra establecerse a partir de los resultados de la 12 evaluacion.

En cuanto al desarrollo social-interpersonal, es importante la adaptacion de los grupos de 1° de ESO que
muestran este curso mejor disposicién y participacién que en afios anteriores.

Dep. Biologia-Geologia.

Se han establecido distintos niveles de profundizacion de contenidos, aunque no de forma sistematica en
algunos contenidos y actividades que permiten profundizacion para alumnos aventajados.

Se han realizado las adaptaciones curriculares pertinentes.

A lo largo del curso se realiza diversificacion de actividades y de instrumentos para los distintos grupos.
Con respecto a alumnos concretos se les evalla de acuerdo a la adaptacion recibida.

En 1° de Bachillerato se realiza un desdoble de 1 hora semanal con 19 alumnos. El objetivo que se persigue
es disminuir el n® de alumnos para un mejor aprovechamiento. Este desdoble no esté recogido en el horario
y €S una mera cortesia entre compafieros, pero seria deseable en este y en otros grupos.

En 1°, 2°y 3° de ESO se realizan actividades de recuperacién en Biologia y en CCNN, con el fin de que los
13 alumnos que la tienen pendiente la recuperen. Se realiza el seguimiento y la evaluacién mediante un
cuadernillo y una prueba escrita. No existe un horario especifico para todos los grupos. Sélo una hora de
consulta en 1°y 2° de ESO.

Dep. Filosofia.
No tenemos problemas especiales en cuanto a su desarrollo social e interpersonal.

En nuestros cursos y en nuestras materias, si exceptuamos la Filosofia 1l de segundo curso de bachillerato,
las materias ya se exponen diversificadas. Los objetivos consisten en que los alumnos vayan desarrollando
sus capacidades a través de la filosofia, la ética, la psicologia o lo que sea. El fin es el desarrollo de todos y
cada uno de los alumnos, como personas y como ciudadanos responsables y libres.

Las clases son dialogadas. A través del didlogo se investigan los temas. Cada alumno, a veces cada grupo de
alumnos, trabajan los temas que han elegido de los propuestos, luego los comparten con sus comparieros en
la clase, y los filosofan en sus cuadernos. Tampoco existe una prueba comun y Unica, sino que cada alumno
responde de lo que ha ido trabajando a lo largo del trimestre, y no es igual para todos. Cada estudiante parte
desde su posicion personal, familiar y social y es capaz de Ilegar adonde llega. Unos llegaran a sobresaliente
y otros se quedaran antes.

Las actividades realizadas son multiples, lo que también ayuda a la diversificacion de metodologias y de
objetivos. Las clases son activas, llevadas por los propios alumnos.

Todos deben aprender a respetarse a si mismos y a los demas, para lo que deben aprender en qué consiste el
respeto. Deben participar y aprender a escuchar. Deben dar y descubrir buenas razones asi como, poner
ejemplos y extraer conclusiones de sus argumentos o de los comparieros. Van aprendiendo y aplicando a sus
vidas los temas propios de la filosofia o de la psicologia, cada uno a su ritmo y medida.

En Etica de 4°

Se establecen distintos niveles de profundizacion. Los alumnos de NEE no deberan realizar las lecturas
obligatorias en 4° de la ESO, aunque si ver las peliculas y realizar un trabajo sobre ellas, aunque no se
exigira el mismo nivel de reflexidn. En el caso de alumnos de origen magrebi, se tendré en cuenta su menor
nivel en la expresion escrita.
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En cuanto al desarrollo personal, se observa en los alumnos una buena actitud y expectativas, generales, de
aprobar.

Su desarrollo cognitivo es el normal, aunque tienen dificultades en el razonamiento l6gico y argumentativo
y falta de comprensién de conceptos.

Dep. Fisica y Quimica.

Se preparan contenidos minimos y cuando el nivel del grupo lo permite se amplian los mismos,
fundamentalmente, en la resolucion de problemas.

En 3° de ESO se llevan a cabo diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion. En
Fisica y Quimica de 4° de ESO, llevamos a cabo un desdoble de una hora semanal con 43 alumnos. Se
persigue con ello que los alumnos adquieran habitos de experimentacion y desarrollen su actitud
investigadora. El seguimiento y la evaluacion es trimestral a partir de un cuaderno de practicas. Ademas, se
imparte una hora de clase semanal a los alumnos con la asignatura de 3° pendiente.

Se realizan actividades de recuperacién en ESO y Bachillerato. La temporalizacién es trimestral y se
pretende que los alumnos adquieran aquellos contenidos que tengan pendientes.

Dep. Musica.

No se establecen distintos niveles de conocimientos ya que irian asociados a los desdobles, que el
departamento lleva exigiendo desde cursos anteriores.

Se realiza una adecuada seleccidn de recursos y estrategias metodoldgicas, adaptaciones curriculares y una
diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion en funcion de las necesidades del
grupo y del alumno, dado que se trata de una materia de integracion.

Se realizan actividades de recuperacion en todos los cursos de ESO, con los alumnos con la materia
pendiente de otros cursos. Se preparan cuadernillos de trabajo personalizado, que iran acompafiados de un
examen. En los recreos se resuelven las dudas. Seria interesante disponer de una hora de atencion a
pendientes en el horario individual de cada profesor.

El departamento lleva a cabo sesiones de Musicoterapia con 15 alumnos de 1° a 41 de ESO, todos ellos
ACNEE. Seria bueno que dichas sesiones fueran dos a lo largo de la semana y con grupos flexibles.

En cuanto al desarrollo personal de los alumnos creemos que es necesario reducir el n® de alumnos por
grupo por medio de desdobles que permitirian un seguimiento de las necesidades y expectativas de los
alumnos, asi como desarrollar las clases en funcion de sus intereses. Con ello conseguiriamos mejorar la
motivacioén de los alumnos y evitar frustraciones por resultados negativos, al poder llevar a cabo un
seguimiento personalizado, logrando asi mejorar también su actitud personal.

Para conseguir un adecuado desarrollo cognitivo de nuestros alumnos necesitamos ineludiblemente
desdobles y una hora lectiva para atender a los alumnos pendientes. De esta forma podriamos llegar a
atender las necesidades académicas de los alumnos y podriamos ayudar a los alumnos con la Musica
pendiente de otros cursos a superarla, sobre todo en 4° de ESO.

Referido al desarrollo social e interpersonal de los alumnos, la materia de Musica es especialmente
adecuada para lograr estos objetivos siempre y cuando el nimero de alumnos sea reducido. También la
Musicoterapia y actividades como el Dia de la Misica mejoran la convivencia y la participacion de nuestros
alumnos. Ello nos permitiria la colaboracién y construccion en grupo de expresiones musicales, la mejora
de las relaciones interpersonales a través de la mdsica.

Dep. Tecnologia.

Basandonos en la diversidad de los alumnos y en las caracteristicas concretas del grupo se llevan a cabo
distintos niveles de profundizacion de contenidos.
Asimismo se realiza una adecuada seleccidn de recursos y estrategias metodolégicas, fundamentalmente en
el aula de Informatica. En los talleres es muy dificil sin profesores de apoyo o grupos flexibles.
También se llevan a cabo las adaptaciones curriculares necesarias y una diversificacion de estrategias,
actividades e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con los protocolos a seguir en
funcién del grupo en particular.
Los alumnos con Tecnologia pendiente de cursos anteriores la pueden recuperar de dos formas distintas:
a) Si cursan la Tecnologia durante el presente curso, se establecen pruebas que permiten que
adquieran los contenidos y procedimientos pendientes;
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b) Para los alumnos que no cursan la Tecnologia en 4° de ESO, se disefian dos pruebas
especificas, una en febrero y otra con la redaccion de un proyecto en Mayo.

Dep. Matematicas.

Se establecen en 1° C/D y en 2° C/D un establecimiento de distintos niveles de profundizacién de los
contenidos, de forma parcial.

Se han elaborado unas fichas para un nivel inferior a 1° de ESO, en cuanto a la adaptacién de materiales
curriculares.

Se han realizado agrupamientos flexibles en dos grupos de 1°, estando implicados 15 alumnos. Se pretende
con ello adecuar el aprendizaje al nivel de estos alumnos de forma personalizada y con una valoracion
trimestral.

En 3° de ESO se llevan a cabo desdobles, de tal forma que de cuatro grupos hacemos seis, estando afectados
109 alumnos. Ello nos permite disminuir el nimero de alumnos para mejorar la atencién. Estos desdobles se
llevaran a cabo durante todo el curso y su seguimiento y evaluacién se realiza coincidiendo con las
evaluaciones.

En 1°y 2° de ESO se imparte la optativa de Refuerzo de Matematicas. Se realiza en funcién de los informes
emitidos por las juntas de evolucion del curso anterior. Se persigue apoyar el desarrollo de la asignatura y se
lleva a cabo durante todo el curso. La metodologia es individualizada y la evaluacién es trimestral. Los
grupos son muy heterogéneos con distintas actitudes y motivaciones respecto al aprendizaje. En estos
grupos se encuentran los alumnos que rechazan los estudios desde edades muy tempranas.

Las actividades de recuperacion se llevan a cabo con aquellos alumnos que tiene asignaturas pendientes de
otros cursos.

Dep. Educacion Plastica y Visual.

En 3°y 4° se establecen distintos niveles de profundizacién segin la percepcion espacial de los alumnos. De
esta forma se fijan dos niveles, uno minimo y otro nivel general.

Se preparan diversos recursos y estrategias metodoldgicas, sobre todo, materiales de apoyo (vistas sélidas)
adaptables a niveles iniciales.

Asimismo, se han llevado a cabo adaptaciones curriculares en relacién a la psicomotricidad y a la capacidad
perceptiva de los alumnos.

En la asignatura de Plastica se llevan a cabo actividades de recuperacion en toda la Secundaria Obligatoria y
en la de Imagen y Expresion en 3°y 4° de ESO. Se persigue que los alumnos logren asimilar los contenidos
de la programacion, mediante trabajos practicos y ejercicios tedricos. Se realizan pruebas trimestrales.

Dep. Geografia e Historia.

se establecen distintos niveles de profundizacion, contemplando los contenidos minimos y se realizan las
adaptaciones curriculares que se consideren convenientes para nuestros alumnos.

Se buscan siempre los recursos y las estrategias mas adecuadas en funcion de los contenidos programados y
de las caracteristicas del grupo.

En la programacion se recogen las diversas actividades, estrategias e instrumentos basicos de nuestras
materias.

Tal y como se presenta en el documento de Atencion a la Diversidad el departamento no dispone de
profesores suficientes para llevas a cabo las actividades de recuperacion.

En cuanto al desarrollo personal de nuestros alumnos observamos falta de motivacion, falta de perspectivas
generales en los estudios, escasa vinculacion entre los estudios y el éxito profesional, problemas generales
de disciplina, debido a la falta de valores formales en la familia y problemas relacionados con la presencia
de alumnos de origen foraneo en nuestras aulas. Si esos problemas se solucionaran conseguiriamos trabajar
coherente y conjuntamente en despertar el interés general por la cultura, marcar de inicio u con tolerancia 0
determinadas actuaciones y habria que llevar a cabo tareas de socializacion y de integracion.

Referido al desarrollo cognitivo, el desarrollo académico esta muy influido por la falta de conocimientos
previos introductorias en nuestra materia. El rendimiento académico en muchos casos esta condicionado por
las PAU y por la falta de profesores de apoyo que faciliten la recuperacion de nuestros alumnos.
Necesitariamos que las programaciones de EP fueran méas adecuadas, cambiar los criterios de calificacion
de la PAU y conseguir méas profesores.

Por ultimo, y en cuanto al desarrollo social e interpersonal de los alumnos, se detecta una escasa 0 nula
participacién de los alumnos y padres en nuestro centro, un escaso o nulo grado de convivencia entre la
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poblacién de origen foraneo y la poblacién autdctona y algunas muestras de acoso escolar. Para la
resolucion de estos problemas necesitariamos facilitar la integracion de los miembros del IES a través del
conocimiento de nuestras disciplinas, desarrollar a través de nuestra materia, habitos de aproximacion-
integracién y un plan conjunto de los profesores para detectar los problemas de acoso.

Dep. Francés.

Se facilita a los alumnos que no han cursado Francés anteriormente trabajo de refuerzo
Se facilita actividades de refuerzo a alumnos con menor rendimiento.

Dep. Inglés.

Se han establecido diversos niveles de profundizacion: a) un programa de diversificacion, para alumnos con
un desfase de, al menos, dos cursos con respecto al curso de referencia. b) un programa de compensatoria y
de ACNEE, cada uno con su programacion.

Se cambian los criterios de calificacion y se buscan estrategias distintas mas concretas y mas adecuadas al
grupo.

El departamento ha realizado una serie de materiales para adaptarlos a los alumnos y se utilizan libros de
texto de inferior nivel.

En 3° de ESO se llevan a cabo agrupamientos flexibles en dos grupos, con un total de 57 alumnos,
escogidos en funcion de prueba escrita. Estan implicados tres profesores durante todo el curso, con el
objetivo de mejorar el rendimiento académico.

Se realizan apoyos en 1° y 4° de ESO con un maximo de 25 nifios implicados. Para ello se buscan
conocimientos minimos e interés por la asignatura, llevandose a cabo durante todo el curso. Se pretende
conseguir que los alumnos alcancen el nivel del grupo de referencia para seguir el ritmo del curso.

Las actividades de recuperacion se realiza en Secundaria Obligatoria por medio de materiales entregados
por el departamento.

En cuanto al desarrollo personal se observa, en general, una clara desmotivacién, ya que los alumnos ni
entienden, ni consideran importante aprender un idioma moderno. Asimismo, ven su salida al mercado
laboral como muy lejana.

Referido a su desarrollo cognitivo es muy dificil la atencion personalizada con grupos de 25 o mas alumnos,
considerando ademéas que no son grupos homogéneos, con ACNEE e incluso alumnos de Educacion
especial, por lo que necesitariamos grupos mas pequefios.

4.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

4.3.1. Compensacion educativa.

4.3.1.1. (Modalidad B)

Descripcion

Este agrupamiento es flexible y fuera del aula para las areas instrumentales de Lengua y Matematicas, no
suponiendo esta modalidad, en ningln caso, la falta de integracion en el grupo de clase y de su nivel

educativo.

Se coordina la intervencidn con los respectivos departamentos y profesores de las areas correspondientes de
Lengua y Matematicas y profesores de Compensacion Educativa y de Orientacion.

Se realizan las Adaptaciones curriculares necesarias, tomando como referencia las programaciones
generales del grupo de referencia y nivel de competencia curricular de cada alumno.

La evaluacion se realiza conjuntamente, por el profesor de compensacién educativa y el de la asignatura y
siempre respecto a la programacidn realizada con cada alumno.

El desarrollo de las diferentes intervenciones quedaran concretadas en el Plan de actuacion con alumnos de
Educacién Compensatoria, recogido en la Programacidn General Anual.
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Alumnado al que se dirige

- Alumnos que presentan dos afios de desfase curricular y dificultades de adaptacidn e integracion en el
grupo-clase de referencia.

- El nimero de alumnos por grupo no excedera de ocho.

- El apoyo educativo fuera de su grupo de referencia no serd superior a ocho horas. En este centro la
intervencidn se concreta en las materias de Lengua Castellana y Matematicas haciendo coincidir el horario
con el correspondiente al grupo clase.

Recursos personales

- Los profesores responsables de realizar la intervencion son los designados por la DAT para tal fin:
profesores de compensatoria.

- Ademas de la intervencién directa con estos alumnos asesoraran al resto de los profesores de las restantes
materias en la elaboracion de las Adaptaciones curriculares que sean precisas.

- La evaluacion de estos alumnos se realizara de modo conjunto.

Recursos espaciales y materiales

- Para el desarrollo de esta actividad se utilizardn las aulas complementarias disponibles en el Centro. Este
curso la disponibilidad de espacios es suficiente.

- Los materiales utilizados son diversos. En general se procura utilizar los mismos que su grupo pero
seleccionando las actividades méas faciles de resolver. Teniendo en cuenta su desfase curricular es
imprescindible la utilizacién de otro material complementario adaptado por los profesores correspondientes.

Otras medidas relacionadas

Medidas Anteriores

Aula de Enlace para aquellos alumnos con desconocimiento del idioma y de los aprendizajes basicos.
Elaboracién de un informe

Medidas Paralelas

Adaptaciones curriculares en el resto de las asignaturas que lo precisen.

4.3.1.2. Compensatoria: grupo especifico “modalidad c¢”.
Descripcion

Su finalidad es prevenir el abandono prematuro del sistema educativo y favorecer la integracion en el centro
del alumnado cuyas necesidades no puedan ser atendidas a través de las modalidades A y B. Los grupos
seran de un minimo de 10 y un maximo de 15 alumnos. Para organizarlos se requiere el informe favorable
de la Inspeccion educativa y autorizacion de la Direccion de Area. Se requiere para cada alumno: Informe
Psicopedagogico, Conformidad de padres y Propuesta de la Junta de Profesores. Su adscripcién se revisara
en cada evaluacién. El planteamiento metodoldgico y curricular es similar al de Diversificacién. Estos
alumnos se encontrardn integrados en un grupo de referencia y para cursar las asignaturas: Lengua
Castellana, Lengua

Extranjera, Matemaéticas, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza lo realizaran en pequefio grupo.

Alumnado al que se dirige

Alumnos menores de 16 afios, con desfase curricular de dos o mas afios, con graves dificultades de
adaptacion en el aula, desmotivacion hacia el trabajo escolar y riesgo de abandono prematuro del sistema
educativo. Se trata de alumnos de 1° de ESO y de 2° de ESO. Dichos alumnos estan repartidos en dos
grupos de referencia, tanto en 1° como en 2° de ESO con el objetivo de favorecer la homogeneidad en los
respectivos grupos.
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Recursos personales

Serén atendidos por los siguientes profesionales:

Profesores de Compensacion educativa: Uno para el Ambito Socio-Lingiiistico y otro para el Cientifico-
Tecnoldgico.

Orientadores.

El resto de las asignaturas seran impartidas por los respectivos profesores.

El Departamento de Orientacion realizard un seguimiento especifico de dicho grupo de alumnos.

Recursos espaciales y materiales

El espacio para las asignaturas cursadas con el grupo de referencia sera el mismo que para el resto de los
alumnos. Para el desarrollo de los Ambitos y del Inglés se utilizara el aula de “Desdobles” dispuesta por el
Equipo Directivo para tal fin.

Como materiales especificos se utilizaran los elaborados por los profesores de compensatoria, teniendo en
cuenta que en algunas materias es necesario realizar AC significativas de grupo.

Otras medidas relacionadas

e Medidas anteriores
Educacion Compensatoria “Modalidad B”
Adaptaciones curriculares

o Medidas paralelas

Metodologia orientada a:

Potenciar el uso de técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion.
Introducir técnicas que promuevan la ayuda entre los alumnos procurando una participacion activa de los
mismos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ofrecer a los alumnos actividades que presenten diferentes grados de dificultad con posibilidades diferentes
de ejecucion y expresién en funcion de las diverss necesidades de los alumnos.

Evaluacion:

Ordinaria. Si hay AC significativas, siglas “AC” junto a la calificacion.

o Medidas posteriores

Diversificacion Curricular o Programas de Calificacion Profesional Inicial (PCPI).

4.3.2. Diversificacion curricular.
Descripcion

El programa de diversificacion tiene una duracion de dos cursos académicos.

Esta integrado por ambitos, materias del curriculo comln, una materia optativa y ensefianzas de religion.
Los alumnos tienen un periodo semanal de tutoria con uno de los profesores de ambito.

El nimero de alumnos por grupo no podra ser superior a quince ni inferior a diez.

Alumnado al que se dirige

Los alumnos se incorporan con caracter general al primer curso del programa, salvo excepciones.
Ademas, deberan reunir los siguientes requisitos:

Haberse encontrado en los cursos anteriores con dificultades generalizadas de aprendizaje.
Tener posibilidades y expectativas fundadas de que con la incorporacion al programa puedan obtener el
titulo.
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Se incorporan a dicho programa con caracter general, los alumnos que hayan cursado tercer curso de ESO.
Asimismo podran hacerlo quienes, una vez cursado segundo, no estén en condiciones de promocionar a
tercero

Y hayan repetido ya una vez en la etapa.

Los alumnos se incorporan con caracter general al primer curso del programa. Se incorporaran al segundo
afio los alumnos que hayan cursado tercero y en el momento de la incorporacién dispongan Gnicamente de
un afio de escolarizacion.

Recursos personales

Profesora de Ambito Socio-lingiiistico y Profesora de Ambito Cientifico-Tecnoldgico.
Profesores correspondientes de las demas asignaturas.
Seguimiento del Departamento de Orientacion.

Recursos espaciales y materiales

El espacio para las asignaturas cursadas con el grupo de referencia sera el mismo que para el resto de los
alumnos. Para el desarrollo de los Ambitos, Inglés y Optativas de Iniciacion Profesional se utilizara el aula
de “Desdobles” dispuesta por el Equipo Directivo para tal fin.

Como recursos materiales se tendré en cuenta:

Materiales especificos programados para el desarrollo de los dos Ambitos.

Otras medidas relacionadas
e Medidas anteriores

Compensacion Educativa

Refuerzo educativo

Adaptacién curricular significativa
Adaptacién curricular no significativa

e Medidas paralelas

Enfocar los contenidos de forma global e interdisciplinar, lo que permitird que se relacionen con los de su
vida cotidiana para facilitar sus aprendizajes.

Procurar el desarrollo de capacidades incidiendo sobre todo en contenidos procedimentales y actitudinales,
que tienen mayor incidencia en la adquisicion de los objetivos generales.

Partir siempre de la realidad y desarrollo del alumno intentando conseguir la funcionalidad de los
aprendizajes, siendo capaces de emplearlos en otros contextos fuera del escolar, de tal manera que les
permitan la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Favorecer la orientacion personal, académica y profesional desde las distintas actividades didacticas.

o Medidas posteriores

Ciclos Formativos de Grado Medio

Bachillerato

Excepcionalmente para aquellos alumnos que no consigan el graduado en Educacion Secundaria:
Programas de Iniciacion Profesional

Escuela de Adultos

Insercion en el mundo laboral.

4.3.2. Programas de Cualificacion Profesional Inicial
Caracteristicas

Los PCPI incluyen mddulos obligatorios y modulos voluntarios.
Los mddulos obligatorios son los siguientes:
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Médulos especificos:
Maédulos profesionales asociados a unidades de competencia de cualificacion profesional.
Formacion en Centros de Trabajo.

Médulos formativos de caracter general:
Médulo de Formacion Bésica

Maédulo de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Médulo de Proyecto de Insercién Laboral.

La familia profesional a la que pertenecen los PCPI en nuestro centro es Actividades Agrarias.

Objetivos de los programas
Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial persiguen tres objetivos fundamentales:

- Formar en las competencias profesionales propias de una calificacién de nivel 1.
- Favorecer una insercién sociolaboral satisfactoria.
- Adquirir las competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

Modalidades y destinatarios de los programas

Existen dos modalidades, general y especial, ésta Gltima destinada a alumnos con necesidades educativas
especiales, tales que no permitan su incorporacion a un PCPI de caracter general.

Podran acceder a la modalidad general los alumnos escolarizados en ESO que cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

Cumplir 16 6 17 afios en el afio natural de inicio del programa y no haber obtenido el titulo.
Cumplir 15 afios en el afio natural de inicio del programa, haber cursado 2° de ESO y no estar en
condiciones de promocionar a 3° y haber repetido ya una vez en la etapa.

Otras medidas relacionadas

e Medidas anteriores

Compensacion Educativa

Refuerzo educativo

Adaptacién curricular significativa
Adaptacién curricular no significativa

o Medidas paralelas

Enfocar los contenidos en forma de &mbitos y con un enfoque claramente practico, lo que permitira que se
relacionen con los de su vida cotidiana para facilitar sus aprendizajes.

Partir siempre de la realidad y desarrollo del alumno intentando conseguir la funcionalidad de los
aprendizajes, siendo capaces de emplearlos en otros contextos fuera del escolar, de tal manera que les
permitan la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Favorecer la orientacion personal, académica y profesional desde las distintas actividades didacticas.

o Medidas posteriores

Ciclos Formativos de Grado Medio

Bachillerato

Para aquellos alumnos que no consigan el graduado en Educacion Secundaria;
Programas de Iniciacion Profesional

Escuela de Adultos

Insercion en el mundo laboral.
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4.3.3. Alumnos con necesidades educativas especiales
Descripcion

La intervencion va dirigida a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales por discapacidad
cognitiva, sensorial, motorica o por presentar graves problemas de conducta.

Se precisa informe favorable de la Inspeccion Educativa y autorizacion de la Direccion de Area Territorial.

Los alumnos necesitan para su escolarizacion en esta modalidad:

Informe Psicopedagdgico

Dictamen de escolarizacion

Autorizacion de los padres.

Adaptaciones curriculares significativas o de acceso, si es necesario.

Estos alumnos estan integrados en un grupo de referencia. Saldran a recibir los apoyos pedagdgicos
necesarios segun su casuistica personal. Cada alumno tendra un horario individual, elaborado segln los
siguientes criterios:

Mayor nimero de sesiones cuanto mayor sea el desfase curricular del alumno.

Para los alumnos con discapacidad psiquica podran salir en cualquiera de las asignaturas, dado que sus
dificultades son generalizadas, y por ello se requerira de la colaboracion de los profesores

implicados en la planificacion de la asignatura con las consiguientes AClIs.

Para los alumnos con discapacidad motdrica se procurara coincidir en el horario de Fisioterapia con el de
Educacion Fisica.

N° ALUMNOS
MEDIDAS
10 20 30 4 |19BAC [2°BAC
APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS - - - -
RUPOS DE APOYO 28 20
®) ,
GRUPOS ESPECIFICOS 13
AULA DE COMPENSACION ED (D)

AULA DE ENLACE - - - -

DIVERSIFICACION CURRICULAR 13 16
FLEXIBILIBZACION ( SUPERDOTADOS) 6 1 1 5
SIN ADAPTACIONES - - - - - -

NEE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA CON ADAP ACCESO 1 1
AUDICION Y LENGUAJE
CON ADAP CURRICUL | 5 4 2 2
CON ADAP ACCESO Y
CURRICULAR
ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO 1 1 1
SAED
HOSPITAL DE DIA— CE.T 1
AULAS HOSPITALARIAS
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PARTE 11I. PROGRAMA DE ACTIVIDAES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS Y

PROGRAMA DE BIBLIOTECA

1.PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

1.1. INTRODUCCION

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) se encargara de “promover,
organizar y facilitar” este tipo de actividades en el centro. Estara integrado por la jefatura del DACE vy, para
cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Las funciones de la jefatura del DACE, segun la normativa vigente, y teniendo en cuenta las caracteristicas
del IES EI Escorial serén:

=  Participar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares de la ESO, del Bachillerato y de
los Ciclos Formativos.

= Elaborar, a principio de cada curso, el Programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los Departamentos, de los profesores,
de los alumnos y de los padres. Este programa formara parte de la Programacién General
Anual (PGA) del centro.

= Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del DACE a
lo largo del afio académico.

= Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
Claustro, los Departamentos y la Junta de delegados de alumnos.

= Coordinar la organizacion de los viajes de estudios de la ESO, del Bachillerato y de los
Ciclos Formativos; los intercambios escolares (profesores y alumnos) y cualquier tipo de
viajes que se realicen desde el centro.

= Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

= Organizar la utilizacion de la Biblioteca del centro.

= Elaborar una memoria final del curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se
incluira en la memoria de Direccion.

La programacion del DACE recoge los proyectos de actividades complementarias y extraescolares de cada
Departamento, los de las actividades interdisciplinares del centro, los de las actividades dirigidas a la
orientacion profesional y los viajes e intercambios deportivos, culturales y académicos. Ademas incluye los
criterios de organizacion y normas de funcionamiento de la Biblioteca.

1.2. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

El DACE, segun las directrices anteriormente mencionadas, actuara en estrecha relacion con los
Departamentos Didacticos, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion. Sus objetivos
generales y comunes para los dos ciclos de la ESO, el Bachillerato y los Ciclos Formativos iran ligados:
= alas programaciones de cada Departamento;
= al tratamiento de los enfoques transversales de las materias, tales como la educacion para la
paz, la salud del consumidor y la seguridad vial;
= al programa de accion tutorial;
» alaorientacion hacia las salidas profesionales y académicas;
= al tratamiento de las actitudes;
= a favorecer la integracion de las minorias culturales y de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

ElI DACE recogeré las propuestas de actividades de cada Departamento para todo el curso en impresos que
se facilitaran en el primer claustro, y hara su propuesta para las actividades de centro e interdisciplinares en
este mismo claustro, para su posterior discusion y aprobacién en su caso.
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Se estableceran reuniones periédicas de coordinacion con los Jefes de los Departamentos y con los tutores,
y se mantendrd una relacion fluida con el representante de nuestro instituto en el Centro de Apoyo al
Profesorado (CTIF).

Ademas, se fijaran fechas para las reuniones con la Junta de Delegados y con la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos (AMPA), para promover su participacion, solicitar ayudas y recoger sus iniciativas. En
algunos casos se solicitard la intervencion en el Consejo Escolar para recabar o difundir la informacion
pertinente. Asi mismo, se expondra en la pagina web del centro la informacién que se estime de interés.

El DACE promovera la participacion de los responsables del Ayuntamiento en este tipo de actividades y
difundira las actividades culturales y deportivas organizadas por los Ayuntamientos de la zona y por la
Comunidad de Madrid.

Este Departamento se propone, de igual forma, contribuir a mejorar la proyeccién externa de nuestro centro,
animando a la participacion en concursos, en jornadas de puertas abiertas y en la difusién de nuestra labor
docente.

1.3. NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1.- El instituto contard con la programacion de actividades departamentales e interdepartamentales a
principio del afio académico, por cursos y trimestres, aprobada en el claustro. Se podran realizar, no
obstante, actividades fuera de programa si estan muy justificadas; en este supuesto, se deberd poner en
conocimiento de la jefatura del DACE y de la Jefatura de Estudios con, al menos, quince dias de antelacién,
para el correcto ajuste de horarios.

2.- El profesor encargado, con la ayuda de la jefatura del DACE, preparara y organizard la actividad,
incluyendo la peticion de fechas para visitas, la solicitud de transporte, los materiales necesarios y la
recogida del impreso bancario del ingreso, en su caso.

3.- Las familias de los alumnos deberan ser informadas con la suficiente antelacion (al menos siete dias) y
daran su autorizacién para las actividades que se realicen fuera del centro (los modelos de autorizacion
estan disponibles en la sala de profesores y en el despacho del DACE).

4.- Cada mes, la jefatura del DACE publicara en el tabldn de la sala de profesores la informacion sobre los
profesores y grupos participantes y, las listas de alumnos de cada grupo, en cuanto las entreguen los
profesores responsables de la actividad, a ser posible con una semana de antelacion. Todo ello salvo
excepcion justificada, en cuyo caso se informara personalmente a los profesores afectados.

5.- Las actividades que no supongan coste algunos para el alumno seran obligatorias.

6.- En las actividades de un dia que impliquen desembolso se requerird un determinado porcentaje de
alumnos para que se realicen. Este porcentaje queda a criterio del Departamento que organice la actividad,
aungue en ningan caso sera menor del 70 % de los alumnos de la asignatura. Se procurara que la asistencia
de los alumnos a este tipo de actividades sea mayoritaria por aula o por asignatura.

7.- Los alumnos que no asistan deberan acudir necesariamente al instituto y a su aula y estaran bajo la
supervision de los profesores que les corresponda en ese dia. Realizaran actividades de refuerzo o
ampliacion que no impliquen nuevos contenidos o un trabajo alternativo a la actividad extraescolar que
habra sido propuesto por los profesores que la hayan organizado.

8.- El profesor podra privar de una actividad a los alumnos con comportamiento inadecuado ateniéndose a
lo recogido en el RRI. Asimismo, tal comportamiento durante el desarrollo de una actividad podré suponer
una sancioén para los alumnos implicados, con la prohibicion de asistencia a actividades posteriores.

9.- La preferencia para acompafiar a los alumnos serd la siguiente: profesores del Departamento que
organiza la actividad, tutor del grupo, otros profesores del grupo, resto de profesores del centro.

10.- Una vez realizada la actividad, el profesor encargado rellenard un impreso (disponible en la sala de
profesores y en el despacho del DACE) como memoria o informe de dicha actividad. Una copia quedara en
el Departamento correspondiente y otra se entregara a la jefa del DACE.

11.- Se entregard a los padres de los alumnos, durante el primer trimestre, una autorizacion para la
realizacién de salidas a las localidades de El Escorial y de San Lorenzo de EIl Escorial que no tengan coste
econdmico. Seré valida para todo el curso escolar.

12.- Cada grupo podra tener un méaximo de dos actividades por trimestre.
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13.- El pago de las actividades se realizara exclusivamente por ingreso o transferencia bancaria en Caja
Madrid, en la cuenta que a tal efecto tiene el Centro. Es imprescindible comprobar que la cantidad ingresada
es la solicitada y que en el justificante de ingreso aparece el nombre del alumno.

14.- El profesor encargado de la actividad recogera los justificantes bancarios y las autorizaciones, y las
entregara al responsable del DACE junto con la lista de los alumnos participantes con al menos una semana
de antelacion.

15.- Los transportes solo se contrataran cuando se hayan entregado los justificantes de pago al DACE, por
lo que sera necesario hacerlo con suficiente antelacién.

Importante:

Al comenzar las clases se pasara a los padres la informacion sobre las actividades que realizaran sus hijos a
lo largo del curso, por lo que es necesario que los Jefes de Departamento entreguen la relacion de las
mismas lo mas pronto posible con el fin de coordinarlas.

Se deberan recoger en la programacion todas las actividades que consideremos oportunas aungue alguna de
ellas finalmente no pueda llevarse a cabo.

1.4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES POR
DEPARTAMENTOS

1.4.1. Actividades agrarias/FOL.
Ciclo formativo de jardineria (segundo curso) y de jardineria y floristeria (primer curso).

Primer trimestre
Vivero IMIDRA. Primero de Jardineria y Floristeria.
Jardin Botanico y Parque del Retiro. Primero de Jardineria y Floristeria.
Jardines de la Casita del Principe. Primero de Jardineria y Floristeria.
Casita del Infante. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita al Parque del Oeste, Rosaleda y Jardines de Sabatini. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita a los Jardines del Capricho. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de Floristeria.
Visita a los Jardines del Monasterio de El Escorial. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de
Floristeria.
Ponencias de entidades y empresas que colaboran en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
Segundo curso y Primer curso.

Segundo trimestre
- Vivero IMIDRA. Primero de Jardineria y Floristeria.

Jardin Botanico y Parque del Retiro. Primero de Jardineria y Floristeria.
Jardines de la Casita del Principe. Primero de Jardineria y Floristeria.
Casita del Infante. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita al Parque del Oeste, Rosaleda y Jardines de Sabatini. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita a los Jardines del Capricho. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de Floristeria.
Visita a los Jardines del Monasterio de El Escorial. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de
Floristeria.
Actividades programadas en el Proyecto ARCE. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de
Floristeria.
Visita a los Jardines de la Granja. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de Floristeria.
Visita a los Jardines de Aranjuez. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita a los Jardines del Campo del Moro. Primero de Jardineria y Floristeria y Segundo de
Floristeria.
Ponencias de entidades y empresas que colaboran en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
Segundo curso y Primer curso.

Tercer trimestre
Jardin Botéanico y Parque del Retiro. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita a los Jardines del Monasterio de El Escorial. Primero de Jardineria y Floristeria
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Actividades programadas en el Proyecto ARCE. Primero de Jardineria y Floristeria.
Visita a los Jardines de la Granja. Primero de Jardineria.

Visita a los Jardines de Aranjuez. Primero de Jardineria y Floristeria.

Visita a los Jardines del Capricho. Primero de Jardineria y Floristeria.

Ponencias de entidades y empresas que colaboran en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
Primer curso.

Ciclo formativo de gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.

Primer trimestre
Vivero IMIDRA. Primer y Segundo curso.
Jardin Boténico y Parque del Retiro. Primer curso.
Centro de Educacion Ambiental Arboreto Luis Ceballos. Primer y segundo curso.
Jardines de la Casita del Principe. Primer curso.
Casita del Infante. Primer curso.
Visita al Parque del Oeste, Rosaleda y Jardines de Sabatini. Primer curso.
Visita a los Jardines del Capricho. Primer curso.
Visita a los Jardines del Monasterio de El Escorial. Primer curso.
Visita al Centro Nacional de Educacion Ambiental de Valsain. Segovia. Segundo curso.
Curso Baésico de Extincién de Incendios Forestales impartido por una empresa privada en
colaboracion con el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino. Segundo curso.
Ponencias de entidades y empresas que colaboran en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Segundo curso y Primer curso.

Segundo trimestre
- Vivero IMIDRA. Primer curso.

Jardin Botanico y Parque del Retiro. Primer curso.
Jardines de la Casita del Principe. Primer curso.
Casita del Infante. Primer curso.
Visita al Parque del Oeste, Rosaleda y Jardines de Sabatini. Primer curso.
Visita a los Jardines del Capricho. Primer curso.
Visita a los Jardines del Monasterio de El Escorial. Primer curso.
Actividades programadas en el Proyecto ARCE. Primer curso.
Visita a los Jardines de la Granja. Primer curso.
Visita a los Jardines de Aranjuez. Primer curso.
Visita a los Jardines del Campo del Moro. Primer curso.
Ponencias de entidades y empresas que colaboran en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
Segundo curso y Primer curso.

Tercer trimestre
Jardin Boténico y Parque del Retiro. Primer curso.
Visita a los Jardines del Monasterio de El Escorial. Primer curso.
Actividades programadas en el Proyecto ARCE. Primer curso.
Visita a los Jardines de la Granja. Primer curso.
Visita a los Jardines de Aranjuez. Primer curso.
Visita a los Jardines del Capricho. Primer curso.
Visita a los pinares de Turégano.
Visita a montes de Valsain.

Ponencias de entidades y empresas que colaboran en el modulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Primer curso.

1.4.2. Biologia y geologia.
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Curso Actividad Trlmgstre
previsto
1°ESO (C. Naturales)  Visita a un centro de divulgacion cientifica (planetario, museo,...) 1°
2° ESO (C. Naturales) Salidas de campo (2) alrededores del centro 20y 3°
3° ESO (Bio-Geo) Visita a la Feria de la Salud (FISALUD) * 1°
o -
¥ESO .(Botanlca Salida de campo alrededores del centro 200 3°
Aplicada)
(o] 10-
4°ESO (B;)G()Beo, Ampl. Salidas de campo (2) zona de la sierra y Segovia 10y 3°
1Q1 1 o)
19 Bachillerato (CMC) Visita al centro de la NASA (espacio profundo) de Robledo de 1
Chavela. 106 2°
1° Bachillerato (BG) Salida de campo zona de la Sierra/Segovia 2°
2° Bachillerato (CTMA) Salida de campo zona de la Sierra/Segovia 2°

* Depende de si se organiza este afio 0 no.

NOTA: Algunas de las actividades se pueden plantear de forma conjunta entre varios grupos y/o en
colaboracion con otros departamentos (principalmente Ciencias Sociales, Geografia e Historia)

1.4.3. Economia.

Iniciativa emprendedora (4° ESO).
Posible visita a una empresa de la zona donde muestren a nuestros alumnos la organizacion
interna y sus procesos productivos.
Se realizaria en la segunda o tercera evaluacién y dependeria de las posibilidades tanto de la
empresa como del centro (guardias, etc

Fundamentos de administracion y gestion (fag), 2° de bachillerato.
Si fuese posible, fuera del horario lectivo, se visitaria la Delegacion de Hacienda o algun
organismo similar.

Economia (1° BACH)
Participacion en las olimpiadas de Economia de Madrid, organizadas por la UAM.
La fecha la determina la Universidad, y se realizara siempre que haya alumnos voluntarios.

1.4.4. Educacion fisica.

Segundo trimestre
Marcha con raquetas sobre la nieve.
Posible campeonato de bolos americanos en Alcorcon. 3° Dy 4° C ESO

Tercer trimestre
Actividades en el Medio Natural. Alumnos de ESO y 1° de Bachillerato

Durante el curso podréa surgir alguna actividad que el departamento considere idonea realizar.
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1.4.5. Dibujo
Reportaje fotografico en el entorno de San Lorenzo y el Escorial, con los alumnos de Imagen y
Comunicacion
Salidas que surjan durante el Curso, referente a Exposiciones de Pintura, Escultura, etc, u otros
temas artisticos
1.4.6. Filosofia
No hay actividades programadas
1.4.7. Fisica y quimica.
Primer trimestre
Se solicitara participar en un taller o visita, con los alumnos de 2° de bachillerato, durante las jornadas de
puertas abiertas o ciclos de conferencias que imparten algunas instituciones en la Semana de la Ciencia, que
tendrd lugar entre los dias 7 y 20 de noviembre.

Segundo trimestre

Visita al Museo de la Ciencia de CosmoCaixa. Taller “Reacciones quimicas”. 3°y 4° de ESO

1.4.8. Frances.
No hay actividades programadas
1.4.9. Geografia e Historia.

No hay actividades programadas a priori, pero si durante el curso surge alguna viable e interesante para los
alumnos se solicitara el visto bueno del Consejo Escolar para su realizacion.

1.4.10. Inglés.

No hay actividades programadas

1.4.11. Latin, Griego y Cultura clasica.
No hay actividades programadas

1.4.12. Lenguayy literatura.

No hay actividades programadas

1.4.13. Matematicas.

Concurso de Primavera de resolucion de problemas matematicos. Todos los niveles. Previsto en sabado
para el final del segundo trimestre o principio del tercero, segun la convocatoria.

Participacion en el programa "REFUERZA", conjuntamente con Biblioteca. Consiste en dirigir actividades
de ampliacion de matematicas y/o trabajos de investigacion para aprender o profundizar en distintos temas y
en su caso participar en concursos convocados durante el curso.

1.4.14. MUsica

Primer trimestre
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A determinar posibilidades. Concierto por el grupo de camara de la Escuela Municipal. 2° y 3° de ESO. En
el salén de actos del centro.

Segundo trimestre
Concierto de cdmara en la Fundacion Juan March (Madrid). A determinar en febrero.

1.4.15. Tecnologia
No hay actividades programadas
1.4.16. Orientacion.

Pedagogia terapéutica / alumnos con necesidades educativas especiales
Los alumnos con necesidades educativas especiales participaran en las actividades extraescolares
programadas para su grupo de referencia como establece la normativa vigente.

Compensatoria
Primer trimestre:
Visita a la Casita del Principe y al Monasterio del El Escorial.

Segundo trimestre:
Recorrido histérico por el Madrid de los Austrias.

Tercer trimestre:
Excursién en la naturaleza: marcha, andando desde el instituto, hasta Las Machotas.

Diversificacion
Primer trimestre:
Visita al entorno
Casita del Principe (EI Escorial)
Monasterio del Escorial (San Lorenzo del Escorial)

Segundo trimestre:
Visita al Museo del Prado y el centro de Madrid

Tercer trimestre:
Senderismo por el entorno: bosque de la Herreria, Silla de Felipe 11 y collado de Entrecabezas.

PCPI Gemeral

Se van a llevar a cabo actividades relacionadas con los contenidos que se imparten a lo largo del curso de
PCPI. Estas actividades se realizaran conjuntamente con el profesor de formacién especifica.
(Departamento Actividades Agrarias)

PCPI Especial

Primer Trimestre:
Monasterio de San Lorenzo de EIl Escorial
Casita Principe

Segundo Trimestre:
PCPI de Peluqueria
Una salida a una exposicion (depende de las ofertas que existan)
Bolera
Servicio de orientacion. Primer empleo. AFANIAS
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Tercer Trimestre:
Visita al centro de Madrid
Museo del Prado

Plan de orientacién académica y profesional
Segundo trimestre:
Visita a “AULA” —4° ESO y 1° BACH.
Jornadas Universidad Complutense — 2° BACH.
1.5. PROGRAMACION DE ACEs INTERDISCIPLINARES Y DE CENTRO
1.5.1. Jornadas monograficas.

Dia de la Musica: 28-29 marzo

Dia del Libro: 23-24 de abril

1.5.2. Proyectos interdisciplinares.

De la Constitucion de 1812 a la Constitucion de 1978

Para su ejecucion se llevaran a cabo reuniones periddicas de coordinacion y se ha presentado en el CTIF el
proyecto de trabajo pertinente para solicitar un Seminario. Los trabajos realizados a lo largo del curso
culminaran con una exposiciéon de una semana de duracién que se hara coincidir con el Dia del Libro
(semana del 23 de abril).

1.5.3. Viajes escolares y académicos.

El DACE ha decidido este curso no ofertar viaje de fin de curso.

1.5.4. Otras actividades.

Asistencia a la proyeccion de una pelicula el dia 22 de diciembre. Alumnos de Secundaria,
Garantia Social y PCPI.

Organizacién del anuario, en colaboracién con el Equipo Directivo.

Organizacion del acto de despedida y entrega de diplomas a los alumnos de 2° Bachillerato
que finalicen sus estudios.

Intercambio Dinamarca para alumnos de 4°y 1° de bachillerato

1.6. BIBLIOTECA DEL CENTRO.

Programa independiente (se expone a continuacién)
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2. PROGRAMA DE BIBLIOTECA

2.1. INTRODUCCION

En el presente curso, continuaremos desarrollando nuestro proyecto para lograr que la biblioteca sea un
centro de alfabetizacion informacional, un Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje (CREA).

Nuestros alumnos deben saber acceder y usar la informacién siendo capaces de:
- reconocer una necesidad de informacion
determinar el alcance de la informacidn requerida
acceder a ella con eficiencia
evaluar la informacién y sus fuentes
incorporar la informacion seleccionada a su propia base de conocimientos
utilizar la informacion de manera eficaz para acometer tareas especificas
comprender la problemética econémica, legal y social que rodea al uso de la informacién
acceder a ellay utilizarla de forma ética y legal
clasificar, almacenar, manipular y reelaborar la informacion reunida o generada
reconocer la alfabetizacion en informacion como pre-requisito para el aprendizaje a lo largo de la
vida.

Como centro educativo intentamos aprovechar al maximo las nuevas vias de aprendizaje que pone a nuestro
alcance la sociedad de la informacion, dando mayor peso en los curricula a aspectos relacionados con la
alfabetizacion en los nuevos lenguajes audiovisuales e informaticos y con actividades que favorezcan la
exploracién y el descubrimiento o la incorporacion a comunidades educativas virtuales. La biblioteca es,
por tanto, el centro desde donde se coordina la actividad promovida por los distintos departamentos dentro
de esta corriente de innovacion pedagodgica.

Para que la biblioteca pueda cumplir esta mision es necesario implicar a profesores y alumnos y contar con
los medios y recursos suficientes. Por un lado, se debe alcanzar un empleo éptimo de los recursos con que
ya cuenta el instituto, por otro lado se debe continuar mejorando la dotacién dedicando una parte del
presupuesto a la ampliacién y mantenimiento de dichos recursos.

Es necesario, también, favorecer la formacion del profesorado en las nuevas tecnologias y la realizacién de
proyectos del centro.

En este curso nos encontramos con ciertas dificultades para poder cumplir esa misién debido a la reduccion
en recursos humanos que ha sufrido la biblioteca.

2.2. METAS

= Contribuir a incrementar la calidad educativa del centro, haciendo especial hincapié en promover
estrategias de aprendizaje auténomo y el desarrollo de la alfabetizacién informacional en nuestro
alumnado.

= Fomentar y apoyar la investigacion como préctica permanente y habitual de la vida del centro.

= Gestionar la biblioteca mediante un modelo eficaz y participativo, y desde una perspectiva de
calidad.

= Promover un clima de bienestar en la biblioteca creando un ambiente agradable para el trabajo,
favorecedor de la ensefianza y el aprendizaje.

= Como ayuda a la consecucion de estas metas, desde la biblioteca, intentaremos presentarnos a las
convocatorias de concursos que a nivel nacional y/o autonémico convoquen las diferentes
instituciones a lo largo del curso.

2.3. OBJETIVOS

= Equilibrar el fondo

= Garantizar la disponibilidad de los documentos

= Difundir los fondos y hacer que circulen. Marketing

= Ampliar las posibilidades de uso pedagégico de la biblioteca
= Formar a los usuarios
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= Mantener activo el servicio de referencia
=  Promocionar la lectura
= Hacer extensible el uso de la biblioteca a los padres-madres-tutores de los alumnos.

2.4. RECURSOS HUMANOS

Este curso no hay equipo de biblioteca, por tanto las horas de dedicacion a la gestion se han visto reducidas
as.

El recreo permanece abierto con Ana Belén Lépez y la colaboracién de las alumnas ayudantes del curso
anterior. M2 José Diaz es la responsable y coordinadora contando con el apoyo de Angela Vallejoy M? José
Santamaria.

Las horas de dedicacion de la responsable son 7, insuficientes para poder alcanzar los objetivos que desde
hace unos afios estan recogidos en nuestro proyecto con carécter de largo y corto plazo.

No se continuard con el Grupo de Trabajo de Gestién de Bibliotecas Escolares, dentro del programa de
Formacion del Profesorado del CTIF, porque no ha habido profesores interesados.

Continuaremos fomentando la participacion del alumnado en las actividades de la biblioteca colaborando en
el préstamo, en la elaboracion del boletin, la decoracién, etc.

El curso anterior se cont6 con 1 6 2 profesores de guardia en cada periodo lectivo, este curso disponemos de
1 o ninguno. Cuando no hay profesor obviamente la biblioteca debe permanecer cerrada.

Se considera necesaria la figura del bibliotecario escolar con horario completo en la biblioteca, dada la
imposibilidad de realizar todo el trabajo de gestion en las pocas horas de las que se dispone.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente no serd posible la consecucion de todos los objetivos por
tanto se han priorizado las iniciativas que se llevaran a cabo este curso sin poder continuar en su totalidad
con el trabajo desarrollado los Gltimos seis afios.

2.5. INICIATIVAS A EMPRENDER

Clasificacion de iniciativas (I) imprescindible (D) deseable

Plazoy

Iniciativa Tareas (opcional) Responsables presupuesto

Expurgo y actualizacion | Comprobar el estado fisico | Responsable de biblioteca Todo el curso
de los fondos (1) de los materiales. junto Jefes Dpto.

Retirar el material obsoleto Profesores de guardia

Revision continua

Adquisicién de nuevos Establecidos criterios de Responsable de biblioteca Todo el curso
materiales en diferentes seleccion y adquisicion en
soportes: impresos, el manual de procedimiento.

audiovisual, etc. (1)
Comprar los documentos
seleccionados por alumnos
y profesores
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Adquisicion de libros de
lectura adaptados a los
alumnos ACNEs (1)

Identificacién de
necesidades concretas

Comprar libros de lectura
de primaria, segun los
niveles adecuados a los

alumnos.

Responsable de biblioteca
junto al departamento de
Orientacion

Todo el curso

Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Actualizacién del
catalogo de Abies (1)

Ir corrigiendo los errores

gue se detecten en la

catalogacion de los
ejemplares

Responsable de biblioteca

Todo el curso

Continuar con la
asignacion de descriptores
en la base de datos a todos
aquellos ejemplares que
les falte (D)

Con dificultad este curso

Comprobar los registros
uno a uno, desde el n°
donde se finaliz6 el curso
pasado

Responsable de biblioteca y
profesores de guardia

Todo el curso.

Continuar con la
suscripcion a El Pais (D)

Realizar las llamadas
telefonicas a las seccion
correspondiente

Responsable de biblioteca

Todo el curso

Continuar con la
suscripcion a Muy
Interesante Qué leer, (I)

Mantener el pago y la
comunicacion con las
Editoriales

Secretario

Todo el curso

Ofrecer el acceso a
revistas y libros
electrénicos (D)

Con dificultad este curso

Difundir las URL
(Gutemberg, Cervantes,
etc)

Responsable de biblioteca y
TIC

Durante todo el
curso

Continuar, a través de
lAbies, con la catalogacion
del material que se vaya
adquiriendo utilizando
los criterios segin Manual
de Procedimiento (I)

Tratamiento fisico
registro, sellado, tejuelado,
etc).

Responsable de biblioteca

Durante todo el
curso
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Ubicacion en la biblioteca
de trabajos elaborados por
alumnos y que los
profesores consideren
idéneos como material de
consulta (D)

Informar a los profesores

Recopilacion de los
trabajos y su posterior
catalogacion

Responsable de biblioteca

Durante todo el
curso

Mantenimiento y
actualizacidn del catalogo
de peliculas

Actualizacién del catalogo
segun las adquisiciones.

Mantenimiento de la base
de datos.

Responsable de biblioteca y
colaboradoras

Todo el curso

Mantenimiento de la
hemeroteca

Colocacién de las revistas
atrasadas en archivadores
para su posterior
recuperacion.

Actualizacién del catalogo

Responsable de biblioteca y
colaboradoras

Todo el curso

Mantenimiento del orden
en los libros

Revisar practicamente
todos los dias que los libros
estan correctamente
ordenados en las estanterias

Profesores de guardia

Todo el curso.

Mantener ordenada la
coleccién de CDs

Continuar comprando los
sistemas de almacenaje
necesarios segin aumentan
los Cds

Angela Vallejo

Todo el curso

Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Difundir el triptico con la
normativa y los servicios
que ofrece la biblioteca.
(Guia de biblioteca) (1)

Hacer fotocopias del
triptico y repartirlo entre la
comunidad educativa

Responsable de biblioteca y
colaboradores

Primer trimestre
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Utilizacion del canal de la
CCP para pasar a los jefes
de Dpto. las novedades
que salen al mercado, asi
como las sugerencias de
los alumnos (1)

Elaboracién de listas

Responsable de
biblioteca/Jefa del DACE
(interviene en la CCP)

Todo el curso

Continuar abriendo la
biblioteca, en horario de
tarde, un dia ala
semana(l)

Incluirlo en la guia de
biblioteca

Angela Vallejo y responsable
de biblioteca, dentro del
Programa REFUERZA

Durante todo el
curso

Colocacion de paneles
informativos (1)

Utilizar el corcho grande y
los paneles de entrada

Responsable de biblioteca,
colaboradores y ayudantes

Durante todo el
curso

Continuar con el sistema
actual de difusion de
novedades

U]

Con dificultad este curso

Hacer resefias de las
novedades y “pincharlas”
en la pagina web, en los
tablones de acceso al
instituto, los pasillos, la
biblioteca...

Colocar las nuevas
adquisiciones en el
expositor de la biblioteca

Responsable de biblioteca y
colaboradores

Durante todo el
curso

Actualizacion de la pagina
web de la biblioteca (1)

Con muchas dificultades
este curso

Actualizar todas las
modificaciones que hagan
referencia a: los servicios,
el catdlogo, las actividades,
las novedades...

Ma José Santamaria,
responsable biblioteca y TIC

Durante todo el
curso

Continuacion del
préstamo colectivo para

Realizacion del préstamo
colectivo.

Responsable de biblioteca

Durante todo el

Ccurso
las bibliotecas de aula en
ESO y PCPI (1) Elaboracidn de listas de
lectores.
Con muchas dificultades
este curso Renovacion periodica del
préstamo.
Publicacion del boletin de |Inclusién de novedades; los | Responsable de biblioteca, $?

biblioteca “Lectores en la
buhardilla“ (1)

Con muchas dificultades

lectores opinan; proximas
actividades; concursos;
estadisticas de préstamos;
etc.

este curso

alumnos interesados y
colaboradores.
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Mantenimiento del Desarrollo de un catdlogo | Responsable de biblioteca y Todo el curso
catalogo de revistas con el contenido de los colaboradores
indices de las revistas

Publicacion del catalogo
impreso

Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Plazo
Elaboracién de Establecer horarios de Responsable de biblioteca y &?
actividades para ensefiar a | manera que pueda acceder colaboradores
los alumnos distintas el mayor nimero de
técnicas de blsqueda y alumnos Alumnas ayudantes
recuperacion de la
informacién (1) Realizar actividades en
coordinacion con los
Con muchas dificultades diversos departamentos
este curso didacticos

Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Plazo
Organizacién de la Decoracion de la biblioteca | Responsable de biblioteca y Cuando
conmemoracion de fechas y el centro colaboradores corresponda,
0 acontecimientos (I) segln fechas

Coordinar con la Bib.
Municipal la posible
aportacion de materiales

Pedir la colaboracién de
alumnos y profesores

Propuesta de concursos Elaboracidn de la Angela Vallejo Cuando
relacionados con fechas o | convocatoria y difusion de corresponda,
motivos especificos la misma segun fechas
Disefiar junto a los Bulsqueda de materiales Responsable de biblioteca. Al menos una
profesores actividades en semana antes de
la biblioteca para ampliar | Establecimiento de dias y Profesores de los Dptos Ilevarse a cabo
la practica docente (1) horas segUn el tipo de actividad. la actividad

Con muchas dificultades | Organizacion del espacio
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este curso

Utilizacion del canal de la
CCP para pasar a los jefes
de Dpto. las diversas
actividades que se llevan
acabo (I)

Entrega de documentos con
la informacion necesaria

Responsable de
biblioteca/Jefa del DACE
(interviene en la CCP)

Todo el curso

Presentar este proyecto a
los profesores e incluirlo
enlaPGA (I)

Responsable de biblioteca

Inicio de curso

Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Mantenimiento activo del

servicio de informacion y

referencia, imprescindible

como ayuda a profesores
y alumnos. (D) (1)

Con muchas dificultades
este curso

Facilitar la consulta a

traves de la pagina web y el

correo electronico de la
biblioteca

Responsable biblioteca

Durante todo el
curso

Acceso a la informacién
sobre orientacion
académica y profesional.
(D)

Con dificultad este curso

Adaptar los ordenadores

Responsable biblioteca, TIC
y Dpto. Orientacion

Primer trimestre

Iniciativa

Tareas (opcional)

Responsables

Plazo

Difundir el diptico con la
normativa y los servicios
que ofrece la biblioteca
(Carta de servicios)

)]

Repartirlo en las reuniones
de tutoria de principio de
curso

Responsable biblioteca

Octubre
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de los padres- madres en

Conseguir la participacién

Comunicaciones a través
de la pagina web y AMPA

Responsable biblioteca

Durante todo el

curso
las actividades de la
biblioteca (D) Exposicion “Libros de
texto” de nuestros padres y
abuelos
;Se podra hacer este curso?
Iniciativa Tareas (opcional) Responsables Plazo

Realizacion de
actividades de animacion
y promocion a la lectura
para aprender, informarse,
opinar y disfrutar (I)

Establecer, en
coordinacion con los
profesores, un horario de
las actividades para que
puedan acceder todos los
alumnos.

Establecer contacto con
asociaciones

Responsable de biblioteca y
colaboradores

Todo el curso

Difusion de novedades (1)

Con dificultad este curso

Hacer resefias de las
novedades y “pincharlas”
en la pagina web, en los
tablones de informacion, en
los pasillos, la biblioteca. ..

Colocar las novedades en
el expositor

Equipo de gestidn

Todo el curso

Publicacién y difusion del
boletin de la biblioteca:
“Lectores en la
buhardilla”

Con muchas dificultades
este curso

Redaccién del boletin

Responsable de biblioteca,
alumnos interesados y
colaboradores.
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Llevar a cabo Acondicionar en la Responsable de biblioteca y Todo el curso
exposiciones tematicas. biblioteca los espacios colaboradores
(N (D) adecuados para la
exposicion Colaboracidn con la

Biblioteca Municipal
Presentacidn de libros

(Se estudiaran propuestas relacionados con la
y sugerencias) exposicion
Con muchas dificultades Informacion en péagina
este curso web, tablones, aulas, sala

de profesores, etc.

Continuar ampliando la Adquisicion de libros y Responsable biblioteca Todo el curso
coleccion referente al DVD
Cine y la Literatura (I) Difusion a través del

boletin de la biblioteca.

Fomentar que los alumnos Colocar las resefias Responsable de biblioteca y Todo el curso
opinen sobre los libros elaboradas por los alumnos colaboradores
que han leido en la pagina web, en el
() (D) boletin, etc.
Mantenimiento de las Distribucion de los libros Responsable de biblioteca y Todo el curso
bibliotecas de aula colaboradores

Con muchas dificultades
este curso

2.6. EVALUACION DEL PROYECTO

Se llevara a cabo, al finalizar el curso, una evaluacion de las tareas programadas para comprobar la
consecucion de los objetivos. También se hara una evaluacion si un proceso o caso puntual lo necesitase. Es
muy importante conocer los motivos por los que no ha sido posible desarrollar las diferentes iniciativas, que
si bien suele ser debido a falta de tiempo este curso tendra incidencia la falta de recursos humanos. Siempre
que sea posible y necesario se aplicaran las oportunas correcciones o modificaciones.

Se recogerdn datos cuantitativos sobre: préstamos, alumnos participantes en las distintas actividades,
consultas resueltas, adquisiciones, etc., para elaborar una estadistica que sera incluida en la memoria final.

En el mes de junio de 2011 se pas6 un cuestionario sobre la biblioteca a profesores, alumnos y personal no
docente cuyos resultados se presentaran al claustro antes de finalizar el presente curso. El objetivo de dicho
cuestionario era llevar a cabo un analisis sobre la situacion real de la biblioteca, cdmo la perciben los
usuarios y sobre todo disponer de datos para mejorar la biblioteca y lograr su transformacion en un CREA.
Hay que tener en cuenta que los obstaculos de este curso mermaran la consecucion de nuestras metas.

2.7. PROPUESTA DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA PROMOCION Y DINAMIZACION DE
LA LECTURA

Encuentros con el autor/a
Mercadillo del libro. Incluir la posibilidad de cambios de libros de texto.
Concursos de pasatiempos: juegos de Idgica, crucigramas, etc.
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Cuentacuentos en diferentes lenguas
Concurso de Relatos de Ciencia-Ficcion.
Exposiciones:
e Exposicidn de libros de terror para el dia de Halloween.
e Exposicidn de los relatos del concurso en el Dia del Libro
e Exposicidn de libros de texto de los padres y/o abuelos de los alumnos

Aquéllas que proponga el Claustro
2.8. INFORMACION GENERAL Y NORMATIVA

»  Horario interrumpido de 9:25 a 13:30 (dependiendo de si hay profesor de guardia) todos los dias
y de 16:30 a 18:30 los jueves por la tarde.
= Dentro de este horario todos los alumnos pueden utilizar la biblioteca, siempre que no falten a
ninguna clase. En caso de acceder en horario lectivo deberan aportar una autorizacién del
profesor (titular o de guardia).
= El servicio de préstamo se lleva a cabo durante los recreos.
o Todo el fondo de la biblioteca se presta para uso en sala
o Préstamo para casa: los alumnos pueden llevarse hasta dos ejemplares (libros 15 dias;
peliculas durante 7 dias; libros de préstamo restringido 7 dias); los profesores pueden
disponer de tres ejemplares.
o Unicamente es necesario dar el nombre y el curso, no se precisa el carné.
o El material prestado deberé ser cuidado para devolverlo en buenas condiciones.
= Hay dos expositores: uno para novedades y otro para los libros obligatorios-recomendados
= La coleccion esta compuesta de: libros, revistas, comics, videos, DVD’s, CD’s y mapas.
= No se pueden consumir alimentos ni bebidas.
= Labiblioteca es un lugar de estudio y lectura, por lo que es muy importante guardar SILENCIO.
= El mobiliario se dejara recogido.
= Los libros utilizados en sala no se colocaran nunca en su estanteria. Se dejaran en el lugar
destinado para ello para su posterior colocacion.
=  Los ordenadores de la biblioteca son exclusivamente para uso académico.

Los alumnos que no devuelvan el material prestado en el plazo requerido seran sancionados.

2.9. CRITERIOS DE ORGANIZACION

El equipo de la Biblioteca, junto con la jefatura del DACE vy la jefatura de estudios, tendra a su cargo la
organizacion del funcionamiento de la biblioteca que conlleva, entre otras funciones, coordinar las
propuestas de compras de material, organizar y elaborar el archivo de fondos bibliograficos, difundir los
fondos, promocionar la lectura, etc.

2.10. SERVICIOS

La biblioteca esta a disposicion del profesorado y de los alumnos. Es un lugar idéneo para llevar a cabo
actividades de ampliacion de la practica docente, realizar trabajos de investigacion, estudiar, etc., contando
para ello con un espacio adecuado para trabajar individualmente y en grupo, con material de consulta, etc.
La llave se solicitara y devolvera en conserjeria. (Observad que no os la llevéis sin daros cuenta).

Para la realizacién de actividades en horario lectivo, consultar con M? José qué material y hora/s necesitais,
para poder preparar conjuntamente los materiales. Debido a la falta de profesorado en la biblioteca este

curso es necesario solicitarlo con la suficiente antelacion. Se elaboraréd un horario para evitar coincidencias.

Como extension de la biblioteca tenemos las bibliotecas de aula. M? José se pondrad en contacto con los
profesores de MAES para su organizacion.

Los diccionarios y los libros de la biblioteca de aula se encuentran en la taquilla n°® 1 de cada aula. Todos los
profesores deberan disponer de la Illave (es la misma para todas las taquillas) que solicitaran a Pedro, en
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conserjeria; bajo ninglin motivo se dard la llave a los alumnos, por tanto evitad mandarles a conserjeria a
solicitarla. La biblioteca de aula no es de uso exclusivo de MAE, cualquier profesor, sea en su asignatura o
en una guardia puede utilizarla. Existe una lista con la relacion de titulos y qué alumno esta leyendo cada

libro.

La pagina web de la biblioteca proporciona toda la informacién referente a novedades, horarios, servicios,
actividades, exposiciones, enlaces interesantes, etc. Este curso se intentard mantenerla actualizada pero sera
casi imposible porque no disponemos de profesores para ello.

A la entrada de la biblioteca contamos con un buzon de sugerencias.

2.11. NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA

El PRESTAMO y la DEVOLUCION de libros se efectuara durante el recreo o las horas en las
que esté el profesorado encargado de la gestion, y SIEMPRE QUEDARA REGISTRADO EN
LA BASE DE DATOS.

Bajo ningln motivo se podra sacar de la biblioteca material alguno si no es como préstamo
registrado.

La biblioteca es un lugar de lectura, reflexién y estudio. Se necesita SILENCIO.

La biblioteca es también un lugar de bisqueda de informacidn. Para ello, los alumnos cuentan
con la ayuda de los profesores.

Los alumnos deberéan dejar las mochilas en el mueble que hay detras de la puerta de entrada.

Hay que dejar el mobiliario ordenado y limpio.

Los alumnos de 4° ESO, 1° Bachillerato y 2° Bachillerato pueden estar en la biblioteca cuando
no tengan clase y siempre que cuenten con el permiso del profesor de guardia. El resto del
alumnado sélo cuando lo haya dispuesto su profesor.

La CONSULTA de libros en sala es de acceso libre. Los libros, una vez utilizados, se dejaran en
el lugar sefialado para ello; nunca se colocaran en las estanterias.

2.12. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA DE LA BIBLIOTECA

Recoger en Conserjeria las llaves de la biblioteca y pasarlas al siguiente profesor o devolverlas al
concluir su hora de guardia. Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca sin la presencia
de un profesor.

Firmar en el libro de guardias de la biblioteca.

Vigilar que el ambiente de trabajo sea el adecuado.

Cuidar de que al final de la hora la sala quede limpia y ordenada.

Encargarse de los libros de consulta en sala. Al final de la hora, recoger y colocar en el carro
negro que hay a la entrada.

Observar que los libros y/o peliculas que los alumnos sacan de la biblioteca llevan la pegatina
blanca con una (P) colocada en el codigo de barras que indica que el material ha pasado por
control.

Anotar en el parte de guardias de la biblioteca cualquier incidencia para posteriormente
remitirlas a Jefatura de Estudios. Con respecto a los posibles partes de amonestaciéon por mal
comportamiento o actitud se seguird el mismo procedimiento que en el aula.

Comprobar que el uso que los alumnos hacen de Internet es estrictamente académico.

2.13. LA COLECCION

La coleccion esta formada por libros, revistas, mapas, videos, DVD’s, CD’s, etc.
En los ordenadores de la biblioteca hay acceso al catalogo para consultas y bisqueda de informacion.
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PARTE IV. PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR TIC PARA CURSO 2011/2012:

1. LINEAS DE ACTUACION DEL CURSO ANTERIOR

Las lineas generales de actuacién previstas para el curso anterior 2010-2011 por el Coordinador de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion del centro fueron las siguientes:

e Terminar el montaje de equipos en aulas materia e incentivar al profesorado al uso de las
mismas.

e Crear una plataforma en la Web del centro para la gestion y reserva de los recursos electronicos
del centro: Aulas de informatica, armarios multimedia, carros de proyeccidn, etc. Facilitando asi
el acceso de los mismos al profesorado del centro.

e Coordinar la implantacién del proyecto MIES en el centro y adecuar la instalacién existente en lo
que se refiere a la red informatica local (cableada y wifi) del centro a la nueva instalacion
prevista.

e Centralizar las impresiones de documentos del centro a través de la red local ya existente de
manera que los documentos se imprimen en fotocopiadora de sala de profesores, y en
fotocopiadora de conserjeria. Realizar lo propio con una impresora a color (de toner) cuya
ubicacidn esta por determinar.

e Actualizar una de las dos conexiones de banda ancha del centro (la mas antigua) a mayor
velocidad para subsanar el colapso de la red en los picos de uso.

e Instalar el Proxy fisico en la nueva red resultante de la implantacién del MIES. Para gestionar el
ancho de Banda interno del centro, habilitar dos zonas de acceso libre a Internet en biblioteca y
cafeteria y establecer filtros de contenido internos en el Centro.

® Reemplazar varios puestos informéticos del centro y reaprovechar equipos antiguos instalando
Sistema Operativo Puppy-Linux/GNU con muy poca demanda de recursos.

De los objetivos expuestos anteriormente se han cumplido todos, excepto el montaje de un Proxy fisico
(hardware). En lo que respecta al sitio Web del centro se encuentra totalmente operativo y ademas de la
creacion de los usuarios-departamento se ha creado un usuario genérico “profesor” con acceso a contenido
restringido del centro. La impresora a color se establece en el despacho TIC-DACE.

El coordinador TIC quiere dejar constancia en lo que se refiere al curso anterior 2010/2011 que el volumen
de equipos en el centro ha supuesto una cantidad muy elevada de horas sélo para el mantenimiento de los
mismos, en concreto 150 horas, esta labor siempre se ha realizado fuera del horario del centro en concreto
los jueves por la tarde. Esas horas se refieren solo al mantenimiento técnico, ya que ahi no se computa el
tiempo dedicado a la atencion al profesorado en asesoramiento técnico y didactico y tampoco la realizacion
de los objetivos expuestos anteriormente que se han cumplido. Esto debe ser un aspecto a tener en cuenta en
siguiente curso ya que se hace necesaria la ampliacion del numero de horas que figura en el contrato de
mantenimiento del centro por la empresa externa Quasar como asi lo han solicitado. Dado que esto no es
posible dado a la falta de presupuesto en el centro seguimos con las mismas horas por parte de la empresa
externa lo cual obliga al coordinador TIC a priorizar acciones y a retrasar actuaciones.

2. LINEAS DE ACTUACION DEL CURSO PRESENTE

Las lineas generales de actuacién previstas para el curso 2011/2012 por el Coordinador de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién del centro son las siguientes:
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® Acometer la instalacion de cuatro pizarras digitales tipo “Smart” en el centro y coordinar
asignacion y uso con Jefatura de Estudios.

e Dar de Alta al centro en la plataforma de Google Apps de Centros Educativos y utilizarla para
gestionar la reserva de los recursos electronicos del centro: Aulas de informatica, armarios
multimedia, carros de proyeccién, etc. Que sustituiria a la implementada en curso anterior en
fase de pruebas y que no ha resultado satisfactoria.

e Adecuar la instalacion existente en lo que se refiere a la red informatica local (cableada y wifi)
del centro a las necesidades didacticas del profesorado.

e Instalar el Proxy fisico en la nueva red resultante de la implantacion del MIES. No acometido
por falta de presupuesto. Previsto instalarlo este curso y configurarlo de manera que se pueda
gestionar el ancho de Banda interno del centro, habilitar dos zonas de acceso libre a Internet en
biblioteca y cafeteria y establecer filtros de contenido internos en el Centro.

e Participacion en el proyecto MEC: Transhiomasa FP: Transferencia de conocimiento sobre el
aprovechamiento energético de la Biomasa en centros educativos. Que supone calefactar parte
del edificio del centro con biomasa procedente de los restos de poda del Ayuntamiento del
Escorial y compartir resultados con otros centros participantes via plataforma virtual.

Actualizar carros multimedia del centro y seguir reemplazando varios puestos informaticos del centro
reaprovechando equipos antiguos instalando Sistema Operativo Puppy-Linux/GNU con muy poca demanda
de recursos.
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PARTE V. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El proyecto educativo del centro fue elaborado y aprobado inicialmente por el consejo escolar del centro el
29 de junio de 2007

1. INTRODUCCION.

El Proyecto educativo es el documento que recoge el conjunto de ideas y decisiones, asumidas por toda la
comunidad escolar, respecto a las opciones educativas basicas y la organizacién general del centro. En él,
partiendo de un analisis de las necesidades propias, se dan las pautas para establecer las sefias de identidad
que proporcionen un estilo educativo: ¢qué caracteriza al centro?, ;cuales son las metas de la comunidad
que lo integra?, ;como debe organizarse?, ;qué debe ofrecer?

El presente Proyecto educativo comienza con una descripcion del entorno donde se encuentra situado el
Instituto —el municipio y su poblacién—, las caracteristicas del propio centro educativo y de la comunidad
que lo integra. La segunda parte del proyecto incluye el marco legislativo en el que éste se encuadra, los
principios que emanan de dicho marco y las metas educativas y sefias de identidad del instituto que se
asientan en estos principios.

La tercera parte se dedica a la organizacion. En ella se aborda la oferta educativa del instituto, con las
ensefianzas que se imparten en los distintos niveles, las actividades que se organizan, el Plan de Atencion a
la Diversidad, el Reglamento de Régimen Interno y los recursos del centro. A continuacion se habla de la
proyeccion externa del instituto mencionando las relaciones institucionales mantenidas en distintos &mbitos
y, por ultimo, se tratan los aspectos relacionados con la evaluacion del proyecto.

2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

El IES EI Escorial es un centro de ensefianza publico situado en el municipio de El Escorial de Madrid,
localidad al noroeste de la capital de Espafia, en una zona que, por su riqueza medioambiental y cultural, se
puede considerar privilegiada. Estd comunicado con la capital mediante transporte publico (tren y
autobuses) y dispone de varias rutas de autobuses de transporte escolar para los alumnos que viven lejos del
centro, en urbanizaciones que pertenecen al término municipal de El Escorial (Peralejo, Las Suertes, Los
Arroyos, Las Zorreras, Alcor, Pinosol) y en otros municipios adscritos al instituto (Zarzalejo).

2.1. CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO.
2.1.1. Antecedentes histéricos.

El Escorial es un municipio de larga trayectoria histérica, cuyo origen se pierde en el proceso repoblador
realizado por la ciudad de Segovia, a lo largo del siglo XIII, aunque alcanza su dimensién universal cuando
en el siglo XVI Felipe Il decide construir en su término territorial el Monasterio de San Lorenzo de El
Escorial.

La presencia de la Corona en El Escorial determina que, durante siglos, los diferentes monarcas, ademas de
disfrutar de la riqueza medioambiental de su entorno, lleven a cabo toda una politica de construcciones
monumentales, que enriquecieron sobremanera su patrimonio cultural, perfilandose asi uno de sus rasgos
caracteristicos: el caracter monumental propio de El Escorial y de todo el entorno que le rodea. De forma
resumida, El Escorial y su entorno se nos muestra hoy como un ambito geogréafico caracterizado por su
enorme importancia historica, cultural y medioambiental, lo que debe estar presente en cualquier toma de
decisiones, por ser un rasgo basico de su estructura general.

A lo largo de los Ultimos afios la carestia de la vivienda en la ciudad de Madrid ha hecho que la segunda
vivienda de las generaciones de personas mayores se haya convertido en lugar de residencia de los hijos de
aquellos primeros compradores, con el aumento general de la poblacion que esto supone, y con el
correspondiente incremento de la poblacidn infantil y juvenil en El Escorial.
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Por ultimo, El Escorial, como tantos otros nlcleos de poblacién espafioles, ha sido lugar de acogida de un
gran nuamero de inmigrantes, lo que ha influido de forma directa en su estructura poblacional, aunque no ha
transformado su estructura socioeconémica, en la que el sector servicios sigue siendo dominante.

2.1.2. El Escorial actual.

A fin de conocer mejor los alumnos de nuestro centro, y planificar mejor los grandes objetivos educativos
que deben alcanzarse, presentamos algunos rasgos caracteristicos del municipio en el que llevamos a cabo
nuestra tarea.

Datos de caracter demografico.

A finales del mes de mayo de 2.006 la poblacion total de El Escorial ascendia a 15.157 habitantes, de los
cuales 12.939 (85.3%) eran de origen espafiol, mientras que 2.218 (14.6%) eran poblacion emigrante
procedente de un total de 62 nacionalidades. Los 15.152 habitantes existentes en El Escorial se distribuian
del siguiente modo:

Poblacién establecida en el casco viejo 10.713  70.6%
Poblacién procedente de urbanizaciones: Zorreras-Arroyos 3.592 23.6%
Poblacién de otras urbanizaciones 852 6.6%

En la actualidad, de la poblacion total de alumnos que inician la ESO, el 70% de los alumnos de doce afios
se escolariza en el IES EI Escorial y el 30% restante se reparte entre los otros centros educativos de la zona.
La distribucion de estos alumnos por nacionalidades es la siguiente: el 93% son de nacionalidad espafiola; el
3% procede de distintos paises europeos; el 3% viene de Marruecos y el 1% restante procede de paises
americanos. De los alumnos procedentes de otras nacionalidades, la poblacion marroqui, que en este
momento es la mas numerosa, parece estar estabilizada, teniendo una presencia cada vez mas importante la
poblacién centroeuropea (rumanos-bulgaros-ucranianos.)

Datos de caracter socioeconémico comparados con la media de la Comunidad de Madrid:

C.de Madrid

El Escorial

Renta p/cépita bruta afio 2003

13.084 Euros

13.311 Euros

Familias cuyas rentas proceden de actividades dependientes

85%

83%

Familias cuyas rentas proceden de actividades empresariales

15%

17%

Por sectores econdmicos de actividad la poblacion se distribuye del siguiente modo (datos afio 2.001):

Lugares Tasa actividad Sector Agrario  |Sector Industrial Sector de la Sector Servicios
femenina construccion
Com. Madrid 42 0.80 155 9.6 75.08
El Escorial 42 1.79 9.33 9.22 79.8

Podemos observar que la renta per cépita de la poblacion escurialense es unos euros superior a la media de
la Comunidad de Madrid, lo que nos da un perfil socioeconémico para El Escorial propio de una sociedad
urbana y desarrollada. Se percibe igualmente que las rentas de los vecinos de la Villa proceden de
actividades dependientes en su mayor parte (trabajadores por cuenta ajena), y su tejido empresarial es dos
puntos inferior a la media de la Comunidad de Madrid. Cuando se establece comparacion directa entre la
Comunidad de Madrid y El Escorial, en lo referente a la poblacion activa y los sectores profesionales, la
tasa general de actividad masculina (que no figura en el cuadro) y la tasa de actividad femenina son
practicamente iguales.

Por lo que se refiere a los sectores productivos, hay poco que decir con respecto al sector primario, y si
comprobar la escasa entidad que el sector industrial tiene en El Escorial, seis puntos por debajo de la media
de la Comunidad de Madrid. Por otra parte, los datos referidos al sector de la construccién no aportan mas
que su cifra fijada en el 10%, mientras que si es demostrativo la existencia de una poblacion activa dedicada
en casi un 80% a un sector servicios.

Datos de caracter sociocultural.
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Lugares Alumnos en centros % poblacién % poblacion % poblacion ESO, % poblacion
pUblicos analfabeta o sin EGB, ESO BACH. con estudios
no consta superiores
C. Madrid 55.59 12 17.4 50.09 20.74
El Escorial 59.03 8.31 15.9 48.64 27.19

De los datos analizados se pueden extraer las siguientes conclusiones:

—  Se puede hablar de un dominio de la ensefianza publica, que escolariza a un 59% de la poblacién
en edad escolar, cuatro puntos por encima de la media de la Comunidad.

— La formacion media de la poblacion escurialense se sitia en torno al certificado acreditativo de
haber superado la antigua E.G.B.

— En torno a ese nivel de conocimientos se estructura el grado de formacion del 65% de la
poblacion de El Escorial, unos cuatro puntos por debajo de la media de la Comunidad de
Madrid.

— Cabe destacar el 27% de poblacion con estudios superiores, siete puntos por encima de la media
de la Comunidad.

2.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.
2.2.1. Tipo de centro.

Todo centro tiene una serie de rasgos que condicionan sus sefias de identidad; las del nuestro vienen
configuradas por su caracter de centro publico, por la comunidad a la que atiende, por las ensefianzas que se
imparten y por la estructura de las instalaciones y las posibilidades a que dan lugar.

El IES EI Escorial es un centro donde se imparte ensefianza secundaria obligatoria (ESO) y no obligatoria
(Bachillerato y Formacion Profesional.) Desde el curso 2006-07 se imparten también programas de Garantia
Social de jardineria. Se trata del Gnico centro publico del municipio, y uno de los pocos centros publicos de
la Comunidad de Madrid, donde se imparten ensefianzas de formacién profesional de la familia de
Actividades Agrarias. Es, pues, un centro heterogéneo donde se integra alumnado diverso, de distintas
procedencias y necesidades educativas, lo que conlleva nuestro interés por desarrollar programas educativos
para la compensacion de desigualdades intelectuales, sociales y culturales. Esto, sin desatender a aquellos
alumnos que no estan integrados en ningin programa educativo singular.

El Instituto fue inaugurado en 1998. Como institucién educativa muy demandada en los momentos de su
construccidn por parte de sus vecinos, y por las caracteristicas de la tarea que realiza, cuenta con el apoyo
de todas las autoridades municipales, siempre dispuestas a prestar su colaboracién en cualquiera de las
actividades promovidas por el centro. EI Ayuntamiento y sus diferentes concejalias, a través de la Casa de la
Cultura, la Biblioteca Municipal, la Escuela de Mdsica, la Casa de la Juventud, el Polideportivo Municipal,
el Plan de mejora y extension educativa, etc. prestan a nuestro Instituto cuantos servicios esta en su mano
ofrecer.

2.2.2. Comunidad educativa.

Desde su creacion, en 1998, el IES EIl Escorial ha escolarizado cada curso alrededor de 650 alumnos
distribuidos en 25 — 28 grupos. La ratio por niveles y grupos es de aproximadamente 25 alumnos por aula
en ESO, 27 en Bachillerato y 24 en Formacion Profesional. El centro ofrece 2 programas de Garantia Social
de jardineria, un programa en dos cursos, para alumnos de necesidades educativas especiales, y un
programa de iniciacion profesional de un curso.

Entre nuestros alumnos hay una gran diversidad de situaciones: a) alumnos nacidos en el municipio y
pueblos cercanos, y que pudiéramos considerar como de procedencia rural; b) alumnos cuyos padres se han
trasladado desde la capital, a urbanizaciones de la zona; ¢) alumnos que viven en los centros de acogida que
existen en la localidad; d) inmigrantes, hijos de trabajadores de otros paises que se han instalado en nuestro
municipio; e) alumnos matriculados en los ciclos de formacion profesional, con edades muy variadas, y que
proceden de distintas localidades de la Comunidad de Madrid.
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El claustro de profesores esta compuesto por unos setenta miembros, de los cuales tienen plaza definitiva en
el centro 41, estando el resto de los profesores en expectativa de destino, en comisién de servicio en el
centro o en condicion de interinidad. Junto a los profesores trabajan en el centro una fisioterapeuta, una
intérprete de lenguaje de signos y una técnico especialista Ill, encargada de atender a alumnos con
necesidades educativas especiales. El Instituto cuenta ademas con una plantilla de personal no docente de
siete personas, tres administrativos y cuatro auxiliares de control, y con personal perteneciente a las
empresas que tienen las contratas de limpieza y de la cafeteria.

En cuanto a los padres, su participacion en la vida del instituto se realiza a través de la Asociacion de
Madres y Padres de alumnos y a través de las elecciones al Consejo Escolar, en el que tienen tres
representantes. EI nimero de padres que participan en ambas es muy reducido aunque las personas que lo
hacen se involucran y colaboran activamente con el centro. Los padres estan en contacto con el mismo a
través de las jornadas de puertas abiertas que se organizan cada curso, y mediante entrevistas con los tutores
de sus hijos, con las orientadoras y con el equipo directivo.

2.2.3. Instalaciones.

El IES El Escorial esta situado al este del término municipal, en la zona denominada Dehesa de
Navaarmado, que formaba parte de los terrenos comunales del municipio. Consta de 3 edificios y un
invernadero. En el edificio principal, de tres plantas, estan situadas la mayoria de las dependencias del
centro: aulas, despachos, sala de profesores, biblioteca, cafeteria, secretaria, reprografia... Unido a este
edificio por medio de un porche cubierto esté el gimnasio y detrds de éste se encuentran dos invernaderos y
una nave utilizada por los ciclos de formacion profesional. El resto del recinto esta ocupado por dos pistas
polideportivas, zonas de recreo asfaltadas, zonas ajardinadas y zonas donde se realizan las practicas de
actividades agrarias.

Entre sus instalaciones, el instituto cuenta con un gimnasio, una biblioteca, un aula multimedia donde caben
unas 70 personas, laboratorios de fisica y quimica y ciencias naturales, aula dedicada al proyecto Globe,
aula de idiomas, tres aulas informaticas, tres aulas de plastica —una de ellas con instalaciones para la
edicion y proyeccion de audiovisuales y laboratorio de fotografia— dos aulas de musica, dos talleres de
tecnologia, dos pistas polideportivas, un invernadero, una nave-taller para las practicas de formacion
profesional y una biblioteca con 40 puestos de lectura. El centro cuenta con buenas condiciones de higiene,
ventilacién e iluminacién pero, por problemas de construccion desde su inauguracion, ha habido que
realizar numerosas reparaciones. Ademas, su acondicionamiento térmico es inadecuado para las
caracteristicas climaticas de la zona.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES y METAS EDUCATIVAS.

3.1. MARCO LEGAL.

— Declaracion Universal de Derechos Humanos. O.N.U., 10 de diciembre de 1948.

— Declaracién de los Derechos del Nifio. O.N.U., 10 de noviembre de 1959.

— La Constitucién Espafiola de 1978. Art. 27.

— L.O.D.E. 8/1985 de 3 de julio. Art. 2.

- R.D. 2376/1985. Reglamentos de Organos de Gobierno.

— O.M. de 9 de junio de 1989. Regulacién de la Organizacién y funcionamiento de los Centros
Docentes. (B.O.E. 13 de junio de 1989).

— LOE 2/2006 de 3 de mayo.

- R.D, Decretos, Reglamentos, Ordenes etc. que desarrollan las leyes organicas en vigor.

3.2. PRINCIPIOS GENERALES. VALORES Y ASPIRACIONES.

El IES El Escorial es un centro educativo publico cuya mision es la formacién integral de nuestros alumnos
en el conocimiento y los valores democréticos.

La Comunidad Educativa del IES EIl Escorial se asienta sobre los siguientes principios:
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— La defensa de los derechos humanos, tal como quedan recogidos en la Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos y en la Constitucién Espafiola. En tal sentido, esta Comunidad Educativa
propugna el desarrollo, en su seno, de los valores democraticos, del pluralismo ideolégico y de la
coeducacion.

—  El compromiso, como centro publico, con la educaciéon como servicio publico y de interés social.

— EIl respeto a la libertad de céatedra y de opinién cientifica de los profesores, a la libertad de
conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa —dentro del marco constitucional—
y a la aconfesionalidad institucional del centro.

—  El compromiso con nuestro entorno y con la conservacion de la naturaleza.

Nuestras aspiraciones son:

— Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como individuos y miembros de
la sociedad.

— Compensar las desigualdades valorando la riqueza de la diversidad en un ambiente de tolerancia y
solidaridad.

— Mantener un clima de trabajo y convivencia basados en el respeto.

— Vivir los valores democraticos en el dia a dia del instituto.

— Alcanzar un conocimiento riguroso mediante el estudio, la investigacion y el desarrollo del
pensamiento critico.

— Desarrollar lazos de arraigo respecto al entorno y a nuestro centro educativo.

— Promover la innovacién y la mejora continua.

3.3 PRINCIPIOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

Como punto de partida, aceptamos en nuestro centro la importancia de “preparar para la vida” entendiendo
que centro educativo y sociedad son dos realidades estrechamente unidas. La funcionalidad imprescindible
para los aprendizajes que se generan en nuestros alumnos debe ir en paralelo con el avance en el
conocimiento, tecnologia y gran variedad de culturas que conviven en nuestra sociedad actual.

Los principios metodoldgicos que compartimos consideran al alumno como centro del proceso educativo. A
partir de esta consideracién se establecen las estrategias formativas para conseguir el pleno desarrollo de sus
capacidades y facilitar su mejor integracion en la sociedad. En este proceso hay que destacar la importancia
que tienen las familias en la educacion de sus hijos. Desde el centro contribuimos como docentes a la
educacién de nuestros jévenes, dando importancia tanto a la adquisicion de conocimientos y estrategias de
aprendizaje como a la transmisién de valores, prestando gran atencién a la atencién psicopedagdgica y a la
orientacion educativa y profesional.

No hay que olvidar que el alumno aprende mas de lo que hace que de lo se le dice. Y el hacer en el aula esta
marcado por el modelo metodoldgico y organizativo seleccionado. De acuerdo con este principio, hay que
sefialar que muchos de los objetivos generales (capacidades) que ahora se proponen en el curriculum
general, al igual que las competencias que deben adquirirse exigen una metodologia combinada y activa. Se
hace imprescindible el cambio metodoldgico dentro del aula, a la par que se trabaja en la coherencia
metodoldgica de los equipos de profesores y departamentos didacticos.

Teniendo en cuenta variables como la edad de los alumnos, el tipo de agrupamientos —homogéneos o
heterogéneos—, los conocimientos anteriores, el grado de motivacion y los recursos de que se dispone,
estamos de acuerdo en seguir una metodologia que se puede describir como:

— Integradora: Basada en la utilizacion de métodos en funcion de las necesidades de los diferentes
momentos de la etapa, de las distintas tareas y situaciones, de la diversidad del alumnado, de los
diferentes tipos de agrupamientos, etc.

— Constructiva: En la que el alumno reelabora los esquemas de conocimiento, construyendo su
propio aprendizaje y el profesor actia como guia y mediador, sin olvidar su principal labor de
ensefiante.
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— Participativa y cooperativa: Asentada en la participacion de los alumnos en el proceso de
aprendizaje, en la planificacion y ejecucion de tareas en grupo, toma de decisiones en conjunto,
etc. para favorecer la cooperacion, el intercambio y confrontacion de opiniones y el talante no
discriminatorio.

— Activa: Centrada en la comprensién, el razonamiento, y la asimilacion critica, y basada en técnicas
de ensefianza que fomentan una actitud critica e investigadora en los alumnos que, mediante el
trabajo, sea la base de su formacion y de la adquisicién de aprendizajes.

Al mismo tiempo, nos planteamos la introduccién de un Curriculo abierto, como propuesta teodrico practica
de las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras, que el centro educativo, en
colaboracion con su entorno, debe ofrecer al alumnado, para que consiga el maximo desarrollo de
capacidades y dominio de competencias que le permitan integrarse satisfactoriamente en su contexto
logrando una sociedad democratica y equitativa.

Creemos que dicho curriculo abierto, ain regulando los elementos considerados como basicos en el
aprendizaje del alumnado, no determina la concrecion ultima de su implementacion, dejando a la autonomia
de los profesionales docentes las decisiones de aplicacion apropiadas en funcién de las caracteristicas del
entorno y de la poblacién que debe atenderse.

Asi, aceptamos como fundamentales las siguientes consideraciones:

—  Concepto de persona comprometida y en constante cambio interactivo.

— Importancia de los intereses, culturas y probleméticas individuales.

—  Consideracion positiva del desequilibrio debido a las influencias externas.

— Readaptacién continua de programas.

— Importancia de la interdisciplinariedad.

— Propuesta de situaciones de trabajo que exijan sintesis y rompan las barreras disciplinares.
— Adaptacién de los elementos curriculares a las diferencias del alumnado.

—  Consideracion tanto de los procesos como de los resultados.

4. LINEAS PRIORITARIAS Y SENAS DE IDENTIDAD.

La juventud del centro (creado en 1998) implica el hecho de que actualmente se encuentre en pleno proceso
de configuracion de sus sefias de identidad. La constante mejora que se advierte en el proceso de
afianzamiento del mismo desde sus inicios, como no podia ser menos, incluye la actual apuesta por la
definicion de una personalidad propia nacida fundamentalmente de dos caracteristicas particulares: una de
caracter externo y otra emanada de la voluntad explicita de un buen nimero de sus miembros. Son,
respectivamente:

La pertenencia a un entorno ambiental y sociocultural muy especifico y con altos valores y potencialidades.
La realizacion constante de proyectos culturales y educativos de diferente estilo y contenido que tratan de
desarrollar una concepcion del centro educativo abierta a la realidad cultural y cientifica y que suponen,
asimismo, actividades de autoformacién para quienes las desarrollan.

La pertenencia a un entorno natural y sociocultural especifico y de la calidad y caracteristicas que posee el
de El Escorial no puede ser desatendida o ignorada, desde nuestro punto de vista, por un centro educativo
como el nuestro, determinando asi una sefia de identidad que debe ir mas alld de la mera ubicacion y
emplazamiento de las instalaciones, para tratar de implicarse educativa, social, afectiva y ambientalmente
con su entorno.

El compromiso del centro con la interpretacion, el conocimiento y la defensa de los valores ambientales del
medio en el que se ubica debe ser, por ello, una parte esencial en los objetivos educativos que lo guian. Eso
implica una orientacién decidida hacia la educacion ambiental en el sentido mas amplio posible, lo que se
puede desarrollar desde diferentes estrategias y opciones, pero que determina una linea de trabajo
irrenunciable que creemos se advierte ya en la corta historia del mismo.
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La implicacion del centro con diversos eventos culturales de diferente signo, pero que enlazan los objetivos
educativos con una concepcion amplia de la cultura, en la que se integra naturalmente la cultura cientifica,
supone otra sefia de identidad por la que venimos apostando decididamente desde hace algunos afios, y ello
mediante la integracién de profesores y alumnos en muy diversas actividades de tipo formativo, de
innovacion o de aplicacién, en las que los apoyos externos o la busqueda de fuentes externas de
financiacion y reconocimiento constituyen una parte importante de las posibilidades de aplicacién. La
amplia variedad de tematicas culturales ya atendidas (desde la celebracion del aniversario de la
identificacion de la estructura del ADN al homenaje a la novela picaresca, entre otras) permite advertir que
la apuesta posee ya un caracter amplio y diverso, y que debe seguir siéndolo en el futuro, buscando integrar
la educacion y la formacion con una nocién amplia de disfrute de la cultura.

A partir de estas sefias de identidad que, creemos, van conformando un perfil cada vez mas nitido en la
personalidad del centro, las lineas prioritarias que han de ser desarrolladas se centran en potenciar estos
factores incipientes y en atender a los objetivos y estrategias metodoldgicas y pedagdgicas por las que el
centro en su conjunto apuesta. Son:

— La atencién a una concepcién integral de la formacién y educacién de las personas mediante
procesos Yy estrategias abiertas y atentas a la cultura y al ambiente en el que se desenvuelve la vida
de las personas en el mundo actual.

— EI fomento de actividades de centro constituidas por grupos de profesores y alumnos que
desarrollan proyectos conjuntos complementarios de los contenidos y los curriculos oficiales
educativos.

— Laatencidn a las nuevas tecnologias como apoyo a la educacion moderna en un mundo en el que la
comprension y el adecuado manejo de las estrategias y técnicas de la comunicacion y la
informacién resultan fundamentales para cualquier persona.

— La busqueda de la integracién y convivencia entre personas de diferentes procedencias, origenes,
ambitos culturales y necesidades, en una sociedad progresivamente diversa.

— La formacidn en la valoracion de la pluralidad lingiistica y cultural y de la interculturalidad como
un elemento enriquecedor para la sociedad.

— El dialogo, la participacion y la colaboracion con las instituciones y entidades de la sociedad del
entorno en el que se ubica y desenvuelve el centro.

— La basqueda de la calidad de la educacion y la formacion ofrecida en el centro mediante la
evaluacion de la misma y el desarrollo de mecanismos de realimentacién constante entre
valoracién y mejora.

5. ORGANIZACION

5.1. OFERTA EDUCATIVA.

En el IES “El Escorial” se imparte Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato —en sus modalidades de
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia— Yy los ciclos formativos de Jardineria —grado
medio— y de Gestién y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos —grado superior—.

A partir del curso 2006-07, el centro contd, ademas, con un aula de enlace para alumnos que no tengan
como lengua materna el espafiol, que posteriormente se perdio; asi como con dos programas de Garantia
Social: uno de ellos dirigido a alumnos con necesidades educativas especiales y otro de Iniciacion
Profesional. Los programas de garantia social se transformaron en PCPI, de los que actualmente se cursa la
modalidad general y la especial.

5.2. TEMAS TRANSVERSALES.
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Una vez vista la oferta educativa de nuestro centro, debemos hacer referencia a los distintos temas
transversales que todos los Departamentos Didacticos recogen en sus programaciones, y que son los
siguientes:

— La Educacién moral y civica, mediante la cual se pretende que los alumnos valoren positivamente
la aceptacion de sus derechos y deberes como miembros de la comunidad educativa, asi como que
sean capaces de desarrollar todo tipo de actividades de grupo, con una actitud receptiva,
colaboradora y tolerante. Aun cuando estos objetivos son tenidos en cuenta en todas y cada una de
las actividades que se realizan en el centro, los Departamentos de Filosofia y de Orientacién estan,
por razones obvias, especialmente implicados en el desarrollo de esta area transversal.

— La Educacion para la paz, en la que se incluye el acercamiento a otras culturas, la promocion entre
los alumnos del respeto por las opiniones y creencias de otras personas, asi como el uso del didlogo
como medio para resolver todo tipo de discrepancia.

— La Educacion ambiental, que pretende desarrollar en los alumnos el respeto y la valoracion de su
entorno medio ambiental, el conocimiento de los fendbmenos naturales y la repercusion de las
actividades humanas en la naturaleza, es una transversal que se encuentra especialmente integrada
en los contenidos y objetivos especificos del Departamento de Biologia y Geologia, pero también,
en otros, como el Tecnologia o, por supuesto, Actividades Agrarias.

— La Educacién afectivo-sexual forma parte, igualmente, de los contenidos y objetivos del
Departamento de Biologia, asi como del de Orientacidn, sobre todo mediante su apoyo al trabajo
de los tutores.

— La Educacidn para la igualdad entre los sexos, para la superacion de los estereotipos que atribuyen
injustificadamente diferentes roles a hombres y mujeres, es un tema transversal atendido,
igualmente, por casi todos los Departamentos y, de forma especial, por el Departamento de
Educacion Fisica, procurando que las alumnas realicen pruebas tradicionalmente asignadas a los
alumnos, y los alumnos actividades de ritmo, de coordinacion y flexibilidad.

— La Educacion para la salud incumbe especificamente a los Departamentos de Biologia y de
Educacion Fisica; se pretende que los alumnos lleven una vida mas saludable, evitando, entre otras
cosas, los estilos de vida sedentaria

— La Educacion para el consumo, para que los alumnos conozcan los recursos naturales y tomen
conciencia de las desigualdades en su distribucion desarrollando una actitud de respeto y
conservacion, se atiende especialmente en las asignaturas de Economia y Geografia e Historia.

— Finalmente, la Educacién vial, que se trabaja haciendo que los alumnos aprendan a usar
correctamente, disfrutar y cuidar los bienes publicos.

Como deciamos, todos los Departamentos Didacticos recogen en sus programaciones el tratamiento de
los temas transversales, desde los que les son mas propios hasta los mas alejados de sus contenidos. Ademas
de los que hemos mencionado, debemos sefialar que los distintos Departamentos de lenguas (espafiola,
modernas y clésicas) cuentan, mediante el trabajo con textos, con posibilidades casi ilimitadas para tratar
todas las areas transversales; algo semejante, con diversos instrumentos, ocurre con el de Educacion Pléstica
y Visual y el de Matematicas. EI Departamento de Musica, por su parte, se ocupa especialmente de la
educacion para la paz, por medio del conocimiento de otras culturas, y de la educacion para la salud,
ensefiando el cuidado de la voz y la importancia de la educacién corporal mediante la danza. El de Cultura
Clasica, por ultimo, hace referencia a objetivos especialmente relacionados con la educacién moral y civica.

5.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se recoge en un capitulo especifico
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5.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. PLAN DE EXTENSION
EDUCATIVA.

En el instituto se realizan a lo largo del curso numerosas actividades complementarias y extraescolares,
organizadas por los departamentos e incluidas en la PGA, que amplian la labor educativa desarrollada en las
aulas. Ademas, se celebran actividades de centro con un caracter multidisciplinar: dia de la mdsica, dia del
libro, fiesta de despedida de alumnos de 2° de Bachillerato, viaje de estudios en 4° de ESO, exposiciones
dedicadas a distintos temas relacionados con la actualidad cultural y cientifica...

Por otro lado, el centro se ha caracterizado en los Ultimos afios por un creciente impulso de la elaboracién
de proyectos de innovacion por los departamentos o grupos de profesores, lo que estd generando un
interesante potencial de renovacion pedagdgica.

Asimismo, el Centro participa en los Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madrid y, en
colaboracién con el Ayuntamiento de El Escorial, se ha venido desarrollando por las tardes el Plan de
extension educativa con actividades tales como estudio asistido, técnicas de estudio, baile, taller de
relajacion, escuela de cine, juegos de mesa, biblioteca etc. Posteriormente se establecio el plan PROA y
actualmente el REFUERZA, en el que participa el centro.

El programa de actividades extraescolares aparece contemplado en un capitulo especifico de la PGA
5.5. RECURSOS

Ademés del material didactico necesario para impartir las clases de las distintas asignaturas, las
herramientas e instrumentos empleados para las practicas de los ciclos formativos y recursos de uso comun
como televisores, videos, DVD y ordenadores, el instituto cuenta con dos aulas multimedia de proyeccion y
montaje de audiovisuales, dos aulas informaticas, un aula-laboratorio de idiomas y un aula dotada con
material procedente del proyecto Globe, aunque posteriormente, una vez finalizado dicho proyecto, ha sido
readaptada a su funcién de aula tematica de biologia y geologia .

5.5.1. Biblioteca.

Desde hace varios afios existe en el instituto una voluntad decidida por convertir nuestra biblioteca en un
centro de recursos para el aprendizaje. En ese sentido, se ha realizado un esfuerzo considerable por mejorar
la coleccidn y organizarla de acuerdo con los métodos y principios de la biblioteconomia actual y por
dotarla con puestos informéticos para su uso por los alumnos. Para que la biblioteca pueda cumplir su
mision es necesario implicar a profesores y alumnos y contar con los medios suficientes. Por un lado, se
debe alcanzar un empleo 6ptimo de los fondos con que ya cuenta el instituto; por otro, se debe continuar
mejorando la dotacién dedicando una parte del presupuesto a la ampliacion y mantenimiento de dichos
recursos, sin olvidarnos de favorecer la formacion del profesorado en las nuevas tecnologias y la realizacion
de proyectos del centro.

Las metas que se pretenden alcanzar desde la biblioteca estan en consonancia con las metas educativas del
centro. Son las siguientes:

Contribuir a incrementar la calidad educativa del centro, haciendo especial hincapié en promover estrategias
de aprendizaje autbnomo.

Fomentar y apoyar la investigacion como practica permanente y habitual de la vida del centro.

Gestionar la biblioteca mediante un modelo eficaz y participativo, y desde una perspectiva de calidad.
Promover un clima de bienestar en la biblioteca creando un ambiente agradable para el trabajo, favorecedor
de la ensefianza y el aprendizaje

5.6. HORARIO
El horario del Centro es de 8,30 a 15,10h., distribuido en siete periodos lectivos y un recreo intermedio, tras

el tercer periodo lectivo. La mayor parte de las actividades se realizan en las primeras seis horas,
dedicandose la séptima hora a apoyos, tutorias y atencién a pendientes para los alumnos de Bachillerato. En
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cierta medida, el horario viene determinado por las necesidades que impone la organizacion del transporte
escolar.

6. RRI

El Reglamento de Régimen Interno se aprobé en el centro por el Consejo escolar el 8 de junio de 2009. Se
recoge en un apartado especifico de la PGA (parte 1V).

7. PROYECCION EXTERNA.

Desde su creacion, el IES EL ESCORIAL ha establecido relaciones de colaboracién con entidades y
organizaciones en distintos ambitos.

7.1. COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL.

Existe un vinculo estrecho con el Ayuntamiento que se concreta en el Plan local de mejora y extension de
los servicios educativos para centros docentes. EI Ayuntamiento esta representado en el Consejo escolar del
centro y subvenciona tanto la agenda escolar que entregamos a nuestros alumnos como algunas de las
actividades complementarias celebradas a lo largo del curso. Ademas, existe una estrecha colaboracién con
la Biblioteca municipal para la realizacion de actividades de formacion de usuarios y la organizacion de
exposiciones.

El IES El Escorial participa activamente en las distintas mesas y comisiones que se organizan desde la
Concejalia de Educacién (Consejo escolar municipal, Comision de escolarizacion, Mesa local contra el
absentismo escolar); ademds, esta en contacto con otras concejalias como cultura, juventud, servicios
sociales y medio ambiente para el desarrollo de distintas actividades y proyectos promovidos tanto por el
instituto como por las autoridades locales.

7.2. COLABORACION CON CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y DE LA ZONA:

La relacion con los otros centros de nuestro propio municipio, Escuela infantil “La Dehesa”, CP “Gerardo
Gil”, CP “Felipe 1I” y Colegio “Gredos San Diego — El Escorial”, se establece principalmente a través de
nuestra participacion en el Consejo Escolar Municipal, por medio de la realizacion de proyectos y
experiencias conjuntas. En particular existe un vinculo marcado con el CP Felipe Il, centro adscrito al
instituto, de donde provienen nuestros alumnos de primero, que se concreta en la coordinacién que existe
con los tutores del colegio, y en la organizacién de la visita que realizan los futuros alumnos al instituto a
final de curso. Ademas del trabajo con los centros de nuestro municipio, existe una linea de cooperacion con
otros institutos de la zona para la coordinacion de actuaciones en temas comunes.

7.3. COLABORACION CON UNIVERSIDADES.

El instituto tiene buenas relaciones con las universidades de la Comunidad de Madrid, facilitando la
realizacion de trabajos a los alumnos de distintos departamentos universitarios que lo solicitan y
participando en actividades propuestas por las universidades. El centro esté adscrito a la Universidad Carlos
Il de Madrid y los alumnos que terminan el bachillerato acuden a examinarse de la PAU al campus que
dicha universidad tiene en Colmenarejo.

7.4. PROYECTOS EDUCATIVOS EUROPEOS.

En el centro existe un interés por promover el acercamiento a otras culturas y el conocimiento de las
lenguas, para sacar el maximo provecho posible de los espacios educativo y profesional de la Unién
Europea. De ahi el esfuerzo realizado en tomar parte en actividades que fomenten en nuestro alumnado el
conocimiento y la vinculaciéon con las instituciones europeas. Asi, desde el centro se promueve la
participacién en proyectos tanto de la Unién Europea (Leonardo, Comenius), como del Consejo de Europa
(Portfolio Europeo de las lenguas.) Estas iniciativas traen consigo un esfuerzo afiadido de mejora del
aprendizaje de las lenguas extranjeras, que se ha traducido en la realizacion de proyectos de innovacion para
la ensefianza bilinglie de contenidos, y la organizacion de intercambios con centros educativos de otros
paises.
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7.5. EMPRESAS.

Gracias al trabajo realizado por los responsables del Departamento de Actividades Agrarias y FOL existen
buenas relaciones con diversas empresas y organizaciones donde alumnos de ciclos formativos realizan su
mdédulo de formacidn en centros de trabajo (FCT) Estas empresas se ubican dentro de la Familia Profesional
de Actividades Agrarias.

Los alumnos realizan un total de 380 h de practicas formativas en estas empresas a través del desarrollo de
un Programa Formativo acordado entre el Centro Educativo y la Empresa. Con el desarrollo de este
Programa Formativo los alumnos adquieren unas Capacidades Terminales, en funcién de unas Actividades
Formativo-Productivas y unos Criterios de Evaluacion determinados en el mismo, que les capacita para la
obtencién del médulo de F.C.T. Todo ello se supervisa y evalda a través de un proceso llevado a cabo tanto
por el Profesor-tutor en el centro como por el Tutor de la empresa.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEC. DOCUMENTOS EVALUADORES.

El Proyecto Educativo del Centro no es un documento de trabajo definitivo sino, por el contrario, revisable
y modificable. Bajo esa premisa, la evaluacion cobra su sentido, ya que nos dara las pautas para establecer
las modificaciones necesarias al propio proyecto. En la evaluacion intervendrén todos los elementos que
componen la Comunidad educativa. Se evaluarén las metas educativas del centro, si éstas son adecuadas al
contexto y su grado de consecucion. Asi mismo se evaluara si los principios y estructura organizativa del
instituto facilitan el desarrollo de las metas propuestas y la continuidad de éstas en los objetivos de la
Programacion General Anual. La evaluacion se realizard anualmente a través de la Memoria final, v,
periddicamente, a través de una encuesta realizada a las familias, a los miembros del claustro y al personal
no docente.
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PARTE VI. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO).

1. INTRODUCCION.

El presente Reglamento de Régimen Interior pretende ser un marco de referencia para el funcionamiento de
la Comunidad Educativa que constituye el IES EI Escorial. Se aprobo inicialmente por el Consejo escolar el
8 de junio de 2009.

Se ajusta a lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de educacion, R.D. 83/1996 de 26 de enero por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, Real Decreto 83/1996 de 26
de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, Decreto
63/2004 de 15 de abril por el que se aprueba el procedimiento para la seleccidn, nombramiento y cese de
directores de centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid, Decreto 15/2007, de 19 de abril por el
que se establece el marco regulador de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

Este R.R.I tiene como principales finalidades:

a) Establecer una organizacion funcional de los distintos estamentos del centro asi como de sus recursos
humanos y materiales.

b) Asignar funciones, tareas y responsabilidades a los distintos 6rganos de gobierno y participacion.

c¢) Dotar a nuestro centro de un conjunto de reglas y normas que posibiliten una positiva convivencia entre
los distintos sectores de la comunidad educativa y faciliten a nuestros alumnos una educacién en la
responsabilidad, la libertad y la solidaridad.

d) Favorecer el trabajo personal, la autodisciplina y la responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa del centro.

En la aplicacion del presente Reglamento, teniendo en cuenta la diferente oferta educativa de este centro,
ESO, Bachilleratos, Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos Formativos, se tendrd en
especial consideracion las caracteristicas de los alumnos de Ciclos Formativos como puedan ser la edad, la
madurez Y las expectativas laborales.

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y SU FUNCIONAMIENTO.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006 de Educacion, los centros educativos contaran con un érgano
ejecutivo de gobierno, el equipo directivo, integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y los
jefes de estudios adjuntos. Ademas, los centros contaran con los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente. Los 6rganos colegiados de gobierno son el Consejo Escolar, érgano de participacion
de la comunidad educativa, y el Claustro de profesores, 6rgano propio de participacion de los profesores.
Las funciones de estos drganos de gobierno son las especificadas en la normativa vigente. Su mision es
velar por que todas las actividades del centro se realicen de acuerdo con los principios constitucionales y
con lo establecido en las leyes vigentes y con el Proyecto Educativo del Centro, del que este reglamento
forma parte.

2.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.1.1. Consejo Escolar.
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Es el maximo érgano de gobierno en el que participan y estan representados los diferentes estamentos de la
comunidad educativa. A él corresponde establecer las directrices en los aspectos del centro que no son
estrictamente pedagdgicos.
Sus competencias se establecen en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006 de educacion.
El Consejo Escolar del I.E.S. El Escorial esta formado por:

- El Director, como presidente del Consejo

- El Secretario ( con voz pero sin voto )

- El Jefe de Estudios

- Siete representantes de los profesores

- Cuatro representantes de alumnos

- Tres representantes de padres y madres de alumnos (uno de ellos designado por el

AM.P.A)
- Un representante del personal no docente
- Un representante del Ayuntamiento de El Escorial.

En el seno del Consejo Escolar existen dos comisiones:
e Convivencia: formada por el Director, el Jefe de Estudios, un profesor, un padre y un
alumno. Seré&n sus competencias las especificadas en el D 15/2007, de 19 de abril.

- Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Proponer el contenido de las medidas que se incluiran en el Plan de Convivencia
del centro.

- Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.

- Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

- Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
centro, por lo menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Econdmica: formada por el Director, el Secretario, dos profesores y un representante de los
padres. Tiene como objetivos:
- Asesorar en cuestiones de caracter econdmico
- Apoyar la toma de decisiones econémicas
- Conferir transparencia a la gestién econémica

Se podran constituir otras comisiones para asuntos especificos, con competencias que no entren en
conflicto con otras legalmente establecidas. Estas comisiones seran propuestas por el Presidente del
Consejo Escolar, bien a instancias suyas, bien por escrito de solicitud de, al menos, un tercio de los
miembros de Consejo.

2.1.1.1. — Funcionamiento del Consejo Escolar.

El Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar esta recogido en el articulo 19 del R. D. 83/1996 de 26
de enero.

El Presidente establecera turnos de intervencion antes de la toma de decisiones en cada uno de los temas
que se trate y las decisiones seran tomadas por todos los componentes mediante acuerdo o por votacion.
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2.1.1.2.- Periodicidad

Como queda recogido en el Articulo 19 del R.D. 83/1996 de 26 de enero, el consejo se reunira, como
minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

2.1.2. Claustro de profesores.

Es el 6rgano de participacion de todos los profesores del centro. Esta formado por todos los profesores que
prestan su servicio en el centro y estara presidido por el Director. Tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del centro. Su caracter, composicion, y
régimen de funcionamiento y competencias estan fijados en el R.D. 83/1996 articulos 22, 23 y 24.

2.1.2.1.- Competencias y funcionamiento.

Aparte de la recogida en la legislacién, se establece que:

- El presidente del claustro u otro componente del claustro asignado por él, fijara
turnos de palabra para cada intervencién.

- El claustro podra crear en cualquier momento cuantas comisiones de trabajo
considere oportunas para un mejor desempefio de sus tareas.

- Las decisiones tomadas por el claustro a través de votacién, y que tengan posterior
reflejo en el Consejo Escolar, seran llevadas al mismo por el Director y en su
defecto por los representantes del profesorado en dicho Consejo.

2.1.2.2.- Periodicidad.

Como queda recogido en el Articulo 23 del R.D. 83/1996 de 26 de enero, el claustro se reunira, como
minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus
miembros.

Son preceptivas ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.

2.2. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

El equipo directivo esta formado por el director, el jefe de estudios, el secretario y los jefes de estudio
adjuntos. Sus funciones estan establecidas en el articulo 25 del R.D. 83/1996.

Todo lo relativo a eleccién y nombramiento del director, presentacion y requisitos de los candidatos a
director, programa de direccion, designacién de director por la administracion y cese del director esta
recogido en el Decreto 63/2004, B.O.C.M. de 22 de abril. La designacion y nombramiento de jefe de
estudios y secretario, esta recogido en el articulo 32 del R. D. 83/1996.

2.2.1. Director

Sus competencias se especifican en el articulo 132, de la Ley organica 2/2006 de educacién y en la
normativa que deriva de ella, asi como en el R.D. 83/1996.
Ademas, tiene las siguientes atribuciones:

a) Favorecer el desarrollo del plan de convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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b)

Incoar un expediente disciplinario, por iniciativa propia o a propuesta del profesorado, designar a
un instructor, adoptar la correspondiente resolucién y notificar la misma al alumno vy, si es
menor, a sus padres o representantes legales, al Consejo Escolar, al Claustro y a la Inspeccion.

2.2.2. Jefe de Estudios

Ademaés de lo dispuesto en el articulo 33 del R.D. 83/1996, se encomienda al Jefe de Estudios las siguientes
competencias:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

i)

Proporcionar informacion estadistica de los resultados académicos a los diferentes estamentos de
la comunidad educativa para su analisis.

Constituir la junta de delegados y convocar de modo extraordinario dicha junta. Podra asistir a
sus reuniones con voz pero sin voto. En el caso de no haber estado presente deberd ser
informado de lo tratado en ellas.

Convocar la junta de delegados de forma periddica con objeto de analizar la convivencia del
centro.

Informar a los padres o tutores legales de los alumnos de las conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro realizadas por sus hijos o tutorados.

Cambiar a un alumno de grupo, por razones académicas y previa comunicacion y oidos los
equipos docentes implicados.

Controlar de forma centralizada la asistencia de los alumnos a clase y periédicamente coordinar
la informacion de las ausencias de alumnos con sus tutores.

Transmitir a los padres o tutores legales de los alumnos informacion por escrito, de forma
periddica, acerca de las ausencias de sus hijos o tutorados.

Facilitar la informacidn al tutor respecto a sanciones, amonestaciones, apercibimientos y demas
asuntos disciplinarios de cualquier alumno de su grupo, asi como cualquier otro dato relevante y
de intereés.

Establecer las sanciones de acuerdo con las disposiciones vigentes.

En lo referente al apartado e) informard tanto a la comision de convivencia como al Consejo Escolar en su
primera reunion.

2.2.3. Secretario.

Aparte de las obligaciones que marca el articulo 34 del R.D. 83/1996, se encomienda al secretario:

Transmitir al claustro y al Consejo Escolar informacion sobre el estado del material inventariado y
las necesidades de conservacion y renovacion, procurando que el material inventariado esté en
estado adecuado para su uso.

Determinar la cuantia de las reparaciones por dafios causados en el material y las instalaciones.

2.2.4. Jefes de Estudios Adjuntos.

El procedimiento para su designacion, asi como sus funciones estan recogidas en el articulo 39 del R.D.

83/1996.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
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Esta formada por el Director, el Jefe de Estudios y los jefes de los departamentos. Actuard como secretario
el jefe de departamento de menor edad, que levantara acta de las reuniones con los acuerdos y decisiones de
la comision. El acta se expondra en el tablén de anuncios a efectos de informacion general.
Las competencias de la CCP estan recogidas en el articulo 54 del R.D. 83/1996.
La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira al menos una vez al mes. Esta se responsabiliza de la
elaboracion y revision del Proyecto Curricular para cada una de las etapas que se imparten en el centro, de
acuerdo con los curriculos oficiales y los criterios establecidos en el claustro. A lo largo del curso velard
para que se cumpla lo establecido en dicho Proyecto.
Se presentara a principio del curso escolar una propuesta de calendario y contenidos de trabajo para
desarrollar a lo largo del afio. Incluyendo necesariamente estos dos aspectos:
- Revision y propuesta de mejora de alguno de los aspectos que forma parte del
proceso educativo.
- Establecimiento de criterios y elementos que se tendran en cuenta para la
evaluacion anual del funcionamiento del centro.

3.2. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las &reas y materias
que tengan asignadas. Su composicion y competencias vienen regulados en el R.D. 83/1996 art. 48 al 52.

Los departamentos didacticos que hay en el Instituto son los siguientes:
- Actividades Agrarias
- Ciencias Naturales
- Cultura Clésica
- Dibujo
- Economia
- Educacion Fisica y Deportiva
- Filosofia
- Fisicay Quimica
- Formacién y Orientacion Laboral
- Francés
- Geografia e Historia
- Inglés
- Lengua Castellana y Literatura
- Matematicas
- Mdsica
- Religion y Moral Catdlicas
- Tecnologia

3.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La composicion del departamento de Orientacidn esta recogida en el articulo 41 del R.D. 83/1996.

Sus funciones y competencias recogidas en los articulos 42 y 44 del R.D. 86/1996.

La designacién y competencias del jefe de departamento de Orientacion estan recogidas en los articulos 43
y 44 del R.D. 83/1996.

Mantendra, en coordinacion con el Jefe de Estudios, una reunién semanal con los tutores de cada curso para
analizar el desarrollo y la aplicacion del Plan de Accién Tutorial.

Un miembro del departamento de Orientacion asistira a las juntas de evaluacion y reuniones de profesores
de los grupos de Secundaria Obligatoria y Bachillerato; y a todas aquellas en que se considere conveniente y
oportuna su presencia.
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3.4. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De acuerdo con el ROIES (BOE 21-2-1996), el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE) se encargara de “promover, organizar y facilitar” este tipo de actividades en el
centro. Estara integrado por la jefatura del DACE vy, para cada actividad concreta, por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Las funciones de la jefatura del DACE, segln la normativa vigente, y adecuados a las caracteristicas del IES
El Escorial seran:

a) Elaborar, a principio de cada curso, el Programa Anual de las Actividades Complementarias
y Extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los
profesores, de los alumnos y de los padres. Este Programa formara parte de la Programacién
General Anual (PGA) del centro.

b) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del DACE a
lo largo del afio académico.

¢) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los departamentos y la junta de delegados de alumnos.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios de la ESO, del Bachillerato, y de los
Ciclos Formativos; los intercambios escolares (profesores y alumnos) y cualquier tipo de
viajes que se realicen desde el centro.

e) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares. En este sentido se tendrdn en cuenta las situaciones
personales de aquellos alumnos, que por falta de recursos, no puedan participar en estas
actividades, decidiendo sobre estos casos la Comision Econdémica del Consejo Escolar
segun los criterios que éste fije al respecto.

f)  Organizar la utilizacién de la biblioteca del centro.

g) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se
incluird en la memoria de direccién.

La programacion del DACE recoge los proyectos de actividades complementarias y extraescolares de cada
departamento, los de actividades interdisciplinares del centro, las actividades dirigidas a orientacion
profesional y los viajes e intercambios deportivos, culturales y académicos. Ademas, incluye los criterios de
organizacion y normas de funcionamiento de la biblioteca.

3.5. TUTORES.

La tutoria forma parte de la funcién docente. Su labor, en colaboracion con la Jefatura de Estudios y con el
departamento de Orientacidn, es fundamental para la buena organizacion de cada grupo.

La designacion y las funciones del tutor estan recogidas en los articulos 55 y 56 del R.D. 83/1996.

Cada grupo de alumnos tendréa un profesor tutor designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios.
Para la designacion de tutores se tendra en cuenta que cualquier profesor puede ser tutor y a ser posible que
el profesor tutor imparta docencia a todo el grupo.

Son funciones del tutor:

a) Informar a los alumnos, al comienzo del curso, de la organizacién y funcionamiento del
centro (proyecto educativo y reglamento de régimen interno).

b) Facilitar y aclarar los criterios de promocion y titulacién.

c) Convocar, junto con el Director, las reuniones con los padres o tutores familiares de los
alumnos, a comienzo del curso y en cuantas ocasiones considere oportuno.
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d) Asistir a las reuniones de tutores convocadas por el Jefe de Estudios para coordinar y
organizar el funcionamiento de cada nivel educativo.

e) Asistir a las reuniones de tutores establecidas con el Departamento de Orientacidn para el
desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en el control de las faltas de asistencia y sus
justificaciones.

g) Establecer las sanciones que se recogen en la normativa vigente, siempre dentro del horario
lectivo.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierne, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

3.6. JUNTA DE PROFESORES.

Esta constituida por los profesores que imparten docencia a un grupo de alumnos y serd coordinada por el
profesor tutor. En esta junta estaran representados Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacién. La
composicién, régimen y funciones de la junta de profesores se regulan en los articulos 57 y 58 del R.D.
83/1996. Ademas, entre sus funciones tendra que proponer a los alumnos para los programas de
diversificacion curricular, compensacion educativa y PCPI, colaborando en la evaluacién a estos efectos de
dichos alumnos. Se reunira segun lo establecido por la normativa de evaluacion, siempre que sea convocada
por el Jefe de Estudios.

4. ACTIVIDAD ACADEMICA.

4.1. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

La evaluacion de los alumnos se ajustaré a lo establecido en el R.D. 732/1995, articulo 13, en la O.M. del
28 de agosto de 1995 sobre el derecho a ser evaluado conforme a criterios objetivos y en ORDEN
1029/2008, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la
evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y los documentos de aplicacion. Para lograr una
evaluacion objetiva y justificada del rendimiento académico, cada junta de evaluacion se reunira para
evaluar a los alumnos un minimo de cuatro veces a lo largo del curso. La asistencia a las juntas de
evaluacion es obligada para todos los profesores que imparten clase al grupo o a parte del mismo.

Los grupos de Secundaria tendran una evaluacion inicial cualitativa que se celebrara antes de octubre; en
esta evaluacion estaran presentes: la junta de profesores, un miembro del departamento de Orientacion y el
Jefe de Estudios del nivel correspondiente.

Tendra como objetivos:

a) Detectar el grado de desarrollo alcanzado por cada alumno en el dominio de los contenidos
de las distintas materias y garantizar su atencion individualizada. De su resultado se dara
cuenta a las familias. En 1° de ESO se valorard, ademas, el grado de desarrollo alcanzado en
aspectos béasicos de aprendizaje.

b) Informar a los profesores del historial académico de los alumnos que forman el grupo por
parte del tutor.

¢) Informar a los profesores de los aspectos personales y de las necesidades educativas
especificas de los alumnos que forman parte del grupo por parte del departamento de
Orientacion.

d) Analizar los problemas de aprendizaje y adaptacion al centro de los alumnos.

e) Adoptar decisiones para mejorar el funcionamiento del grupo, que seran revisadas en las
siguientes evaluaciones.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2011-2012

f) Determinar la intervencidn del departamento de Orientacidn, y en caso necesario también de
la Jefatura de Estudios, para establecer las medidas educativas especificas en aquellos casos
individuales o grupales que se considere oportuno.

A principio de curso los alumnos recibiran, de cada uno de los profesores de las respectivas materias que
cursen, informacion sobre objetivos, contenidos minimos exigibles y criterios de evaluacion. Los examenes
y restantes instrumentos de evaluacién seran conservados por los profesores durante al menos seis meses y
permaneceran en los respectivos departamentos custodiados por el Jefe de Departamento por si hubiera
lugar a algun tipo de reclamacién o revision. En el mismo instante en que se tuviera conocimiento del inicio
de una reclamacidn oficial, el anterior plazo de custodia quedara suspendido hasta la resolucion definitiva y
firme de dicha reclamacion.

4.2. PUNTUALIDAD Y RETRASOS.

Todos los miembros de la comunidad educativa por respeto a los deméas y a la organizacién del centro, y
para facilitar la convivencia, estan obligados a cumplir puntualmente el horario que tienen asignado, tanto a
la entrada como a la salida.

Los conserjes cooperardn, con su presencia en los pasillos durante los cambios de clase, en el
mantenimiento del orden y del buen estado de los espacios comunes. Estan autorizados para identificar a
quienes no cumplan con el debido comportamiento, poniendo en conocimiento de los profesores de guardia
o del Jefe de Estudios cuantos datos consideren oportunos.

Los conserjes abriran las puertas del instituto para los alumnos como minimo cinco minutos antes del inicio
de las clases.

Los estudiantes no podran entrar en clase después de que lo haya hecho el profesor, excepto que éste lo
autorice expresamente, en cuyo caso hara constar el retraso. Cuando éstos sumen tres, considerara el Gltimo
como una falta a clase. En caso de que un estudiante no sea autorizado por el profesor a entrar en clase,
debera acudir a Jefatura de Estudios con el correspondiente parte de amonestacion y una vez firmado éste
acudira al aula de estudio.

A primera hora de la mafiana los alumnos no podran incorporarse a las clases después de las 8°35. Si llegan
con posterioridad, deber&n ser anotados por los conserjes en el libro de registro y acudiran durante el recreo
de ese mismo dia para cumplir la sancién en el aula habilitada al efecto.

En cualquier caso, si los retrasos fueran constantes, el profesor pondra una amonestacion al alumno
haciendo constar en ella los dias de los retrasos.

Los profesores que, por alguna causa (visita de padres, reuniones, examenes, etc.), tengan que incorporarse
a clase con retraso o tengan que abandonar la misma con antelacion, deberan avisar a los profesores de
guardia para que estos se hagan cargo del grupo de alumnos.

4.3. ASISTENCIA.

+  Laasistencia a clase es obligatoria.

+ El control de asistencia se realizaré en todas las clases.

+  Las faltas de asistencia se justificaran como méximo a los cinco dias de su reincorporacion
al centro.

+ La inasistencia a las actividades complementarias o extraescolares de caréacter gratuito
programadas por los departamentos didacticos tendra la misma consideracion que las faltas a
clase.

+ Los alumnos utilizaran los impresos estandarizados para la justificacion de faltas de su
agenda escolar.

+  El tutor controlard semanalmente las faltas de los alumnos de su grupo y anotard las
justificadas.
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+  Los padres de alumnos de Secundaria Obligatoria y Bachillerato recibiran periédicamente
informacién de las ausencias de su hijo al centro. Para ello, el Jefe de Estudios podra contar
con la colaboracién del profesorado.

+ Enlos casos de alumnos con excesivas faltas de asistencia, la Jefatura de Estudios se pondra
en contacto telefénico o por escrito con los padres.

4.4. CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA

Las faltas de asistencia tienen dos vertientes: la acumulacién general que constituye una conducta contraria
a las normas de convivencia y su acumulacion en una materia que puede suponer la pérdida del derecho del
alumno a la evaluacion continua.

El control de las faltas de asistencia a clase de los alumnos se realizara de acuerdo a las siguientes normas:

El control de asistencia se realizara en todos y cada uno de los periodos lectivos por el
profesor que lo imparta, siendo éste el responsable de su reflejo en el programa de
gestion SICE.

Los alumnos deberén traer justificante de las faltas de asistencia a clase, en un plazo
méximo de cinco dias después de incorporado el alumno a clase; dicho justificante
deberan mostrarlo a todos los profesores que lo requieran y entregérselo a su tutor.

La falta de asistencia a 72 hora por problemas de ruta, se justificara una sola vez a
principio de curso.

Los retrasos a clase seran contabilizados; cada tres retrasos computaran como una falta
de asistencia.

4.4.1. Control general de faltas de asistencia.

El tutor controlara las justificaciones de faltas de asistencia de los alumnos y los retrasos. Cuando un
alumno persistiera en su absentismo sin justificacion serd sancionado, segin los datos que aparecen en la

siguiente tabla.

N° de faltas injustificadas (*) Sancién
6 El Tutor lo comunica a los padres por teléfono o mediante una entrevista. Se tomara nota de
cuando se produce esa notificacion.
15 La Jefatura de Estudios enviard un primer apercibimiento. El alumno seré sancionado con
una tarde de estudio vigilado en el centro.
25 La Jefatura de Estudios enviara un segundo apercibimiento. El alumno sera sancionado con
dos tardes de estudio vigilado en el centro.
En el caso de que el alumno tenga menos de 16 afios, se comunicara el caso a la mesa de
40 absentismo. Si el alumno tuviera mas de 16 afios, serd sancionado con un dia de expulsion. Si
continda faltando a clase y alcanza las sesenta faltas de asistencia, serd considerado falta muy
grave y sera expulsado siete dias.

(*) 3 retrasos se contabilizan como una falta de asistencia.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que aconsejen dejar en suspenso la aplicacion de las
sanciones por faltas de asistencia se seguira el siguiente procedimiento:

4.4.2. Pérdida del derecho a la evaluacion continua

Serd responsabilidad del profesor de la materia. La contabilidad de faltas de asistencia se computara segin
los datos que aparecen en la siguiente tabla:
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Asignaturas de ... N° de faltas Avisos
25 12 carta certificada de aviso.
 9horassemanales | 3% 22 carta certificada de aviso.
R 45 | 3% carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
20 12 carta certificada de aviso.
~ 8horassemanales | 3 | 22 carta certificada de aviso.
R 40 | 3% carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
16 12 carta certificada de aviso.
6 horassemanales | 24 | 22 carta certificada de aviso.
R 30 | 34 carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
15 12 carta certificada de aviso.
5horas semanales | 20 | 22 carta certificada de aviso.
25| 3% carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
10 12 carta certificada de aviso.
4 horas semanales | 5 22 carta certificada de aviso.
20 | 3% carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.
8 12 carta certificada de aviso.
3 horas semanales | o | 2 carta certificada de aviso.
15 | 3% carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
6 12 carta certificada de aviso.
2horassemanales | 8 | 22 carta certificada de aviso.
10 | 34 carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.
4 12 carta certificada de aviso.
1 hora semanal B T 22 carta certificada de aviso.
7| 34 carta certificada. Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Independientemente de la pérdida de evaluacién continua en cada una de las materias, el alumno que
alcance un total de 80 horas de ausencia injustificada al centro perdera el derecho a evaluacion continua en
todas las materias. Esta circunstancia serd comunicada por jefatura de estudios. EI alumno recibird un
primer apercibimiento al llegar a cuarenta faltas, un segundo apercibimiento al llegar a sesenta faltas y una
altima comunicacién en la que se le notificara la pérdida de evaluacién continua en todas las asignaturas al
alcanzar las ochenta horas de inasistencia al centro.

- Cada carta certificada de aviso a los padres sera firmada por el profesor de la materia,
que entregara copia al jefe de departamento y al tutor.

- La 1% carta de notificacion a los padres se realizara indicando el nimero de faltas que la
ha producido y las consecuencias que pudiera acarrear el mantenimiento del
absentismo.
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- La 22 carta de notificacion anunciard por segunda vez la posibilidad de la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y la necesaria convocatoria de sistemas
extraordinarios a los que tendria que someterse el alumno.

- La 3% y ultima carta comunica la pérdida del derecho a la evaluacion continua y la
obligacién del alumno a presentarse a unas pruebas extraordinarias cuando se
convoquen o los instrumentos que haya programado el departamento para la evaluacion
final del alumno. Sera firmada por el profesor de la asignatura y el jefe de
departamento, y llevara el visto bueno de Jefatura de Estudios.

- Para llevar a cabo esta sancion el profesor archivara en el departamento el acuse de
recibo de la carta certificada. Si no es posible, se utilizaran otras vias que permitan tener
un acuse de recibo.

Cuando un alumno haya perdido el derecho de evaluacién continua seran los distintos departamentos los
que encargaran a los profesores correspondientes las pruebas de evaluacién para estos alumnos,
supervisaran su adecuacion a los contenidos minimos y realizaran la evaluacion de las pruebas. En el caso
en que el profesor lo solicite, el departamento se encargara también de la elaboracion de dichas pruebas. En
cualquier caso serd el departamento el responsable de la nota de esos alumnos.

4.5. PROFESOR DE GUARDIA

En cada hora lectiva habra al menos tres profesores de guardia.

Seran funciones del profesor de guardia:

a)

b)
<)

d)

Ser el responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor. En caso de
ausencia de un profesor en un grupo de Secundaria Obligatoria, Bachillerato o PCPI
permanecerd con él dentro del aula. Si la ausencia se produce en un grupo de 4% de
Secundaria o Bachillerato podra autorizar a los alumnos si estos lo solicitan a ir a estudiar o
realizar consultas a la biblioteca, teniéndose en cuenta el nimero de alumnos que lo
soliciten y el nimero de profesores presentes en la biblioteca. En ese caso los alumnos
deberan aportar la debida autorizacion.

Colaborar en el orden y funcionamiento del centro con la Jefatura de Estudios.

Anotar en el libro de guardias, en la casilla correspondiente, las ausencias o retrasos de los
profesores y cualquier otra incidencia que se produzca.

En el caso de no faltar ningln profesor la guardia se realizara en la sala de guardias. Si por
cualquier motivo un profesor de guardia abandona la sala de guardias debera estar
localizable en el centro, avisando a los demés profesores de guardia de esta circunstancia.

4.6. PROFESOR DE GUARDIA EN LA SALA DE ESTUDIO ASISTIDO

En cada hora lectiva habra en la sala de estudio asistido un profesor de guardia que tendra como funciones:

Mantener el orden y silencio exigidos en la sala de estudio asistido

Anotar en el libro de registro los alumnos presentes en la sala de guardia y demas incidencias

acaecidas durante el periodo lectivo.

4.7. PROFESOR DE GUARDIA DE BIBLIOTECA

Dentro del horario del Centro se establecera un horario de Guardia de Profesores en la Biblioteca.
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El profesor de guardia de Biblioteca cuidara de que se mantenga el orden y silencio exigidos y velara por el
cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento de la misma. Ademas colaborara con
las tareas del equipo de gestion cuando sea necesario.

4.8. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Normas generales:

La ocupacion de las aulas tematicas (musica, laboratorios, plastica, informatica, talleres,
etc.), asi como la utilizacion de las aulas de uso comdn se regulard mediante un horario
fijado por el equipo directivo al comienzo de cada curso y que permanecera expuesto en la
sala de profesores.

La utilizacién de los recursos comunes (televisores, retroproyectores...) se atendra a las
normas generales de uso, reservandose con antelacion en las plantillas que al efecto se
cuelguen en la Sala de Profesores.

Las normas de utilizacién de las aulas especificas (mdsica, laboratorios, plastica,
informatica, talleres, etc.) estaran expuestas en los tablones de anuncios para conocimientos
de los miembros de la  comunidad educativa.

La Biblioteca permanecerd abierta de 22 a 52 hora, con profesores de guardia de Biblioteca.

4.9. EXCURSIONES Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

1.

El instituto contard& con la programacion de actividades departamentales e
interdepartamentales a principio del afio académico, por cursos y trimestres, aprobada en
claustro. Se podran realizar, no obstante, actividades fuera de programa si estdn muy
justificadas; en este supuesto, se debera poner en conocimiento de la CCP previa aprobacion
por parte de la jefatura del DACE y de la Jefatura de Estudios.

El profesor encargado, con la ayuda de la jefatura del DACE, preparard y organizara la
actividad, incluyendo la peticion de fechas para visitas, la solicitud de transporte, los
materiales necesarios y la recaudacion del dinero en su caso.

Las familias de los alumnos deberan ser informadas con la suficiente antelacion (al menos 7
dias), y dardn su autorizacion para las actividades que se realicen fuera del centro (los
modelos de autorizacion estaran disponibles en la sala de profesores y en el DACE).

Cada mes, la jefatura del DACE publicara en los tablones de la sala de profesores la
informacién sobre los profesores y grupos participantes y, con una semana de antelacion, las
listas de alumnos de cada grupo. Todo ello, salvo excepcion justificada, en cuyo caso se
informara personalmente a los profesores afectados.

Las actividades que no supongan coste alguno para el alumno seran obligatorias.

En las actividades de un dia que impliquen desembolso, se requerira un determinado
porcentaje de alumnos para que se realicen. Este porcentaje queda a criterio del
Departamento que organice la actividad, aunque en ningln caso sera menor del 60% de
alumnos por asignatura. Se procurard que la asistencia de los alumnos a este tipo de
actividades sea mayoritaria, por aula o por asignatura.

Los alumnos que no asistan deberan acudir necesariamente al instituto y a su aula, y estaran
bajo la supervision de los profesores que les correspondan ese dia. Realizaran actividades de
refuerzo o ampliacion, que no impliquen nuevos contenidos, o un trabajo alternativo a la
actividad extraescolar que habra sido propuesto por los profesores que la hayan organizado.
El comportamiento inadecuado durante el desarrollo de una actividad podra suponer sancion
para los alumnos implicados con la prohibicion de asistencia a otras actividades posteriores,
sin perjuicio de la aplicacion general de todas las normas de convivencia.
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La preferencia para acomparfiar a los alumnos seré la siguiente: profesores del departamento
que organice la actividad, tutor del grupo, otros profesores del grupo, resto de profesores del
centro.

10. Una vez realizada la actividad, el profesor encargado rellenara un impreso (disponible en la

sala de profesores y en el DACE) como memoria e informe de dicha realizacion. Una copia
quedara en el departamento correspondiente y otra se entregara a la jefatura del DACE.

11. A principio de curso se entregara a los padres de los alumnos una autorizacion para la

realizacion de salidas a las localidades de El Escorial y de San Lorenzo de El Escorial que
no tengan coste econdmico y que sera valida para todo el curso.

12. Cada grupo podra tener un maximo de dos actividades por trimestre.
13. El pago de las actividades sera por ingreso o transferencia bancaria en Caja Madrid, en la

cuenta que a tal efecto tiene el centro. En los impresos de pago debera figurar el nombre del
alumno, el curso y la actividad.

14. El responsable de la actividad entregara al DACE la lista de alumnos junto con los impresos

de pago.

4.10. INASISTENCIA A CLASE POR ACUERDO DEL ALUMNADO:

De acuerdo con el art. 8 de la LODE, “Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 3°
ESO con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta, ni serén objeto
de sancion, cuando estas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas

previamente

a la direccion del centro.”

Segun la Disposicion final 1* de la LOE “A fin de estimular la participacion y el derecho de reunion de los
alumnos, los centros educativos establecerdn las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este

derecho.”

A tal fin se regula lo establecido por la normativa arriba mencionada en los siguientes términos:

a.

Los representantes de los alumnos en el consejo escolar o la junta de delegados solicitaran en
jefatura de estudios la convocatoria de reunion de los delegados de los niveles educativos antes
citados. En ésta reunion informaran de los motivos de la inasistencia a clase.

Posteriormente, los delegados informaran a sus respectivos grupos y elaboraran una lista con
los alumnos que tienen decidido no asistir a clase. Estas listas se bajaran a jefatura de estudios,
al menos, el dia anterior.

A los alumnos que ese dia acudan al centro a primera hora de la mafiana no se les permitira
abandonarlo durante el transcurso de la jornada.

De igual modo, los alumnos que no hayan asistido a primera hora de la mafiana en seguimiento
de la decisién colectiva adoptada no podran incorporarse al centro en todo el dia, ni en el caso
de que quieran realizar algiin examen.

Los alumnos deberan presentar en los cinco dias siguientes una autorizacién de sus padres
para informar de la inasistencia a clase de ese dia. Transcurridos cinco dias sin presentar dicho
documento se considerara esa falta como no justificada.

Durante esa jornada las clases se desarrollaran segln el programa establecido en cada materia,
no teniendo el profesor ninguna obligacidn de repetir la clase o, en su caso, el examen a los
alumnos que no hayan asistido al centro.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Objetivos:

a) Aprender a convivir respetando a los demas.
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b) Basar la convivencia en el dialogo como método de funcionamiento habitual en la
dinamica del centro con el fin de prevenir conflictos y problemas.

c) Velar porque se respeten y asuman los derechos y deberes de cada estamento de la
Comunidad Educativa.

d) Potenciar actividades enfocadas a la integracion de los alumnos con sus comparfieros y
fomentar conductas que favorezcan una buena convivencia.

e) Elaborar una serie de mediadas correctoras para evitar que se altere la convivencia y se
perjudique con ello la formacion y el aprendizaje de los alumnos.

f) Las medidas correctoras tendran siempre presente el caracter educativo y recuperador y
la situacién personal del alumno.

Procedimientos:

a) A los alumnos se les entregara a principio de curso la Agenda Escolar donde figurard un
extracto de las Normas de Convivencia del Centro.

b) Durante el primer trimestre los tutores dedicaran las sesiones de tutoria necesarias para
comentar el RRI.

5.1. NORMAS DE CARACTER GENERAL.

1. No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin la correspondiente
autorizacion del personal docente y no docente del centro. En todo momento cualquier
miembro del personal del Instituto podra exigir su identificacion a un alumno.

2. Durante la jornada lectiva los alumnos deberan permanecer en el recinto del centro y no
podran abandonarlo en ningin momento sin autorizacion expresa de la Jefatura de Estudios
o0 de otro miembro del equipo directivo. Los alumnos de Ciclos Formativos, Bachillerato y
segundo ciclo de ESO podran salir del centro durante los recreos, siempre que no exista
prohibicién expresa de sus padres o tutores.

3. Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los alumnos deben permanecer en el aula o
solicitar permiso, en el caso de alumnos de 4° de ESO. o Bachillerato, al profesor de guardia
para estudiar en la Biblioteca. En ningln caso podra permanecer un alumno en la Biblioteca
sin permiso expreso del profesor responsable del alumno en ese periodo lectivo. Cuando la
ausencia del profesor se produzca en la Gltima hora lectiva o esté prevista a primera hora, los
alumnos de PCPI General, Ciclos Formativos, Bachillerato y segundo ciclo de ESO podran
terminar a esa hora su permanencia en el centro, si la Directora o algin Jefe de Estudios dan
su consentimiento, una vez notificada esta circunstancia por los profesores de guardia, y
siempre que no exista prohibicién expresa de los padres o tutores de los alumnos.

4. Cuando un alumno de la ESO o de PCPI deba ausentarse del centro durante la jornada
escolar, debera ser recogido en el instituto por sus padres o tutores, que deberan firmar el
registro de salida en conserjeria. Los alumnos de Bachillerato podran abandonar el centro
presentando en Jefatura la autorizacion de los padres. En ambos casos, se debera pasar por
Jefatura para notificar la salida.

5. El alumno que se sienta indispuesto durante la jornada escolar acudird a Jefatura de
Estudios, donde se procedera a avisar a la familia. Sus padres o tutores acudiran a recogerlo
y pasaran por Conserjeria para firmar la conformidad con esta salida.

6. Los alumnos de 2° ciclo de ESO, Bachillerato, PCPI General y Ciclos Formativos podran
salir del instituto durante el recreo, siempre que no exista prohibicién expresa de sus padres
0 tutores.

7. El Director del centro y el claustro de profesores declina toda responsabilidad respecto a los
alumnos que abandonen el centro incumpliendo lo contemplado en este RRI. A estos efectos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

se entiende que las actividades complementarias y extraescolares son una prolongacion del
centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa de este Instituto tienen derecho a ser
respetados y tratados correctamente.

Los alumnos obedeceran las indicaciones de profesores y personal del centro, en el ambito
de sus funciones.

Los alumnos respetaran el derecho al estudio de sus compafieros, no dificultando la marcha
de las clases.

La asistencia a clase se hara en buenas condiciones de salud e higiene personal, y con la
indumentaria acorde con la actividad y el lugar donde se vaya a llevar a cabo.

Los alumnos colaboraran en el mantenimiento de la limpieza del centro, no arrojando al
suelo ningun tipo de desperdicio ni cometiendo faltas de higiene.

Todos los padres o tutores legales de los alumnos deberan facilitar a los profesores tutores y
a la secretaria del centro uno o varios teléfonos donde puedan ser localizados durante el
horario lectivo.

Los libros prestados por los departamentos y la Biblioteca deberdn ser conservados y
devueltos en buen estado. Los alumnos que devuelvan los libros con retraso serén
sancionados con la pérdida del derecho de tomar libros en préstamo. En caso de pérdida o
deterioro deberan ser repuestos o abonar el importe de los mismos.

Entre clase y clase los alumnos de 1° no podran salir al pasillo y ningin alumno podra
permanecer en el pasillo de un curso diferente al suyo. Cuando un grupo se traslade a otra
actividad lo hara ordenada y silenciosamente.

Los alumnos no podrén permanecer en la cafeteria durante el horario lectivo excepto en los
recreos, a no ser acomparados de un profesor.

Los estudiantes no podran entrar en clase después de que lo haya hecho el profesor, excepto
que éste lo autorice expresamente, en cuyo caso haré constar el retraso. Cuando éstos sumen
tres, considerara el Gltimo como una falta a clase. En caso de que un estudiante no sea
autorizado por el profesor a entrar en clase, deberd presentarse ante un profesor de guardia o
ante un jefe de estudios que dispondré qué hacer con ese alumno. En cualquier caso, si los
retrasos fueran constantes, el profesor pondra una amonestacién al alumno haciendo constar
en ella los dias de los retrasos.

La no participacion en las actividades complementarias de caracter curricular deberd ser
justificada por los padres y en ese caso la asistencia a clase para los alumnos que no
participen sera obligatoria.

Los padres o tutores legales deberan justificar la inasistencia a clase, antes de cinco dias
desde la incorporacién del alumno al centro.

Las faltas de asistencia injustificadas a clase serdn sancionadas segun el presente
reglamento, pudiendo perder el derecho a la evaluacién continua.

No esta permitido a los alumnos la utilizacion o manipulacién de teléfonos méviles u otros
aparatos electronicos, en el Centro, exceptuando casos especiales expresamente autorizados
por la Jefatura de Estudios. En caso contrario el profesor debera retirarlos y entregarlos,
bien identificados, a Jefatura de Estudios. Con caracter general deberan recoger los
elementos retirados los padres o tutores del alumno. EI Centro no se responsabiliza en caso
de sustraccién o pérdida.

Los alumnos no deberan portar ninglin elemento que por sus caracteristicas sea susceptible
de provocar riesgos para las personas; en este caso un profesor que detecte un artilugio de
este tipo procederd a retirarlo o pondra en conocimiento de la Direccion esta circunstancia.
De acuerdo con la legislacién vigente, no esta permitido fumar en el centro.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2011-2012

24. No esta permitido el consumo de comida o bebidas en las aulas ni en los pasillos, solamente
en la cafeteria, el patio y la zona de entrada al centro y al patio.

25. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios o sustraigan bienes del centro
quedan obligados a su reparacién o sustitucién, o a hacerse cargo del coste econdmico
derivado, del que en todo caso seran responsables civiles los padres o tutores legales en los
términos previstos en las leyes.

26. No estd permitido jugar a los naipes en el centro, salvo que el juego forme parte de los
contenidos y actividades de alguna materia y se realice con el profesor de la misma en el
transcurso de una clase, o en el aula de juegos de mesa durante los recreos.

27. No se podran realizar fotografias ni grabaciones salvo que éstas formen parte de los
contenidos y actividades de alguna materia y se realicen con el profesor en el transcurso de
una clase o de una actividad extraescolar. En ninguna circunstancia se podran difundir
dichas fotografias o grabaciones sin la debida autorizacion.

5.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

5.2.1. Faltas de disciplina.

De acuerdo con el decreto 15/2007 de 19 de abril se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que
infrinjan las normas de convivencia anteriormente citadas.

Faltas leves
Tendrén la consideracion de faltas leves aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia que no
tengan la consideracion de faltas graves o muy graves.

Faltas graves
Se consideraran, explicitamente, faltas graves las siguientes:

a.

Sa o

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o la desconsideracién en el trato (falta de respeto, injurias, ofensas...)
con cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
La desobediencia a las indicaciones de profesores y personal del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

La incitacién o estimulo a la comision de una falta grave

Cualquier otra infraccion a las normas de convivencia de igual gravedad y que no constituya una
falta muy grave

La reiteracion de dos o mas faltas leves en el mismo trimestre.

El incumplimiento de una sancion impuesta al cometer una falta leve.

Faltas muy graves

Seran consideradas, explicitamente, faltas muy graves las siguientes:

a.

b.

Los actos graves de desconsideracion, indisciplina, falta de respeto, o actitudes desafiante
cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.
El acoso fisico o0 moral a los compafieros.
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c. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros
de la comunidad educativa.

d. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial
0 psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e. La grabacion, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

f.  Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro, asi como a las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g. Lasuplantacion de la personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos

h. El uso, la incitacién al mismo o la introduccion en el centro de sustancias u objetos peligrosos o
perjudiciales para la salud o peligrosos para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i. La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier

incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k. El incumplimiento de una sancién impuesta al cometer una falta grave.

—

5.2.2. Sanciones y 6rganos competentes para la adopcién de sanciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran sancionadas de acuerdo con el Decreto 15/2007,
de 19 de abril, publicado en el B.O.C.M. el miércoles 25 de abril, estableciéndose diferencias segin la
clasificacion de la falta:

Faltas leves.
Las faltas leves se corregiran de forma inmediata mediante los siguientes procedimientos:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Expulsién inmediata de la sesion de clase y comparecencia ante el jefe de estudios.
c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
d) Realizacién de tareas o actividades de caracter académico
e) Privacion del tiempo de recreo.
Para determinar una sancién ante una falta leve seran competentes:
a. Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al profesor tutor y al jefe de estudios.
b. El tutor del grupo, dando cuenta de ello al jefe de estudios.
c. Cualquier profesor del centro, dando cuenta de ello al tutor y al jefe de estudios.

Faltas graves.
Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a. Expulsion inmediata de la sesién de clase y comparecencia ante el Jefe de Estudios o el Director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo méaximo de un mes.

e. Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos
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En el caso de que un alumno impida el normal desarrollo de una clase, el profesor puede aplicar los
apartados a) b) o c). En el caso de que se aplique el apartado b), la comparecencia en la sala de estudio
asistido implicara un parte de amonestacién y en el caso de que se aplique el apartado c), el jefe de estudios
decidira si el alumno puede volver a clase 0 si es mas conveniente que permanezca bajo su supervision o la
de un profesor de guardia. El profesor que haya adoptado esta medida deberd entregar en jefatura el
correspondiente parte de amonestacion del alumno.

En el caso de que la sancién sea la supresion a la participacién en actividades complementarias y
extraescolares o la expulsion del alumno durante seis dias, tanto de determinadas clases como del centro, y
con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumno, durante el tiempo que dure la sancién el
alumno realizara tareas o actividades que determinen los profesores que le imparten clase.

La sancion ante una falta grave serd competencia de:

a. Los profesores del alumno en el caso de las sanciones descritas con las letras a), b), y c) del
apartado anterior.
El tutor del alumno para las sanciones descritas en las letras b) y c) del apartado anterior.
El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para la sancion descrita en la letra d del
apartado anterior.

d. El director, oido el tutor, para las sanciones recogidas en las letras €) y f) del apartado
anterior.

Faltas muy graves.
Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:
a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo dirigidas a la mejora de las
actividades del centro o, si procede, a la reparacion de los dafios causados.
b. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de tres meses.
c. Cambio de grupo del alumno.
d. Expulsion de determinadas clases por periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
dos semanas.
. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva al tratarse de un alumno
de ensefianza obligatoria.
g. Expulsiéon definitiva del centro.

En el caso de que la sancidn sea la supresién a la participacion en actividades complementarias y
extraescolares o la expulsion del alumno de determinadas clases o del centro, y con el fin de no interrumpir
el proceso educativo del alumno, durante el tiempo que dure la sancion el alumno realizara tareas o
actividades que determinen los profesores que le imparten clase.

La sancion de las faltas muy graves serd competencia del director del centro
Control de los partes de amonestacion impuestos por los profesores a los alumnos:

En determinadas situaciones, independientemente del nimero de partes, el Director y los Jefes de Estudios
pueden decidir la conveniencia de aplicar las sanciones contempladas en el Decreto 15/2007.

INFRACCION SANCION
e Uso de aparatos electronicos en el aula e Retirada del aparato y entrega del mismo a los
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o en el centro padres.
e No asistir a clase o a la actividad e Tres tardes de estudio y suspensién de
alternativa organizada por el instituto actividades extraescolares durante un mes.

el tltimo dia de cada trimestre y no

justificar debidamente la falta (con
fotocopia del DNI de los padres) en el
plazo establecido (cinco dias lectivos)

e Llegar tarde a primera hora e Acudir al aula de estudio en el recreo de ese
dia

Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o representantes legales, en el
plazo de dos dias hébiles, ante el Director de Area Territorial. De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la interposicidn de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

5.3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES.

Definicién de acoso:

Es un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social, intimidacion psicoldgica y/o agresion
fisica de unos nifios hacia otros, que se convierten, de esta forma, en victimas.

No todos los conflictos que surgen en la convivencia diaria pueden considerarse maltrato o acoso.

Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las siguientes condiciones:

1. Las agresiones se producen sobre una misma persona de forma reiterada y durante un tiempo prolongado.

2. El agresor establece una relacién de dominio-sumisién sobre la victima. Existe una clara desigualdad de
poder entre el agresor y la victima.

Tipos de acoso: agresiones fisicas, exclusion social, difusion de bulos, motes, robo de material, ...
Indicadores para identificar al alumno/a victima:

=  Es repetidamente 1lamado por motes, ridiculizado, intimidado, degradado, dominado,... Se rien
de él de forma poco amigable.

= Sufre agresiones fisicas de las que no puede defenderse adecuadamente. Presenta arafiazos y
otras muestras de lesiones fisicas.

=  Su material escolar esta deteriorado y pierde con frecuencia pertenencias.

= Seinvolucra en peleas donde se encuentra indefenso.

= Esta a menudo solo/a y excluido del grupo.

= Tiene dificultad para hablar en clase y se muestra inseguro/a.

= Aparece depresion, infelicidad, distraccion.

= Muestra un gradual deterioro del interés por el trabajo escolar.

= Excesivatimidez y dificultades para expresar su opinion.

=  Baja autoestima personal.

= Excesiva necesidad de ser valorado o querido.

=  Bajo nivel de resistencia a la frustracion.

Plan de actuacién ante un caso de acoso o intimidacién entre iguales:
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1.- Solicitud de la demanda de intervencion: el primer nivel de actuacion consiste en poner en conocimiento
de la situacion por escrito o verbalmente al equipo directivo. Existe un modelo de solicitud para iniciar la
intervencién (Anexo 1). Asi, el profesor o tutor que observen las conductas de acoso o intimidacion dara
constancia de ello.

2.- Recogida de informacion: serd necesario realizar una observacion sistematica en la que se tendra en
cuenta lo siguiente:
> ldentificacion de las zonas de riesgo: la entrada del instituto, en clase, en los bafios, en el patio,
en las actividades extraescolares, a la salida del instituto, otros.
» Tener en cuenta diferentes fuentes de informacion y contrastarlas: el resto del profesorado,
familia, personal de administracién, alumno victima, alumno agresor, alumnos espectadores,...
(Anexo 2: Cuestionario de acciones agresivas recibidas. — alumno -)
(Anexo 3: Escala de gravedad de dafios del maltrato. — profesorado / profesionales que intervienen con el
alumno-)

3.- Andlisis de la informacién y adopcion de medidas: el equipo directivo junto con el departamento de
orientacion analizaran y valoraran la informacién recogida, para adoptar las medidas que la situacion
demande (Anexo4: Analisis de la informacién y medidas de urgencia); estas medidas podran ser:

Medidas para proteger al alumno/a victima.

Medidas disciplinarias cautelares para el agresor/es.

Informacion a las familias, garantizando la confidencialidad.

Medidas preventivas para los diferentes sectores que componen la comunidad educativa:

Anexo 5: 50 cosas que no puedes hacer (ni dejar hacer) con tus compafieros.

Anexo 6: Normas de convivencia. 50 cosas que nunca debes hacer (ni dejar que otro haga) con un
compafiero.

Anexo 7: Romper el codigo de silencio.

Anexo 8: Anélisis de situaciones de acoso.

4.- Intervencion directa con los afectados: se llevard a cabo con el alumno victima, con el/los alumnos
agresores, con las familias, con los compafieros que son espectadores. Todas las intervenciones realizadas
seran planificadas y se recogeran para su posterior evaluacion.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

6.1. ALUMNOS.

Ademas de lo indicado en el R.D. 732/1995 (Derechos y deberes de los alumnos ) y de la O.M. de 28 de
agosto de 1995, tendran los siguientes derechos:

- Recibir una formacion que procure el desarrollo de su personalidad.

- Ser evaluados con objetividad en su rendimiento escolar.

- Recibir orientacion escolar y profesional acorde con sus capacidades, aspiraciones e
intereses.

- Ser respetados en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas.

- Ser respetados en su integridad fisica y su dignidad personal.

- Participar en el funcionamiento, vida y gestion del centro.
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Decidir la inasistencia a clase segin la normativa vigente y de acuerdo con el
procedimiento establecido en el apartado 4.10 de este Reglamento.

Tendran entre otros los siguientes deberes:

6.2. PADRES.

Aprovechar el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

Asistir a clase con puntualidad.

Traer el material de alumno necesario, recogido en las programaciones didacticas, para
el desarrollo de la materia.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Valorar los recursos materiales del centro, haciendo un correcto uso de ellos.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Atender y respetar las indicaciones del profesor de guardia y del personal no docente.
Respetar las Normas del Reglamento de Régimen Interior del centro.

Tienen como derechos:

Participar en la vida del centro a través de los representantes del Consejo Escolar y de la
Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

Participar en la gestién del centro mediante sus representantes en el Consejo Escolar y
en todas las comisiones que el Consejo Escolar considere oportuno crear.

Participar en las actividades extraescolares y culturales del centro, siempre que el
profesor de dicha actividad lo estime oportuno.

Conocer y recibir informacion sobre la marcha académica de su hijo, asi como sobre las
faltas cometidas contra las normas de convivencia y las sanciones pertinentes. En el
caso de tramitacion del procedimiento ordinario tienen derecho de audiencia, con
caracter previo a la adopcion de la sancion.

Ser recibidos previa cita y dentro del horario establecido al inicio de cada curso por el
Director, Jefe de Estudios, tutor, orientador, profesor, para tratar asuntos en relacion
con la actividad de su hijo en el Centro.

Ser oidos por los drganos colegiados a través de sus representantes legales.

Tienen como deberes:

Respetar la dignidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa y las
tareas profesionales de los profesores y del personal no docente.

Proporcionar a sus hijos el ambiente adecuado para que, también fuera del centro,
puedan estudiar y formarse en las mejores condiciones.

Exigir a sus hijos la practica del respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa y a las Normas que establece el Reglamento de Régimen Interior del centro.
Acudir al centro cuando sean requeridos por motivos relacionados con el proceso
académico y la conducta de sus hijos.

Colaborar con el centro en la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y el cumplimiento de las posibles sanciones.
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- Hacerse cargo de la reparacion o restitucion de los materiales, medios o instalaciones
gue hayan podido ser deterioradas o sustraidas por sus hijos.

6.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Segun lo dispuesto en la legislacion vigente y en el convenio colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 22 de marzo de 2000), este reglamento considera funciones del
personal de secretaria y conserjeria las siguientes:

a) Personal de secretaria:

- Laatencién al publico dentro del horario establecido en todos los asuntos relacionados
con expedientes administrativos que genere el centro.

- Laformalizacion y seguimiento de expedientes administrativos y académicos.

- EIl registro y tramitacion de la correspondencia de contenido administrativo y
académico.

b) Personal de conserjeria:

- El control de:
- Laentraday de los puntos de acceso al centro
- Elinterior del centro especialmente en el tiempo entre clases y en los recreos.
- Lasalida del centro durante las horas lectivas.
- Las aulas vacias, de las luces encendidas, de la alarma y del suministro de
material necesario para el desarrollo de las clases
- Larealizacion de encargos relacionados con el servicio de conserjeria, dentro y fuera de
las dependencias del centro.
- Trabajos de reprografia y atencién telefonica.
- Recogida y entrega de la correspondencia.
- Colaboracion con el equipo directivo y el profesor de guardia en el control del
centro.
- Aperturay cierre de las dependencias del centro.
- Cuidar que durante los recreos los alumnos desalojen las aulas.
- Comunicar con prontitud al secretario los desperfectos ocasionados en las
dependencias y/o enseres del centro.

6.4. PROFESORES

Los derechos y deberes del profesorado vienen recogidos en las disposiciones legales que atafien a los
funcionarios del estado.

Sus obligaciones en el centro se recogen en el R.D. 83/1996 y en la O.M. de 29 de febrero de 1996.

Las sanciones a las que pudiera hacerse acreedor el profesorado son competencia de las autoridades
académicas de rango superior.

Cualquier asunto que afecte directamente a un profesor y que esté siendo considerado por el Director,
equipo directivo o el tutor de un grupo, tendra que ser puesto inmediatamente en conocimiento del afectado.

Los profesores tienen, entre otros los siguientes derechos:
- Ejercer su labor docente en las condiciones dignas establecidas por las normas bésicas

de respeto y de educacion.
- Recibir un trato respetuoso de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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La libertad de catedra.
Participar en todo aquello que afecte a la vida o actividad del centro.

Son deberes del profesor, entre otros los siguientes:

Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno del centro en el cumplimiento de sus
funciones.

La puntualidad tanto en la asistencia a clase como en las reuniones de los 6rganos
colegiados a los que pertenezca.

Elaborar y dar a conocer a sus alumnos la programacion de su materia, con especial
referencia a los objetivos, los contenidos minimos exigibles y los criterios de
evaluacidn que vayan a ser aplicados.

Educar para una convivencia social fundada en la practica de la tolerancia, de la
justicia, del ejercicio de la paz y del respeto a la naturaleza.

Amonestar a los alumnos cuando observe alguna falta de comportamiento, respetando
la dignidad personal del amonestado.

Informar a los padres del proceso educativo de su hijo.

Respetar las Normas del Reglamento de Régimen Interno del centro.

7. CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

7.1. DELEGADOS DE GRUPO

Cada grupo de alumnos elegira por sufragio directo y secreto, dentro del primer mes de curso, el delegado y
subdelegado que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyaré en sus funciones.

Las elecciones se atendran a las normas que establezca la Jefatura de Estudios, segun lo fijado en el Plan de
Accion Tutorial. El tutor fomentara el interés y la participacion de los alumnos.

Las funciones y competencias del delegado estan sefialadas en los articulos 76 y 77 del R.D. 83/1996.

Articulo 76. Delegados de grupo.

1.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se
elegira también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funcione.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

Los delegados y subdelegados podréan ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este
caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar
al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 77. Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:
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a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Ademas los delegados:

- Asistiran como representantes del grupo a las juntas de evaluacion, y a las reuniones
mensuales de la junta de delegados, y al resto de reuniones a las que sean convocados.

- Canalizaran las sugerencias, y reclamaciones del grupo de alumnos, que trasladaran a
los profesores y al tutor. Sélo si estas vias se han agotado sin obtener satisfaccién,
podran acudir directamente al jefe de estudios o al director.

- Los alumnos del grupo podrén pedir una nueva eleccion de delegado si éste no cumple
sus funciones.

- Los delegados podran presentar la dimisién de sus cargos. Deberan hacerlo por escrito
al tutor, alegando causas personales o falta de sintonia con los representados. El tutor,
junto con el grupo, sopesara pros y contras antes de tomar una decision, de la que
informara a la jefatura de estudios.

7.2. JUNTA DE DELEGADOS

Est4 compuesta por los delegados de los diferentes grupos de alumnos, asi como los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

La composicion, régimen de funcionamiento y funciones de la junta de delegados estan recogidos en los
articulos 74 y 75 del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

Articulo 74. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1. En los Institutos de Educacion Secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de alumnos en
el Consejo Escolar.

2. Lajunta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso 0 hara antes y después de cada una de
las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. El Jefe de Estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 75. Funciones de la junta de delegados.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del instituto
y la programacion general anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
CUrso o grupo.
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c)

d)
€)

9)

h)

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito
de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes
y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los 6rganos de
gobierno del instituto, en los asuntos, que por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo
que se refiere a:

Celebracién de pruebas y exdmenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Las juntas de delegados estaran presididas por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. Las reuniones se celebrardn fuera del horario de
clases, principalmente en las horas de recreo.

7.3. ASOCIACION DE ALUMNOS

En el centro podran existir asociaciones de alumnos, reguladas por R.D. 1532/1986 de 11 de julio. Su
régimen de funcionamiento se regira por el articulo 78 del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

Aurticulo 78.

1. En los Institutos de Educacion Secundaria podran existir las asociaciones de padres de alumnos,
reguladas en el R.D. 1533/1986 de 11 de julio y las asociaciones de alumnos, reguladas en el
R.D. 1532/1986 de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en cada
instituto podran:

a. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
considere oportuno.

c. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f.  Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
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g. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el consejo escolar.

i.  Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k. Fomentar la colaboracidn entre los miembros de la comunidad educativa.

I.  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

8. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE ALUMNOS

En el centro podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos A.M.P.A.S. que se hayan
constituido legalmente. Su funcionamiento en el centro esta regulado por R.D. 1553/1986 de 11 de julio.

9. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DEL PRESENTE

REGLAMENTO.

VI.

Queda derogado el anterior Reglamento aprobado por el Consejo Escolar en su sesién celebrada el
dia 30 de junio de 2004 y modificado en sus sesiones de 6 de octubre de 2005 y 14 de noviembre de
2005, siendo desde este momento vinculante para todos los integrantes de la comunidad educativa.
El seguimiento y evaluacion se realizara a través de Consejos Escolares ordinarios, fijando un punto
en el orden del dia para tal fin, siendo conveniente que los representantes de cada estamento lleven la
opinién del claustro, junta de delegados, AMPA y PAS.

El Consejo Escolar, a peticion de cualquiera de sus miembros, podrd modificar el presente
Reglamento por mayoria absoluta de sus componentes, previa aprobacion en claustro.

El texto de la modificacion debera presentarse por escrito al presidente del Consejo Escolar con un
minimo de quince dias de antelacién a la convocatoria.

Tras cualquier modificacion el Consejo Escolar hara publico el nuevo texto por los procedimientos
que considere oportunos y que garanticen su conocimiento por parte de toda la comunidad escolar.

En todo caso el presente Reglamento queda supeditado a la legislacion de orden superior.
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PARTE VII. PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION.

La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006 supuso una importante regulacion de los aspectos de
convivencia escolar en los centros escolares. De acuerdo a esta normativa todos los centros deben incluir en
su proyecto educativo un Plan de Convivencia Escolar asi como las normas que garanticen su
cumplimiento. En orden a conseguir un marco sobre el que regular la convivencia escolar y proporcionar
autonomia al centro escolar para la elaboracidn de dicho Plan de Convivencia se aprob6 el Decreto 15/2007,
de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Este marco normativo enfatiza principalmente el respeto de los alumnos a la institucion escolar y al
profesorado, estableciéndose para ello un reglamento en el que figuren con claridad normas de conducta y la
aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en la educacion de sus hijos. Los principios
rectores sobre los que se basan las actuaciones de este plan son la prevencion de violencia y la resolucion
pacifica de los conflictos escolares con fines educativos.

Elaboracion del Plan de convivencia escolar

La elaboracion del Plan de Convivencia escolar requiere el desarrollo de un proyecto por parte de toda la
Comunidad Educativa y participacion de todos y requiere una primera fase de analisis del clima de
convivencia escolar y deteccion de necesidades y una segunda fase de desarrollo y evaluacion del Plan de
Convivencia en el centro.

De acuerdo con el citado decreto 15/2007 El Plan de Convivencia serd elaborado con la participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa. Sera aprobado por el Consejo Escolar del centro
y se incluira en la Programacion general anual del centro. EI Plan deber& recoger todas las actividades
que, a iniciativa del Equipo Directivo, del claustro de profesores o del consejo escolar, se programen, ya
sea dentro o fuera del horario lectivo. Asi mismo, deberan formar parte del Plan de Convivencia el
conjunto de Normas de Conducta que sean de obligado cumplimiento.

El presente Plan de Convivencia fue presentado y aprobado originalmente en Claustro y Consejo Escolar en
noviembre de 2007.

2. JUSTIFICACION

Para el desarrollo de nuestro Plan de Convivencia Escolar nos basaremos en los principios establecidos en
el Proyecto Educativo de Centro que incluyen los valores sobre los que se asienta nuestra Comunidad
Educativa:

1. Ladefensa de los derechos humanos, y el desarrollo de los valores democraticos, del pluralismo
ideoldgico y de la coeducacién.

2. El compromiso, como centro publico, con la educacién como servicio pablico y de interés social.

3. El respeto a la libertad de catedra y de opinién cientifica de los profesores, a la libertad de
conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa — dentro del marco constitucional —
y a la aconfesionalidad institucional del centro.

4. El compromiso con nuestro entorno y con la conservacion de la naturaleza.

Partiendo de estos valores se enuncian las aspiraciones que pretendemos alcanzar:

e Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como individuos y
miembros de la sociedad.

e Compensar las desigualdades valorando la riqueza de la diversidad en un ambiente de
tolerancia y solidaridad.
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Mantener un clima de trabajo y convivencia basados en el respeto.

Vivir los valores democraticos en el dia a dia del instituto.

Alcanzar un conocimiento riguroso mediante el estudio, la investigacion y el desarrollo del
pensamiento critico.

Desarrollar lazos de arraigo respecto al entorno y a nuestro centro educativo.

Promover la innovacion y la mejora continua.

De acuerdo con estos principios, en nuestro Reglamento de Régimen Interior, como normativa interna del
centro en el que se concretan los derechos y deberes del alumnado y de los demas miembros de la
Comunidad Educativa, se expresan como objetivos fundamentales:

Aprender a convivir respetando a los demas.

Basar la convivencia en el dialogo como método de funcionamiento habitual en la dindmica
del centro con el fin de prevenir conflictos y problemas.

Velar porque se respeten y asuman los derechos y deberes de cada estamento de la
Comunidad Educativa.

Potenciar actividades enfocadas a la integracion de los alumnos con sus compafieros y
fomentar conductas que favorezcan una buena convivencia.

Elaborar una serie de medidas correctoras para evitar que se altere la convivencia y se
perjudique con ello la formacién y el aprendizaje de los alumnos.

Las medidas correctoras tendran siempre presente el caracter educativo y recuperador y la
situacion personal del alumno.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

El RRI establece las siguientes normas de convivencia de carécter general:

1.

No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin la correspondiente
autorizacion del personal docente y no docente del centro. En todo momento cualquier
miembro del personal del personal del Instituto podra exigir su identificacion a un alumno.
Durante la jornada lectiva los alumnos deberan permanecer en el recinto del centro y no
podran abandonarlo en ninglin momento sin autorizacion expresa de la Jefatura de Estudios
o0 de otro miembro del equipo directivo. Los alumnos de Ciclos Formativos, Bachillerato y
segundo ciclo de ESO podran salir del centro durante los recreos, siempre que no exista
prohibicion expresa de sus padres o tutores.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los alumnos deben permanecer en el aula o
solicitar permiso, en el caso de alumnos de 4° de E.S.O. o Bachillerato, al profesor de
guardia para estudiar en la Biblioteca. En ningln caso podra permanecer un alumno en la
Biblioteca sin permiso expreso del profesor responsable del alumno en ese periodo lectivo.
Cuando la ausencia del profesor se produzca en la Gltima hora lectiva, los alumnos de Ciclos
Formativos, Bachillerato y segundo ciclo de ESO podran terminar a esa hora su
permanencia en el centro, si la Directora o algin Jefe de Estudios dan su consentimiento,
una vez notificada esta circunstancia por los profesores de guardia, y siempre que no exista
prohibicidn expresa de los padres o tutores de los alumnos.

El Director del centro y el claustro de profesores declina toda responsabilidad respecto a los
alumnos que abandonen el centro incumpliendo lo contemplado en este RRI. A estos efectos
se entiende que las actividades complementarias y extraescolares son una prolongacion del
centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa de este Instituto tienen derecho a ser
respetados y tratados correctamente.

Los alumnos obedeceran las indicaciones de profesores y personal del centro, en el ambito
de sus funciones.

Los alumnos respetaran el derecho al estudio de sus compafieros, no dificultando la marcha
de las clases.




IES EL ESCORIAL. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2011-2012

8.
9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

La asistencia a clase se hard en buenas condiciones de salud e higiene personal, y con la
indumentaria acorde con la actividad y el lugar donde se vaya a llevar a cabo.

Los alumnos colaboraran en el mantenimiento de la limpieza del centro, no arrojando al
suelo ningln tipo de desperdicio ni cometiendo faltas de higiene.

Todos los padres o tutores legales de los alumnos deberan facilitar a los profesores tutores y
a la secretaria del centro uno o varios teléfonos donde pueda localizarseles durante el horario
lectivo.

Los libros prestados por los departamentos y la Biblioteca deberan ser conservados y
devueltos en buen estado. En caso de pérdida o deterioro deberan ser repuestos o abonar el
importe de los mismos.

Entre clase y clase los alumnos esperaran dentro de su aula la llegada del profesor que debe
impartir la clase siguiente o del profesor de guardia, Unicamente podran salir, previo
permiso, si es necesario. Cuando un grupo se traslade a otra actividad lo hara ordenada y
silenciosamente. A los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos si les esta permitido
ausentarse del aula entre clase y clase.

Los alumnos no podran permanecer en la cafeteria durante el horario lectivo.

Los estudiantes no podran entrar en clase después de que lo haya hecho el profesor, excepto
que éste lo autorice expresamente, en cuyo caso hara constar el retraso. Cuando éstos sumen
tres, considerara el Gltimo como una falta a clase. En caso de que un estudiante no sea
autorizado por el profesor a entrar en clase, debera presentarse ante un profesor de guardia o
ante un jefe de estudios que dispondra qué hacer con ese alumno. En cualquier caso, si los
retrasos fueran constantes, el profesor pondra una amonestacién al alumno haciendo constar
en ella los dias de los retrasos.

La no participacion en las actividades complementarias de caracter curricular, deberd ser
justificada por los padres y en ese caso la asistencia a clase para los alumnos que no
participen serd obligatoria.

Los padres o tutores legales deberan justificar la inasistencia a clase, antes de cinco dias
desde la incorporacién del alumno al centro.

Las faltas de asistencia injustificadas a clase seran sancionadas segun el presente
reglamento, pudiendo perder el derecho a la evaluacién continua.

No esta permitido a los alumnos la utilizacién o manipulacién de teléfonos maéviles u otros
aparatos electrdnicos, en el Centro, exceptuando casos especiales expresamente autorizados
por la Jefatura de Estudios. En caso contrario el profesor debera retirarlos y entregarlos,
bien identificados, a Jefatura de Estudios. Con caracter general deberadn recoger los
elementos retirados los padres o tutores del alumno. EI Centro no se responsabiliza en caso
de sustraccién o pérdida.

Los alumnos no deberan portar ninglin elemento que por sus caracteristicas sea susceptible
de provocar riesgos para las personas, en este caso un profesor que detecte un artilugio de
este tipo procedera a retirarlo o pondré en conocimiento de la Direccidn esta circunstancia.
De acuerdo con la legislacion vigente, no esta permitido fumar en el centro.

No esta permitido el consumo de comida o bebidas en las aulas ni en los pasillos, solamente
en la cafeteria, el patio y la zona de entrada al centro y al patio.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios o sustraigan bienes del centro,
quedan obligados a su reparacién o sustitucion, o a hacerse cargo del coste econémico
derivado, del que en todo caso seran responsables civiles los padres o tutores legales en los
términos previstos en las leyes.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Analizar el clima de convivencia escolar y las posibles necesidades para la prevencion de la
violencia escolar.

Sensibilizar a toda la Comunidad Educativa en la idea de que la violencia nos afecta a todos,
promoviendo la participacion de todos los estamentos en la elaboracién y seguimiento del
Plan de Convivencia.
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- Crear contextos normalizados en el centro para que el alumno tome conciencia de su papel
activo en la prevencion de conflictos escolares.

- Dotar al alumnado de las herramientas necesarias y canales de comunicacion para la
deteccion de problemas de convivencia en el centro y en su entorno.

- Adecuar nuestro RRI a la normativa actual del marco regulador de convivencia escolar de la
CAM.

- Establecer un sistema de mediacion de conflictos escolares mediante la creacion de grupos
de mediacion escolar.

- Crear un 6rgano al margen de la Comision de Convivencia Escolar para el desarrollo de
actuaciones para la promocion de la convivencia escolar, deteccion de necesidades y
desarrollo de otras actuaciones constituido como Observatorio de Convivencia Escolar.

5. ACTUACIONES.

Es esencial la implicacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa para el desarrollo de
actuaciones de convivencia por lo que de acuerdo a los objetivos propuestos nos proponemos desarrollar las
siguientes actuaciones:

Profesorado:
- Implicacion del profesorado en los procesos de andlisis y reflexion para prevenir conflictos de
convivencia escolar.
- Dotar al profesorado de herramientas para la deteccion de problemas de convivencia escolar.
Alumnado:
- Sensibilizacion al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion
y control de conflictos de convivencia en los centros escolares.
- Promocion de habilidades interpersonales de autoproteccion y recursos para la resolucion de
conflictos como herramientas de prevencién de conflictos escolares.
- Desarrollo de un circuito de actuacion claro y herramientas al alumnado para la resolucion de
conflictos de convivencia y les permita informar al profesorado en un ambiente de confianza.
Centro escolar:
- Promover actuaciones de sensibilizacion para la no- violencia escolar.

Familias:

- Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia de la convivencia escolar y la definicion de un
Protocolo de Convivencia

Entorno socio-comunitario.

- Implicacion a otras instituciones externas al centro escolar para la reflexion y valoracién de la
violencia escolar.
- Proponer canales de colaboracidn interinstitucional.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion se efectuard anualmente y se recogera en la Memoria final de curso. En la fase final del plan
se llevara a cabo una encuesta dirigida a los miembros del claustro y a los alumnos que serd valorada por el
Claustro y el Consejo Escolar. Se tendran en cuenta los siguientes indicadores de evaluacion.

- Clima de convivencia escolar.
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Analisis y valoracion realizada por el centro escolar sobre la convivencia, grado de reflexion y
participacion por parte del profesorado.
Desarrollo de actuaciones de prevencién de conflictos con el alumnado, participacion y

sensibilizacion del mismo ante la violencia escolar, herramientas proporcionadas, grado de
comunicacion de los problemas sobre convivencia escolar, etc.

Implicacidn de otros sectores de la comunidad escolar: padres y otras instituciones externas.
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PARTE VIII. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Dada su extension se presentan en ficheros aparte por departamentos didacticos.

PARTE IX. MEMORIA ADMINISTRATIVA (“DOC”)

Dadas sus caracteristicas y su adscripcion al programa informatico SICE, van en documento aparte en

soporte papel
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