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INTRODUCCION

El curso 2011-12 ha estado condicionado desde sus inicios por los efectos de las instrucciones
de inicio de curso dadas por la Consejeria, la reduccion del cupo de profesores asignados al
centro, el aumento de la carga lectiva (y sus consecuencias en el nimero de grupos y de
alumnos que cada profesor tiene que atender) y el conflicto laboral del profesorado. En tales
condiciones, la normalidad e incluso las mejoras percibidas en algunos indicadores de
evaluacion interna y externa del centro tienen un especial valor, a la vez que ciertos problemas
y dificultades detectadas encuentran una explicacion evidente. A la superacion de las
dificultades ha contribuido en especial la profesionalidad de la gran mayoria del profesorado
que, en dificiles condiciones, ha sabido compatibilizar |a reivindicacién de sus derechos
laborales con la defensa de la ensefianza publica, el desempefio de su labor docente y la
responsabilidad con el aprendizaje y educacion de sus alumnos.

El retraso en la aprobacion de la Programacion General Anual del centro ha tenido un efecto
mas formal que real, aunque el conjunto de situaciones previamente comentadas han
gravitado sobre las pretensiones de mejora que pudieran haberse pretendido en otras
condiciones, mermando seriamente sus posibilidades.

Por otra parte, la larga baja médica de nuestro Secretario, Victor Ujados Avilés, ha supuesto la
necesidad de desarrollar sus funciones por parte de Marta Portela Fernandez, a quien, a pesar
de su situacién de baja, Victor Ujados ha asesorado constante y eficazmente, demostrando
ambos, una vez mas, que en la funcion publica se encuentran ejemplos de profesionalidad que
van mucho mas alla de lo que la pura exigencia laboral implica.

Sin embargo, a pesar de todas las dificultades anteriormente apuntadas, el aspecto mas
negativo y duro del curso ha sido el fallecimiento de nuestra Jefa de Estudios, Mari Luz
Fernandez Martin, que siempre permanecera en la memoria del centro como excelente
companfera y ejemplar profesional.



0. PERSONAL Y ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DEL CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO

Direccion:
José Antonio Pascual Trillo (director)
Jefatura de estudios:
Mari Luz Fernandez Martin (jefa de estudios hasta su fallecimiento)

Pablo Chaves Montenegro (jefe de estudios y, anteriormente, jefe de estudios
adjunto))

Dolores Betran Fernandez (jefa de estudios adjunta)
Secretaria:
Victor Ujados Avilés (secretario)

Marta Portela Fernandez (sustitucién de funciones durante la baja del secretario)



CONSEJO ESCOLAR

Presidencia:
José Antonio Pascual Trillo (director)

Jefatura de estudios:
Mari Luz Fernandez Martin / Pablo Chaves Montenegro

Secretaria:
Victor Ujado Avilés (Marta Portela Fernandez)

Representantes del profesorado:
M2 José Dias Lépez
Carmen Antequera Ramos
José Maria Dominguez Jacome (hasta su cambio de destino en la DAT)
Lourdes Jerez Amador de los Rios
Antonio Castro Martinez
Angela Vallejo Martin-Albo

Representantes del alumnado:
Irene Mateos Jerez
Rubén Martin Palomo
Priyanka Escudero Ruiz

Representantes de padres y madres:
M2 Paz Kerstjens Nufiez
Miguel Angel Rodriguez Gonzalez (A.M.P.A.)

Representante de personal de administracion y servicios:
Pedro Hernandez Garcia

Representante del Ayuntamiento
Mercedes Fernandez-Escanddn Nadal
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DEPARTAMENTOS

Los departamentos elaboran sus propias memorias que, dada su extensién y caracter
especifico, se presentan por separado de este documento general. Aqui se recogen los datos
generales sobre composicién y caracteristicas de cada departamento didactico en este curso.

Departamento de Agraria

Profesor/a Maddulo (Ciclo formativo/PCPI)

Carmen Antequera Ramos - Mecanizacidn e instalaciones de una empresa agraria (GORNP).

- Implantacidn de jardines y zonas verdes (Jardineria y Floristeria).
- Formacion en Centros de Trabajo (Jardineria). Tutora.

Lucinio Arranz Parra - Instalacion y mantenimiento de jardines y restauracion del paisaje (GORNP).
- Gestion de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas (GORNP).

- Fundamentos agronémicos (Jardineria y Floristeria).

- Tutor de Primer curso de GORNP.

Juan Antonio Bermejo Gémez | - Produccion de plantas y tepes en vivero (Jardineria y Floristeria).

- Taller y equipos de traccion (Jardineria y Floristeria).

- Conservacion y mejora de jardines y zonas verdes (Jardineria).

- Desdoble de Gestidon de los aprovechamientos forestales (GORNP). Tercer
trimestre.

- Desdoble de Mecanizacidn e instalaciones de una empresa agraria (GORNP).
- Tutor de primer curso de Jardineria y floristeria.

- Apoyo PCPI ordinario, tercer trimestre.

Susana Cantalapiedra Vegas - Primer curso del Programa de Cualificacion Profesional Inicial Operario de
viveros y jardines, Especial.

Verdnica Crespo Manzano - Gestion de los aprovechamientos forestales (GORNP).
- Instalaciones agrarias (Jardineria).

David Gonzélez Pérez - Programa de Cualificacién Profesional Inicial Operario de viveros y jardines,
Ordinario.

- Segundo curso del Programa de Cualificacién Profesional Inicial Operario de
viveros y jardines, Especial.

Encarnacion Montalvo - Segundo curso del Programa de Cualificacion Profesional Inicial Operario de
Morales viveros y jardines, Especial.
Javier Otero Gonzalez - Relaciones en el equipo de trabajo. Compartido (GORNP).

e Jefe del Dto de Economia

Ma2 Isabel Sdnchez Gualda - Gestion de la produccién de plantas (GORNP).

- Jardineria de interiores y arreglos florales (Jardineria).

- Formacion en centros de trabajo (GORNP). Tutora.

-Desdoble de produccion de plantas y tepes en vivero en el segundo trimestre
(Jardineria y floristeria).

Ana M2 Sanchez Martin - Formacion y orientacion laboral (GORNP).
- Formacion y orientacion laboral (Jardineria y floristeria).
- Relaciones en el equipo de trabajo. Compartido. (GORNP).

Juan San Isidro Escalada - Organizacion y gestion de una empresa agraria (GORNP).

- Organizacion y gestion de una explotacidn agraria familiar (Jardineria).

- Desdoble de Instalaciones y mantenimiento de jardines y restauracion del
paisaje en el segundo trimestre (GORNP).

Emilio Yuste Sanchez - Proteccidn de las masas forestales (GORNP).

- Gestidn selvicola (GORNP).

- Gestion del uso publico del medio natural (GORNP).
- Métodos de control fitosanitario (Jardineria).

- Principios de sanidad vegetal (Jardineria y floristeria).
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- Desdoble de Taller y equipos de traccion (Jardineria y floristeria).

e Jefe de departamento.

Departamento de Biologia y Geologia

Profesor/a Materias

Laura Martinez Godino Ciencias de la Naturaleza 12 ESO (A,B,C)
Ciencias de la Naturaleza 22 ESO (D)
Biologia y Geologia 32 ESO (D)

Boténica Aplicada 32 ESO (grupo D)

Jose Maria Ruiz Luque Ciencias de la Naturaleza 22 ESO (A,B,C)
Biologia y Geologia 42 ESO (AC, B)
Ampliaciéon de Biologia y Geologia 42 ESO
José Antonio Pascual Trillo Biologia y Geologia 12 Bachillerato
Biologia 22 Bachillerato

. Director

Damiana Gonzalez Fernandez | Ciencias de la Naturaleza 12 ESO (D)

Biologia y Geologia 32 ESO (A,B,C)

Botdnica Aplicada 32 ESO (grupo ABC)

Ciencias para el Mundo Contemporaneo 12 Bachillerato (A, B)
Ciencias de la Tierra y Medioambientales 22 Bachillerato

e Jefa de Departamento

Departamento de Cultura Clasica

Profesor/a Materias
Aurora Antolin Garcia Griego de 22 de Bachillerato
Latin de 22 de Bachillerato
Griego de 12 de Bachillerato
Latin de 12 de Bachillerato
Latin de 42 de ESO
Cultura Clasica de 42 de ESO.

o Jefa de Departamento

Departamento de Dibujo

Profesor/a Materias

Fco. Javier Sanchez de Goiii Educacion Plastica y Visual 12 ESO (A,B)
Educacion Plastica y Visual 32 ESO (D, Div)
Educacion Plastica y Visual 42 ESO (Div)
Dibujo técnico | 22 de Bachillerato

Dibujo técnico Il 22 de Bachillerato
Begofia Sanz Catalina Educacion Plastica y Visual 12 ESO (C,D)

Imagen y comunicacién 22 ESO
Educacidn Plastica y Visual 32 ESO (A,B,C)
e Jefa de Departamento
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Departamento de Economia

Profesor/a Materias

Javier Otero Gonzalez Iniciativa Emprendedora 42 ESO
Economia 12 de Bachillerato

Economia de la Empresa 22 de Bachillerato
Fundamentos de Administracion y Gestidn 22 de Bachillerato
e Jefa de Departamento

Departamento de Educacién Fisica

Profesor/a Materias
M2 José Diaz Lépez Educacion Fisica 32 (D, Div)
Educacion Fisica 42 (C, Div)

o Jefa de Departamento de Act. Complementarias y Extraescolares

Angel Izquierdo Balgafidn Educacion Fisica 12 ESO
Educacion Fisica 22 ESO
Alberto Crespo Méndez Educacidn Fisica 32 ESO (A, B, C)

Educacion Fisica 42 ESO (A,B)
Educacion Fisica 12 Bachillerato
e Jefe de Departamento

Departamento de Filosofia

Profesor/a Materias

Juan Carlos Almorox Alonso Educacién Etica y Civica 42 ESO
Filosofia y Ciudadania 12 de Bachillerato

Historia de la Filosofia 22 Bachillerato
Psicologia 22 de Bachillerato
e Jefe de Departamento

Departamento de Fisica y Quimica

Profesor/a Materias
Laura Martinez Godino Fisica y Quimica 32 ESO (B,C)
e  Miembro del Dto de Biologia y Geologia

Consuelo Bricefio Garcia Fisica y Quimica 32 ESO (A,D)
e  Miembro del Dto de Orientacion

Rocio Galvez Roncero Fisica y Quimica 42 ESO

Fisica y Quimica 12 de Bachillerato
Fisica 22 de Bachillerato

Quimica 22 de Bachillerato

e Jefa de Departamento
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Departamento de Francés

Profesor/a Materias
Antonio Castro Martinez Francés 22 ESO (1 grupo)
Francés 42 ESO (1 grupo)
e Jefe de Departamento de Geografia e Historia
Rocio Chaquet Doval Francés 12 ESO (2 grupo)
Francés 22 ESO (1 grupo)
Francés 32 ESO (1 grupo)
Francés 42 ESO (1 grupo)
e Jefa de Departamento

Departamento de Geografia e Historia

Profesor/a Materias
Inmaculada Campuzano Pérez | Educacion para la Ciudadania y los DDHH 22 ESO (A, B,D)

Ciencias Sociales, Geografia e Historia 32 ESO (B, D)
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 42 ESO (A)
Historia del Mundo Contemporaneo 12 Bachillerato

Javier Luque Alvarez Ciencias Sociales, Geografia e Historia 12 ESO (A,C)
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 22 ESO (A)
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 42 ESO (B,C)

Ana Cristina Torres Vaquero Educacion para la Ciudadania y los DDHH 22 ESO (C)
Geografia 22 de Bachillerato

Celia Regaliza Alonso Ciencias Sociales, Geografia e Historia 12 ESO (B,D)
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 22 ESO (B,C,D)
Pablo Chaves Montenegro Ciencias Sociales, Geografia e Historia 32 ESO (A,C)

e Jefe de Estudios

Antonio Castro Martinez Historia de Espafia 22 Bachillerato
Historia del Arte 22 Bachillerato
o Jefe de Departamento

Departamento de Inglés

Profesor/a Materias

Maria Bravo Arranz Inglés 12 ESO (2 grupos)
Inglés 22 ESO (2 grupos)
Inglés 32 ESO (1 grupo)

Dolores Betran Fernandez Inglés 22 ESO (2 grupos)
Ampliacion de Inglés 12 de Bachillerato
o Jefa de estudios adjunta

F. Javier Martinez—Cava Inglés 12 ESO (2 grupos)
Gomez Inglés 42 ESO (1 grupo)
Inglés 12 de Bachillerato

Inglés 22 de Bachillerato

11
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Victor Ujados Avilés Inglés 42 ESO (2 grupos)
(baja con varios sustitutos) e Secretario
Maria José Ruiz Pefialver Inglés 12 ESO (2 grupos)

Inglés 42 (1 grupo diver)

Marta Portela Fernandez Inglés 22 ESO (2 grupos)
Inglés 32 ESO (3 grupos y 1 diver)
o Jefe de Departamento
e  Sustitucion en labores de secretaria de Victor Ujados Avilés (se
intercambio horario)

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Profesor/a Materias

Lourdes Jerez Mateos Lengua Castellana 12 ESO (A,C)

Lengua Castellana 22 ESO (A)

Lengua Castellana 32 ESO (A)

Tirso Escamilla Romero Lengua Castellana 12 ESO (B)

Lengua Castellana 32 ESO (B,C)

Lengua Castellana y Literatura 12 Bachillerato (B)
Lengua Castellana y Literatura 22 Bachillerato (B)

F. Javier Ortega Bravo Lengua Castellana 22 ESO (B,C,D)
Lengua Castellana 32 ESO (D)

Rosa M2 Martinez Ruiz Lengua Castellana 12 ESO (D)
Lengua Castellana 22 ESO (CD)

Miguel Pérez Delgado Lengua Castellana 42 ESO (A,B,C)

Lengua Castellana y Literatura 12 Bachillerato (A)
Lengua Castellana y Literatura 22 Bachillerato (A)
e Jefe de Departamento

Departamento de Matematicas

Profesor/a Materias
Maria Teresa Dominguez Recuperacion de matematicas 12 ESO

Recuperacion de matematicas 22 ESO
Recuperacidon de matematicas 32 ESO
Matematicas 22 ESO

Rosario Méndez Matematicas 12 ESO,

Matematicas 32 ESO

Matemiticas B 42 ESO

Recuperacion de matematicas 32 de ESO

Recuperacidon de matemadticas 42 de ESO
Matematicas Aplicadas CCSS Il 22 de Bachillerato
Antonia Nieto Matematicas 12 ESO

Matematicas 22 ESO

Recuperacion de matematicas 12 ESO

Angela Vallejo Matematicas 22 ESO

Matemadticas 32ESO

Matematicas B 42 ESO

12




[ vewomarma wseescora  aonw

Recuperacién matematicas 32 de ESO
Recuperacion matematicas 42 de ESO
Matemadticas | de 12 de Bachillerato

Javier Otero

Recuperacion de Matematicas 42 ESO (A)
e Jefe de departamento de economia

Victoria Pinillos

Matemdticas 32 ESO
Matemdticas A 42 ESO
Recuperacion matemadticas 32 de ESO
Mat Aplicadas CCSS | de 12 de Bachillerato
Matematicas |l de 22 de Bachillerato

e Jefa de Departamento

Departamento de Musica

Profesor/a

Materias

Francisco Estévez Diaz

Mdsica 32 ESO
Mdsica 42 ESO
o Jefe de Departamento

Departamento de Tecnologia

Profesor/a

Materias

Jose Ignacio Macias Mateos

Tecnologia 12 ESO (D)

Tecnologia 32ESO (B)

Informatica 42 ESO (A,B,C)

Tecnologias de Informacion y Comunicacion 12 de Bachillerato (A,B,C)
e  Coordinador TIC

Julidn Belinchén Garcia

Tecnologia 12 ESO (A,B,C)
Tecnologia 32 ESO (A,C,D)
Informatica 42 ESO

o Jefe de Departamento

Departamento de Religion

Profesor/a

Materias

Federico Herreras Montafia

Religion catdlica 12 ESO
Religidn catdlica 22 ESO
Religion catdlica 32 ESO
Religion catdlica 42 ESO

Departamento de Orientacion

Profesor/a

Cometido/materias

Ana B. Lépez Mufioz de
Morales

PTSC

Juan José Canora Luengo

Programa de Compensatorio: profesor de E. Compensatoria
e Coordinador de Campeonatos escolares

13




Enrique Serrano Hernandez Programa NEE: Pedagogia Terapéutica

Esther Timén Jiménez Programa NEE: Pedagogia Terapéutica

Mercedes Gil Garcia Programa NEE: Profesora de Audicion y Lenguaje

Consuelo Bricefio Garcia Programa de Diversificacion. Profesora de ambito cientifico tecnoldgico

M2 José Santamaria Cereceda | Programa de Diversificacion. Profesora de ambito socio-lingtiistico

Blanca Nieves Martinez Salto PCPI: maestra de formacion basica del PCPI

Victoria Martinez Moreno PCPI: maestra de formacidn basica del PCPI
Lucia Polo (sustituye desde Orientadora

diciembre a Jose M2 e Jefa de departamento
Dominguez Jacome)

14



ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Auxiliares de Control

Maria Angeles Bautista Rodriguez
Alberto Gutiérrez Gallego

Pedro Hernandez Garcia

Maria Magdalena del Rio Villalibre

Emilio Granado Arévalo (tardes)

Administracion

Gema Alcazar Verde
Silvia Garcia Gomez

Maria Pilar Lopez Crespo
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1. GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS DE LA PGA

En la Programacién General se formularon los siguientes objetivos generales por este curso,
ordenados por dmbitos:

a) En el ambito pedagdgico y didactico

e Tratar de incrementar o al menos mantener el nivel de rendimiento escolar,
manteniendo o mejorando los resultados académicos de cursos anteriores.

e Tratar de avanzar o al menos no retroceder en la resolucién de los problemas de
comportamiento, absentismo y falta de puntualidad.

e Tratar de ampliar los recursos didacticos y facilitar su empleo o en todo caso tratar
de mejorar la eficiencia de su uso.

e Tratar de mantener o reducir lo menos posible el programa de actividades
complementarias y extraescolares.

e Tratar de fomentar en la medida de las posibilidades la innovacién y la
investigacion.

b) En el dmbito de la organizacidn y administracion

e Mantener las instalaciones interiores y exteriores en buen estado, reparando y
corrigiendo las posibles deficiencias.
e Mantener y actualizar en la medida de lo posible los materiales y recursos
didacticos.
e Continuar desarrollando un plan de ahorro de los consumos.
e Cuidar la seguridad del centro.
c) En el dmbito institucional: proyeccidén interna y externa.

e Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los érganos de
coordinacion y gobierno.

e Fomentar la comunicacién interna y externa y promover la difusion de la imageny
la labor del centro.

e Seguir fomentando las relaciones de colaboracién con otros centros educativos.

e Mantener las relaciones de colaboracién con el Ayuntamiento de El Escorial y con
otras entidades de ambito local y comarcal.

e Promover en la medida de lo posible la participacidn en proyectos educativos de
diverso tipo.

e Continuar desarrollando y asentando las sefias de identidad especificas del centro.

A continuacidn se presentan, en forma de cuadro y referidos a tales objetivos, las medidas
especificas adoptadas en este curso para su consecucion; las variables o indicadores
relevantes, con comentarios; los logros y dificultades encontrados y una valoracion del grado
de satisfaccion y de la evolucidn desde el curso anterior, asi como las propuestas de mejora, en
cada caso.
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MEDIDAS ESPECIFICAS ADOPTADAS EN RELACION CON CADA OBJETIVO

En el dmbito pedagdgico y didactico

Tratar de incrementar o
al menos mantener el
nivel de rendimiento
escolar, manteniendo o
mejorando los
resultados académicos
de cursos anteriores.

Se ha continuado con el Plan de de mejora del rendimiento académico que, en este
curso, se ha centrado en la aplicacion de medidas de mejora de la comprension lectora
y la expresion escrita.

Se han desarrollado las medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
coordinadas por el Dto de Orientacion (ver memoria de este Departamento) que se
dirigen a la deteccidn y atencidn a alumnos con necesidades educativas especiales,
compensacion educativa y los programas de diversificacion curricular en 32y 42 ESO, asi
como los programas PCPI.

Se han mantenido reuniones de coordinacidn entre los equipos directivos del IES y del
CEP Felipe Il, asi como acordado la celebracidn de reuniones de coordinacién entre los
profesores de 62 curso del CEP y los departamentos de Matematicas y Lengua del IES (la
reunion con este segundo departamento se ha pospuesto para septiembre).

Se ha desarrollado el Plan Refuerza, que incluye los siguientes programas que implican
actividades fuera del horario lectivo, por las tardes: apoyo o Recuperacion en
matematicas y lengua para alumnos de la ESO con algun retraso curricular,
conversacién en inglés y francés, ampliacion de conocimientos y coro, aunque los dos
ultimos sélo han podido mantenerse hasta febrero (ver apartado especifico)

Tratar de avanzar o al
menos no retroceder en
la resolucion de los
problemas de
comportamiento,
absentismo y falta de
puntualidad.

Se ha continuado con el Plan de Convivencia del centro (ver punto especifico de la
memoria)
Se ha continuado aplicando con éxito el concurso de aulas en la ESO.

Tratar de ampliar los
recursos didacticos y
facilitar su empleo o en
todo caso tratar de
mejorar la eficiencia de
Su uso.

La dotacion de recursos educativos del centro se ha incrementado con la recepcién de
dos pizarras electrdnicas con el compromiso de realizacion de un curso de formacion (o
la acreditacién de haberlo realizado anteriormente) por parte de un nimero
determinado de profesores del centro. El curso, coordinado por el CTIF se ha realizado y
desarrollado satisfactoriamente. Las dos aulas elegidas para su instalacién han venido
siendo utilizadas desde la llegada e instalacion de las pizarras.

Adquisiciéon de nuevos fondos para la biblioteca (aunque en menor medida que en
cursos anteriores): ver memoria del programa “Biblioteca”.

Gestion de reservas de equipos moviles de medios informaticos y audiovisuales
(armarios moviles y carritos) y de aulas equipadas.

Apoyo al plan de trabajo del coordinador TIC

Atencidn en Secretaria de las demandas de recursos por los departamentos didacticos

Tratar de mantener o
reducir lo menos posible
el programa de
actividades
complementarias y
extraescolares.

Se han apoyado todas las actividades de los departamentos: ver memoria de DACE
Desarrollo de las tradicionales actividades de los dias de la musica, del libro, de cine,..
Han sido aprobadas y desarrolladas las actividades surgidas durante el curso y
propuestas al Consejo escolar (p.e. Camino de Santiago-PCPI,...)

Celebracidn de los intercambios escolares con los institutos Joffré de Montpellier,
Francia (centro hermanado), y de Aarhus, Dinamarca.

Se ha participado en las Il Olimpiadas de Geologia de Madrid.

Participacion en Campeonatos escolares.

Tratar de fomentar en la
medida de las
posibilidades la
innovaciony la
investigacion.

Se ha venido realizando el proyecto “Transbioma” de innovacién e investigacion,
desarrollado conjuntamente con otros centros de FP y la Universidad de Valladolid
(campus de Palencia)

Este curso se ha desarrollado y concluido el proyecto ARCE de agrupamiento de centros,
en colaboraciéon con dos centros educativos andaluces.

Se ha continuado con las actividades de investigacion que usan recursos especifico de la
biblioteca (ver parte especifica en esta memoria del Programa Biblioteca)
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En el ambito de la organizacion y administracién

Mantener las
instalaciones
interiores y exteriores
en buen estado,
reparando y
corrigiendo las
posibles deficiencias.

Arreglo de la parte del tejado que quedaba sin reparar.

Arreglo de la fuga de agua detectada el curso anterior.

Diversas medidas dentro del Plan de mantenimiento y mejora de las instalaciones (ver
parte especifica en la memoria)

Mantenimiento y mejora de las instalaciones y recursos de la biblioteca (ver parte
especifica de la memoria del Programa Biblioteca)

Concurso de aulas (fomento de la limpieza y el mantenimiento por los alumnos con
dotacidn de premios a las mejores aulas: visita didactica al centro “Cafiada Real”

Mantener y actualizar
en la medida de lo

posible los materiales
y recursos didacticos.

Adquisicién de archivadores de CD en biblioteca, asi como actualizacion de catalogos (ver
también apartado de recursos didacticos en “ambito pedagdgico y didactico”). Ver
memoria del Programa Biblioteca

Gestidn y mantenimiento de las taquillas de las aulas.

Mantenimiento de los equipos informaticos (ver informe TIC)

Atencidn en Secretaria de las demandas de recursos por los departamentos didacticos

Continuar
desarrollando un plan
de ahorro de los
consumos.

Desarrollo y aplicacion de diversas medidas del plan de ahorro (ver la parte especifica de la
memoria).
Reparacién de la fuga de agua.

Cuidar la seguridad
del centro.

Iluminacidn nocturna de las zonas ajardinadas del centro y colocacién de sensores de luz
que se activan en caso de intrusos, iluminando las cdmaras de grabacién para detectar
mejor la imagen.

Contrato con la aseguradora MAPFRE del seguro del edificio y del invernadero.

Control y seguimiento del sistema de vigilancia
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En el ambito institucional: proyeccion interna y externa.

Favorecer la
participacion y
el buen
funcionamiento
de los 6rganos
de coordinacion
y gobierno del
instituto.

Creacién de una comision de actividades extraescolares y complementarias en el Consejo
escolar, para el analisis y aprobacidn de la participacién del centro en las mismas.
Revisidn de programaciones diddcticas a partir de un analisis de la Inspeccién educativa.
Propuesta por una comisién ad hoc de medidas para favorecer acuerdos comunes en el
desarrollo de las sesiones de evaluacion.

Mejora en los mecanismos previos de introduccién de calificaciones para la facilitacion del
trabajo de las sesiones de evaluacion.

Fomentar la
comunicacion
internay
externay
promover la
difusion de la

Mantenimiento de los canales de comunicaciéon habituales con las familias (agenda escolar,
boletines de calificaciones, partes,..).

Ampliacion del uso de correos informaticos para la convocatoria y envio de documentacion
previa a los drganos de gobierno y coordinacion.

Mantenimiento de los mecanismos habituales de comunicacién con profesores (AFDI, tablones
en sala de profesores) y ampliacién del uso de medios informaticos para ello.

imageny la Mejora, actualizacion y potenciacion de la pagina web del instituto.
labor del Recepcidn de padres y de alumnos de los futuros alumnos del centro procedentes del CEP Felipe
instituto. 1.
Apoyo e impulso a la reorganizacion del AMPA. Facilitacidén de reuniones periddicas de
miembros y equipo directivo en el centro. Impulso de tareas de colaboracién en diversos temas:
facilitacion de la adquisicion de libros de texto, comidas de alumnos en el bar del centro,...
Seguir Mantenimiento (con dificultades) de las relaciones y comunicacidn externa del Programa

fomentando las
relaciones de
colaboracion
con otros
centros
educativos.

Biblioteca (ver parte especifica de la memoria)

Mantenimiento y puesta en marcha de nuevas actividades de colaboracion con el CEP Felipe Il
(programa de actividades conjuntas Primaria-PCPI, reuniones entre profesores, uso de espacios
del CEP para el acto de despedida de alumnos de 22 de bachillerato,..)

Reuniones periddicas de la direccidn con directores de otros centros de la zona.

Participacidn en los Campeonatos escolares.

Mantener las
relaciones de
colaboracidn
con el
Ayuntamiento
de El Escorial y
con otras
entidades de
ambito local y
comarcal.

Mantenimiento (con dificultades) de las relaciones y comunicacidn externa del Programa
Biblioteca con la biblioteca municipal (ver parte especifica de la memoria)

Comunicacion especialmente fluida con la Concejalia de Educacién para diversos asuntos,
representando ésta al Ayuntamiento en el Consejo escolar del centro: participacion en la
Agenda escolar (coordinacién del CTIF), elaboracién del anuario escolar, propuesta de talleres
en el Plan de Accion Tutorial, etc. Asimismo se ha mantenido comunicacion y colaboracién con
otras concejalias: Juventud,

Participacion del centro en el Consejo escolar municipal.

Colaboracién del Ayuntamiento en el proyecto “Transbioma”.

Acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de felicitacién a profesores y alumnos del
IES que han obtenido premios o participado con éxito en diversos certamenes y proyectos
(Concurso de logos, Olimpiadas Geoldgicas, etc.)

Se ha mantenido comunicacién y relacion de caracter informativo, permanente o puntual para
actuaciones concretas con Servicios Sociales, Policia Municipal, Guardia Civil, Salud Mental

Promover en la
medida de lo
posible la
participacién en
proyectos
educativos de

Desarrollo y finalizacidn del proyecto de agrupamiento de centros (ARCE) en colaboracién con
dos centros educativos de Cérdoba y Granada. Organizacidn de las jornadas de orientacién
laboral en jardineria (clausura del proyecto)

Desarrollo del proyecto TRANSBIOMA en colaboracién con otros centros educativos de FP y la
Universidad de Valladolid (sede de Palencia).

Participacién de un equipo de 12 de bachillerato en las Olimpiadas geolégicas de Madrid

diverso tipo. (obtencion de la medalla de bronce)
Participacion y consecucion del Premio por un equipo de dos alumnos de 12 de bachillerato en
el Concurso intercentros de logo para el proyecto Transbioma.

Continuar En cuanto a la linea de integracidn de las nuevas tecnologias en la practica educativa del centro,

desarrollando y

las medidas especificas este curso se centran en el aumento de dotacion de pizarras
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asentando las electrénicas; y mantenimiento y mejora de las instalaciones y recursos Tic existentes (ver parte
sefias de especifica del plan Tic en esta memoria)

identidad En cuanto a la linea de valoracidn e integracion educativa del centro con el entorno natural y
especificas del cultural, se han desarrollado diversas actividades extraescolares conducentes a dicha valoracién
centro. e integracion educativa (ver parte especifica en esta memoria), desarrollo de proyectos

ambientales (Transbioma) y paisajistico-culturales (proyecto ARCE), visitas al entorno natural y
cultural en los programas de intercambio escolar, etc.

En cuanto a la linea de busqueda de la calidad e integracidn educativa, véase la parte
correspondiente de objetivos en el ambito pedagdgico y didactico, fundamentalmente
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OBJETIVOS: VARIABLES O INDICADORES RELEVANTES Y COMENTARIOS

En el dmbito pedagdgico y didactico

OBIJETIVOS

VARIABLES O INDICADORES
RELEVANTES

COMENTARIOS

Tratar de incrementar o al menos
mantener el nivel de rendimiento
escolar, manteniendo o mejorando
los resultados académicos de cursos
anteriores.

Porcentajes de
promocion/titulacién por cursos
(resultados académicos internos)
Resultados en pruebas externas:
CDI (32 ESO) y PAU

Informe de resultados académicos
(parte especifica de esta memoria)

Los resultados académicos estan
sometidos a un grado importante de
variabilidad en el que intervienen
numerosos factores que hacen
compleja la obtencién de
conclusiones.

Los porcentajes de aprobados solo
recogen una parte de la informacién
sobre resultados académicos.

Las pruebas externas aportan
informacidn interesante, aunque
sometida a diferentes problemas
(bajo nimero de datos en el caso de
la PAU, incertidumbre sobre lo
medido en el caso de la CDI)

Tratar de avanzar, o al menos no
retroceder, en la resolucién de los
problemas de comportamiento,
absentismo y falta de puntualidad.

N2 de expedientes disciplinarios

N2 de partes de amonestacion
Alumnos en situacién de
absentismo

Valoracién de la puntualidad
Grado de satisfaccidn (alumnos y
profesores)

Informe de convivencia (parte de la
memoria)

Generalmente los indicadores de
“ambiente” se basan en la medida
de aspectos negativos, por lo que la
medicién del grado de satisfaccion
con dicho ambiente puede ser un
complemento muy relevante.

Tratar de ampliar los recursos
didacticos y facilitar su empleo o en
todo caso tratar de mejorar la
eficiencia de su uso.

Aulas tematicas o con dotaciones
TIC (con cafidn o pizarras)
Valoracién de recursos y su uso
(profesorado)

Valoracién de recursos y su uso
(alumnos)

La disponibilidad de recursos
didacticos es una condicion
importante de la calidad educativa,
que debe ser cumplimentada con un
uso adecuado y eficiente. La mezcla
de indicadores de ambos aspectos es
importante para la valoracién.

Tratar de mantener o reducir lo
menos posible el programa de
actividades complementarias y
extraescolares.

Numero de actividades
extraescolares y complementarias
Valoracién de actividades
extraescolares y complementarias
(profesores)

Valoracién de AA.EE.CC. (alumnos)
Informe de DACE (parte de la
memoria)

La medida de la cantidad de
actividades debe ser
complementada con la de su calidad
en el sentido de relevancia para los
objetivos educativos. El grado de
satisfaccion de los participantes
(profesores y alumnos es, asimismo,
relevante.

Tratar de fomentar en la medida de
las posibilidades la innovacién y la
investigacion.

Numero de programas o proyectos
desarrollados en el curso
Valoracién de la innovacién
(profesores)

La innovacién educativa puede ser
valorada a través del nimero de
proyectos y su valoracién, aunque
queda fuera la medida de la
permanencia de los aspectos
innovados en la practica habitual del
centro (a medio plazo)
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En el ambito de la organizacién y administracion

OBIJETIVOS

VARIABLES O INDICADORES
RELEVANTES

COMENTARIOS

Mantener las instalaciones
interiores y exteriores en buen
estado, reparando y corrigiendo
las posibles deficiencias.

Obras realizadas

Numero de desperfectos
detectados o generados
Valoracién del estado de
instalaciones (profesores)
Valoracién del estado de
instalaciones (alumnos)

Algunos indicadores, como el nUmero
o valor de las obras acometidas,
puede tener una interpretacion
variable dependiendo de las
circunstancias.

La cuantificacion de este indicador y
de los desperfectos detectados puede
ser compleja.

Mantener y actualizar en la
medida de lo posible los materiales
y recursos didacticos.

Gastos y actuaciones de
actualizacién y mejora de
materiales

La adquisicion, actualizacién y mejora
de los materiales y recursos didacticos
se mide en el anterior ambito desde la
perspectiva de su existencia y uso,
mientras que aqui se trata de medir el
esfuerzo en la mejora y actualizacion
de los mismos.

Continuar desarrollando un plan
de ahorro de los consumos.

Estimacion de gasto en consumos

Ndmero de actuaciones educativas
especificamente destinadas a este
fin.

La valoracion del ahorro en términos
de gasto no siempre mide
adecuadamente la existencia de una
implicacion educativa en este objetivo
que, a ser posible, debe ser medida
independientemente.

Cuidar la seguridad del centro.

Realizacidon de medidas de
seguridad

La seguridad del centro debe ser
medida en términos de actuaciones
preventivas y de mecanismos
habituales destinados a ella.
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En el ambito institucional: proyeccién interna y externa.

OBIJETIVOS

VARIABLES O INDICADORES
RELEVANTES

COMENTARIOS

Favorecer la participacion y el buen
funcionamiento de los érganos de
coordinacion y gobierno del
instituto.

Realizacidn y desarrollo de
reuniones de los diferentes
drganos: numero

Grado de satisfacciéon con
el funcionamiento
(miembros de los érganos)
Acuerdos alcanzados en el
ambito de la participacion y
funcionamiento de los
organos

La medicién y valoracion de estos
objetivos resulta compleja,
descansando en buena medida en
indicadores del grado de
satisfaccion de los participantes o
destinatarios de los mismos, que
debiera ser complementada por
indicadores objetivos de gestion, a
ser posible.

Fomentar la comunicacidn interna
y externa y promover la difusion de
laimagen y la labor del instituto.

Actuaciones de comunicacion y
difusién desarrolladas

Grado de satisfaccion de afectados o
implicados

Estos objetivos resultan dificiles de
evaluar siendo diferentes los
indicadores a utilizar, descansando
los de valoracién de la comunicacion
interna en el grado de satisfaccion
de los implicados y los de
comunicacion externa (dad la
dificultad de medida de un
indicador similar) en las actuaciones
desarrolladas.

Seguir fomentando las relaciones
de colaboracién con otros centros
educativos.

Actuaciones desarrolladas en este
ambito
Grado de satisfaccion (profesores)

La existencia de mecanismos
habituales o nuevos de colaboracion
con otros centros y el grado de
satisfaccion del profesorado con
ellos constituyen los elementos
indicadores de cumplimiento de
este objetivo

Mantener las relaciones de
colaboracién con el Ayuntamiento
de El Escorial y con otras entidades
de ambito local y comarcal.

Actuaciones desarrolladas

Presenta algunos aspectos similares
a los referidos a las relaciones de
colaboracién con otros centros o la
comunicacion externa

Promover en la medida de lo
posible la participacién en
proyectos educativos de diverso
tipo.

Actuaciones y proyectos nuevos
Actuaciones y proyectos en curso

Este objetivo se solapa parcialmente
con el relacionado con la innovacién
educativa del centro (ambito
pedagdgico y didactico)

Continuar desarrollando y
asentando las sefas de identidad
especificas del centro.

Actuaciones desarrolladas en estos
ambitos

Grado de satisfaccion (profesores y
otros)

La definicién de unas sefias de
identidad del centro a asentary
afianzar implica la necesidad de
medir y evaluar el grado en el que
estas se adquieren.
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En el ambito pedagdgico y didactico

OBIJETIVOS

LOGROS CONSEGUIDOS

DIFICULTADES ENCONTRADAS

Tratar de incrementar o al
menos mantener el nivel de
rendimiento escolar,
manteniendo o mejorando los
resultados académicos de
cursos anteriores.

Mejora de los resultados (en % de
promocion y titulacion) de 12 ESOy 12y
22 Bachillerato.

Muy buenos resultados en 22 Jardineria
y en los PCPI.

Mantenimiento de resultados generales
de la PAU similares o mejores a la media
de Madrid

Ligera mejora en los resultados de la
prueba CDI tanto en Matematicas como
en Lengua

El aumento de carga lectiva en horas,
grupos y alumnos a atender por cada
profesor.

Tratar de avanzar o al menos
no retroceder en la resolucion
de los problemas de
comportamiento, absentismo y
falta de puntualidad.

Mejora global de los datos de
indicadores de conflictividad (partes,
absentismo, etc.)

Las dificultades en el cumplimiento
del plan de accion tutorial debido a
los cambios habidos en las tutorias
este curso y los efectos en los
horarios del profesorado de las
instrucciones de comienzo de curso.

Tratar de ampliar los recursos
didacticos y facilitar su empleo
o en todo caso tratar de
mejorar la eficiencia de su uso.

Aumento de dos aulas con dotacidn de
pizarras electrdnicas y formacion de
profesores en su uso.

Se ha tenido que suprimir desde
febrero la apertura de la Biblioteca
las tardes de los jueves al haberse
tenido que suprimir el apartado
especifico del programa Refuerza (ver
apartados del programa Biblioteca y
del programa Refuerza)

Tratar de mantener o reducir
lo menos posible el programa
de actividades
complementarias y
extraescolares.

A pesar de todo se ha logrado un grado
importante de actividades
extraescolares y complementarias, que
incluso se ha incrementado con algunas
nuevas e interesantes aportaciones
durante el curso (ver parte de la
memoria especifica de este programa)

El aumento de la carga lectivo ha
redundado en una sensible reduccion
de las actividades complementarias y
extraescolares realizadas.

Tratar de fomentar en la
medida de las posibilidades la
innovacion y la investigacion.

Realizacidn de trabajos de investigacion
utilizando los recursos de la biblioteca
(ver memoria de este programa)
Realizacién del Seminario sobre las
Cortes de Cadiz (coordinados desde el
CTIF)

El incremento de la carga lectiva del
profesorado no contribuye
precisamente a la participacion en
medidas de innovacion e
investigacion.
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En el ambito de la organizacion y administracién

OBIJETIVOS

LOGROS CONSEGUIDOS

DIFICULTADES ENCONTRADAS

Mantener las instalaciones
interiores y exteriores en buen
estado, reparando y
corrigiendo las posibles
deficiencias.

Arreglo del tejado

Arreglo de la fuga de agua aparecida en
el curso pasado

Mejora de los jardines exteriores e
interiores debido al trabajo de los
profesores y alumnos de FP y PCPI

Falta de presupuesto para resolver
con totalidad el problema de las
palomas.

Mantener y actualizar en la
medida de lo posible los
materiales y recursos
didacticos.

Mantenimiento general de los recursos
disponibles.

Atencion a las demandas de los
departamentos.

La falta de profesores que puedan
dedicar horas no lectivas a la
biblioteca ha generado una reduccién
de la capacidad de trabajo en la
misma (ver la parte de la memoria
especifica de este programa)

Se ha reducido la asignacién de
fondos para la adquisicion de
materiales de la biblioteca (programa
Biblioteca)

Continuar desarrollando un
plan de ahorro de los
consumos.

Arreglo de la fuga de agua detectada en
el curso pasado.
Reduccidn sensible de algunos gastos

Cuidar la seguridad del centro.

Mejora y mantenimiento de
instalaciones de seguridad

Imposibilidad de desarrollar algunas
actuaciones del plan de seguridad
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En el ambito institucional: proyeccién interna y externa.

OBIJETIVOS

LOGROS CONSEGUIDOS

DIFICULTADES ENCONTRADAS

Favorecer la participacion y el
buen funcionamiento de los
drganos de coordinacién y
gobierno del instituto.

Mejora en el desarrollo de las sesiones
de evaluacion.

Mejora en la distribucion por via
informatica de los documentos previos a
las reuniones.

Mejora en la disponibilidad de
informacidn para el funcionamiento del
centro en la pagina web.

El incremento de la carga lectiva de
los profesores, la reduccion del cupo
asignado al centro y los recortes
educativos no han facilitado en modo
alguno los objetivos pretendidos en
este apartado.

Fomentar la comunicacidn
interna y externa y promover
la difusién de laimageny la
labor del instituto.

Se ha mantenido la realizacién de
trabajos en torno a un tema y al dia del
libro (en este curso dedicado al
aniversario de las Cortes de Cadiz)

Se ha mejorado la comunicacion con las
familias y en particular con el A.M.P.A.,
que ha iniciado actividades nuevas.
Mejora en la actualizacién y uso de la
pagina web del IES como medio de
comunicacién e informacion.

Las circunstancias particulares de
aumento de carga lectiva del
profesorado no han propiciado
algunos avances posibles en algunos
aspectos (actualizacion de contenidos
de los departamentos en la pagina
web, etc.)

Seguir fomentando las
relaciones de colaboracién con
otros centros educativos.

Desarrollo de un proyecto de
colaboracién entre el CEP Felipe Il y el
PCPI del IES

Realizacién de reuniones de
cooperacion entre los departamentos de
matematicas y lengua del IES y los
profesores del CEP Felipe Il
Colaboracién del CEP Felipe Il prestando
sus instalaciones para la realizacion del
acto de despedida de los alumnos de 22
de bachillerato.

La reduccién de horarios de
profesores del centro dedicadas a la
biblioteca ha contribuido a una
reduccién en la relacién con la
biblioteca del IES Juan de Herrera (ver
apartado del programa Biblioteca)

Mantener las relaciones de
colaboracién con el
Ayuntamiento de El Escorial y
con otras entidades de dmbito
local y comarcal.

Se mantiene la colaboracion con la
biblioteca municipal (ver memoria del
programa Biblioteca)

Se ha continuado la participacién en el
consejo escolar municipal.

Se ha afianzado la comunicacidn entre el
Ayuntamiento (especialmente la
Concejalia de educacion) y el centro.
Continuacién de la colaboracién de la
Casa de la Cultura municipal para el
desarrollo de los Dias de la Musica.

Las dificultades econdmicas de las
instituciones han afectado las
posibilidades de plantear nuevas
avances en algunos aspectos.

Promover en la medida de lo
posible la participacion en
proyectos educativos de
diverso tipo.

Desarrollo satisfactorio de los proyectos
en curso y creacién de nuevas
expectativas y posibilidades para el
curso siguiente.

El incremento de la carga lectiva del
profesorado no contribuye
precisamente a la participacion en
medidas de innovacion e
investigacion.

Continuar desarrollando y
asentando las sefias de
identidad especificas del
centro.

Continuidad en el asentamiento de las
lineas acordadas

Las especiales circunstancias del
curso no han permitido avances
sustanciales en este aspecto.
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2. RESULTADOS ACADEMICOS

Los resultados académicos de las evaluaciones del centro han sido motivo de informes
preceptivos elaborados por la Jefatura de estudios y presenta al claustro y el consejo escolar
del centro.

En esta memoria se recoge un resumen de resultados académicos tanto internos como
externos, referido los primeros a los resultados obtenidos por los alumnos en la evaluacion
ordinaria de junio, y los segundos a los de los alumnos presentados a la convocatoria de junio
de la PAU, asi como a las pruebas CDI de 32 de ESO (Lengua y Matematicas).

RESULTADOS ACADEMICOS DE JUNIO

Los resultados académicos de la convocatoria ordinaria (“junio”) del curso 2011/2012 mejoran
en casi todos los indicadores cuantitativos a los del curso anterior, lo que evidentemente
constituye un dato positivo. No obstante, esta circunstancia debe ser sometida a un analisis
prudente, dadas las particulares circunstancias de este curso, con un importante aumento de
la carga lectiva y una reduccidn en el cupo de profesores asignados al centro que,
evidentemente, no ha podido contribuir a una mejora de las condiciones de
ensefianza/aprendizaje. Diversos factores pueden haber intervenido y sera necesario
desentrafiar con el tiempo el significado de esta evolucién que, en cualquier caso, incluye el
alto esfuerzo del profesorado en la mejora de la ensefianza a pesar de las dificultades
existentes.

A continuacion se presentan los resultados académicos finales de la convocatoria ordinaria
(mayo-junio), por etapas y cursos

27




Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

ESO curso 2011/12 (junio)

100% -
80% -

W 19ESO

[0)
60% 42% 43% W 29ESO
40% - = 32ESO
W 4°ESO

20% -
0% -

0 SUSP 0-2 SUSPENSOS

Grdfico: Porcentaje de alumnos sobre el total del nivel con todas las materias aprobadas

En la ESO los resultados obtenidos en la convocatoria ordinaria de junio se aproximan en el
indicador de porcentaje de los alumnos que superan todas las materias al 50% sin alcanzarlo,
salvo en 42 de la ESO que alcanza el 58% (44,75% es la media de los cuatro cursos). Este dato
representa una mejora en 7,5 puntos al mismo dato del curso anterior (2010/11).

Teniendo en cuenta los alumnos que tienen todo aprobado o como maximo hasta dos
materias, los datos en el curso 2010/11 superan el 70% en todos los cursos, excepto en 32,
estando la media de los cuatro curso en el 69,25%, 12,5 puntos por encima del mismo dato en
el curso anterior.

100% : ’ES.O g-lobal
evolucidn junio 2011-2012
80%
60% 57% ="
e 0]
40% 3794 — 44,75%
20% =0 SUSP
0% T .
2011_jun 2012_jun

Grdfico: Evolucidn de los porcentajes de alumnos con todo aprobado o con hasta dos suspensos en el conjunto de
cursos de la ESO (2010/11 - 2011/12)
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ESO (0 suspensos) evolucion junio 2011-2012
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Grdfico: Evolucion desde el curso anterior en el numero de alumnos con todo aprobado en la convocatoria ordinaria
(junio) en cada curso de la ESO.

ESO (0-2 suspensos) evolucidn junio 2011-2012
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90%
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Graéfico: Evolucidon desde el curso anterior en el porcentaje de alumnos con 0-2 suspensos en la
convocatoria ordinaria (junio) en cada curso de la ESO
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Bachillerato

En Bachillerato, los resultados son manifiestamente mejores este curso que el pasado, tanto
en 12 como en 29, aunque resalta especialmente la diferencia producida en los resultados del
numero de alumnos con todo aprobado en junio en 12 de bachillerato, que practicamente
duplica a los resultados del curso pasado (de 21% a 41%). Los resultados de 22 de bachillerato
también mejoran, siendo en términos globales muy positivos (71% de aprobados). En ambos
cursos existe un porcentaje de alrededor del 20% de alumnos que superan los 4 suspensos y
gue son, practica o realmente, abandono de los estudios (especialmente en 12 de bachillerato
se producen abandonos, en algunos casos nada mas empezar el curso, que no suponen
anulacién de matricula).

0 suspensos 0-2 suspensos + de 4 suspensos
1BAC 41% 75% 20%
2BAC 71% 77% 19%

BACHILLERATO

100% [~

80% 137 71%
oo [
41%
a0%
M 0 SUSPENSOS
20% |
M 0-2 SUSPENSOS

12 BAC 22 BAC

100% VARIACION % todo aprobado BACHILLERATO

90%
80%
70%

60% —
50%
40% /I 419, ——12BAC
30% =20 BAC
20% 21%

10%
0%

2010-11 2011-12

Grdfico: Evolucion desde el curso pasado del porcentaje de alumnos de 12 y 22 de bachillerato que han aprobado
todas las materias en la convocatoria de junio.
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Ciclos formativos

En el caso de los ciclos formativos medio y superior (Jardineria y Gestion y organizacién de los
recursos naturales y paisajisticos, respectivamente), los resultados en este curso evidencian
una considerable diferencia entre los cursos de 12 y 22 en ambos casos, siendo muy inferiores
los del primer curso, donde se producen abandonos o falta de adaptacion al ciclo por parte de
algunos alumnos.

FP: % promocion-titulacion

100% -
90% -
80% - 72,55%
70% -
60% -
50% - 43,33% B % PROMOCION/TITULACION
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T T T .
12JAR 22JAR 1 GORNP 2 GORNP

Grdfico. Porcentajes de alumnos que promocionan o titulan (segun el curso) en ciclos formativos.
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Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

Los resultados en PCPI son muy satisfactorios.

No obstante, el bajo nimero de alumnos que acoge cada curso de estos programas hace que
los datos estadisticos aparezcan muy mediatizados por ello.

En los dos cursos del PCPI espacial y el Unico curso de PCPI general, los resultados superan el
75% de aptos y en algun caso se acercan al 85%.

Los resultados no aptos tienen que ver basicamente con abandono de los estudios.

PCPI
100% 84,60%
77 -900/L 78%
90% ] 4 I,UU/U
80% -
70%
60%
50% - H % APTOS
40% -
30%
20%
10% -
0% T T T
12 PCPI-E 29 PCPI-E 12 PCPI-G

Grdfico. Resultados de superacion de los programas de cualificacion profesional inicial en modalidad general y
especifica.
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PRUEBAS EXTERNAS

Prueba de acceso a la Universidad (PAU)

En la convocatoria de junio de las Pruebas de Acceso a la Universidad el nimero de alumnos
presentados a la Fase General fue de 38. De ellos 35 han obtenido la calificacién de apto
(92,21%, muy similar al 91,86% del conjunto de Madrid).

PAU

M aprobados

H no aptos

35;92%

Grdfico. Numero absoluto y porcentaje de aprobados y no aptos entre los presentados a la Pau por el centro.

La nota media del expediente de los alumnos que se presentaron a la PAU fue de 6,73 y la
media de la fase general fue de 5,79; una diferencia similar a la de afios anteriores.

Notas expediente — fase general PAU
10 1
6,73 5,79

8 -

6 -

4 -

2 -

0 T 1

Expediente PAU-fase general

Grdfico. Nota media en el expediente (conjunto de todo el bachillerato) y de la fase especifica (4 materias) obtenida
en la PAU por los alumnos presentados por el centro a esta prueba
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Grdfico. Se presentan los datos de la PAU y del centro de los alumnos presentados y que hayan cursado
esas materias en el centro durante este curso. Entre paréntesis se indica el numero de alumnos de cada
materia.

Los resultados de los alumnos presentados a la PAU en Junio son satisfactorios en todas las
materias. Todas obtienen en la PAU de media un 5 o mas, siendo la media de las medias de
asignaturas de 6,00, frente a un 6,93 de las mismas materias y alumnos en 22 de bachillerato.

10 - 10 -
. 8 ]
8 5,93 6 5,88 6
6 + 617
@22 BAC a DPAU 2011
1
4 BPAU 2 L @PAU 2012
2 24
0 e
0 e PAU PAU
22 BAC PAU 2011 2012

Grdfico. Medias de las materias obtenidas por los alumnos presentados a la PAU en 22 de bachillerato y en la PAU; y
media de las medias PAU por materias: junio 2011 y junio 2012
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Grdfico. Variacion de calificaciones PAU por materias (junio 2011-junio2012)
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CDI

La prueba CDI de 32 de la ESO fue realizada por un total de 91 alumnos. Los resultados globales
se recogen en la siguiente tabla:

Total Lengua castellana Matematicas
N2 total alumnos: 91 91 91
N2 alumnos presentados: 86 86 85
% alumnos presentados: 94,51 % 94,51 % 93,41%
N2 aprobados: 35 41 40
% aprobados: 40,70 % 47,67 % 47,06 %

Los resultados no pueden considerarse como satisfactorios, aunque la escasa calibracion de la
prueba hace que sea dificil su uso para una valoracién de evolucién de resultados en el centro.
La comparacion de las notas medias de las pruebas con los resultados generales de la
Comunidad de Madrid indica un comportamiento de evolucion desde 2009 bastante similar,
siempre con la media del centro ligeramente por debajo de la de la Comunidad, aunque dicha
diferencia se ha reducido en Lengua desde 1,69 puntos en 2009 a 0,74 en 2012; y desde 0,96
hasta 0,28 en Matematicas en el mismo periodo (o de 1,32 puntos a 0,51 en el total de la
prueba).

CDI-LENGUA

———|ES_LC ===COM_LC

M 518 2,65

5,10 4,53

2009 2010 2011 2012

Grdfica. Variacion de la media de la prueba de lengua en el IES y en el conjunto de la Comunidad de Madrid

CDI-MATEMATICAS

———|ES_MAT === COM_MAT

5,42
4,95 4,76
4,46 4,76 448
21
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2009 2010 2011 2012

Grdfica. Variacion de la media de la prueba de matemdticas en el IES y en el conjunto de la Comunidad de Madrid
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CDI-TOTAL
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Grdfica. Variacion de la media de la prueba CDI total en el IES y en el conjunto de la Comunidad de Madrid

Si quitamos de la estadistica nuestros alumnos de diversificacion (algunos de los centros
privados que computan para la media de la Comunidad no tienen alumnos equivalentes), los
valores medios quedan de la siguiente manera (SD indica “sin diversificacion”):

10,00 10,00
9,00 9,00
8,00 8,00
7,00 7,00
5,66
6,00 = IES_LC 6,00 = IES_MAT
4,864,76

5,00 - 5,00 4,48

mIES_LC/sd m IES_MAT/SD
4,00 - 4,00

mCOM_LC H COM_MAT
3,00 - 3,00
2,00 - 2,00
1,00 - 1,00
0,00 - 0,00

2012 2012

Grdfico. Resultados comparativos en las pruebas CDI de lengua (LC) y matemdticas (MAT) de los alumnos del centro
(total), los alumnos del centro excluidos los integrados en programas de diversificacion (SD) y el conjunto de centros
de la Comunidad de Madrid.
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3. PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS DESARROLLADOS

A continuacidn se incluye la memoria de los planes y programas especificos desarrollados este
curso en el centro (excluyendo los relacionados con orientacidn educativa o evaluacion
interna que se presentan en apartados especificos de la memoria) y elaborados por los
diferentes responsables de los mismos:

e Programa de biblioteca
e Programa de actividades complementarias y extraescolares

e Programa de tecnologias de la informacién y la comunicacidn: informe del coordinador
TIC

e Plan de mantenimiento y mejora de las instalaciones
e Plan de ahorro de los consumos del centro
e Programa de Campeonatos escolares

e Proyecto de Agrupacién de Centros “Estrategias para el conocimiento y la ensefianza
de la jardineria”
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PROGRAMA DE BIBLIOTECA

El programa de Biblioteca ha estado coordinado y dirigido durante el presente curso por la
profesora Maria José Diaz Lopez, jefa del departamento de actividades complementarias y
extraescolares, que ha elaborado también esta parte de la memoria.

Introducciéon

Como en afios anteriores este curso nos propusimos continuar con el proceso de
transformacion de biblioteca escolar a CREA (Centro de Recursos de Ensefianza y Aprendizaje)
entendido éste como un espacio educativo dindmico y el nlcleo desde donde coordinar la
actividad promovida por los distintos departamentos dentro de la actual corriente de
innovaciéon pedagadgica.

Es necesario resaltar que a pesar de haberlo intentado las dificultades con las que nos hemos
encontrado este curso, debido a las instrucciones de la Consejeria de Educacién, nos ha
impedido seguir la trayectoria marcada desde hace afos en nuestro proyecto. Obviamente,
tampoco ha sido posible llevar a cabo diversas actividades que otros cursos anteriores se
realizaban como parte implicita de las iniciativas correspondientes a los objetivos programados
lo que nos lleva a incidir en que la consecucidn de estos Ultimos no ha sido la deseada.

El curso anterior la biblioteca disponia de un equipo compuesto por cuatro profesoras que
coordinadamente desarrollaban el proyecto y este curso solamente ha sido posible disponer
de la profesora responsable con la inestimable ayuda de las profesoras Angela Vallejo y M2
José Santamaria durante los recreos y en alguna hora fuera de su horario que dedicaban a la
biblioteca.

Mantener la biblioteca como un lugar agradable y tranquilo donde los alumnos se encuentren
a gusto para trabajar, estudiar, investigar, leer, etc., es una de nuestras metas principalesy a
pesar de haber estado la biblioteca menos horas operativa que en cursos anteriores se ha
conseguido.

La reduccion de horas de dedicacion ha afectado a los servicios que la biblioteca desea ofrecer
a sus usuarios y este curso no se ha detectado un incremento notorio en el nimero de
usuarios que accede a ellay por ende en el préstamo.

Durante los recreos ha habido dias que no han podido acceder todos los alumnos que querian
porque no quedaba sitio libre y tampoco ha sido posible atender a todos en las condiciones
que hubiésemos deseado. Son muchos los alumnos que vienen a estudiar y realizar trabajos
utilizando todo tipo de recursos (principalmente digitales e impresos). También la zona de
lectura ha estado muy demandada al ser un lugar agradable para leer con tranquilidad.

El nimero de profesores con guardia de recreo que en cursos anteriores era de cuatro ha
descendido este curso a dos; este hecho ha dificultado el control durante esos periodos y ha
costado mucho mas mantener un adecuado clima de trabajo.

Este curso hemos seguido contando con la colaboraciéon de alumnas voluntarias en los recreos
que han desarrollado diversas tareas: préstamo, colocacién de tejuelos, dar informacion a
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aquellos alumnos/as que lo solicitaban, resolucién de sanciones por devolucion fuera de
plazo,...

Tampoco ha sido posible mantener el grupo de trabajo Gestion de Biblioteca Escolar dentro del
Plan de Formacidn del Profesorado del CTIF, por falta de profesores interesados.

Con la intencidn de continuar desarrollando el proyecto de biblioteca, independientemente de
quién sea su responsable, el Manual de Procedimiento estd totalmente actualizado a junio de
2012.

Consecucion de objetivos

El grado de consecucidn de los objetivos propuestos para este curso ha sido el siguiente:
Equilibrar el fondo

El presupuesto para la adquisicién de nuevos materiales destinado a la biblioteca y a los
departamentos se ha visto mermado notoriamente este curso.

Al comienzo del curso el fondo ascendia a 7574 ejemplares y a fecha 30 de junio el fondo
asciende a 8031, por tanto ha habido un incremento de 457 ejemplares (inferior a cursos
anteriores), resultado de la compra de material por parte de la biblioteca (90) y de los
respectivos departamentos didacticos (12 ejemplares), y principalmente de la donacién
realizada por profesores y particulares (367). De los ejemplares donados (enciclopedias,
narrativa, poesia, teatro, libros en lengua Inglésa, etc.) se ha hecho un expurgo utilizando
criterios de idoneidad, uso y adecuacidn del fondo colocando los ejemplares no pertinentes en
una caja a la entrada de la biblioteca para que los usuarios interesados se los llevasen.

La adquisicién de nuevos materiales a través de compra ha sido de 90 ejemplares (5
corresponden a DVD’s). Siempre adaptandose a las solicitudes de los usuarios segun sus
necesidades y aficiones.

Se ha continuado con las suscripciones a: El Pais, El Mundo, Muy Interesante y Qué leer.
Garantizar la disponibilidad de los documentos

Actualizacidn constante del catalogo de Abies. Como en cursos anteriores la aplicacién Abies
nos ha planteado ciertos problemas detectando que no quedaban registrados todos los
préstamos, no registraba algunas devoluciones, etc.

Ha sido imposible continuar con la asignacién de descriptor a todos aquellos ejemplares que
no disponen de él en Abies debido a la falta de profesores en la biblioteca.

Se ha llevado a cabo el proceso técnico de los nuevos materiales utilizando los criterios
acordados en el Manual de Procedimiento.

Para facilitar a los usuarios el acceso a informacion sobre el catdlogo se han elaborado unas
Guias de Lectura basandose en los descriptores de Abies y teniendo en cuenta la tematica mas
solicitada: adolescentes, aventuras, ciencia-ficcion, comics, matemdticas, misterio-terror,
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romance-amor. Toda la informacion se encuentra en una carpeta situada junto a los catalogos
de peliculas. Se han elaborado por titulo y por autor.

Se ha elaborado un catalogo de DVD’s documentales que son muy solicitados principalmente
por los profesores.

Gracias a una profesora (que ya no esta en el centro) se ha seguido restaurando ejemplares
que estaban muy estropeados.

Se ha mantenido actualizado el catalogo de la revista MUY Interesante para favorecer la
busqueda y posterior recuperacion de articulos.

Se siguen manteniendo ordenadas las revistas de afios anteriores en sus archivadores con su
identificacion correspondiente para también facilitar su posterior recuperacion.

Ha sido continua la labor de los escasos profesores de guardia en la reordenacién del fondo. A
pesar de que los usuarios van entendiendo que los libros que cogen de las estanterias no
deben colocarlos para no variar su orden correcto sigue habiendo libros fuera de su sitio.
Destacar en este punto la labor de alumnos voluntarios.

Se han incorporado al fondo trabajos de investigacién realizados por alumnos.
Ha sido necesario adquirir un nuevo archivador de CD’s debido a su incremento.
Difundir los fondos y hacer que circulen. Marketing

Ha sido una tarea muy complicada realizar una correcta difusién de los fondos con una Unica
persona al cargo a pesar de haber tenido puntualmente la ayuda de las profesoras
anteriormente mencionadas. La informacién no ha llegado cdmo, dénde, cuanto, a quién se
hubiese deseado.

Al no haber profesores suficientes en los recreos apenas se ha utilizado el segundo ordenador
de préstamo, pero en aquéllas ocasiones en las que ha sido necesario nos ha seguido
planteando problemas con respecto a Abies a pesar del seguimiento que ha hecho la empresa
de mantenimiento de informatica.

Se ha perdido efectividad en el OPAC por el cambio que se llevo en el cableado.

La apertura de la biblioteca los jueves por la tarde se ha llevado a cabo solamente hasta el 10
de febrero cuando se suspendid la parte del Programa Refuerza correspondiente a la
biblioteca.

Los carteles con la informacién sobre las novedades han sido colocados en la sala de
profesores, en el corcho del pasillo de la cafeteria y a la entrada de la biblioteca.

Se ha mantenido el uso del panel informativo a la entrada de la cafeteria para colocar todo lo
relacionado con la biblioteca (concursos, actividades, etc.).

Se han puesto las listas de las lecturas recomendadas por los Departamentos a la entrada de la
biblioteca y en los expositores, dentro de unas fundas pldsticas; cada evaluacion se iban
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exponiendo la lista de los ejemplares correspondientes. Asi mismo se ha indicado el caracter
de préstamo restringido en estas lecturas.

Se ha continuado elaborando para los Departamentos que lo han solicitado los informes
referentes al fondo que la biblioteca tiene de su materia. Se ha tenido en cuenta tanto la CDU
como los descriptores.

Se ha continuado con el servicio de préstamo colectivo mediante las bibliotecas de aula en los
grupos de E.S.O. Este curso solamente ha habido un ejemplar desaparecido que tendran que
reponer los alumnos del curso implicado.

Se han llevado a cabo préstamos especificos a los Departamentos que lo han solicitado, con
una politica de préstamo especial tanto en el nimero de ejemplares como en el periodo de
préstamo.

Ha sido imposible llevar a cabo el mantenimiento y actualizacidn de la pagina web por falta
de profesores. La pagina esta paralizada desde mayo del 2011 porque se necesitan unas horas
de trabajo inexistentes este curso.

El préstamo para las vacaciones de verano se mantiene en los mismos niveles del curso
anterior, siendo de 92 para profesores, frente a los 91 del curso pasado; y 90 para alumnos
frente a los 98 del curso anterior. Analizadas las causas se obtienen las siguientes
conclusiones:

e larestriccidn en el presupuesto (se han adquirido muchas menos novedades)

e no ha sido posible dar la adecuada difusién via web, boletin, carteles, oralmente por
las clases, etc.

e las sanciones para los alumnos que reiteradamente se han retrasado en la devolucion
les ha impedido beneficiarse de este préstamo vacacional.

No se publicado ninglin nimero del boletin de la Biblioteca, Lectores en la buhardilla.

Solamente se ha elaborado un marcapdginas como conmemoracion del Dia del Libro que se
entregaba a los usuarios con el préstamo.

Ampliar las posibilidades de uso pedagdgico de la biblioteca

Debido a la inexistente demanda, este curso no ha sido necesario gestionar el uso de la
biblioteca en horario lectivo.

Se han llevado a cabo trabajos de investigacidn donde primaba la busqueda y seleccién de
informacidn en formato electrénico y prioritariamente en formato impreso. Los temas han
versado sobre:

e la Pepa, Constitucion 1812. Exposicion del Dia del Libro.

e La bomba atdmica: causas del bombardeo y consecuencias del mismo.
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e Tema a elegir (Récords Guiness, Células madre, La moda, La Bolsa, etc.) para los
alumnos de Recuperaciéon de Lengua de 22 A. Este grupo ha realizado una exposicion
de su trabajos en Power Point o pagina web ante sus compafieros.

Se ha utilizado el canal de la CCP para difundir las pocas actuaciones que se han podido realizar
este curso.

Se ha mantenido la celebracidn de Halloween con su decoracién especial en la que han
colaborado los alumnos.

Se ha creado el Primer Concurso de Relato Corto “Mariluz Ferndndez” en recuerdo de nuestra
compafiera fallecida en el mes de febrero.

Este curso los aspirantes a las pruebas libres para la obtencién del titulo de Técnico de
Actividades Agrarias o Técnico Superior de Forestales no han podido acceder a la biblioteca
para su preparacion porque la biblioteca ha estado cerrada durante varios periodos lectivos.

En los intercambios realizados este curso la biblioteca ha sido el lugar de recepcién y punto de
partida para que los alumnos participantes se conocieran y para informarles del programa de
actividades a llevar a cabo durante las fechas en las que permanecerian en nuestra localidad.

Formar a los usuarios

No ha habido actividades de formacién de usuarios como tal, pero si se ha continuado durante
los recreos, por parte de la profesora de guardia y las colaboradoras de biblioteca, con la
ayuda a los alumnos para la localizacién de libros, informacidn y acceso al OPAC.

Fomentar la lectura

Se han realizado actividades de promocidn y animacién a la lectura con el fin de aprender,
obtener informacidn, opinar y disfrutar.

Elaboracién de las Guias de Lectura, aspecto ya tratado en el objetivo Garantizar la
disponibilidad de los documentos.

Este curso fue notable la confusidn que provocaba en las alumnas qué orden tenian los libros
pertenecientes a las sagas y para facilitar su lectura se elabord una Guia especifica de sagas
donde queda reflejado el titulo del libro y qué lugar ocupa dentro de la saga. Se ha colocado en
unas fundas plasticas en la zona de gestion.

Con dificultad se ha continuado con la difusidn de las novedades por las aulas y otros espacios
idéneos del instituto Unicamente a través de carteles. El boletin y la pagina web no ha sido
posible mantenerlos este curso.

Uno de nuestros principales recursos para desarrollar el fomento de la lectura es la Biblioteca
de Aula. Este curso se ha mantenido el sistema del curso anterior, dejar la taquilla n2 1 para el
profesorado (dotando de una llave a cada uno de ellos) donde se han guardado los libros y los
diccionarios de Lengua Espafiola e Inglésa, y de Francés en los grupos donde se imparte esta
materia. Se sigue gestionando desde la biblioteca central.
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Las exposiciones tematicas contintan favoreciendo el fomento de la lectura, a pesar de que
este curso solamente se ha mantenido Halloween.

La utilizacion del buzdn en la entrada de la biblioteca nos permite conocer los intereses de
nuestros lectores, si bien es de recibo resaltar que este curso apenas se ha utilizado, équizas,
porque directamente nos decian qué libros querian? Al igual que el aiio pasado los libros mas
solicitados han sido sagas vampiricas, novela histdrica, de misterio, negra y policiaca.

La coleccién referente al Cine y Literatura que se cred hace cuatro afos ha continuado
ampliandose con la adquisicién de peliculas y libros mas actuales.

Se solicita a los lectores opiniones sobre los libros que se han leido, incluyendo esta
informacidn en un Post-it dentro del libro.

A aquellos alumnos que nos lo requieren y esta en nuestra mano proporcionarselo, les
facilitamos la comunicacidn con sus autores preferidos para que puedan transmitirles las
opiniones y reflexiones que les haya aportado la lectura.

Somos conscientes que la difusién de las novedades a través de los medios de los que
podriamos disponer como el boletin “Lectores en la buhardilla”, la pagina web de la biblioteca,
el panel de anuncios situado a la entrada de la cafeteria y la colocacién de carteles
informativos facilita a la comunidad educativa conocer las adquisiciones mds actuales y en
cursos anteriores se habia ido detectando un incremento en su demanda; sin embargo, este
curso ese interés ha disminuido por las razones expuestas con anterioridad.

Hacer extensible el uso de la biblioteca a los padres-madres-tutores de los alumnos

Haber tenido la biblioteca abierta los jueves por la tarde solamente hasta febrero, ha
provocado que la asistencia de padres, madres, abuelos que venian a solicitar préstamos o a
colaborar en el estudio y/o trabajo de los alumnos que habiamos conseguido el curso anterior
haya desaparecido.

Mantener activo el Servicio de Referencia
Inexistente

Objetivos no alcanzados

Tomando como referencia el proyecto presentado a principio de curso se puede observar que
varias de las iniciativas propuestas no se han podido llevar a cabo.

La causa principal es que a pesar de haber planteado una programacion bastante menos
ambiciosa que otros cursos porque sabiamos de las dificultades con las que ibamos a
encontrarnos, ha sido muy notoria la falta de recursos humanos y en consecuencia la falta de
las horas de dedicacidn necesarias para poder aplicarla en su totalidad.

Estadistica
A continuacidn se presenta un resumen estadistico de los préstamos realizados atendiendo a
diferentes variables: titulos mas leidos, préstamos por cursos, etc.
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Titulos mas prestados

Titulos més prestados

2011-12

. 42
. G
17
17.32% _JE]
-
13
12
12
M
.

- The invisible man

- King Solomon's mines

- A Halloween Tale

- The Three Musketeers

- La caza de Bernarda Alba

- En llamas

- The sdventures of Huckleberry Finn
- The last of the mohicans

- La catedral

- Loz juegos del hambre

95%

— [B15%]

De los titulos mas prestados, todos corresponden a las lecturas obligatorias programadas por
los Departamentos, excepto el que aparece en 52 lugar En llamas de la trilogia “Los juegos del
hambre” de Suzanne Collins. Sigue la misma tendencia de cursos anteriores.

La aplicacién ABIES no permite averiguar mas datos sobre los titulos de los libros mds

prestados que aquéllos que hacen referencia a los 10 primeros.

Si se ha podido observar que la narrativa de misterio, romance, terror y policiaca es la mas

demandada por los usuarios.
Préstamo por tipo de fondo

Curso 2010-2011:

Préstamas por tipo fondo

Curso 2011-2012:

M 1931 -Libro

W 335 - Cémic
254 -DVD

M 2 - Juego didéctico
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Préstamas por tipo fondo

1 601 - Libro

I 253 - DVD

1105 - Cémic

B 15 - DVD. DOCUMENTAL
4 -co

B 3 - Kit educativo

B - video

El préstamo se desglosa de la siguiente manera:

Libros: de 2269 del curso 2010-2011 a 1980 este curso. Descontando el préstamo de aula que
ha sido de 324 (inferior al del curso anterior), el préstamo ordinario se queda en 1656,
registrandose un descenso de 192 préstamos.

DVD’s: de 254 a 253 manteniendo la misma tdnica de cursos anteriores, pero debemos
destacar que este afio apenas se ha aumentado este fondo.

Si se ha notado un ligero aumento (antes inexistente) en el préstamo de DVD’s documentales.
Préstamo por curso

Curso 2010-2011

Préstamas por cursa

I 208 -1° C ESO curso
I 1739 -1° D ESO curso
1144 -3° BESO curso
I 126 -2° A ESO curso
113 -4° AESO curso
I 103 - 3° C ESO curso
I 33 - 2° CESO curso

I &4 - 2*BESO curso

Ml 75 - 4° CESO curso

=

Curso 2011-2012
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Préstamos por curso

I 144
123
103
R0

’

-3°DESO curso
-2° A ESO curso
- 3B ESO curso
-4° A ESO curso
s -
-1% 4 BACH curso
- 1°BESQ curso
- 4*BESO curso
- 3% & ESO curso

1% CESO curso

2011-12

Ya el curso anterior se detectd con satisfaccién que los alumnos cuando pasaban al 22 ciclo de

ESO seguian manteniendo el interés por la lectura. Este curso se observa que hay una

alternancia entre los dos niveles. Comprobamos que influye que las novedades que

adquirimos son las demandadas por los usuarios.

Se observa que por primera vez hay un grupo de Bachillerato (12 A) donde han coincidido

alumnas que el curso anterior eran unas lectoras empedernidas y alumnos/as que han

demandado mucho material de consulta como apoyo a sus estudios.
Autores mas prestados

Curso 2010-2011

Autores més prestados

I &0
54
-
3z
(s k]
. 3
I 50

[l
. 25

B 202 - Voshizumi, Wataru

_ Gallego Garcia, Laura
- AUT

~ Kinney, Jeft

- Tanemura, Arina

- Delibes, Migue!

- Calling, Suranne

- Sierra i Fabra, Jordi

_ Betterton, Simon

- Moccia, Federico

Curso 2011-2012
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2011-12

Autores méas prestados

B 43 - Gallego Garcia, Laura
B 43 - WWELLS, Herbert George

142 - Hart, Julie
Bl 41 - Colins, Suzanne
131 - Haggard, Henry Ricer

I 27 - Yoshizumi, Wataru
B 24 - Mallorgul, César
B 23 - Sierra | Fabra, Jordi

TTE R Bl 25 - Sagan, Carl
ol

A pesar de haber descendido en el n? de titulos solicitados Laura Gallego de literatura de
fantasia se encuentra en primer lugar. El resto son autores correspondientes a lecturas
obligatorias (Wells, Hart, Collins...).

Préstamo por tipo de lector
Curso 2010-2011

Préstamas por tipo lector

1544 - Alumna
I 426 - Profesor
[J421 - CURSO
M 63 - Personal labaral
162 - DEPARTAMENTO
[ 3 - Padre

Curso 2011-2012

Préstamos par tipo lectar

B 1.218 - Alumno

B 332 - CURSO
3272 - Profesar
61,33 % B 53 - Personal laborsl

113 - DEPARTAMENTO
[ 12 - COLEGIO PRIMARIA
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Se aprecia la diferencia a la baja en el préstamo de profesores y las causas posibles que se nos
ocurren son que la biblioteca ha permanecido cerrada mas horas y que ha habido bastante
menos profesorado de guardia.

Se observa por primera vez el tipo de lector Colegio de Primaria y es debido al préstamo
interbibliotecario de libros en lengua rumana, ucraniana y arabe que se realizé a un CEIP de
Cercedilla.

Préstamo por sexo

Curso 2010-2011

Préstamas por sexo

Curso 2011-2012

Préstamos por sexo

W1525 -M
W3l -H

Queremos seguir destacando la diferencia existente entre los chicos (H) y las chicas (M) por el
interés hacia la lectura. Los primeros demandan en general libros de lectura obligatoria, cémic
y peliculas.
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2011-12

Lectores mas asiduos

Curso 2011-2012

Lectores més asiduos

I 45 - 300,
I 41 - BER AL|AZIT, MAN
140 - DIAZ FERNANDEL, ELENA
: [ E-E
— L

[ 34 - BAKALOWA, RUNMYANS MICOLAEY A
[ 34 - MORET CUELLAR, CAMNDELA

I 33 - IV ANOYA MANEWA, WLADIMIRA
I 1 - RESIDOR!, LEADYS

12,38 % I 50 - EL BRAHIM , ASMAE

/

Cuando aparece un curso hace referencia al préstamo de biblioteca de aula.

Destacar que las cuatro alumnas que ocupan los primeros lugares pertenecen al equipo de
colaboradoras y ayudantes de la biblioteca. Las alumnas siguientes ya han solicitado formar
parte del equipo el préximo curso.

Relacion con el entorno

El contacto continuo que otros cursos hemos mantenido con la Biblioteca Municipal de El
Escorial, con la que siempre ha existido una plena y estrecha colaboracién y coordinacion,
apenas se ha mantenido este curso por falta de horas y se supone que de presupuesto por
parte de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento puesto que apenas hemos tenido
constancia de las actividades que han realizado para que los alumnos del instituto pudiesen
participar en ellas.

Seguimos ofreciendo a nuestros alumnos la posibilidad de obtener el carné de la Biblioteca
Municipal en el instituto; si nos piden la solicitud llevamos a cabo la gestion.

Tampoco este curso se ha podido compartir experiencias e iniciativas con la biblioteca del I.E.S.
Juan de Herrera de San Lorenzo del Escorial.

Propuestas para el préximo curso

Cuesta plasmar propuestas cuando no se sabe si las instrucciones para el proximo curso
permitiran un minimo funcionamiento de la biblioteca. Aun asi mantenemos las del curso
anterior:
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Contar con un equipo de biblioteca con la coordinacion adecuada para mantener una éptima
distribucidn de funciones y tareas.

Seguir asignando tareas especificas a los profesores de guardia como colaboracién al
desarrollo del proyecto de biblioteca.

Evitar y por tanto buscar solucién a los problemas que nos ha ocasionado Abies este curso.

Lograr la efectividad del OPAC necesaria para que los usuarios puedan acceder al catdlogo
actualizado, entre otras razones porque su utilizacién esta dentro del plan de Formacién de
Usuarios (FU).

Continuar coordinando con la Secretaria del centro la gestion de adquisiciones. Se lleva un
libro Excel en la biblioteca.

Conseguir el Grupo de Trabajo de Gestién de Bibliotecas Escolares dentro del CTIF para poder
llevar a cabo todas las iniciativas que se planteen y fomente la formacion especifica del
profesorado interesado.

Conseguir mantener la actualizacién de la pagina web de la biblioteca y fomentar el acceso a
ella.

Continuar con la asignacidn de descriptores a los ejemplares que carecen de ellos.

Ampliar el horario de biblioteca de modo que esté abierta el mayor nimero posible de
periodos lectivos.

Continuar ampliando los fondos, especialmente en las lineas de mayor interés para el
alumnado, a fin de fomentar el interés por la lectura.

Mantener la colaboracion de las Ayudantes de Biblioteca.
Llevar a cabo el Plan de Formacién de Usuarios.

Continuar mejorando las bibliotecas de aula. Conseguir que se implique y la utilicen un mayor
numero de profesores.

Seguir estudiando para sus posibles modificaciones el sistema elaborado este curso para
gestidn de sanciones a causa de la devolucion del préstamo fuera de plazo. Intentar que sea
equitativo.

Seguir fomentando el trabajo en equipo y la investigacidn utilizando los recursos de la
biblioteca.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Coordinado por la Jefe de departamento de A.C.E. Maria José Diaz Lépez.

Este ha sido un curso bastante atipico en cuanto a actividades complementarias se refiere.
Debido a los recortes e instrucciones de principio de curso se observé un notable descenso de
actividades complementarias y extraescolares en las programaciones de los departamentos, de
hecho en algunos ha sido nula la inclusién de las mismas.

Se observa, finalizado el curso, que aun asi no todas las actividades programadas inicialmente
han sido llevadas a cabo debido a diversas causas: la climatologia, la fecha adjudicada (previa
solicitud en septiembre) no era finalmente la idénea, el importe, no cumplir el porcentaje de

asistencia de alumnos aprobado por Claustro, etc.

Cumplimiento de la programacion de ACEs interdisciplinares y de centro
El DACE ha promovido, en colaboracién con los alumnos y profesores del centro, las siguientes
actividades:

e Cine de Navidad 22 diciembre
e Diade la Musica 27-28 marzo
e Diadel Libro 24 abril

Biblioteca
Se adjunta en la memoria como programa especifico.

Propuestas de mejora
Para el préximo curso tendrian que tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

e Establecer una hora semanal de coordinacion entre el equipo directivo y el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, con el fin de
poder realizar el seguimiento de las actividades con la suficiente antelacion.

e Algunos Departamentos deberian considerar con mayor detenimiento las
actividades que incluyen en sus programaciones, ya que muchas quedan sin
realizar.

e Es necesario que todos tengamos en cuenta los plazos acordados para la
realizacion de las actividades (fecha de entrega de las listas de participantes,
programa de la actividad...), asi como el nimero de participantes en las mismas,
con el fin de respetar los porcentajes establecidos para permitir su realizacion.

e Seria conveniente que se entregaran las memorias de las actividades realizadas
al DACE.
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Listado de actividades realizadas

Se incluyen a continuacion las tablas con el detalle de las actividades realizadas

19y 29 ESO
GRUPOS ESPECIFICOS,
12 DE ESO 29 DE ESO
COMPENSATORIA
Primer -CINE -CINE - “Casita del Principe”
trimestre -Cross. EF -Cross. EF - Ruta senderismo El
Escorial
-CINE
Segundo -Cross. EF -Cross. EF -Senderismo entorno
trimestre -“Todos Olimpicos”. EF -Dia de la Mdsica -Dia de la Mdsica
-Dia de la Musica
Tercer -P. Atracciones. JE -P. Atracciones. JE -Partido de futbol
trimestre -Cafada Real. 22 B -P. Atracciones. JE
-Senderismo entorno
32y 42E.S.0.
32 DE ESO 42 DE ESO DIVERSIFICACION
Primer -CINE -CINE -CINE
trimestre -Cross. EF -Cross. EF -Cross. EF
Segundo -Cross. EF - Asistencia a IFEMA. OR -Dia de la Mdsica
trimestre -Campeonato de bolos - Cross. EF
americanos. EF - Campeonato de bolos. EF
-Intercambio Montpellier. |-Intercambio Dinamarca.
FR Vinieron los daneses.
-Dia de la Musica
-Dia de la Musica
Tercer -Intercambio Montpellier |-Cafiada Real. 32 B (Premio
trimestre (visita de los franceses). Concurso de Limpieza)
Sin fecha -Feria de F. P. Orientacion.
AULA. OR

BACHILLERATO

12 BACHILLERATO

-CINE

-Salida de campo, zona Sierra
Madrid-Segovia. BG
-Asistencia a AULA(IFEMA). OR
-Olimpiadas Geoldégicas. BG

22 BACHILLERATO
-Salida de campo, zona Sierra
Madrid-Segovia. BG-CTMA

Primer trimestre

Segundo trimestre -Orientacién académica en UCM. OR
-Dia de la Mdsica
-Dia de la Musica

-Actividades en el Medio Natural. EF

Tercer trimestre -Acto de despedida de 22

debachillerato
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PCPI-ESPECIFICO

Primer -Monasterio de El Escorial. ASL

trimestre -CINE

Segundo -PCPI Peluqueria

trimestre -Actividades con los alumnos de 192 del CEIP Felipe Il
-Campeonato de bolos americanos. EF

Tercer -Actividades con los alumnos del CEIP Felipe Il

trimestre

PCPI-GENERAL

Primer -CINE

trimestre -Madrid. Jardin Botanico
-Salida a Monte Cenicientos

Segundo -Madrid RiO

trimestre -Salida entorno. EF

-Dia de la MUsica

Tercer -Camino de Santiago.

trimestre -Agrupamiento de Centros.
JARDINERIA

19 trimestre

Segundo -Camorritos (Cercedilla).

trimestre -Centro Hidropdnico. Arganda

-Campo de Golf de la Herreria.

32 trimestre

GORNP
Primer -Monte Cenicientos
trimestre -Valladolid
Segundo -Montes del Pardo
trimestre -Manzanares El Real

-Casita del Principe
-Centro El Serranillo
-Casita Infante

-La Jarosa
-Aserradero El Espinar

Tercer -Turégano
trimestre -BIOMASA, Palencia
-Parque de Las Naciones (no acudieron alumnos)

-Agrupamiento de Centros. (Se adjunta programa)

Ademas, se han realizado 10 salidas a la parcela (en el Monte Abantos) desde el 20 de marzo,
la mayoria en miércoles.
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PROGRAMA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (INFORME TIC)

Las lineas generales de actuacidn previstas para el curso anterior 2010-2011 por el
Coordinador de Tecnologias de Informacién y Comunicacion del centro fueron las siguientes,
aparte de las inherentes al TIC en lo que se refiere a la coordinacidén de espacios recursos y
asesoramiento del profesorado:

e Puesta en marcha de equipos multimedia en las 2 aulas-materia del centro
consistentes en proyector fijo anclado al techo, pizarras interactivas procedentes de la
dotacion por parte del CTIF, PC fijo mas instalacion de software correspondiente y
cableado incluyendo sistema de audio: Altavoces y amplificador. Formacion para su
uso al profesorado y confeccidon de manuales, mediante un curso impartido por el
coordinador TIC a través del CTIF

e Dinamizar la pagina WEB del centro www.ieselescorial.es, coordinacion en la gestidon

de contenidos de las mismas y formacién al profesorado (jefes de Departamento) para
su actualizacion periddica con contenidos informativos y diddcticos a la comunidad
educativa. Mencionar la implicacién de la directiva en la dinamizacién y actualizacién
de contenidos de la web. Hay una apuesta clara por parte del centro en explotar esta
herramienta como nexo de comunicacion entre alumnos, padres y profesores y como
herramienta de gestion de recursos del centro: materiales didacticos, espacios y
personal del centro.

e Gestion de lared (Internet y LAN de centro) a través de dos Proxys fisico propio para
optimizar el servicio, dado el elevado nimero de puestos y la amplia red WIFI ya
existente en el Centro y con el fin de dotar de un filtro de contenidos adecuado y
gestionar el ancho de banda del centro.

De los objetivos expuestos anteriormente se han cumplido todos.

Las lineas generales de actuacion previstas para el curso 2012/2013 por el Coordinador de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion del centro son las siguientes:

e Actualizar todo el sofware y hardware en la medida de las posibilidades econémicas
del centro de las aulas de informatica y aulas materia.

e Terminar el montaje de equipos en aulas materia de diversificacién. Aula 27.

e Crear una plataforma en la Web del centro para la gestidn y reserva de los recursos
electrdnicos del centro: aulas de informatica, armarios multimedia, carros de
proyeccion, etc.; facilitando asi el acceso a los mismos del profesorado del centro.

e Dotar a todas las aulas del centro de PDI y fomentar su uso. Se comenzara la
instalacidn por las aulas de Bachillerato y FP.
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PLAN DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES.

Durante este curso se ha continuado con el Plan de mantenimiento y mejora de las

instalaciones del centro, gestionado desde Secretaria, desarrollandose las principales

actuaciones:

v

Reparacidn integral de la cubierta de pizarra del ala sur del edificio principal.

Para ello se ha contado con un presupuesto extraordinario solicitado a la D.A.T.
mediante un informe especifico con cinco presupuestos diferentes. En el informe se
incluian trabajos relativos a la evitacidn de la anidacion y uso del edificio como
posadero por las palomas, que no han podido ser acometidos en este curso por falta
de presupuesto especifico para ello.

Reparacidn de goteras en el gimnasio y en algunos departamentos didacticos.

Clausura de varios palomares instalados en el tejado del edificio. Reduccién
considerable del numero de palomas que sobrevuelan el centro.

Como parte de las tareas de reparacion de la cubierta de pizarra se han eliminado
varias zonas de anidacién de las palomas. Asimismo, gracias a la colaboracion del
Ayuntamiento, con el que se ha mantenido una constante comunicacién sobre este
asunto, se han clausurado zonas de anidacidn en fincas colindantes con el centro, de
propiedad municipal, lo que ha contribuido a la reduccién del nimero de palomas que
utilizan nuestro edificio. Aunque el problema de las palomas no se ha resuelto del
todo, se ha avanzado bastante en la reduccidn de la poblacién que utiliza el edificio
como posadero.

Limpieza de canalones y aleros de los dos edificios principales.
Deteccidén de fuga de agua y arreglo de la misma.

Una importante fuga de agua que venia detectandose desde el curso pasado ha sido
identificada mediante contratacion de una empresa especializada, arreglandose la
tuberia dafiada y elimindndose un importante gasto superfluo, ademas de eliminar
una pérdida constante de agua.

Instalacidn de un mostrador en el despacho de secretaria y nuevos equipos de
almacenaje de la documentacion.

Como parte de la mejora y acondicionamiento de la zona de administracién y
secretaria, con un cambio de la zona de atencién a los padres y alumnos, se ha
instalado un mostrado de atencién que mejora las condiciones de gestidon de esta area.

Reparacidn de las baldosas defectuosas en la planta 22, aula de dibujo.
Instalacidn de extractor de humos en Conserjeria.

Mantenimiento general y reparaciones puntuales.
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¥v" Mantenimiento mensual del grupo electrégeno.
v" Revisiones periddicas del ascensor e inspecciones.
v" Mantenimiento de la caldera e inspeccidn.

v" Mantenimiento periddico de extintores y revision de las medidas de seguridad en el
centro.

v" Mantenimiento del jardin en verano y reparaciones puntuales en la red de riego.
v Inspeccidn eléctrica y subsanacidn de deficiencias.

v" Mantenimiento de los jardines por el ciclo formativo de jardineria y PCPI del centro
durante el curso.

v" Mantenimiento de la puerta del parking.
v" Mantenimiento de cdmaras de seguridad en los accesos y salidas del centro

v" Mantenimiento de sensores con dispositivo de aviso en las puertas de emergencias
laterales del centro como medida de aviso en caso de alumnos que quieran salir del
centro antes de la finalizacion de la jornada escolar.

v Control del sistema de vigilancia del centro.
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PLAN DE AHORRO DE LOS CONSUMOS DEL CENTRO

El plan de ahorro implica la reduccidn paralela de gastos y de consumo de recursos, lo que
redunda en un aumento de la sostenibilidad econémica y ambiental del centro. Los siguientes
aspectos tienen que ver con estos objetivos:

e Ahorro de papel, tintas y téner de impresion: controles del consumo de fotocopias por
el profesorado haciendo uso de contrasefias personalizadas y control del nimero de
copias en conserjeria. Se ha realizado la centralizacién de las impresiones en
conserjeria. Sustitucidon de documentos en papel por documentos en formato
electrénico mediante el uso de la pagina-web del centro.

e Ahorro de luz: continuacion del uso del los paneles solares del proyecto “Solarizate”
gue supone un pequefio descuento en la factura de la luz.

e Ahorro en la contratacidn de servicios: por obras, compras de mobiliario o papeleria,
solicitandose en cualquier caso tres presupuestos como minimo.

e Ahorro de agua de riego: en febrero de 2012 se localizé y procedié al arreglo de la fuga
de agua. Esto ha supuesto un ahorro considerable de agua, ademas del efecto
econdémico en la factura.

e Ahorro de combustible: solicitando presupuesto a dos empresas en cada pedido y
haciendo un buen uso de los programadores y del mantenimiento de la caldera, asi
como el cerrando algunos de los radiadores innecesarios en la cara sur del edificio.

e Reciclado de consumibles informaticos y pilas por el Ayuntamiento de El Escorial y la
empresa de informatica Quasar.

e Ahorro en el gasto de teléfono. Se ha dado de baja una de las lineas (918906996), y se
ha pasado el cargo de otra a la Consejeria de Educacién, dentro del programa de
contrato centralizado de telefonia puesto en marcha por la Consejeria.
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PROGRAMA DE CAMPEONATOS ESCOLARES

Este programa ha sido coordinado por Juan Jose Canora Luengo, profesor de compensatoria
(cuya especialidad es de educacidn fisica).

En el curso 2011-12 el centro ha participado en tres deportes: Futbol Sala, Baloncesto y
Badminton.

e En Futbol Sala nos han representado dos equipos masculinos (infantiles y juveniles).

e En Baloncesto comenzamos con dos equipos cadetes, uno masculino y otro femenino.
El equipo femenino tenia pocas jugadoras y fue imposible evitar la incomparecencia a
los dos primeros partidos y conforme al reglamento, dicho equipo fue eliminado.

e En Badminton hemos tenido a chicos y chicas en las tres categorias: infantiles, cadetes
y juveniles.

El numero de participantes es el siguiente:
e Futbol Sala: 30 jugadores repartidos por igual en los dos equipos.
e Baloncesto: 12 jugadores en el equipo masculino y 6 chicas en el femenino.
e Badminton: 20 chicos y chicas.

Ningun equipo, ni tampoco ningln alumno o alumna en el caso de badminton, se han
clasificado para la segunda ronda. No obstante, el trabajo en los entrenamientos, asi como el
nivel competitivo y de deportividad en los encuentros ha sido muy bueno. La relacion entre los
chicos y chicas, asi como con los entrenadores ha sido muy buena, credndose un estupendo
ambiente en las instalaciones deportivas del instituto los martes y jueves por la tarde.

La intencidn para el préximo curso es solicitar los mismos deportes y el mismo cupo de
equipos: dos para cada deporte de equipo.
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PROYECTO ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO Y LA ENSENANZA
DE LA JARDINERIA (ARCE)

Datos de identificacion

Titulo del proyecto: ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO Y LA ENSENANZA DE LA
JARDINERIA (Adscrito al programa ARCE: Agrupamiento de Centros Educativos, del Ministerio
de Educacion)

Coordinador: David Gonzalez Pérez (Departamento de Agrarias)
Numero de alumnos que han participado directamente en el proyecto: 95
Numero de profesores que han participado directamente en el proyecto: 14

Este proyecto ha venido desarrolldndose en el centro durante los dos ultimos cursos,
finalizando su realizacién en éste.

Evaluacién del Proyecto
Breve descripcion y valoracién de las actividades
Actividades de movilidad:

- Granada. Visitando los jardines de la Alhambra, diversos Cdrmenes y el parque Federico
Garcia Lorca, asi como jardines de Almufiécar y otras localidades de la costa granadina.
También se realizaron actividades en el IES Federico Garcia Lorca.

- Madrid. Visitando también los jardines de la Granja de San lldefonso, el centro de
educacion ambiental de Valsain, El Real Jardin botanico de Madrid, el Parque del retiro, los
jardines de la Casita del Infante y del Monasterio del Escorial y realizando actividades en el
IES El Escorial.

- Cordoba. (En esta actividad no participaron alumnos). Ademas de visitar jardines, se
realizd un encuentro de profesores para intercambiar experiencias pedagdgicas,
organizativas y plantear estrategias ante los nuevos retos de la formacién profesional y de
los PCPI de Agraria.

Actividades de centro:

- Encada uno de los cursos en los que ha durado el proyecto, se ha realizado una
jornada a nivel de centro de Promocidn de la Jardineria, donde han participado
alumnos de la ESO, que en pequefios grupos realizaban tareas tutorizadas por alumnos
del CFGM y profesores de agrarias con el objeto de dar a conocer las ensefianzas de
jardineria y PCPI de jardineria.

- También en cada uno de los cursos se ha realizado una jornada de Orientacién
Profesional en la jardineria, en las que participaron profesionales del sector de la
jardineria y asistieron alumnos del CFGM, del CFGS y de PCPI.

Ambas actividades se organizaron en colaboracién con el departamento de Orientacidn.
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Actividades de aula:

- Trabajos anteriores y posteriores a los viajes formativos, que permitiesen a los
alumnos profundizar en sus conocimientos y obtener una formacién mds completa.

- Preparacién de los viajes y actividades en las aulas de PCPI, prestando especial
atencién a la convivencia y evaluando posteriormente en el aula los objetivos
planteados.

Actividades de coordinacion:

- Alo largo de todo el proyecto, como centro coordinador hemos mantenido una
comunicacién continua con los coordinares y profesores de los demas centros.

Otras instituciones que han colaborado en la consecucidn del proyecto han sido Patrimonio
Nacional, Sociedad de Amigos del Jardin Botanico de Madrid, Instituto Madrilefio de desarrollo
rural agrario y alimentario de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de El Escorial.

La valoracidn general de estas actividades ha sido muy positiva.

Descripcidn de las posibles modificaciones respecto al proyecto inicial presentado en la
convocatoria.

Las reuniones de coordinacién se han realizado basicamente utilizando las TICs y se han
suprimido las movilidades para la coordinacidn del proyecto, de manera que se ha primado la
realizacion de las movilidades con alumnos y profesores.

Incidencia del proyecto en la vida del centro, en su proyecto educativo y en la mejora de los
resultados de los alumnos.

Los alumnos que han participado en el proyecto, en distinta medida, han sido alumnos del
ciclo formativo de grado medio (Jardineria y Floristeria), alumnos del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial (Actividades Auxiliares en viveros jardines y centros de
Jardineria), del ciclo formativo de grado superior (Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos), asi como alumnos de segundo, tercero y cuarto de ESO. Se ha
conseguido dar a conocer en el centro la oferta educativa de ciclos y PCPI que disponemos en
el centro.

En los viajes formativos se ha conseguido la participacién con total normalidad y
satisfactoriamente de alumnos del Programa de Cualificacion profesional inicial, esto ha
supuesto una mejora en la convivencia en el centro, puesto que la participacion de estos
alumnos en las actividades estaba condicionada al buen comportamiento de éstos a lo largo
del curso. Asi mismo, en estos alumnos también ha contribuido a la mejora de sus resultados
académicos, ya la participacidon en las actividades del proyecto ha supuesto una gran
motivacion.

Ademas, han sido una experiencia positiva para todos los alumnos por la posibilidad de
conocer a alumnos del propio centro y de otros centros con sus mismos estudios, con los que
han podido intercambiar experiencias y conocimientos.

La visita a los otros centros educativos y los debates sobre la organizacién de los distintos
centros ha permitido importar algunas de las experiencias de funcionamiento de los otros
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centros, ideas sobre organizacion de los talleres, realizacion de actividades formativas a lo
largo del curso de los distintos mddulos del curriculo, son algunos ejemplos del intercambio de
experiencias pedagdgicas.

Contribucion del proyecto al trabajo en equipo y al trabajo interdisciplinar.

El trabajo en equipo ha sido una sefia de identidad de este proyecto. Esto se ha materializado
en tres ambitos:

A nivel de centro, donde han participado en mayor o menor medida la practica totalidad de los
miembros del departamento de Agraria, asi como profesores de los departamentos de
Orientacion, Economia, Formacidn y Orientacién Laboral, Tecnologia, asi como el equipo
directivo del Centro. En este nivel, el proyecto ha resultado ser plenamente interdisciplinar.

En otro nivel, se ha trabajado conjuntamente con los profesores que han participado en el
agrupamiento de los otros centros. Esto se ha materializado sobre todo en el intercambio de
experiencias y estrategias, tanto a nivel organizativo, como las comentadas en el apartado
anterior, como a nivel pedagégico.

Ademas en el contexto actual, el trabajo con otros profesores de otras comunidades
auténomas supone un elemento motivador a la hora de afrontar nuestro trabajo diario.

Por ultimo, a nivel de coordinacion también se ha desarrollado una gran labor de equipo.

Cabe destacar, la gran cantidad de trabajo que supone la realizacién de estos proyectos, que
es un trabajo a afadir a el trabajo diario del profesorado y que los profesores hemos realizado
de forma voluntaria, altruista y vocacional.

Participacion e implicacion de la comunidad educativa, de la comunidad local u otros
sectores.

Como ya se menciond en el apartado anterior, en el presente Agrupamiento han participado
profesores de distintos departamentos de nuestro centro, asi como los miembros del equipo
directivo.

También han participado y nos han mostrado su apoyo los miembros de la Unidad de
Programas Educativos de la Direccién de Area Territorial Madrid Oeste.

También hemos contado con la participacién desinteresada del personal de Patrimonio
Nacional, facilitdindonos todos los tramites para las visitas y nos ha acompanado en éstas,
guidndonos en ellas de forma magistral. De este modo los participantes pudieron sacar mucho
mas provecho de las visitas a los jardines histdricos de San Lorenzo de El Escorial, pues las
explicaciones eran muy didacticas y amenas.

El Ayuntamiento de El Escorial también ha contribuido a la realizacidn algunas de las
actividades. Asi mismo, también contamos con la colaboracidn y participacidn de los guias del
Jardin Botanico de Madrid.

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
La coordinacién y comunicacién entre los distintos profesores se ha realizado mediante estos

medios. Se han creado Blogs en los centros a través de los que difundir el proyecto, con
resultados variables.
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Asi mismo, se han incluido las actividades del proyecto en el Aula Virtual de Educamadrid del
PCPI del Escorial, siendo esta herramienta muy utilizada por los alumnos.

En general, hemos detectado que el exceso de informacién que presenta internet hace muy
dificil que desde un blog o una pdgina especifica pueda difundirse con éxito el proyecto para
personas que no participen en él. En cambio, a través del aula virtual, en la que sélo participan
alumnos y profesores implicados en el proyecto, los resultados son mejores.

Concrecion final y resultados conseguidos

- Dar a conocer las ensefianzas de Agraria y aumentar el nimero de solicitudes de
matricula, tanto en el CFGM de Jardineria y Floristeria, como en el PCPI de Actividades
auxiliares en viveros jardines y centros de jardineria.

- Fomento del uso de aulas virtual por parte de alumnos y profesores del departamento
de agraria.

- Mejora de la convivencia entre alumnos del centro, y durante la realizacién de
actividades formativas complementarias.

- Aumento de la capacidad de comunicacién entre los alumnos y profesores del centro.

- Aumento de las relaciones interdepartamentales dentro del propio centro.

- Se ha contribuido a una formacién integral de los alumnos de nuestro centro y se ha
posibilitado que algunos alumnos socialmente mas desfavorecidos puedan participar
en su formacién y ampliar sus conocimientos.

- Intercambio de experiencias entre profesores, tanto en lo que se refiere a la jardineria,
como a nivel organizativo del taller y de las clases tedricas y practicas y de la
organizacioén de actividades

- Puesta en comun de materiales didacticos.

Dificultades encontradas y actuaciones para solventarlas.

El partir de la experiencia del agrupamiento anterior, aunque muchos de los profesores no
participaron en el mismo por no estar en el Centro, ha permitido que se hayan encontrado
pocas dificultades.

La mayor dificultad estd en la cantidad de trabajo que hay que desarrollar tanto para preparar
una visita, como para hacer de anfitriones, como para en general coordinar todas las
actividades del proyecto. Seria deseable que hubiese alguna reduccién del horario lectivo para
aquellos profesores que mas se involucran en estos proyectos.

Indicadores, instrumentos y resultados de evaluacidn.

Los instrumentos de evaluacion utilizados con los alumnos son puestos en comun con los
alumnos en clase, en las que se aprovechaba para que los alumnos explicaran sus experiencias
del viaje a los alumnos que no habian ido, para que comentaran lo que les habia gustado y
realizaran también criticas constructivas para otras salidas. A su vez esta puesta en comun
servia para relacionar lo visto en el viaje con la materia y aprender y afianzar conceptos.

Los profesores también hemos realizado puestas en comun y evaluaciones de las visitas y
actividades realizadas, tanto en reuniones a novel de centro, como en las visitas, con los
profesores participantes de otras centros.
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Los resultados de las evaluaciones son positivos, aunque siempre hay aspectos que mejorar. Al
actuar como centro coordinador hemos tenido una mayor comunicacion y supervision sobre
esta evaluacién a lo largo del proyecto, fundamentalmente con los otros coordinadores.

Difusion del proyecto

Canales de difusidn (participacion en jornadas, formacidn de redes, cursos de formacion,
plataformas virtuales, publicaciones u otros)

Se han utilizado los canales de difusidn propios del centro, como son el Claustro de Profesores
y el Consejo Escolar. Asi mismo, se ha informado del proyecto a la Concejalia de Educacién del
Ayuntamiento del Escorial, cuya concejala participd en la clausura del mismo, como a través
de la Unidad de Programas Educativos de la Direccidn de Area territorial Madrid Oeste.

Se ha difundido en el seminario de profesores de PCPI del area Oeste.

También se han utilizado las TICs ya comentadas en su apartado, para la difusién del proyecto
mediante un blog y un aula virtual.

Conclusiones

La realizacion de proyectos entre institutos de distintas comunidades auténomas ofrece
muchas posibilidades a los alumnos y profesores que participan en ellos y asi lo hemos vivido a
lo largo de este proyecto.

El intercambio de experiencias ha sido constante, experiencias desde muchos puntos de vista,
como la organizacién del taller, las practicas, la Formacién en Centros de Trabajo y un largo
etc. En definitiva un enriquecimiento de nuestros conocimientos y una ampliacién de nuestras
perspectivas como docentes.

Pero lo que es mas importante, ha sido un proyecto centrado en los alumnos, y ellos han
respondido a las expectativas que les hemos planteado, superando en muchos aspectos, como
en el de la convivencia los mejores prondsticos.

La participacion de alumnos de PCPI junto a alumnos de ciclos, fomenta de alguna manera la
continuidad en estos estudios y lo mismo ocurre entre los alumnos de CF de grado medio y CF
de grado superior.

Estamos muy satisfechos con este proyecto y nos gustaria volver a participar en proyectos de
este tipo. Es una pena que haya tantas facilidades para intercambios y proyectos con otros
paises y que los proyectos con otras regiones dentro del mismo pais tengan un papel menos
importante.

63




4. INFORME SOBRE CONVIVENCIA

El informe de convivencia fue presentado en las sesiones finales tanto del claustro como del
consejo escolar por parte de la Jefatura de estudios.

Total de amonestaciones

El nimero de amonestaciones durante el curso 2012/13 fue de 1.252, distribuidas de la
siguiente forma:

TOTAL 1252
ESO 1090
BACHILLERATO 58
CICLOS 14
PCPI 90

PCPI .

CICLOS I

BACHILLERATO I

0 200 400 600 800 1000 1200

Grdfico. Total de amonestaciones distribuidas por etapas

TOTAL 1252
ESO 1090
BACHILLERATO 58
CICLOS 14
PCPI 90
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Este numero total de amonestaciones es muy inferior al de afios anteriores, tanto en el total
como en todas las ensefianzas.

2500
2000
1500
W 2009/10
m 2010/11
1000 2011712
500
. H - =
TOTAL ESO BACHILLERATO CICLOS PCPI
Grdfico. Variacion desde los dos ultimos cursos, del n® total de amonestaciones en el centro Variacién de las
amonestaciones por
2009/10 2010/11 2011/12 niveles
TOTAL 2076 1878 1252 1ESO 390
ESO 1645 1559 1090 2ESO 322
BACHILLERATO 247 142 58 3ESO 255
CICLOS 63 32 14 4ESO 123
PCPI 156 128 90 1BAC 17
2BAC 41
La distribucion por niveles es la siguiente: CIcLoS 14
PCPI 90
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Mas de la mitad de las amonestaciones corresponden a 12ESO y 22ESQ, aun siendo un niamero
muy inferior al del curso pasado.

Estas amonestaciones ocasionaron todo tipo de sanciones recogidas en el Decreto 15/2007 de
la CAM:

e Comparecencia ante el Jefe de Estudios

e Reparacion del dano causado

e  Privacion del tiempo de recreo

e Permanencia en el centro después de la jornada lectiva

e Expulsién del centro entre un dia y un mes

e Apertura de expediente. Durante este curso de han tramitado dos expedientes, uno en
1ESO y otro en 2ESO, resueltos ambos con cambio de centro.

Distribucion de las amonestaciones

De las 1.252 amonestaciones, 742 han sido impuestas por comportamientos inadecuados en el
aulay, por lo tanto, por profesores. La 510 restantes fueron impuestas por Jefatura de
Estudios para advertir de comportamientos inadecuados en el centro, pero que no afectan de
forma inmediata al trabajo diario en el aula. Comparando esto con afios anteriores, vemos que
el porcentaje de amonestaciones impuestas por profesores se mantiene en el 60% del total.

2011/12 2010/11
Partes de profesores 742 (59%) 1246 (60%)
Partes de Jefatura 510 (41%) 646 0%)

Causas de las amonestaciones

Los comportamientos merecedores de una amonestacién son muy variados, aunque podemos
englobarlos, en su mayoria en 6 grandes grupos:

e Faltas de asistencia/retrasos/abandonos de centro: 284
e Falta material/falta trabajo en el aula: 235

e Mal comportamiento/molestar/hablar en clase: 260

e Incorreccién compafieros/peleas: 140

e Desobediencia/insolencia profesorado: 190

e Incumplimiento de sancién: 100
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Sanciones

Los 1252 partes de amonestacion originaron diferentes tipos de sanciones. Centrandonos en
las expulsiones y en las tardes de estudio, durante el curso 2011/12 fueron impuestas 219
sanciones de tarde de estudio y 100 sanciones de expulsidon. Ambas cifras son inferiores a las
de afios anteriores.

300
250
200
W 2009/10
150 m 2010/11
2011/12
100
50
0
Tardes de estudio Expulsion
2009/10 2010/11 2011/12
Tardes de estudio 269 232 219
Expulsidn 191 137 100

Reiteracion de amonestaciones

Las amonestaciones estan, al igual que en afios anteriores, muy concentradas en un grupo
pequefio de alumnos: 1 solo alumno tiene el 5% del total de amonestaciones del centroy 10
alumnos tiene el 25% de amonestaciones.

Los niveles donde mas se concentran las amonestaciones son en 1ESO (5 alumnos tiene el 25%
de amonestaciones del nivel) y 2ESO (5 alumnos tienen el 38% de amonestaciones del nivel y
un alumno tiene el 21%).
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5. PLANES Y PROGRAMAS DE ORIENTACION EDUCATIVA

Se incluyen en este apartado la memoria de los siguientes planes (que aparecen relacionados
asimismo en la memoria del Departamento de Orientacidn, responsable de su elaboracién):

e Plan de Accién Tutorial (P.A.T.)
e Plan de Orientacion Académica y Profesional (P.O.A.P.)

Las medidas de apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje desde el departamento de
Orientacion aparecen recogidas en la parte de la memoria de dicho departamento.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Introduccion

Como consecuencia de las Instrucciones de comienzo de curso y la reduccién de profesorado
en el centro, en el curso 2011-2012, se establece a nivel de centro y con el desacuerdo del
Departamento de Orientacion, la no existencia de la hora lectiva de tutoria grupal. En su lugar
los grupos reciben Recuperacidn de Lengua en 12 y 22 de la ESO y Recuperacion de
Matematicas en 32 y 42, Ante esta situacién y con el fin de no desmantelar la accién tutorial en
el centro y para seguir cumpliendo, en la medida de las posibilidades actuales, las normativas
vigentes en educacidn, se establece:

La accién tutorial se coordinara en las reuniones mensuales (Ultima semana de cada mes con el
fin de hacerla coincidir con la revisidn de faltas de asistencia de alumnos) que mantienen los
tutores de cada nivel con los orientadores, en las que se contara con la asistencia, cuando sea
conveniente, de un miembro del equipo directivo y de la PTSC. En ellas se realizara el
seguimiento de la accién tutorial.

La accidén tutorial, con alumnos y con padres, tendra lugar en la primera y la tercera semana
de cada mes en la hora establecida para su desempefio y que coincide con la hora de
Recuperacion de cada grupo (salvo aquellos casos en los que el profesor de Recuperaciény el
tutor son la misma persona).

La segunda semana de cada mes, se utilizara la hora de accién tutorial, en coordinacidn con los
profesores de Recuperacidn para desarrollar actividades grupales de tutoria segin se
establece en la planificacion de actividades que se adjunta a continuacion.

Esto ha creado una situacién muy complicada para el desarrollo de la accién tutorial y muy
poco conveniente para un centro educativo, ya que dentro de nuestras funciones como
docentes estd la de la tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y
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el apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias, asi como la orientacion
educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién con el Departamento de
Orientacion y si no se propicia un ESPACIO HORARIO para poder realizar esas funciones
dificilmente podremos realizar nuestras funciones.

Asi durante este curso se han observado diversas situaciones (Ejemplo, conflictos entre
alumnos, desinformacion de los alumnos, desconocimiento de los tutores de sus tutorandos
imposibilidad de reuniones familiares, etc.) que se hubiesen tratado y resuelto en esas horas
de atencion a la accidn tutorial. Ademas debido a la dificultad de coordinacion entre tutores,
Jefatura de estudios y Departamento de Orientacion ha habido que buscar otras vias y otros
momentos lo que conlleva un sobre esfuerzo por parte de todos los implicados.

Dentro de todas las limitaciones encontradas El P.A.T. se ha desarrollado, en lineas generales,
como estaba previsto tanto en cuanto a contenidos a trabajar como en cuanto a organizacion.

Contenidos

No se ha podido seguir del todo la planificacién prevista para todos los niveles de la ESO en el
Plan del Departamento debido a que un gran nimero de talleres previstos no se han ofertado
ya que estaban financiados por el Ayuntamiento o la Comunidad y este afio no se les ha
concedido la subvencidn. (Por ejemplo: Taller Fundeso/Movimiento contra la Intolerancia,
Ciencia Divertida).

Alumnos

Acogida, conocimiento del centro y de la vida escolar (principalmente en 12 de E.S.O., en el
resto de los cursos se realiza un recordatorio y se potencia la participacién activa del alumnado
en el funcionamiento del centro).

Estructura del Centro.
RRI'y Normas de Convivencia.
Derechos y deberes.
Eleccion de delegado.
Preparacion de evaluacion de proceso.
Tutoria:
En 12 ESO se ha trabajado:
Presentacidn de las actividades del drea de juventud del Ayuntamiento de El Escorial.

Informacién y prevencion sobre el consumo de sustancias toxicas. Taller impartido por
la Policia Local.

Prevencion en el uso de las redes sociales. Taller impartido por la Guardia Civil, dentro
del Plan Director.
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Pruebas de Aptitudes intelectuales EFAI
Sesion orientacion matricula 22 ESO.
En 22 ESO se ha trabajado:

Prevencion en el uso de las redes sociales. Taller impartido por la Guardia Civil, dentro
del Plan Director.

Taller Educacion Afectivo Sexual. Impartido por el centro de Salud.
Sesion orientacion matricula de 32 ESO
En 32 ESO Se han impartido los siguientes talleres de educacién:

Informacién y prevencion sobre el consumo de sustancias toxicas. Taller impartido por
la Policia Local.

Prevencion en el uso de las redes sociales. Taller impartido por la Guardia Civil, dentro
del Plan Director.

Sesién orientacién matricula 42 ESO.
En 42 ESO se han trabajado:

Los bloques de Autoconocimiento, Conocimiento de las diferentes opciones
académico-profesionales y Toma de decisiones al terminar la ESO. Ademas, se han
realizado los siguientes talleres:

Visita AULA 2012.
Sesién informativa alternativas 42 de la ESO
Sesidn orientacién matricula 12 Bachillerato.
En 12 DE BACHILLERATO se ha trabajado:
Visita AULA 2011.
Sesidn orientacién matricula 22 Bachillerato.
Sesion habitos de trabajo y organizacion.
En 22 DE BACHILLERATO, se ha trabajado:
Visita Universidad Complutense.
Sesién en el IES: La Universidad Politécnica

Sesion orientacién PAU
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Ademas:

Elaboracién y presentacidon en formato papel y digital de material relativo a la
orientacién académica y profesional de alumnos de 32 y 42 de ESO, 12 Y 22 Bach.

Asimismo, se han desarrollado diferentes actividades con tutores para la elaboracién
del “Consejo orientador” en 42 de ESO.

Este curso por las incidencias anteriormente comentadas, no se ha podido dar una
continuidad del Formato Digital POAP-MOODLE. Por lo que seria conveniente para el proximo
afio dinamizar por un lado la pagina del Departamento de Orientacidn de la web del IES,
proponiendo diferentes actividades de autoconocimiento, asi como toda la oferta formativa e
informativa de utilidad a los alumnos para su toma de decisiones y ademas seguir utilizando el
soporte POAP-MOODLE. Con la finalidad de reducir la emisidon de documentos escritos que
conllevan el consumo de papel excesivo y ser acordes con la conservacién del medio ambiente.
Y favorecer la autonomia del alumnado en la busqueda de informacién, garantizando la
actualizacién de la informacidn recibida, potenciando una mayor implicacién por parte de los
tutores, y dando acceso a las familias con un soporte que permite acceder en otros entornos
ajenos al instituto.

Por otro lado, este curso hemos encontrado en todos los niveles (al haber solo una sesién
mensual de tutoria con los alumnos) la dificultad de planificar un trabajo de tutoria que
puedan realizar los alumnos en el centro. Por ello, muchos de los temas que se deberian haber
trabajado a lo largo de las sesiones se han tenido que hacer en el Departamento de
Orientacion por parte de la orientadora y PTSC con los alumnos de modo individual o en
pequeio grupo.

ACTIVIDADES TUTORIA ‘ CURSO 2011-2012
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
TALLER REDES SOCIALES-
12 ESO PRUEBAS EFAI GUARDIA CIVIL

TALLER POLICIA LOCAL- PELIGROS DE LARED | SESION ORIENTACION MATRICULA 22

SESION INFORMATIVA CASA DE LA JUVENTUD

TALLER REDES SOCIALES-
22 ESO TALLER EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL GUARDIA CIVIL

SESION ORIENTACION MATRICULA 32

32 ESO TALLER POLICIA LOCAL- PELIGROS DE LARED | TALLER REDES SOCIALES - GUARDIA CIVIL

SESION ORIENTACION MATRICULA DE 42 ESO

SESIONES ORIENTACION — ALTERNATIVAS AL FINALIZAR 42

42ESO | VISITA AULA 2012 ESO

SESION MATRICULA 12 BACHILLERATO
12 BACH. | VISITA AULA 2012 SESION ORIENTACION MATRICULA 22 BACH.
22 BACH. | VISITA A LA U. COMPLUTENSE SESIONES ORIENTACION PAU

SESION: UNIVERSIDAD POLITECNICA
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Familias
Primera reunién con padres de alumnos.
Reunién con padres 22 evaluacion
Comunicacidn de conclusiones y recomendaciones tras las evaluaciones.

Reunidn coordinacién con padres del CEIP Felipe Il — Paso de EP a ESO (Tercera
Evaluacion)

Tutores y equipo educativo
Funciones del tutor en el ROC.
Informacién sobre alumnos repetidores y con pendientes.
Preparacion de la junta de evaluacion, elaboracién de informes.
Seguimiento de los alumnos.

En relacidn con la evaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos se trabaja con
los tutores el sentido de evaluacidn continua y se facilitard un modelo para establecer
y concretar directamente con los alumnos los CRITERIOS DE EVALUACION a seguir de
forma que puedan mejorar su respuesta a los mismos.

Se trabaja la agenda escolar.

Los tutores han realizado una serie de propuestas en relacién a los talleres. La puesta en
comun para todos los talleres ha sido que tengan una mayor duracidn, ya que en una sesion no
se puede trabajar todo el contenido y se hace muy corto.

Taller Educacion Afectivo-Sexual: Profundizar y trabajar mas sobre todo en los
aspectos Afectivos.

Taller Uso de Redes Sociales (Plan Director): Impartirlo en todos los niveles. Realizarlo
en la primera evaluacion para evitar conflictos que han surgido a lo largo del curso.

Taller Consecuencias Legales consumo de sustancias. (Policia Local): Enfatizar mas en
aspectos psicoldgicos. Dar en niveles superiores, no aconsejable para 12 ESO.

Apoyos
Revision y elaboracion de Adaptaciones Curriculares de forma conjunta con los profesores.

Coordinacion con los Departamentos con el fin de realizar un andlisis, planificacion,
intervencion y evaluacidon del desarrollo de aquellos alumnos que tienen apoyo o se
incorporan a los respectivos programas.
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Organizacion

Las reuniones de coordinacidn del orientador, PTSC, los tutores de cada nivel y jefatura de
estudios, para la aplicacién del P.A.T. y las actividades establecidas, se han realizado con el
siguiente agrupamiento:

19 E.S.O. (cuatro tutores)

22 E.S.O. (cuatro tutores), incluyendo el programa de compensacién educativa.
32 E.S.O. (cuatro tutores), incluyendo el programa de Diversificacion Curricular.
42 E.S.O. (cuatro tutores), incluyendo el programa de Diversificacion Curricular.
19 Bachillerato (dos tutores).

22 Bachillerato (dos tutores).

Las reuniones con los tutores de E.S.O. se han realizado 1 vez al mes (ultima semana de cada
mes con el fin de hacerla coincidir con la revision de faltas de asistencia de alumnos),
asistiendo un miembro del equipo directivo, la orientadora y la PTSC.

Hay que recalcar que pese a la “buena voluntad” de todos los implicados han existido grandes
problemas de coordinacién, debido a que ha sido muy dificil establecer un calendario ajustado
ya que la dltima semana de cada mes puede coincidir con Fiestas, u otro tipo de actividades
gue imposibilitan la celebracién de dichas reuniones.

Afadido a que el horario de las reuniones de coordinacién ha sido coincidente en algunas
ocasiones con horarios de profesores-tutores y/o jefatura de estudios e incluso con docencia
por parte del orientador, por lo que no podian asistir y habia que buscar otro momento de
coordinacion. Desvirtuandose el trabajo grupal por niveles.

Ademas, dado el gran contenido a tratar (control de asistencia a los alumnos y procedimiento
a seguir en determinados casos, informaciones varias, entregas de material, etc.) no ha dado
tiempo a un seguimiento pormenorizado de cada grupo por lo que hasta las sesiones de
evaluacidon muchas veces no se ha informado de situaciones “problema” que se deberian
haber trabajado con anterioridad.

En general, la asistencia de todos los tutores a estas reuniones ha sido permanente, y con un
grado de participacién que consideramos satisfactorio.

Propuestas de mejora del Plan de Acciéon Tutorial

Como aspectos que, a nuestro criterio, podrian mejorar el desarrollo del P.A.T., de cara al
préximo curso 2012/2013, y que se sugiere que sean tenidos en cuenta desde esta Memoria,
sefialamos los siguientes:

e Que exista la hora semanal de tutoria con los alumnos
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e Que exista una reunidon semanal de coordinacidn con tutores, jefatura de estudios y
departamento de orientacién.

e Mejorar los horarios de las reuniones de coordinacidn con tutores

e Mantener la reunidn inicial conjunta de Jefatura de Estudios (responsable del P.A.T.)
con los orientadores y con todos los tutores para comentar las funciones y
responsabilidades del tutor, asi como la finalidad, planteamientos y propuesta de
planificaciéon del centro. Esto transmitiria la posicion del equipo directivo sobre la
importancia de las tutorias con un enfoque de centro a nivel global.

e Enlos diferentes niveles de ESO, garantizar reuniones iniciales, antes del comienzo del
curso, de las respectivas juntas de profesores, con el objetivo de aportar la
informacién de los alumnos de cada grupo y de unificar criterios de intervencién con
los mismos.

e Tener en cuenta los horarios de la hora de tutoria con alumnos que coincidan en las
horas centrales de la jornada, y no en la primera o la ultima hora, ya que esto ultimo
permite que sea percibido como de menor obligatoriedad e implica un mayor esfuerzo
para el tutor.

e Hacer que la hora de tutoria con alumnos no coincida por niveles de forma que resulte
mas facil organizar la asistencia de agentes externos para la realizacién de talleres.

e Priorizar dentro de los criterios de seleccion de tutores, que éstos sean los profesores
que imparten dreas/asignaturas a todo el grupo y el mayor nimero de horas posible,
facilitando que el tutor conozca a todos y cada uno de sus tutorandos.

Insistimos en la importancia de un buen P.A.T. como algo esencial para la buena marcha del
centro. Para ello, el departamento sugiere una seleccidn de los tutores/as con criterios
pedagdgicos, atendiendo al siguiente orden de importancia en la seleccién:

29 ESO /12 ESO
42 ESO
32 ESO
19 Bachillerato
22 Bachillerato

La valoracidn general de la colaboracién establecida entre los tutores y el departamento de
orientacién es positiva, convirtiéndose en un trabajo muy fluido y basado en el contacto
permanente, ya que, ante cualquier problema, los tutores han acudido en todo momento a
solicitar apoyo o asesoramiento al departamento.

La colaboracion en la atencion a alumnos y padres ante cualquier problemdtica de caracter
personal y familiar ha sido constante.

74




Como aspectos a tener en cuenta para la mejora del desarrollo de las tareas del tutor con
respecto a los profesores de su grupo de alumnos, los padres y los propios alumnos, se
plantean las siguientes:

. Permanencia de los tutores en el aula cuando tiene lugar el desarrollo de las sesiones
de los diferentes talleres que tienen lugar en la hora de tutoria.

. Estudiar la posibilidad de facilitar dentro del horario las reuniones de cada junta de
profesores, a fin de mejorar el seguimiento de la situacidn del grupo en conjunto y de
cada alumno en particular.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (P.0.A.P.)

Planificacion y desarrollo
El P.O.A.P. se ha realizado de acuerdo con la planificacidn inicial.

Se ha planteado un P.O.A.P. integrado, en parte, en el Plan de Accidn Tutorial, ya que la mayor
parte de las actividades se realizan en tiempo de tutoria, al menos en los niveles inferiores.

La planificacidn de las tutorias (durante el tercer trimestre) en los cursos de 32, 42 de ESO, 12y
22 de Bachillerato se ha centrado en el tema de la orientacién académica y profesional a lo
largo de todo el curso.

Ademas, se han planteado sesiones de autoconocimiento, definicidn de intereses
profesionales y entrega de documentacién por escrito en todos los niveles.

Con los alumnos de 3¢, 42 de E.S.O. y 19, 22 de Bachillerato se ha realizado una/dos sesiones
grupales en cada curso por parte de la orientadora, para explicar las alternativas que tienen
finalizando cada uno de esos cursos. Igualmente, se ha transmitido puntualmente a los
alumnos la informacién sobre la prueba de acceso a ciclos formativos para mayores de 17
afios, los plazos de solicitud de plaza para ciclos formativos, los PCPI, procesos de admisién de
alumnos, convocatorias de Becas, etc.

Se ha hecho especial hincapié en las opciones que pueden elegir en Bachillerato y su
correlacién con la organizacidn de la Prueba de Acceso a la Universidad.

Propuestas de mejora

De cara a mejorar el P.O.A.P. creemos conveniente:

e Continuar en 12 de E.S.O. la realizacidn de un estudio sobre las aptitudes escolares y
adaptacion personal, social, familiar y escolar a principios de curso (al ser posible antes
de la Evaluacion Inicial) que nos aporte informacién complementaria a la dada por los
profesores de la etapa anterior con objeto de planificar las intervenciones educativas
de modo mas ajustado a las necesidades de cada alumno.

e Dinamizar la pagina del Departamento de Orientacion de la Web del IES asi como
continuar con la implantacién del proyecto del departamento del servicio “Punto de
orientacién”. Soporte en Google Sites.

e Fomentar el contacto de los alumnos con instituciones que impartan Ciclos de
Formacién Profesional, tanto de Grado Medio como Superior, o salones de la
orientacién que proporcionen informacién sobre estos estudios, tal y como se ha
realizado en otros cursos. Esta actividad podria realizarse de forma prioritaria con el
curso de 42 de E.S.O. y, especialmente, con los grupos de Diversificacién Curricular.
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6. PLAN DE EVALUACION INTERNA

Durante este curso se ha puesto en marcha un plan de evaluacidn interna que trata de estimar
mediante indicadores cuantificables en la medida de lo posible la situacidn del centro, tanto de
cara a medir la situacién del mismo como de cara a valorar posibles avances y retrocesos en
cursos siguientes.

Dentro de dicho plan se encuentra la realizacidon de encuestas de opinion dirigidas, en este
curso, a profesores y a alumnos. En este caso, se eligieron los cursos finales de las etapas de
ESO y Bachillerato, es decir, 42 ESO y 22 de bachillerato. En este apartado se muestran los
resultados y principales conclusiones de dichas encuestas a profesores y alumnos.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A PROFESORADO DEL CENTRO

DATOS DE LA ENCUESTA
Total de respuestas contabilizadas: 33 (54%). Fecha de realizacién: junio 2012
De ellas:
De funcionarios con plaza en el centro: 15 (45%)
De funcionarios en expectativa o en comisién de servicios: 6 (18%)
De interinos: 8 (24%)
No facilitan informacién sobre su situacién: 4 (12%)

Las valoraciones posibles estan en todas las cuestiones entre 0 y 5, aunque la interpretacion es
diferente en el grupo “otras valoraciones” en el que el valor medio (2,5) es el correspondiente
a la valoracion mas positiva (“adecuado”).
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Aspectos de organizacion y funcionamiento

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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4,00
3,00
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1,00

0,00
’ X1 | X2 | A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 [ Al0 | All | AL2

BTOTAL| 4,29 | 4,52 | 3,52 | 4,00 | 4,17 | 3,79 | 4,30 | 4,42 | 4,19 | 3,87 | 3,19 | 3,00 | 3,53 | 3,78

X1 éCémo valoras el funcionamiento de tu departamento en este curso?

X2 éComo valoras el funcionamiento de tu jefe de departamento en este curso?
Al ¢Como valoras el funcionamiento del coordinador TIC en este curso?

A2 ¢Coémo valoras el funcionamiento del DACE en este curso?

A3 ¢Coémo valoras el funcionamiento del Dto de Orientacidn en este curso?

A4 iComo valoras el funcionamiento de la Secretaria en este curso?

A5 ¢Coémo valoras el funcionamiento del personal de apoyo? (conserjeria)

A6 ¢Como valoras el funcionamiento del personal administrativo de secretaria?
A7 iComo valoras el funcionamiento de la Jefatura de estudios en este curso?
A8 ¢Cdmo valoras el funcionamiento de la Direccidn en este curso?

A9 ¢ Como valoras el funcionamiento de la CCP en este curso?

A10 ¢Cémo valoras el funcionamiento del claustro en este curso?

A11 ¢Cémo valoras el funcionamiento del consejo escolar en este curso?

A12 {Como valoras el funcionamiento de la pagina web del centro este curso?

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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X1 | X2 | A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 [ A10 |Al11|AL2
mTOTAL 4,29|4,52(3,52|4,00|4,17|3,79|4,30 | 4,42 |4,19(3,87|3,19|3,00(3,53 | 3,78
WFUNCPLAZA  |4,31(4,36(3,77|3,85|4,08|3,64|4,07|4,33|4,43|3,85(3,31|3,14|3,67 3,87
®FUNCSIN PLAZA | 4,25 (4,33 (3,50 4,60 4,17 |4,00|4,17 | 4,33 | 4,33 |4,00|3,00| 3,17 | 3,67 | 4,00
® INTERINOS 4,29|4,71(3,57|4,00|4,29|4,00|4,62 | 4,86 | 4,12 |4,00|3,403,25|4,00| 3,75

~

La valoracidn general es positiva en todas las cuestiones, con valores siempre por encima de 3.
Destacan las valoraciones de los jefes de departamento (aunque es una cuestién que solo
contesta una parte del profesorado) y del personal administrativo. El valor mas bajo, aunque
positivo en cualquier caso, se da al funcionamiento del claustro.

Aungque hay algunas diferencias en la valoracion por grupos de profesores, no hay patrén claro,
salvo cierta tendencia a valoraciones mas altas por parte del grupo de profesores interinos,
aunque no de una forma general o significativa.
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Aspectos de recursos e instalaciones

5,00
4,50
4,00
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2,00 MATERIA
1,50
1,00 = (REC. E INSTAL.) DISPONIBILIDAD
0,50 Y CALIDAD
0,00 ® (REC. E INSTAL.) USO QUE SE HA
Biblioteca Recursos Recursos Recursos HECHO
docentes audiovisuales docentes no
informaticos no informaticos ni

informaticos audiovisuales

RECURSOS E INSTALACIONES: VALORACION
5,00

4,00 4,06
4,00 3,74 >%7
, 3,44 3,90 3,42
3,15
3,00
2,00
1,00
0,00 n T T T T T T T
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8
F1 ¢Como valoras la disponibilidad de recursos informéticos fuera de clase (sala de profesores, departamentos,

etc.)?
F2 ¢Coémo valoras la disponibilidad de reprografia (sala de profesores, conserjeria)?

F3 ¢Como valoras las aulas del centro?

F4 ¢Como valoras los espacios interiores del centro fuera de las aulas (pasillos, escaleras, sala de profesores, etc.)?
F5 ¢Como valoras los espacios gestionados por tu departamento?

F6 ¢Como valoras las instalaciones exteriores del centro (jardines, patios, etc.)?

F7 éCémo valoras la limpieza en el centro?

F8 ¢Como valoras la confortabilidad del centro (calefaccidn, luz, etc.)?

Se valora especialmente alto el interés de la biblioteca, sobre todo en general, pero también
para las materias que imparte el encuestado.

En todos los recursos, salvo en los informaticos, la valoracion del interés y de la
disponibilidad/calidad en el centro es ligeramente mayor que la del uso que se reconoce haber
dado al mismo.

Las valoraciones de recursos e instalaciones son todas ellas positivas (por encima de 3),
destacando la valoracién de instalaciones exteriores y disponibilidad de reprografia. La mas
baja, aunque positiva siempre, se da a la disponibilidad de recursos informaticos fuera del
aula.
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Ambiente general del centro y grado de satisfaccidn personal y profesional

AMBIENTE GENERAL Y GRADO DE SATISFACCION PERSONAL
5,00
4,50

397 4,03 3.88

4,00 3,66 350
350 - 3,37 ’ 3,39 3,24
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 n T T T T T T T

Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8

G1 ¢Crees que en el centro se valoran y apoyan las iniciativas y proyectos de los profesores?

G2 ¢Como valoras el interés general del conjunto de los profesores en desarrollar nuevas iniciativas e innovaciones
en este curso?

G3 ¢Como valoras tu grado de satisfaccion con tu trabajo como docente en este curso?

G4 ¢Como valoras el ambiente de relacién entre profesores y alumnos?

G5 éComo valoras el ambiente general de relacién de los alumnos del centro entre si?

G6 ¢Como valoras la relacion entre el equipo directivo y el resto del profesorado?

G7 éComo valoras el ambiente general del centro?

G8 ¢Como valoras tu trabajo como profesor en este curso?

Ambiente y satisfaccion

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8
ETOTAL 3,66 3,37 3,97 4,03 3,50 3,39 3,24 3,88

B FUNCPLAZA 3,64 3,54 3,87 4,07 3,60 3,27 3,20 3,80
W FUNCSIN PLAZA| 4,00 3,00 3,67 4,33 4,00 3,50 3,50 4,00
B INTERINOS 3,88 3,63 4,38 3,88 3,25 3,88 3,50 4,00

Todas las valoraciones son positivas, destacando la concedida a la relacidn entre profesores y
alumnos. La mas baja, siempre positiva, es, sorprendentemente (dado que pareceria recoger
un estimacién media de otras valoraciones), la otorgada al ambiente general del centro.

Aungque existen ciertas diferencias en las valoraciones por grupos de profesorado, no existe un
patrdn claro al respecto.
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Otras valoraciones

NOTA: La valoracion de este grupo es diferente al resto, siendo:
1- muy escaso. 2- algo escaso. 3-adecuado. 4- algo excesivo. 5-muy excesivo
Por ello, el valor medio (2,5) es el que es considerado mas satisfactorio.

Otras valoraciones

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

2,50 = m—
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7
g TOTAL 2,59 2,55 2,71 2,78 2,57 2,38 2,48

H1 El grado de participacion de los profesores en las actividades del centro ha sido:
H2 El nimero de actividades extraescolares del centro es:

H3 El nimero de claustros convocados este curso ha resultado:

H4 El nimero de reuniones de CCP este curso ha resultado:

H5 El grado de participacion de los profesores en las actividades del centro ha sido:
H6 Consideras que el nimero y disponibilidad de aulas-materia en el centro es:

H7 Consideras que la cantidad de recursos didacticos disponibles en el centro es:

Otras valoraciones

m

OOI—U—‘N!\)WW&J}M
ououIououUuIouIo
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H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7
e TOTAL 2,59 2,55 2,71 2,78 2,57 2,38 2,48
== FUNC PLAZA 2,71 2,53 2,64 2,73 2,57 2,38 2,43
e FUNC SIN PLAZA | 1,80 2,50 2,60 3,00 2,40 2,00 2,40
e INTERINOS 3,00 2,57 2,88 3,00 2,83 2,71 2,75

En este grupo de cuestiones, el sistema de valoracion es diferente, al estar representado el
valor mas positivo por el medio (2,5), siendo los valores mas altos estimaciones de un exceso y
los inferiores de un defecto sobre lo considerado como adecuado.

Los valores se ajustan muy bien al valor medio (adecuado) en todos los casos (en ningun caso
se distancian mas de 0,5 del valor medio).

Por grupos de profesores hay alguna diferencia destacada en las valoraciones del grupo de
funcionarios sin plaza definitiva en el centro, con valoraciones diferenciadas por defecto
(valores bajos) en la estimacién del grado de participacion del profesorado en las actividades
del centro.
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Problemas

PROBLEMAS

2,36 2,26
12 13

11 Exceso de trabajo para poderlo realizar de manera satisfactoria:

5,00
4,50
4,00
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 -

w
(o))

N
D
[e)}

6
1

12 Falta de interés o motivacidon de mis alumnos:
I3 Falta de organizacién del centro para facilitarme el trabajo:
14 Falta de recursos necesarios en el centro para desarrollar bien mi tarea:

Problemas

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

11 12 13 14
ETOTAL 3,66 2,36 2,26 2,66
B FUNCPLAZA 3,40 2,33 2,43 2,71

= FUNCSIN PLAZA 3,83 2,50 1,17 2,17
® INTERINOS 3,71 2,25 2,71 2,75

De los posibles problemas propuestos, tan solo el relativo al “exceso de trabajo” obtiene una
valoracion relevante en la encuesta (3,7). El resto se sitia en valores intermedios (2,3-2,7).

Existen variaciones por tipo de profesor, aunque el patrén de cambio no es facil de interpretar.



FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS PROBLEMAS

5,00
4,50
4,00 -
3,50 -

425 4,31
3,32 3,23
3,00 - 2,81
2,42 2,45
2,50 -
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 n T T T T T T
1 J2 13 J4 J5 J6 17
J1 Las instrucciones de comienzo de curso (horarios, etc.):
J2 La reduccidn del cupo (nimero de profesores asignados al centro):

J3 La situacion de conflictividad laboral (huelgas, etc.):
J4 La actitud de los padres

J5 La actitud de los alumnos

J6 La actitud de los otros profesores

J7 La situacion de crisis econémica general

Factores de los problemas

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

1 12 13 14 15 16 17

ETOTAL 4,25 4,31 3,32 2,42 2,45 2,81 3,23
B FUNCPLAZA 3,93 4,00 2,93 2,18 2,08 2,36 3,00
W FUNCSIN PLAZA 4,67 4,83 3,50 2,80 2,33 2,50 3,83
M INTERINOS 4,12 4,12 3,14 2,67 3,00 3,13 2,63

Entre los posibles factores propuestos como generadores de problemas, obtienen valores
destacadamente altos las instrucciones de la Consejeria de comienzo de curso (horarios), y la
reduccion del cupo de profesores asignados al centro.

Valores menores, pero altos, obtienen la situacidn de conflictividad laboral y la situacién de
crisis econdmica general.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA AL ALUMNADO DEL CENTRO (4¢
ESO/2°BACH)

DATOS DE LA ENCUESTA
Total de respuestas contabilizadas: 39 de 22 Bachillerato y 72 alumnos de 42 ESO.
Fecha de realizacidon: mayo y junio 2012 (22 bachillerato y 42 ESO, respectivamente)

Las valoraciones posibles estan en todas las cuestiones entre 0 y 5. En el grafico se recogen las
valoraciones por niveles y la media de los resultados por niveles (media de medias).

Las cuestiones generales versan sobre los siguientes bloques tematicos:
e Instalaciones y recursos del centro
e Organizaciéon y gestion del centro
e Implicacidn y participacidn de los alumnos
e Ambiente general (relaciones interpersonales)

e Grado de satisfaccidn personal

Sobre las instalaciones y recursos del centro

Sobre instalaciones y recursos

4,00
3,50
3,00
2,50

W 2BAC
2,00

Hm 4ESO
1,50 m MEDIA

1,00

0,50

0,00

11 12 13

I 1 - ¢Como valoras las instalaciones generales del centro?
| 2 - ¢Como valoras los recursos didacticos disponibles en las clases, laboratorios, etc.?
13 - ¢Como valoras el grado de limpieza y conservacién del centro?

Valores medios-altos en todos los casos (2,6-3,5), con los menores (nunca por debajo del valor
medio 2,5) para el caso de los recursos didacticos presentes en las aulas. Aunque hay
diferencias por niveles, no existe una ténica general.
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Sobre la organizacidn y gestion del centro

Sobre organizacion y gestion
5,0
4,0 3'63? 73 3.74 57 3,51 3,51
3 02'038 06 : 23 22130 g 329 3304
3,09 53,94 : :
3,0 m 2BAC
2,0 W 4ESO
= MEDIA
1,0
0,0
01 02 03 04 05 06 o7

01 - éExiste una buena organizacién y coordinacién en el centro?

02 - ¢Conoces las normas generales del centro y/o sabes dénde buscarlas?

03 — ¢Estas de acuerdo con la forma de organizacién y funcionamiento que tiene el centro?

04 - (Cémo valoras la direccion del centro?

05 — ¢Cémo valoras la jefatura de estudios?

06 — ¢Cémo valoras el funcionamiento de la secretaria del centro?

07 — éCémo valoras al departamento de orientacion del centro?
Valoraciones medias-altas en todos los casos (2,9-3,7). Media-alta (en torno a 3,5) sobre la
percepcién del conocimiento acerca de las normas del centro y dénde buscarlas. Medio-alta,
aunque algo inferior (en torno a 3), para la organizacién y coordinacién del centro y el acuerdo
con la forma de desarrollarla. Valores mas altos (3-3,7) para la direccién, jefatura, secretaria u

orientacién, especialmente en el caso de las valoraciones de alumnado de 22 de bachillerato.

Sobre la implicacién y participacidon de los alumnos en el centro

Sobre implicacidn y participacion de alumnos
5,0
4,0
3,0 m 2BAC
20 W 4ESO

= MEDIA

1,0
0,0

P1 P2 P3

P1 - ¢éCdémo valoras el grado de participacidon que te permite el centro en su funcionamiento?
P2 — ¢éCual crees que es el grado real de participacion de los alumnos en el centro?
P3 - ¢Cémo valoras el grado de implicacion general de tus compafieros con el centro?

Valoraciones medias (2,4-3,1). Valores algo menores de los alumnos de 22 de Bachillerato que
las de 42 ESO. Los valores menores para el grado real de participacién y de implicacidn de los
alumnos (2,4-2,5), siempre inferiores a los que estiman el grado de participacidon que permite
el centro a los alumnos (se considera que se participa e implica menos de lo que el centro
permite)
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Sobre el ambiente general del centro

Sobre ambiente general del centro

5,0

4,5
40 3.791[7[3 76

3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

H 2BAC
W AESO
m MEDIA

Al A2 A3 A4

Al - ¢{Cémo valoras, en general, las relaciones entre los alumnos del centro?

A2 — ¢Cémo valoras, en general, las relaciones entre alumnos y profesores del centro?
A3 — ¢Como valoras, en general, las relaciones entre alumnos y personal no docente?
A4 — iCémo valoras, en general, las relaciones entre alumnos y equipo directivo?

Valores altos (positivos) en general y en todos los casos (2,9-4,0), especialmente en la
estimacion de las relaciones de los alumnos entre si, y entre estos y el conjunto del
profesorado. Diferencias entre niveles sin una pauta clara.

Sobre tu grado de satisfaccidon personal

Sobre grado de satisfaccion personal

5,0

4,5
4,0 392 3 69.3.80
’ ’ 3,47 3,51 3,49

3,5
3,0 = 2BAC
25

m 4ESO
2,0

= MEDIA

1,5
1,0
0,5
0,0

T1 T2 T3

T1 - ¢Como valoras tu grado de implicacién/participacion en el funcionamiento del centro?
T2 — ¢Como valoras el grado de satisfaccion personal con tu comportamiento en el centro?
T3- ¢Cémo valoras tu grado de satisfaccion con el centro en general?

Las valoraciones son todas altas o positivas (2,7-3,9), especialmente la referida a la valoracién
de la satisfaccién general con el centro y la referida al propio comportamiento del alumno/a
en el centro. Valores algo inferiores, pero por encima del medio (2,7-2,9) se dan en el caso del
grado de auto-implicacién o participacién del alumno/a en el funcionamiento del centro.
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7. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Ademas de la formulacion de conclusiones y propuestas de mejora que los departamentos han
podido realizar de manera especifica o concreta en relacidn con su propio ambito de actuacion
y en sus memorias de departamento, se recogen aqui las principales conclusiones generales en
relacién con los objetivos formulados en la Programacion General Anual, ordenados en la
manera en que lo fueron aquellos, con una estimacion de valor de indicadores generales de
evaluacion interna del centro.

Finalmente, se formulan orientaciones dirigidas a mejoras posibles para cursos futuros,
aunque, evidentemente, su consecucion y alcance tendra que ver con la posible o necesaria
superacién de las dificultades encontradas durante este curso y formuladas en el punto
primero de esta memoria.

GRADO DE SATISFACCION ACERCA DE LA CONSECUCION DE OBJETIVOS
Y EVOLUCION DE LOS MISMOS EN RELACION A CURSOS ANTERIORES

Este apartado se presenta en forma de cuadros que recogen y presentan la informacion
mediante el uso de iconos de valoracion:

Grado de satisfaccion: se simboliza mediante tres iconos:

gue indican un estado satisfactorio, aceptable o mejorable.

Asimismo se incluye el simbolo © para remarcar alguna singularidad especial

yelicono ©*% paraindicar la existencia de dudas o falta de datos.

La evolucion desde el curso pasado: se indica mediante los simbolos:
T = 3
—

que indican mejora, mantenimiento o pérdida.
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OBJETIVOS

GRADO DE SATISFACCION

EVOLUCION

Tratar de incrementar
o al menos mantener el
nivel de rendimiento
escolar, manteniendo o
mejorando los
resultados académicos
de cursos anteriores.

Q Resultados académicos internos

Q

Resultados en pruebas externas

1)
1)

Tratar de avanzar o al
menos no retroceder
en la resolucién de los
problemas de
comportamiento,
absentismo y falta de
puntualidad.

Q datos de comportamiento

valoracién encuestas

Tratar de ampliar los
recursos diddacticos y
facilitar su empleo o en
todo caso tratar de
mejorar la eficiencia de
Su uso.

Q Nuevos equipamientos

91!
“ Grado de satisfaccién y uso

Tratar de mantener o
reducir lo menos
posible el programa de
actividades
complementarias y
extraescolares.

31

Programa existente

Tratar de fomentar en
la medida de las
posibilidades la
innovaciény la
investigacion.

Q Proyectos en curso
9

Nuevos proyectos
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OBJETIVOS

GRADO DE SATISFACCION

EVOLUCION

Mantener las
instalaciones interiores y
exteriores en buen
estado, reparando y
corrigiendo las posibles
deficiencias.

Q “ satisfaccion profesores y alumnos

091!

Reparaciones y arreglos realizados

)

Mantener y actualizar en Q B g
la medida de lo posible © Satisfaccién de profesores y alumnos —
los materiales y recursos
didécticos. e
Mejoras introducidas

Continuar desarrollando @
un plan de ahorro de los Avances realizados en materia de ahorro
consumos.

]

) ) g —

Integracidn en aspectos pedagdgicos

Cuidar la seguridad del Q B <G
centro. “ Medidas adoptadas —
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En el ambito institucional: proyeccién interna y externa.

OBJETIVOS GRADO DE SATISFACCION EVOLUCION
Favorecer la participacion y e <=
el buen funcionamiento de Grado de satisfaccién interno —

los 6rganos de
coordinacion y gobierno del
instituto.

&)
Grado de satisfaccion con la administracion
educativa

Fomentar la comunicacién
interna y externay
promover la difusion de la
imagen vy la labor del
instituto.

9
Mecanismos de comunicaciéon

P

Grado de satisfaccion

Seguir fomentando las
relaciones de colaboracién
con otros centros

P,

Mecanismos en curso

educativos.

Mantener las relaciones de e g
colaboracion con el Mecanismos en curso —
Ayuntamiento de El Escorial

y con otras entidades de

ambito local y comarcal.

Promover en la medida de e g
lo posible la participacién Participacion en curso -

en proyectos educativos de
diverso tipo.

C !

Nuevos proyectos

Continuar desarrollando y
asentando las sefias de
identidad especificas del
centro.

9L

Mecanismos en curso
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LINEAS DE MEJORA

En el ambito pedagdgico y didactico

OBJETIVOS

LINEAS DE MEJORA

Tratar de incrementar
o al menos mantener el
nivel de rendimiento
escolar, manteniendo o
mejorando los
resultados académicos
de cursos anteriores.

Identificar los factores que inciden/explican en los cambios observados.

Continuar la aplicacién de los procesos que producen mejora en los resultados
académicos propios.

Mejorar los resultados en pruebas externas (particularmente CDI) mediante una mejora
en la preparacion y motivacion de los alumnos.

Tratar de avanzar o al
menos no retroceder
en la resolucién de los
problemas de
comportamiento,
absentismo y falta de
puntualidad.

Mantener el modelo de convivencia del centro.
Mejorar el sistema de control de faltas.

Mejorar aspectos de puntualidad.

Tratar de ampliar los
recursos diddacticos y
facilitar su empleo o en
todo caso tratar de
mejorar la eficiencia de
Su uso.

Continuar con la mejora de dotaciones de recursos.
Ordenar los mecanismos de uso de los recursos, optimizando su eficiencia.

Incrementar el uso de los recursos existentes.

Tratar de mantener o
reducir lo menos
posible el programa de
actividades
complementarias y
extraescolares.

Recuperar niveles anteriores de cantidad de actividades complementarias y
extraescolares perdidas por la situacion particular de este curso.

Mantener y mejorar la calidad de las actividades extraescolares y complementarias a
partir de la evaluacién de las desarrolladas.

Tratar de fomentar en
la medida de las
posibilidades la
innovaciény la
investigacion.

Continuar el desarrollo de los proyectos en curso valorando su integracién en la dindmica
habitual del centro, cuando sea posible.

Recuperar la iniciativa en la formulacién de nuevos proyectos en la medida de lo posible.
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OBJETIVOS LINEAS DE MEJORA

Mantener las Tratar de buscar vias de financiacién para continuar con las tareas de mejora 'y
instalaciones interiores y reparacion de las instalaciones.

exteriores en buen
estado, reparando y Establecer en la medida de lo posible un mecanismo de mantenimiento regulado.
corrigiendo las posibles

deficiencias.

Mantener y actualizar en Continuar con la extensidn de los recursos didacticos, particularmente TIC.
la medida de lo posible
los materiales y recursos | Mejorar la organizacion y eficiencia en el uso de materiales y recursos.

didacticos.

Continuar desarrollando Mantener y continuar el Plan de Ahorro

un plan de ahorro de los
Introducir elementos educativos en el Plan de Ahorro e implicar al profesorado y

consumos.
alumnado.

Cuidar la seguridad del Desarrollar y actualizar los simulacros.

centro.

Revisar los mecanismos de seguridad (aumentar eficiencia y reducir costes).
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En el dmbito institucional: proyeccién interna y externa.

OBJETIVOS

LINEAS DE MEJORA

Favorecer la participacion y
el buen funcionamiento de
los érganos de
coordinacién y gobierno del
instituto.

Desarrollar modelos de procesos para la organizacion, incrementando la eficiencia.
Revisar desajustes en el funcionamiento de los érganos.

Seguir trasladando a la Administracidn la informacién sobre problemas y disfunciones
derivadas de los recortes y ajustes.

Fomentar la comunicacidn
interna y externay
promover la difusion de la
imagen vy la labor del
instituto.

Mejorar los mecanismos de comunicacidn interna fomentando el uso de mecanismos
informaticos de comunicacion.

Promover y desarrollar mecanismos de mejora en la difusidn externa del centro.

Seguir fomentando las
relaciones de colaboracién
con otros centros
educativos.

Seguir mejorando la comunicacién y colaboracion, particularmente con el CEP Felipe
1.

Fomentar y potenciar la colaboraciéon con otros centros que puedan promover
nuestras finalidades docentes.

Mantener las relaciones de
colaboracién con el
Ayuntamiento de El Escorial
y con otras entidades de
ambito local y comarcal.

Mantener la linea de colaboracion actual y fomentar nuevas lineas.

Promover en la medida de
lo posible la participacion
en proyectos educativos de
diverso tipo.

Incentivar la participacién del centro en nuevos proyectos.

Continuar desarrollando y
asentando las sefias de
identidad especificas del
centro.

Identificar mecanismos para realizar avances en estos aspectos.
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